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 !تشکل سراسری از نوع ديگر
 
 
 

ھای  ھا و واکنش بحث"  ايجاد تشکل سراسری کارگری"انتشار بيانيه مربوط به برگزاری سومين نشست 
. متفاوت و بعضا تند و شديدی را در جنبش کارگری و در ميان فعا1ن سياسی و کارگری درپی داشت

ھای   در شھرھای سقز و کرج برگزار شده بود که بيانيه٩٣از آن، دو نشست در فروردين و خرداد  پيش
(کانون مدافعان حقوق کارگر"مربوط به آن نيز خيلی کوتاه و سربسته، انحصاراً در سايت  از اين پس " 

ھای کارگری در سراسر  ضرورت گسترش و ھماھنگی فعاليت"ھا بر  در اين بيانيه.  درج شده بود")  کانون"
ھای کارگری تاکيد  و وحدت ميان فعا1ن و تشکل"  ساز و کارھای مناسب برای دفاع از کارگران"، "کشور

توانست امر مثبتی باشد و عملی شدن آن از ميزان پراکندگی، 1اقل در صفوف  اين موضوع می.  شده بود 
آنکه  اما بی"  ايجاد تشکل سراسری"مطرح شدن .  فعا1ن کارگری بکاھد و در خدمت اتحاد کارگران باشد

 . ھای زيادی را به دنبال داشت روشن شده باشد چه نوع تشکلی قرار است ايجاد شود، ابھامات و پرسش
 

" ايجاد تشکل سراسری"ھايی را برای  گرچه کوشندگان اين پروژه ھنوز در ابتدای راه بودند و صرفاً تYش
کنندگان آن و  ھا و شرکت العاده ناقص واندک پيرامون اين نشست رسانی فوق آغاز کرده بودند، اما اطYع

بيش از ھفت ماه .  ھا و ابھامات دامن زد دھندگان آن، بر اين پرسش ناروشنی برنامه و اھداف دقيق سازمان
سومين نشست ايجاد تشکل سراسری کارگری در روز "ای تحت عنوان  بعد از نشست اول، وقتی که بيانيه

ھای  درج شد، نه فقط پاسخی به ابھامات و پرسش"  کانون"در سايت "  شنبه سوم آبان ماه در سقز برگزار شد
. ھا و ابھامات بيشتری را به ھمراه داشت و کل اين پروژه را زير سوال برد پيشين داده نشد، بلکه پرسش

اندرکاران اين پروژه، الزاماً تمام مسائل مطروحه و مسير طی  توان و نبايد انتظار داشت که دست گرچه نمی
شده را با تمام جزئيات آن علنی سازند و به اطYع ھمگان برسانند، برعکس عدم طرح علنی برخی مسائل 
مربوط به سازماندھی و تشکيYت، به خاطر شرايط پليسی و مسائل امنيتی، قاعدتاً بايستی برای ھر فعال 

رسانی اما در مورد مسائل نظری، مختصات و ھدف  سياسی و کارگری قابل فھم باشد و ھست، اطYع
 . تواند چنين باشد و امثال آن، چنين نيست و نمی" تشکل سراسری"
 

و چھار بار "  تشکل سراسری"که يکبار از  در بيانيه کوتاھی که پس از نشست سوم انتشار يافته، با وجود آن
يا "  تشکل سراسری"شود، اما ھيچ اثری از مختصات اين  نام برده می"  تشکل سراسری کارگری"از 
ھای کلی در  شود، ذکری از نيروھای تشکيل دھنده آن حتا در چارچوب ديده نمی"  تشکل سراسری کارگری"

 .مانند ميان نيست و اين موضوعات بسيار مھم ھمچنان در محاق ابھام باقی می
ای  عمل آيد تا در جلسه ھای مستقل کارگری دعوت به مطابق بيانيه نشست دوم، قرار بود از فعا1ن و تشکل

تشکل "ھای اصلی  تر پيرامون برنامه اتحاد و وحدت در جنبش کارگری و پايه تر و جمعی بزرگ وسيع
بيانيه نشست سوم اما در اين زمينه نيز به کلی خاموش است .  ھمفکری و ھماھنگی صورت گيرد"  سراسری

آيا فرضاً از دو .  عمل آمده است ھايی برای شرکت در اين نشست دعوت به و روشن نيست که از چه تشکل
تپه دعوت  تشکل اصلی کارگری يعنی سنديکای کارگران شرکت واحد و سنديکای کارگران نيشکر ھفت

اند يا نه؟ آيا کسانی  عمل آمده است يا نه؟ آيا نمايندگانی از سوی اين دو تشکل در نشست حضور داشته به
ھا ھمه   ديگر نظير اين ھا پرسش  ھا وده اند يا نه؟ تمام اين پرسش به اين دعوت داده)  مثبت يا منفی(پاسخ 

 !پاسخ ماندند بی
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نيست که اطYعات روشنی به خواننده "  تشکل سراسری"اندرکاران پروژه ايجاد  فقط بيانيه نشست سوم دست
ھا و مطالب محدود  دھد، بلکه بحث کنند، نمی مندان به جنبش کارگری که اين پروژه را دنبال می و عYقه

 .انتشار يافته از سوی برخی کوشندگان آن نيز کم و بيش از ھمين خصوصيت برخوردار ھستند
مورد نظر خود را به طور شفاف و صريح بيان "  تشکل سراسری"فعا1ن اين پروژه متاسفانه نه نوع 

اند و نه تحليل مشخص از شرايط   طور کامل، مشخص نموده اند، نه اھداف و وظايف آن را به داشته
بيانيه نشست سوم البته . اند مشخصی که اين اقدام و اين شکل معين تشکل را ضروری ساخته است، ارائه داده

يک ".  ست ھای کارگری ھای گذشته تشکل مبتنی بر نقد و بررسی عميق از فعاليت"ست که اين اقدام  مدعی
اما جنبش !  اين اقدام را در دسترس عموم قرار دھد"  ھای نظری بينان"نيز وعده داده است "  کانون"عضو 

نقد و بررسی "کنند، تا اين لحظه، نه آن  کارگری و فعا1ن سياسی و کارگری که اين پروژه را دنبال می
که قرار بود در دسترس "  ھای نظری بنيان"اند و نه آن  ھای کارگری را ديده ھای گذشته تشکل فعاليت"  عميق

 .عموم قرار گيرد
 

توان دريافت  چه را که از مجموعه سخنان و مطالب انتشار يافته چند تن از افراد اصلی اين پروژه می اما آن
ھايی در محيط  اين نيست که فرضا بايد سنديکاھا و تشکل"  تشکل سراسری"ھا از  اين است که، مقصود آن

ھا اين ھم  بحث آن.  ھا يک تشکل سراسری کارگری ايجاد شود کار و نقطه توليد شکل بگيرند تا از اتحاد آن
  تشکل"ھا از    مقصود آن.  ھای کارگری موجود ايجاد شود از اتحاد تشکل"  تشکل سراسری"نيست که 
ھای فعا1ن کارگری  ست البته عجالتا نه با شرکت ھمه تشکل ايجاد تشکلی از فعا1ن کارگری"  سراسری

، بلکه با حضور ھر تعداد "تشکل سراسری"ھا و در اين  ھا در اين نشست موجود يا حتا حضور نمايندگان آن
 . گردآيند" تشکل سراسری"ھا که به صورت فردی در اين  از آن

شود؟ باز تا آنجا که از مباحث مطرح شده  به چه ھدف ايجاد می"  تشکل سراسری"اما اين نوع خاص از 
ھای کارگری فعY موجود  شود، بدين منظور که ميان تشکل اندرکاران اين پروژه استنباط می توسط دست

  ايجاد تشکل"سازد و در بھترين حالت، بعداً در راستای "  نزديک"ھا را به ھم  ايجاد کند، آن"  ھماھنگی"
 ؟" !سراسری کارگری تYش کند

 
الحال مورد نظر کوشندگان اين پروژه که اين ھمه سر و صدا پيرامون آن به  فی"  تشکل سراسری"بنابراين 

 –چنانچه قوام گيرد   –ست  راه افتاده است، ھرچه ھست، يک تشکل سراسری کارگری نيست، بلکه تشکلی
ھای کارگری و احتما1   ھماھنگی برای کمک به ايجاد تشکل و جمعی از فعا1ن کميته"  کانون"مرکب از 

در يک جمله اين به اصطYح تشکل .  برخی ديگر از فعا1ن کارگری که کم و کيف آن نيز روشن نيست
اينکه پروسه نھائی !  ھای فعا1ن کارگری ست از فعا1ن کارگری در کنار ديگر تشکل سراسری، تشکلی

گيری و ترکيب آن چگونه خواھد بود و اينکه درآينده چه فعاليت ھای عملیِ مشخصی را سازمان خواھد  شکل
 .داد، اين را آينده بھترنشان خواھد داد

 
تواند به حال جنبش کارگری مفيد باشد که 1اقل بخش اعظم فعا1ن  توانست يا می اين پديده البته وقتی می

ھايی را که  تر و تشکل واحدی سازمان دھد و گام ھای فعا1ن کارگری را در ظرف بزرگ کارگری و تشکل
ھای پايدار کارگری برداشته شد تکميل  ھا و اتحاد عمل در گذشته به ويژه در دھه ھشتاد در راستای ائتYف

ھا بکاھد و گامی باشد در  ھای موجود در ميان فعا1ن کارگری و تشکYت آن کند، تا از دامنه پراکندگی
 .ھا به شدت رايج است گرائی که در ميان اين نوع تشکل راستای تضعيف فرقه

 
ھای  گرائی در ميان تشکل که ريشه اصلی فرقه گرائی و نه از ميان بردن آن، بدليل آن گوييم تضعيف فرقه می

ھرچقدر اين .  ارتباطی با توده کارگران است ھای کار و توليد و بی ھا از محيط فعا1ن کارگری، دوری آن

۴ 
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گرائی و اسير شدن در چارچوب منافع فردی و محفلی  تر باشد، فرقه فاصله بيشتر و ارتباط با کارگران کم
 .نيز بيشتر و شديدتر است و برعکس

 
تواند  ھا و فعا1ن کارگری را در خود جای داده باشد، می تری از تشکل روشن است تشکلی که جمع بزرگ

. ھايی بردارد ھايی به جلو سوق دھد و در راستای مبارزه سراسری کارگران گام جنبش کارگری را نيز گام
ھا و فعا1ن کارگری نيز، تشکل سراسری  ترِ مرکب از تشکل نياز به گفتن نيست که حتا اين جمع بزرگ

فعا1ن "  تشکل سراسری"کارگری نيست بلکه تشکل بزرگ فعا1ن کارگری و در بھترين حالت 
آلود، که مستقل ازنيات   گيری يک تشکل سراسری کارگری ازچنين مسيرھای ابداعیِ مه  شکل.ست کارگری

يابی طبقه   حسنه برخی ازدست اندرکاران آن و تYش ھائی که برای پيشرفت جنبش طبقاتی کارگران و تشکل
ايجاد تشکل سراسری کارگری، .  کارگرداشته اند و دارند، بيشتر به يک بيراھه شبيه است، نمی گذرد

تشکل سراسری کارگری از بطن مبارزۀ طبقاتی کارگران و درشرايط .  ھای خاص خودش را دارد مکانيزم
تشکل سراسری کارگری، بر بستر .  آيد رشد وگسترش مبارزه و ارتقاء سطح مبارزات کارگری بوجود می

اند و از به ھم  ھا و مناطق مختلف شکل گرفته ھای مستقل کارگری در بخش ھايی که در آن تشکل پيش زمينه
ھای  جنبش کارگری جھانی و نيز جنبش کارگری ايران، نمونه.  آيد ھاست که بوجود می پيوستن اين تشکل

توان به  اند که می ھای سراسری کارگری را به کارگران عرضه داشته مشخص و بارزی از تشکل
شوراھای سراسری .  ھای کارگری که در کشورھای اروپايی شکل گرفتند اشاره کرد ھای اتحاديه فدراسيون

ھای  ھای ديگری از تشکل ھای کارخانه که در روسيه شکل گرفتند نمونه کارگری يا شورای مرکزی کميته
ھای  توان از شورای متحده مرکزی اتحاديه در جنبش کارگری ايران نيز می.  سراسری کارگری ھستند

توان به اتحاد شوراھا   نيز می۵٨در تجربه شوراھای کارگری سال . کارگری در نيمه اول دھه بيست نام برد
مانند اتحا شوراھای کارگری گيYن، کانون شوراھای شرق تھران، اتحاد شوراھای کارگری تبريز، شورای 

گرچه .  متحده غرب، اتحاد شوراھای سازمان گسترش و نوسازی صنايع ايران و شوراھای نفت اشاره کرد
اين شوراھا و اتحادشوراھا وحشيانه سرکوب شدند و مجالی نيافتند که از سطح يک شھر و استان فراتر 

شرط بوجود آمدن تمام  پيش.  ھا و يا اجزاء اتحاد شوراھا در مقياس سراسری بودند  روند، اما در واقع نطفه
 .ست ھای کارگری در مقياس محلی وغير سراسری ھای سراسری کارگری، وجود تشکل اين انواع تشکل

 
وقتی .  ست که به نيازھای سراسری طبقه کارگر پاسخ دھد ھا، تشکل سراسری کارگری، تشکلی افزون براين

تواند به نيازھای سراسری طبقه کارگر پاسخ دھد که در مقياس سراسری در ميان  يک تشکل سراسری می
مختصات تشکل سراسری کارگری نه بدعت بردار است و نه خاص .  کارگران حضور و نفوذ داشته باشد

پوشيده نيست که ھر کشوری چه از .  اين ياآن کشور،که برتجارب جنبش کارگری استواراست وھمه شمول
لحاظ سوابق و تجارب مبارزاتی طبقه کارگر و چه از لحاظ درجه رشد جنبش کارگری و فاکتورھای ديگری 

رغم اين موضوع اما نيازھای طبقه کارگر برای  به.  ھای خاص خودش را دارد  نظير آن، شرايط و ويژگی
اگر طبقه کارگر به طور .  برد مبارزه و رھايی از وضعيت موجود و از چنگ سرمايه، يکسان است پيش

عام، برای پيروزی در مبارزه عليه سرمايه به يک حزب رزمنده سياسی نياز دارد و بايد خود را در حزب 
اخص طبقاتی خود، مجزا و مستقل از اقشار و طبقات ديگر متشکل سازد، در ايران ھم طبقه کارگر به 

اگر طبقه کارگر به طور عام به .  حزب طبقاتی خود نياز داردوبايد خودرا درچنين حزبی متشکل سازد
ھا متشکل سازد و برای  ھای صنفی نياز دارد تا برای تحقق مطالبات روزمره، خود را در اين تشکل تشکل
ھايی نياز دارد که  يابی به اين مطالبات به طور متشکل مبارزه کند، طبقه کارگر ايران ھم به تشکل دست

 .مبارزه در اين عرصه را سازماندھی و متشکل سازد
 

اند، از دل مبارزات  ھايی که کارگران، خود را در مقياس سراسری در آن متشکل ساخته تمام انواع تشکل

۵ 
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ست که ھر تشکلی  بديھی. اند طبقه کارگر بوجود آمده و به تجارب جنبش کارگری در مقياس جھانی مبدل شده
که چند تشکل فعا1ن کارگری و تنی چند از فعا1ن سياسی و کارگری منفرد را در خود متشکل  را ولو آن

تشکل سراسری طبقه کارگر، حزب طبقه کارگر .  توان تشکل سراسری کارگری خواند ساخته باشد نمی
تشکل سراسری طبقه کارگر، اتحاد .  ست تشکل سراسری طبقه کارگر، شوراھای سراسری کارگری.  است
ھای سراسری است و به ھر رو اين نکته بايد برھر  ھا و تعاونی ھای کارخانه، اتحاد سنديکاھا، اتحاديه کميته

تواند  کارگر آگاه و فعال کارگری روشن باشد که اگر قرار است تشکلی از منافع کارگران دفاع کند، نمی
ست که از بطن کارگران و از دل  تشکلی باشد که از فراز سر کارگران بوجود آمده باشد، بلکه تشکلی

 .مبارزات طبقه کارگر بوجود آمده باشد
 
 

  ١٣٩٣ نيمه اول آذر ۶٨٢شماره  -)اقليت(نقل ازنشريه کار، ارگان سازمان فدائيان
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 گذار از اعتصابات پراکنده به جنبش متشکل سرتاسری
 
 
 

وخامت روزافزون .  اعتصابات و اعتراضات کارگری در سرتاسر کشور در حال افزايش و گسترش است
ھای کارگری و فشارھای خردکننده بر دوش طبقه کارگر بدان حد  وضعيت معيشتی کارگران و خانواده

فزونی يافته است که کارگر برای ادامه حيات و چرخاندن چرخ زندگی حتا در حد بخور و نمير، بايد نانی را 
که تحت بدترين  طبقه کارگر در حالی.  اند، با زور و مبارزه از ربايندگان آن بستاند اش ربوده که از سفره

کند، اما قادر  ھای کشندۀ تحميلی سرمايه، جان می کاری ترين ساعات کار و اضافه شرايط کاری، طو1نی
دولت سرمايه در حالی دستمزد .  روز فقيرتر شده است ھای فزاينده زندگی را تامين کند و روزبه نيست ھزينه
 ميليون ٣ ھزارتومان تعيين نموده که خط فقر در مقطع تعيين حداقل دستمزد با1ی ٧١٢ را ٩۴پايه سال 

ھا و نرخ با1ی تورم، مدام از قدرت خريد طبقه کارگر کاسته است به  افزايش مداوم قيمت.  تومان بوده است
رو ساخته و کم و کيف آن را تنزل داده  نحوی که حتا ترميم و بازسازی نيروی کار را با مشکYت جدی روبه

 .است
 

 درصد اعYم نمود، اما نرخ تورم واقعی در ١٣/  ٨که مرکز آمار ايران نرخ تورم را در مرداد ماه  درحالی
نرخ تورم حتا به گزارش .  مورد کا1ھای حياتی و مورد نياز کارگران بسيار بيشتر از اين رقم است

 ٣١ نسبت به مدت مشابه سال قبل ٩۴ گروه کا1يی در يک سال منتھی به مرداد ٣٠خبرگزاری تسنيم در 
، کارگران، دو سوم قدرت خريد ٩۴ تا ٨۴ھای  حتا به اعتراف معاون وزيرکار طی سال.  درصد بوده است

ھا و  نظر از فشارھايی که از ناحيه تعطيل و توقف کارخانه بنابراين، صرف.  اند خود را از دست داده
شود، کاھش دستمزدھای واقعی و  ھای گروھی و بيکاری ميليونی بر دوش طبقه کارگر وارد می اخراج

کاھش قدرت خريدکارگران، سقوط و تنزل سطح معيشت کارگری را درپی داشته و ناتوانی کارگران در 
کارد به معنای واقعی به .  تامين معاش خانواده، زندگی را به مراتب دشوار و غيرقابل تحمل ساخته است

 .استخوان رسيده است و فرياد اعتراض کارگران عليه وضع موجود، از ھمه سو بلند شده است
 

ھا  ده.  از لحاظ سياسی نيز طبقه کارگر تحت فشار و سرکوب دائمی دستگاه امنيتی و اطYعاتی قرار دارد
تمام فعا1ن .  اند گر اعتراض کارگری در سرتاسر کشور از کار اخراج شده فعال اعتصاب و سازمان

آزار و .  گرد و ارعاب قرار دارند ھای کارگری موجود، کماکان تحت پی کارگری و سنديکايی و تشکل
شاھرخ زمانی کارگر کمونيست و پيشرو، در اثر ھمين فشارھا و .  است شکنجه کارگران زندانی تشديد شده

 !ھا در زندان جمھوری اسYمی جان باخت شکنجه
 
رحمانه، فقر و نداری و گرسنگی  رغم تشديد فشار و سرکوب، استثمار خشن و بی ھا و به رغم تمام اين به

فزون از حد تحمل کارگران، آتش اعتراض و مبارزه عليه وضع موجود را در چھار گوشه کشور 
از اعتصاب کارگران صنايع دريايی ايران صدرا در بوشھر و کارگران شرکت نفت و گاز . برافروخته است

گچساران گرفته تا اعتصابات و تجمعات اعتراضی و مکرر کارگران مس سرچشمه يا معدن ذغال سنگ 
اعتصابات و .  جا کارگران برای ادامه حيات و بھبود شرايط کار و زندگی در حال پيکارند البرز شرقی، ھمه

که بسياری از  اعتراضات کارگری به حدی زياد است که گاه حتا شمارش دقيق آن ناممکن است به ويژه آن
ھای رسمی نيز چه به عمد و چه از روی  شوند و خبرگزاری اعتراضات کارگری در جايی منعکس نمی

با اين وجود روزی نيست که خبر يک يا چند اعتصاب و حرکت .  دھند اجبار، خبر آن را انتشار نمی
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ای تھران، مجتمع کشت و  اعتصاب و تجمع کارگران شرکت برق منطقه.  اعتراضی کارگری منتشر نشود
آھن اردبيل، پتروشيمی بسپاران، آردل، عسلويه، آب و  شکر ميان آب شوش، ذوب صنعت مھاباد، نی

ھا، کاشی کوثر، کاشی نيلو، سامان کاشی، شيشه آبگينه، معدن گلتوت،  فاضYب اھواز، کارگران شھرداری
گل، شرکت توليدی تھران، کارگران بازنشسته پا1يشگاه آبادان،  زدائی در ھفت کفش بY، کارخانه نمک

سازی اراک و کشتارگاه اھواز، تنھا بخشی از اعتصابات و  کارگران اخراجی سيمان کارون، کمباين
به !  ھم در فاصله يکم تا بيستم شھريور ماه است ھای حکومتی آن اعتراضات کارگری انعکاس يافته در رسانه

رانی  مقطع سخن  –  ٩۴ /  ۶ /  ١١(   حسينی استاندار کرمان، از اول سال جاری تاکنون  رضا رزم گفته علی
 اعتصاب و اعتراض کارگری ۶۵٠٠  در استان کرمان، تنھاتر از شش ماه،  ، يعنی در کم)استاندار کرمان
اين اعتراف استاندار کرمان، تصوير روشنی از کميت بسيار با1ی اعتصابات و اعتراضات .  رخ داده است

 .وقفه درحال افزايش است اعتصابات و اعتراضاتی که بی. دھد کارگری را نشان می
 

المللی با عوام فريبی و جار و جنجال تبليغاتی وعده  پيش از روی کار آمدن روحانی، بورژوازی داخلی و بين
شخص حسن .  دادند که با به قدرت رسيدن وی اوضاع اقتصادی، سياسی و اجتماعی بھبود خواھد يافت می

ھا و  رفت که حل تمام بحران جا پيش  ھای رنگارنگ انتخاباتی، اين اواخر تا آن روحانی نيز عYوه بر وعده
حسن روحانی به قدرت رسيد و .  ای متصل کرد معضYت اقتصادی، سياسی و اجتماعی را به توافق ھسته

ھا رخ نداد، بلکه اوضاع از جميع  ترين بھبودی در اين زمينه ای نيز حاصل شد، اما نه فقط کم توافق ھسته
داری ايران  تورمی سرمايه  –بحران اقتصادی رکود .  تر شده است ھای موجود عميق تر و بحران جھات وخيم

ھای اقتصادی نئوليبرال توسط کابينه روحانی،  تر سياست نه تنھا تخفيف نيافته بلکه در نتيجه اجرای گسترده
. تر ساخته است ادامه و تشديد اين بحران، وضعيت معيشتی کارگران را وخيم.  بيش از پيش تشديد شده است

دو سال رياست .   ميليون رسيده است١٠صدھا ھزار کارگر از کار اخراج شده و آمار بيکاران به حدود 
ھای عميقاً ضدکارگری و خانمان برانداز ، طبقه کارگر را به چھار ميخ  جمھوری روحانی و اجرای سياست

. حد و حصر و اخراج کارگران بازتر نموده است داران را در استثمار وحشيانه و بی کشيده و دست سرمايه
فريبانه روحانی، تنھا تشديد تعرض سرمايه عليه معيشت و حقوق طبقه کارگر، نصيب  ھای عوام از تمام وعده

کارگران شد به نحوی که حتا در برخی موارد حقوق و مزايايی که کارگران پيش از اين از آن برخودار 
تر شدن موضوع دراين جا به دو نمونه اشاره می   برای روشن.اند، ازکارگران بازپس گرفته شده است بوده
 .کنيم
 

مطابق عرف .  نمونه نخست نحوه برخورد با کارگران عسلويه و زدن از روزھای استراحت کارگران است
 روز ٢۴ھای در دست احداث منطقه عسلويه مشغول به کارند، در ازای ھر  جاری، کارگرانی که در پروژه

ھای خود  کم يک ھفته استراحت کنند و يا محل کار خود را ترک کنند و به ديدار خانواده کار، حق دارند دست
 مقررات اشتغال مناطق آزاد، مجموع ساعات کاری ماھانه ھيچ ٢١ و ١۶درعين حال برابر مواد .  بروند

و )  جمعه(که برخورداری از يک روز تعطيل در ھفته  ضمن آن.   ساعت بيشتر باشد١٧۶کارگری نبايد از 
کاران منطقه  اما پيمان.  استفاده از تعطيYت رسمی، به عنوان حق کارگر به رسميت شناخته شده است

کنند و از صبح زود تا پاسی  عسلويه نه فقط مقررات مربوط به محدوديت ساعات کار روزانه را رعايت نمی
ھای در دست  ای کارگران شاغل در پروژه کشند، بلکه حق استراحت دوره از شب از کارگران کار می

 . اند  روز کاھش داده۴ يا ٣ منطقه عسلويه را نيز از يک ھفته به ١٩ساخت پتروشيمی و پا1يشگاه فاز 
 

 کارگری که زير پوشش شرکت ٣٠٠.  نمونه دوم حذف مزايای مزدی کارگران پيمانی مس سرچشمه است
گذاری مس سرچشمه است، در بخش  ھای شرکت سرمايه که از زير مجموعه"  آريان ناران"کاری  پيمان

کار و ھم نوع قرارداد کارشان  اند که بعد از پايان مھلت قراردادشان، ھم پيمان کرده استخراج مس کار می
نام دارد و قراردادھای جديد کارگران ، بر اساس کار حجمی "  اولنگ"کار جديد  پيمان.  عوض شده است
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بدين ترتيب از مجموع دريافتی کارگران، نزديک .  ھا حذف شده است  تنظيم شده و مزايای مزدی پيشين آن
ست که به کارگران پيمانی مس سرچشمه مانند صدھا  اين درحالی.  به يک ميليون تومان کاھش يافته است

 !ھا قرارداد مستقيم بسته شود ھزار کارگر پيمانی ديگر وعده داده شده بود که تبديل وضعيت شوند وبا آن
 

کاری منحصر به مس سرچشمه و عسلويه  ھای پيمان  عليه نيروی کار در پوشش شرکت تعرض سرمايه
تر از آن نام برده شد، از جمله تجمع اعتراضی کارگران  بسياری از اعتراضات کارگری که پيش.  نيست

برداری نفت و  پيمانی معدن زغال سنگ البرز شرقی، اعتراض کارگران پيمانی و قراردادی شرکت بھره
کارگران پيمانی در شرايطی که نوع کار، .  گاز گچساران و امثال آن، اساسا مقابله با اين تعرض است

مجموع . ھا يکسان نيست مھارت و سابقه کار يکسانی با کارگران قرارداد مستقيم دارند، اما مزد و مزايای آن
اکنون کميت  ھم.  دريافتی کارگران پيمانی حدود يک سوم تا يک دوم دريافتی کارگران قرارداد مستقيم است

گاه بيش .  کنند کاری کار می ھای پيمان قابل توجھی از کارگران ايران در صنايع مختلف، تحت پوشش شرکت
 کارگر معدن زغال سنگ البرز شرقی، ١۴٠٠برای مثال از .  از نصف کارگران يک واحد، پيمانی ھستند

ھا کم  اين نسبت.   ھزار کارگر معادن زغال سنگ کرمان پيمانی ھستند٧نيمی از .   کارگر پيمانی ھستند٨٠٠
 ١۶٠کم  در نفت دست.  ھا و نفت و گاز و امثال آن نيز صادق است و بيش در ديگر معادن و در پتروشيمی
کاری و يکسان سازی مزد و  ھای پيمان بر چيده شدن شرکت.  کنند ھزار کارگر به صورت پيمانی کار می

 ميليون ۴ھا متجاوز از  ست که شمار آن ھای محوری و چند ساله تمام کارگران پيمانی مزايا از خواست
 .شود تخمين زده می

 
اند که تحت تاثير اعتصابات پرشور و مستمر کارگران پتروشيمی تبريز و  کارگران ايران فراموش نکرده

کاری بود که  ھای پيمان  با خواست برچيده شدن شرکت٩٠ و ٨٩ھای   ماھشھر در سال ھای منطقه پتروشيمی
کاری را به تصويب رساند و با صدور  ھای پيمان  حذف شرکت٩٠ھيات وزيران وقت در چھارم دی ماه 

ھای   ھمان سال، دستگاه اجرايی را مکلف به فسخ قراردادھای منعقد شده با شرکت ای در اول بھمن ابYغيه
نظر از ابھامات اين مصوبه و نحوۀ اجرای آن، در عمل فقط درصد ناچيزی  اما صرف!  کاری ساخت پيمان

ھای گوناگون از انعقاد قرارداد مستقيم با  ھای مادر به بھانه شرکت.  از کارگران پيمانی تبديل وضعيت شدند
کارگران طفره رفتند، بسياری ازمديران که خود درشرکت ھای پيمانکاری دست داشتند اين مصوبه را پشت 

کاری  ھای پيمان داران و د11ن نيروی کار نيز از اجرای آن سرباز زدند و شرکت سرمايه.  گوش انداختند 
کاری پس از يک  ھای پيمان شرکت.  ھايی تن دادند اما به فعاليت خود ادامه دادند نيز گرچه به عقب نشينی

که در نمونه مس سرچشمه و عسلويه ديديم در اعمال فشار و  دوره حرکت با چراغ خاموش، اکنون چنان
وضعيت .  اند ھای پيشين نيز فراتر رفته ھا و اندازه حقی بر کارگران از محدوده تشديد استثمار و تحميل بی

معيشتی کارگران پيمانی به حدی بحرانی و خطر بروز انفجارات کارگری از دل اين بخش از کارگران به 
ھا  ای که تيرماه امسال برای مديران کل استان ست که معاون روابط کار وزارت کار، در ابYغيه حدی جدی

کاری به ميان نياورد اما ظاھرا بر لزوم رفع تبعيض و  ھای پيمان فرستاد، گرچه حرفی از حذف شرکت
با اين .  کار تاکيد کرد پرداخت مزد و مزايای مساوی به کارھای ھم ارزش در کارگاه مادر و کارگاه پيمان

ست، روی کاغذ ماند و نه فقط ھيچ کارفرما و شرکت  جا که فاقد ضمانت اجرايی ھمه اين ابYغيه نيز از آن
 .ھای به اصطYح کارگری حکومتی نيز آن را جدی نگرفتند کاری آن را جدی نگرفت، بلکه حتا تشکل پيمان

 
گاه از روی ميل و  دار حاکم و دولت اين طبقه ھيچ اند که طبقه سرمايه کارگران ايران به تجربه آموخته

ھای دولت در تمام دوران  سياست.  رضايت، ھيچ خواستی از کارگران را برآورده نساخته و نخواھد ساخت
سلطه جمھوری اسYمی اساسا ضدکارگری و مبتنی بر تامين منافع حداکثری استثمارگران و مرتجعين حاکم 

دستمزدھای واقعی و قدرت خريد کارگران پيوسته کاھش يافته و وضعيت معيشتی و اقتصادی .  بوده است
ھای معطوف به طبقه کارگر دولت در دوره روحانی،  سياست.  تر شده است آنان، سال به سال بدتر و وخيم
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عسلويه، مس سرچشمه و .  ھای پيشين و مشخصه اصلی آن تشديد تعرض عليه نيروی کار است ادامه سياست
وار به کار واداشته و  ست که کارگران را برده ای ھايی از صدھا کارخانه و موسسه ساران تنھا نمونه نفت گچ

 .کنند ھای پيمانی چه غير آن، تا حد مرگ استثمار می آنان را چه تحت پوشش شرکت
 

برای برون رفت از اين وضعيت و شرايط .  اين وضعيت قابل تحمل نيست و بايد آن را دگرگون ساخت
دردآور و کشنده ومقابله مؤثرتربا سرمايه داران و دولت آن ھا اما ھيچ راه ديگری جز اتحاد و تشديد مبارزه 

اعتراضات و اعتصابات کارگری در سرتاسر کشور، گويای اين واقعيت است که .  متشکل وجود ندارد
ھا و برای رھايی از وضعيت موجود، بيش از پيش دست  کارگران در برابر تعرض استثمارگران و دولت آن

که در  رغم آن شوربختانه اما اين اعتصابات و مبارزات به.  اند به مقاومت زده و به مبارزه روی آورده
برپايی اعتصابات و .  سرتاسر کشور جاری است، اما جدا از ھم و پراکنده است و به نتايج مطلوب نمی رسد

درپی کارگری درصدھا کارخانه و موسسه در سرتاسر ايران در عين حال نشان دھنده  اعتراضات پی
اين مرحله از رشد و .  يابی و ھمبستگی جنبش کارگری در سطح ھر واحد توليدی و خدماتی است سازمان

اعتYی جنبش طبقاتی کارگران و سطح آگاھی و تشکل کارگران، شرايط را به لحاظ عينی و ذھنی برای 
گذار جنبش طبقاتی کارگران از مبارزات پراکنده به سطح يک .  گذار به جنبش سرتاسری فراھم ساخته است

ھای يک رشته  يافتگی کارگران کارخانه جنبش سازمان يافته سرتاسری قبل از ھر چيز، به ارتباط و سازمان
ھای  در مورد پراکندگی در بخش.  سازی، پتروشيمی، معادن و غيره وابسته است توليد از نمونه ماشين
توانند با يکديگر ارتباط برقرار نموده و يک  ايم که چگونه کارگران يک رشته می توليدی و خدماتی ديده

اين اقدام که .  ايم نمونه آن را ھم در مورد کارگران مخابرات و برق ديده.  حرکت سرتاسری را سازمان دھند
گام مھم و ضروری برای ايجاد يک جنبش متشکل سرتاسری کارگری است،نه فقط زمينه ساز سازماندھی 
اعتصابات و اعتراضات سراسری و تقويت امکان تحميل خواست ھای کارگری برسرمايه داران و طبقه 

ھای مختلف توليد و خدمات،  تواند از طريق بھم پيوستن رشته رفت خود می حاکم است، بلکه در جريان پيش
ترين موانعی را که طبقه حاکم بر سر راه جنبش طبقاتی  به يک جنبش سراسری شکل دھد و يکی از مھم

 .کارگران ايجاد نموده، از ميان بردارد
 

نيازی به گفتن نيست که گذار از اعتصابات پراکنده به جنبش متشکل و سرتاسری، روندی پيچيده و دشوار 
. روتر کارگران ھر کارخانه برعھده دارند  تر و پيش است که نقش اصلی را در اجرای اين وظيفه، قشر آگاه

گيری از تمام امکانات و ابزارھای موجود علنی و غيرعلنی از  توانند با بھره کارگران آگاه و پيشرو می
ھای مدرن ارتباطی که امروز بخشا در  روابط دوستانه و خانوادگی گرفته تا استفاده از ابزارھا و تکنيک

زنده باد .اختيار کارگران نيز ھست، اين وظيفه خطير جنبش طبقاتی کارگران ايران را به سرانجام رسانند
 !زنده باد جنبش متشکل سرتاسری! اعتصاب

 
 ١٣٩۴ نيمه دوم شھريور٧٠١برگرفته از نشريه کار شماره 
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 پراتيک مبارزاتی طبقه کارگر و تشکل سرتاسری کارگری
 
 
 

که جنبش  درحالی.  تری شده است جنبش طبقاتی کارگران ايران طی دو سال اخير وارد مراحل رشد يافته
تری را در مسير تکاملی خود بردارد، اما  ھای بلندتر و بزرگ کارگری از اين آمادگی برخوردار است تا گام

طبقه حاکم با .  برد ست، رنج می چنان از يک پراکندگی دردناک که نقطه ضعف بزرگ جنبش کارگری ھم
يافته  تحميل پراکندگی بر مبارزات کارگری، از تبديل جنبش طبقاتی کارگران به يک جنبش سازمان

اغراق نيست اگر بگوييم اعتراضات و اعتصابات کارگری در طی .  سرتاسری ممانعت به عمل آورده است
اما اين مبارزات و اعتصابات، به دليل پراکندگی .  سه دھه اخير، تا بدين حد پرشمار و گسترده نبوده است

کثرت اعتراضات و اعتصابات گسترش .  اند طبقه حاکم را عقب برانند و به نتايج مطلوب برسند نتوانسته
ست، اما مجزا و پراکنده بودن اين اعتصابات،  يابنده کارگری در سرتاسر کشور، نقطه قوت جنبش کارگری

ھا در جنبش کارگری درباره آن و چکونگی غلبه بر آن، بحث و گفتگو و اظھارنظر  ست که سال نقطه ضعفی
کار عملی و منطبق بر شرايط ارائه شود و کمک کند تا جنبش کارگری در مسير  که يک راه آن شده، بی
 .رفت از پراکندگی، گامی ولو کوچک به جلو بردارد يابی سراسری و برون سازمان

 
داند که يکی ازمعضYت بزرگ جنبش کارگری  ھر کارگر آگاه و پيشرو و ھر فعال چپ کارگری اين را می

موقعيتی .  ھای طبقاتی خويش است تشکلی کارگران و محروميت طبقه کارگر از تشکل پراکندگی و بی
ھای کارگری فعY موجود از نوع  تشکل.  ناخواسته که طبقه حاکم آن را بر کارگران تحميل نموده است

سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تھران و حومه و سنديکای کارگران کشت و صنعت 
اند، اما  ھای مبارزاتی قابل توجھی در راستای تامين منافع کارگران انجام داده تپه، گرچه فعاليت نيشکرھفت

ھای  سازی عموم کارگران از حقوق و آزادی ھا و محروم درپی بورژوازی حاکم عليه اين تشکل تعرضات پی
ھا را مسدود  ای اين تشکل سياسی و دموکراتيک، منجمله حق ايجاد تشکل مستقل، راه فعاليت علنی توده

ھای  توانند گام ھا را بسيار کاھش داده است به نحوی که نه فقط نمی ساخته و سطح فعاليت و کارآئی آن
موثری در راستای بسيج تودۀ کارگران و سازماندھی اعتصاب رانندگان درمقياس سراسری و يا اعتصاب 

زمان در چند کشت و صنعت بردارند، بلکه حتا برای سازماندھی يک اعتصاب يا حرکت اعتراضی   ھم
کارگری غيرسراسری و در محدوده يک واحد نيز با محدوديت و سرکوب و احضار و محاکمه و زندان 

با اين ھمه از اين دو سنديکا و ھر تشکل ديگری از اين دست و فراتر از آن، از ھر تشکلی .  روبرو ھستند 
يابی و احقاق حقوق و منافع کارگران  که توسط خود کارگران ايجاد شده باشد و در راه رشد و ارتقاء سازمان

شان و نيز پشتيبانی  ھا و مبارزات حمايت فعا1نه از اين تشکل.  تYش و مبارزه کند، فعا1نه بايد حمايت کرد
عمل  کامل از مقاومت و تYشی که برای ادامه کاری و تحميل موجوديت خود بر رژيم سياسی حاکم به

ھا و  کميته.  اند، گرچه 1زم و ضروری است، اما درمانی بر درد پراکندگی نيست و لذا کافی نيست آورده
وقفه بايد تYش نمود، در بھترين حالت  ھای کارگری در نقطه توليد نيز که برای رشد و توسعه آن بی تشکل

سازمانده اعتصابات منفرد و مجزا در ھر واحد توليد ھستند که مجزا و منفرد بودن اعتصابات در ھر واحد 
ھای کارگری در  جنبش کارگری در لحظه کنونی عYوه بر ايجاد و تکثير کميته! ست توليد نيز عين پراکندگی

کننده اعتصابات پراکنده و سازمانده اعتصابات سراسری  ست که ھماھنگ ھايی نقطه توليد، نيازمند تشکل
 !ست ھای سرتاسری کارگری جنبش کارگری نيازمند تشکل. باشد

 
اين .  بحث و سابقه در جنبش کارگری نيست تشکل سراسری کارگری، مختصات و چگونگی ايجاد آن بی

موضوع در تمام دوران حاکميت جمھوری اسYمی به ويژه پس از فعال شدن دو سنديکای کارگری شرکت 
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بحث .  ھا و کارگران آگاه بوده است ھای فکری کمونيست واحد و ھفت تپه در دھه ھشتاد، يکی از مشغوليت
تشکل سراسری کارگری اما زمانی در جنبش کارگری به نحو پر سر و صدايی مطرح شد که برخی فعا1ن 

 پيرامون ايجاد تشکل ٩٣ بودند، بيانيه کوتاھی را در آبان سال  کارگری و کوشندگانی که در اين راه گام نھاده
پروژه اين دوستان برای ايجاد تشکل سراسری کارگری که از ھمان آغاز با . سراسری کارگری انتشار دادند

ھای شديدی را در جنبش کارگری و در ميان فعا1ن  ھای زيادی ھمراه بود، واکنش ابھامات و ناروشنی
 .داشت سياسی و کارگری درپی

 
ھا از تشکل سراسری کارگری،  ھای کوشندگان اين پروژه، مشخص شد که منظور آن از مباحث و صحبت

نيات کوشندگان اين پروژه .  ھای فعا1ن کارگری ست مرکب از برخی فعا1ن کارگری و تشکل تشکلی
نفسه بد نبود و اگر به  ھای کارگری فی ھای کارگری يا وحدت ميان فعا1ن و تشکل پيرامون ھماھنگی فعاليت

ھای فعا1ن کارگری را در ظرف  توانست تعداد زيادی از فعا1ن کارگری و تشکل شد که می نحوی عملی می
توانست تا حدودی از پراکندگی در ميان فعا1ن کارگری  کم می تر و تشکل واحدی سازمان دھد، دست بزرگ

ھا که تحت عنوان ايجاد تشکل  اما از درون اين تYش.  ھا را تضعيف کند گرايی در ميان آن بکاھد و فرقه
ھای زيادی ھمراه شد، نه فقط تشکل سراسری کارگری درنيامد و  شد و با جنجال سراسری کارگری انجام می

رسد که حتا در حد ايجاد تشکل سراسری فعا1ن کارگری ھم  نظر می توانست دربيايد، بلکه چنين به نمی
تواند از فراز سر کارگران  اين نکته کامY روشن بود که تشکل سراسری کارگری نمی! توفيقی بدست نياورد

اين پروژه، پاسخ .  و از تجميع چند تن از فعا1ن سياسی و کارگری منفرد در خارج از نقطه توليد بوجود آيد
از اين رو با ھمان سرعت و شتابی که در جنبش .  مشخص به معضل مشخص و در شرايط مشخص نبود

کارگری و در ميان فعا1ن سياسی و کارگری به بحث داغ و تندی تبديل شده بود، با ھمان سرعت و شتاب 
 .نيز محو و ناپديد گرديد

 
ھای مبھم و ناپخته از تشکل سراسری آن ھم در خارج از محيط کار، که ازھمان آغاز  اگر که ارائه درک

 مبارزاتی در محل  مھرناکامی را برپيشانی داشت و راه به جايی نبرد، اما خود کارگران که درگير پراتيک
ھايی برای اين معضل جنبش کارگری داشته و راه  ھای اخير، پاسخ کار و نقطه توليد ھستند، در طی سال

 .اند غلبه بر آن را نيز نشان داده
 

اند؟ چه راه و روشی  پرسش اين است که برای غلبه بر بحران پراکندگی، کارگران کجا و چگونه عمل کرده
 اند؟ پيش پای جنبش کارگری نھاده

 
 !ھا دريافت و پاسخ؟ پاسخ را بايد ازپراتيک مبارزاتی آن

 
ھا مقدم بر ھر  اند اين است که آن چه را که کارگران در عمل خودشان و در مبارزات خودشان نشان داده آن

کارگران پيشرو در .  اند چيز، در سطح يک رشته توليدی يا خدماتی، ميان خود ارتباط و اتحاد برقرار نموده
ای مرکب از کارگران پيشرو يک رشته را سازمان دھند  اند نوعی تشکل فرا کارخانه ھا، توانسته برخی رشته

ھای مختلف يک رشته توليدی يا خدماتی را  اند اعتصابات کارگری در کارخانه ھا قادر شده و ھمين تشکل
ھای مختلف يک رشته توليدی يا خدماتی، ايجاد  اتحاد ميان کارگران آگاه و پيشرو کارخانه.  سازمان دھند

اين است !  تشکل سراسری در يک رشته توليدی و خدماتی و سازماندھی اعتصابات سراسری در آن رشته
 !تجربه عملی طبقه کارگر و پاسخ مشخص آن به يک معضل مشخص ، در شرايط مشخص

 
توان به سه نمونه از سازماندھی اجتماعات و اعتصابات ھماھنگ کارگری در  برای صحت اين مدعا، می

 برق، مخابرات و پتروشيمی اشاره کرد؛
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 کارگر برق ٨٠٠ای و در مرداد ھمين سال   کارگر برق منطقه۶٠٠ فروردين سال جاری، ٣٠در تاريخ 
 کارگر اين رشته به تھران رفته بودند، ۵٠٠٠ھا و شھرھای مختلف، به نمايندگی از  ای که از استان منطقه

 کارگر اين ۵٠٠ نيز ٩٣در آذر و دی و اسفند .  در برابر نھاد رياست جمھوری و مجلس دست به تجمع زدند
در سطح استان تھران نيز چند اعتصاب و .  رشته از سراسر کشور در برابر مجلس دست به تجمع زدند

ای شھرھای مختلف استان تھران، در برابر مجلس و  تجمع اعتراضی مرکب از کارگران برق منطقه
 .ساختمان وزارت نيرو برپا شد

 
 کارگر ٧٠٠.  گير بود اعتراضات سراسری کارگران مخابرات روستايی نيز در دو سال اخير بسيار چشم

 ٢٩ خرداد، بار ديگر در ٢۴بار در  ھای مختلف به تھران رفته بودند، يک مخابرات که از شھرھا و استان
 کارگر اين رشته، ايضا از ١۶٠٠ نيز ٩۴اول ارديبھشت .  در برابر مجلس دست به تجمع زدند٩٣مھر سال 

 .ھای مختلف، در مقابل ساختمان مخابرات در تھران دست به تجمع زدند شھرھا و استان
 

اعتصابات ھماھنگ مجتمع پتروشيمی ھای اروند، تندگويان، فجر و بعدا فارابی در مھرماه سال جاری نيز 
نمونه ديگری از حضور فعال کارگران آگاه و پيشرو و ارتباط و ھماھنگی ميان کارگران اين واحدھا و 

چھار مجتمع پتروشيمی در منطقه   –اگر کارگران پيشرو در اين سه .  ای است سازماندھی اعتصاب رشته
ھايی ايجاد کنند و اعتصابات ھماھنگی را در اين واحدھا  اند ميان خود پيوندھا و ارتباط ماھشھر توانسته
ھای  ھای مناسب، با ديگر مجتمع ھا قادرند با استفاده از امکانات مختلف و پوشش شک آن سازمان دھند، بی

ھای  ھای بعدی، اعتصاب را به کل پتروشيمی پتروشيمی اين منطقه نيز ارتباط برقرار سازند و در نوبت
ھا نيز،  ھای توليدی ديگر از جمله در خودروسازی در برخی از رشته.  منطقه ماھشھر گسترش دھند

زمان رخ داده است که دراينمورد نيز می توان به  اعتراضات  ھای اعتراضی ھم اعتصابات و حرکت
 .خودرواشاره نمود خودرو، سايپا و پارس ھماھنگ شده ايران

 
ھا  اعتصابات و اجتماعات اعتراضی ھماھنگ در رشته برق، مخابرات، پتروشيمی و تا حدی خودروسازی
ھا  که در فوق به آن اشاره شد، نشان دھنده وجود ارتباط ميان کارگران پيشرو واحدھای مختلف در اين رشته

ھا را سازمان  ست که اعتصاب ھماھنگ در واحدھای مختلف اين رشته   يابی و تشکلی و وجود نوعی سازمان
ھای تشکل سرتاسری در يک رشته توليدی و خدماتی  کننده در واقع نطفه ھای ھماھنگ اين کميته.  اند داده

اند و آن را پيش  چه که کارگران در عمل و در جريان مبارزه طبقاتی به آن رسيده اين است آن.  ھستند
اين است آن شکل مشخص سازماندھی و تاکتيک مناسبی که از درون مبارزه طبقاتی کارگران .  اند برده

بايد از کارگران آموخت و با تحليل و بررسی دقيق مبارزات و اعتصابات .  جوشيده و سر بر آورده است
اند بيرون کشيد ، بر آن پرتو افکند و حلقه اصلی  کارگری، راھی را که پيشروان جنبش کارگری نشان داده

يافته سرتاسری، مقدم  برای غلبه بر پراکندگی و گذار از اعتصابات پراکنده به يک جنبش سازمان!  را چسبيد
اين است راھنمای عمل .  ھای سرتاسری در ھر رشته توليدی و خدماتی را ايجاد کرد بر ھر چيز بايد تشکل

 !ھمه کارگران پيشرو و فعا1ن کارگری
 

ھائی که فوقاً به آن پرداخته شد می توان چنين نتيجه گرفت؛ جنبش کارگری ايران در شرايط حاضر   ازبحث
 است که بتواند بر معضل پراکندگی کنونی غلبه کند و مانعی را  ای از رشد و پيشرفت رسيده به چنان مرحله

يافته سرتاسری قرار داده، از  که طبقه حاکم بر سر راه تبديل جنبش طبقاتی کارگران به يک جنبش سازمان
ھا و موسسات توليدی و خدماتی  کارگران ايران با برپايی ھزاران اعتصاب در کارخانه. سر راه خود بردارد

يافتگی و ھمبستگی خود را در سطح ھر واحدی توليدی و خدماتی به نمايش  در سرتاسر ايران، سازمان
يافتگی که گويای مرحله ای از رشد و اعتYء جنبش طبقاتی کارگران است،  اين درجه از سازمان.  اند گذاشته

ھای جديدی را در برابر کارگران و جنبش کارگری گشوده و زمينه را برای گذار به جنبش  درعين حال افق
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گذار از اعتصابات پراکنده به اعتصابات سراسری و به يک .  يافته و سرتاسری فراھم ساخته است سازمان
ھای سراسری در ھر رشته توليدی و  جنبش سرتاسری سازمان يافته، مقدم بر ھر چيز مستلزم ايجاد تشکل

ست که در حال حاضر نيز سازمانده  تر کارگرانی اين وظيفه بر عھده قشر پيشرو و آگاه.  ست خدماتی
ھا و مؤسسات توليدی  در تمام کارخانه.  اعتصابات فزاينده در ھر کارخانه و مؤسسه توليدی و خدماتی ھستند

ھا گرفته تا نفت و گاز و معدن و فو1د و  سازی ھا و 1ستيک سازی ھا، سيمان و خدماتی از خودروسازی
ھای طبيعی و امکانات مختلف با يکديگر  توانند با استفاده از پوشش ھا، کارگران آگاه و پيشرو می پتروشيمی

ھای واحد، شرايط کار مشابه و علل شغلی ديگر، کارگران ھر يک از  خواست.  پيوند و ارتباط برقرار کنند
ترين و  ھای مخفی ھماھنگی که آگاه با ايجاد کميته.  سازد ھا را اتوماتيک وار به ھم نزديک می اين رشته

شوند، شاکله اوليه  ھای يک رشته توليدی يا خدماتی در آن متشکل می ترين کارگران کارخانه پيشرو
. ھای سرتاسری در آن رشته توليدی يا خدماتی را برپا کنيم و اعتصابات سراسری را سازمان دھيم تشکل

يافته  فراموش نکنيم که گذار جنبش طبقاتی کارگران از مبارزات پراکنده به سطح يک جنبش سازمان
ھای يک رشته توليد و  يافتگی کارگران کارخانه سرتاسری قبل از ھر چيز در گرو ارتباط فعال و سازمان

ست که در جريان رشد و ارتقاء مبارزات طبقه کارگر، از  بديھی.  ايجاد تشکل سراسری در آن رشته است
يافته شکل  توان به يک جنبش سرتاسری سازمان ھای مختلف توليدی و خدماتی می طريق بھم پيوستن رشته

ترين موانعی را که طبقه حاکم بر سراه راه جنبش طبقاتی کارگران ايران ايجاد نموده، از  داد و يکی از مھم
 !ميان برداشت

 
يابی طبقه کارگر وحشت دارد، به طرق مختلف منجمله ازطريق   روشن است که طبقه حاکم که ازتشکل

ھای کار ھستند، دست به خرابکاری  ھای پليسی رژيم درمحيط شوراھای اسYمی کار و خانه کارگر که تشکل
. کارگران پيشرو درھمه حال بايد ھوشيار باشند.خواھد زد وبرمحدوديت ھا وفشارھای خود خواھد افزود

ست، اما ازآن جا که منطبق بر عمل مبارزاتی طبقه   رسيدن به ھدف دشوارو راه پيچيده و طو1نی
 . ست کارگراست دست يافتنی

 
کنفرانس پانزدھم سازمان ما که در مھر ماه سال جاری برگزار شد، ضمن تاکيد بر ضرورت غلبه بر 

يافته سرتاسری، به درستی بر اين نکته انگشت  پراکندگی مبارزات کارگری و گذار به يک جنبش سازمان
ھايی، در گام  ترين راه ايجاد چنين تشکل ست و عملی ھای سرتاسری گذاشت که اين گذار، نيازمند ايجاد تشکل

کنفرانس پانزدھم سازمان فدائيان اقليت، .  ست نخست، ايجاد تشکل سرتاسری در ھر رشته توليدی و خدماتی
ھای مخفی ھماھنگی مرکب از  با استفاده از تجارب مبارزاتی طبقه کارگر و تکيه بر آن، بر ايجاد کميته

ھای تشکل سراسری در آن  ھای يک رشته توليدی يا خدماتی، به مثابه نطفه کارگران آگاه و پيشرو کارخانه
ھای  کنفرانس سازمان، ضمن تاکيد بر استفاده از تمام انواع تشکل.  رشته توليدی و خدماتی تاکيد نمود

پوششی و ھر امکان و فعاليت قانونی و غيرقانونی و نيز تاکيد بر تلفيق مناسبی از کار مخفی و علنی، عYوه 
ھای مخفی ھماھنگی  ھای مخفی کارخانه، بر ايجاد کميته ھای سرخ و کميته بر ايجاد و تکثير ھسته

ھای مختلف يک رشته توليد که شرايط ويژه کنونی و سطح رشد جنبش کارگری آن را در دستور  کارخانه
 .کار فعا1ن کارگری و کارگران آگاه و پيشرو قرار داده است تاکيد نمود

 
گذرد  ھای سرتاسری می يافته سرتاسری از مسير ايجاد تشکل غلبه بر پراکندگی و گذار به يک جنبش سازمان

 !ست ھای سرتاسری، ايجاد تشکل در ھر رشته توليدی و خدماتی و مقدمه ايجاد تشکل
 

 
١٣٩۴ نيمه اول آبان ٧٠۴شماره ) اقليت(نقل از نشريه کار ارگان سازمان فدائيان  
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 کارگران پتروشيمی، پيشتازان پرولتاريای صنعتی
 

 
اعتراضات و اعتصابات کارگران پتروشيمی، 1اقل در منطقه اقتصادی ماھشھر و عسلويه وارد فاز 

ھای پتروشيمی  روحيه اعتراضی در ميان ھزاران کارگری که در اين مناطق در مجتمع. سراسری شده است
از پی ھر .  کنند، پيوسته در حال افزايش است ھای وابسته و مرتبط با آن کار می ھا و کارخانه و يا شرکت

اعتراض و اعتصاب در اين يا آن پتروشيمی، شمار بيشتری از کارگران به درون مبارزه طبقاتی کشيده 
 .سازند تر می شوند و اتحاد طبقاتی خويش را مستحکم می
 

وقتی که کارگران پتروشيمی اروند در يازده مھر وارد اعتصاب شدند و کارگران پتروشيمی فجر و تندگويان 
ھای منطقه نيز به اعتصاب  نيز به فوريت به آن پيوستند و اين آمادگی وجود  داشت که ديگر پتروشيمی

که کارگران پتروشيمی فارابی و شرکت فراورش مجتمع پتروشيمی بندرامام به آن پيوستند،  بپيوندند، چنان
ھای   مجتمع پتروشيمی و شرکت١۵که حداقل "  فارس شرکت ھلدينگ صنايع پتروشيمی خليج"مسئولين 

 پتروشيمی اروند و فجر و تندگويان دربيستم ٣مرتبط با آن را زير پوشش خود دارد، در گفتگو با نمايندگان 
 درصد اضافه و طرح ١٠وری   درصد، حق شيفت و بھره٣٠مھر، قول دادند دستمزد پايه کارگران 

در بحبوحه اعتصاب يکپارچه و متحدانه اين سه پتروشيمی و .  بندی مشاغل نيز به اجرا گذاشته شود طبقه
ھای پتروشيمی به اعتصاب بود که دادگستری خوزستان با  ھا و مجتمع روند پيوستن کارگران ديگر شرکت

" ھای پتروشيمی اخYل در نظم شرکت" ابان، ھرگونه اعتصاب را ١٩آميز خود در  نامه تھديد صدور بخش
ھا، شديدا  ن خواند و آن را ممنوع اعYم کرد و به کارگران ھشدار داد که با ھرگونه تجمع و اعتصاب آ

 تن از فعا1ن اعتصاب پتروشيمی تندگويان به محل ٩سه روز پس از آن، از ورود .  برخورد خواھد شد
ھای  کارگران شرکت فراورش مجتمع پتروشيمی بندرامام نيز که با خواست.  کارشان ممانعت به عمل آمد

مشابه اروند و فجر و تندگويان وفارابی، ابتدا در شکل امتناع از خوردن غذای شرکت دست به اعتراض زده 
. و سپس به طور يکپارچه دست از کار کشيده بودند نيز مورد غضب حراست اين شرکت قرار گرفتند

که حراست شرکت کارت سه تن از فعا1ن اعتصاب را مصادره کرد و ورود آنان به محل کار را  رغم آن به
سر و صدای اعتصاب مشروط ساخت، اما کارگران اين شرکت به  اعتصاب ادامه داده و  به پايان بی
کارگران اعتصابی در نشست مشورتی با نمايندگان خود، ضمن تاکيد بر .  ھای خود پای فشردند برخواست

ادامه مبارزه برای تحقق مطالبات خود، موقتا به اعتصاب پايان دادند و ھشدار دادند اگر از ورود 
بعداز اعتصاب متحدانه و ھمزمان . شان جلوگيری بعمل آيد، بار ديگر دست به اعتصاب خواھند زد نمايندگان

ھای پليسی توام با ارعاب و تھديد  سه پتروشيمی اروند و فجر و تندگويان، سرکوب و کنترل و مراقبت
خلف وعده مسئو1ن ھلدينگ خليج فارس .  ھای منطقه شديدتر شد کارگران مبارز و پيشرو در پتروشيمی

 . مھرماه دوباره وارد اعتصاب شوند٢۵ کارگرپتروشيمی اروند از ٧٠٠کافی بود تا 
 

. ھای کارگران برآورده شده باشد سپری شد  که خواست  آن  چند ھفته ای به حالت بYتکليفی و آرامش نسبی، بی
ھا در قوه قضائيه و  فارس و حاميان آن درست زمانی که رؤسای شرکت ھلدينگ صنايع پتروشيمی خليج

ھا را مھار و منکوب  ديگر نھادھای حکومتی بر اين تصور بودند که اعتصاب و اعتراض در پتروشيمی
ھايی که تا اين لحظه وارد عرصه نبرد  اند، اعتصاب و اعتراض اين بار عYوه بر پتروشيمی ساخته

ھای پتروشيمی منطقه ماھشھر و عسلويه، از جمله مجتمع  روياروی شده بودند، شمار ديگری از مجتمع
، پتروشيمی بوعلی سينا، )شامل بسپاران، فارابی، فراورش و چند شرکت ديگر( بندرامام  پتروشيمی
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با اين .  پتروشيمی پاسارگاد و مبين را نيز دربر گرفت)  برزويه(پتروشيمی خوزستان، پتروشيمی نور 
 آذر و در شکل امتناع از خوردن غذای شرکت آغاز شد، اعتراض ١۴اعتراض ھماھنگ که از روز 

ھای اين منطقه را در خود فرو برد و تقريبا سراسر منطقه آزاد ماھشھر و  ترين پتروشيمی کارگران، مھم
 .عسلويه را دربر گرفت

 
 ھزار امضای ٣ آذر فاش ساخت که بعد از ارسال طوماری با ١٧در "  نفت ما"تحليلی   –پايگاه خبری 

توجھی وزارت نفت  ھای واگذار شده، دراعتراض به تغيير وضعيت استخدامی خود و بی کارکنان پتروشيمی
فارس در ماھشھر   ھزار نفر از کارکنان نفت زيرمجموعه ھلدينگ صنايع پتروشيمی خليج۶به آن، بيش از 

ھای واگذار شده  و عسلويه، با توجه به مصوبه پنھانی دولت در زمينه قطع رابطه استخدامی کارکنان شرکت
ھای   که انتقال کارکنان شرکت٩٢/  ٣/  ٢٠پتروشيمی به بخش خصوصی و نيز بخشنامه وزير نفت در 

 آذر به مدت ١۴واگذار شده پتروشيمی به بخش دولتی را ممنوع کرده است، دست به اعتصاب غذا زده و از 
 .اند  روز از رفتن به غذاخوری شرکت خودداری کرده۵
 

ھای دولتی از جمله واگذاری  سازی شرکت  و خصوصی1۴۴زم به توضيح است که در اجرای اصل 
شد، روال اين بود که چھار گزينه به کارکنان  اداره می"شرکت ملی نفت ايران"ھايی که زير نظر  پتروشيمی
ھای  ھا، تغيير محل اشتغال و انتقال به يکی ديگر از زيرمجموعه شد که يکی از آن ھا ارائه می اين شرکت

ھمان نھاد دولتی بود و در ضمن به فرض تعطيل شدن يک واحد يا بخشی از آن، کارکنان آن اخراج و بيکار 
اما با تغيير قوانين و مقررات حاکم .  شدند شدند، بلکه به بخش يا واحد ديگری منتقل و مشغول به کار می نمی

 .ھای واگذار شده سلب شده است ، اين امکان از کارکنان شرکت٩١ھا از سال  سازی بر خصوصی
 

ھا و ابھاماتی را نيز در مورد وضعيت  ھا به بخش خصوصی، درعين حال پرسش واگذاری پتروشيمی
خدمات درمانی کارکنان که پيش از آن زير پوشش وزارت نفت قرار داشتند،  استخدامی، بازنشستگی و بيمه

ھای پتروشيمی  شد که رابطه استخدامی کارگران و کارکنان شرکت با اين ھمه، چنين تصور می. درپی داشت
ماند که چنين  فارس نيز با وزارت نفت برقرار می زير پوشش وزارت نفت، پس از واگذاری به ھلدينگ خليج

 .نبوده است
 

ھای منطقه ماھشھر و عسلويه، روابط   ھزار تن از کارکنان پتروشيمی۶پس از اعتراض ھشدارگونه 
فارس، در ھراس از گسترش حرکت اعتراضی کارکنان به تمام واحدھا و عموم  عمومی ھلدينگ خليج

ارسال کرد و "  نفت ما"تر مبارزه، سراسيمه جوابی برای  ھا و گذر آن به اشکال موثرتر و عالی پتروشيمی
فارس با  ھای زيرمجموعه ھلدينگ خليج در آن به کارگران و کارکنان چنين اطمينان داد که ارتباط شرکت

چنين  فارس ھم ھلدينگ خليج.  صندوق بازنشستگی نفت برقرار است و شايعه قطع اين رابطه را تکذيب کرد
وری مطابق ضوابط پرداخت خواھد شد و در مورد امکانات خدمات درمانی  وعده داده بود که پاداش بھره
ھای درمانی و خدمات بھداشتی به سازمان بھداری و بھداشت صنعت نفت  نيز تاکيد شده بود که ھزينه

ھای دولتی، با  در مورد انتقال به شرکت.  شود و در اين زمينه نيز اوضاع به روال گذشته است پرداخت می
که  ست و اين ھای واگذار شده صنعت نفت به بخش خصوصی ذکر اينکه چنين مقرراتی مشمول تمام شرکت

فارس تصميم گيرنده نيست، خود را از زير بار ھرگونه مسئوليتی رھا ساخت و درھر حال  ھلدينگ خليج
ھای زيرمجموعه ھلدينگ آب بپاشد و کارگران و  تYش شد که با اين جوابيه، بر آتش اعتراض در پتروشيمی

 ITثمر بود چرا که با نامه مدير  ھا بی اما اين تYش!  کارکنان معترض را، رام و تا حدی اميدوار سازد
روی سيستم جامع بر "ھای واگذار شده از  فارس مبنی بر حذف کارکنان شرکت وزارت نفت به ھلدينگ خليج

 . ، ديگر جائی برای اميدواری کارکنان معترض به وعده ھای ھلدينگ خليج فارس باقی نماند" خط نفت
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فارس از پوشش مقررات استخدامی شرکت ملی نفت  ھای ھلدينگ خليج با خارج شدن کارکنان پتروشيمی
ھا و مزايای شغلی و بازنشستگی  نه فقط بخش مھمی از پاداش"  سيستم جامع نفت"ايران و حذف آنان از 

ھای درمانی ويژه کارکنان نفت نيز قطع  کارکنان و تسھيYت و ديعه مسکن و امثال آن، بلکه استفاده از بيمه
 .شود سازی بيمارستان نفت در ماھشھر نيز شنيده می که درحال حاضر ھم زمزمه خصوصی چنان. شود می
 

اند،  ھای واگذار شده که قبY زيرپوشش شرکت ملی نفت قرار داشته بYتکليفی کارکنان و کارگران پتروشيمی
ھای  چنين وضعيت استخدامی و حذف مزايای شغلی، بازنشستگی و خدمات درمانی، فقط به پتروشيمی ھم

ھای واگذار شده  شود، بلکه تا کل کارکنان و کارگران پتروشيمی فارس خYصه و محدود نمی ھلدينگ خليج
زمان با اعتصابات کارگری در  ھم.  توان به پتروشيمی اصفھان اشاره کرد برای نمونه می.  يابد تعميم می
 تن از کارکنان رسمی پتروشيمی اصفھان نيز در اعتراض به وضعيت ۴٠٠ھای منطقه ماھشھر،  پتروشيمی

استخدامی خود دست به اعتصاب زدند چرا که پس از واگذاری اين پتروشيمی به بخش خصوصی وضعيت 
ای از ابھام و  ھای درمانی، بيمه بيکاری، بازنشستگی و کل وضعيت استخدامی اين کارکنان نيز در ھاله بيمه

 .ناروشنی فرو رفته است
 

فارس را وادار ساخت تا  ھا، گرچه مديران ھلدينگ خليج اعتراضات گسترده کارگران و کارکنان پتروشيمی
دست "  سيستم جامع نفت"از وزارت نفت درخواست کنند که نسبت به حذف کارکنان اين شرکت از 

سازی   ربيعی نشان داد که دولت در محروم  آذر زنگنه وزير نفت به علی١٨نگھدارد، اما نامه مورخ 
کارگران و کارکنان پتروشيمی از مزايای پيشين خود مصمم است و در واقع پروسه قطع رابطه استخدامی 

زنگنه در .  تر آغاز شده بود درحال کامل شدن است  اين بخش از کارگران و کارکنان پتروشيمی که از قبل
ھای واگذار شده مشکYتی  کارکنان پتروشيمی اصفھان و ديگر شرکت"ای خطاب به وزير کار نوشت  نامه

 !گيری کند و از ربيعی خواست که اين موضوع را پی" دارند، اما اين مشکYت به وزارت نفت مربوط نيست
 

ھا ھزار نفر از کارگران و کارکنان  نيازی به گفتن نيست که با تغيير شرايط استخدامی ھزارھا و ده
ھای واگذار شده به بخش خصوصی، وزارت نفت با زدن از جيب کارگران ميلياردھا  ھا و شرکت پتروشيمی

ھای کYن و چند صد ميليونی به حساب  ھا و پاداش کند تا آن را به صورت حقوق جويی می تومان صرفه
 .مديران و کارگزاران ارشد نظام واريزکند

 
ھای منطقه ماھشھر و عسلويه، در  ھای کارگران و کارکنان پتروشيمی امتناع وزارت نفت از پذيرش خواست

. شده است ھا به آن عمل می ھاست که سال واقع پايمال کردن بخشی از حقوق به رسميت شناخته شده آن
ھای کارگران و کارکنان اين  فارس نيز با پاسخ منفی به خواست داران و مديران شرکت ھلدينگ خليج سرمايه

وری، پرداخت منظم پاداش و اجرای طرح  شرکت، از جمله افزايش دستمزد پايه، افزايش حق شيفت و بھره
زنند و  بندی مشاغل، در واقع سھم بيشتری از ارزش اضافه آفريده شده توسط نيروی کار را به جيب می طبقه

که  بدين ترتيب؛ سرمايه، در بخش خصوصی و دولتی، در حالی.  سازند سودھای سرشاری نصيب خود می
کنند، به اتفاق، طبقه کارگر را  عليه کارگران از حربه ارعاب و تھديد و ماشين قھر و سرکوب استفاده می

بيھوده نيست که سرمايه اين شرکت از محل سودھای انباشته شده به دوبرابر .  کنند دوشند و استثمار می می
فارس، سودآورترين شرکت  افزايش يافته و به اعتراف مسئولين آن، شرکت ھلدينگ صنايع پتروشيمی خليج

 !بوده است
 

ھای  يابی به خواست ھا، برای دست رغم تمام اين فشارھا و محدوديت کارگران و کارکنان پتروشيمی اما به
موج جديد اعتصابات و اعتراضات کارگران پتروشيمی که از حدود سه .  خود، به مبارزه ادامه خواھند داد
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ھای اوليه اعتراض و اعتصاب که  جرقه.  ماه پيش خروشيدن آغاز نمود، پيوسته درحال پيشروی بوده است
زمان و ھماھنگ در چند  شد، اعتصاب فرا واحدی و اعتصاب ھم در اين يا آن مجتمع روشن و خاموش می

اين .  ھای منطقه ماھشھر و عسلويه را دربر گرفت ور ساخت و در ادامه، اکثر پتروشيمی پتروشيمی را شعله
اعتصاب بار ديگر نقش مھم کارگران پتروشيمی را به عنوان بخش پيشتاز پرولتاريای صنعتی به نمايش 

کارگران و کارکنان پتروشيمی درجريان اعتراضات اخير خود ھشدار دادند، چنانچه به خواست ھای .گذاشت
. آنان رسيدگی نشود، درشکل ايجاد يک زنجير انسانی ازماھشھرتاعسلويه، به اعتراض ادامه خواھند داد

 تن ازکارگران و کارکنان مجتمع پتروشيمی ھای ١۵٠٠ آذرنيز بيش از ٢٣صبح روزدوشنبه 
بندرامام،بوعلی سينا، تندگويان، اروند، فجر و خوزستان با تشکيل يک زنجير انسانی و اعتراض ايستاده در 

 .محدوده اطراف محل کار خود و با حمل پYکارد، برادامه مبارزه برای تحقق مطالبات خويش پای فشردند
 
ترديدی در اين مساله وجود ندارد که کارگران و کارکنان پتروشيمی با تداوم مبارزه قادر خواھند بود، ھم  

ست اعتراض و اعتصاب خود را  کافی.  نشينی وادار کنند فارس را به عقب وزارت نفت و ھم ھلدينگ خليج
تر و اتحاد  فارس ھماھنگ ھای زيرمجموعه ھلدينگ خليج ھای جنوب و شرکت در مقياس تمام پتروشيمی
بايد مبارزات خود را از مرحله کنونی فراتر بريم و از .  تر سازيم تر و مستحکم طبقاتی خود را گسترده

ھای موثرتر مبارزه بيشتر استفاده کنيم و با عبور از تاکتيک اعتصاب غذا به خواباندن  ھا و تاکتيک شيوه
 .ھای منطقه، گام ديگری به جلو بگذاريم ھا در مقياس تمام پتروشيمی ھای توليد و خاموش کردن ماشين چرخ

 
طبقه حاکم و رژيم سياسی پاسدار منافع آن، نه فقط برای جلوگيری از گسترش اعتصاب و اعتراض 

ھا از نمونه پتروشيمی اصفھان،  فارس به ساير پتروشيمی کارگران و کارکنان زيرمجموعه ھلدينگ خليج
تبريز، شيراز و نظير آن وبيم و ھراس از عواقب سرتاسری شدن اعتراض و اعتصاب، مجبور است به 

اش از تسری اعتصاب به نفت  و گاز که ھم جوار   کارگران گوش فرا دھد، بلکه به خاطر وحشت بی اندازه
ور شدن اعتصاب در نفت نيز نمی تواند نسبت به خواست ھای کارگران و کارکنان  ست و شعله پتروشيمی

چرا که خوب !  ست  پايه و اساس نيست و وحشتی زمينی ھا البته بی  وحشت اين.  پتروشيمی بی توجه باشد
ھای  ور شود ممکن است دودمان استثمارگران و کل نظم موجود را در شعله دانند آتشی که در نفت شعله می

 !سوزان خود بسوزاند و خاکستر کند
 

فارس، ضمن گسترش و تقويت و  بنابراين بسيار حائز اھميت است که کارگران پتروشيمی ھلدينگ خليج
ھا نيز  ھای گوناگون زيرمجموعه اين ھلدينگ، با ساير پتروشيمی ھا و شرکت تحکيم ارتباط ميان مجتمع

ارتباط برقرار سازند، دايره اعتراضات ھماھنگ خود را گسترش دھند و با دراز کردن دست اتحاد به سوی 
گران، پشتيبانی و ھمکاری آنان را جلب کنند و بدين ترتيب نقش برجسته خود را به عنوان پيشتاز  نفت

پرولتاريای صنعتی، به طور کامل به مرحله اجرا بگذارند و جنبش طبقاتی کارگران را صدھا گام به جلو 
 .سوق دھند

 
  ١٣٩۴ نيمه دوم آذر ٧٠٧شماره ) اقليت(نقل ازنشريه کار ارگان سازمان فدائيان
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 يابی را به کارگران نشان داد بخش پيشرو طبقه کارگر، راه تشکل
 

 
اقدامات .  اعتراضات کارگری بويژه در شکل تجمع و اعتصاب در چھار گوشه کشور در حال گسترش است

انگيز دولت سرمايه و توسل به قھر آشکار برای ارعاب طبقه کارگر و جلوگيری از  گرانه و نفرت سرکوب
که تا اين لحظه،  چنان ھم.  اعتراضات کارگری، تاثيری بر روند فزايندۀ اعتصابات کارگری نداشته است

ھای عمومی، صدور حکم حبس و شYق،  ھا فعال اعتصاب و کارگر مبارز و پيشرو به دادگاه احضار ده
ھای شداد و غYظ در ممنوعيت اعتصاب و تھديد ھر اعتصاب کننده به اخراج و زندان و  بخشنامه
ھای ديگری نظير آن، تاثيری بر اين روند نداشته است، بازداشت ده فعال اعتصاب در عسلويه،  مجازات

کار بھبھان توسط مزدوران سرمايه  دوازده کارگر سيمان درود و به گلوله بستن صف کارگران بيکار جويای
ھای دستگاه دولتی و اقدامات  گری طبقه کارگر مرعوب سرکوب.  نيز تاثيری بر اين روند نخواھد داشت

ھا اعتصاب بزرگ و کوچک در طول دو سه  ده.  رحمانه و ضدکارگری نھادھای گوناگون آن نخواھد شد  بی
 .ھای مختلف صنعتی و خدماتی شاھد اين مدعاست ھفته اخير در رشته

اعتصابات کارگران پتروشيمی، کارگران برق فشارقوی، کارگران معادن زغال سنگ، کارگران عسلويه، 
آھن، از  ھا و راه سازی، فو1د، نساجی، کنتورسازی، کارگران شھرداری ھای سيمان، کاشی کارگران کارخانه

جنبش کارگری نه فقط در عرصه سازماندھی .  نمونه اعتصابات کارگری در بيست روز اخير است
تزلزل و با آھنگی فزاينده در مسير رشد  اعتراضات و اعتصابات مجزا در اين يا آن کارخانه و موسسه، بی

و پيشرفت خود گام برداشته است، که عYوه بر آن، با سازماندھی و گسترش اعتصابات فرا واحدی و فرا 
 . چنان در حال پيشروی است يافته سرتاسری، ھم ای، در راه ايجاد يک جنبش سازمان کارخانه

 
ترين اعتصاب کارگری در اين بازه زمانی که از چنين خصوصيتی  حال برجسته جديدترين و درعين

زمان و ھماھنگ ھزاران تن از کارگران معادن زغال سنگ، در سه  برخودار است، اعتصاب متحدانه، ھم
دوازدھم دی ماه بيش از دو ھزار تن از کارگران معادن زغال سنگ کوھبنان واقع در .  استان کشور است

. استان کرمان، متحد و يکپارچه دست به اعتصاب زدند و از رفتن به داخل تونل معدن، خودداری کردند
که کارگران معدن پابدانای جنوبی، در مقابل درب ورودی معدن اجتماع و اعYم اعتصاب کردند  ھمين

نيز به رفقای خود "  معدن چشمه پودنه"و "  معدن اصلی"، "معدن ھمکار"، "  معدن ھشونی"کارگران 
چيان در اعتراض به تعويق پرداخت دستمزدھا، به سرعت  اعتصاب معدن.  پيوستند و وارد اعتصاب شدند

 . تمام معادن زغال سنگ کوھبنان را فرا گرفت
 

پرونده جنبش .  اعتصاب کارگری در معادن کشور به ويژه معادن استان کرمان امر جديدی نبود ونيست
اعتصابات پرشور و مکرر کارگران معدن مس سرچشمه، .  کارگری در اين زمينه بسيار غنی است

آباد، اعتصابات مکرر و يکپارچه دو ھزار کارگر معدن سنگ آھن چادرملو و پنج ھزار کارگر معدن  خاتون
بنابراين، اعتصاب .  ھايی از کتاب قطور اعتصابات کارگری در معادن است سنگ آھن بافق، تنھا برگ

ست  کارگران معدن، موضوع جديدی نبود، اعتصاب ھماھنگ و ھمزمان چند معدن زغال سنگ اما اتفاقی
ست که به ھمت کارگران پيشرو معدن شکل   اين، رويداد ميمون و پراھميتی.  که پيش از آن رخ نداده بود

اگر اين واقعيت را در نظر بگيريم که بيشترين معادن زغال سنگ کشور در استان کرمان قرار دارند .  يافت
 درصد معادن زغال سنگ کرمان، در کوھبنان قرار گرفته است، آنگاه درجه اھميت اعتصاب ٧٠و بيش از 

 .شود ھماھنگ و ھمزمان و اتحاد کارگران معادن زغال سنگ کوھبنان، بھتر و بيشتر روشن می
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سازماندھی اعتصاب ھماھنگ و ھمزمان در چند معدن کوھبنان که معنای آن سازماندھی اعتصاب فرا 
ست، اگر چه گام بسيار مھمی در پيشرفت مبارزات کارگران معدن و کل طبقه  ای واحدی و فرا کارخانه

درست ھمان روزی که معادن زغال سنگ کوھبنان . شود، اما اين ھنوز تمام مسئله نيست کارگر محسوب می
. وارد اعتصاب شدند، کارگران معادن زغال سنگ شمال شھر شاھرود نيز دست به اعتراض و تجمع زدند

و کارگران معدن "  را ميان "با تجمع در مقابل فرمانداری شھرستان "  ملچ آرام"کارگران معدن زغال سنگ 
دست به تجمع زدند و "  آزادشھر"، در مقابل فرمانداری )قشYق" (زمستان يورت شمال غرب"زغال سنگ 

ھنوز ھزاران کارگر شش معدن زغال .  با حمل پYکاردھايی خواستار پرداخت معوقات مزدی خود شدند
سنگ کوھنبان در استان کرمان و دو معدن ملچ آرام و قشYق در استان گلستان در اعتصاب و اعتراض به 

واقع در منطقه ( تن از کارگران معدن زغال سنگ البرز شرقی ۵٠٠ دی، بيش از ١٣بردند که روز  سر می
 تن از کارگران در مقابل ساختمان اداری معدن در ٢٠٠.  نيز وارد اعتصاب شدند)  طزره استان سمنان

 تن ديگر که از اھالی دامغان ھستند، به طور ھمزمان در مقابل فرمانداری دامغان دست به ٣٠٠شاھرود و 
 معدن زغال سنگ واقع در سه ٩بدين ترتيب اعتصابات و اعتراضات ھماھنگ و ھمزمانی در .  تجمع زدند

اگر پيشرفت ھای جنبش کارگری در اين عرصه، پيش از اين با نام کارگران .  استان کشور شکل گرفت
پتروشيمی، برق و مخابرات رقم خورده بود، اين بار ستاره معدن بود که در آسمان جنبش کارگری، 

پيشرفت جنبش کارگری اين بار مديون .  کننده يافت و اين جنبش را گام ديگری جلو برد درخششی خيره
 .چيان است و بنام کارگران صنايع زغال سنگ ثبت شد معدن

 
تشکلی با کارکرد .  گفتن ندارد که سازماندھی چنين اعتصاب و حرکت ھماھنگ بزرگی نيازمند تشکل است

ای، تشکلی که توانسته است بخش اعظم کارگران يک رشته را در يک زمان مشخص به  فرا کارخانه
اعتصابات معادن زغال سنگ، بار ديگر اين .  اعتصاب بکشاند و در اين حدود، کارگران را متشکل سازد

واقعيت را نشان داد که کارگران آگاه و پيشرو اين رشته، با استفاده از تجارب خود در زمينه کم اثر بدون 
ای و فرا واحدی ساختن اعتصابات و  ھای رشته اعتصابات پراکنده و مجزای ھر واحد، در راه ايجاد تشکل

ھای پيشرفت مبارزه طبقاتی، کارگران  ھای زمينی و ضرورت واقعيت.  اند مبارزات کارگران معدن گام نھاده
ھای کار و توليد و کل کارگران را بيش از پيش به سمت ايجاد  آگاه و پيشرو، فعا1ن مرتبط با محيط

 .راند ای می ھای معين و سازماندھی و اعتصابات رشته ھای کارگری در رشته تشکل
 

جنبش کارگری پيش ازاعتصاب ھماھنگ و سراسری کارگران معادن زغال سنگ با تYش کارگران برای 
ھای مھمی نيز در اين جھت  ای بيگانه نبوده و گام ھای سراسری و سازماندھی اعتصابات رشته ايجاد تشکل
ھای درخشانی از  ھا، نمونه سازی کارگران برق، مخابرات، پتروشيمی و تا حدودی خودرو.  برداشته بود

ھای پتروشيمی  کارگران مجتمع.  اعتصابات ھماھنگ و ھمزمان در چند واحد را به نمايش گذاشته بودند
فارس، که در مھر و آذر در سه نوبت اعتصابات فرا  منطقه ماھشھر و عسلويه زيرمجموعه ھلدينگ خليج

پيوستند، با اقدام  ھا به آن می ای را سازمان دادند و ھر بار شمار بيشتری از کارگران و پتروشيمی کارخانه
 کارگر پتروشيمی تقريبا تمام منطقه ماھشھر و عسلويه را در اعتصاب فرو ۶٠٠٠اعتراضی و ھماھنگ 

 تن از کارگران ٣۵که  حالی در.  در دی ماه نيز اعتراضات و تجمعات کارگران پتروشيمی ادامه يافت.  بردند
 دی ١٣ و ١٢کردند روزھای  گيری می  کارگر اين واحدھا، مطالبات کارگران را پی۶٠٠٠به نمايندگی از 

ماه نيز مجموعا بيش از ھزار تن از کارگران پتروشيمی در مقابل فرمانداری ماھشھر و اداره کار منطقه 
ويژه اقتصادی پتروشيمی دست به تجمع زدند و نکته قابل ذکر اين که ھمزمان با اعتصابات و تجمعات 
کارگران پتروشيمی منطقه ماھشھر، گروھی از کارگران پتروشيمی اصفھان نيز در اعتراض به نامشخص 

 .بودن وضعيت استخدامی خود در مقابل استانداری اين شھر دست به تجمع زدند
 

اند، پس از واگذاری به بخش  ھای پتروشيمی که زيرپوشش مقررات استخدامی وزارت نفت بوده در مجتمع
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ای از ابھام فرو  خصوصی،نه فقط وضعيت استخدامی کارگران و کارکنان آن دچار تغيير شده و در پرده
ھايی چون افزايش  از اين رو، صرف نظر از خواست.  رفته، بلکه آينده شغلی آنان نيز به خطرافتاده است

ترين  بندی مشاغل، اصلی وری، پرداخت منظم پاداش و اجرای طرح طبقه دستمزد پايه، حق شيفت و بھره
خواست کارگران پتروشيمی اين است که ضمانت شغلی داشته باشند و از پوشش مقررات استخدامی وزارت 

چه به  کارگران پتروشيمی درپايان اعتراضات خود درنيمه اول ديماه، ھشدار دادند چنان.  نفت خارج نشوند
ھای خود، تجمعات و  ھايشان رسيدگی نشود، وسيعا دست به اعتصاب خواھند زد و ھمراه با خانواده خواست

تنھا دوھفته پس از اين ھشداربود که کارگران پتروشيمی بطور !  تظاھرات خيابانی را سازمان خواھند داد
پارچه به ميدان آمدند و نخستين حرکت واحد و سراسری نه درمقياس پتروشيمی ھای منطقه ماھشھر،   يک

زمان پتروشيمی ھای منطقه   اعتراضات قبلی و ھم.  بلکه درمقياس سرتاسری را به نمايش گذاشتند
ماھشھرباضافه پتروشيمی اصفھان، حاکی ازتYش کارگران پيشرو برای فراتر رفتن اتحاد و ھماھنگی ميان 

 تن ٣٠٠دی،  ٢٧کارگران پتروشيمی ازمحدوده منطقه آزاد ماھشھروعسلويه بود،اما وقتی که روز يکشنبه 
ازکارگران وکارکنان پتروشيمی ھای ماھشھر، اراک، اصفھان و تبريز، به نمايندگی ازھزاران 
کارگرپتروشيمی، مشترکاً درتھران و دربرابر وزارت نفت دست به تجمع زدند، به ھمگان نشان دادند که اين 
. پيشتازان پرولتاريای صنعتی، درايجاد تشکلھای سرتاسری کارگری نيزکماکان حرف اول را می زنند

ی کار و تYش کارگران آگاه و پيشرو اين رشته است،   پتروشيمی با اين اقدام شگفتی آفرين خود که ثمره
که مھر پيشگامی خودرا برجنبش طبقاتی کارگران کوبيد ، جنبش کارگری ايران را در زمينه   درعين آن

 .يابی گام بسيار مھمی به جلو سوق داد و راه را به کارگران ساير رشته ھا نيز نشان داد تشکل
 

کارگران برق .  افزون برپتروشيمی، در رشته برق نيزاعتصابات و اعتراضات ھمبسته کارگری ادامه داشت
شوند، سوای مبارزات و اعتصاباتشان در  ای محسوب می گر اعتصابات رشته که خود جزء پيشتازان سازمان

سال گذشته در ھمين سال جاری دو بار در فروردين و مرداد، اجتماعات اعتراضی ھماھنگی را با شرکت 
ھای مختلف به تھران رفته بودند، سازمان دادند و در مقابل   کارگر که از شھرھا و استان٨٠٠ و ۶٠٠

ای  افزون بر اين، کارگران برق منطقه.  مجلس، وزارت نيرو و دفتر رياست جمھوری دست به تجمع زدند
شھرھای مختلف استان تھران نيز، بارھا اعتراضات ھماھنگی را سازمان داده و تجمعات اعتراضی، از 

تمام اين کارگران .  اند جمله سه تجمع بزرگ در مرداد سال جاری در برابر نھادھای فوق برگزار کرده
ھای مختلف تا   کارگر برق در استان۵٠٠٠حدود .  خواستار تبديل وضعيت استخدامی و قرارداد دائمی ھستند

پس از آن، اداره برق ھر استان با کارگران، .  کاری بودند ھای پيمان  زير پوشش شرکت٨٨پيش از سال 
 که وزارت نيرو، آغاز به جذب نيروھای جديد نموده است، ٩٣اما از سال .  قرارداد مستقيم منعقد ساخت

وضعيت قراردادھای کاری اين کارگران که بين ده تا پانزده سال سابقه کار دارند، دچار تغيير شده و می 
کارگران نسبت به اين موضوع و تبعيض در پرداخت .  کار کنند"  قرارداد مشخص"بايستی تحت عنوان 

 .دستمزدھا شديدا معترض و خواستار تبديل وضعيت استخدامی و عقد قرارداد دائم ھستند
 

دولت جمھوری اسYمی و وزارت نيروی آن نه فقط تاکنون اين خواست کارگران را نپذيرفته، بلکه با تاکيد 
ھای انتقال برق به بخش خصوصی، نگرانی کارگران را  و احتمال واگذاری شبکه" کوچک سازی دولت"بر 

 تن از اپراتورھای ۴٠٠از اين رو .  بيش از پيش تشديد نموده و ناامنی شغلی آنان را دو چندان ساخته است
 دی برای چندمين بار در تھران گرد آمدند و در ٧ و ۶ھای مختلف کشور، روزھای  فشارقوی از استان

مجلس و نھادھای دولتی با وعده برگزاری جلسه .  ريزی دست به تجمع زدند برابر سازمان مديريت و برنامه
مشترک نمايندگان کارگران و مجلس و وزارت نيرو، به منظور بررسی مطالبات کارگران و لغو مکرر آن 

ای که  و سر دواندن کارگران، سعی کردند کارگران معترض را خسته و فرسوده سازند و با1خره در جلسه
و (ريزی و نمايندگان کارگران  با حضور نماينده کميسيون اجتماعی مجلس، نماينده سازمان مديريت و برنامه

برگزار شد، جز وعده توخالی و اينکه )  البته عدم حضور طرف اصلی کارگران يعنی نماينده وزارت نيرو
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گيری  را پی"  حقوق و مزايا و استمرار قرارداد کار تا زمان بازنشستگی"مجلس طرح يک فوريتی به نام 
. ھای کارگران برآورده نشد يک از خواست خواھد کرد، حاصل ديگری برای کارگران نداشت و ھيچ

ھای خود بازگشتند،  ھايشان، به شھرھا و استان يابی به خواست کارگران برق فشارقوی اگر چه بدون دست
کارگران برق در طی تجمعات و اعتراضات خود نه فقط بيشتر از .  خالی نبودند ھا چندان ھم دست اما آن

ھای رنگارنگ آن و نھادھای ضدکارگری دولتی ، بلکه  گذشته به ماھيت فريبکارانه مجلس و کميسيون
بردند تا با کار بست آن، مبارزات خود را در  تر مبارزه نيز پی ھمچنين به ضرورت استفاده از اشکال عالی

چنين بود که پيش از ترک تھران به مسو1ن مربوطه ھشدار دادند ؛ اگر تا دھم .  شکل موثرتری ادامه دھند
 !ھای گسترده در کشور باشند ھای آنان رسيدگی نشود، بايد منتظر خاموشی اسفند به خواست

 
ھا و کارگران برق فشارقوی در دو سه ھفته  در کنار اعتصابات کارگران معادن زغال سنگ، پتروشيمی

کم ده ھزار کارگر در آن دخيل بودند، بايد از اعتصابات کارگران فازھای مختلف عسلويه نيز  اخير که دست
 در مھرماه و با ٢۴ و ٢٢ و ١٣دور اخير اعتراضات و اعتصابات کارگران عسلويه که از فازھای . ياد کرد

 مھر تا ٢٨ که از ٢٢ و ٢١آميز فازھای  خواست پرداخت دستمزدھای معوقه آغاز شد، با اعتصاب موفقيت
 آذر دست از ٢۴ در ٢١ و ٢٠کار فازھای   کارگر پيمان۴٠٠پس از آن، .  گرفته شد  آبان ادامه يافت، پی١٠

 دی ١٢اعتصاب پس از چھار روز با پرداخت بخشی از مطالبات کارگران متوقف شد، اما در .  کار کشيدند
داد، به  اين اعتصابات که از مھر تاکنون، گاه در اين و گاه در آن فاز عسلويه رخ می. دوباره از سرگرفته شد

 دی به اعتصاب ھماھنگ و ھمزمان ١۶تدريج فازھای مختلف عسلويه را دربر گرفت و نھايتا در روز 
 . فرا روئيد٢۴ و ٢٢، ٢١، ١٩فازھای 
وار به   اعتراضات و اعتصابات کارگری در دو سه ھفته اخير و مجموعه رويدادھايی که خYصه:جمعبندی

ترين رويداد  اما مھم.  ست آن اشاره شد، حاکی از رشد و گسترش اعتصابات و پيشرفت جنبش کارگری
کارگری در اين بازه زمانی،اتحاد ميان کارگران پتروشيمی ھای منطقه ماھشھر، پتروشيمی اصفھان، 

 تن ٣٠٠تجمع .ست  پتروشيمی اراک ، پتروشيمی تبريزو سازماندھی حرکت اعتراضی مشترک و سرتاسری
ازکارگران به نمايندگی ازھزاران کارگراين پتروشيمی ھا درتھران مقابل وزارت نفت، نشان داد که سعی و 
تYش کارگران و کارکنان آگاه و پيشرو اين رشته صنعتی، دربرقراری پيوند و ارتباط ميان واحد ھای 
مختلف و ايجاد تشکلی که توانسته است يک حرکت اعتراضی درمقياس سرتاسری را سازمان دھد، به بار 

جنبش کارگری اکنون می تواند به خود ببالد و ادعا کند که، پتروشيمیِ پيشتاز، نطفه تشکل .  نشسته است
بازھم اين پراتيک مبارزاتی بخش پيشرو طبقه کارگر بود که راه .  سرتاسری خود را پی ريخته است

 .يابی را به کارگران ساير رشته ھا نشان داد تشکل
 

ھا به  اما يکی ديگر از رويداد ھای بسيار مھم اين دوره، اعتصابات کارگران معادن زغال سنگ و ورود آن
گر   ای، بيان نفس ورود کارگران معدن به عرصه  اعتصابات فرا کارخانه. ست عرصه اعتصابات فرا واحدی

 . ست يابی رشته ای درميان کارگران و نشانه ديگری از روند رو به اعتYی جنبش کارگری رشد تشکل
 

رژيم سرمايه داری جمھوری اسYمی با تھاجمات پی درپی عليه طبقه کارگر و با تحميل انواع فشارھای 
امنيتی ، معيشتی، بيکاری ميليونی و زيرپاگذاشتن حقوق ابتدائی  و دموکراتيک کارگران، نيروی کار مفت 
و ارزان و بی حقوقی را حاضر و آماده نموده تا سرمايه ، ھرطورکه خواست آن را استثمار کند، شرايط 

تری را برطبقه کارگر تحميل کند و آخرين قطرات شيره جان   تر و دستمزد ھای نازل  معيشتی بازھم وخيم
ھا و موسسات باز ھم بيشتری به بخش خصوصی، رواج  واگذاری شرکت.  کارگران را زالووار بمکد

قراردادھای موقت، مشخص، سفيد امضا و روزمزدی و "  حجمی"کاری، کارھای  ھای د1لی و پيمان شرکت
العاده افزايش داده است، تماما در ھمين راستا و درجھت  امثال آن که ناامنی شغلی کارگران را فوق

دربرابر تعرضات سرمايه و رژيم سياسی آن ، کارگران جز اتحاد و .   سازی کامل کارگران است برده
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 .مبارزه متشکل راه ديگری ندارند
 

برند که در برابر تھاجم  می ھای مختلف صنعتی و خدماتی، بيش از پيش به اين موضوع پی کارگران رشته
ست، بايد خود را متشکل  داری ھای سرمايه  سرمايه و نظامی که در استثمار وحشيانه کارگران سرآمد نظام

. ھای طبقاتی خود و سازماندھی اعتصابات سراسری به مصاف طبقه حاکم بروند سازند و با ايجاد تشکل
داران و تعرضات آنان برخيزند و شرايط  بخشی با سرمايه توانند به مقابله موثر و نتيجه کارگران ايران نمی

ھای  که با اتحاد و اتفاق و ايجاد تشکل کار و وضعيت معيشتی خود را به طور اساسی بھبود بخشند، مگر آن
مستقل کارگری در ھر رشته توليدی و خدماتی که نيازھای پيشرفت جنبش طبقاتی کارگران آن را در دستور 
کار کارگران آگاه و پيشرو قرار داده است، اعتصابات سراسری در ھر رشته توليدی و خدماتی را سازمان 

ھای  ھای ايجاد تشکل ھای مختلف و اتحاد تشکل ھای رشته ای مختلف، زمينه دھند، تا با پيوند ميان تشکل
يافته سراسری را  سرتاسری طبقه کارگرو سازماندھی اعتصابات سراسری و سرانجام يک جنبش سازمان
 .فراھم  نمايند و با گذار به اشکال عالی تر مبارزه ، تکليف کل نظم موجود را يکسره سازند

 
  ١٣٩۴ نيمه دوم ديماه ٧٠٩شماره  -)اقليت(نقل از نشريه کار، ارگان سازمان فدائيان

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٢٣ 



  

 برگرفته از نشريه کار 

)اقليت(سازمان فدائيان   

 

 تشکلی طبقه کارگر نقطه آغازين غلبه بربی
 
 
 

. ھای سياسی، اقتصادی و اجتماعی فزونی يافته است تھاجم سرمايه عليه طبقه کارگر در تمامی عرصه
. کشی قرار داده است حقوقی مطلق، کارگران را در معرض شديدترين استثمار و بھره بيکاری ميليونی و بی

که  دار حاکم در حالی طبقه سرمايه.  دستمزدھای واقعی و سطح معيشت کارگران پيوسته کاھش يافته است
تدريج بر شدت و مدت کار افزوده است، دستمزدھا را به ميزان حداقل مطلق خود يعنی به مبلغی که با  به

ھمپای .  تر ساخته است تر از آن، امکان حيات و توليد نسل برای کارگران وجود ندارد، نزديک مقدار کم
بار معيشتی بر کارگران، سرکوب قھری و سيستماتيک طبقه کارگر را بيش از  تحميل يک وضعيت فاجعه

ھای  احضار و بازداشت فعا1ن کارگری و فعا1ن اعتصاب، محاکمه آنان در دادگاه.  بيش تشديد نموده است
ھای طبقه حاکم و کابينه روحانی تبديل  ناپذير از سياست جزايی و صدور حکم حبس و شYق، به جزيی جدايی

 .شده است
 

دره در اواخر ارديبھشت   کارگر معدن طYی آق١٧ ضربه شYق در مورد ١٠٠ تا ٣٠بعد از اجرای حکم 
گونه باصطYح  ای که عليه اين اقدام بربرمنشانه و اين ھای گسترده سال جاری و اعتراضات و مخالفت

داری را بر پيشانی دارد و مايه شرمساری بشريت  ھايی که مُھر و نشان دوران برده ھا و مجازات دادگاه
مترقی امروز است، برخی مقامات حکومتی تYش کردند اين واقعه را يک اقدام گذرا و موردی وانمود 

حتا حرف اين به .  دانست"  دوران جاھليت"را مربوط به "  شYق در مYء عام"يک نماينده مجلس .  سازند
وزير کار نيز که ظاھرا از اين واقعه اظھار تاسف !  شود آن برخورد جدی انجام می"  عاملين"ميان آمد که با 

" مھر و الفت"کرد و مديرکل کار آذربايجان غربی را برکنار نمود، در نھايت کارفرمايان و کارگران را به 
وگو کند تا از اين گونه اتفاقات  گفت"  برادران قوه قضاييه"با يکديگر فرا خواند و چنين قول داد که با 

 !جلوگيری شود
 

 ٧٠ تن از ٢۴دره نگذشته بود که  اما ھنوز حتا يک ماه از اجرای مجازات اسYمی و حکم شYق کارگران آق
شان در برابر   خرداد در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدھای٢۴کارگر شھرداری اھواز که روز 

 تن از ٢١شھرداری تجمع کرده بودند، توسط نيروھای انتظامی بازداشت شدند و در پی شکايت شھردار 
طور   ميليون تومانی به٣٠ھای   روز در بازداشت به سر بردند و سرانجام با سپردن وثيقه۵کارگران مدت 

 .موقت آزاد شدند تا ھر وقت کارفرما اراده نمود، دوباره به دادگاه احضار شوند
 
که )  چوکا( تن از کارگران معترض صنايع چوب و کاغذ ايران ١٢تر از يک ماه پس از اين رويداد نيز،  کم

 تن از ٩ی  پرونده.  نقش مھمی در اعتراضات اخير اين واحد داشتند، رسما به مراجع قضايی احضار شدند
ھای رژيم محاکمه و به حبس و شYق محکوم  آھن بافق نيز که چند بار در بيدادگاه کارگران معدن سنگ

چنان مفتوح است و تا  ھا وجود ندارد، ھم گونه دليلی بر مجرميت آن اند، اما به گفته وکيل کارگران ھيچ شده
 . اين لحظه مختومه اعYم نشده است

 
روز گسترش بيشتری  مواردی از اين دست و تعرض بی رادع و مانع سرمايه عليه طبقه کارگر که روزبه

 خرداد در برابر استانداری لرستان در ٢۶آباد که از روز  کارگران پارسيلون خرم.  يافته، فراوان است
 خرداد ٢٧ بامداد روز ٢ ماه حقوق معوقه دست به تجمع زده بودند، ساعت ٣٠اعتراض به عدم پرداخت 
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ھا  عYوه بر اين.  مورد يورش قرار گرفتند که شماری از آنان مجروح و شمار ديگری روانه کYنتری شدند
داران و کارفرمايان با کارگران اشاره نمود که در نوع خود  ی برخورد سرمايه بايد به نمونه ديگری از نحوه
شود به خوبی آشکار  حقوقی، ظلم و ستمی را که نسبت به کارگران اعمال می کم نظير است و ميزان بی

سازمان است که ھر کارفرمايی کوچک يا بزرگ، وحشيانه  دفاع و بی کارگر چنان مظلوم و بی.  سازد می
شود يا مورد  که حق خويش يا دستمزد بيشتر مطالبه کند، به زير شYق فرستاده می کند و ھمين استثمارش می

موضوع از اين قرار است که دو کارگر يک کارگاه .  گيرد ضرب و شتم کارفرما و عوامل آن قرار می
  ميليون تومان از کارفرمای خود طلبکار بودند، به دليل بدحسابی کارفرما، ٨ و ديگری ٣سازی که يکی  مبل

. کنند قصد داشتند از دست وی شکايت کنند که با تماس تلفنی کارفرما برای تسويه حساب، به وی مراجعه می
اين دو .  گيرند اما بجای دريافت طلب خود، توسط عوامل کارفرما به سختی مورد ضرب و شتم قرار می

 ساعت در محلی زندانی ٢۴کارگر بخت برگشته را سپس به مکانی در منطقه جاجرود منتقل نموده، به مدت 
 .سازند ھای کھريزک رھا می و در نھايت در بيابان

 
ست که در ھمين سه چھار ماه اخير رخ داده است و در ھمين  ھا تنھا مشتی از نمونه خروار رويدادھايی اين

اما در واقع به خاطر سازماندھی اعتراض و اعتصاب از " اغتشاش" کارگر به بھانه ٣٠بازه زمانی بيش از 
 !اند کار اخراج شده

 
باورکردنی نيست اما حقيقت !  افتند  بلکه در قرن بيست و يکم اتفاق می١٩ و ١٨اين رويدادھا نه در قرون 

زنند، مورد ضرب و شتم قرار داده  کند، تازيانه می کارگری را که فقط کار و مزد کارش را طلب می!  دارد
دار برای تحميل  طبقه سرمايه!  چنين است مناسبات کار و سرمايه درجمھوری اسYمی.  کنند و محبوس می

طبقه کارگر اما در مصاف با .  اراده خويش ھمه گونه ابزار قانونی ، نظامی و اداری را در دست دارد
 !ساز و برگ و فاقد تشکيYت است سرمايه، بی

 
ھا در  ھا، اعمال قھر آشکار عليه کارگران و قراردادن آن تمام اين فشارھا، احضارھا، محاکمات، مجازات

ست که تمام پھنه کشور را به عرصه  شرايط شبه بردگی، به منظور تحميل سکوت و خاموشی بر کارگرانی
حد و حصر  اس و اساس تعرض سرمايه، برای ارعاب و استثمار بی.  اند اعتراض و اعتصاب تبديل نموده

روست که به رغم  از اين.  ست که جز مبارزه عليه نظم موجود، راه ديگری برای زنده ماندن ندارد ای طبقه
شYق و زندان و تشديد مداوم قھر و سرکوب، طبقه کارگر دست از مبارزه برنداشته و به حکم جايگاه و 

تواند آرام و خموش بماند که در مبارزه عليه نظم موجود و رھايی جامعه از يوغ  موقعيت خويش نه فقط نمی
ظلم و ستم و نابرابری پيشتاز ھمه اقشار زحمتکش است و با1تر از آن، رسالت واژگونی و دگرگونی بنيادی 

 .اين نظم وارونه را نيز بر دوش دارد
 

اعتصابات و اعتراضات پر شمار کارگری نيز گويای ھمين واقعيت است که برای نمونه می توان به موارد 
، اعتصاب کارگران کارخانه سيمان )دسا(اعتصاب کارگران کارخانه ديزل سنگين ايران :زير اشاره کرد

سنگ کوھبنان، تجمع کارگران کارخانه سامان فلز، کارگران  دورود، اعتصاب و تجمع کارگران معادن ذغال
ھا، کارگران چوکا، مخابرات گيYن و کرمان، کارگران واحد  حفاری نفت شمال، کارگران شھرداری

سازی ايران، پتروشيمی پرديس، کارگران بازنشسته  دره، قند اھواز، کارتن استحصال و معدن طYی آق
گری تبريز، بازنشستگان صنايع فو1د، کارگران بيکار و جويای کار ماھشھر، کارگران اخراجی  ريخته
نشانی رشت، برپايی  بافت و پارس نئوپان، تجمع کارگران فو1د زاگرس، فو1د و چدن دورود، آتش شين

اکريل  گری سديد، تجمع کارگران ساختمانی اھواز، گلريس ابھر، پلی چادر و تجمع در مقابل کارخانه ريخته
ھايی از اعتصابات و  ھا، تنھا نمونه اصفھان، کشت و صنعت مھاباد و موارد بسيار ديگری نظير اين

ھای رژيم اعYم شده و  اجتماعات اعتراضی کارگری تنھا در تيرماه سال جاری است که خبرآن در رسانه
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 !اند ھزاران کارگر معترض نيز در آن شرکت داشته
 

گر  به رغم کميت با1ی تجمعات و اعتصابات کارگری که اين خود يکی از نقاط قوت جنبش کارگری و بيان
ست، اما اين اعتصابات و  يافتگی و ھمبستگی در واحدھای توليدی و خدماتی ای از سازمان وجود درجه

اعتراضات به علت پراکندگی، نتايج مطلوب  و دلخواه کارگران را در پی نداشته و در اکثر موارد 
شان با شYق و  دار روبرو گشته که گاه اعتراض اعتنايی طبقه سرمايه ھای کارگران نه فقط با بی خواست

ھای مستقل خود که نيروی اين طبقه را بطور  طبقه کارگر از تشکل.  سرنيزه و زندان نيز پاسخ گرفته است
کارگر غير متشکل برای .  متشکل و سازمان يافته وارد عرصه مبارزه و نبرد طبقاتی سازد، محروم است

ناپذير سرمايه برای تشديد استثمار و افزايش سود و کاھش  مقاومت در برابر فشارھای مداوم و پايان
بی استثنا ھر جا که کارگران غيرمتشکل باشند و .  دستمزدھا، ھيچ ابزار و وسيله موثری در اختيار ندارد

جا استثمار شديدتر است و مزدھا ھمواره گرايش نزولی دارند و ساعات کارگرايش  فاقد تشکل، آن
ھم آن تھاجم و سرکوب بی حد و حصر و شYق و .  معضل بزرگ جنبش کارگری تشکيYت است.صعودی
داری، ھم شرايط وخيم معيشتی و دستمزدھای ناچيز و زير خط فقر و ھم  ھای ددمنشانه عصر برده مجازات

داران به خواست کارگران تا حد بسيار زيادی ناشی از فقدان تشکيYت و ضعف تشکل  اعتنايی سرمايه بی
ای که قدرت سياسی در چنگ اوست،  تواند در برابر طبقه سYح نمی طبقه کارگر بی.  طبقه کارگر است
. ترين سYح طبقه کارگر است دار، تشکيYت مھم در پيکار طبقه کارگر عليه طبقه سرمايه!  عرض اندام کند

تازی سرمايه مسدود ساخت و نه فقط وضعيت  توان راه را بر يکه تنھا با اين سYح برنده است که می
توان و بايد با خود سيستم مزدی نيز تعيين تکليف  دستمزدھا و شرايط و حقوق کار را بھبود بخشيد، بلکه می

درپيکاربی .ست چرا که مشکل اصلی در اساس شرايط کار و مزد کم نيست، بلکه خود سيستم مزدی!  کرد
امان طبقه کارگرخواه برای برچيدن نظام مزدی و خواه برای بھبود وضعيت مزد وشرايط کار، تشکيYت 

 !اند کارگر منفرد ھيچ است و کارگر متشکل ھمه چيز که گفته ترين سYح اين طبقه است و چنان مھم
 

يابی، رشد و   سال اخير از جھت تشکل١۵در اين مساله ترديدی وجود ندارد که جنبش کارگری ايران طی 
با ايجاد معدود .  ھای مھمی به جلو برداشته است يابی در صفوف کارگران گام ارتقاء آگاھی و سازمان

يابی کارگران برداشته شده ،   ھای فعا1ن کارگری اگرچه گام ھائی درجھت تشکل ھا و تشکل سنديکاھا، کميته
نوبه خود نقش مھمی در  بويژه ضرورت ايجاد تشکل ھای مستقل کارگری را به ميان کارگران برده و به

ھمه،اعتصابات کارگری کماکان جدا ازھم و پراکنده اند   پيشبرد و گسترش مبارزات کارگری داشته اند،با اين
کارگران با .  و ھيچ چيز از نياز مبرم و فوری طبقه کارگر به تشکل ھای مستقل و قدرتمند خود نکاسته است

ھا و موسسات توليدی و خدماتی در سرتاسر کشور،  برپايی اعتراضات و اعتصابات پرشمار در کارخانه
اين درجه از .  اند يافتگی و ھمبستگی خود را در سطح ھر واحد توليدی و خدماتی نشان داده سازمان
يافتگی در عين آن که گويای يک مرحله ار رشد و اعتYی جنبش طبقاتی کارگران است، در عين  سازمان
ھای جديدی را فراروی جنبش کارگری گشوده و زمينه را برای گذار از اعتصابات پراکنده، به  حال افق

اما گذار از اعتصابات پراکنده به اعتصابات سرتاسری و فراتر از .  اعتصابات سرتاسری فراھم ساخته است
تشکل سراسری اما يک .  ھای سرتاسری است يافته سرتاسری، مستلزم ايجاد تشکل آن، به يک جنبش سازمان

ھای سراسری در ھر رشته توليدی و خدماتی را سازمان  نخست بايد تشکل.  شود البداھه ايجاد نمی شبه و فی
سنگ و  ھا مانند برق، مخابرات، معدن زغال ھايی در برخی رشته طی دو سال اخير، نطفه چنين تشکل.  داد

ھای  چيزی که ھست اين تشکل.  پتروشيمی ايجاد شده است و دست جنبش کارگری در اين زمينه خالی نيست
 .ھای توليدی و خدماتی تعميم داد ای را بايد تقويت کرد و به عموم رشته نطفه

 
کارگران .  تر کارگران در ھر رشته توليدی و خدماتی قرار دارد اين وظيفه بر دوش بخش پيشروتر و آگاه
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آگاه و پيشروی که در حال حاضر نيز در ھر واحد توليدی و خدماتی، اعتصابات و اعتراضات کارگری را 
توانند با ايجاد پيوند و  کنند،عYوه برايجاد و تکثير کميته ھای مخفی کارخانه، می سازماندھی و رھبری می

ھای مخفی ھماھنگی را  ھا و موسسات يک رشته توليدی و خدماتی، کميته ھماھنگی ميان خود در کارخانه
ھای اعتراضی کارگران را در آن رشته معين ھماھنگ سازند و  ايجاد کنند و اعتصابات و حرکات

ھای مخفی ھماھنگی که پيشروترين و  ھمين کميته.  اعتصابات سراسری در آن رشته معين را سازمان دھند
اند، شاکله و نطفه  ھا و موسسات توليدی و خدماتی يک رشته در آن گرد آمده ترين کارگران کارخانه آگاه

ست که در جريان رشد و ارتقاء  بديھی.  اصلی تشکل سراسری در آن رشته توليدی و خدماتی خواھند بود
ھای مختلف توليدی و خدماتی،  ھای سراسری رشته بيشتر مبارزات طبقه کارگر، از به ھم پيوستن اين تشکل

 .ايی و به يک جنبش متشکل و سازمان يافته سرتاسری شکل داد ھای سراسری فرارشته توان به تشکل می
 

ای به عنوان نقطه  ھای مخفی ھماھنگی و تشکل سراسری رشته نياز به گفتن نيست که تاکيد بر ايجاد کميته
ھای  آغازين غلبه برپراکندگی و بی تشکلی طبقه کارگر درلحظه کنونی، به معنای نفی انواع ديگر تشکل

تواند بايد  طبقه کارگر مثل نان شب، به تشکل نياز دارد و در ھر جا و ھر اندازه که می.  کارگری نيست
تشکل کارگران در سطح يک رشته توليدی و خدماتی، ھيچ تباينی با متشکل شدن کارگران در .  متشکل شود

فراموش نبايد کرد که طبقه کارگر ايران نه فقط به تشکيYت در .  ھای ديگر ندارد اشکال ديگر و در مقياس
ست که کل اين طبقه را نمايندگی  ھای توليدی و خدماتی نياز دارد، بلکه نيازمند تشکيYتی ھر يک از رشته

نکته مھم در ھر حال اما اين است که طبقه سرمايه دار حاکم برايران زمانی حاضر است حرف نيروی .  کند
کار را بشنود، شYق را برزمين گذارد و رفتار برده وار با کارگر نداشته باشد  که کارگر تشکل ھای مستقل 

اعتصاب و اعتراض زمانی قرين .  و طبقاتی خود را ايجاد نموده ومبارزات متشکلی را عليه آن سازمان دھد
موفقيت قطعی خواھد شد که طبقه کارگر خود را متشکل سازد و پرچم اعتراض و مبارزه متشکل و 

 !سرتاسری را برافرازد
 

  ١٣٩۵ نيمه اول مرداد ٧٢٢برگرفته از نشريه کار شماره 
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