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 چه آموختيم؟ دنياي جديد كار
 اسكار اليورا/ ترجمه بهرام قديمي

  
صنايع كوچك و پراكنده،  -كانون مدافعان حقوق كارگر

بخش وسيعي از نيروي كار را درون خود به كار وا مي دارند؛ 
امر بيش از هر به خصوص در كشور هاي توسعه نيافته اين 

نفر در ايران حق  50خورد، كارگاه هاي زير  چيز به چشم مي
تشكل و يا حتا همان تشكيل انجمن اسلامي وابسته به 
كارفرما را هم ندارند. كارگران در اين كارگاه ها به شدت 
استثمار شده و اغلب با حقوقي كمتر از حداقل حقوق رسمي 

فيد امضا و يا مشغول به كار هستند. وجود قرارداد س
دريافت سفته از كارگر در هنگام استخدام، امري معمول 

  است.

ها كارگران با كوچكترين بهانه اي اخراج شده  در اين كارگاه
و كارگري ارزان تر جاي آنها را مي گيرد. ايجاد تشكل در 
ميان اين كارگران، به سادگي امكان پذير نيست، زيرا اغلب 

در يك سال، در چند كارگاه  كار آنان ثابت نيست و گاه
مجبور به كار مي شوند. مساله تشكل اين كارگران، همواره 
مساله اي مهم براي فعالان كارگري بوده است. استفاده از 

تواند  تجربيات كارگران ديگر كشورها، در اين زمينه مي
  راهگشاي كارگران و فعالان كارگري باشد. 

***  

سكار اليورا دلائل، دبير اول سابق مقاله زير نوشته ا توضيح مترجم:
هماهنگى براى "سنديكاى كارگران كارگاهى كوچابامبا، و سخنگوى 

ترين چهره هاى انقلابى  در بوليوى است كه از معروف "آب و زندگى
جنبش كارگرى در آمريكاى لاتين است و شهرتى بين المللى دارد. 

ستقيم جنبش اسكار، علاوه بر نقش و شركتش در مبارزات عملى و م
پردازى برجسته حول مسائل و معضلات عملى جنبش  كارگرى، نظريه

دارى است. يكى از مسائلى كه او  كارگرى در دوران معاصر سرمايه

ي آن حساسيت خاصى دارد، مشكل سازماندهى و مبارزه و  درباره
هايى است كه هرچه كمتر، كارگر ثابت داشته و  همبستگى در كارخانه

هاى پيمانكار،  فاده از كارگران قراردادى و يا كارگران شركتبيشتر با است
عملا همبستگى و مبارزه كارگران را دچار مشكل جدى كرده است. در 
اين خصوص او در گذشته امكان بسيج در محلات كارگرى در كنار 
كارخانه را نيز مطرح كرده است. در اين نوشته او به مناسبت بالا گرفتن 

نون كار توسط بورژازى در بوليوى، سعى مى كند كه بحث حول تغيير قا
با طرح آلترناتيوى همچون قانون كار از ديدگاه كارگران، در واقع بدين 
وسيله اين آگاهى و همبستگى پرولترى را كه در دوران نئوليبراليسم و 
سازماندهى جديد كار، امكانش در كارخانه كمتر شده است، در عرصه 

 رده مطرح كند. اجتماعى و در سطح گست

ي كارگر در بوليوى، و روند نئوليبراليستى كردن  از آن جا كه وضع طبقه
دارى و شرايط كار به اشكال مختلف در سراسر جهان، از جمله در  سرمايه

ايران، مشابه است، و امروزه در ايران نيز شاهد بحث هايى در همين 
كار اليورا را به زمينه هستيم، مناسب ديديم ديدگاه و دلائل نوشته اس

  فارسى برگردانده، در اختيار جنبش كارگرى ايران قرار دهيم. 

 چه آموختيم؟

  )1دنياي جديد كار (

  
سياست تعديل ساختارى و سياست جديد اقتصادى، كه محصول مدل 
نئوليبرالى ست، بى ثباتى شرايط كار براى كارگران و غير رسمى كردن 

ده است. اين اوضاع، شرايطى به آنان، باعث پراكنده شدن كارگران ش
برخى روشنفكران و احزاب سياسى  "تخيل"وجود آورده است كه در 

چنين القا كند كه در كشور ما ديگر كارگر مزدبگير وجود ندارد و ما به 
  ايم و ميهن ما بازارى ست بزرگ.  تجار [فروشندگان] بدل شده

  
است كه از  تر از اين است. اگرچه صحيح بدون شك، واقعيت سرسخت

تعداد زياد كارگران در مراكز بزرگ كار كه عضو سنديكاها بودند، كاسته 
در  "پرولتريزه كردن مجدد"روند  1985شده است، با اين حال از سال 

تحت شرايط جديد، در جريان  ساختار اقتصادى و اجتماعى كشور، طبعا 
  است. 

  
 ي كارگر به لحاظ تعداد  طبقه

 350اند. در صنايع كارگاهى كشور، بيش از  ر و واضحارقام، غير قابل انكا
هاي كوچك، متوسط و  كنند. اين كارگران در شركت هزار كارگر كار مي
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بزرگ مشغول به كار اند و حدود همين تعداد از كارگران، با قرارداد هاي 
كنند. اگر به اين  هاي كوچك غيررسمي كار مي دست دوم، در كارگاه
ارگران با قرارداد دست دوم و قراردهاي غير قانوني كارگران تمام وقت، ك

هاي ديگر اقتصادي (مثلا معدن، انرژي، ساختمان و خدمات) را  بخش
از سه و نيم ميليون كارگر در كشوري  1997اضافه كنيم، پس، در سال 

). اين شمار تقريبي كارگراني است كه 2زنيم( ميليون سكنه حرف مي 8با 
  كار، وضع شان تغيير كرده است. به خاطر تغيير قوانين 

در واقع، تعداد كارگران متشكل در سنديكاها و شاغل در شركت هاي 
هاي  بزرگ، تقليل يافته است. همچنين حقيقت دارد كه در حدود سال

 -يك روند معكوس پرولتريزه كردن مجدد در ساختار اجتماعي 90
ل در اقتصادي كشورمان جريان داشته است. مجموع كارگران شاغ

هزار نفر در سال  150تا  83صنايع كارگاهي در شهرهاي بزرگ، از 
 1997هزار نفر در سال  390و  1995هزار نفر در سال  231، به 1991

درصد كارگران در صنايعي  49حدود  "اتاق ملي صنايع"رسيد. طبق آمار 
هايي  درصد ديگر، در كارگاه 33اند و  شاغل "كارگر 30با بيش از "

 ) 3كارگر دارند.( 4تا  1دارند كه بين اشتغال 

هاي نئوليبرالي بر آن، سهم  در رابطه با توليد ناخالص ملي و تأثير رفرم
توليدات معدني كه از همه بيشتر ضربه خورده است، به رغم سقوط بهاي 
مواد معدني و بسته شدن معادن زيادي، از سه و هفت دهم درصد در 

 جهش داشته است.  1996درصد در سال  5.6به  1986سال 

هاي توليدي، مانند صنعت، حمل و نقل، ارتباطات دور،  بنابراين بخش
ساختمان، و تا حدي بخش خصوصي معادن متوسط و كوچك، نسبت به 
بيست سال پيش، اهميت اقتصادي بيشتري يافته است. همين طور، 

ش تعداد كارگران مزدبگير مرد و زن كه نيروي كارشان را به عنوان فرو
رسانند، امروز  مستقيم نيروي كار و يا محصول توليد شده به فروش مي

شك، شعور اجتماعي خلاف  بسيار بيشتر از ده سال پيش است. ولي بي
آن عمل مي كند؛ انگار پرولتري وجود ندارد، انگار كارِ مزدي وجود ندارد؛ 

  انگار توليد صنعتي اهميتي ندارد.

 ارگرى تضعيف شخصيت طبقاتى و همبستگى ك

هاي  اي روبرو ايم كه نه تنها برخي ارزش هاي تاريخي ما با هذيان
هاي كهنه كار را نيز آشفته كرده است.  روشنفكري، بلكه سنديكاليست

  توان توضيح داد؟  شباهت اين آشفتگي ميان آنها را چگونه مي
شود، بدون آن كه حتي  صنعتي بدل مي بوليوي دارد به يك كارگاه نيمه

گران متوجه قدرت اجتماعي و اهميت اقتصادي خود بشوند. خود كار
اند، ولي به لحاظ  هاي نئوليبرالي، دنياي كار را تغيير داده خوب، يقينا رفرم

عددي، آن را كوچك تر نكرده اند، بلكه آن را قطعه قطعه كرده، 
  تغييرش داده اند. 

ازى كلى ما در بازس 1985هاى ساختارى سال  از زمان به كار بستن رفرم
روابط بين جامعه مدنى و دولت، و به خصوص در روابط كارى درون 

هاى صنعتى، شركت كرديم. ما فقط از تغيير مالكيت قانونى بر  كارگاه
زنيم، بلكه بيش از همه، از تغيير  سازى) حرف نمى ها (خصوصى شركت

روابط مديريت مؤسسات، در اشكال قراردادها، در منعطف كردن يا 
هاى توليدى، و در خود  از نيروى كار، در تكنيك  تلف استفادهاشكال مخ

 گوييم.  شكل سازماندهى شغلى و جمعى كارگران نيز سخن مى

ي جديد  ي يك طبقه شكي در اين نيست كه در برابر ظهور رشد يابنده
كارگر شهري قرار داريم، جديد به اين خاطر كه اين طبقه بايد 

اي را بياموزد تا بتواند محل كارش را  افتههاي توليدي جديد تغيير ي عادت
حفظ كند و يا شرايط قرارداد را داشته باشد؛ شرايط جديد به خاطر از 

ساعت كار در روز، امنيت  8اي كه قانوني بود ( دست دادن حقوق قديمي
ي بازنشستگي و غيره)؛ شرايط جديد به خاطر اوضاع از هم  شغلي، بيمه

يابد (تعطيل شدن  اش گسترش مي اي كه در آن فعاليت پاشيده
هاي بزرگ، ظهور صنايع كوچك، متوسط و خيلي كوچك)؛  شركت

شرايط جديد به خاطر آن كه متزلزل بودن شغل، هر شخصي را به يك 
فروشي  كند كه بين كارگاه كوچك، دست ي تبديل مي"مسافر -كارگر"

فقط و فعاليت كشاورزي در نوسان است؛ شرايط جديد به اين خاطر كه 
نيروي كار جوان قادر است شروط فعلي صاحبكاران را در مقابل 

تر كارگران بپذيرد؛ شرايط جديد به اين خاطر كه  هاي قديمي بخش
شخصيت كارگر دقيقا بر اساس همين تجربيات پراكنده، اتميزه شده و 

گيرد. بالاخره، از يك طبقه كارگر جديد حرف  نيز عدم امنيت شكل مي
اي كه  ي كارگر شهري به لحاظ مادي و تشكيلاتي، با طبقهزنيم، زيرا  مي

  وجود داشته، فرق دارد.  1985تا  1952ها پيش از انقلاب  از سال
بر اساس اين تغيير عميق بود كه متأسفانه در يك روند ريزش و تضعيف 
ساختار سنديكايى سنتى و در تشديد رقابت و انشعاب بين كارگران، 

اديم كه درك مشخص از به هم پيوستگي شركت داشتيم و اجازه د
هاي مشخص، غيرممكن شود.  مبارزات اجتماعى كارگران با خواسته

ي كارگر در  ارقام سرشمارى در نشان دادن رشد مطلق و نسبى طبقه
سال گذشته، غيرقابل انكار است، اما  12مقابل كل اهالى [كشور] در 

ته است. هنوز براي ي انسانى، شديدا تقليل ياف هويت جمعى اين توده
اين پرولتر نوين، به طرز وحشتناكى سخت است كه خود را به عنوان 

ي اجتماعى فعال تعريف كند؛ سوژه اي با هويتي كه بتواند  يك سوژه
هاي متحد هماهنگ و قاطع و يا مطالباتى كه براى  براى ايجاد حركت

هاد عملى و همه انگيزه ايجاد كند. به علاوه، او هنوز قادر به طرح پيشن
  ي مطالبات اقشار ديگر هم نيست.  در برگيرنده

شرايط اين گونه است، چون به لحاظ آگاهي تشكيلاتي و فرهنگي، 
ي كارگر در تماميت خويش تغيير كرده است تا به نفع  ساختار طبقه
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ي كارگر،  صاحبكاران، فرمانبر و فرسوده شود، به طوري كه خود طبقه
  يابد.  ترس از صاحبان سرمايه نمي راه خروجي از پراكندگي و

 به خاطر تمام اينها، شناخت اين موارد ضرورى است: 

ساختار كارگرى، اشكال جديد سازماندهى كار كه كارگران را از هم جدا 
دارد، اشكال جديد قراردادها كه در عمل دستاورد هاى گذشته را  نگه مى

اى كه  رات فنىبرند، جمع عددى كارگران هر شركت، تغيي از بين مى
 ميزان كار و توليد را تشديد كرده اند و ... 

هاى  انداز روشن، از چگونگى عملكرد شيوه همچنين داشتن يك چشم
ي  دارى بر كارگران، يك وظيفه ى جديد سرمايه جديد استثمار و سلطه

 پوشى ست.  غير قبل چشم

شويم  ي كارگر، نه تنها موفق مي با اين ريزبينى از شرايط كار طبقه
هاي صنعتي و نيازهاي موضعي اقشار  مشكلات جديد را بر اساس رشته

ى از دست دادن حقوق  كارگر كشف كنيم؛ نه تنها آمار مشخصى درباره
آوريم؛ نه  به دست مي "انعطاف در كار"و كاربرد غير قانوني به اصطلاح 

داران در تغيير قانون عمومي كار به نفع  تنها وقتي پيشنهاد سرمايه
ي  ي كافي اطلاعات در باره شود، به اندازه خودشان به بحث گذاشته مي

ي كارگر بوليوي در دست خواهيم داشت؛ نه تنها با هدف شريك  طبقه
اي، در نشان دادن  كردن توده ها در بحث و به دست آوردن كمك توده

هاي كارفرمايان از كارگران، در افكار عمومي گوش شنوا  استفاده سوء
ي سرمايه داران را بگيريم؛  اشت تا از اين طريق جلوي سلطهخواهيم د

ي آمار و اطلاعات به خود رفقاي كارگر كمك  بلكه اين كارزار تهيه
شان، شبيه به مشكلات ديگران است  كند تا آگاه شوند كه مشكلات مي

يابي به اهداف مشترك،  و تنيدن بندهاي همبستگي و كمك براي دست
 پوشي ست.  ضروري و غير قابل چشم

 

ي  داري و وضعيت طبقه يك تصوير مشخص از ساختار جديد سرمايه
داري در به اسارت  دهد كه به كجا و تا كجا، سرمايه كارگر، نشان مي

ها و  كشيدن كارگران پيش رفته است، ولي در همان حال، محدوديت
تضادهاي اين سوء استفاده بايد تنها از سوي خود كارگراني كه در يك 

  مبارزاتي متشكل اند، افشا و طرد شود.  مجمع

 گسترش آگاهى و اخلاق جمعى 

ي مهم پيش رفته است  هاى كوچابامبا، در سه حوزه كار فدراسيون كارگاه
هاى ما، انجام شده است. اين  كه هر كدام، بسته به امكانات و محدوديت

ها شامل سيستماتيك كردن اطلاعات، برگزارى يك كارزار  حوزه

مسائل كارى فعلى و تقويت  "روشن كردن"ى افشا و اطلاعات
 اى بود.  هاى پايه تشكل

ها، و نيز جاهايي كه سنديكا  ما با [كارگران] سنديكاهاي پايه و كارگاه
نداشت، ديدارهايي داشتيم. با نخستين كارگراني كه به سراغ مان آمدند، 

از كارگران  ها تن شرايط كار را بررسي كرديم. شرايط غير انساني كار ده
را ثبت كرديم، به خصوص شرايط كار زنان و كودكان را؛ شمار فراوانِ 
كارگرانِ موقت بدون هيچ حق و حقوق؛ رقابت بين كارگران دائمي و 
موقت؛ ساعات كار طولاني و فرساينده؛ پرداخت حقوق به صورت جنسي 

 هاي ديگري كه كارگران زن و مرد، شاهد آنها هستند.  و نيز كلك

ى ارتباط همگاني برخوردار بوديم،  مزمان، از همراهي چند وسيلهه
ها كه شرايط زندگي كارگران در شركت هاي مختلف را به طور  همان

ي  اند، به رغم آن كه اين كار، با توجه به سلطه گسترده گزارش كرده
 كارفرماها، كاري خطرناك است. 

يم، تقويت روحيه و ا اي كه در حال حاضر براي خودمان قائل شده وظيفه
رويم كه  هايي مي تشكل كارگران است. مجددا داريم سراغ كارخانه

سنديكا ندارند. با هدف تحليل نتايج اين ديدارها، براي مثال در بعضي از 
اند؛ در بعضي ديگر،    آنها، با مدرك نشان داديم كه كارگران را اخراج كرده

ي ديگر، حتي شاهد بوديم بهتر شدن شرايط كار را باعث شديم و در بعض
  كه كارفرما از شرايط بد كار عذر خواهي كرد و قول بهبود شرايط را داد. 
ايجاد هويت و همبستگي بين كارگران مرد و زن، نيازمند نيروي 

پذيرترين اقشار مردم  مخصوصي است تا كارگران مسن و جوان و آسيب
 را متحد كند. 

ي خنثي باشد، به مفهوم  يك واژه پذير كردن كار، بيش از آن كه انعطاف
حقوق كارگران است. مانند كار قراردادي كه اشتغال را ناپايدار  "نابودي"

كند؛ قانون هشت ساعت كار در روز كه هيچ كس آن را رعايت نمي  مى
ساعت در روز افزايش يافته و شنبه و يك شنبه ها را  12تا  9كند و به 

راردادهاي دست دوم جايگزين شده شود؛ ثبات كار كه با ق هم شامل مي
ي كار، بيمه، غرامت، از كارافتادگي  هاي موقت كه مزاياي سابقه و شغل

ها، شب كاري،  شود؛ اضافه كاري، كار در يكشنبه و غيره شامل آن نمي
مشكلات خانوادگي و از اين قبيل كه ديگر بابت آنها نه حقوقي پرداخت 

هاي موقت، شرايط كار را قطعا دهند. قرارداد شود و نه مرخصي مي مي
 بهتر نكرده، بلكه بدتر هم كرده است. 

در زماني كه كارآيي و انقياد، اطاعت و فرمانبري به تجربه و سابقه 
ترجيح دارد[!] فقط يك كارگر جوان، واجد اين شرايط جديد است؛ او 
كارگري ست همه فن حريف، كه هيچ محل كار ثابتي ندارد و حداكثر 

 ت. مشخصات جديد كارگر بليويايي اين است. ديپلمه اس
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زن كارگر، در كنار آنچه به خوبى شناخته شده است، در كنار جوان 
ي خانوادگى بر دوش، در  بودنش، تنها، طلاق گرفته، بيوه، با بار وظيفه

عين آنكه مادرى خردسال است و يا مسئوليت خواهر و برادر خويش را 
سازند كه  از زنان قشرى مى  "خصوصيات"بر عهده دارد؛ اين 

  داران، بيش از هر چيز خواستار آن اند:  سرمايه

زن بودن در برابر كار مشابه با مردان،  "فقط به خاطر"بدين علت كه 
درصد كمتر)، برايش حامله  30كند (حدود  حقوق كمتري دريافت مي

شدن ممنوع است و اگر چنين اتفاقي افتاد، از مرخصي پيش از زايمان و 
كنند تا آخرين روز حاملگي كار كند.  عد از آن محروم است و وادارش ميب

هايي وجود دارد از زناني كه زايمان پيش از موعد داشتند و  نمونه
فرزندشان در عرض چند روز مرد و كارگران ديگر مجبور شدند در 
همبستگي با آن مادر، خرج دفن را نيز بپردازند (شهادت كارگران يك 

 سازي).  راميكي س كارخانه

كاري يا  قوق كارگران، ديگر، بر اساس كار روزانه نيست، بلكه قطعهح
ي حداكثر توليد است كه به معني اضافه شدن ساعت كار روزانه  برنامه

دوزي، سراميك، بافندگي،  هاي كفش ساعت است (كارگاه 16تا  14به 
مني كار توليد گلُ و غيره). زنان كارگر مجبور اند بدون هيچ حفاظ اي

كنند؛ مواد ضد حشرات، ضد آفات و توليدات شيميائي در رابطه با توليد 
گلُ، چسب فوري براي كفاشي، مواد شيمائي ريسندگي، كارهاي سنگين 

هاي توليد لباس، رطوبت در پركني  سازي، رنگ در كارگاه  در سراميك
يافته مرغ، و علاوه بر اينها كار شبانه كه در اين دوران اخير، عموميت 

  است. 

هاي بزرگ، عضو  بگير قديمي، با قرارداد ثابت، قرارداد در كارخانه حقوق
سنديكا و با حقوق كاري مطمئن و به رسميت شناخته شده در برابر 

رود. ولي همزمان، در برابر رشد يك  دولت، به سرعت دارد از ميان مي
وابط نوع جديد از كارگر مزدي قرار داريم؛ در مقابل كارگري با ر

تر از قبل، اگر چه  ي بسيار پرشمارتر و از نظر اقتصادي با اهميت اجتماعي
محروم از تشكل، از نظر كميت جدا جدا، وحشت زده، بدون حضور 
قانوني در برابر دولت و بدون آن كه فقط يك رأي ساده شهروندي و 

  مخفي در ارزش متراكم اقتصادي باشد. 

  رايدئولوژي و واقعيت انعطاف در كا

داري بوليوي و  هاي ارتجاعي سرمايه كارزار شديدي كه از سوي بخش
هاي نئوليبرال، جهت تغيير روابط كار در كشور ما به راه افتاده  دولت

ي  ى زياد بودن مقررات قانونى در زمينه است، كارش را به بهانه
گويد زياد بودن اين مقررات،  كند و مي قراردادهاي كاري، توجيه مي

شدن تفسير و تعبير و كاربرد آن مي شود؛ كه اقدامات  باعث سخت
شود؛ و روي  اند؛ كه از كارگران زياد حفاظت مي "نابرابر"قانوني 

، كه در روند ايجاد شكل هاي جديد اشتغال، كه بر اثر "اشتغال دائمي"
گذارد؛ در  اند، تأثير منفي مي تغيير در سازماندهي توليد به وجود آمده

قوانين كاري معتبراند و دولت نئوليبرال متعهد شناخته  اندك مواردي كه
ست نامتناسب، زيرا قانون در آن مزاياي  شود، در نظر آنان برخوردي مي

شناسد. براي  ها را به رسميت مي گوناگون، قرارداد، حقوق و مسئوليت
به حساب  "ي كار هزينه"آنان، به سادگي، اين امر به معني بالا بردن 

  آيد.  مي

گويند تمام اين ملاحظات، براى تضمين بالا بردن  مايه داران] مى[سر
محسوس توليد و تعيين رابطه بين توليد و درآمد است و آن چيزى را كه 

گويند تأثير منفى روى  گذارند و مى مى "انباشت مزايا"آنان، اسمش را 
  برند. گذارى دارد، زير سؤال مى سرمايه

داران از زمان استقرار   يهسرما "اطمينان"روشن است كه اين 
ست. بخش  امري واهي 1985نئوليبراليسم در بوليوي، در ماه اوت 

 2003اي رشد كرده است: در سال  داران، به طور برجسته صنعتي سرمايه
درصد توليد ناخالص ملي را در بر   33توليد بخش صنعتي سرمايه داري، 

  )4گيرد.( مي

يشتر، در مقابل مزد كمتري انجام كيفيت كار بهتر از قبل نيست. كار ب
مي شود و ثابت شده است كه حد متوسط ساعات كار، در هفت سال 

ساعت كار در هفته  52به  1987ساعت در هفته در سال  44گذشته، از 
درصد  300افزايش يافته است. حجم توليد ناخالص  1990در اوائل سال 

  )5افزايش داشته است.(

ثباتي سرگردانند.  دست دوم، در درياي بي هاي فصلي و قراردادهاي شغل
رسد. حداقل  هم نمي 1980قدرت خريد دستمزدها به پاي سال هاي 

) كيفيت 6چهل درصد كاهش داشته است.( 1990دستمزد در اواخر سال 
هاي كارگران بدتر شده است، حالا ديگر زنان و فرزندان  زندگي خانواده

و فقط، نيازهاي اوليه را برطرف  جوان هم بايد كار كنند تا بتوانند فقط
كند. شكاف بين ثروتمند و  سازند. اين امر، آموزش جوانان را سخت مي

  فقير، به شكل چشمگيري عميق تر شده است.

  داران عجيب و غريب است. به ما مي گويند:  از يك طرف، دلايل سرمايه

ست ي بسيار بالايي  امنيت شغلي و مزاياي اجتماعي، به مفهوم هزينه"
شود، اين امر راه را بر ايجاد شغل  گذاري مي كه مانع تشويق در سرمايه

به نفع همگان است كه اجازه دهند تا "بنابراين:  "بندد. بهتر و بيشتر، مي
اشكال گوناگون قرارداد وجود داشته باشد و مزاياي اجتماعي پايين بيايد 

ر خواهد بود و تا سرمايه گذاري بيشتر شود. بدين شكل، هم اشتغال بيشت
هم اين كه كيفيت بهتري خواهيم داشت، زيرا توليد بيشتري خواهيم 

   "داشت.
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  توانيم از خودمان بپرسيم: ما كارگران فقط مي

اگر مزاياي اجتماعي و امنيت شغلي، جلوي ايجاد اشتغال بيشتر را 
  گيرد، پس چگونه ممكن است با حذف آنها، به آنها دست يابيم؟! مي

  گويند: داران به ما مي ري سرمايهدر جاي ديگ

ي كار (مزاياي اجتماعي، اضافه كاري، شب كاري، تعطيلي  تقليل هزينه"
تواند باعث افزايش مؤثر درآمد كارگران  ها، مرخصي و غيره) مي شنبه يك

  "شود.

  پرسيم: چگونه چنين چيزي ممكن است؟! ما كارگران مي

توليد  "ي كار را كم كنند نههزي"داران،  بسيار روشن است كه اگر سرمايه
كنند، نه به اين  گذاري مي يابد، نه به اين دليل كه سرمايه افزايش مي

شود، نه به اين دليل  اي معقول تر سازماندهي مي دليل كه توليد به شيوه
شوند، يا مخارج اداري بوروكراتيك  هاي حمل و نقل بهسازي مي كه راه

كند چون از هر يك  افزايش پيدا مي آيد، بلكه توليد به سادگي پايين مي
خواهند بيشتر كار كنيم و كمتر حقوق بگيريم. چگونه ممكن  از ما مي

دست  "افزايش مؤثر حقوق كارگران"است كه در چنين شرايطي، به 
  كه افزايش عايدي سرمايه، بر خلاف آن عمل مي كند؟  يافت، در صورتي

  
به دست يك  21060 نئوليبراليسم با صدور يك فرمان مثلا شماره

شود. بلكه وقتى زاده  ي تكنوكرات تازه به دوران رسيده، زاده نمى كابينه
دارى محلى، براى حفظ منافعش و افزايش  شود كه بخشى از سرمايه مى

هاى خارجى و شريك و تحت  آن، بپذيرد كه دلال قابل اطمينان سرمايه
ي  رمايهفرمان آن باشد و براى حفظ منافعش حاضر باشد تمام س

سال گذشته در  60اجتماعى انباشته شده نيروى خلق بوليوى طى 
 ,YPFB, COMIBOL, CBF, ENTELهايى از قبيل  شركت

ENFE گذاران خارجى واگذار كند.  و مانند آنها را، به سرمايه  
  

نئوليبراليسم فقط منافع اقتصادي ندارد، منافع سياسي هم دارد. اتفاقي 
ليبرالي را مشخص مي كند، دقيقا همين  نيست كه آنچه اين دوران

اي و به  ويرانگري سيستماتيك، حمله و سركوب مبارزات و مقاومت توده
خصوص سركوب جنبش كارگري است. اين امر تنها به اعتبار سركوب 

امكان پذير شد، و نيز از طريق  Calamarcaنظامي در كالاماركا 
كارگران، جهت خلاص بسته شدن معادن، كارزار شديد بازنشسته كردن 

ي تشكيلاتي هستند، و بالاخره  شدن از شر آنان كه حامل تجربه
  قراردادهاي بي قيد و بند. 

ي خود، مجموعه اي از تغييرات اقتصادي را  اين تغييرات سياسي، به نوبه
جا به "ي  به همراه داشت كه تغييرات سياسي را مستحكم كرد. واژه

 27هزار از  20تر از سه سال حدود [محل كارخانه] در عرض كم "جايي
 160را از كار بيكار كرد؛ از مجموع  COMIBOLهزار كارگر كوميبول 

هزار نفر اخراج شدند؛ در معادن  40هزار كارگر كارخانه اي، حدود 
ي استوار و با  خصوصي، شمار كارگران قرادادي به نيمه رسيد؛ و هسته

پالايشگاه ها، ساختمان و تجربه جنبش كارگري بوليوي در معادن نفت، 
ي كه  "قرارداد آزاد"تر كردند. آن  راه آهن نيز، صف بيكاران را طولاني

صادر شد، فضاي بى ثباتى مطلق و عدم  1985فرمان اش در سال 
  امنيت را در بين كارگران دامن زد. 

داران و نه جامعه، نمي تواند  هيچ كس، نه حكومت كنندگان، نه سرمايه
از سال ها پيش، نيروي كار را در بوليوي به پذيرش  انكار كند كه

  انعطاف مجبور كرده اند. 

  راه چاره چيست؟ 

  
همان گونه كه مشاهده كرديم، يكي از استراتژي هاي دولت، حمله به 
كارگران از طريق تغيير قوانين كار بوده است. به عنوان كارگر، چه كاري 

ي در تغيير قوانين كار و در هاي توانيم براي جلوگيري از چنين كوشش مي
  دفاع از حقوق خودمان انجام بدهيم؟ 

هاي خود را آماده دارند. ما كارگران چه  داران و دولت، پيشنهاد  سرمايه
  كار كنيم؟ سه موضع امكان پذير است: 

  دفاع از قانون عمومي كار به همين شكلي كه هست؛  -الف 

ادي دولت و سرمايه مذاكره روي نكات و جزئيات قانون پيشنه -ب 
  داران؛ 

تهيه و تنظيم يك لايحه پيشنهادي قانون عمومي كار جديد و  -پ 
  مبارزه براي آن. 

به نظر ما سومين موضع، درست است. دفاع از قانون كار فعلي، به بن 
انجامد. مذاكره روي نكات و جزئيات قانون پيشنهادي دولت و  بست مي
داران  ها و اصلاحات دولت و سرمايه داران، به معني پذيرش طرح سرمايه

است. تنها، قانوني كه خود ما كارگران تهيه كنيم، ترويج كنيم و مطالبه 
تواند ضامن حفظ حقوقي باشد كه پدران و پدربزرگان مان به  كنيم، مي

دست آورده بودند؛ پوشش قانوني را به تمام كارگران فاقد حمايت قانوني 
قرارداد دست دوم دارند و غيره) گسترش  (كارگران فصلي، كارگراني كه
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بدهد؛ و از حقوق كارگراني كه در اشكال جديد سازماندهي كار (انعطاف 
  كاري) شاغل اند، دفاع كند. 

كه شامل كارگران غير رسمى هم -تنها، قانونى كه خود كارگران 
هاى مختلف، به  تهيه كنند، از حقوق كارگرانى كه در بخش -هست
ي  كنند، دفاع خواهد كرد. اين لايحه ، كار مى"ى توليدانعطاف"ي  شيوه

  ي اساسى داشته باشد: قانونى، بايد سه پايه

حفظ كارگران، دخالت دولت در اجراى قانون، و غيرقابل چشم پوشى 
  بودن حقوق كارگران. 

به غير از اين، ما توجه داريم كه اين قانون، بايد امنيت شغلي را تضمين 
مان را  مناسب باشد كه به ما امكان دهد خانواده كند، شامل دستمزدي

تأمين كنيم، و به بهداشت، آموزش و پرورش، و مسكن دسترسي داشته 
اي كه به ما امكان استراحت  باشيم؛ و نيز از روزكار عمومي هشت ساعته

دهد، از مزاياي اجتماعي و سازمان  و شركت در خانواده و جامعه را مى
ن اجراي قانون و مذاكرات جمعي، برخوردار سنديكايي و اجباري بود

  باشيم. 
هاي مختلف زندگي  چرا قانون مهم است؟ يك قانون براي حيطه

اجتماعي، سياسي و اقتصادي معيارها را تعيين مي كند. اما لازم است 
شوند. قوانين در  تاريخي درج مي ي  بفهميم كه تمام قوانين، در حافظه

ي نيروها را انعكاس مي  شوند، رابطه ياي كه نوشته م ي تاريخي لحظه
ها و طبقات اجتماعي را  هاي گروه دهند. قوانين، به همين علت، توانايي

كنند. اگر  بر اساس منافع خود، منعكس مي "قواعد بازي"براي تنظيم 
كند كه اين قواعد  تر باشد، او است كه تعيين مي يك گروه و طبقه قوي

  بازي چه بايد باشد. 

اهميت دارند. اگر قانوني  -قوانين-يب است كه قواعد بازي بدين ترت
امكان تشكيل يك سنديكا را تقويت كند، يا امكان يك شغل ثابت را 

كند كه از حقوق خود دفاع كنند و در  فراهم آورد، به كارگران كمك مي
امر جمعي خود، پيشرفت حاصل كنند. اگر قانون متشكل شدن و يا دفاع 

هاي جمعي،  را دشوار كند، در راه رسيدن به خواستاز خود كارگران 
  ممانعت ايجاد مي كند. 

كنند، ولي روي روند مبارزه براي [كسب و  قوانين، نتيجه را تضمين نمي
حفظ] حقوق تأثير مي گذارند. به همين دليل، تضمين اين امر كه قانون 

ردار ي منافع كارگران باشد، از اهميت بسيار برخو بايد انعكاس دهنده
  است، و بعد، اجراي آن. 

ولى بيش از آنكه ما بخواهيم از يك پيشنهاد خود، نسبت به آنچه كه در 
مورد روابط كار است، دفاع كنيم؛ معتقديم كه اين امر در خدمت آگاهى 

شان قرار دارد و به ما كمك مى كند كه واقعيت  كارگران از حقوق

ويم و براى دفاع از خودمان را بشناسيم، كمك مى كند كه متشكل ش
  هاي مان، بسيج شويم.  حقوق و خواسته

 ------------------------  
1- Oscar Olivera: ¿Qué hemos aprendido? El nuevo Mundo del Trabajo; 
Nosortos somos la Coordinadora; Fundación Abril, abril de 2008, La Paz, 

Bolivia   

2- Iriarte Georgina, Analisis critico de la realidad, (Cochabamba, Kipus, 

    www.cedla.orgو :www.ine.gob.bo همچنين نك به ,406 ;2004

نمودار ساختار اشتغال در رشته هاي فعال و موضوع جنسيت بر اساس بخش بازار  - 3
  )2004، انستيتوي ملي سرشماري، لاپاز (سپتامبر 2001تا  1992 كار
  بوليوي، فرهنگ انكارتا. نك به: - 4

http://es.encarta.msn.com/text_761563800_13/bolivia.html  2004سپتامبر  
تا  1992شده در هفته بر اساس ميانگين رشته هاي مختلف از بررسي روزكار انجام  - 5

  )INE ،1992منبع: مدرسه ادغام خانگي، ( 2001
   ايرراته، خئورخينا - 6

 

  

  عتصاب كارگران پست كانادا و درس هاي آنا

 2011 ◌ٔ ژوئيه 16
بعد از چند هفته اعتصابات گردشي و جلوگيري از حضور و اشتغال 

ژوئن، دولت كانادا  28ط كارفرما، در تاريخ كارگران در محيط كار توس
لايحه بازگشت به كار كارگران پست را در پارلمان كانادا تصويب 

  ) 1كرد.(
تواند درسي  اين اعتصاب پيروزمندانه كارگران پست، از اين زاويه مي

مهمي باشد كه خواست كارگران پست، نه تنها با بازگشت به كار 
هاي  در صورت به كارگيري تاكتيك سركوب نشد، بلكه نشان داد كه

توان به پيروزي دست يافت  درست در همبستگي يكپارچه كارگران، مي
  و در همان حال، اتحاد و يكپارچگي كارگران را افزايش داد. 

خواهيم علل و سابقه تاريخي اين موفقيت را  طور مختصر مي در اينجا به
هاي اخير،  كه در سالبررسي كنيم. اين پيروزي از آن جهت اهميت دارد 

ها و  هاي نظام سرمايه داري به طور كلي هم دولت به علت وجود بحران
شوند امتيازي را به كارگران بدهند،  هم كارفرمايان، به ندرت حاضر مي

هاي اقتصادي، بيشترين  زيرا با وجود بيكاري گسترده و ركود در فعاليت
  تر آنان، در دست دارند. بهانه را براي فشار به كارگران و استثمار بيش

در زماني صورت گرفت  1965اولين اعتصاب مهم اين اتحاديه در سال 
كه نه تنها اعتصاب كارگران دولتي، غيرقانوني بود، بلكه آنها حتي حق 
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ترين اعتصاب دولتي تاريخ  تشكيل اتحاديه را هم نداشتند. اين بزرگ
ولين بار حق تشكيل كانادا، باعث شد تمام كارگران بخش دولتي براي ا

گونه اتحاديه كارگران  جمعي را پيدا كنند. اين زني دسته  اتحاديه و چانه
ها ايجاد   هاي آن را در آن سال پست، كه فعالان حزب كمونيست نطفه

  ي وجود گذاشت.   كرده بودند، قدم به عرصه

در زمان قرار داد دسته  -در اعتصاب غير قانوني (وايلد كت1972در سال 
عي، دست كشيدن از كار، غير قانوني بود) رهبر سنديكا، ژان كلود جم

شان، از هاي پروت، به زندان افتاد. آنان براي به دست آوردن خواسته
توانست اخراج دسته جمعي از كار و يا دستگيري  پرداخت هزينه، كه مي

  و زندان باشد، واهمه نداشتند. 

كه باعث شد اين اعتصاب تاريخي ديگري رخ داد  1981در سال 
اتحاديه، براي اولين بار حق مرخصي دوران بارداري را براي اعضايش به 

روزه  42توانستند با اعتصاب  1982دست بياورد. كارگران پست در سال 
خود، حق زايمان را براي تمامي زنان كارگر به ارمغان بياورند. آنها 

دك ر ا به كنترل هزينه مراقبت كو 1991همچنين توانستند در سال 
  دست آورند. 

هاي زيادي  شان موفقيت كارگران سنديكاي پست، در تاريخ مبارزات
اند و اعتصاب آنها، در موارد مختلف با پيروزي و بازگشت به كار  داشته

در زمان نخست وزيري مالروني (از  1987روبرو شده است. آنها در سال 
ري ژان در زمان نخست وزي 1997حزب محافظه كار) و در سال 

اي، با پيروزي به كار  كراشين (از حزب ليبرال)، بعد از اعتصاب دو هفته
  بازگشتند. 
عليه طرح احتمالي  1991و  1987هاي   هاي بزرگ در سال  اعتصاب
هاي تاريخ مبارزاتي يكي از   ي پست، از ديگر نمونه  سازي اداره خصوصي

  هاي آمريكاي شمالي است.  اتحاديه  ترين  چپ

***  

كارگران پست در كنگره مؤسس اتحاديه، خواهان بنيان  1965ر سال د
از نهاد  "دمكراسي سنديكايي"گزاري نهاد سنديكايي شدند و با شعار 

ي آنها، مبارزه  صنفي به نهاد سنديكايي تغيير مسير دادند. اولين خواسته
براي برابري كار موقت و دائم بود. از زمان تاسيس تا به امروز، پس از 

هاي اوليه به  هل و شش سال، اين نهاد همچنان براي همان خواستهچ
  مبارزه مؤثرش ادامه داده است.

ي  اين بود كه اعضا بايد در كليه "دمكراسي سنديكايي"منظور از 
ها و در تمامي مراحل كار، شركت داشته باشند. اين امر را  گيري تصميم

شان را  كه كارمندان تا جايي پيش بردند كه برخلاف بعضي اتحاديه ها،
شان را از اعضاي سنديكا  كنند، آنها تمام پرسنل از غير اعضا استخدام مي

شوند و  كنند. اين اعضا هر دو سال يك بار، انتخاب مي انتخاب مي
سطح حقوق كارگراني است كه در خود اداره شان تا حد زيادي، هم حقوق

  كنند پست كار مي

به آن اشاره كرد، آن است كه در  توان از مسائل مهم ديگري كه مي
ي  هاي اين سنديكا، سقف زماني مشخصي براي خاتمه تمامي كنگره

جلسات وجود ندارد. تا زماني كه قطعنامه يا دستورالعملي باشد كه بايد 
  روي آن بحث شود، جلسه ادامه پيدا مي كند، حتي تا نيمه شب. 

هايي كه كارگران  براي آماده شدن براي يك اعتصاب، در تمامي محيط
كنند و تمامي  پست مشغول كار هستند، حداقل چهار سال كار مي

شود، آگاه هستند. به  هايي كه به دولت پيشنهاد مي كارگران از خواسته
همين خاطر است كه هميشه در زمان رأي گيري براي اعتصاب، ميزان 

ن درصد است، تمامي كارگران بدو 95رأي پشتيباني از حركت، در حدود 
يك از كارگران پست،   كنند و هيچ استثناء در اعتصاب شركت مي

كند كه كار  كند. حتي مديريت هم جرات نمي اعتصاب شكني نمي
كارگران اعتصابي را انجام دهد. اين مساله، اهميت دموكراسي 

  دهد.  تشكيلاتي را نشان مي

جلوه يكي از ابزارهايي كه دولت هميشه از آن استفاده كرده، كم اهميت 
دادن كار اين كارگران است، با اين ديد كه نقش پست و ارتباطات، ديگر 

تواند كار آنها را انجام دهد. از  مثل گذشته نيست و تكنولوژي جديد مي
اين طريق، دولت بارها خواسته است كه حقوق كارگران پست را پايين 
بياورد. اما سنديكاي پست، در همان چند اعتصاب گردشي خودش در 

ميليون دلار، به كمپاني پست ضرر  70ول دو هفته توانست نزديك به ط
  برساند و نگذارد كمپاني، از اين حربه استفاده كند. 

موضوعي كه در هر حركتي مهم است، حمايت افكار عمومي است. 
محل كار كارگران پست، در خيابان و در ميان مردم است. با ارتباط 

كنند.  ابان، آنان بسيار خوب عمل ميشان با مردم در كوچه و خي نزديك
اين مردمي بودن آنها نگذاشته كه كمپاني بتواند مردم را در مقابل آنها 
قرار دهد: كارگري كه در سرماي زير سي درجه و گرماي بالاي سي 
درجه، در خيابان است و هميشه مشكل ايمني كار دارد. موضوعي كه 

  كارفرما، به آن بي توجه است. 
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شان را  بخشي از كارگران امريكاي شمالي كه منافع شخصيبر خلاف 

دهند و عكس العملي به دستمزد كمتر  به منافع عمومي ترجيح مي
دهند، كارگران پست نشان دادند كه به اين راحتي،  شان نمي همكاران

كنند و حاضر نيستند براي كسي كه  نسل بعد از خود را فراموش نمي
دهد، حقوق و  كنار آنها، كار مشابه انجام ميشود و در  امروز استخدام مي

مزايا و بازنشستگي كمتري در نظر گرفته شود. اين يكي از دلايل اصلي 
  داد.  اعتصاب اخير بود كه همبستگي كارگران را افزايش 

سنديكاي پست هميشه جهاني فكر كرده و محلي عمل كرده است، 
هاي بزرگي برداشته  دمبراي برابري انساني، نژادي، مذهبي و طبقاتي، ق

اند، موضع گيري  است و در هر كجاي دنيا كه كارگران سركوب شده
سازي كارگري در تمامي سطوح،  كرده است. سنديكاي پست با آگاه

توانسته حدود پنجاه هزار كارگري را كه در دويست و ده شعبه پست، كار 
اي كنند، در كنارش داشته باشد و كمتر ديده شده است كه اعض مي

  هاي اجرايي سنديكا معترض باشند.  سنديكا، عليه سياست
سنديكاي پست، همان گونه كه در ميدان مبارزه توانست آگاهانه و 
درست پيش برود، در دادگاه هم از اعمال خود دفاع كرده و مانند هميشه 

هاي عمومي و خصوصي،  اش، براي كارگران ديگر بخش با مبارزه درست
  را به ارمغان آورده است. هاي مهمي  آورد دست

 -------------------------------   

(1) Canadian Union of Postal Workers (CUPW):  

http://www.cupw.ca/index.cfm/ci_id/13425/la_id
/1.htm  

ران پست كانادا، در ايالت ويسكانسين آمريكا در پي زمان با مبارزات كارگتوضيح: هم
اعتراضات وسيع كارگري، لايحه ضد سنديكاي معلق كردن قرارداد دسته جمعي 
كارگران بخش عمومي در تمام ابعادش به تصويب رسيد و فقط افزايش حقوق و آن 

پليس  هم سالانه، كه هم سطح با تورم باشد، مورد قبول قرار گرفت. (اين قانون شامل
  شود)  و كاركنان آتش نشاني نمي

  دو حركت كارگري صورت گرفته بود: 

هاي  يكي در ويسكانسين آمريكا، كه توانسته بود در عمل به سر تيتر تمامي خبرگزاري
ها  دادند، اما پس از ماه جهاني تبديل شود و بسياري، اميد انقلاب را از آن نويد مي

ن حركت، به يك حركت درازمدت تبديل نشد، تا اعتراض و اشغال نهادهاي دولتي، اي
ها، حتي در داخل جامعه  جايي كه سرنوشت نهايي آن، ديگر براي بسياري از خبرگزاري

  امريكا، اهميت زيادي نداشت و با سكوت خبري مواجه شد. 
  

اما حركت دوم يعني مبارزات كارگران پست كانادا، حركات جديدي را در جنبش 
د داد. بررسي تجربه اين دو حركت كارگري، براي كارگران سراسر كارگري كانادا نوي

 جهان، ارزشمند خواهد بود.
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  اشغال عراق و نقش نيروهاي اجتماعي

  عليرضا ثقفي

 2010نوامبر  26
هاي  يك بار ديگر تحريم  -كانون مدافعان حقوق كارگر

درحال اجرا است و  اقتصادي شديدتر عليه ايران تصويب و
هاي  ي نظامي، در سر تيتر خبرگزاري ِحمله اخبار احتمال

هم به بهانه مساله اتمي.  جهاني جاي گرفته است، آن
وضعيت كنوني ايران را شايد بتوان تا حدودي با شرايط 

ي آن، اشغال  و در ادامه 1991جنگ خليج فارس در سال 
، مقايسه كرد كه منجر به ايجاد 2003عراق در سال 
ردم عراق شد. پشت اعمال سوز براي م جهنمي خانمان
ها و حمله به ايران، ما شاهد همان روندها  تشديد تحريم

هستيم ودر اين ميان تنها محافل جنگ طلب درايران و 
غرب از چنين وضعيتي استفاده كرده و قهرمانان بازار سياه 

  پردازند. به ثروت اندوزي مي

از آنجايي كه مردم، كارگران و زحمتكشان، در صف مقدم 
ن فجايع قرار دارند، نگاهي اجمالي به شرايط و وضعيت اي

مردم عراق، قبل و پس از جنگ و اشغال آن كشور توسط 
امريكا و متحدانش و مشكلات آنان، بسيار آموزنده خواهد 

  بود.

***  

  عراق قبل از اشغال 

عراق تا دهه هشتاد ميلادي دومين توليدكننده نفت در دنيا بود و از 
  فرهنگي در صدر كشورهاي عربي قرار داشت.لحاظ اقتصادي و 

سبب  1980بحران اقتصادي ناشي از كاهش قيمت نفت دراوايل دهه 
شد كه مانند بسياري از كشورها، براي عراق نيز مشكلات جدي 

نه تنها سبب  80اقتصادي ايجاد شود. حمله به ايران در اواسط دهه ي
قيمت نفت و  كاهش بحران داخلي عراق نشد بلكه همراه با سقوط

هاي صدها ميليارد  بست همه جانبه اقتصادي كشور عراق و بدهي بن
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بست دست به  دلاري، دولت عراق را وادار كرد كه براي شكستن اين بن
توانست حداقل مخارج  يك حمله ديگر بزند. دولت عراق ديگر نمي

هاي سنگين نظاميان را تأمين كند و  مزدبگيران وهم چنين هزينه
ي عراق خواهان  عمومي در حال افزايش بود. مردم استبداد زده نارضايتي

هاي اجتماعي بيشتري بودند وهر روز مبارزه براي آزادي در عراق  آزادي
يافت. اما ماشين جنگي اين كشور كه درجريان جنگ  تري مي ابعاد وسيع

با ايران گسترش يافته بود سر توقف نداشت و به دنبال ماجراجويي 
  هاي سنگين خود را تامين كند.  زينهگشت تا ه مي

حمله عراق به كويت شرايطي را بوجود آورد كه امريكا و متحدانش در 
ابتداي پايان جنگ سرد، قدرت بلامنازعشان را نشان دهند. آنها با اعزام 

ها هزار نيرو به عربستان و فرستادن ناوهاي هواپيما بر، منطقه را به  ده
شود اين  د از همين رو است كه گفته ميدژي جنگي تبديل كردند. شاي

اي براي اشغال نظامي  حمله با چراغ سبز آمريكا صورت گرفت تا بهانه
هاي  داري نيز براي حل بحران منطقه باشد؛ زيرا از يك سو سرمايه

ي مناسبي بود، از سوي د  شديدش نياز به جنگ داشت و عراق گزينه
ها اهميت بسيار داشت، يگر امنيت نفت و صدور آن به غرب براي آن

همچنين بايد از راديكال شدن فضاي منطقه و رشد نيروهاي انقلابي و 
داري با ايجاد  شد. بحران سرمايه ضد سرمايه داري پيشگيري مي 

يابد كه  هايي تخفيف مي اي وايجاد ويرانه هاي سراسري و منطقه جنگ
يدي براي نياز به بازسازي دارند. در اين صورت است كه بازارهاي جد

نگاري در كنفرانس  شود و به قول روزنامه سرمايه گذاري فراهم مي
گذاري، هنگامي است كه  بهترين زمان براي سرمايه«بازسازي عراق : «

  )1»(خون بر روي زمين است.

هاي جديد  عراق براي اشغالگران آزمايشگاهي بود كه در آن سلاح
ر ِپاكسازي شده، اجرا هاي جديد اقتصادي در كشو امتحان شود و تئوري

خواهند در سرزميني سوخته و ويران شده ،  هايي كه مي شود. تئوري
  ريزي كنند . جامعه اي بر مبناي اقتصاد كاملا آزاد ِسرمايه داري پايه

عراق كشوري بود كه زمان زيادي در برابر كشيده شدن به بازارهاي 
) 2ون فريدمن(ي ميلت ريزي شده داري برنامه جهاني بر مبناي سرمايه

ي امريكا و متحدانش، در  مقاومت كرده بود. پس از تغييرات پيروزمندانه
امريكاي لاتين واروپاي شرقي وبه خصوص يوگسلاوي كه آخرين 

ي مقاوم در برابر بازار آزاد بود، جهان عرب وخاورميانه به عنوان  بازمانده
نتخاب كردند و ريزان حمله نظامي را ا ي نهايي انتخاب شد. برنامه جبهه

پس "اين دلايل را براي توجيه حمله در نزد افكار عمومي طرح نمودند: 
پرور  از فروپاشي بلوك شرق، منطقه خاورميانه به اين دليل تروريست

توان اقتصاد  شده كه موج بازار آزاد به منطقه وارد نشده است و نمي
و كشورهاي  " "آميز باز كرد هاي مسالمت ي خاورميانه را به روش بسته

مند كويت وعربستان وسايركشورهاي نفت خيز، آن چنان با پول  ثروت
المللي پول  هاي صندوق بين اند كه نه تنها نيازي به وام نفت تغذيه شده

دهند وخارج از نفوذ صندوق  ها ندارند، بلكه وام هم مي وساير بانك
البي !!؟؟ اين جملات يكي پس از ديگري مط "المللي پول هستند. بين

هاي گوناگون بر زبان  است كه برنامه ريزان حمله به عراق به مناسبت
  اند . رانده

باره فتح شود؛ پس لازم بود  توانست به يك اما تمام خاورميانه كه نمي
هاي مكتب  كشوري به عنوان نمونه انتخاب شود تا الگوي آزمايش

نظر  يك صاحب"اقتصادي فريدمن قرار گيرد. قبل از حمله به عراق 
طوفاني را در جهان اسلام پيش » سونامي«امور شركتهاي بزرگ يك 

و يكي از مشاوران "بيني كرد كه در تهران و بغداد بوجود مي آيد 
اعلام كرد. (ميشل لدين  "اين جنگ را بازسازي جهان "حكومت بوش

  تئوريسين محافظه كار و مشاور بوش )

لي، بدون هيچگونه مذاكره المل مدافعان دروغين حقوق بشر و قوانين بين
حل نظامي  هاي كشتارجمعي، مبلغ راه ي واهي وجود سلاح و به بهانه

 2003فارس شدند. بحراني كه در سال  براي خاتمه دادن به بحران خليج
ي دوباره خود را نشان داد. به قول يكي از نظريه پردازان  و با حمله

كشوري جديد با معيارهاي اشغال: هدف بازسازي عراق نبود، بلكه ايجاد 
ي عراق با هدف نابودي مراكز  هاي اوليه جديد جهاني بود. بمباران

اي طراحي شده بود  گرفت و به گونه اقتصادي و استراتژيك صورت مي
ي كشور قبلي ساخت. براي نمونه در  كه بتوان كشور جديدي بر ويرانه

عراق  هفته بر روي 5سيصد موشك كروز(تام هواك) در  1991سال 
بيش از سيصد و هشتاد موشك در يك  2003ريخته شد ولي در سال 

يعني روزهاي  2003 مارس تا دوم مي20روز شليك شد. در فاصله ي 
هزار بمب بر روي عراق ريخت و 30اوليه تهاجم، ايالات متحده بيش از 

درصد 67ي دقيق شليك شد، كه  هزار موشك هدايت شونده20همچنين
  ) 3شد كه تا كنون ساخته شده بود. ( شامل مياز مجموع آنچه را 

ها زيربناهاي ساختاري عراق را هدف گرفته بودند و سيستم  اين بمباران
ها، و تمام مراكز حياتي را  ها و جاده مخابرات، انرژي ، آب آشاميدني، راه

هاي چند  بايد دوباره به دست شركت گرفت. زيرا تمام اينها مي در برمي
د. آنها تمام تلاش خود را كردند كه فقط منابع نفت مليتي ساخته شو

  عراق را سالم به دست آورند. 

هنگامي كه ارتش آمريكا وارد بغداد شد، يك كلينك بزرگ قلب در آنجا 
عمل  8ي اقتصادي عراق، هرروز  وجود داشت كه با وجود محاصره

ي شد و حتا از ساير كشورهاي عربي هم برا جراحي قلب در آن انجام مي
آمدند. عمرالقبيسي (يكي از هزاران پزشكي كه  جراحي قلب به آن جا مي
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اكنون عراق را ترك كرده است) رياست آن كلينك قلب را برعهده 
  گويد: داشت. وي درمورد تخريب بيمارستان چنين مي

 2003اوريل  10و  9ي ملي قرار داشت. در  بيمارستان در مقابل موزه"
ايي در برابر موزه ملي و بيمارستان ايستاده در حالي كه سربازان آمريك

بودند در برابر چشمانمان ابتدا موزه و سپس بيمارستان غارت شد و 
سربازان امريكايي كوچكترين واكنشي نشان ندادند. من كوشش كردم با 

هاي سنگين در مقابل در ورودي  سيم خاردار و گذاشتن ماشين
هاي زرهي آمريكايي اين بيمارستان جلوي غارت را بگيرم اما واحد

ها را ويران كردند تا هركس كه بخواهد بتواند به داخل  سنگربندي
بيمارستان برود؛ از بين بردن موزه و بيمارستان از طرف نيروهاي آمريكا 

ها  كردم و با اصرار از امريكايي گويد من گريه مي عمدي بود. او مي
دهيد كه ويران شود؟  ميپرسيدم كه اينجا بيمارستان است، چرا اجازه  مي

پاسخ اين بود كه نگران نباش! امريكا كمك خواهد كرد كه بيمارستان 
  بهتري بسازيد. 

هاي آموزشي خصوصي واگذار شد تا  آموزش وپرورش نيز به كمپاني
هاي جديد را چاپ  هاي درسي پس از صدام را آماده كنند. كتاب دوره

گذاري شده  نگتن پايههاي مشاوره آموزشي كه در واش كردند. شركت
  بودند بيش از صد ميليون دلار قرارداد دريافت كردند.

هاي بغداد را هم خراب كردند و در جلوي چشم سربازان  آنها دانشگاه
هايي برمبناي جديد  امريكايي اجازه غارت وسايل آن را دادند تا دانشگاه

موزش و با سيستم آموزشي جديد بسازند. جان اگرستو مسئول بازسازي آ
بازسازي سيستم آموزشي “گويد:  عالي در عراق و همكار پل برمر مي

عراق از بنيان ... اگر ماموريت ما ايجاد يك كشور جديد ديگر است، 
اي مشخصا به آن اعتقاد دارند، پس هر چيز باقيمانده از  چنانكه عده

دهد كه هر چند هيچ  او توضيح مي” كشور قديمي بايد دور ريخته شود. 
ي كشور  دانست، اما از خواندن هر كتابي در باره در باره عراق نمي چيز

 "عراق، قبل از آنكه آن را پاكسازي كنند، امتناع كرده است با اين دليل 
   "خواستم با يك ذهن پاك و خالي به عراق برسم.  كه مي

خواند ممكن بود بفهمد كه  اما اگر او يك يا دو كتاب در باره عراق مي
هاي تعليم وتربيت را در خاورميانه و  از بهترين سيستمعراق يكي 

در  1985بالاترين نرخ باسوادان را در كشورهاي عربي داشته است. (در 
  رسيد.) درصد مي 89صد باسوادها در عراق به 

ها خاموش بود.هيچ  ي چراغ گويد : وقتي به بغداد رسيد همه پل برمر مي
دي كاملا متوقف بود. در چنين ترافيكي نبود. تمام فعاليت هاي اقتصا

شرايطي حركت سريع براي باز كردن مرزهاي كشور و واردات نامحدود 
گويد: دو  و بدون تعرفه، ماليات، گمرك و بازرسي ضروري بود. او مي

هفته پس از رسيدنش به عراق ، كشور براي دادوستد آزاد شد. و از آن 

رزوي انحصارات ميليوني عراق مكاني شد كه تمامي آ 25پس كشور 
توانست عملي شود: دولت ِبسيارمچاله شده، كشوري ناامن، مردمي  مي

ي  ترين نيازها، دروازه زده و درگير حفظ زندگي و تامين ابتدايي شوك
بسيار باز بدون محافظ و نيروي انساني آماده براي هر نوع كاري، نه 

  اي وجود دارد ، نه مالياتي و نه مالكيت قانوني.  تعرفه

 200ك ماه پس از آنكه برمر مسئوليتش را آغاز كرد، دستور داد ي
هايي كه در جريان تحريم ،  شركت دولتي عراق خصوصي شوند، شركت

كردند. سپس فرامين جديدي به صحنه آمد  كالاهاي اساسي را توليد مي
هاي خارجي سهم  گذاري خارجي باشد و سرمايه تا فراخواني براي سرمايه

هاي جديد را بسازند و  سازي بگيرند. كارخانه ي خصوصي دهخود را از مزاي
سود فروش كالاها را در عراق از آن خود كنند. برمر قوانيني را گذراند 

داد صد درصد سهام كارخانه ها را  داران خصوصي اجازه مي كه به سرمايه
در صد كاهش داد.  15به  25ها را از   گذاري داشته باشند. ماليات سرمايه

توانستند صد درصد سود خود را از عراق  گذاران مي نين سرمايههم چ
داران . به  خارج كنند. يعني همان آزادي غارت مطلق براي سرمايه

فرمان برمر بيست ميليارد دلار از درآمد نفت عراق در اختيار فرماندهان 
  اشغالگر قرار گرفت تاهر گونه كه صلاح بدانند خرج كنند. 

سازي را تا آنجا ادامه داد كه طرح تقسيم  خصوصي هاي پل برمر برنامه
پول نفت هر منطقه را به صورت نقدي ميان اهالي همان منطقه ارائه 
كرد (اين پيشنهاد بعدا به صورتي در قانون پيشنهادي نفت عراق 

چنان در عراق پيشرفت كرد كه  سازي آن گنجانده شده است.) خصوصي
ي كاروليناي شمالي واگذار شد شغل ساختن دموكراسي محلي به كمپان
گذاري شده  ) پايه RTIالمللي ( كه بر مبناي نهاد تحقيقات سه جانبه بين

ميليون دلار بسته شد.  466بود و براي اين منظور قراردادي به مبلغ 
رهبري اين كمپاني در دست افراد كليساي مورمون بود ... آنها پس از 

چند شهر بتوانند قدرت را به  آنكه كمك كردند تا چند حزب اسلامي در
؟!! به دست آورند، كشور را ترك كردند. بدين  "دموكراتيك "صورت 

ترتيب بود كه يازده ماه پس از تهاجم به عراق، طبق تحقيق دانشگاه 
در صد مردم عراق با حكومت اسلامي موافق بودند و  21آكسفورد تنها 

دادند، اما شش ماه  مداران مذهبي را ترجيح مي درصد، سياست 14تنها 
ها بالا گرفته بود، بر طبق يك تحقيق ديگر از همان  بعد كه خشونت

ي  ها خواهان قوانين اسلامي به عنوان پايه درصد از عراقي 70دانشگاه، 
  حكومت بودند.

هاي صاف و  اما در اين ميان چه بر سر مردم عراق آمد و بر روي زمين
اي جديد  جديد بايد جامعههاي  سرزمين سوخته كه برمبناي تئوري

  اي بنا شد؟ ساخته شود، چه جامعه
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  وضعيت عراق هشت سال پس از اشغال

هاي  ي نود كه از سوي سازمان ملل با تحريم عراق حتا در دهه
روبرو بود، نيز شرايط بهتري  "نفت در برابر غذا"اي، مانند  گسترده

ي، آموزش و نسبت به حال حاضر داشت. فقط نگاهي كوتاه به نرخ بيكار
پرورش، بهداشت و امنيت در هشت سال اشغال، اوج فاجعه را نشان 

فروشي و  خانماني ،گدايي و تن نشيني زنان، آوارگي و بي دهد. خانه مي
ها انسان را چه كساني بايد پاسخ دهند؟ بيكاري، آوارگي،  كشتار ميليون

  بسيار برجسته است. 

براي شروع  157رتبه كشور جهان در  183اقتصاد عراق از ميان 
  )  4گذاري قرار دارد.( سرمايه

ي كشاورزي  قبل از اشغال نزديك به بيست درصد اقتصاد عراق در زمينه
ها   بود و محصولاتي نظير برنج، پنبه، گندم، يونجه و بسياري از ميوه

شد، درحالي كه امروز محصولات كشاورزي در حد بسيار پاييني  توليد مي
تا به حال هر روز بخش غيررسمي وقاچاق  2003سال  شود. از توليد مي

درصد توليد ناخالص ملي 65اقتصاد افزايش داشته كه در حال حاضر 
گيرد. اين نشان از نابودي  درصد نيروي كار عراق را در برمي80اقتصاد و 

) عراق 5هاي اقتصادي پيشرفته در عراق دارد. ( صنايع و تمام زيرساخت
ميليارد  115كند و با ذخاير ون بشكه نفت توليد ميميلي 2روزانه بيش از 

اي خود بعد از عربستان و ايران سومين ذخاير عظيم نفتي را در  بشكه
ميليارد دلار بود.  36اختيار دارد. درآمد نفتي عراق در سال گذشته بالغ بر 
هاي فزاينده در اين  پس از اشغال عراق توسط نيروهاي امريكايي بحران

هاي پس از اشغال نظامي  شده كه ناشي از ناامنيكشور تشديد 
  ي امريكاست.  شده هاي ديكته وسياست

هاي بسياري از شرايط دهشتناك زندگي درعراق منتشر شده  گزارش
  كنيم: است كه در زير به مختصري از آنها اشاره مي

ترين گزارش خود چنين آورده است: يك  سازمان ملل متحد در تازه
كنند و درآمد روزانه كمتر از دو  زير خط فقر زندگي ميچهارم مردم عراق 

دلار دارند. عراق دومين كشوري است كه بيشترين مرگ ومير نوزادان را 
نوزاد در هر هزار تولد در  41دارد. ميزان مرگ و مير نوزادان در عراق 

 000/500هاي اقتصادي باعث مرگ بيش از  اين كشور است. تحريم
هزار كودكان آواره در داخل و خارج  220ت . كودك در عراق شده اس

صداي "عراق در سنين تحصيل در مقطع ابتدايي قرار دارند. سازمان 
المللي تاكيد كرده است: بيش از يك  با استناد به تحقيقات بين "كودكان

ميليون كودك عراقي وارد بازار كار شدند در حالي كه اكثر آنها در 
ر دارند. تعداد كودكان يتيم در عراق معرض خشونت و تجاوز جنسي قرا

 2008رسد كه يك سوم اين كودكان در سال  ميليون تن مي 5به 

هزار كودك نيز به طور  760نتوانستند ادامه تحصيل بدهند. در حالي كه 
كودك يك كودك آواره است. دو  8كل اصلا مدرسه نرفتند و از هر 

برند. هزاران  رنج مي تغذيه و نبود آموزش ميليون كودك عراقي از سوء
كودك  1300گيرند،  تن نيز مورد تجاوز و سوء استفاده جنسي قرار مي

برند و فقط در بغداد  هاي دولتي به سر مي گاه ها و بازداشت نيز در زندان
  )6هزار كودك معتادند. ( 11

  وضعيت زنان بهتر از كودكان نيست. 

اثرات كاربرد  هاي بهداشتي در اثر جنگ و تحريم و با كاهش شاخص
هاي شيميايي توسط صدام و استفاده نيروهاي امريكايي از  سلاح
تن از اين نوع  254هزار و  142هاي حاوي اورانيوم ضعيف شده (  بمب

استفاده شد). زنان عراقي، به ويژه در مناطق  1991بمب در حملات 
هاي جسمي و رواني مانند سرطان ، كم خوني ،  جنوبي، دچار بيماري

هاي رواني و عصبي نظير  اند. بيماري تغذيه شده كوري و سوء شب
افسردگي ، اضطراب و اسكيزوفرني و مشابه آنها در ميان زنان و دختران 

ميرند.  مادر در هنگام زايمان مي 370تولد  1000شيوع يافته است. از هر 
  نفر است. 21اين رقم در جهان 

كرد، ناامني در بغداد و بان حقـوق بشر اعلام  سازمان امريكائي ديده
ربايي تسهيل كرده ،  شهرهاي ديگر عراق شرايط را براي تجاوز و آدم

دهند كه از  ترسند و بسياري ترجيح مي زنان و نوجوانان از ناامني مي
نظر كنند. طبق همين گزارش تنها  رفتن به محل كار و تحصيل صرف

ولتي عراق در ماه سه ماه اول اشغال عراق، بنا به اظهار معاون انجمن د
زن در عراق ربوده شده  400ميلادي  2003هاي آوريل تا آگوست سال 

سال سن  18درصد از آنها زير  20و برخي از آنها كشته شده اند. 
اين ناامني ها باعث شده بود كه برخي از زنان با خود اسلحه  "داشتند.

  حمل كنند.

اين زنان دزديده  معتقد است كه اغلب "آزادي زنان در عراق"سازمان 
اند. براساس  گري در خارج از عراق فروخته شده شده و براي روسپي
اند  درصد زنان عراقي كه بر اثر جنگ بيوه شده 15گزارش اين سازمان 

  از روي ناچاري به دنبال ازدواج موقت يا فحشا هستند. 

فرار كاركنان سيستم درماني عراق به تندرستي مردم عراق آسيب فراوان 
تعداد  1990ده است. براساس اطلاعات صليب سرخ جهاني در سال ز

تعداد  2008اند. در سال  كار بوده  نفر پزشك در عراق مشغول به 34000
نفر رسيد، همچنين تعداد پرستاران.  16000آنان به نصف يعني به 

براساس نظر صليب سرخ جهاني در بيشتر كشورهاي جهان در كنار هر 
كنند اما در عراق هم اكنون تعداد پرستاران  ر ميپزشك سه پرستار كا

  نفر است كه اين تعداد كمي بيشتر از تعداد پزشكان است. 17000
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ها در شهرهاي بزرگ با واگذاري به بخش خصوصي و  بيشتر بيمارستان
اند اما وضعيت در روستاها  سازي شده هاي خارجي دوباره يا شركت

آوري زباله و  فاضلاب ، جمع اسفناك است. كمبود آب سالم ، سيستم
هاي عفوني  تهويه هوا، تندرستي بيماران را به مخاطره انداخته و بيماري

تواند منجر به  هاي كوچك مي را افزايش داده است، چنانكه تصادف
  )7مرگ شود.(

شرايط دشوار زندگي، مهاجرت عراقيان را افزايش داده است. بنا به 
ان سازمان ملل، به دنبال حمله ايالات ارزيابي كميسارياي عالي پناهندگ

چهار ميليون و هفتصد هزار  2003متحده و متحدينش به عراق در مارس
عراقي يا در داخل كشور نقل مكان كرده و يا به خارج از كشور 

اند. به گزارش رويترز تعداد پناهندگان عراقي در كشورهاي  گريخته
هان نزديك به سه هزار نفر و در سراسر ج207همسايه عراق حدود 

هزار نفر در 300ميليون نفر برآورده شده است كه از اين تعداد فقط 
انتخابات اخيرعراق شركت كردند و بقيه همچنان در شوك ناشي از 

  اشغال وبي خانماني قرار دارند.

اقدام اشغالگران در نابود كردن تاسيسات زيربنايي و بخش صنعتي 
رويه  ي كردن كشوربا ورود بيعراق، نابودي توليد داخلي و مصرف

كالاهاي خارجي ارزان، از بين بردن ساختار توليدي و جلوگيري از 
، "سسيستم اقتصادي استاليني"هاي توليدي قبلي به بهانه  فعاليت

هاي  هاي كوچك و كارخانه همچنين، بسته شدن بسياري از كارگاه
ي و فقر متوسط به دنبال قطع برق و ...دليل اصلي گسترش رشد بيكار

در كشور است. بي شك نابودي صنايع عراق موج بزرگي از بيكاري را 
  ايجاد كرده است. 

مؤسسه اطلاعات و تجزيه و تحليل (آي ا يو)، كه براي نهادهاي 
كند، در گزارش مربوط  المللي از جمله سازمان جهاني كار تحقيق مي بين

نتشر شده م 2009، (اين گزارش در سال 2008تا  2003هاي  به سال
كند. در صورتي كه آمارهاي  درصد اعلام مي18است) نرخ بيكاري را 

دانند كه نسبت به سال  درصد مي50غيررسمي ميزان بيكاري را بيش از 
ده درصد افزايش داشته است. در چند سال گذشته تعداد كارگران  2003

سال بيشتر شده است. مشاغل موجود بيشتر در بخش عمومي و  19زير 
ت است. كارهاي نيمه وقت افزايش يافته و در مقابل كار در بخش خدما

توليدي كم شده است. تمام اينها نشان از حذف توليد داخلي و ايجاد 
گذاران كوچك  بازار مصرف براي كالاهاي خارجي است. البته سرمايه

هايي براي كار بيابند اما فقط در  توانند فرصت عراقي نيز گاه مي
هاي آجرپزي، آسفالت و صنايع ساختماني.  د ايجاد كارگاههايي مانن زمينه

ي كافي، در پرداخت دستمزدها هميشه  اما به دليل نداشتن سرمايه
شان مناسب نيست. كارگران در اين  مشكل دارند و وضعيت كارگران

  ها فاقد تشكل هستند.  بخش

كند كاهش كار  يكي از مسايل اصلي كه اين گزارش به آن اشاره مي
دهند كه  درصد نيروي كار را تشكيل مي 17ن در جامعه است. زنان زنا

نسبت به دوران قبل از اشغال بسيار كمتر است . به خاطر رشد گرايشات 
شوند و روز به روز از  مذهبي زنان هر روز از متن جامعه كنار گذاشته مي

درصد  60شود تا جايي كه امروز بالاي  درصد زنان تحصيلكرده كم مي
درصد زنان  20از تحصيلات دانشگاهي برخوردار نيستند و زير زنان 

اي  شاغل داراي مدارك ديپلم و بالاتر هستند. اين آمار مربوط به جامعه
است كه روزگاري باسوادترين زنان را در منطقه داشت. فرار مغزها در 
چند سال گذشته ضربه بسيارشديدي به اقتصاد عراق زده است. اين 

  )8شوري جديد با مردمي جديد واقتصادي جديد است.(داستان ساختن ك

هاي مسلح  ي خوبي براي رشد گروه وجود هزاران بيكار درعراق زمينه
است و از نيروي آنان در جهت گسترش خشونت استفاده مي شود. 

شان را ندارند  جوانان بيكاري كه توانايي سيركردن شكم خود و خانواده
هاي مسلح  ك و غذا به راحتي جذب گروهدر برابر دستمزدهاي بالا، پوشا

  شوند.  مي

با وجود آنكه بسياري از مردم عراق بيكار هستند ولي صاحبان كار از 
كنند. هيچ آمار  كارگران فيليپيني، سوماليايي و بنگلادشي استفاده مي

رسمي در مورد شمار كارگران خارجي غيرمجاز در عراق وجود ندارد. اين 
ها و دفاتر كاريابي غيرمجاز  اً از طريق شركتكارگران خارجي، عمدت

آيند و  شوند. اكثر آنان با ويزاي توريستي به عراق مي عراق استخدام مي
شود. بسياري از  شان توسط كارفرما ضبط مي به محض ورود پاسپورت
ها،  دلار بيشتر نيست، در رستوران 200اي كه از  آنان با دستمزد ماهيانه

ي  كنند اما بخش عمده و بازارهاي عراق كار مي ها، مراكزتفريحي هتل
اين كارگران در بخش پتروشيمي مشغول كار هستند و از دستمزد 

ها  ي استفاده از كارگر مهاجر تخصص آن بالاتري برخوردارند. بهانه
بندي  شود، ولي در اصل براي پرداخت حقوق كمتر و عدم پاي اعلام مي

شوند، زيرا  رجي به كار گرفته ميبه ايمني و قانون كار، كارگران خا
توانند بيش  هاي پيمانكار خارجي هستند، مي كارفرماها، كه همان شركت

از هزار كارگر خارجي را در عرض چند روز از عراق اخراج كنند. كارگران 
نفر است در معرض اخراج  15000مهاجر فليپيني كه تعدادشان بالاي 

دلار در ماه در عراق  800مزد قرار دارند. اين عده بخاطر حداقل دست
ي اخراج قرار دارند.  كارگر نپالي هم در آستانه 30000كنند.  زندگي مي

گزارش مفصلي از اذيت و آزار كارگران  2007نيويورك تايمز در دسامبر 
  )9مهاجر در عراق چاپ كرد. (

  نهادهاي كارگري

جنبش كارگري عراق در هشتاد سال گذشته، از زمان استقلال از 
است كه بسياري از آن با اوج و  ه هاي متفاوتي را طي كرد انگليس، دوره

سقوط جنبش كارگري ايران همزمان است، به خصوص در مقاطع 



1392ردادم، مجموعه مقالات تجربيات كارگران ساير كشورها كانون مدافعان حقوق كارگر،   

 

 ١٥ ي صفحه      

). برخي ازنهادهاي كارگري 1978( 1357) و 1953( 1332هاي  سال
توانستند تا بيش از سيصد هزار كارگر را براي مراسم  عراق كه زماني مي

اي  ي هشتاد تبديل به وسيله ها بياورند، در دهه خيابانبه   اول ماه مي
براي سركوب نيروي كار و كشاندن كارگران به ميدان جنگ عليه ايران 

يابي و تشكيل نهادهاي كارگري در عراق را  شدند. در مجموع تشكل
ي اول تشكيل نهادهاي دولتي و  توان در سه دوره بررسي كرد: دوره مي
له عراق به كويت و دوره سوم بعد از اشغال توسط ي دوم بعد از حم دوره

  امريكا. 

تاسيس شد و  1963) در سال 10فدراسيون سراسري سنديكاهاي عراق (
،  2003هنوز هم فعال است. اين فدراسيون تا قبل از اشغال و تا سال 

بجز در فواصل كوتاهي در دهه هفتاد كه حزب كمونيست در آن فعال 
ن ابزار سركوب كارگران عراق و به عنوان زير بود، در مجموع به عنوا

كرد. اين نهاد  ي حزب بعث در بخش خصوصي فعاليت مي مجموعه
مبني بر حذف  1987همگام با صدام سبب تصويب قانون ضد كارگري 

كاركنان بخش دولتي وعمومي از قانون كار شد. نهاد مخفي كارگري 
) در همان دوران 11هم با نام جنبش دمكراتيك سنديكايي كارگران (

كرد. اين نهاد كه غيرقانوني اعلام شده بود با  ساله فعاليت مي 24
كردن افكار   افشاگريهايش در رابطه با تضيع حقوق كارگران، در آگاه

  المللي در مورد جنبش كارگري عراق نقش به سزايي داشت.  بين

ه بعد از اشغال عراق و بازگشت بسياري از فعالين كارگري و مدني ب
عراق، شرايطي فراهم شد تا اين فعالين در سطح نهادهاي مدني و 

هاي جديد به فعاليت علني بپردازند. از سال  كارگري، با تاسيس تشكل
به بعد چندين فدراسيون سراسري و تشكل سنديكايي در عراق  1990

بوجود آمد كه عبارت بودند از: فدراسيون شوراها و اتحاديه هاي كارگري 
)، فدراسيون سراسري 13، فدراسيون سنديكاهاي عراق ()12عراق (

)، سنديكاي سراسري كارگران شهر اربيل، 14سنديكاهاي عراق (
سنديكاي سراسري كارگران شهر سليمانيه و فدراسيون كارگران نفت 

  ) و... 15(

فدراسيون كارگران نفت به خاطر مبارزه اش براي جلوگيري از خصوصي 
المللي بسيار شناخته شده است و با  ينسازي صنعت نفت در سطح ب

اي در رشد و ارتقا كارگران عراق در  اعتراضاتش نقش بسيار برجسته
هاي كارگران نفت  اتحاديه 2005هفت سال گذشته داشته است. در سال 

سازي نفت منتشر كردند كه به  اي عليه قانون خصوصي عراق قطعنامه
در بخشي از اين قطعنامه  وسيله پل برمر وهمكارانش نوشته شده بود.

پيمان توليد مشترك ( آ گ پ) ، پيماني است كه  "چنين آمده است: 
هاي نفتي چند مليتي در محدوده  طبق آن به دولت امريكا و شركت

سال آينده، بدون  40تا  25دهد كه به مدت  عراق اين اجازه را مي

نجا كه سازي بهره برده و تا آ گونه مشكل سياسي از اين خصوصي هيچ
توانند نفت عراق را استخراج نمايند. تك تك مفاد اين پيمان مانند  مي

هميشه مخفي است. اين پيمان همچنين در مدت قراردادش غيرقابل 
تغيير و برگشت است وهر دولتي هم كه در آينده در عراق بر روي كار 

ه تواند تا پايان مدت مقرر مجددا براي تغيير مفاد آن به مذاكر آيد نمي
   "بپردازد.

طبق گزارشي كه بر اساس "چنين آمده است:   نامه  در بخش ديگر قطع
علني گشت، از تاريخ عقد اين  2005طرح خام اين پيمان در پاييز 

درصد ذخاير نفتي عراق بدون برگشت در اختيار 64قرارداد در حدود 
  گيرد. پيمان هاي نفتي خارجي قرار مي شركت

تا  42ي نفتي خارجي از نفت عراق را بين ها (آ گ پ) سهم سود شركت
   "درصد ضمانت خواهد نمود. 162

هاي كارگران نفت عراق، بعد از انتشار خبر مذكور در يك  اتحاديه
هاي كارگران نفت  هياتي از سوي اتحاديه"گردهمايي تصميم گرفت: 

عراق به آلمان /اطريش/سوئيس عازم شدند تا راهي پيدا كنند كه عليه 
  ازي صنايع نفت در عراق كاري انجام دهند. س خصوصي

هاي كارگران نفت عراق از  نشست و اقدامات اتحاديه  اما متأسفانه
حمايت ملي و ديگر اقشار زحمتكش بر خوردار نشد. علت اصلي اين 

نيز در آن زمان، پراكندگي و آوارگي مردم بود. مردم براي پيدا   مساله
دويدند و فرصت فكر  هاي امريكايي مي دنبال تانك  ناني به  كردن لقمه
كارگران نفت تنها   نفت عراق را نداشتند. در نتيجه  ي آينده  كردن به

كارگري   ها يك وجب آن ورتر نرفت و جامعه ماندند. صداي آن
  بعد از انتشار قطعنامه  المللي نيز حمايت خاصي از آنان نكرد. چند ماه بين

جمعي اخراج شدند. علت اين امر  دسته  هبالا، كارگران نفت عراق در بصر
هاي نفت توسط  علت خطر انفجار چاه  متوقف كردن استخراج نفت به

ها اعلام شد. كارگران نفت كركوك با حمايت خود از كارگران  تروريست
ناچار كارگران   ها و دولت به اعتصاب زدند. امريكايي  اخراجي دست به

  شده  ها ديگر پراكنده مودند. اما آناخراجي را در جاهاي مختلف مشغول ن
استخراج نفت   بودند. كارگران اخراجي نفت در آن زمان اعلام كردند كه

  ) 16شود. ( بدون حضور آنان انجام مي  است، بلكه  متوقف نشده  در بصره

حركات اعتراضي ديگري نيز در چند سال اخير در عراق رخ داده است از 
  گران سيمان تاسلوجهجمله اعتصاب و تظاهرات كار

  برق در اين منطقه  بهانه تأسيس يك نيروگاه  باشد. به ) مي ( سليمانيه
  سيمان تعطيل شود. كارگران خواهان آن بودند كه  كارخانه  قرار شد كه

دهد. اما دولت   توليد خود ادامه  جاي ديگري منتقل شود و به  به  كارخانه
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  جايي كارخانه سنگين جابه  زينهمخالف چنين امري بود و علت آن را ه
سيمان جديدي در   همزمان كارخانه  اعلام كرد. اين در حالي بود كه

بست   كردستان تأسيس شد. كارگران اعتصاب كردند و در محل كارخانه
روي آنان آتش   كردند و به  كارگران حمله  نشستند. نيروهاي نظامي به

  گشودند. 

  سال، سربازان انگليسي و آمريكاي به ژوئن همان 29تا  13در روزهاي 
كردند.   ي آنها حمله  شده  هاي كارگري و افراد شناخته تجمعات و تشكل

شدت مضروب شد. تظاهرات   قاسم هادي توسط سربازان آمريكايي به
شدند. در   كارگران بيكار از هم پاشيد. هشت تن از فعالان كارگري كشته

نفر كارگر  13تجمع كارگران در بغداد   اي به در حمله 2005پايان سال 
ها نسبت دادند. اما در خيلي از  تروريست  شد و آن را در اخبار به  كشته
  سربازان آمريكايي و پليس عراق نسبت داده  را به  ها اين فاجعه سايت

قرار گرفت   اتوبوس كارگران عراقي مورد حمله 2006ي  مه 29بودند. در 
شدت مجروح شدند. دولت عراق و   نفر به 15و   هنفر كشت 12  و در نتيجه
نسبت دادند ، چون  "هاي ايران تروريست"  را به  ها اين فاجعه آمريكايي

است. از اين دست اخبار   گشته اشرف برمي  اين اتوبوس گويا از قرارگاه
گاردين با يكي از رهبران   روزنامه 2006فراوان است. در اگوست 

  نام حسن الجوما الاعواد دبير كل اتحاديه  عراق به كارگران نفت  اتحاديه
  اي انجام داد. الاعواد ضمن اينكه كارگران نفت جنوب در بصره مصاحبه

با وجود "خواند گفت:  "نو استعماري"اشغال عراق را يك نوع حركت 
ما   ها و دولت عراق به هزار عضو هستيم اما امريكايي 23ما داراي   اينكه
  ) 17( "شناسند. رسميت نمي  دهند و ما را به ت سنديكايي نميفعالي  اجازه

مانده و به  بعد از اشغال عراق عملاً نهادهاي سابق دست نخورده باقي
دهند، بخصوص كه حزب بعث هنوز هم خود را  كارشان ادامه مي

داند. فدراسيون سراسري سنديكاهاي عراق كه  عنوان اپوزيسيون مي به
هاي  كند و عضو اتحاديه وده هنوز هم فعاليت ميوابسته به حزب بعث ب

كند، پس از اشغال  ها كمك مالي دريافت مي كارگري عرب است و از آن
  عراق به جريانات اسلامي در عراق نزديك شده است. 

فدراسيون شوراها و اتحاديه هاي كارگري عراق ، فدراسيون سنديكاهاي 
از دولت هستند و دو  كارگري عراق و فدراسيون كارگران نفت مستقل

كاري ارتباط خود را با احزاب سياسي علني  نهاد اول بدون هيچ پنهان
) و دومي به 18كنند. اولي به حزب كمونيست كارگري عراق ( مطرح مي

) وابسته هستند. فدراسيون كارگران نفت به 19حزب كمونيست عراق (
دي با ها تا حدو جريانات شيعه جنوب عراق نزديك است. اين تشكل

شان چه در سطح حزبي و چه در محيط كار عملا  حفظ استقلال
اند در اعتصابات و اعتراضات محيط كار شركت و به اين ترتيب  توانسته

در جهت مبارزه براي تغيير قوانين ضدكارگري حركت كنند. هر سه 

كنفدراسيون خواهان خروج نيروهاي اشغالگر و خواهان تشكيل دولتي 
  اي، نژادي، ملي و مذهبي هستند.  احساسات فرقه مستقل و فارغ از

  المللي ها با ساير اتحاديه هاي بين ي اتحاديه رابطه

هاي عراق فعاليت  ها و سنديكاهاي كارگري در اكثر ايالت فدراسيون
دارند و در بسياري از بخش ها مانند ساختمان سازي، راه آهن، حمل و 

مواد غذايي، مخابرات، آموزش و  ها، بنادر، پوشاك، نقل، برق، بيمارستان
نگاري، دانشجويي، پتروشيمي و  پرورش، صنايع فلزي، مهندسي، روزنامه

كنند و بر اساس آماري كه به آي تي يو سي اعلام  نفت فعاليت مي
  هزار عضو دارند.  600000اند در حدود  كرده

يابي در عراق وجود قوانين ضد كارگري است كه  بزرگترين ضعف تشكل
اد تشكل كارگري را در بخش دولتي وعمومي ممنوع كرده است. ايج

همانند ايران كه در صنايع نفت و استراتژيك از قبيل خودروسازي 
  فعاليت كارگري ممنوع است. 

ها مشكلات مالي بسياري دارند. پرداخت حق عضويت داوطلبانه  اتحاديه
يجه آنها است نه اجباري و از طريق كم كردن از حقوق كارگران. در نت

هايشان وابسته به  براي پيشبرد كارهاي آموزشي، تعليماتي و كنفرانس
هاي كارگري خارجي هستند. اين وابستگي مشكلاتي  هاي اتحاديه كمك

هاي كارگري عراق ايجاد كرده است. فدراسيون شوراها  را براي اتحاديه
 هاي هاي كارگران عراق روابط بسيار نزديكي با اتحاديه و اتحاديه

كارگري آمريكا دارد كه تا حدود زيادي زير پوشش نهاد كارگري 
امريكايي، سوليدريته سنتر، هستند. همچنين فدراسيون سنديكاهاي 

هاي كارگري انگليس  كارگري عراق روابط بسيار نزديكي با اتحاديه
  )20دارند.(

ICFTU هاي  در عمان، پايتخت اردن، دفتري براي كمك به اتحاديه
هاي كارگري عراق  ق باز كرده است و نمايندگاني از تشكلكارگري عرا

هاي كنفدراسيون آي سي اف تي يو و آي تي يو سي  در تمام كنگره
  )21كنند. ( شركت مي

امروزه تنها سربازان و مستشاران نظامي امريكايي دولتي و خصوصي، 
هاي بزرگ و كوچك  تجار و بازرگانان، اقتصاد دانان و نمايندگان شركت

عراق حضور ندارند، بلكه هزاران متخصص علوم اجتماعي و سياسي  در
اي نيز در عراق مشغول به كارند تا به  ريزان اتحاديه و آموزشي و برنامه

قول خودشان كشور جديدي بسازند. در حقيقت بخشي از فرايند اشغال، 
، توسط اين متخصصان طرفدار غرب به  "توسعه"يا به زبان اشغالگران

شود. پس طبيعي است كه در  شده و از اين طريق تكميل مي پيش برده
هاي كارگري نيز سوليداريته سنتر ( بخش كارگري وزارت  زمينه فعاليت

هاي انگليسي دولتي، حضوري پررنگ در  امور خارجه امريكا) و اتحاديه
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ي كارگري عراق داشته باشد و سعي كنند با سمت و سو دادن به  جامعه
هايي كمرنگ و بي خطر براي  از آنان تشكلجريانات كارگري، 

  داري بسازند. سرمايه

سوليدريتي سنتر(مركز كارگري وزارت خارجه  2009در گزارش سالانه 
شود كه براي گرفتن  ي كارگري عراق نام برده مي آمريكا) از پنج اتحاديه

اند و در امريكا به  كمك جهت احقاق حقوق كارگري به امريكا رفته
مان را به گوش  خواهيم صداي ما مي«گويند:  نگره امريكا مينمايندگان ك

تان كمك به گسترش  گيران برسانيم كه بخشي از استراتژي تصميم
(فلاح علوان نماينده فدراسيون » دمكراسي براي كارگران عراق باشد

  )22شوراها و اتحاديه هاي كارگري عراق) (

نفرانسي در رابطه با هاي كارگران عراق ك فدراسيون شوراها و اتحاديه
سازي در ماه  حمايت بين المللي وخصوصي -مسايل كارگري ارتباطات

در شهر اربيل برگزار كرد. در اين نشست نمايندگان مهمان  2009مارس 
بسياري از ساير كشورها شركت داشتند. از فدراسيون سنديكاهاي 

.(اين ها شركت نكردند كارگري عراق هم دعوت به عمل آمده بود اما آن
فدراسيون متعلق به حزب كمونيست عراق است) در اين كنفرانس 
نمايندگاني از اتحاديه هاي امريكا، انگليس و.... شركت داشتند. حضور 

  )23نمايندگان سوليداريته سنتر نيز پررنگ بود.(

برخي نمايندگان اين نهادهاي كارگري عراق با گرفتن كمك مالي و 
ري در آمريكا و انگليس، بيشتر از طريق شان با نهادهاي كارگ نزديكي

هاي ضد اشغال و گرفتن حق امتياز براي بهبود  رايزني مشغول فعاليت
وضعيت كارگران عراق هستند و روي رايزني با نمايندگان كنگره آمريكا 

هاي اين نهادها  كنند. نگاهي به سايت و مجلس انگليس زياد حساب مي
دهد.  ي انگليسي و امريكايي نشان ميها را با نهادها ميزان ارتباط آن
تر اين نهادها از سويي نداشتن ارتباط تنگاتنگ با كارگران  مشكل اساسي

شود از  عراقي در محيط كار و از سوي ديگر مشكلات مادي سبب مي
هاي آنان بيشتر به  نظر مالي به سنديكاهاي خارجي وابسته باشند. فعاليت

شود و بيشتر در فضاي مجازي  پخش اعلاميه و انتشارات محدود مي
رود كه اعضاي برخي  اينترنت است. اين مساله حتي تا جايي پيش مي

كنند ، به صورت  ها و رهبران آن كه در خارج از عراق زندگي مي اتحاديه
العملي و حقوق بشري با مسايل كارگري عراق برخورد  كمپيني، عكس

ش كارگري غرب كنند و شايد در مواردي خود را با حركات جنب مي
ي اساسي اين مشكل در اين است كه آنها هنوز با  كنند. پايه تنظيم مي

گذارد  كنند و همين مساله نمي مسائل كارگري فرقه گرايانه برخورد مي
تري  ي نزديك ي كارگري رابطه هايشان را ارتقا داده و با بدنه تاكتيك

  )24برقرار كنند. (

اي  قل كارگري نيز فعاليت گستردهها، جريانات مست در كنار اين تشكل
دارند، اما آنها زير فشار شديد هستند و از فعاليتشان با ترفندهاي مختلف 

توان گفت دو جريان كارگري در عراقي  شود. در واقع مي جلوگيري مي
مشهود است: يكي جريان مستقل كه تنها به نيروي خود كارگران متكي 

عيت خود رادر تاييد نهادهاي خواهد مشرو است و جريان ديگري كه مي
  رسمي كشورهاي مهاجم بيابد.

ها قرباني اشغال هستند و  اين جريانات مستقل بيشتر از ساير تشكل
اند. در طول  بسياري از اعضاي رهبريشان دستگير و به قتل رسيده

هاي اشغال تهديد به كشتن كارگران مستقل و نمايندگان واقعي  سال
ل شده است. ريختن به محل سنديكا و بردن آنها به امري طبيعي تبدي

اموال سنديكا، زندان، بيكاري، اخراج رهبران كارگري در چند سال 
گذشته وجود داشته است. بسياري از كارگران در مسير كار و يا در محيط 

گذاري نيروهاي تروريستي و  گر و بمب كار قرباني نيروهاي اشغال
  هاي مسلح شدند.  گروه

است كه از يك طرف با توجه به شرايط نظامي و  اين يك واقعيت
امنيتي موجود در عراق امر سازماندهي و سنديكايي كار بسيار مشكل 

آيندگي خود معضلي اساسي براي  است و از سوي ديگر بيكاري و بي
نهادهاي كارگري است، ولي اين را نبايد از ياد برد كه وابستگي و 

اق و چه در روابط كارگري با كرد غيرمستقلانه چه در داخل عر عمل
  ) 25گذارد.( ديگر كشورها تأثير منفي مي

  هاي كارگري  ي دولت عراق با تشكل رابطه

شود تا حدودي  سيستم قانون كار عراق هنوز دست نخورده است و مي
هاي چندمليتي كه در عراق  گفت كه بدتر هم شده است. چرا كه كمپاني

اي بسياري دارند.  و ضداتحاديههاي ضد كارگري  كنند سياست كار مي
(دوران صدام حسين) است در دولت  1987قانون كار مصوب150ماده 

شود. هنوز هم هر نوع فعاليت مستقل  بعد از اشغال نيز اجرا مي
سنديكايي در عراق محدود است و اين قانون مشكل اساسي بسياري از 

تشكل و  هاي مستقل كارگري عراق است. اين قانون نه تنها حق تشكل
اعتصاب را ممنوع كرده بلكه حداقل دستمزد را نيز براي كارگران در نظر 
نگرفته است. با تغييرعنوان شغلي كليه كارهاي رسمي در بخش عمومي 
به خدمات شهري (در اصل همان تغيير عنوان كارگر به كارمند است) 
كاركنان اين مشاغل از پيوستن به سنديكا محروم شدند. در بخش 

نفر بيشتر  50شان از  ي، تنها در واحدهايي كه تعداد كارگرانخصوص
هايي تشكيل شود، اين هم فقط شامل كمتر از ده  تواند كميته باشد، مي

  درصد نيروي كار در عراق است. 
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توسط دولت تصويب شد. اين ماده  8750ماده  2005در هفتم اگوست 
سنديكا را ضبط ها و اموال  دهد بطور مستقيم دارايي به دولت حق مي

كند. با رجوع به همين قانون بود كه دولت اموال فدراسيون نفت را 
، يعني Debaathificationمصادره كرد. تصويب قانون ضدبعثي 

از بين بردن تمامي تعلقات حزبي به حزب بعث و رژيم سابق، تا بدانجا 
دهد كه حتا نتيجه انتخابات  رود كه اين حق را به دولت مي پيش مي

ديكا را غيرقانوني اعلام كند. طبق همين ماده اموال فدراسيون سن
جولاي  20) در تاريخ 26سراسري كارگران عراق را تصرف كردند (

هاي متبوع  اي را در بخش هاي اتحاديه وزارت برق كليه فعاليت 2010
خودش ممنوع و تمامي اموال اتحاديه را ضبط كرد و اعلام كرد هر نوع 

) 27شود. ( اي اتحاديه عليه دولت جرم شناخته ميحركت اعتراضي اعض
در بخش پتروشيمي، بنادر، بيمارستان ها هم، موارد بسياري در ارتباط با 
بستن دفتر سنديكا گزارش شده است. در بروشور تبليغاتي يك اتحاديه 
كارگري عكسي از يك اسكناس مربوط به دوران صدام حسين به چشم 

هفت سال از سقوط صدام "شته شده است: خورد. در اين بروشور نو مي
گذرد ولي هنوزكارگران بخش عمومي خواستار آزادي تشكل  مي

  )28. ("هستند

و سنديكاها براي تغيير قانون كار  I.L.Oطرح  2004با اينكه در سال 
ي حق تشكل، قرارداد دسته  به دولت فرستاده شده است. اما در زمينه

،  1987قانون ضدكارگري 150ه جمعي و اعتصاب ، براي تغيير ماد
دهد كه دولت فعلي  اقدامي صورت نگرفته است. اين مساله نشان مي

عراق تا كنون هيچ حركت مثبتي در جهت احقاق حقوق كارگران انجام 
  نداده است. 

دار  هاي غربي طرف بعد از اشغال عراق با وجود اينكه بسياري از رسانه
ياسي، انتخابات آزاد و مطبوعات هاي س كنند آزادي حقوق بشر ادعا مي

وضعيت حقوق "آزاد وجود دارد، اما عراق يكي از بدترين كشورها از نظر 
آي تي يو سي  2009در چند سال گذشته بوده است. در سالنامه  "بشر

دهد با ادامه روند اجراي  دراين رابطه گزارش مفصلي است كه نشان مي
ن است كه بود . بخش قوانين دولت بعث، شرايط كارگري عراق هما

ها مبني بر دستگيري، ربودن، قتل و زنداني كردن  ي اين گزارش عمده
هادي صلاح مسول  2005شان است. در سال  كارگران و نمايندگان

هاي كارگري به ضرب گلوله كشته  بخش بين المللي فدراسيون اتحاديه
گان هاشم جبرا از فدراسيون شوراهاي كارگري گرو 2006شد. در ژوييه 

گرفته شد. درهمان سال ردا مجد يكي ديگر از فعالين اين اتحاديه ترور 
ي نجم جاسم از اتحاديه مكانيك و  شود. در اكتبر همان سال جنازه مي

ثابت حسين علي از اتحاديه كاركنان بيمارستان پيدا شد و علا عيسي 
هاي  جنازه عدنان ال عابد وكيل اتحاديه 2007خلف ترور شد. در سال 

كارگري پيدا شد و در همان سال خليل ابراهيم از سنديكاي كارگران 
  ساختماني بر اثر بمب مجروح شد... 

نزديك به چهار سال از گزارش آقايان هميلتون و بيكر(دوتن از 
نمايندگان مجلس امريكا) در مورد وضعيت عراق به كنگره و رئيس 

حل جادويي براي حل هيچ راه “ گويند:  گذرد. آنها مي جمهور امريكا مي
توانيم با  مسأله عراق وخارج شدن از اين وضعيت وجود ندارد، ولي ما مي

اين گزارش بگوييم كه چگونه منافع خودمان را در عراق حفظ مي كنيم 
) ”29(  

ها انسان را  گزارشي كه در آن نه تنها كشتار صدها هزار و آوارگي ميليون
آورد و  دن عراق را به قلم ميتأييد كرده، از همه مهم تر از بين بر

نويسندگان آن ابايي ندارند كه بگويند بايد اقتصاد آن كشور را بر اساس 
منافع آمريكا بازسازي كرد. اين گزارش با زبان ديپلماتيك به مردم 

دهد كه دلايل حمله به عراق چه بوده و چكار بايد  آمريكا نشان مي
چند اين گزارش توسط خود  بكنند كه از اين بحران بيرون بيايند. هر

نمايندگان انتخابي بوش و كنگره آمريكا ارائه شد ولي از آن استقبال 
نشد؛ چرا كه آش آنقدر شور شده بود كه صداي آشپز را هم درآورده بود 

  توانستند اين چنين بي پروا نقاط ضعف را بشنوند.  و نمي

س و اشغال اش در زمان جنگ خليج فار آمريكا به همراه متحدان غربي
ي همان پروژه با اشغال كل عراق  ) و در ادامه1990كويت توسط عراق (

شان را در منطقه از دست  خواستند نقش هژمونيك مي 2003در سال 
 منطقه جغرافياي –ندهند و همچنين روياي تغيير نقشه سياسي 

 مدار به را منطقه ديگر كشورهاي تا دارند و داشته سر در را خاورميانه
 ي دهه دو طول در مجموع در. بكشانند داري سرمايه جهاني ربازا
هاي بوش  ته، چه در زمان زمامداري بوش پدر و چه در كشورگشاييگذش

پسر، تمام اين كارها به خاطر حفظ امنيت نفت، بهبود وضعيت اقتصادي 
و مهار زدن بر بحران اقتصادي كشور امريكا و متحدانش بوده است. در 

كند  ها را تعيين مي هاست كه منطق اين گونه طرح ايهاصل اين سود سرم
و در اين راه از هيچ جنايتي هم كوتاهي نخواهند كرد؛ درست مانند آنچه 
در ويتنام انجام دادند. زماني كه خبرنگاران جهاني نيوزويك و تايمز از 

در سايگون  1968فوريه  7روساي ارتش امريكا، آرنت و بوريس، در 
روستاي بن تري را از بين برديد؟ اين جمله معروف را  كردند چرا سؤال 
براي حفظ روستا ضروري بود كل روستا را از بين ببريم “ بردند:  به كار 

)“30 (  

ي شمال آقاي چلبي ، جريانات كرد اتحاديه  ائتلاف موقت از جبهه
ميهني، حزب دمكرات كردستان تا احزاب كمونيستي تشكيل شد. 

ملل به اين نهادها اختيار داد كه كنترل جامعه را  سازمان 1483قطعنامه 
در مدت كوتاه بدست بگيرند. اما آنها تا به امروز هم، با تمام انتخاباتي 

كنند و نيروهاي  كه برگزار شده است، هنوز آزاد و مستقل عمل نمي
) 31اي در سياست عراق دارند.( آمريكا و متحدانش نقش تعيين كننده

شركت كردند، از جمله  2003وهايي كه در ائتلاف شايد بسياري از نير
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اتحاديه ميهني و حزب دمكرات كردستان عراق تصورشان اين بود كه 
بعد از چند هفته كشور را، تحت  1990نيروهاي آمريكا همانند سال 

كنترل سازمان ملل، به نيروهاي ائتلاف خواهند سپرد، غافل از آن كه 
ن بازي مرگبار چيز ديگري بود، هدف از كشاندن اين نيروها به اي

اش ساختن كشور جديد عراق به قيمت نابودي مردم  اي كه نتيجه بازي
گر تنها نيازمند مجوزي از طرف اين نهادها  عراق است. نيروهاي اشغال

  براي حمله و نابودي عراق بودند. 

بار بود كه طارق عزيز، وزير امور خارجه  اي فاجعه نتايج اشغال به گونه
ان ديكتاتوري صدام در مصاحبه با گاردين خواستار عدم خروج دور

نيروهاي امريكايي شد و آرزوي شهادت براي خودش را دارد تا چنين 
گويد امريكا عراق را كشت. البته اين  وضعيتي را مشاهده نكند. او مي

دانستند سلاح كشتار  ها مي امريكايي"شود كه  نكته را هم متذكر مي
خواستند انجام  ، ولي در هر صورت كار خودشان را ميجمعي وجود ندارد

  )32( "بدهند.

اش به  در سخنراني 2003طنز تاريخ آنجا است كه بوش پسر در سال 
گويد : ساختن دمكراسي در  مي N.E.Dمناسبت بيستمين سالگرد 

عراق، بعد از سه دهه استبداد ، كار آساني نيست، چرا كه مستبد قبلي با 
يراثي جز ترس و ويراني از خود بجا نگذاشته است و اين ترور و خيانت م

مهم فقط به متحدين دولت موقت و شوراي امنيت واگذار شده است كه 
  )33براي ساختن عراق ديگري بايد همكاري كنند. (

كند كه نيروهاي  ي خاورميانه طلب مي ي منطقه وضعيت دشوار و پيچيده
ي دقيق و هوشيارانه مواضع اجتماعي و آگاه در اين منطقه با برخورد

درستي اتخاذ كنند تا عملكرد مناسبي داشته باشند. آنچه مسلم است 
هاي خود مدت دو دهه است كه  داري جهاني براي حل بحران سرمايه

پردازان آن  متوجه خاورميانه شده است و هم چنانكه كارشناسان و نظريه
سيله ممكن و از جمله خواهند با هر و گويند اقتصاد بسته منطقه را مي مي

جنگ واشغال بگشايند و قوانين بازار آزاد را در منطقه گسترش دهند. 
ي  هاي تحريم به بهانه حفظ حالت جنگي در منطقه و تصويب قطعنامه

داري جهاني براي يك دست  ي سرمايه ي اتمي، بخشي از برنامه پرونده
  كردن منطقه است .

شدن با سرنوشت عراق، خود  كشورهاي منطقه به خاطر ترس از مواجه
زنند. در ايران نيز  هاي جهاني مي دست به گشودن بازارها براي سرمايه

، براي حفظ قدرت وجلب رضايت  ي ادعاهاي غرب ستيزي با همه
گذاري  سرمايه داري جهاني، به استقبال گشودن بازارها براي سرمايه

آن دارند كه به  روند و با اجراي حذف سوبسيدها با تمام قوا سعي بر مي
هاي اقتصادي اين چنيني،  غربيان بفهماند كه حاضرند با اجراي طرح

بازارهاي ايران را تمام وكمال در برابر غرب بگشايند تا غربيان نيز از 
خواهند بگويند  فشار سياسي خود بر ايران بكاهند. با اين عمل آنها مي

هاي  سياستكه ما بهترين كساني هستيم كه توانايي پياده كردن 
المللي پول و بانك جهاني را با كمك مشت آهنين داريم يا  صندوق بين

آنكه در اقتصاد هر چه شما بگوييد اما در زمينه سياسي ما را بپذيريد. اين 
ها،  هاي اخير، به رغم تمام شاخ و شانه كشيدن ها در ماه  بده و بستان

  آشكار و واضح است.

در عراق براي مقابله با شرايط پيش رسد نيروهاي كارگري  به نظر مي
آمده برنامه دقيق ومنسجمي ندارند. بخشي از نيروهاي كارگري درعراق 

ريزي وانسجام صفوف كارگران بيشتر به فكر گرفتن  به جاي برنامه
هاي واشنگتن و زد و بند با محافل  حقوق خود از طريق لابي

ي نجات كارگران و داري هستند و به جاي پرداختن به مباني اصل سرمايه
زحمتكشان و مردم عراق، بيشتر وقت خود را صرف مذاكره با نهادهايي 

ي چنين وضعيتي هستند. در  كنند كه بازوي اصلي و بوجود آورنده مي
مقابل فعالين مستقل، كه هيچ تريبوني براي انتشار مطالب و طرح 

  .گيرند هاي خود ندارند، هر روز بيشتر زير ضرب قرار مي خواسته

هاي موجود براي مسايل كل منطقه  راه حل مسايل عراق جدا از راه حل
ي   نيست. اكنون سرمايه داري با تمام قوا سعي بر آن دارد كه منطقه

هاي سرمايه قرار دهد و در  خاورميانه را به هر ترتيب در تسخير چنگال
برال هاي بنيادگرا و نولي ها و حكومت اين راه به هر ترتيب با تقويت نظام

كوشد. امروزه  به صورت درهم آميخته يا مجزا در تثبيت موقعيت خود مي
اند و متناسب  در منطقه بينادگرايي و نوليبراليسم دو روي يك سكه شده

داري به تقويت يك گرايش و يا حمايت از  با شرايط ، نيروهاي سرمايه
ي بارز ساخت كشوري  پردازند و در عراق كه نمونه گرايش ديگر مي

نمونه در منطقه است، به نوعي به تلفيق اين دو گرايش تمايل دارند و 
در برابر، با نيروهاي مستقل و مترقي به شديدترين وجه برخورد كرده و 

  كنند. داري سرگردان مي هاي هزارتوي سرمايه يا آنكه آنان را در لابي

ي ها ريزي ، وحدت و انسجام براي نيروي تحليل دقيق از شرايط، برنامه
اي برخوردار است. بدون درك  مستقل و مترقي درمنطقه از اهميت ويژه

هاي  اي مشخص در مقابله با طرح عميق از شرايط و بدون داشتن برنامه
اي شفاف اميدوار بود. نيروهاي  توان به آينده اقتصادي بازار آزاد نمي

و  مستقل منطقه بايد در برخورد با شرايط جديد هر چه بيشتر به استقلال
هاي بي درو وپيكر گشودن منطقه  ريزي در جهت مقابله با سياست برنامه

هايي كه به دنبال  گسيخته عمل كنند. سرمايه داري لجام به روي سرمايه
امان   دو دهه بحران، اكنون براي يافتن محلي مناسب جهت گردش بي

كنند. امروزه  در كسب سودهاي كلان، از هيچ جنايتي فروگذار نمي
هاي بنيادگرايانه به هيچ وجه جدا از مقابله با  ه با سياستمقابل
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هاي نوليبرالي نيست و لابي كردن با يك طرف به اميد دريافت  سياست
سهمي از قدرت ، جز به مسلخ فرستادن كارگران و زحمتكشان و مردم 
تحت ستم منطقه نيست. در چنين شرايطي ضرورت انسجام و همكاري 

  مان ديگري بيشتر است.نيروهاي مستقل از هر ز

اكنون كه نيروهاي مستقل منطقه خاورميانه به صف اول مقابله با 
اند ، جز با درايت پشتكار و  اي كشيده شده داري جهاني و منطقه سرمايه

پيوندهاي محكم با مردم منطقه در اين كارزار راهي وجود ندارد. 
امر مستثنا  نيروهاي مستقل عراقي و ساير كشورهاي منطقه نيز از اين

توانند در اتحاد  ها مي گري نيستند و با فاصله گرفتن از زدو بندها و لابي
اي روشن را براي مبارزات مردم  با نيروهاي مستقل منطقه و جهان، آينده

اي كه بدون پشتوانه و به كارگيري تجربيات غني  آن رقم زنند. آينده
  انقلابيون منطقه رقم نخواهد خورد.

  1389آبان 

-- ----------------------------  

  منابع و زير نويس:

 نامي كلين دكترين شوك بخش هفتم قسمت عراق - 1

مكتب فريدمن يا شوك درماني معتقد است كه براي جلوگيي از بحران   - 2
هاي فزاينده بايد همواره جامعه را از نظر اقتصادي درحالت شوك نگه 

صوصي كردن و بتخريب داشت تا مردم به طور دائم در تكاپو باشند. با خ
توان همواره مردم را در حالت شوك قرار داد.  و بازسازي اقتصادها مي

پاك كردن تمام محفوظات قبلي در شوك درماني و ايجاد زمينه اي خالي 
در ذهن افراد بيمار رواني ، الگويي براي پاك كردن اقتصاد قبلي و ايجاد 

 اقتصادي جديد است.

 ش هفتم قسمت عراقنامي كلين دكترين شوك بخ  - 3

4-http://www.doingbusiness.org/Documents/CountryProfiles/IRQ.pdf  

5 -
http://www.icarda.org/ACIAR/PDFs/Presentations/AgricultureIn

Iraq/IraqsAgricultureAndSeedSector(DrKhamisJul05).pdf  

و نيز از سوي  "دكودكان را نجات دهي"ها از سوي سازمان آمريكايي  اين گزارش - 6
  ي خانواده، زن و كودك در پارلمان عراق نيز تاييد شده است. كميته

، برگردان م. جمشيدي،  2010گزارش روز نامه سوئدي سپتامبر  - 7
bitte.hammargren@svd.se  

8 - http://www.iauiraq.org/reports/Iraq_Labour_Force_Analysis.pdf  

9 -
http://www.nytimes.com/2007/12/29/world/middleeast/29kurds.html?p

agewanted=1_&r=1  

10-The Iraqi General Federation of Trade Unions - GFTU  

11-The Workers Democratic Trade Union Movement  - WDTUN  

12-The Federation of Workers Councils and Unions in Iraq - FWCUI  

13-the Iraqi Federation of Trade Unions  - IFTU  

14-the Iraqi General Federation of Trade Unions - GFTU  

15-Federation of Oil Unions in Iraq  

كارگران عراق در مبارزه عليه خصوصي سازي و بيكاري (برگردان از عربي پاول  -16
  وود / هلگا هايدريش، برگردان به فارسي ناهيد جعفرپور)

  كارگر در عراق نوشته مظفر  مختصري از جنبش طبقه -17
http://www.basraoilunion.org/2005/11/hassan-jumaa-awad-in-uk-nov-

22th-dec.htm  

18-http://www.wpiraq.net  

19-http://www.iraqicp.com   

20-http://www.labourfriendsofiraq.org.uk/archives/000614.html  

21-http://www.solidaritycenter.org/files/TrainingReport.pdf  

22-http://www.solidaritycenter.org/files/pubs_annual_report_2009.pdf  ,
p16  

23-http://issuu.com/safeen/docs/towards2009  

24-http://www.solidaritycenter.org/files/TrainingReport.pdf  

25-http://www.tuc.org.uk/international/tuc-10310-f0.cfm#Iraq   

http://www.labourfriendsofiraq.org.uk/archives/000614.html  

26-http://survey07.ituc-
csi.org/getcountry.php?IDCountry=IRQ&IDLang=EN  

27-http://www.ituc-csi.org/iraq-trade-unions-banned-in-
the.html?lang=en  

28-http://www.iraqitradeunions.org/wordpress/wp-
content/uploads/2010/07/BITN-831_05.pdf  

29-http://media.usip.org/reports/iraq_study_group_report.pdf  

30-http://en.wikipedia.org/wiki/B%E1%BA%BFn_Tre  

31-http://www.iraqcoalition.org/regulations/#Memoranda  

32-http://www.guardian.co.uk/world/2010/aug/05/iraq-us-tariq-aziz-
iran  

33-http://www.ned.org/george-w-bush/remarks-by-president-george-w-
bush-at-the-20th-anniversary  

 ....  

  

  
  



1392ردادم، مجموعه مقالات تجربيات كارگران ساير كشورها كانون مدافعان حقوق كارگر،   

 

 ٢١ ي صفحه      

  جنبش زحمتكشان فلسطين براي استقلال

 2010اوت  21
آنچه به "در چند سال گذشته، تبليغ بيش از اندازه درباره 
، نوعي بد "عنوان كمك به مردم فلسطين داده شده است

بيني و عدم اعتماد به مبارزات به حق مردم فلسطين را در 
ن ايران به وجود ميان برخي از اقشار مردم و زحمتكشا

آورده است. اين بدبيني تا به آنجا پيش رفته است كه در 
نه غزه نه لبنان، "جريان حوادث يك ساله گذشته، شعار 

يكي از شعارهايي بود كه مطرح شد. اما  "جانم فداي ايران
اينكه چنين كمك هايي چگونه بوده و يا اساسا به دست 

بحث هاي  مردم رنجديده فلسطين رسيده است، موضوع
فراوان است. اگر نگاه كنجكاوانه و دقيقي به وضعيت 
كارگران و جنبش كارگري فلسطين داشته باشيم، درمي 
يابيم كه كارگران، مردم زحمتكش و مبارزات آزاديبخش 
فلسطين براي استقلال و خودمختاري فلسطين، سهم 

  ها دريافت نكرده اند. چنداني از اين كمك

فع كارگران در سراسر جهان يكي است با توجه به اينكه منا
و امروز مبارزات مردم فلسطين، پاشنه آشيل سرمايه داري 
غرب است و تلاش مي كنند تا آن را با تروريسم بنياد گرا 
درهم آميزند، از سوي ديگر بخشي از مبلغان نظام سلطه گر 
جهاني و طرفداران وطني آنها چنين تبليغ مي كنند كه 

ومتي دموكراتيك است و تلاش مي كنند اسرائيل داراي حك
كه چنين دروغ شاخداري را در هياهوي مقابله با بنيادگرايي 
اسلامي به افراد بي اطلاع بقبولانند، ضروري ديديم كه 
نگاهي به اين جنبش و به خصوص مسايل كارگري در 

بايكوت و "فلسطين داشته باشيم و در ادامه، نهضت 
را به اجمال مورد  "ر اسرائيلگذاري د تحريم و عدم سرمايه

به راه افتاده  2006بررسي قرار دهيم، بحثي كه از جولاي 
  است.

  مقاله حاضر تلاشي است براي روشن تر شدن اين مسايل.

***  

شرايط زندگي و كار در فلسطين (نوار غزه و كرانه ي باختري) براي 
ي جابجا ترين مسايل مردم، دشوار مردم بسيار دشوار است. يكي از اصلي

شدن است، چرا كه بين نوار غزه و كرانه ي باختري، از لحاظ جغرافيايي 
فاصله است و مردم فلسطين براي جابجا شدن از يك منطقه به منطقه 

محل ايست  600ها دارند. با وجود  ي اسرائيلي ي ديگر، نياز به اجازه
بازرسي، عملاً از هرگونه جابجايي جلوگيري مي شود. اين يكي از 

هاست كه ايجاد مانع در مقابل آن، ناشي از  ترين حقوق انسان بديهي
عدم به رسميت شناختن حقوق اوليه انساني براي فلسطينيان از طرف 
اسرائيل است. اين جدايي جغرافيايي با دو فرهنگ سياسي متفاوت همراه 
شده است. در نوار غزه گرايشات مذهبي طرفدار حماس رشد بيشتري 

انه ي باختري، هنوز الفتح و گرايشات چپ و جنبش خلق كرده و در كر
  براي آزادي فلسطين، مسلط است. 

ساعات كار روزانه، حق  8قوانين كار در فلسطين بسيار مترقي است و 
بيمه بازنشستگي، برابري زن و مرد در استخدام و دستمزد و... ، عدم 

به رسميت تبعيض قومي و مذهبي، مرخصي، ايمني كار و آموزش كار را 
توسط وزارت  2007ترين قوانيني كه در سال  اي مي شناسد. يكي از پايه

كار تصويب شد، مساله فقرزدايي را نيز دربرداشت كه تصويب آن با 
المللي پول روبرو شد، تا حدي كه آنها را  العمل جدي صندوق بين عكس

  از اجرايي كردن اين قانون منع كرد.

جود دارد و دليل اصلي آن، شهرك كشاورزي در سطح بسيار كمي و
هاي  هاي كشاورزي و باغ رويه اسرائيل است كه زمين هاي بي سازي

اند.  زيتون و ساير محصولات بومي فلسطين، در اثر آن از بين رفته
بسياري ازكارخانجات، به خاطر نبودن مواد اوليه و محدود بودن ورود آن 

اند. بسياري از مواد اوليه و  از طرف اسرائيل، در چند سال اخير بسته شده
روند و سرمايه دار فلسطيني  هاي بازرسي از بين مي ها در ايست كالا

كند و يا به لحاظ رواني  ريسك و خطر از دست دادن سرمايه اش را نمي
ها خسته شده و از خير كار و توليد  هاي طولاني در اين ايست از توقف

يي كه وجود دارند، توليدات كفش ها گذرد. بيشتر كارگاه ها و كارخانه مي
و پوشاك، كارگاه هاي توليد و بسته بندي زيتون است و همچنين در 

ها به كشورهاي  ها. اكثر توليدات اين كارگاه بخش خدمات و داروخانه
هاي زيتون فلسطيني، در كشورهاي  همسايه صادر مي شود. شيشه

لسطين به فروش آمريكايي و اروپايي، براي حمايت از مبارزات مردم ف
  رسد. مي

درصد در بخش  12جمعيت نوار باختري دو و نيم ميليون نفر است كه 
درصد در بخش خدمات  65درصد در بخش صنايع و  23كشاورزي، 

  شاغلند. 

هزار نفر دارد  700غزه با يك ميليون جمعيت، نيروي كاري نزديك به 
 81درصد در بخش صنعتي و  14درصد در بخش كشاورزي،  5كه 
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درصد در بخش خدمات مشغول به كار هستند. طبق آمار دولتي، بيكاري 
  هم مي رسد.  درصد70درصد و آمار فقر تا  50تا 

هاي فلسطين هر سال تعداد زيادي فارغ التحصيل تحويل جامعه  دانشگاه
ها وارد بازار كار مي شوند. بيكاري  دهد كه درصد بسيار كمي از آن مي

شوند در اسرائيل  رسد. كساني كه موفق ميدرصد هم مي  70گاه به 
كاري بدست آورند، از حقوق كمتري نسبت به كارگران اسرائيلي 
برخوردارند. هرچند طبق قانون خود اسرائيل، هيچ تبعيضي بين كارگران 
فلسطيني و اسرائيلي نبايد باشد. با وجود اينكه چند نماينده فلسطيني در 

چنان خود  اين نمايندگان فلسطيني آنمجلس اسرائيل وجود دارد، عملاً 
اند كه بعضي اوقات فراموش  را با سيستم دولتي اسرائيل هماهنگ كرده

كنند نماينده چه كساني هستند (زيرا بايد صلاحيت آنان براي  مي
  نمايندگي از طرف اسرائيل تاييد شود).

بيشتر كارگران فلسطيني مسلمان، در اسرائيل كارهاي ساده يدي را 
اند نيز،  دهند. حتا فلسطينياني كه در اسرائيل به دنيا آمده م ميانجا

توانند به مشاغل اداري و سطح بالا دست  اسرائيلي محسوب نشده و نمي
يابند و حتا از حقوق اجتماعي مانند ازدواج با يهوديان نيز محروم اند و 
عدم امنيت شغلي به وضوح آنان را تهديد مي كند. در حقيقت آنها 

شوند. (و قابل توجه كساني كه اسرائيل را  ند درجه دو محسوب ميشهرو
دانند آنكه، در اين كشور زنان حق طلاق  داراي حكومتي دموكراتيك مي

  ندارند.)

در مقاله اي شرايط زندگي و كار كارگران  2005ليبراسيون در ژانويه 
  فلسطيني را چنين شرح داده است:

غزه كه براي كار به اسرائيل  سال پيش، شمار كارگران اهل 10از "
هزار در  100تا  80رفتند، كاهش يافته است. شمار اين كارگران، از  مي

هزار نفر بعد ازآغاز اجراي قراردادهاي اسلو،  60به 1990آغاز سال هاي 
ي دوم، بستن راه عبور و مرور مردم، به  كاهش يافت و با آغاز انتفاضه

 2000ز آغاز شورش در سپتامبر صورت يك ابزار سيستماتيك درآمد. ا
هاي خروجي غزه را بسته است و تمام كارگران را، حتي  اسرائيل تمام راه

آنان كه در جنوب نوار يعني در چهل كيلومتري اين گذرگاه زندگي 
كنند مجبور كرده است كه از بازرسي پيچ درپيچ عبور كنند. شمار  مي

ته و تنها مردان ميانسال هزار كاهش ياف 14ي كار، به  هاي اجازه كارت
عيالمند كه هيچ فرد رزمنده اي در خانواده شان يافت نشود، از مزيت 

ي كار برخوردارند و اين البته تضميني براي داشتن كار  مهم داشتن اجازه
  نيست. بسته شدن گذرگاه هرچه مكررتر و هرچه درازمدت تر شده است. 

ود در اسرائيل، از اين كارگران فلسطيني كه براي رفتن به سر كار خ
نامند. در واقع هم،  گذرگاه عبور مي كنند، آن را بين خودشان اسطبل مي

اين بيشتر شبيه نرده هايي ست كه گاوبازان درست مي كنند تا شور و 

حرارت گاو را كاناليزه كرده، آن را به ميدان گاوبازي بفرستند. اين دالان 
. بر فراز ديوارهاي بلند، تورهاي متر يهنا دارد 8متر درازا و  400حدود 

اند تا اندكي هوا زير سقف شيرواني موجدار جريان يابد.  فلزي كار گذاشته
هاي قوي تعبيه شده  هاي منظم، چراغ هاي پر نور و پنكه در فاصله

است. در ته دالان، كارگران به قفسه اي فلزي برخورد مي كنند؛ يكي 
دان سنگيني رد مي شوند. سپس ي گر يكي وارد آن مي شوند و از نرده

بايد مسير مارپيچ كوتاهي را زير چشم دوربين هاي متعدد طي كنند. 
صدايي خشن از بلندگو به آنان دستور مي دهد توقف كنند، به عقب 
بچرخند، دستها را بالا ببرند و باز كنند، شكمشان را لخت نشان دهند، 

بينند كه در  ربازاني را نميشلوارهاشان را تا ران بالا بزنند. آنها هرگز س
اند و به آنان، گاه به عبري و گاه به  برج هاي مراقبت بتوني، پناه گرفته

  عربي مختصر دستور مي دهند. 

وقتي يك گروه تقريبأ ده نفره از اين گذر رد شدند، نرده اي اتوماتيك باز 
 هاي تعليم ديده ي بعدي مي كند: گاه سگ مي شود و آنها را وارد مرحله

براي كشف مواد انفجاري بين آنها مي چرخند و گاه سربازان، با 
ي وسايل آنان را مي كاوند،  دستكش هاي كشف مواد انفجاري، كليه

ي  گذرد. سرانجام بايد كارت اجازه وسايلي كه از دستگاه اسكنر نيز مي
عبور درست و معتبر در دست داشت: كارتي الكترونيكي پر از اطلاعات 

  و اثر انگشت. مشخص با عكس

صبح به روي كارگران فلسطيني باز  7تا  2گذرگاه ارتز تنها از ساعت 
هزار كارگر كه  14است. اينجاست كه ازدحام جمعيت آغاز مي شود: از 

توانند  هزار نفر مي 7تا  6ي عبور در دست دارند، در بهترين حالت  اجازه
. طي دو سال هاي شان برگردند عبور كنند و بقيه ناگزيرند به خانه

گذشته، چهار بار پيش آمده است كه كارگراني از ازدحام خفه شده اند يا 
  "زير دست و پا مرده اند.

سال، اين سيستم تغيير چنداني كرده  5به نظر نمي رسد كه در اين 
منتشر شد، چنين آمده است  2009باشد. در خبر ديگري كه در اگوست 

كى شهر عسقلان (اشكلون) كه در منطقه اى در دست ساخت در نزدي
هزار كارگر فلسطينى  16اسرائيل، از آغاز امسال تا كنون، پليس اسرائيل 

را بازداشت كرده است. آنها براى تامين زندگى روزانه خود و خانواده 
هاى اسرائيلى با كمترين حقوق و بدون هيچ  شان، ناگزيرند در شهرك
  حق بيمه و ... كار كنند. 

خشي از عدم امنيت كلي است كه در جامعه عدم امنيت شغلي ب
فلسطيني وجود دارد و ناشي از جو نظامي حاكم است. اين فضاي 

دهد درهر زمان كه اراده كند، با  نظامي، به ارتش اسرائيل اجازه مي
هاي خود وارد شهر شده و هر اقدامي كه بخواهد بدون هيچ منع  تانك

اي مردم گرفته تا دستگيري ه قانوني انجام دهد: از به توپ بستن خانه
هاي شب بدون  جوانان و فعالين اجتماعي در خانه هاي شان در نيمه
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حكم رسمي، احضار و اخطار كتبي و با اتهامات واهي نظير اقدام عليه 
هاي آنان در به در بايد از  امنيت ملي و تروريسم. آن وقت ماه ها خانواده

ترين خبري از فرزندان شان  اين اداره به اداره ي ديگر بروند تا كوچك
بيابند. تازه اگر اين اجازه را به دست آورند كه از پست هاي بازرسي 
بگذرند. بخش ديگري از اين نا امني، ناشي از عمليات انتحاري است كه 

هايي كه اين عمليات را  شود. نفوذ پليس در برخي گروه در آنجا انجام مي
زد تا  ائيل به اين مساله دامن ميدادند و اينكه خود پليس اسر انجام مي

حقانيت خودش را براي اعمال خشونت آميز به اثبات برساند، در گذشته 
  وجود داشته است. البته در اين چند سال اخيراين مساله كم شده است.

كنند، ناچار به مهاجرت به  كساني كه به بازار كار دست پيدا نمي
و لبنان هستند و بخش كشورهاي همسايه نظير اردن، سوريه، عراق 

شوند و به عنوان پناهنده  تر آنان، راهي كشورهاي اروپايي مي متخصص
  كنند.  يا مهاجر، در آن كشورها زندگي و كار مي

شرايط كارگران مهاجر در كشورهاي همسايه بسيار دشوار است. اين 
هاي پناهندگي زندگي  كارگران در كشورهاي همسايه مجبورند در كمپ

  بار است. ها بسيار اسف د. شرايط زندگي در اين كمپو كار كنن

اما كارگران فلسطيني از نظر دستمزد، در مقايسه با كارگران ايران 
دلار  850شرايط بهتري دارند. حداقل دستمزد طبق قانون، كمتر از 

ي باختري، كارگران از نظر مسكن نيز  امريكا نبايد باشد. در كرانه
دار،  نوار غزه دارند. مهاجرين فلسطيني پولتري نسبت به  وضعيت مناسب

گذاري  كنند، با سرمايه كه در كشورهاي اروپايي و آمريكايي زندگي مي
در بخش ساختمان به آن رونق داده اند. در رام االله، برج سازي به سبك 

ها عمر زيادي  آمريكا رواج پيداكرده است. البته برخي از اين ساختمان
سرائيل هر از چند گاهي برخي از آنها را با خاك ندارند، چرا كه دولت ا

ها به رشد اقتصاد مالي  كند. ولي به هر حال اين سرمايه يكسان مي
  منطقه كمك كرده است.

ي باختري، نسبت به نوار غزه كمتر است و  تبعيض جنسيتي در كرانه
ي كار و  خصوص در زمينه هاي اجتماعي بيشتري، به زنان از آزادي
آيد.  دارند. مساله كار كودكان در فلسطين به چشم نميآموزش برخور

المللي است و بخش ديگر آن نيز،  هاي بين بخشي از آن به خاطر كمك
به خاطر بالا بودن فرهنگ سياسي جامعه ي فلسطين است. اين فرهنگ 

  سال مبارزه ي پي گير براي استقلال و آزادي است.  60بالا، ناشي از 

هر نوع تاكتيك مقاومتي در كشورهاي پيراموني، با  بعد از يازده سپتامبر،
ي هفتاد  شود. در واقعيت امر، اگر در دهه انگ تروريسم روبرو مي

مقاومت مردمي در بسياري از كشورها رشد كرده بود، در اين دهه با 
هاي مردم نيز ديگر به  مشكلات اساسي روبرو شد. جدا از آن، توده

تر از همه  چندان اعتقادي ندارند و مهم هاي انتحاري مانند گذشته شيوه
اينكه، نيروهاي سركوب از لحاظ تكنيك نظامي، بسيار برتر از مخالفين 

هاي سركوب، به وسيله  خود شده بودند و با دسترسي به آخرين تكنيك
هاي خود كوچكترين جنب و جوش مخالفان را زير نظر دارند و  ماهواره

  كنند. ستفاده مياي ا در نابودي آنان، از هر شيوه

در يك دهه ي گذشته (بعد از انتفاضه ي دوم)، بر مشاركت فعال زنان و 
هاي اجتماعي تأكيد بسيار شده است. البته با توجه به  جوانان در فعاليت

دو فرهنگي كه در بالا به آن اشاره شد، وضعيت زنان در نوار غزه و 
ايط اجتماعي ي باختري، متفاوت شده است. در نوار غزه، شر كرانه

توان به رشد حجاب و  مشاركت زنان رو به كاهش است، از جمله مي
فاصله گرفتن از كار اجتماعي اشاره كرد. در هر دو بخش، جامعه اي كه 

هاي  تا حد زيادي سكولار بوده است، رعايت مسايل مذهبي در سال
  اخير، رشد بيشتري يافته است.

ا مشكل روبرو هستند، چون بسياري از كارفرماها در پرداخت حقوق ب
هاي كشورهاي غربي است و با هر  ها، كمك بخشي از محل درآمد آن
  ها كم مي شود. نوسان سياسي، اين كمك

هاي متفاوتي در فلسطين فعاليت قانوني دارند، از جمله اتحاديه  اتحاديه
ها، معلمان، اتحاديه كارگران  ها، دانشگاه ي كاركنان بيمارستان

  حاديه كارگران حمل و نقل، مواد غذايي و اتحاديه ي... ساختماني، ات

ها متشكل هستند. تمام اين  هزار كارگر در اين اتحاديه 200حدود 
ها، دركنفدراسيون عمومي كارگران فلسطين عضو هستند و اين  اتحاديه

) است. اتحاديه هاي كارگري تا قبل از ITUCكنفدراسيون عضو (
نه باختري، در تمام نقاط چه در بخش دولتي انتخابات در نوار غزه و كرا

و چه در بخش خصوصي، عضو داشتند؛ حتا رانندگان تاكسي كه 
  بيشترين نيروي كار را در غزه و كرانه ي باختري دارند، اتحاديه داشتند.

به بعد، اتحاديه هاي كارگري به دوبخش تقسيم شدند:  2006از سال 
كنند و آناني كه در كرانه ي  ميهايي كه در نوار غزه فعاليت  اتحاديه

ي اتحاديه هاي كارگري وابسته به الفتح و  باختري هستند. حماس كليه
(جرج حبش)  جبهه خلق براي آزادي فلسطينوابسته به جريانات چپ و 

ها،  ها اسلامي شدند. اين اتحاديه ي اتحاديه را در غزه ممنوع كرد و كليه
هاي كشورهاي اسلامي گرايش دارند، به خصوص  بيشتر به اتحاديه

دولتي هستند و هاي سوريه و لبنان، كه اين اتحاديه ها بيشتر  اتحاديه
ي باختري،  كنند. ولي در كرانه ي كارگر در ايران عمل مي شبيه خانه

شود و اتحاديه ها به  ها از دولت به وضوح ديده مي استقلال اتحاديه
  كنند.  عنوان ابزاري در دست دولت عمل نمي
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ها، عملا به ضعف جنبش كارگري منجر شده  اين دو پاره شدن اتحاديه
توانند از آن حقوق و  با وجود قانون كار مترقي، نمياست و كارگران، 
شود، به خوبي استفاده كنند. اين مساله بيشتر  شان مي مزايايي كه شامل

به سود سرمايه داران است. بعد از قرارداد اسلو، قرار شد اسرائيل حق 
عضويت كارگران فلسطيني را به اتحاديه هاي فلسطيني بدهد. تا يك 

كه بود، ولي در يك سال گذشته اين پول به دهه، اين پول بلو
هاي كارگري  هاي فلسطين داده شد. اين مساله در ميان اتحاديه اتحاديه

هاي اسرائيلي  فلسطين مشكل ايجاد كرد. كارگران فلسطيني، با اتحاديه
هاي دولت اسرائيل، مشكل دارند واين  به دليل حمايت آنان از سياست

  كند. ها را مشكل ميمساله، همكاري اين اتحاديه 

هاي كارگري كه گرايش به الفتح و جبهه  ي باختري، اتحاديه در كرانه
هاي كار و كارگري را براي اين  خلق براي آزادي فلسطين دارند، آموزش

اقشار تدارك مي بينند، تا حدي كه كارگران بتوانند تا بالاترين سطوح 
  ها رشد كنند. اتحاديه

نوان نهاد كارگري سازمان آزادي بخش هاي كارگري به ع اين تشكل
) PFLPفلسطين، حزب كمونيست و جبهه خلق براي آزادي فلسطين (

  محسوب مي شوند و در خود اين سازمانها، حق رأي دارند.

توان مشاهده كرد كه مبارزات سياسي و صنفي در فلسطين،  واقع مي در
و در بسياري توان آنها را از هم جدا كرد  در هم آميخته و به سختي مي

  توان آنها را ازهم تشخيص داد. موارد، نمي

كنند.  هاي بسياري در اين مناطق فعاليت مي NGOنهادهاي مدني و 
هاي بررسي موازين حقوق بشر فعال هستند و  اين نهادها بيشتر در زمينه

مبارزه بدون خشونت را تبليغ مي كنند كه تا حدي، از فشارهاي اسرائيل 
م مي كند. آنها بسياري از نيروهاي مبارز را در خود بر فلسطيني ها ك

اند. اما اين امر، باعث بدبيني بسياري از مردم به خود مبارزين  جذب كرده
ها  و اين نهادهاست. اين نيروهاي مبارز با نيت كمك، وارد اين سازمان

ها و كسب  NGOشوند، اما چارچوب بوروكراتيك و شرايط خاص  مي
ها) به اين بدبيني ها دامن  NGO(استخدام در  درآمد از اين طريق

اند نمود  ي طولاني، عملاً نتوانسته زند. اين نهادها در يك پروسه مي
عملي خودشان را در رابطه با كاهش سركوب اسرائيل، به رسميت 

  هاي فلسطيني و... نشان دهند. شناختن دولت

نهضت نافرماني مدني (بايكوت، تحريم و عدم 
  ي) در اسرائيلگذار سرمايه

هاي غربي دولت حماس  درفلسطين، دولت 2006پس از انتخابات سال 
را به رسميت نشناختند. كشورهاي اروپايي و آمريكايي در انتخابات 

گذاري كرده بودند تا بتوانند يك انتخابات به اصطلاح  فلسطيني سرمايه

هنگ آزاد برگزار كنند تا دولتي تشكيل شود كه با سياست خودشان هما
  باشد، ولي نتيجه انتخابات مطابق نظر آنها نبود. 

هاي مالي  ي كمك سابقه گردد به ضعف الفتح و رشد بي چرايي آن برمي
ها توانسته بود حماس را از يك جنبش  شد. اين كمك كه به حماس مي

مذهبي به يك جنبش سياسي تبديل كند؛ به اين خاطر كه در بخش 
ي شوراهاي محلي و اقشار  وسه، در زمينهاقتصاد فعال شده و در اين پر

هاي آموزشي انجام داده بود. حماس در بخش  پايين جامعه، فعاليت
  ها نيز توانست بيشترين نمايندگان را داشته باشد. شوراهاي شهرداري

رشد اقتصاد انگلي در غزه، يكي ديگر از عواملي است كه شرايط 
از جانب كشورهاي مختلف، هاي هنگفتي  كند. پول كارگران را دشوار مي

شود  مانند عربستان و كشورهاي غربي و ايران، وارد اقتصاد منطقه مي
هايي نظير امل و حماس و... مي  كه عملاً خرج جذب نيرو براي گروه

شود. با اين پول هنگفت، اقتصاد صلواتي شده است و صرف كارهاي 
ايجاد مهد ها، صرف  شود. بخشي از اين پول زيربنايي و توليدي نمي

شود كه  هايي مي ها و درمانگاه هاي مجاني، بيمارستان ها و مدرسه كودك
كنند تا نيرو و طرفدار جذب كنند. بخش ديگر، صرف  رايگان كار مي

ها،  شود كه عملاً اين سلاح هاي پيشرفته مي تهيه انواع و اقسام سلاح
اسرائيل، در  هاي داخلي كاربرد دارد. نيروهاي امنيتي بيشتر براي درگيري

  زنند. هاي دروني دامن مي اين ميان نقش مهمي دارند و به اين درگيري
ها (جاده سازي و فراهم كردن  در انتخابات مجلس نيز، اين فعاليت

امكانات رفاهي براي اقشار پايين مردم) سبب شد كه حماس 
هاي بزرگي را به دست آورد. در برابر، الفتح به دليل فساد برخي  پيروزي

اي كه بين كل حزب وجود داشت، نتوانست نيروي  از اعضايش و تفرقه
خود را بسيج كرده و در پارلمان موفق شود. به عنوان مثال، الفتح گاه در 

اش را كم  انتخابات در يك حوزه، سه كانديدا داشت كه امكان پيروزي
كرد، در حالي كه حماس، اين سياست را در پيش گرفته بود كه در  مي

  زه، تنها يك كانديدا معرفي كند.هر حو

سال از انتخابات گذشته، الفتح اميدي به پيروزي در  4تا به امروز كه 
هاي حماس، هنوز كاربرد  داند كه اين تاكتيك انتخابات ندارد، زيرا مي

جامعه ي فلسطين با بحران روبرو  2006زيادي دارد. بعد از انتخابات 
يات نظامي بود و رويكرد جوانان شد. اين بحران به دليل شكست درعمل

ي  به مسايل نظامي، مانند سابق نبود. هر چقدر هم كه حماس با روحيه
شهيد پروري و رفتن به بهشت، جوانان را تشويق به مبارزات نظامي 

ي فلسطين، با اين مساله روبرو است كه بايد در  كند، خود جامعه مي
بر اسرائيل افزايش ي سياسي فعال شود و فشارهاي سياسي را  عرصه
  دهد . 

مطرح شد،  "گذاري تحريم، بايكوت و عدم سرمايه"هنگامي كه بحث 
المللي ايجاد شد. در ابتدا  ي بين اي براي مبارزات سياسي در عرصه انگيزه
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هايي دارد، ولي در پروسه  همه واقف بودند كه اين مساله، چه ضعف
فلسطين را قانع كنند  هاي اقناعي توانستند خيلي از مردم عمل، با بحث

  كه اين سياست، به نفع جامعه است. 

اي روبرو بود و بسياري از  جنبش فتح، از درون با مشكلات عديده
ي اين جنبش، تا حدود زيادي دور شده  هاي اوليه رهبرانش، از خواست

توانست با مساله اشغال به طور جدي  بودند. از طرف ديگر، فتح نمي
ي فلسطين را به اسارتگاهي تبديل كرده  ه جامعهمبارزه كند، اشغالي ك

هر روز از طول و عرض آن كم شده است و امروز  1948كه از سال 
  تواند هيچ استقلالي از خود داشته باشد. همين وسعت كم نيز، نمي

يكي از دلايل رشد نيروهاي مذهبي و حماس در فلسطين، شكست 
از حد به دخالت كشورهاي مذاكرات الفتح با دولت اسرائيل و اميد بيش 

خصوص آمريكا، براي دست يابي به استقلال فلسطين و  غربي، به
و بازگشت پناهندگان فلسطين از  1967بازگشت اسرائيل به مناطق 

گذرد،  لبنان و سوريه و ساير نقاط جهان به فلسطين بود. هر روز كه مي
اسرائيل شناسد، بلكه دولت  نه تنها اسرائيل آنان را به رسميت نمي

دهد و براي  همچنان به آوردن يهوديان از ساير نقاط جهان ادامه مي
هاي غير قانوني همچنان ادامه داشته و  سازي اسكان آنان، شهرك

  گسترش مي يابد. 

بحث بايكوت و تحريم اسرائيل در مناطق اشغالي  2006بعد از انتخابات 
هاي  سازماننهاد مدني زنان،  160(فلسطين) مطرح شد. نزديك به 

هاي كارگري فلسطين، نهضت  كمونيستي و يكي از شعبات اتحاديه
را در دستور كار خود  "گذاري در اسرائيل بايكوت، تحريم و عدم سرمايه"

  قرار دادند.

چرا برخي از نهادهاي مدني اين مساله را مطرح كرده و به راه 
صل عليه خود درا "گذاري تحريم، بايكوت وعدم سرمايه"اند؟ آيا  انداخته

فلسطين نيست؟ چرا جنبش كارگري، در ابتدا از آن حمايت نكرد؟ آيا 
آنها فكر مي كردند كه اين كمپين، يك كمپين مجازي و اينترنتي است 

تواند در دراز مدت، تأثير بگذارد؟ امروز  انديشيدند كه آيا واقعاً مي و مي
نشان از شود كه  هاي متفاوتي ازحاميان اين كمپين پخش مي ليست

  تغيير اين كمپين در چند سال گذشته دارد.

به نمونه هايي از اقداماتي كه در اين جهت انجام شده است، اشاره مي 
  كنيم:

شومن معروف كانال يك تلويزيون فرانسه، آرتور، با بى  2009مارس  16
اعتنايى تماشاگران روبرو شد. وى به حمايت از اسرائيل معروف است و 

كمك جمع  "شو"كمك به ارتش اسرائيل، با اجراى هر سال، براى 

ي صداى شمال، آرتور نتوانست  ي روزنامه آورى مى كند. بنا به نوشته
نفر در سالن تماشاچى داشته باشد، حال آنكه نمايش هاى  300بيش از 

ي ياد شده  هزار نفر را به خود جلب مى كرد. روزنامه 100او معمولا تا 
بايكوت اسرائيل، تراكت هايى در جلوى محل نوشته است كه طرفداران 

  نمايش پخش كرده بودند كه حمايت آرتور را از اسرائيل، نشان مى داد. 

شركت فرانسوى آلستوم از يك صندوق بازنشستگى  2009مارس  26در 
هاى فلسطينى با اشغالگران  سوئدى اخراج شد، زيرا در اشغال سرزمين

  همكارى داشت. 

اسرائيل، خود تحت  -نماى اتاق بازرگانى فرانسهتار 2009مارس  30در
  چنين نوشت: "اسرائيل، بايكوت كسب و كار"عنوان 

درصد كاهش مى يابد. صادر  10صادرات اسرائيل  2009در سال "
كنندگان بايد خود را آماده كنند تا با كارزار بين المللى ضد اسرائيلى 

  "مقابله كنند.

تحريم، بايكوت "هاى اسكاتلند، ي سنديكا كنگره 2009آوريل  22در 
  اسرائيل را تصويب كرد. "گذاري وعدم سرمايه

مديريت جشنواره فيلم ادينبورگ انگلستان، كمك مالي  2009در مه 
سفارت اسرائيل به اين جشنواره را برگرداند، زيرا اعتراضات فراوانى به 

ي ملى سنديكاى  برپا شد. در همين ماه، ششمين كنگره  اين رابطه
فدراسيون "راسرى مديريت مدارس، دانشگاه ها و كتابخانه ها س

پيشنهاد بايكوت اسرائيل را  ")SNASUB-FSUسنديكايى متحد (
تحريم، بايكوت وعدم "تصويب كرد. در بروكسل طرفداران طرح 

، از بانك فرانسوىـ بلژيكى دكسيا خواسته بودند "گذاري سرمايه
سرائيلى در سرزمين هاى ي تأمين مالى شهرك سازى هاى ا درباره

اشغالى، حساب پس بدهد. در پي آن، ده ها نفر از فعالين كارزار بايكوت 
، محلى كه مجمع عمومى سهام داران بانك در آنجا برپا "لادفانس"در 

بود، جمع شدند و به اين مساله اعتراض كردند. در پي آن، بانك دكسيا 
  ئيل وام نخواهد داد. اعلام كرد كه ديگر به نهادهاي تحت تسلط اسرا

در اواخر ماه مه، كارزار اعتراضى براى برچيدن تبليغات توريستى اسرائيل 
در متروهاى لندن باعث شد كه مديريت مترو اين تبليعات را حذف كند. 
فعالين بايكوت با ارسال نامه و با تلفن، مراتب اعتراض خود را نشان 

  دادند.
ه اى سنديكاى ث. ژ. ت. ي ناحي هشتمين كنگره 2009مه  30در 

كاركنان آموزش و پرورش شمال فرانسه، به بايكوت اسرائيل در زمينه 
هاى اقتصادى، دانشگاهى، فرهنگى، ورزشى و سرمايه گذارى، رأى 
موافق داد. كنگره از ث. ژ. ت. خواست تا زمانى كه سنديكاى كارگران 

كرده، اسرائيلى (هستدروت) سياست استعمارى اسرائيل را محكوم ن
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ي خود را با آن قطع كند و با سنديكاهاى فلسطينى رابطه برقرار  رابطه
  نمايد....

جنبش اتحاديه كارگري فلسطين كه يكي ازاعضاي  2010جون  7در 
در اسرائيل  "گذاري بايكوت، تحريم و عدم سرمايه"كميته ملي طرح 

ست تا در است، طي بيانيه اي از كارگران بنادر و باراندازها در جهان خوا
عام كارگران و فعالان صلح در كشتي ماريا، تجارت دريايي  پاسخ به قتل

اسرائيل را بايكوت كنند. در اين اطلاعيه، حمله نظامي اسرائيل به كشتي 
هاي غذايي و دارويي به ساكنان غزه و كشتار صلح دوستان،  حامل كمك

م المللي تما ي همكاري بين محكوم شده و با اشاره به تجربه
آزاديخواهان جهان در مقابله با آپارتايد آفريقاي جنوبي، خواهان چنين 

ي مدام غزه را، بر  همكاري در مقابله با آپارتايد اسرائيل شد و محاصره
كنوانسيون چهارم ژنو، جنايت عليه بشريت دانست.  33ي  مبناي ماده

  اين بيانيه با امضاهاي زير منتشر شد:
)،  PGFTUاي كارگري فلسطين( فدراسيون عمومي اتحاديه ه

اتحاديه عمومي كارگران فلسطين، فدراسيون اتحاديه هاي كارگري 
مستقل، انجمن حرفه اي فلسطين، جنبش كارگران جوان (فتح)، دفتر 
مركزي براي جنبش كارگران(فتح)، گروه كارگران پيشرو، گروه مبارزه 

نان دانشگاه، كارگران، فدراسيون اتحاديه هاي كارگري اساتيد و كارك
جبهه آزادي كارگران، گروه جبهه كار، سازمان همبستگي كارگران، 
سازمان كارگران مبارز (كه شامل سنديكاهاي ملي مهندسين، مهندسان 
  پزشكي، پزشكان، دندان پزشكان، داروسازان، وكلا و دام پزشكان است).

 نويسد كه كارخانجات مي 2010مي  27اي در تاريخ  رويتر در مقاله
اسرائيلي، به دليل نهضت بايكوت، در حال رفتن به اردن هستند، 

دلار در روز بپردازند كه كمتر از حداقل  40توانند حقوق  كه مي جايي
دستمزد كارگر فلسطيني است. با چنين ترفندهايي از سوي اسرائيل، مي 

تحريم، بايكوت و عدم سرمايه "توان اين پرسش را مطرح كرد كه طرح 
چه تأثيري بر زندگي كارگران فلسطيني دارد؟ آيا به  "اسرائيلگذاري در 

  واقع كمكي به حال آنان آست؟

توان اين سؤال را نيز مطرح كرد كه ظرف اين چند  از سوي ديگر مي
سال، چه ميزان كالاهاي اسرائيلي در فلسطين تحريم شده است؟ يعني 

اين مساله  ها را مصرف نمي كنند؟ عملاً خود مردم فلسطين، ديگر آن
امكان ناپذير است، زيرا اكثريت قريب به اتفاق كالاهاي موجود در بازار 
فلسطين، اسرائيلي است و در صورت تحريم، عملاً مردم از اين حداقل 

هاي زيرزميني كه  امكانات نيز محروم مي شوند. به خصوص كه تونل
مرتبا  كالاهاي اساسي و مورد نياز مردم از طريق آنها تامين مي شود،

  بمباران و تخريب مي شوند.

هاي نافرماني  دانند كه در شرايط موجود، برخي شيوه مردم فلسطين مي
توانند اهدافشان را به پيش  مدني موثر است و با استفاده از اين ابزار، مي

ببرند. ابزاري كه در عين اينكه فشارش بيشتر بر روي مردم زحمتكش 
يز از آن صدمه مي بينند. مردم فلسطين است، اما مردم اسرائيل ن

اسرائيل در اروشليم، تل آويو، حيفا و بسياري از شهرهاي ديگر، با گرفتن 
ترين  هاي مالي اروپا و آمريكا و استفاده از آخرين و پيشرفته كمك

ها، فشاري را نمي بينند كه بر روي مردم فلسطين است و يا  تكنولوژي
  كنند. آن را درك نمي

زوي از بين رفتن مردم يهود را ندارند، ولي هر روز مردم فلسطين آر
سال است اميد  60شاهد از بين رفتن مردم عربي هستند كه بيشتر از 

دارند مانند مردم ديگر دنيا، همان امكانات برابر ملي، فرهنگي و 
  اقتصادي خودشان را داشته باشند و آن را حق خود مي دانند.

نند عملاً اين بايكوت را توا حال كه مردم خود فلسطين، نمي
بپذيرند و در عرصه ي جهاني نيز، در موضع ضعف هستند 

  توان پيشنهاد كرد كه راهگشا باشد؟  چه راه حل سومي مي

كند  هاي جهاني، كه مبارزات كارگري فلسطين را دنبال مي در ميان چپ
و خود نيز يهودي تبار هستند، دو نظر در اين رابطه وجود دارد. كساني 

بايكوت، تحريم و عدم "ند نوامي كلاين، طرفدار بسيار جدي طرح مان
هاي  هستند. نوامي كلاين در تمامي برنامه "گذاري در اسرائيل سرمايه

كه بر عليه اسرائيل باشد، شركت كرده و در حد توان، به كمپين كمك 
كند و معتقد است تنها راه موجود در دفاع از حق تعيين سرنوشت  مي

المللي بر روي اسرائيل است. وي در سايت و  فشار بين ها، فلسطيني
سازي برخورد  بسياري از مقالاتش، به مسأله فلسطين از ديدگاه جهاني

مداران محافظه كار ِجهاني، از نا امني  كند و معتقد است سياست مي
اي براي اشغال و  برند و اين، به حربه ي خاورميانه سود مي منطقه

  بخش، تبديل شده است. هاي آزادي سركوب جنبش

نوام چامسكي، مخالف اين طرح است و در اين رابطه چنين تحليل 
  كند:  مي

اي اصول را فراموش كرده و روي تاكتيك متمركز شويم. شما  لحظه"
بايد تاكتيكي را كه شانسي براي موفقيت دارد، برگزينيد، در غير اين 

كنيد  ا جستجو ميصورت، هرچه بكنيد توخالي است. اگر شما تاكتيكي ر
كه بتواند به نتيجه برسد، نبايد صحنه نبرد مورد علاقه دشمن را 
برگزينيد. قدرت حكومتي، خشونت را دوست دارد: آن را در انحصار دارد. 

ي خشونت تظاهركنندگان، حكومت به خشونت بيشتري  فارغ از درجه
 هنگامي كه من با 1960شود. به اين دليل، از سال هاي  متوسل مي

كردم كه در  دانشجوهاي فعال صحبت مي كردم، به آنها توصيه مي
تظاهرات، كلاه ايمني بر سر نگذارند. در واقع پليس خشن است، اما اگر 

شود. اگر شما با  تر مي شما يك كلاه ايمني را نشان دهيد، پليس خشن
 B52آيند؛ اگر با تانك بيĤييد، آنها از  يك تفنگ بياييد، آنها با تانك مي
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پياده خواهند شد: اين جنگي است كه شما بالاجبار در آن بازنده خواهيد 
بود. هر بار كه شما يك تصميم تاكتيكي مي گيريد، بايد از خود سوال 

خواهم كمك كنم؟ آيا در جستجوي آرامش  كنيد: به چه كسي مي
وجدان خود هستيد؟ يا سعي در كمك به مردم داريد، براي اين كه كاري 

  انجام دهيد؟براي آنها 

برد. فرض كنيم  هاي متفاوت مي پاسخ اين سوال، راه به انتخاب تاكتيك
كه سوال، تحريم دانشگاه حيفا باشد (به دليل تبعيض عليه دانشجويان 

دهيد.  فلسطيني). با اين نوع اقدامات، شما يك هديه به افراط گراها مي
روي واقعي آنها بلافاصله خواهند گفت، و به درستي، كه شما يك دو 

چرا سوربن، هاروارد يا اكسفورد را تحريم نمي كنيد؟ كشورهاي "هستيد: 
هاي بدتري شركت داشته اند! پس چرا تحريم دانشگاه  رحمي آنها در بي

توانند محتواي  لذا اين يك هديه به افراط گراهاست كه مي "حيفا؟
كه آن را بر تواند به كساني  اعتبار كنند. اين كار مي عقيدتي تحريم را بي

ها  كنند، آرامش وجدان بدهد، اما دست آخر، اين كار به فلسطيني پا مي
  زند. لطمه مي

هايي از  ها، اقدام در دوران جنگ ويتنام، من متعجب بودم كه چرا ويتنامي
نهند.  نوع اقدام ويترمن (سازمان دانشجويان براي چپ نوين) را ارج نمي

كردم و خود را  من آنها را ستايش ميمندي بودند،  هاي علاقه آنها جوان
كردم. روش رويارويي آنها با جنگ، اين بود كه  به آنها نزديك حس مي

ها كلا با اين  ها بريزند و شيشه مغازه ها را بشكنند. ويتنامي به خيابان
نوع كارها مخالف بودند. آنها غم ادامه حيات داشتند: اينكه دانشجوهاي 

گرفتند. آنها به  ش باشند را، به سخره ميآمريكايي، از قبل آنها خو
ها را تقويت  طلب ها، ايده جنگ سرعت دريافتند كه شكستن شيشه

. تاكتيكي كه به آرامش وجدان فعالها كند. همان طورهم شد مي
در اولويت مي دهد، مي تواند به قرباني ها ضرر برساند. 

در سكوت و  كردند كه ها تظاهرات زناني را ستايش مي مقابل، ويتنامي
ها بود كه ما  گرفت. براي آنها اين نوع اقدام در برابر قبرها، صورت مي

خواهيد به  داديم. امروز هم همين طور است: اگر مي بايست انجام مي مي
هايي كه انتخاب  ها كمك كنيد، به پي آمدهاي تاكتيك فلسطيني

  ).1كنيد، بينديشيد ( مي

حريم، بايكوت وعدم ت"يكي ديگر از مخالفان سرسخت كمپين 
اي  ). وي از جنبه2، اريك لي بنيانگذار ليبر استارت است ("گذاري سرمايه

اش  ديگر با اين مساله مخالف است. وي اعمال اسرائيل را، حق طبيعي
داند و به هيچ وجه مسأله اشغال فلسطين  براي دفاع از كشور اسرائيل مي

اش، در  گ شخصيكند و حتي فراتر از سايت و وبلا را مطرح نمي
پردازد. زماني كه  نشريات غربي نيز به مخالفت با اين كمپين مي

را در  "بايكوت، تحريم"كنفدراسيون كارگران انگليس، قطعنامه 

اي در گاردين، به نمايندگان  شان به تصويب رساند، وي در مقاله كنگره
ن دفاع اتحاديه هاي كارگري ياد آور شد كه بايد از مبارزات كارگران ايرا

). وي در حقيقت، اين دو را در 3كنند نه آنكه اسرائيل را تحريم كنند (
دهد. بايد به وي و دوستان شان خاطرنشان كرد كه  برابر هم قرار مي

جنبش كارگري ايران، در كنار جنبش كارگري فلسطين قرار دارد و به 
ن در ايران، هيچ وجه، اين دو در برابر هم قرار ندارند كه با دفاع از كارگرا

به مقابله با كارگران و زحمتكشان فلسطين برويم. امروزه در هيچ كجاي 
جامعه عرب، خلاقيت و سرزندگي مبارزات كارگري، همانند كارگران 

  ).4فلسطين نيست (

شرايط شان نه تنها بهتر نشده است،  1948زحمتكشان فلسطين از سال 
پ در اين دو دهه، فشار المللي مترقي و چ هاي بين بلكه با افت حمايت

كنند و در اين دوره از مبارزات، مشكلات شان  بيشتري را تحمل مي
هاي  بسيار پيچيده شده است. نبايد گذاشت با شعارهاي انحرافي، حمايت

واقعي و مردمي كم شود. آزادي و حق سرنوشت مردم فلسطين، بسيار 
لسطين، به آزادي و حق انتخاب مردم ايران گره خورده است. در ف

گرايشات متفاوتي همانند ايران وجود دارد، ولي بايد اصول مبارزاتي 
كارگران را حفظ و هرچه بيشتر از آن حمايت كرد و در عمل، با گرايش 
هاي انحرافي كه به نام كارگران و به كام ديگران است، مبارزه كرده و 

  آنها را افشا كرد .

-------------------------   

  زيرنويس:

)1(http://ir.mondediplo.com/article1583.html  

اي در زمان جنگ اسرائيل و لبنان، مي نويسد چپ بايد از اسرائيل  )اريك لي در مقاله2(
  در اين جنگ دفاع كند

http://www.ericlee.info/2006/07/the_left_should_be_supporting.html  

)3(http://www.guardian.co.uk/commentisfree/2009/sep/23/israel-trade-

unions-tuc-iran  

  در شهر واشنگتن برگذار شد. 2009)اولين كنفرانس ليبر استارت در سال 4(
http://blog.aflcio.org/2009/08/19/labourstart-and-the-us-union-

movement-making-connections  

دومين كنفرانس در شهر هميلتون كانادا برگذار شد. دي ريك بلك ادر، كه مسئول آن 
بود، در افتتاح كنفرانس ليبراستارت، در ده جولاي از سوليدريتي سنتر تشكر كرد كه با 

  كنفرانس برگزار شده است.  ها، اين حمايت مالي آن

اتفاقاً جاي كمپين تحريم و بايكوت، بايد در سايتي مانند ليبر استارت باشد كه مدعي 
ي سياست هاي  دفاع از كارگران است. اما اكنون، اين سايت تبديل به پيش برنده

ي آن كه در گذشته خواهان  امريكا و سوليداريته سنتر شده است و اريك لي، گرداننده
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ايت امريكا از اين سايت بود، اكنون به آرزوي خود رسيده است. در دو سال گذشته، حم
هاي  هاي امريكا از آنان گسترش يافته است. آنها به نام كارگران، سياست حمايت

  كند. آمريكا را تبليغ مي

  

  
  

http://kanoonmodafean1.blogspot.de/1391/05/2012.html 

  جنبش وال استريت وارتباط آن با جنبش كارگري
  عليرضا ثقفي

آيا جنبش اشغال وال استريت آن گونه كه برخي مطرح مي كنند يك 
يا آن گونه كه رسانه جنبش مدني است و اعتراض به مديريت است و 

هاي نظام سرمايه داري تلاش مي كنند وانمود كنند كه فروكش كرده 
  است درحال افول است؟

اگر اين جنبش به طور واقعي منافع كارگران و مزدبگيران را در نظر دارد 
پس چرا اتحاديه هاي وسيع كارگري در سراسر كشورهاي سرمايه داري 

  نمي كنند.به طور همه جانبه از آن حمايت 
نگاهي گذرا به اين جنبش وخواسته هاي آن بيانگر عميق تر شدن اين 

  جنبش و بالا گرفتن خواسته هاي آن است. در درجه ي اول:
امروزه اين جنبش ديگر تنها به امريكا و اعتراض كنندگان به وال 
استريت محدود نمي شود. بلكه خواسته هاي آن در كشورهاي ديگري 

سپانيا، پرتغال، انگلستان و ساير كشورهاي نيز مطرح همانند يونان، ا
است و عليه يك سياست مشخص موضع گيري مي كند. دليل اين 
مساله روشن است. بن بست هاي نظام سرمايه داري در سراسر اين 
نظام آشكار است.  نظام سرمايه داري به ان چنان شرايطي رسيده است 

پيش گرفتن يك سري كه براي حفظ موجوديت خود مجبور به در 
برنامه هاست تا خود را سرپا نگه دارد. اين برنامه ها در همه جا از يك 
روال برخوردار است و در همه جا با مقاومت اكثريت قاطع مردم روبرو 

  است.
اين روال چند مشخصه ي اصلي دارد كه مهم ترين آن تحميل هزينه 

ي هر چه بيشتر از هاي هر چه بيشتر بر نيروي كار ، دريافت هزينه ها
  مردم به صورت هاي زير است: 

 كم كردن خدمات عمومي نظير بهداشت آموزش و پرورش و حمل ونقل
 بالا بردن سن بازنشستگي و افزايش مدت كار به طور كلي
 پايين آوردن حقوق كارگران به صورت قراردادهاي موقت

 بالا بردن هزينه هاي عمومي مانند آب برق انرژي و...
 بردن حقوق دولتي نظير خدمات پست و غيرهبالا 

مسايل فوق هيچ معنايي جز فشار آوردن بيشتر بر كساني ندارد كه 
  مجبور به فروش نيروي كار خود هستند. 

بر تمام مردم روشن است كه گران شدن كالاها و خدمات و حذف 
خدمات عمومي و پايين آوردن حقوق به طور مشخص به مفهوم آن 

شندگان نيروي كار بخواهيم كمتر بخورند، بيشتر كار است كه از فرو
كنند. در مسكن هاي كوچك تر زندگي كنند. از تفريحات خود بزنند. به 
فكر ادامه تحصيل فرزندان خود نباشند و حتا باتهديد به اخراج و ترس از 
بيكاري موافقت كنند. كه كمتر از ميزان معمول حقوق بگيرند و سخت 

  ازه دهند كه شدت استثمار بيشتر شود. تر كار كنند. و اج
  در مقابل خيلي روشن به بالا رفتن سود شركت هاي بزرگ افتخار كنند.

شركت  4به طور مثال در سال گذشته به گفته رييس جمهور  امريكا 
فروردين اخبار شبانگاهي  12ميليارد دلار سود داشته اند.( 80نفتي 

لت افزايش سود بالا رفته است صداي امريكا) و يا سهام شركت ... به ع
و بحران در حال فروكش كردن است زيرا كه قيمت سهام بالا رفته 
است. يا قيمت طلا تثبيت شده است و قيمت مواد غذايي افزايش يافته 
است. در نتيجه خيلي روشن است كه اعتراض به وضع موجود با هر 

م به دو دليل شيوه و با هر ابزاري كه باشد، اعتراضي است برنظام حاك
  مشخص:

نظام حاكم چاره اي جز حفظ بازار مالي اين پادگان اصلي سرمايه ندارد، 
زيرا كه اگر افزايش سود را از بازار مالي حذف كند بخش اصلي اين نظام 

 كه گردش پول است به خطر مي افتد.
زندگي كارگران و زحمتكشان روز به روز در فقر و مسكنت فزاينده  تري 

يرد و فشار بر زندگي آنان بيشتر شده و بي حقوق افزايش مي قرار مي گ
 يابد. 

اكنون بايد ميان خواسته هاي جنبش كارگران اين جنبش ضد وال 
استريت و يا آن طور كه خودشان مي گويند جنبش ضد سرمايه داري 
مقايسه اي هر چند اجمالي كرد تا ببينيم در كدام خواسته ها افتراق و در 

  ها اشتراك دارند...كدام خواسته 
جنبش ضد وال استريت خواهان يك زندگي شرافتمندانه براي همه ي 
انسان هاست و اصلي ترين مسايل و منشور و مطالبات خود را بيان كرده 

  است. در اين منشور آمده است:
 آنها از طريق مصادره ي غير قانوني خانه هاي ما را گرفته اند

... همچنان به پرداخت مزاياي نجومي به آنها با استفاده از ماليات ما 
 مديران خود ادامه مي دهند.

آنها به طور پيوسته كوشيده اند تاكارگران و كاركنان را از حق مذاكره 
 جمعي براي دستمزد بهتر و محيط كار سالم تر محروم سازند.

آنها دانشجويان را با تحميل بدهي هاي ده ها هزار دلاري بابت تحصيل 
 اني آنهاست به گروگان گرفته اند.كه حق انس

آنها ميليون ها دلار به  گروه هاي حقوقي پرداخته اند تا راه هاي گريز از 
 قراردادهاي بيمه بهداشتي را برايشان بيابند.



1392ردادم، مجموعه مقالات تجربيات كارگران ساير كشورها كانون مدافعان حقوق كارگر،   

 

 ٢٩ ي صفحه      

آنها از ارتش و پليس براي جلوگيري از آزادي مطبوعات استفاده كرده 
 اند.

كالاهاي معيوب كه آنها در جست وجوي سود، آگاهانه از فراخواندن 
 جان مصرف كنندگان را به خطر مي اندازد خوداري مي كنند.

آنها به رغم شكست هاي فاجعه باري كه سياست هايشان به بار آورده، 
 و مي اورد، هم چنان سياست هاي اقتصادي را تعيين مي كنند. 

آن گونه كه مشخص است تمام خواسته هاي فوق ، خواسته هاي 
راني است كه از ستم سرمايه داري به جان آمده اند و كارگران ومزدبيگ

خواهان اشغال وال استريت اين پادگان اصلي سرمايه داري هستند. اين 
خواسته ها همان خواست كارگران و زحمتكشان سراسر جهان است كه 
نداي حق طلبي خود را در كشورهاي ديگر سرمايه داري همانند ايتاليا، 

  ان، فرانسه و غيره... به گوش همگان مي رسانند.اسپانيا، انگلستان، يون
درصدي ها 99علاوه بر آن اعلام روز كارگر به عنوان يك روز بدون 

نشان مي دهد كه اين جنبش خود را جزئي از مبارزات جهاني كارگران 
در قرن اخير مي داند. مبارزاتي كه مبناي خود را روز اعتراض كارگران 

و بي حقوقي مي داند. مبارزاتي كه بيش از نيويوركي به ستم واستثمار 
هم چنان عليه سرمايه داري در  1879سال پس از روز اول ماه مي  150

جريان است و هر ساله ميليون ها كارگر در سراسر جهان اين روز را 
گرامي مي دارند. در نتيجه اين جنبش پيوندي است بين مبارزات 

امروز زيرا كه اعضاي اين در نيويورك تا به  1868كارگران از سال 
جنبش خود را فرزندان همان كارگراني مي دانند كه اول ماه مه آن سال 

  عليه سرمايه داري به مبارزه برخاستند....
  : فراخوان جهاني جنبش ضد سرمايه داري

جنبش جهاني ضدسرمايه داري در آستانه ي ماه مه از همه ي كارگران 
تحت ستم سرمايه داري هستند  و زحمتكشان و مردم سراسر جهان كه

  خواسته است كه :
  .محله خودتان همكاري كنيد جنبش تصرف در با -1
  .ها را درشبكه هاي اجتماعي پخش كنيد اعتصاب خبر-2
  گروه خويشاوند جنبش درست كنيد(شبكه سازي).  -3 
  .به شبكه كنفرانس ميان جنبشي اعتصاب عمومي به پيونديد-4
د(بااتحاديه هاي محلي وسازمان هاي كارگري با كارگران صحبت كني-5

  براي شركت درسازماندهي مستقيم اين اعتصاب). 
  . زيست خود را سازمان دهيد يا محيط دانشگاه و محل كار،-6

چرا آنان روز كارگر را به عنوان روز همبستگي انتخاب كرده اند؟ اين 
ند كه مساله نشان از آن دارد كه جنبش وال استريت به خوبي مي دا

  پايگاه آنها تنها طبقه ي كارگر در مقياس جهاني است.
فراخوان جنبش جهاني ضد سرمايه داري كليه اقشار مختلف طبقه ي 
كارگر را در نظر مي آورد، تمام آناني را كه از حاكميت اين نظام تحت 
فشار هستند به مبارزه با اين نظام فرا مي خواند؛ به اين ترتيب متوجه 

نيروي اصلي و موتور محركه جنبش ضدسرمايه داري مي شويم كه 
طبقه كارگر است، زيرا كه بيشترين آسيب از اين نظام به غايت غير 
انساني متوجه كساني است كه مجبور به فروش نيروي كار خود به هر 
ترتيب هستند و متحدان اين نيروي محركه تمام كساني هستند كه 

صارگر و تبلور يافته در بازار مالي امروزه به هر ترتيب از اين نظام انح
  آينده اي اميدبخش براي زندگي ندارند.

جنبش جهاني ضد سرمايه داري به اين امر واقف است كه اقشار 
مختلفي دراين نظام زندگي مي كنند كه مجبور به فورش نيروي كار 
خود نيستند. درحقيقت به نوعي داراي شغلي آزاد بوده و مالك وسايل 

وكار خود هستند اما اين مساله را تاكيد دارد كه حتا همين كار و كسب 
اقشار به شدت تحت فشار سرمايه داري مالي و شركت هاي بزرگ 
هستند. شركت هايي كه مراكز اصلي نظام سرمايه داري همانند بانك ها 
، بيمه ها، بورس ها را كنترل كرده و با تسلط عظيم بر بخش مالي تمام 

ر اين نهادها كرده اند. دولت ها و سياست مداران مردم جهان را بدهكا
نيز در حقيقت بازيچه دست اين شركت هاي خصوصي بزرگ شده و در 
خدمت سودآوري اين شركت ها قرار دارند. آنان با تزريق پول و وام 
گرفتن از اين نهادهاي مالي در حقيقت مردم را به آنان بدهكار مي كنند 

  وگان اين نهاد مالي در مي آورند.و كل مردم يك كشور را به گر
در نتيجه هر گونه حركتي كه سودطلبي و رهايي از قيد وبندهاي اين 
سرمايه مالي را مدنظر قرار دهد، در درجه اول رهايي نيروي كار را 

  مدنظر قرار داده است.
هيچ ثروتي بدون نيروي كار ايجاد نمي شود و هيچ سرمايه اي بدون 

ال ارزش افزايي ندارد ميلياردها ميليارد سرمايه، استخدام نيروي كار فع
چه به صورت پول نقد، ساختمان، ماشين آلات مواد اوليه و غيره بايد در 
دستان عده اي قرار بگيردكه با آن ارزش آفريني كرده و كالاهاي قابل 
مصرف ايجاد كنند. و اگر نيروي كار وجود نداشته باشد، تمام آن چه به 

  آمده است بي ارزش خواهد بود.صورت سرمايه در
ميلياردها ميليارد سرمايه هاي موجود در دستان سرمايه داران اگر در 
اختيار نيروي كار قرار نگيرد واگر كارگراني نباشند كه آنها را به كار 
اندازند، هيچ ارزشي ندارد. تمام وام هايي كه نهادهاي مالي به دولت مي 

ه اي مي برند، بايد توسط نيروي كار دهند و از آن طريق سودهاي افسان
بازپرداخت شود. و جنبش اشغال وال استريت و ضد سرمايه داري مي 
داند كه اگر نيروي كار در صحنه نباشد و كار نكند، آن صاحبان وام و 
صاحبان سهام و بانك ها به تنهايي توان هيچ حركتي را ندارند. آنها 

د ديگر سوارند و از ثمره درص 99همان يك درصدي هستند كه بر دوش 
كار آنان سود مي برند  همان گونه كه در منشور ضدسرمايه داري 
جنبش اشغال وال استريت آمده است، آنان دنيا را به گروگان سرمايه 
هاي خود گرفته اند، جنگ افروزي مي كنند، سياست هاي مخرب 

ي فراوان اقتصادي را تعين مي كنند، غذاها وكالاهاي فاسد را با ترفندها
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به مردم حقنه مي كنند و با پول هاي فراواني كه دردست دارند، دادگاه 
ها و حقوق دانان را مي خرند، تبعيض را رواج مي دهند، دانشجويان را 
به گرو سرمايه هاي خود مي گيرند و تبعيض هاي جنسي و قومي را 
د رواج مي دهند. فقر وگرسنگي را بر مردم سراسر جهان تحميل مي كنن

  تا سودهايشان را حفظ كنند.
لغو حاكميت سرمايه بر جهان و لغو نظم سرمايه داري به معناي 
حاكميت نيروي كار بر سرنوشت خويش است و از اين بابت است كه 
جنبش ضدسرمايه داري هماهنگ با جنبش كارگري و خواسته هاي 

و  اصلي و بنيادي است و هم راستا با منافع كارگران و زحمتكشان است
هسته ي اصلي و نيروي محركه ي آن را كارگران و زحمتكشان تشكيل 
مي دهند. و واخوردگان و وازدگان اين نظام هر چند كه در ظاهر مالك 
وسايل كسب وكار خود باشند، اما آنان نيز با هزاران پيوند در خدمت 
گزاري اين نظام سودمحور و در تار و پود سود وام هاي كلان بوده و در 

پادگان اصلي سرمايه قرار دارند كه همان بخش مالي است. آنان به  گرو
صورت اهرم هايي هستند كه مردم به گروگان گرفته شده در سود وام 
ها را، وادار به كار وتلاش كنند تا سود وام ها را بازگردانند. گام اول، 
رهايي كارگران از قيد و بند بازار مالي و وام هاي تحميلي است كه 

ن بخشي از صاحبان و مالكان ابزار توليد را به نوبه خود به گروگان اكنو
  گرفته اند و گام هاي استوار بعدي نيز بر اين پايه بنا خواهد شد.

امروزه در شهرهاي بزرگ و دركنار هر سوپرماركت كه مواد غذايي 
بانك ونهاد مالي  3الي  2ومصرفي را به مردم عرضه مي كند، بيش از 

ه اين خود بيانگر همان بازار مالي تحميلي است كه به وجود دارد ك
كشيدن شيره جان كارگرن وزحممتكشان و كل نيروي كار مشغولند. و 
آنان كه به ظاهر در اين نظام مالك ابزار كار و پيشه ي خود هستند 
اهرم هايي در جهت بهره كشي از كل نيروي كار براي پرداخت وام ها و 

ا و نهادهاي مالي هستند و عملا به ابزاري سودهاي شركت ها و بانكه
براي اين بهره كشي تبديل شده اند. هر چندكه ممكن است خود سهمي 
از اين خان يغما ببرند اما هيچ گونه اختياري در گردش اين نظام حاكم 
ندارند و به طورعملي هر آنچه سياستگذاران اين سيستم سودطلبي 

  كاست به اجرايش مي پردازند. برنامه ريزي مي كنند اينان بي كم و
رهايي از اين اسارت جز با برهم زدن اين نظم امكان پذير نيست. زيرا 
كه همگان در چنگال اين نظام بهره كشي اسيرند . چه آنان كه فقط 
نيروي كار را مي فروشند و چه آنان كه به ظاهر صاحب ابزار كسب و 

دارند، چه آنان كه به پيشه ي خود هستند و چه آنان كه در توليد نقش 
خدمات توليد مي پردازند، اين نظم بايد در هم ريزد و جز با نيروي 
محركه ي كارگران و مزدبگيران و هماهنگي تمام بخش هاي اجتماعي 

  اسير اين نظام امكان پذير نمي باشد.
به همين جهت بايد روز كارگر را به روز همبستگي با اعتراض به نظم 

  درصدها تبديل كنيم.99 سرمايه داري و جشن

حال ما بايذ به سوال اول جواب دهيم: چرا اتحاديه هاي كارگري به آن 
وسعت و سراسري ، خودنشان در كشورهاي سرمايه داري با همه ي 
وجود از اين جنبش حمايت نمي كنند. براي پاسخ به اين سوال بايد 

ه را اين گفت: اولا تعدادي از اتحاديه هاي كارگري و اعضاي آن همرا
جنبش هستند و حمايت انها از اين جنبش در حال افزايش است. اما 
بخش بزرگي از اين اتحاديه ها و به خصوص رهبران آن سالهاست كه 
به محافظه كاري در مقابله با سرمايه داري عادت كرده اند و از اين 
طريق خود به نان و نوايي رسيده اند و گمان مي كنند كه  نظم موجود 

ظ منافع آنان است. هم اكنون چالش هاي وسيعي در اتحاديه هاي حاف
كارگري در سراسر جهان در حمايت از اين جنبش وجود دارد كه البته 
براي دور ريختن پوسته ي قديمي نياز به زمان دارد، اما هم راستا بودن 
منافع تمام كارگران و مزد و حقوق بگيران و مردم تحت ستم وبطور 

ن نيروي كار با اين جنبش در حركات آينده مشخص تر كلي فروشندگا
خواهد شد و هر چه سازماندهي و فراگيري اين جنبش بيشتر شود، اقشار 
وسيع تري حتا از خود جامعه ي سرمايه داري به مسير نزولي اين نظام 

  پي خواهند برد... .
  

  

تنها راه عمل است: پس از شكست همه پرسي در 
  ونزوئلا
  لبوويتسسخنران: مايكل 

 2010 ◌ٔ مه 13
ي اقتصاد در دانشگاه  از استادان رشته» مايكل لبوويتس«پروفسور 

اكنون «هاي  ي كتاب شهر ونكوور در كانادا و نويسنده» سيمون فريزر«
گزين:  و سوسياليسم جاي»بسازيد: سوسياليسم براي قرن بيست و يكم

ر جمع د 2007دسامبر  15است. اين سخنراني در »رشد حقيقي انساني
گروهي شامل اعضاي شوراهاي اشتراكي، كارگران صنعت نفت و 

گذاران ونزوئلا در ساختمان مجلس اين كشور واقع در شهر  قانون
پرسي اصلاح  بارسلونا و كمي پس از راي منفي مردم ونزوئلا به همه

  قانون اساسي ايراد شد.

  :  مايكل لبوويتس

خيلي از ديگران فكر  من مطمئنم اولين موضوعي كه اين روزها مثل
قانون «پرسي درباره اصلاح  كند موضوع همه شما را به خود مشغول مي

و نيز اين مساله است كه راي نياوردن آن چه معنايي »اساسي بوليواري
خواهم  دارد و ما بعد از اين راه به كجا خواهيم برد. آن چه من امروز مي
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كه به آن ارتباط  در مورد آن صحبت كنم دقيقاً اين مبحث نيست بل
  دارد.

دانند واژه سوسياليسم چه مفهومي دارد. به  اند كه نمي اخيرا برخي گفته
طور حتم اين سوالي بود كه در خصوص اين اصلاحات پيشنهادي نيز 

ها را  مطرح شد. برخي مصمم بودند كه ذهن مردم را آشفته و آن
كه  ها چيست پرسيدند كه اين صحبت ها مي زده كنند. آن وحشت
كنند؟ آيا ما در مورد  ي سوسياليسم در قانون اساسي مي درباره

ي استبدادي صحبت  ي يك جامعه زنيم؟ آيا درباره استالينيسم حرف مي
  كنيم. مي

ي  هاي چاوز را شنيده باشد نبايد شكي درباره اما هر كسي كه سخنراني
 كند به دل خود راه مسير سوسياليستي خاصي كه وي بر آن تاكيد مي

نوعي  -دهد. مقصود چاوز نوعي سوسياليسم انسان گرايانه و دموكراتيك
سوسياليسم از پايين به بالا است . به عنوان مثال به سخراني او در پايان 

در شهر پورتوالگره برزيل  2005كه در ژانويه »اجلاس جامعه جهاني«
از نو  ما بايد سوسياليسم را«برگزار شد توجه كنيد. چاوز با گفتن اين كه 

باعث تعجب بسياري از حاضرين شد. وي بر اين نكته »اختراع كنيم
تواند از همان نوعي باشد كه ما در  اين سوسياليسم نمي«تاكيد كرد كه 

ريزي  كه چهارچوب آن با تلاش ما در جهت طرح شوروي ديديم بل
هاي جديدي كه بر اساس همكاري و نه رقابت باشد شكل  نظام
  »گيرد. مي

ين سخنراني استدلال كرد كه اگر ما قصد داريم روزي به فقر و او در ا
داري را از  دستي اكثريت مردم جهان خاتمه دهيم بايد سرمايه تنگ
توانيم براي اين كار رو به  سازي كنيم. اما نمي هاي منفي آن پاك جنبه

داري مثل مدل  داري دولتي بياوريم زيرا اين نوع از سرمايه سرمايه
ل انحرافي است. ما بايست سوسياليسم را يك تز، شوروي يك شك

پروژه و يا يك مسير در نظر بگيريم و آن را بازسازي كنيم. اما نوعي 
گرا باشد و انسان  جديد از سوسياليسم را بايد به وجود بياوريم كه انسان

هاي مكانيكي يا حكومت  را بر هر مقوله ديگر مقدم بشمارد نه دستگاه
  را.

ن موضوعي است كه در كانون توجه سوسياليسم نوپاي اين دقيقا هما
ها و به خصوص  ونزوئلا قرار دارد. يعني در اين جا تمركز روي انسان

هاي نوين است. بازتاب اين مساله را در كشورهاي  مفهوم رشد انسان
اخيراً »رافائل كورئا«توان مشاهده كرد. به عنوان مثال  ديگر نيز مي

در اكوادور كرده »انقلاب شهروندي«وقوع يك ي  هايي را درباره صحبت
برد اين انقلاب شهروندي ما به يك  براي پيش«و گفته است: 

سوسياليسم قرن بيست و يكمي نياز داريم. علاوه بر اين اظهار داشته 

ناميده »اومانيسم«اند كه اين پروژه  است كه گرچه مردم پيشنهاد كرده
گيريم و به جاي آن اين پروژه   نميشود ولي ما تحت تاثير اين كلمه قرار 

كنيم زيرا طرح ما مشابهات زيادي با  گذاري مي را سوسياليسم نام
سوسياليسم ماركس و انگلس دارد. تاكيد بر اين نكته نبايد باعث تعجب 

اند كه امكان  اي بوده ها هميشه در پي ساخت جامعه ما شود. سوسياليست
بشر را فراهم كند. ما اين   هفتههاي ن رشد كامل استعدادها و توانايي
كه در »هنري سن سيمون«هايي مثل  موضوع را در آثار سوسياليست
توانيم ببينيم. به اعتقاد وي هدف  كرد مي اوايل قرن نوزدهم زندگي مي

آن است كه تمامي افراد جامعه فرصت كافي براي رشد استعدادهاي خود 
نيز ذكر شده است. در »تمانيفست كمونيس«داشته باشند. اين مساله در 

كند:  اين پرسش را مطرح مي»فردريش انگلس«نسخه اوليه اين كتاب 
دهي  سازمان«دهد:  و بعد اين پاسخ را مي»ها چيست؟ هدف كمونيست«

جامعه به نحوي كه هر فرد بتواند با آزادي كامل و بدون زير پا گذاشتن 
را رشد و بروز  هاي خود اصول و قوانين آن تمامي قوات ذهني و قابليت

  »دهد. 

ماركس اين هدف را بدين »مانيفست كمونيست»در نسخه نهايي كتاب 
اي كه در آن رشد آزادانه كليه  ساختن جامعه«كند:  صورت خلاصه مي

  »ها باشد.  افراد منوط به رشد آزادانه تك تك آن

به اين جمله فكر كنيد. منظور او آن است كه ما نبايد به دنبال ساختن 
هايي  اي با شيم كه در آن تنها بعضي از افراد امكان رشد توانايي هجامع

ايم و  خود را داشته باشند. او مي خواهد بگويد كه ما همه به هم وابسته
  »بني آدم اعضاي يكديگرند. «

  .ها انسان تمامي نفته هاي توانايي كامل رشد–اين است هدف ما 

تصوري را در ذهن داشت و ماركس از زمان انتشار اولين آثار خود چنين 
ود او مقص–كرد  ناميد صحبت مي مي»انسان بي نياز«چه  درباره رشد آن

ها و احتياجاتي  داند و قابليت كسي است كه رشد خود را نيازي دروني مي
توان مولد و رشد «غني دارد. از ديد ماركس ثروت حقيقي و انساني 

ثروت به جز جهاشمولي  آيا«پرسد:  است. او مي»يافته كليه افراد جامعه
ها، لذات و نيروهاي مولد شخصي معناي ديگري  نيازها، توانايي

كند كه هدف سوسياليسم عبارت  ماركس بر اين نكته پافشاري مي»دارد؟
است از: رشد كامل فردي، رشد يك شخصيت غني كه چه در زمان 

كند. فعليت  توليد و چه در زمان مصرف به صورتي تمام وجهي عمل مي
هاي بالقوه و رشد  امل استعداد خلاقانه بشري، فعليت كامل تواناييك

  هاي وي. تمامي توانمندي

توان به  هاي خود را رشد دهند؟ چگونه مي توانند قابليت چگونه مردم مي
رشد كامل انساني دست پيدا كرد؟ جواب ماركس به اين سؤال هميشه 
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اين نكته تĤكيد  يكسان بود: فعاليت (پراكسيس)، عمل انساني. وي بر
همزمان شدن تغيير در وضعيت «داشت كه عمل انقلابي عبارت است از: 

ماركس در »جامعه با تغيير روند فعاليت افراد يا تغيير و تحول شخصي.
هاي انسان در  يكي از آثار اوليه خود به اين مسĤله كه استعدادها و توانايي

اين موضوعي است كه  كند اشاره داشته و نتيجه اعمال او رشد پيدا مي
گفت كه  خورد. او به كارگران مي هاي وي به چشم مي در كليه نوشته

كه خود را  ها بايد سال هاي طولاني مبارزه كنند تا نه تها جامعه بل آن
هم تغيير دهند و براي اعمال قدرت سياسي آماده شوند. پس از نشست 

از زماني كه  و با گذشت بيش از ربع قرن 1871در سال »كمون پاريس«
ماركس اين موضوع را براي اولين بار مطرح كرد وي بار ديگر اظهار 

ها بايد به مبارزاتي طولاني دست  دانند كه آن داشت كه كارگران مي
اي از مراحل تاريخ را طي كنند تا در وضعيت جامعه و  بزنند و مجموعه

  ها تغيير و تحولي اساسي به وجود آورند. انسان

 شخصيتمان خود، اعمال واسطه به ما–شود  شه تكرار مياين مطلب همي
له تغيير همزمان در جامعه و در خود افراد مسĤ اين البته. دهيم مي تغيير را

شود و در تمام اعمال ما حضور دارد.  تنها به مبارزه طبقاتي منحصر نمي
دهيم. به عنوان مثال ماركس توضيح  ما در فرآيند توليد خود را تغيير مي

ه است كه در زمان توليد به چه نحو توليدكنندگان هم، خود تغيير داد
شوند. در جريان توليد  هاي جديدي مي ها صاحب ويژگي كنند. آن مي

ها، افكار، نيازها  دهند و صاحب توانايي كنند، خود را تغيير مي رشد پيدا مي
شوند. در تمامي اين مراحل مفهوم رشد شخصي  اي مي و زبان تازه

خورد. به اعتقاد ماركس  ها به چشم مي ها به واسطه اعمال آن انسان
ريزي شده با ديگران همكاري  زماني كه كارگران در يك فرايند برنامه

شوند و استعدادهاي گونه  كنند از قيد و بندهاي شخصي آزاد مي مي
توانيم  كند. بنابراين ما نمي ها فرصت ظهور پيدا مي انسان هوشمند در آن

ها فكر كنيم. اگر مانع هر  ها به رشد آن ظر گرفتن اعمال انسانبدون در ن
توانند به رشد كامل  ها چگونه مي نوع فعاليت زنان و مردان بشويم آن

قانون اساسي «برسند؟ شما بايد با اين موضوع آشنا باشيد زيرا در 
بارها به آن اشاره شده است. در واقع زماني كه من براي اولين »بوليواري

كردم توجه ام به ارتباط مباحث  ه متن اين قانون اساسي نگاه ميبار ب
تصريح شده  29هاي ماركس جلب شد. مثلاً در ماده  اصلي آن با انديشه

است كه هركس حق دارد آزادانه براي رشد و تعالي شخصيت خود 
هم بر رشد استعدادهاي خلاقانه هريك از افراد  102تلاش كند. در ماده 

ها در يك جامعه دموكراتيك تĤكيد شده  ل هويت آنبشر و جلوه كام
هاي اين قانون اساسي  است. در واقع موضوع رشد انسان در تمام بخش

  خورد. به چشم مي

اي فراتر از يك هدف  اما در اين قانون اساسي، مسĤله رشد انساني مقوله
توجه خاص آن »قانون اساسي بوليواري«است. يكي از مشخصات مهم 

هاي بشري و به عبارت ديگر  شد استعدادها و قابليتبه چگونگي ر

اين قانون اساسي  62چگونگي رشد همه جانبه انسان است. در ماده 
گيري، اعمال و نظارت بر مديريت امور  آمده كه مشاركت مردم در شكل

عمومي جامعه شرط لازم براي رسيدن به رشد كامل فردي و جمعي در 
نكته تاكيد كنم: مشاركت شرط لازم  ها است. اجازه بدهيد بر اين آن

است. در  -جمعي چه و فردي چه–براي دستيابي شما به رشد كامل 
حوزه اقتصادي هم جوامع دموكراتيك، مشاركتي و پيشگام در كانون 

بر مديريت فرد بر  70توجه قرار دارند. به همين دليل است كه در ماده 
ها و در  م اشكال آنخود، مديريت اشتراكي و مؤسسات تعاوني در تما

هاي خلاقانه هريك ازافراد بشر  براي دستيابي به رشد توانايي 102ماده 
  شود. ها تĤكيد مي بر مشاركت فعالانه، آگاهانه و جمعي آن

بنابراين آيا اين قانون اساسي ماركسيستي است؟ آيا اين قانون 
سوسياليستي است؟ خير. چون اگرچه قانون اساسي بوليواري مصوب 

داري هم مثل  به رشد استعداد انساني توجه دارد،اما از سرمايه 1999ل سا
  هاي اساسي قبلي پشتيباني كرده است. قانون

)، 115شمرد (ماده  اين قانون اساسي حق مالكيت خصوصي را محترم مي
داند (ماده  بخش خصوصي را در رشد اقتصادي و توليد شغل سهيم مي

خصوصي را به فعاليت تشويق كند خواهد كه بخش  ) و از دولت مي299
). به علاوه در متن اين قانون اساسي شرط خاصي ذكر شده 112(ماده 

رود و آن استقلال  هاي نئوليبراليستي به شمار مي كه از اهداف سياست
خواهد اين شرط در قانون  بانك مركزي ونزوئلا است.چرا امپرياليسم مي
گويد كه گرفتن تصميمات  اساسي هر كشوري گنجانده شود؟ چون او مي

داران و  هاي منتخب كه بايد بر عهده بانك  حساس نبايد بر عهده دولت
  ها قرار دارند. ن كساني باشد كه تحت نفوذ آ

 2001-07در واقع با بررسي برنامه اقتصادي ونزوئلا در سال هاي 
 داري در اين كشور توانيد ببينيد كه تا چه اندازه از تداوم رشد سرمايه مي

حمايت شده است. در اين برنامه ضمن مخالفت با نئوليبراليسم و تاكيد 
 –بر اهميت حضور دولت در صنايع راهبردي بر تشويق بخص خصوصي 

 ايجاد طريق از ونزوئلا در گذاري سرمايه به -خارجي و داخلي چه
 اجتماعي اقتصاد يك ايجاد علاوه به و شده توجه عمومي خاطر اطمينان

 رسمي غير بخش الحاق براي اي برنامه اصولا كه گرفته رارق اشاره مورد
برنامه عنوان شده كه ضروري است  اين در. است رسمي اقتصاد به

كارگران غير رسمي به مديران خرد تبديل، و از اين طريق طبقه اي از 
  پا ايجاد شود. مديران نو

ولذا از يك طرف اين قانون اساسي گرايش مشخصي به سمت سرمايه 
چه من به آن عنصر سازنده  ري دارد و از طرف ديگر حاوي آندا

گويم يعني توجه به رشد انساني و اعمال اوست. قانون اساسي  مي
هاي سياسي در آن زمان بود. اما آيا  بازتابي از توازن نيرو 1999مصوب 

داري به  توان با سرمايه واقعا اين عناصر با هم سازگاري داشتند؟ آيا مي
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ها دست پيدا كرد؟ اگر شما به هدف تحقق رشد انساني  نسانرشد كامل ا
از طريق عمل كردن معتقد باشيد آيا ايجاد يك سوسياليسم دموكراتيك 

داري به  دانيد؟ در حقيقت با درك منطق سرمايه  گرا را لازم نمي و انسان
تواند موجبات رشد و  اين مساله پي خواهيد برد كه اين نظام هرگز نمي

ل افراد بشر را فراهم كند. چرا؟ به دليل آن كه تنها هدف تعالي كام
داري به دست آوردن سود بيشتر است. اين اصل موتور محركه  سرمايه

داري براي افزايش منافع خود تمام تلاش خود را  اين نظام است. سرمايه
ها در مقابل  كند تا با ايجاد تفرقه بين كارگران و قرار دادن آن مي
كشي كند. اين نظام، مردم و به  بيشتر از اين قشر بهره ديگر هر چه هم

روند را  ها مي عنوان مثال مهاجرين و افراد فقيري كه از روستاها به شهر
كند كه براي به دست آوردن مشاغل كم درآمد با هم رقابت  وادار مي

هاي  داري براي اعلام غير قانوني بودن اتحاديه كنند. نظام سرمايه
ها  ها آن ها از دولت استفاده و يا با تعطيلي كارخانه ودي آنكارگري يا ناب

ها مردم فقيرند و فعاليت  كند كه در آن را به مناطقي از جهان منتقل مي
داري  گاه سرمايه هاي كارگري ممنوع اعلام شده است. از ديد اتحاديه

ها منطقي است. منطقي است اگر براي قرار دادن كارگران  تمام اين كار
ديگر تمام تلاش خود را بكنيد و مثلا براي تفرقه انداختن بين  ل هممقاب
ها تبعيض نژادي يا جنسيتي قائل شويد. ماركس اعتقاد داشت كه  آن

دشمني بين كارگران انگليسي و ايرلندي در قرن نوزدهم علت ضعف 
داري براي حفظ قدرت خود در  گفت كه راز تلاش سرمايه هاست و مي آن

  ته است و اين طبقه به خوبي از اين موضوع آگاهي دارد. همين نكته نهف

البته منطقي است اگر كارگران جوياي امنيت شغلي در زندگي خود باشند 
كه دائما در نگراني از  تا بتوانند براي آينده خود برنامه بريزند و بدون آن

فردايي نامعلوم به سر ببرند فرزندانشان را بزرگ كنند. اما منطق سرمايه 
تر  دهد. هر چه وضع كارگران نامعلوم داري جهت عكس را نشان مي

ها به اين نظام بيشتر خواهد شد. سرمايه داري  باشد وابستگي آن
كارگري را ترجيح مي دهد كه دائما نگران از دست دادن شغل خود و 

الامكان به دنبال  اي نامشخص باشد. اين نظام حتي رو شدن با آينده روبه
دادي و پاره وقت است كه هيچ مزايايي را  راني قراراستخدام كارگ

  مزد كم را قبول كنند. نخواهند و مشاغلي سخت و با دست

داري و رشد و تعالي انساني  براي نمايش تضاد بين منطق سرمايه
توان زد. براي نمونه به طبيعت و محيط زيست  هاي ديگري هم مي مثال

حيطي سالم نياز دارند. اما براي ها براي بقاي خود به م فكر كنيد. انسان
اي براي به دست آوردن  داري طبيعت هم مانند افراد بشر وسيله سرمايه

سود بيشتر است. ماركس معتقد بود كه رفتار معقولانه با زمين و طبيعت 
داري كه به كسب  ها) با فلسفه توليد از ديد سرمايه (از نقطه نظرانسان

مان متمايل است در تضاد كامل قرار ترين ز سود پولي بيشتر در كوتاه

دارد و اين نظام با تضعيف منابع اوليه ثروت يعني خاك و كارگر رشد و 
  كند. توسعه پيدا مي

ها چه چيزي  داري از انسان هايي از اين دست فراوان است. سرمايه مثال
ها براي برآورده شدن  سازد؟ وضعيت كارگران را در نظر بگيريد. آن مي

اند.  كنند و در مقابل اراده و قدرت آن تسليم داري كار مي يهاهداف سرما
شود و توليد در  ها بخشي از دارايي اين نظام محسوب مي ن توليدات آ

چهارچوب اين رابطه نوعي تهي شدن از درون و از خود بيگانگي كامل 
را به دنبال دارد. در نتيجه كارگران خلاء به وجود آمده در زندگي خود را 

كنند. بدين ترتيب به سمت مصرف گرايي كشيده  لاها پر ميبا كا
داري تصادفي نيست، زيرا اين نظام دائما  شوند. اين مساله در سرمايه مي

هاي  سعي دارد كه نيازهاي جديدي را خلق كند تا از اين طريق كالا
  بيشتري را بفروشد و سود بيشتري را به دست بياورد.

هاي ديگري نيز دارد.  ها روش نسانداري براي تغيير شكل ا سرمايه
دهد كه چگونه ذهن و جسم كارگراني كه تا آخر  ماركس توضيح مي

ها انجام دهند كم كم از  عمر مجبورند تنها يك كار خاص را در كارخانه
افتد. آيا ساخت ماشين آلات به نجات  شود و از كار مي هم منفك مي

ر شده است؟ خير. اين كنند منج كارگراني كه براي اين نظام كار مي
كند. به اعتقاد ماركس در نظام  عمل جدايي قواي يدي را تكميل مي

دهند  داري كارگران آزادي تفكر و عمل خود را كاملا از دست مي سرمايه
ها به موجودي پست تنزل پيدا  شوند. آن و از خصوصيات انساني تهي مي

كه  ن شود. كوتاه آ ها گرفته مي  هاي ذهنيشان از آن كنند و قابليت مي
داري علاوه بر توليد كالا و سرمايه كارگران را به موجوداتي عاجز  سرمايه

كند كه تنها از مالكيت و مصرف كردن  و تهي از انسانيت تبديل مي
برند. چگونه ممكن است آرمان دستيابي به رشد و  توليدات لذت مي

تاكيد شده  بر آن 1999تعالي انساني كه د رقانون اساسي مصوب سال 
است با سرمايه داري سازگاري داشته باشد؟ منطق اين نظام اصولا بر 
ضد منطق رشد انساني است. آيا رشد و تعالي حقيقي بشر نياز به 
برقراري سوسياليسم ندارد؟ آيا رشد استعدادهاي خلاقانه هر يك از افراد 

ه ها در يك جامعه دموكراتيك كه در ماد بشر و جلوه كامل هويت آن
  اين قانون اساسي ذكر شده است نياز به برقراري سوسياليسم ندارد؟ 102

اصول سه گانه مقدماتي «چه را كه هوگو چاوز  اجازه دهيد آن
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توان بدون تحقق مالكيت اجتماعي بر ابزار توليد درباره رشد  چگونه مي
همه جانبه انساني صحبت كرد؟ تنها از اين طريق است كه قواي مولد 

كه براي تامين اهداف  اجتماعي ما و ثمرات فعاليت افراد بشر به جاي آن
سالاران دولتي صرف  انهاي خاص يا ديو داران، گروه شخصي سرمايه

  گيرد. ها قرار مي شود در مسير رشد آزادانه تمامي انسان

توان بدون برقراري روابطي تازه بين توليد  به علاوه چگونه مي
روابطي بر اساس همكاري و همبستگي كارگراني كه سازمان  -كنندگان

درباره رشد توانايي انسان صحبت كرد؟ مادامي كه به  -دهنده توليدند
ارگران اجازه به كار گرفتن ذهن در كنار جسم و برنامه ريزي ك

ها موجوداتي از خود بيگانه  ها نمي دهند، آن هايشان را در كارخانه فعاليت
مانند كه خوشي را تنها در مالكيت  و تهي از خصوصيات انساني باقي مي

دانند. نكته ديگر آن است كه اگرشما براي مردم  و مصرف كردن كالا مي
دهيد. اما اگر كارگران  كنيد پس براي خود اين كار را انجام مي ليد نميتو

كنند اين  ها زندگي مي به جاي توليد كالا براي مردمي كه در جامعه آن
كار را براي تامين منافع شخصي خود انجام دهند (مثل توليد كالا در 
موسسات تعاوني) آيا به سايرين به چشم مشتري يا رقيب و به عبارت 

كنند؟ آيا به اين  هاي خود نگاه نمي اي براي رسيدن به هدف ديگر وسيله
مانند؟ درك  ها موجوداتي از خود بيگانه و عاجز باقي نمي ترتيب آن

مفهوم اح سوسياليسم مساله اي مهم است زيرا اين نظريه به رشد و 
توان به آن هدف  تعالي انساني اشاره دارد و تنها از اين راه است كه مي

جا  ست پيدا كرد. اگر مقصدتان را نشناسيد هيچ راهي شما را به آند
توان از اين نقطه كه در آن  رساند. مساله اين است: چگونه مي نمي

ايم به آن هدف رسيد؟ بحث انتزاعي در مورد سوسياليسم  ايستاده
  كه بايد اصول آن را در چند جامعه نمونه پياده كرد. اي ندارد، بل نتيجه

هاي نئوليبراليسم دولتي  داري جهاني و سياست دي كه سرمايهدر اقتصا
شكل آن را تغيير داده و بيكاري گسترده چه به صورت پنهان و چه به 
صورت آشكار در بخش موسوم به غير رسمي آن وجود دارد و به علاوه 

هاي اوليه رشد انساني مثل  اكثريت مردم در آن به شكلي وقيحانه از نياز
اند چگونه  هاي بهداشتي مناسب محروم شده اقبتتحصيلات و مر

توان به اين هدف رسيد؟ در اقتصادي كه داراي منابع غني مورد نياز  مي
هاي دولتي و خصوصي آن به علت  صنايع و كشاورزي است اما بخش

وارد كردن بي رويه كالا با استفاده از درآمد هاي سرشار نفتي به تحليل 
  آن هدف رسيد؟ توان به رفته اند چگونه مي

اي كه وجه مشخصه آن پدر سالاري است و زنان در آن در فقر  در جامعه
هايشان مجال پيدا  برند و براي رشد قابليت و محروميت به سر مي

اي سود جو كه  توان به آن هدف رسيد؟ در جامعه كنند چگونه مي نمي
كند  مشتري گرايي، فساد و ديوان سالاري دولتي بر آن حكومت مي

  توان به آن هدف رسيد؟ گونه ميچ

تحقق اين مساله آسان نيست. اما بايد از جايي شروع كرد. تلاش در اين 
هايي  توان در هدايت مجدد درآمد هاي نفتي به سمت برنامه جهت را مي

ها برآوردن نياز هاي اوليه رشد انساني يعني  ديد كه هدف از آن
ب و كم هزينه است. هاي بهداشتي و تغذيه مناس تحصيلات، مراقبت

مثالي ديگر در اين مورد آموزش نيرو براي موسسات تعاوني (به خصوص 
ها و گسترش بخش دولتي از  در بخش كشاورزي) و حمايت از توسعه آن

طريق ملي كردن مجدد صنايع، سرمايه گذاري مشترك و طرح ريزي 
از  اي ديگر هاي جديد دولتي بر اساس منابع موجود است. نمونه برنامه

توان در اقدامات مهمي ديد كه براي رشد و توسعه  ها را مي اين تلاش
هر يك از اضلاع مثلث سوسياليسم انجام شده است. اين اقدامات 

ها به اموال  عبارتند از گسترش اموال دولتي كه مقدمه تبديل آن
هاي  توان از اموال دولتي براي تامين نياز سوساليستي است (زيرا مي

تفاده كرد)؛ ترغيب كارگرن به بر عهده گرفتن مديريت اجتماعي اس
توان  هاي بازسازي شده كه از اين راه هم مي موسسات تعاوني و كارخانه

كنند در  به سوسياليسم رسيد (زيرا كساني كه در اين مراكز كار مي
دهند و اهميت همبستگي  هاي خود را گسترش مي شرايط جديد توانايي

خصوص تاسيس شوراهاي اشتراكي جديد كه  كنند)؛ و به را درك مي
  قادرند مستقيما نيازهاي اجتماعي حوزه خود را شناسايي كنند.

توانست  اصلاحات پيشنهادي قانون اساسي ونزوئلا در صورت تاييد مي
حركت به سمت برقراري سوسياليسمي جديد را در قرن بيست و يكم 

اجتماعي بر ابزار يك قدم جلوتر ببرد. هدف از اين اصلاحات مالكيت 
توليد، ترويج رشد و توسعه شوراهاي كارگري و ترغيب مردم به 

هاي خود و به علاوه  جستجوي اوقات فراغت بيشتر براي رشد قابليت
هاي شوراهاي اشتراكي به عنوان بازوهاي اعمال كننده  استحكام پايه

قدرت مردمي د ر قانون اساسي بود. اين اصلاحات در صورت تاييد 
اي دموكراتيك، مشاركتي و  توانست قدم بزرگي در راه تشكيل جامعه مي

پيشگام تحقق آرمان رشد و تعالي انساني كه در قانون اساسي مصوب 
  بر آن تصريح شده است، باشد. 1999

البته موانع زيادي در اين راه وجود دارد. به عنوان مثال ما ديديم كه 
ها  اي سازمان يافته امپرياليسته ها و تلاش تسلط سرمايه داران بر رسانه

براي مداخله و پشتيباني از مخالفان چقدر در ترساندن مردم تاثير داشت. 
دانيم كه  دانيم كه مشكلات بيش از اين بود. ما همه مي اما ما همه مي

اي  سالاري، فساد و مقاومت در برابر ساختن جامعه اي از ديوان ملغمه
انقلاب «هنوز هم مردمي را كه با گام و تصميم گيري از پايين  پيش

  كند. اميدشان زنده شده بود نا اميد مي»بوليواري

نويسم هميشه به اين موانع  وقتي من درباره تحولات ونزوئلا مطلبي مي
  كنم: اشاره مي
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هاي نفوذ آن  داري سنتي و گروه اين موانع نه فقط امپرياليسم و سرمايه
هاي وارد كننده كالا  اعي و بنگاهها، املاك بزرگ زر ها، رسانه در بانك

كه فساد و مشتري گرايي شايع در اردوي هواداران چاوز را هم كه  بل
بورژوازي «پايه و اساس طبقه جديد 

شود.  دهند شامل مي ) را تشكيل ميbolibourgeoisie»(بوليواري
اين طبقه جديد مركب از كساني است كه در سال گذشته من در 

خواهند اما به نظر  چاوز را بدون سوسياليسم مي ها گفتم كه توصيف آن
شوند. مانع ديگري كه من هميشه در آن  من بعد با هر دو مخالف مي

اي از اين نظريه است كه در صنايع  كنم حكايت عده صحبت مي
  گيري كارگران محلي از اعراب ندارد. راهبردي تصميم

به سه ضلع مثلث كنم زيرا زماني كه ما  من بر اين نكته آخر تاكيد مي
كنيم بايد به اين موضوع توجه داشته باشيم كه عدم  سوسياليسم فكر مي

رشد و توسعه هر يك از اضلاع لزوما بر دوضلع ديگر تاثيرمنفي 
طور كه گفتم اگر كارگران در زمان توليد به جاي استفاده  گذارد. همان مي

مافوق كردن از فكر و ذهن خود مجبور به اجراي دستورات مقامات 
ها به موجوداتي  شان به تدريج از كار مي افتد و آن شوند، ذهن و جسم

شوند. اين  هاي ذهني تبديل مي تهي از خصوصيات انساني و قابليت
طور كه در شوروي هم شاهد بوديم بر  مساله به حكم ضرورت همان

تمام مراحل ساختن سوسياليسم تاثير منفي دارد. چگونه اين موضوع 
سوسياليسمي كه شما دراين كشور مشغول به ساختن آن تواند  نمي

هستيد تحت تاثير قرار دهد؟ در زمان توليد نه فقط از خود بيگانگي 
گرا تبديل  كه كارگران به افرادي نيازمند و مصرف افتد بل اتفاق مي

شوند. در صورتي كه نيازهاي اشتراكي موجود نيازهاي سيري ناپذير  مي
توان در مورد توليد كالا براي  باشد چگونه ميافرادي از خود بيگانه 

  ها صحبت كرد؟ تامين آن

جا ساختن يك سوسياليسم جديد با موانع زيادي  به عبارت ديگر در اين
مواجه است. شايد نتيجه همه پرسي يك شكست به نظر آيد اما اگر 
مردم درك كنند كه اين نتيجه ضرورت مبارزه با اين موانع را نشان 

توان از آن شكست يك پيروزي ساخت. سوسياليسم از  دهد مي مي
شناسند  شود و يك هديه از جانب كساني كه آن را مي آسمان نازل نمي

به كساني كه از آن اطلاعي ندارند نيست. سوسيايسم يك كادوي 
اند نيست.  هاي خوبي بوده كريسمس به كساني كه در طول سال آدم

زمان در وضع  ساله تغييرات همزماني كه شما مفهوم عمل انقلابي و م
آمده است  1999جامعه و شخصيت افراد را كه در قانون اساسي مصوب 

زمان با  شويد كه ساختن سوسياليسم هم درك كنيد متوجه اين نكته مي
هايي سوسياليست و درنتيجه مبارزه و عمل شما تحقق  ساختن انسان

كند.  مي كند. آقاي چاوز به خوبي اين موضوع را درك پيدا مي
مارس  27،مورخ 279(شماره »  AloPresidente«اودرمجله

نظرات خود را ارائه »اكنون بسازيم«) در مورد كتاب من با عنوان 2007
هاي مدرن سوسياليست، و تنها را ممكن  داد و بر اهميت ساختن انسان

ها، تاكيد كرد. او به خصوص  براي رسيدن به اين هدف يعني عمل آن
د به سوسياليسم عمل كنيم و در عمل به دنبال ساختن آن ما باي«گفت: 

سازد و ما را  هاي جديدي مي باشيم. تلاش براي اين هدف از ما انسان
  »بريم. دهد. در غير اين صورت راه به جايي نمي تغيير نمي

ها و روابط سوسياليستي جديد را  توان اين انسان گونه مي بنابر اين چه
ترين كاري كه در اين مقطع بايد انجام دهيم  شكل داد؟ به نظر من مهم

ساختن يك دموكراسي انقلابي است كه شوراهاي اشتراكي كارگري بر 
كنند. اين شوراها نه فقط به دنبال شناسايي نيازها و  مبناي آن عمل مي

هاي  كه باعث رشد قابليت هاي اجتماعات و كارگران هستند، بل توانايي
روابط اجتماعي جديدي را بين توليد كنندگان شوند و  گام مي انساني پيش
  كنند. ديگر برقرار مي ها با هم بستگي آن بر مبناي هم

كنم، به هيچ وجه  زماني كه من درباره دموكراسي انقلابي صحبت مي
بار به يك   منظورم دموكراسي به اين معني نيست كه هر چند سال يك

كه منظور من رعايت  دهيد تا براي شما تصميم بگيرد. بل نفر راي مي
اي سوسياليست  دموكراسي در عمل و برقراري آن براي رسيدن به جامعه

گام در  گام است. دموكراسي دراين مفهوم يعني دموكراسي پيش پيش
كارخانه ها، محلات، اجتماعات وكمون ها، حكومت مردمي است، كه 

  اند. هايي انقلابي قرار داده خود را در مسير تبديل به انسان

كنم:  جا مجددا اصول سه گانه مقدماتي سوسياليسم را يادآوري مي در اين
دهي شده به  مالكيت اجتماعي بر ابزار توليد و توليد اجتماعي سازمان

وسيله كارگران براي برآوردن نيازهاي جامعه. در جريان ساخت اضلاع 
شوند  ها هم به افرادي سوسياليست وبي نياز تبديل مي اين مثلث انسان

  ها براي رشد كامل فردي و جمعي ضرورت دارد. گامي آن كه پيش

  

  
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  لندني هاي بد!
  محمد غزنويان

اتومبيلها در آتش، غارت فروشگاهها، تخريب  با ديدن تصاوير سوختن 
اي و تعقيب پليس با اسب و باتوم، قرار  ها و سرانجام فرار عده ويترين

قانون با  است فقط يك چيز در ذهن مخاطب نقش ببندد:مقابله
مهاجمان غارتگر.اين جاوديي است كه حاميان وضع موجود جهان، به 
كمك رسانه ها مي توانند تعاريف ما را از كنشها و واكنشهاي اجتماعي 
تغيير دهند.آنها مي توانند از بين برداشتهاي احتمالي، به چند برداشت كم 

ينكه خطرتر و يك برداشت نهايي، جهت بدهند و اين كار را بدون ا
بدرستي متوجه آن شويم به گونه اي انجام مي دهند كه همگي باور 
كنيم برداشت ديگر اشتباه و يا غير اخلاقي و غير اجتماعي است.بنابراين 
ما حتي پيش از آنكه توان اظهار نظر پيدا كنيم، خودمان در مقام 
نخستين سانسورچي وارد ميدان مي شويم!در واقع ما تنها قادريم از بين 
آنچه آنها تجويز مي كنند انتخاب كنيم.انتخابي كه تنها در ظاهر متفاوت 
است و در نهايت هماني است كه بايد برگزيده شود.همين مي شود كه 
همگي با هم،اگرچه با داشتن نوعي استقلال تو خالي تحليلي، به اين 
نقطه مي رسيم كه بله!آنها يك عده آدم  قانون شكن هستند كه جز 

  تخريب كور هدف ديگري ندارند!عياشي و 

رسانه ها با نمايش مكرر صحنه هاي غارت، كاري مي كنند كه مردم به 
همين نظم موجود دو دستي بچسبند و هر گونه نوسان در روال منطقي 
سرمايه داري را مانند اختلالي در نحوه مصرف و بازتوزيع درآمد ملي 

حراجهاي آخر فصل قلمداد كنند.آنها اخلال در فروش فست فودها و 
فروشگاههاي بزرگ را مانند فرصت سوزي درك مي كنند.تلوزيون به 
طور دائم كلمات اوباش و دزدان و مهاجمان را تكرار مي كند و 
مخاطبين هم به بلغور آنها مي پدازند.تلوزيون زبان تازه اي براي 
صاحبان ثروت و قدرت خلق مي كند تا نگراني مردم بيش از نام مالياتي 
و سيستم آموزشي به سمت هيولايي بنام شورش مردم حومه هاي شهر 
برود.آنها دريافته اند كه مردم گاهي نيز به مشاهده برخي صحنه هاي 
شورش و هيجان نياز دارند ولي بهتر مي دانند كه چطور معناي شورش 
  ها را جا به جا كنند.

آنها مثلاً (آنها مردم را به خوب و بد تقسيم مي كنند و خوب از نظر 
كارگريست كه پول استثمارش را صرف انتخابي آزادنه بين هزاران 
كالاي مصرفي در فروشگاه زنجيره اي كند و اگر اعتراضي در ذهنش 
نقش بست آنرا نه با همكارش بلكه با مدير توليد كارخانه در ميان 

  بگذارد.)

ا مگر نه اين است كه آنها از يك طرف سقف بدهي هاي دولتهايشان ر
افزايش مي دهند و از طرف ديگر آنها را ملزم به پرداخت كمكهاي 
كلان مالي مثلاض به مردم قحطي زده سومالي مي كنند؟مگر جز اين 
است كه هواره بايد عده اي گرسنه در حال احتضار وجود داشته باشند 
كه ساكنان جزاير آرام سرمايه داري به همين كنسرو از راه استثمار 

ايت دهند؟مگر جز اين است كه آنها مردم را به راضي بدست آمده رض
كرده اند كه ميلياردها دلار براي امنيت آنها در كابل و بغداد هزينه مي 
كنند؟حالا چطور ممكن است در برابر هرج و مرج طلبي در قلب تپنده 
انباشت ثروت، به راحتي گذشت؟چطور مي شود بازهم طوري وارد عمل 

راي پوچي كنوانسيونها و سازمانهاي حقوق شد كه شك و شبهه اي ب
  بشري پيش نيايد؟

تنها كار مقرون صرفه همين است كه از اساس جلوي بروز اين پرسشها 
را گرفت!نگاهها نبايد به سمت طرح پرسش از ضعفهاي ساختاري 
سرمايه داري هدايت شوند.بايد تعدادي مقصر مستقل پيدا شوند.بايد 

ن رجوع كنند، تصاويري را جلوي مردم به جاي آنكه به مغزشا
چشمانشان تكرار كرد.بايد به آنها گفت كه اشكال نه از سيستم بلكه از 
كژكاري و بدكاري برخي از اجزاي بيرون از سيستم است.كساني كه 
نمي خواهند مثل ما باشند.كساني كه جرات مي كنند ارزشهاي 

  شهروندي را زير پا بگذارند.

ي وسيع فرهنگي و رسانه اي، مانعي جدي سيستم با همدستي شاخه ها
بر سر راه پرسش از بدكاري خودش ايجاد مي كند.مانعي كه باعث مي 
شود تا همواره به دنبال مقصر جايي بيرون از سيستم بگرديم.سيستم 
خود را مانند يك نظام مقدس نمايان مي كند كه هر گونه پرسشي از 

د.گناهي كه عاقبتي جز به ماهيت آن مانند يك گناه كبيره تلقي مي شو
مهاجم و عاصي، شهره شدن ندارد.آنها اجازه نمي دهند كسي بپرسد چرا 
آنهمه مدح و ثناي آزادي و حق انتخاب تبديل مي شود به خشونت كور 
شهروندان لندني.اگر براستي راهي براي بروز صداهاي خاموش مردم 

زنند؟چه  حومه موجود است پس چرا آنها دست به تخريب و غارت مي
چيز براستي ترسناكي در اين شورشيان وجود دارد كه بايد با پوشيدن 
لباس نارنجي دور شهر گردانده شوند و معابر عمومي را نظافت كنند تا 

  درس عبرتي براي سايرين شوند؟

آنچه از نظر سيستم يك عفونت خطرناك است كه بايد از سرايت آن به 
واقع چيزي به جز اعتراض  ديگر بخشهاي جامعه جلوگيري شود در

مردمي واپس رانده و تهي دست نيست.آنها در نظام شسته و رفته 
اند و با وجود سابقه ديرپاي فعاليت  داري جذب نشده دموكراتيك سرمايه

صنفي و حزبي جايي برايشان در نظر گرفته نشده است.خشونت عيان 
نت مردمي از جنس مردم حواشي لندن محصول سيستمي است كه خشو

را درون خويش پرورش مي دهد ولي با اشكال نويني آنرا مهار و 
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پانسمان مي كند.وقتي در يك نظام موصف به مردمسالاري اينهمه 
اوباش وجود دارند كه ظرف يك روز چنان بلوايي به پا مي كنند بايد از 
اساس به ماهيت و به ژستهاي فرهنگي نخبگان سياسي ترديد 

يد كرد!چند سالي است كه سر و كله اين مردم كرد.همواره هم بايد ترد
بد، هر از چندي در پاريس، هامبورگ، آتن و مادريد پيدا مي شود.و از 
اين پس بايد در انتظار كم شدن فواصل حضور و عميق تر شدن 
خشونت شان باشيم.شايد سيستم براي فرار از تكرار، نامي تازه براي آنها 

ه اين عناوين و اوصاف شك كنيم و در نظر بگيرد.شايد هم ما بايد ب
تعريفمان را تازه نمائيم.شايد مردم بد همانهايي باشد كه با تمام وجود در 

  اند! پي يك روز خوب

 

  
  كنند؟ چه كساني خشونت مي

  صفرزاده  الهه

كوتاه ترين زمان ممكن  ) ، در1روزه در انگلستان( 5بعد از شورش 
دادگاه هايي براي بازداشت شدگان حوادث انگلستان در حال برگزاري 
است. چندين دادگاه به طور شبانه روزي در انگلستان مشغول به كارند تا 

نفر از دستگير شدگان حوادث انگلستان (فقط  3000تكليف بيش از 
سه دادگاه  نفر در لندن بازداشت هستند) را روشن كنند. فقط 1400

 117بدوي در منچستر به كار خود ادامه دادند تا در مورد پرونده اتهامي 
براساس قوانين انگليس، پليس  بازداشتي اين شهر تصميم گيري كنند.

ساعت بازداشت و با حضور وكيل  24تواند مظنونان را حداكثر تا  مي
است همراه مدافع، تحت بازجويي قرار دهد اما براي ادامه بازداشت ملزم 

قضات دادگاه  با متهم و وكلاي او در برابر دادگاه بدوي حاضر شود.
بدوي پس از رسيدگي به شكايت پليس در دادگاه علني، در مورد تبرئه 
متهم و آزادي او، تاييد اتهام و تعيين مجازات و يا ارجاع پرونده به دادگاه 

بازداشت تا زمان بالاتر، و همچنين آزادي وي به قيد وثيقه و يا ادامه 
برگزاري دادگاه بعدي، تصميم گيري مي كنند. دادگاه هاي بدوي حق 
صدور احكام مجازات هاي نقدي نسبتا سبك و حبس تا شش ماه را 

تري مي  دارند اما مي توانند پرونده هايي را كه مستوجب احكام سنگين
رسيدگي  هاي بالاتر ارجاع دهند كه به معني روند طولاني دانند به دادگاه
  اما حكم هاي بالاتري نيز صادر شده است.  قضايي است.

شود كه بسياري از آنها شامل سرقت  ها به غارت مربوط مي بيشتر اتهام
ساله  11است. بعضي از متهمان بسيار كم سن و سال هستند. يك متهم 

اين نوجوان حكم صادره براي  شود. نيز در ميان آنها ديده مي 13و 
نه ماه تاديبي  نشده است،فاش   يل پايين بودن سن نام وكه به دلي،13

مادر اين پسر بچه در دادگاه  به جرم سرقت، اختلال و خشونت است.
 "دولت "ابراز داشت كه تنها پسرش بابت اين مشكلات مقصر نيست و 

پدر پسربچه ادعا كرد كه پسرش  ها مقصر دانست. را بابت اين خشونت
گرفته است، تصوير پسر در يك دوربين  قرار "خشونت پليس "مورد 

ضبط شده بود. در اين تصوير او در  "سالفورد "مدار بسته در منطقه 
   حال استفاده از يك كپسول آتش نشاني و پاشيدن گاز آن به اطراف بود.

شش ماه يا ، يك جفت شورت سرقت  به يك زن برايحبس پنج ماه 
. ك بطري آب از يك مغازهدانش آموز به اتهام سرقت ييك براي زندان 

 22و  20دو جوان  سال است كه به 4بيشترين حكم حبس به مدت 
از طريق شبكه اجتماعي فيسبوك، داده شده است كه متهم هستند ساله 

دوستانشان را به شركت در آشوب هاي لندن تشويق كرده بودند. يكي از 
مك «قابل م در مرداد هفدهم روز كه بود خواسته خود دوستان از آنها،
تجمع كنند. اگرچه كسي به اين دعوتنامه پاسخ نداد، اما پليس از » دونالد

قبل در محل حاضر بود و او را دستگير كرد. فرد ديگر نيز، روز هجدهم 
 يك در كه بود خواسته فيسبوك در خود دوست چهارصد از مرداد ماه

قي نيفتاد اتفا هيچ قرار محل در اگرچه. كنند غارت را آنجا و تجمع محل
و صبح روز بعد پسر جوان از دوستان خود معذرت خواهي كرد و كار خود 

را شوخي خواند، اما پليس وي را به اتهام تشويق به غارت و آشوب 
دادگاه شهر منچستر انگليس نيز ديروز چهار متهم ديگر را  دستگير كرد.

 10ن در ارتباط با شورش هاي هفته گذشته آن شهر به مجازات زندان بي
  .ماه تا دو سال محكوم كرد

يكي از مقامات پليس بريتانيا درباره چرايي صدور چنين احكامي مي 
مردم بسياري با ما تماس گرفتند و درمورد امنيت محله خود “گويد: 

نگران بودند. سياست صدور حكم اجازه مي دهد تا مجازاتي اعمال شود 
زندان براي تحريك به كه تاثير بازدارنده دارد. محكوميت چهار سال 

شورش، يك پيام قوي به كساني است كه تمايل به بروز چنين 
 'مورگات جيمز'وزير شوراهاي محلي دولت انگليس و ” رفتارهايي دارند.

از اين احكام دفاع كرده اند.  از نمايندگان حزب محافظه كار در پارلمان
لفت كرده اند. و اما بسياري نيز از ديدگاه هاي مختلف با اين احكام  مخا

حكم ها را متناسب با اتهام ها نمي دانند. برخي از دولتمداران دليل 
 ان راكه مخالفت خود را تقاضاي تجديد نظر متهمان عنوان مي كنند 

باعث طولاني شدن روند دادرسي و تحميل هزينه هاي اضافي به خزانه 
  .دانندكشور مي 

  
ا حتا به خود متهم، بلكه اين مجازات ها به حبس محدود نمي شود و ي
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اخراج از خانه هاي عمومي ، تهديد به قطع دامنه ي آن به خانواده ها و 
وزير انگليس اعلام  نخست... گسترده شده است. ابزارهاي ارتباطي و 

ها شركت  اي كه اعضاي آن در اين ناآرامي هزار خانواده12كرد: با 
  كردند، برخورد خواهد شد. 

هاي غيرقضايي كه عليه محكومان ناآرامي هاي  از مجازاتديگر يكي 
اخير از سوي مقامات دولتي مطرح شده، محروم كردن آنان از كمك 
هزينه هاي دولتي و حتي بازپس گيري خانه هاي دولتي از خانواده هايي 
  است كه فرزندان شان در اعتراضات اخير شركت داشته اند.

ستگي انگليس اعلام كرده وزير كار و امور بازنش 'ايان دانكن اسميت'
است كه هر يك از متهمان شورش هاي اخير كه در دادگاه محكوم 
شوند، حتي اگر مجازات شان در حد زندان هم نباشد باز كمك هزينه 

  هاي دولتي آنان قطع خواهد شد.

دادن عنوان اراذل و اوباش و تبهكاران به شورشيان وبازداشتيان سبب 
س احكام مقابله با تبهكاران كه در ماه بر اساشده است كه دادگاه  

  آنان را محاكمه و محكوم كند.ژانويه در برخي نواحي انگليس اجرا شد، 

دولتش در مقابل آشوب و كاربرد  هاعلام كردبارها ديويد كامرون 
و در آخرين سخنراني خود  خشونت هيچگونه تحملي نشان نخواهد داد
فتارهاي آشوبگرانه دانسته و قوانين حقوق بشري را عامل بروز چنين ر

گيرد،  ماه كه انگليس رياست شوراي اروپا را بر عهده مي در آبانگفته كه 
اين قوانين را بازنويسي خواهد كرد؛ چرا كه قوانين حقوق بشري باعث 

اي شده و همين قوانين امكان برخورد با  بروز چنين رفتارهاي آشوبگرانه
هر چند انگلستان تا كنون در ست. ا عاملان اين رفتارها را سلب كرده

خارج از مرزهاي انگلستان، هيچ پايبندي به قوانين حقوق بشري نداشته 
است ظاهرا از اين پس اين قوانين را در مورد مردم كشور انگلستان نيز 

در  2010قابل اجرا نمي داند. او به راحتي فراموش كرده كه در نوامبر 
ق بشر داد سخن داده و ادعا كرده چين از اهميت توجه به قوانين حقو

  همواره نماد حقوق بشر در جهان بوده است!بود كه انگلستان 

بجز قوانين حقوق بشر كه دليل اين رفتارها شمرده شده است دولتمردان 
  اند. انگليس دلايل ديگري را نيز عنوان كرده

نوجوانان در » تربيت نادرست«ها را  وزير انگليس دليل ناآرامي نخست
ها به خاطر فقر و كاهش  آشوبو تاكيد كرده كه  انه و مدرسه دانستخ

درباره برنامه  ه و نژادي ارتباطي نداشت مسايلبه  وبودجه دولت نبوده 
نتيجه را هاي اخير  آشوبوي . ه استرياضت اقتصادي دولت نبود

شوند و بر اساس آن حق را  كه بچه ها با آن بزرگ مي مي داندفرهنگي 
ها اين  كامرون تاكيد كرد: اين ناآرامي دهند. خيص نمياز ناحق تش

  اعتراضات براي پول نبود.

كه بيكار نيز هست در واكنش به سخنان كامرون  اي ساله 17جواناما 
داند به جز خودش. در نظام انگليس  گفت: او همه را مقصر مي
شوند و فقرا فقيرتر. من عاشق رفتن به  ثروتمندان ثروتمندتر مي

  شود. هم اما فقر مانع از اين علاقه من ميدانشگا

اجتماعي را خدمات هاي  برخي از منتقدان دولت، سياست كاهش هزينه 
ها را نوعي اعتراض به اين سياست  مسئول دانسته و اين نا آرامي

افزايش شهريه ي دانشگاه ها در ارديبهشت ماه به  اند. توصيف كرده
با حمله  نيز ن تظاهرات ايتظاهرات هاي گسترده اي منجر شد كه 

پليس به خشونت كشيده شد و تعدادي از تظاهر كنندگان  زخمي يا 
راهپيمائي به شعبه شركت امريكايي مك دونالد در  ندستگير شدند. در اي

مركز لندن، شعبه هاي برخي از بانك ها و فروشگاه هاي زنجيره اي و 
رهبر بزرگ ترين تعدادي از خودروهاي پليس نيز حمله شد. در اين حال 

اتحاديه كاركنان انگليس درباره اين راهپيمائي  گفت خشم مردم ناشي 
از سياست هاي دولت، بايد تخليه شود و تظاهرات امروز، محل مناسبي 

به دولت  آن تظاهرات سازمان دهندگان  .براي ابراز خشم مردم است
ت و انگليس هشدار دادند اين تظاهرات، آغاز موج جديدي از تظاهرا

اعتصابات سراسري در اين كشور است تا دولت ائتلافي، دست از 
در اين  "سياست هاي اقتصادي كه فقط به نفع ميليونرهاست، بردارد.

تظاهرات كه در اعتراض به قطع بودجه هاي دولتي ، افزايش بيكاري و 
سياست هاي جنگ طلبانه برگزار شد، اتحاديه هاي دانش اموزي و 

ان، پزشكان و اتحاديه هاي كارگري نيز حضور دانشجويي، پرستار
  د. نداشت

سه سال اخير بيكاري در انگلستان سه برابر شده است. محلاتي  در 
نظير تاتنهام به شدت گرفتار مساله بيكاري اند. براي هر تك شغلي كه 

جوان بيكار تاتنهامي دندان تيز كرده اند.  54در بازار كار عرضه مي شود 
درصد است. يك  50بين جوانان سياه تاتنهام بيش از نرخ بيكاري در 

بررسي نشان مي دهد كه اتفاقا محله تاتنهام كمتر از بقيه مناطق كشور 
 چرا كه  تحت تاثير كاهش هزينه هاي خدمات اجتماعي قرار گرفته است

پيشاپيش چيزي در اين محله هزينه نمي شد كه حالا بخواهند آن را 
   كاهش دهند!!
ها در بريتانيا كه در پي بحران  ثروتمندترينساندي تايمز  طبق گزارش

اند، به  متحمل خساراتي شدند، دوباره ثروتمندتر شده 2008مالي سال 
 395.5نفر از ابرثروتمندان اين كشور به  1000طوري كه مجموع دارايي 

ثروتمندان اين  2011رسد.  ارقام منتشر شده در فهرست  ميليارد پوند مي
هاي  نفر از ثروتمندترين 1000بت به ثروت محاسبه شده نشريه نس

  درصد رشد داشته است. 18در سال گذشته  بريتانيا
ميلياردر دارد كه اين تعداد در  73اين روزنامه نوشت كه بريتانيا اكنون 

  )1389دي  30نفر بود. ( 53ميلادي  2010سال 
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در اوايل ماه جولاي ، وال استريت ژورنال ، با استناد به يك نظرسنجي 
 "خشونت در خيابان"درصد از ميليونرهاي از  94جديد ، گزارش داد كه 

آنها  يك ترس معقول بود. ترس دارند . اين رويدادها نشان داد كه اين
هيچ بهره نيز دريافته بودند كه بالاخره تحمل كساني كه از نعم مادي 

  هم حدي دارد.شود،  يا هر روز  بهره شان كمتر ميبرند اي نمي
اما فروشگاه ها وساختمان هاي زيادي غارت شده يا به آتش كشيده 
شده اند. معترضان دست به تخريب وغارت هم زده اند. چرا؟ پاسخ 

در طول  "ابتدا بايد به اين نكته ي مهم اشاره كنيم: روشن است. 
اند. آنان  ه ستمديدگان خشونت را آغاز نكردهگا تاريخ هيچ

توانند مبتكر آن نيز  خود محصول خشونتند پس چگونه مي
ي ستم، خشونت نيز شروع شده  باشند؟ با استقرار رابطه

   " .است

كنند، استثمار  آيد كه ستم مي ي كساني پديد مي خشونت به وسيله"
ورزند، اما نه به  مي كنند و در شناختن ديگران به عنوان انسان قصور مي

مانند.  شوند و ناشناخته مي كشند، استثمار مي مي ي آنان كه ستم  وسيله
شوند، بلكه ظالمانند؛  زور نه  اين مظلومان نيستند كه منشا ستمگري مي

شود،  اعمال مي اند، ي اقويا ضعيف شده ي آنان كه زير سلطه به وسيله
كه آنان را از مردمي بودن  شود ي زورمنداني اعمال مي بلكه به وسيله

  اند.  انداخته

اما در چشم ستمگران، هميشه ستمديدگان كه زماني در برابر خشونت 
دهند، خشن، وحشي، شرور يا سبع خوانده  جباران واكنش نشان مي

خوانند بلكه بر حسب آنكه  شوند. البته ستمگران آنان را ستمديده نمي مي
توده هاي "نامند يا  مي "آن مردم،"را  آنان  شان باشند يا نباشد، وطن هم

اراذل و اوباش  " "خرابكاران"يا "بوميان"يا "وحشيان"يا  "كور وحسود
"...   

خشونت طِغيان ستمديدگان هميشه يا تقريبا هميشه به شدت خشونت " 
ستمگران در آغاز كار آنان است، خشونت ستمگران مانع از آن است كه 

، واكنش اينان در تمايل به كسب حق ستمديدگان كاملا انسان باشند
  انسان شدن در چنين خشونتي ريشه دارد...

هاي در خدمت  ستمديدگان تحت نفوذ جادو و افسانه (تبليغات رسانه
توانند به روشني متوجه نظمي شوند كه در خدمت  ستمگران) ... نمي

ه اند. آنان ك منافع ستمگراني است كه آنان تصويرشان را در خود پذيرفته
اند، غالبا خشونت واقعي نشان  هاي اين نظم تحليل رفته زير محدوديت

  پردازند. داده و حتا به كوچكترين دليل با رفقاي خود به زد وخورد مي

ي ديگري از  شود، شيوه وقتي كه موضع خشونت و ستمگري مستقر مي
آورد.  اند، بوجود مي زندگي و رفتار را براي آنان كه در آن گرفتار شده

ي خشونت ستمديدگان در  سازد كه ريشه جزيه و تحليل ستم آشكار ميت
خشونتي است كه از طرف ستمگراني آغاز مي شود كه قدرت را در 
دست دارند. اين جريان خشونت نسل به نسل در ستمگران تداوم مي 
يابند. اين فضا در ستمگران وجداني مالكانه و قوي در مالكيت جهان و 

شوند  رد. ستمگراني كه از ستم كردن منتفع ميآو آدميان بوجود مي
است، براي  "بودن"شرطي براي "داشتن"توانند درك كنند كه اگر نمي
ي آدميان شرطي ضروري است. انسانيت يك حق است و آنها آن را  همه

به عنوان حقي انحصاري و اختصاصي به عنوان ملكي موروثي تصاحب 
ِ آنان، "داشتن"حصار بيشتر كنند كه ان  كنند. ستمگران درك نمي مي

دارد... از سوي ديگر  ديگران و خودشان را از انسان بودن باز مي
ي خاصي از تجربه وجودي خود كشش مقاومت  ستمديدگان در نقطه

ناپذيري نسبت به ستمگر و راه و رسم زندگي او در خود احساس 
اده الع ي زندگي او مبدل به آرزويي فوق كنند. سهيم شدن در نحوه مي

  )3( "شود... قوي مي

زنند كه  هايي مي اينجاست كه ستمديدگان دست به غارت مغازه
ها بالا دارند كه هيچ گاه امكان خريد و استفاده از  اجناسي با قيمت

هايي را آتش مي زنند كه  ساختمان  ها را نداشته و نخواهند داشت. آن
كاف درآمدي به پرورانند و... ش شايد روياي زندگي در آن را در سر مي

 حدي است كه با هيچ چيزي قابل پرشدن نيست.
ي  وقتي ستمديدگان ستمگر را در بيرون خود بيابند و در مبارزه اما

سازمان يافته براي آزادي خود شركت جويند، شروع به اعتقاد يافتن به 
تواند صرفا امري فكري باشد بلكه بايد  كنند. اين كشف نمي خود مي

گرايي گردد، بلكه  تواند منحصر به عمل بشود و نمي شامل فعاليت نيز
ي جدي نيز باشد: فقط در اين صورت است  ي انديشه بايد در برگيرنده

كه اين كشف بدل به كردار خواهد شد. كرداري كه ديگر نشاني از 
زيرا تمام انرژي آنان  "شود... خشونت عليه ساير مردم در آن ديده نمي

شد كه حق انسان بودن و زندگي انساني  صرف نابودي سيستمي خواهد
 داشتن را از آنان سلب كرده است. 

در انتها به نكته ي ظريف ديگري بايد اشاره كرد. كاهش از هزينه هاي 
دولت بخش دولتي در سالهاي اخير دامان نيروي پليس را هم گرفته بود. 

ائتلافي انگليس به رهبري حزب محافظه كار براي درمان كسري 
، برنامه اي را براي كاهش بودجه نيروي پليس پيش بيني كرده بودجه
  است.

شرايط  درمقامات دولتي بر لزوم اجراي اين برنامه تاكيد ورزيده اند اما 
براي كم كردن اعتبار مالي دولتمردان اعلام كردند كه زمان كنوني 
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پس عجيب نخواهد بود تصور كنيم كه پليس  پليس مناسب نيست.
دامن زدن به اين خشونت ها دست هم داشته باشند چرا كه انگلستان در 

گسترش اين خشونت ها و شدت آنها و يا حتا بزرگنمايي آنها مانع 
  كاهش بودجه ي پليس خواهد شد.

  بع:امن 
كه شروع شد مرد رنگين پوستي به نام مارك دوگان اين اعتراضات از كشته شدن  -1

پليس در منطقه تاتنهام لندن به قتل رسيد. او در  فرزند بود توسط افراد 4سال داشت و پدر  29
مجتمع بزرگي زندگي مي كرد كه مسكن افراد كم درآمد است.. به نوشته روزنامه مشهور 

مارك كه توسط يك واحد مسلح پليس بازداشت شده بود در حالي مورد “, ايوينيگ استاندارد”
ن روزنامه حرف هاي يك شاهد شليك گلوله قرار گرفت كه روي زمين درازكش شده بود. اي

سه يا چهار افسر پليس مارك و يك نفر ديگر را با تهديد وادار به ”عيني را چنين نقل كرد: 
“ درازكشيدن روي زمين كردند. بعد صداي شليك چهار گلوله بلند شد. دوگان را كشتند.
مارك " گزارش كميته شكايات مستقل پليس انگليس بيانگر آن است كه در محل كشته شدن

گونه مدركي  ساله انگليسي به دست پليس اين كشور، هيچ 29پوست و  ، شهروند سياه"دوگان
و اين اولين بار نبود كه دال بر مالكيت و وجود سلاح سبك از سوي وي يافت نشده است.

پروژه ”پليس انگليس دست به چنين كاري مي زد. يك نهاد مدافع حقوق بشر به نام 
نفر تحت بازداشت  200و سند نشان مي دهد كه طي چند سال نزديك به با مدرك “ بيگناهان

پليس كشته شده اند. اما در همه موارد, مساله طبيعي جلوه داده شده يا ادعا شده كه خود فرد 
 مقتول مقصر بوده است.

، گاردين بي بي سي ، يورونيوز، روزنامه انگليسي تلگراف،منابع خبرها از  -2
 اري پارس، همشهري آنلاين، خبرگز

ها از كتاب آموزش ستمديدگان نوشته پائلو فريره، ترجمه احمد  اين نقل قول - ٣
 .بيرشك و سيف اله داد است

 

  
  هاي نوليبراليسم و تاثير آن بر زندگي مردم مكزيك سياست

  
 صفرزاده الهه

داري  ترين و قدرتمندترين كشور سرمايه ي فقير بزرگ مكزيك همسايه
دارد كه از  مايل مرز مشترك با امريكا 2100 مكزيكجهان است. 

اين كشور چهاردهمين كشور  اقيانوس آرام تا خليج مكزيك امتداد دارد.
پهناور دنيا و پنجمين كشور وسيع قاره آمريكاي شمالي است. آداب و 
سنن كشور مكزيك، متاثر از فرهنگ اقوام سرخپوستي چون ماياها و 

نيز تاثيرات بسياري در اين كشور  ها است، اما سيصد سال استعمار آزتك
طبق قانون، ميليون نفر است. 113حدود گذاشته است. جمعيت مكزيك 

كشور  درصد مردم اين 88روند.  كودكان مكزيكي ده سال به مدرسه مي
مؤسسه آموزش عالي، شامل  1663ميلادي،  2000سال  .باسواد هستند

جود داشت، مؤسسه خصوصي در مكزيك و 1005مؤسسه دولتي و  658
  )1اما فقط دو درصد از جمعيت مكزيك، تحصيلات دانشگاهي داشتند. (

طلا، نقره، اورانيوم، زغال سنگ، نفت و گاز طبيعي، ذخاير مهم معدني 
مكزيك اند. اين كشور در توليد نقره، مقام اول دنيا را دارد. مكزيك بعد 

ن توليد كننده از عربستان، روسيه، امريكا، چين، ايران و كانادا، هفتمي
روزانه نزديك به يك ميليون و دويست و مكزيك نفت خام دنياست. 

صنايع مهم اين كشور  كند. بيست هزار بشكه نفت به امريكا صادر مي
هاي كشاورزي و  پتروشيمي، نساجي، وسايل نقليه موتوري و فرآورده

يز است. درآمد بالايي ن ميوه، قهوه و پنبه ، سبزيجات،غذايي شامل ميگو
  شود. از طريق توريسم نصيب اين كشور مي

درصد)  1/2درصد)، كانادا ( 84/7توليدات مكزيك به كشورهاي آمريكا (
شود. محصولات وارداتي اين كشور  درصد) صادر مي 3/1و اسپانيا (

آلات  آلات فلزكاري، فلزات تراشكاري شده، ماشين شامل ماشين
ن براي مونتاژ، هواپيما و كشاورزي، تجهيزات الكترونيك، قطعات ماشي

تجهيزات آن است كه از كشورهاي آمريكا، چين، ژاپن و كره جنوبي 
   شود. وارد مي

توليد ناخالص  2008مكزيك يازدهمين اقتصاد بزرگ دنياست. در سال 
داخلي اين كشور، يك هزار و پانصد و شصت و سه ميليارد دلار بوده و 

ميزان دارايي است.  كرده تجربه  2009درصدي را در سال  4/8رشد 
 25بودجه ساليانه ارتش و  دلارميليارد  16صندوق ذخيره ارزي مكزيك 

  )2( ميليارد دلار است.
رشد اقتصادي را در امريكاي  ترين هاي اخير، مكزيك سريع در سال

اقتصاد مكزيك به طور  2010اهه دوم سال شمالي داشته است. در سه م
متوسط هفت درصد رشد داشت كه در پايان سال، به پنج درصد رسيد. 

 2011درصدي را براي سال 87/3 اقتصاديبانك مركزي مكزيك، رشد 
مكزيك يكي از پنج كشور بزرگي است كه پيش بيني كرده است. 

(پنج كشور  كند هاي خارجي را از جهان توسعه يافته دريافت مي سرمايه
برتر از نظر دريافت سرمايه خارجي، به ترتيب عبارتند از: چين، برزيل، 

هاي چند مليتي عمدتا در منطقه  اندونزي، مكزيك وسنگاپور). شركت
 شود، شناخته مي "&ماكيولادوراس"آزاد تجاري كشور، كه به نام 

ناحيه  اينهاي مختلف احداث كرده اند.  ي جديدي را در بخشها كارخانه
دارد.سيستم  ميليارد دلار 150ميليون نفر جمعيت توليدي برابر  11با 

تر است.در دو سوي اين مرز مي توان  اقصاد اين ناحيه از هلند گسترده
هاي فقير نشين در  ها وكلبه سوم و اول را مشاهده كرد كه زاغه جهان

 بسيار مجلل و هاي انتهاي ديگر ساختمان يك انتهاي خيابان و در
كارخانه در  3700ميلادي،  2000در پايان سال باشكوه قرار دارند. 

ماكيولادوراس، يك ميليون و سيصد و هفتاد هزار نفر را در استخدام 
هاي  شركتكمپاني كانادايي در مكزيك مشغول به كارند.  1500داشتند. 

داير  الكترونيك و توليد لباس، واحدهاي خود را در مرز مكزيك و امريكا
هاي  شركت تلفن و تلگراف امريكا، واحد تعمير تلفن اند. براي مثال، هكرد
وانا كه خمنتقل كرده است. تي  سيم خود را از سنگاپور به مكزيك بي
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توليد تلويزيون  دقيقه با سان ديه گو فاصله دارد پايتخت جهاني 15تنها 
شناخته شده است.واحدهاي توليدي شركت هاي سوني سامسونگ 

ميليون دستگاه  14بسياري از شركت هاي ديگر سالانه وماتسوشيتا 
به  گو ديه سان كنند و درامد سرانه در تلويزيون در اين مكان توليد مي

رسد.  دلار نمي 3200 رسد ولي درتي خوانا به بيش از هزار دلار مي 25
كار  هزار نفر 117در واحدهاي توليدي و كارخانه هاي تي خوانا 1996در 
در  .درصد افزايش نشان مي داد 28نسبت به سال پيش كردند كه  مي
كه در فاصله بين اقيانوس آرام وخليج مكزيك قرار گرفته  و داد خوارزسي

كارخانه وجود دارد وبيش از  235فاصله دارد  دقيقه با الپاسو 15وتنها 
بزرگترين مركز واحدهاي  هزار نفر در آنها كار مي كنند واين 375

  .است مكزيك در سراسر اين مرز كا وتوليدي مشترك امري
سازي، مكزيك در سي سال اخير، تبديل به يك  با استانداردهاي جهاني

آميز بوده  كشور پيشرفته شده است. اما نتايج براي مردم عادي فاجعه
سازي و تاثير آن را بر زندگي كارگران در  است. اگر بخواهيم جهاني

ست و يكم بررسي كنيم، هاي آخر قرن بيستم و اوايل قرن بي دهه
هاي  هاي بسيار جالب است كه سياست مكزيك يكي از نمونه

  آيد. ترين صورت در آن به اجرا در آمده و مي سازي، به مشخص جهاني
  

  )3(قرارداد نفتا 
ميان امريكا، كانادا و مكزيك بسته شد. نفتا  1994قرارداد نفتا در سال 

گران مكزيكي را به قهقرا برده ها، روزبه روز زندگي كار در طي اين سال
هاي چند مليتي نموده است.  و در مقابل، سود سرشاري را نصيب شركت

  شد كه: در ابتدا گفته مي
هاي اجتماعي  آورد كه از بين رفتن حمايت نفتا آن قدر رفاه به وجود مي"

ناشي از اصلاحات اقتصادي را براي مردم عادي جبران خواهد كرد. 
رجي، مكزيكوسيتي را به يك قطب اقتصادي تبديل گذاران خا سرمايه

خواهند كرد، كارگران فقير اين شهر به مصرف كنندگان طبقه متوسطي 
كنند و  تبديل خواهند شد كه كالاهاي آمريكايي و كانادايي مصرف مي

  "هاي بيشتري در اين كشورها ايجاد خواهد شد. شغل
حذف "دا، به عنوان اين پيمان به مردم ايالات متحده، مكزيك و كانا

هاي گمركي بر روي كالاهايي كه از مرز اين سه كشور عبور  تعرفه
معرفي شد، اما نفتا غير از اين است. وزير خارجه مكزيك گفته  "كنند مي

اي براي مردم ثروتمند و قدرتمند است و منافع  نفتا، توافقنامه"است 
نخست رتين، پال ما. "كند مردم عادي در هر سه كشور را تامين نمي

تاسيس "در مقاله اي مطرح كرد: نفتا عبارت است از  وزير پيشين كانادا،
. نفتا در واقع مدلي براي اداره "گذاران سيستمي براي حفاظت سرمايه

  اقتصاد جهاني به شيوه نئوليبرالي است.
هاي توليدي  هاي آمريكايي، واحد بلافاصله بعد از امضاي نفتا، كارخانه

ترين مناطق مكزيك)  طق مرزي مكزيك (يعني ناامنخود را به منا

هاي  اتحاديه قانون كار مبنايي اجرايي ندارد،منتقل كردند؛ جايي كه 
كارگري در آن فعال نبوده و نيستند و هيچ محدوديت و قانون زيست 
محيطي وجود ندارد. از آن زمان حداقل نيم ميليون شغل، از دست رفته 

ي  ، در شهرهاي كوچك و مناطق حومهها است. بسياري از اين شغل
  شهرها از دست رفته و هيچ شغل جايگزيني وجود ندارد.

رشد اقتصادي مبتني بر صادرات (كه استراتژي نفتا بود) شامل آن دسته 
اين گذاران داخلي فروخته شده بود.  از صنايع مكزيكي نبود كه به سرمايه

قبل از مين كرده است. قرارداد، وابستگي غذايي مكزيك به آمريكا را تض
پيمان نفتا، كشاورزان مكزيكي محصولات غذايي نظير ذرت و گندم 

كردند كه از آن، براي پرورش حيوانات اهلي و استفاده در  توليد مي
 نفتا،. شد هاي گوشتي استفاده مي صنايع غذايي و صدور فرآورده

 و كرد هدايت صادراتي محصولات كشت سمت به را مكزيك كشاورزي
  .كوچاند را فقير شاورزانك

  اي در مجله نيويورك تايمز آمده است كه: در مقاله
هاي  ها هزار نفر از كشاورزان مكزيك، قطعات كوچك زمين ده"

هاي محصولات  نامه نفتا، قيمت اند. مقاوله شان را ترك كرده پدري
دهد دولت مكزيك، از توليدات  كشاورزي را تنظيم كرده و اجازه نمي

هاي لازم را به عمل آورد، در صورتي كه دولت  داخلي حمايتكشاورزي 
  ."آورد ها را به عمل مي امريكا از كشاورزان امريكايي، همان حمايت

صنعت مرغداري مكزيك نيز از اين امر مستثني نبوده است. نابودي اين 
صنعت در مكزيك، يكي از دلايل از بين رفتن روستاهاي مكزيكي 

ود محصولات مرغداري آمريكايي، شروع به خريد ها با ور است. مكزيكي
تر از توليدات  مرغ و محصولات صنايع مرغداري آمريكا با قيمت ارزان

ها  اي نداشتند جز آنكه با آمريكايي داخلي كردند. مرغداران مكزيكي چاره
وارد رقابت شوند تا بازار خود را از چنگ آنها در آورده و در صورت 

بازار آمريكا داشته باشند. اما مرغداران آمريكايي، موفقيت، نگاهي هم به 
هاي كلان كشاورزي دولت آمريكا توانستند قيمت  با حمايت سياست

مرغ و محصولات خود را آنچنان تغيير دهند كه مرغداران مكزيكي، 
توان و قدرتي در رقابت با آنها نداشته باشند. اين به معناي نابودي 

فاجعه بزرگ بيكاري، در بخش ديگري  انبوهي از مشاغل در مكزيك و
  از اقتصاد بيمار مكزيك بود.
توانند با  نمي ها آمده است كه دولت نفتاي  نامه در يكي از بندهاي مقاوله

 گذاري سرمايه معيني هاي زمينه در ديگر، كشور خصوصي هاي شركت
ها  با يكديگر در آن زمينه دباي خصوصي، هاي شركت بلكه كنند، مشترك

 كانادا دولت خصوص به( ها نوعي، دولته معامله شوند. اين مساله بوارد 
كند كه بسياري از صنايع را، كه جنبه عمومي  را وادار مي )مكزيك و

.) به بخش …ها، آموزش و پرورش و دارند (نظير انرژي، آب، بيمارستان
بر مبناي حقوق   نامه حتي يك بند از اين موافقتد. نخصوصي واگذار كن

ي آن، بخش  ترين نمونه و مدني مردم نيست. شايد مشخص انساني
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، در گذاران سرمايه دهد نامه نفتا باشد كه اجازه مي يازدهم موافقت
ها را تحت تعقيب  صورتي كه موسسه آنها متحمل ضرر شود، حكومت

قرار دهند؛ اما متقابلا مردم اين حق را ندارند، حتا اگر به قيمت جان و 
شان، تمام  نشان يا نابودي محيط زيست طبيعيسلامت خود و فرزندا

  شود. 
ها، شكايتي است كه كمپاني امريكايي  يكي از رسواترين نمونه

 1992) عليه دولت مكزيك مطرح كرد. در Metalclad( "متالكلاد"
اين كمپاني از دولت مكزيك اجازه گرفت كه مكاني را در مركز مكزيك 

ن از فضولات پرخطر خود را بسازد كه هر سال، سيصد و شصت هزار ت
در آن دفن كند. سه سال بعد، وقتي كه تاسيسات كمپاني ساخته شد، در 
برابر اعتراض عمومي، حكومت محلي از اعطاي موافقت، خودداري كرد. 

نامه  متالكلاد به دولت مكزيك اخطار كرد كه بايد بخش يازده موافقت
نفتا، راي به نفع كمپاني ديوان محاكمات  2000نفتا را اجرا كند. در سال 

داد. جريان آلودگي وسيع خليج مكزيك در سال گذشته و برخورد 
ي ديگري از اين دست  هاي امريكا و مكزيك، نمونه ها و دولت شركت
  است.

تنها مفهومي كه رشد توليد و سقوط دستمزد، در خود دارد؛ سود 
ايي هاي چند مليتي و انحصارات امريك سرشاري است كه نصيب شركت

شود. اين همان چيزي است كه نفتا و چنين  و كانادايي مي
هايي، براي آن به وجود آمده است. اساس واقعي برنامه  نامه موافقت
هاي چندمليتي  اي تنظيم شده است كه سود شركت سازي به گونه جهاني

را از طريق پايين آوردن دستمزد، بالا ببرند و ماليات اين شركت ها را 
دهد قوانين حفظ محيط زيست را  اين شركت ها اجازه مي كم كنند؛ به

 و  نامه مقاولهرعايت نكنند و حقوق كارگران را كاهش دهند. در واقع، اين 
براي تسهيل گردش آزاد سرمايه در جهان  مشابه، هاي نامه مقاوله ساير
  است.  "برداشتن هرگونه مانعي به منظور گردش آزاد سرمايه"و يا 

 تحت مكزيك، در ها شركت سودآوري اصل كه شود آنچه باعث مي
 كارگران،. است نظامي و پليسي فشار شود، تضمين نفتا نامه موافقت
سازي مبارزه  هاي جهاني ن و مردم فقير، دائما در برابر برنامهدهقانا
 سال در. شوند مي سركوب حكومت وسيله به مداوم، طور به اما كنند، مي

 مثلا( اند كرده تظاهرات كشور نقاط همه در مكزيكي كشاورزان گذشته،
 كه است بوده اين شان خواسته و) شكستند را مكزيك مجلس ورودي در

ورزي نفتا تغيير كند. در ماكي لادوراس، تلاش كارگران كشا قوانين
براي سازمان دادن اتحاديه مستقل، بارها درهم شكسته شده است. براي 

تپانچه و مسلسل، اعتصاب پليس مسلح به  2000مثال، در ژانويه 
مورد حمله  "دورا"آميز كارگران را در برابر كارخانه امريكايي  مسالمت

قرار داد و كارگران را ضرب و شتم و رهبران آنان را دستگير كرد. 
المللي باعث آزادي رهبران شد، اما كمپاني بيش از  هرچند اعتراض بين

ولت هم از به رسميت صد نفر از اعتصاب كنندگان را اخراج نمود و د
شناختن اتحاديه كارگران، امتناع كرد. اين تنها نمونه اين مساله نيست. 

هاي اوباش و پليس براي دستگيري و ارعاب كارگران  به كارگيري دسته
در ماكي لادوراس، به صورت گسترده وجود دارد. اين شيوه ي برخورد و 

  .سركوب كارگران، در ساير نقاط مكزيك هم شايع است
نيروهاي پليس فدرال براي اجراي حكم دستگيري  2010جون  6

در مكزيكو  "كانانئا"چيان مكزيك، به معدن مس  رهبران اتحاديه معدن
چيان، عليه تخلفات گسترده ضد سلامتي و امنيت در معدن  رفتند. معدن

  ، اعتصاب كرده بودند."گروپو مكزيكو"خطرناك تحت مالكيت شركت 
  

  )4ردم مكزيك (شرايط زندگي م
بالاست.  رغم رشد بالاي اقتصادي، نرخ بيكاري و بهره در مكزيك علي

كردند. اوايل  در فقر زندگي مي 2008چهل و هفت ميليون نفر در سال 
اين رقم به پنجاه و سه ميليون نفر رسيد. به گزارش سازمان  2010سال 

ميليون و  اند، از سيزده سيا، تعداد كساني كه در فقر شديد بزرگ شده
به هجده ميليون و دويست هزار نفر در  2009هشتصد هزار نفر در سال 

رسيده است. مطابق با اسناد مخفي ديپلماتيك ايالات  2010سال 
  متحده، منتشر شده توسط ويكي ليكس:

ثروت خالص ده نفر از ثروتمندترين مردم در مكزيك، ده درصد توليد "
ر درصد از مردم مكزيك در فقر ناخالص ملي است. امروزه چهل و چها

كنند و حدود هجده ميليون نفر از كساني كه در فقر شديد به  زندگي مي
  ."برند سر مي برند، از كمبود مواد غذايي رنج مي

اين فقر و گرسنگي، در حالي است كه مكزيك، جزو ده كشور برتر دنيا 
ل دارد. يك چهارم نيروي كار، به كشاورزي اشتغادر توليد غلات است و 

 شان تامين مواد غذايي خود و خانوادهها هنوز در حد  بسياري از مكزيكي
كارند. قهوه، پنبه،  كنند و ذرت، گندم، لوبيا قرمز و برنج مي زراعت مي

  هاي صادراتي است.  ميوه و سبزي، مهمترين كشت

  اشتغال، دستمزد و تورم
ر مكزيك را چهل و پنج ميليون و سيصد و هشتاد هزار نفر، نيروي كا

بحران اقتصادي در مكزيك، منجر به تعطيلي دهند.  تشكيل مي
  ها، بيكاري و افزايش فقرشده است.  كارخانه

درصد است كه مساوي است با دو و نيم  5.28نرخ بيكاري رسمي 
ميليون بيكار، هر چند نرخ بيكاري در بسياري از مناطق عمده شهري 

مل مي شود؛ به هفت و يا مركزي مكزيك، كه جعيت عمده اي را شا
رسد. از پانزده ميليون كارگري كه در اقتصاد رسمي  هشت درصد نيز مي

اند، تنها سيزده ميليون نفر، از تامين اجتماعي برخوردارند. بانك  شاغل
درصد از هشتصد هزار شغل ايجاد  95گويد كه براي  مركزي مكزيك مي

  ست. شده در سال گذشته، حداقل دستمزد پرداخت شده ا
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نتايج زير به بار آمده  1994از هنگام اجراي معاهده نامه نفتا در سال 
  است:

حداقل دستمزد، چهل درصد سقوط كرده است. فاصله ميان دستمزدهاي 
و  1999هاي  امريكا و مكزيك سي درصد افزايش داشته است. در سال

ع در صنايع اتومبيل سازي، كه اكثرا در ناحيه ماكي لادوراس واق 2000
است، كارگران مكزيكي حقوقي معادل يك دوازدهم مزد كارگران در 

  يك سوم بود. 1980كنند. اين رقم در سال  ايالات متحده، دريافت مي
حداقل ِ دستمزد، پنج دلار در روز است. البته  2011طبق قانون، در سال 

در نقاط مختلف مكزيك، اين دستمزد متفاوت است. در چياپاس 
گيرند. در برخي نقاط هم،  ي دو دلار در روز دستمزد ميكارگران كشاورز

  گيرند. كارگران ساختماني روزمزد، روزانه تا پانزده دلار دستمزد مي
  سه سطح دستمزد روزانه براي كارگران وجود دارد:

  پزو A :59.82سطح 
  پزو B :58.13سطح 
  پزو C :56.70سطح 

  (هر دلار برابر دوازده پزو است)
دلار در  8.50تا  7.25ر امريكا، در ايالات مختلف از حداقل دستمزد د

دلار در ساعت، متغير است. در آمريكا،  11تا  8.80ساعت؛ و در كانادا 
است كه بعد از آن، به  ساعت متغير 60تا  44ساعات كار در هفته، از 

 12در صورتي كه در مكزيك معمولا  گيرد، شخص اضافه كار تعلق مي
ري متداول است. در حقيقت، كارگران مكزيك ساعت كار در روز، ام

گيرند؛ يعني حدود يك شانزدهم  ساعتي چهل تا پنجاه سنت دستمزد مي
اين كاهش دستمزد درحالي است كه كارگران امريكايي و كانادايي. 

 درصد بالا رفته است. 45توليدات كارگران مكزيك 
ش داشته قدرت خريد كارگران با دستمزدهاي تعيين شده، به شدت كاه

اقتصادي گذشته، قدرت خريد  "اصلاحات"است. در سي سالي كه از 
حداقل دستمزد، هفتاد درصد كاهش يافته است. به دليل افزايش 

كه تاثير زيادي در چند برابر شدن  2009تدريجي قيمت سوخت از سال 
درصد درآمد خود را به  63قيمت كالاهاي ديگر داشته است، كارگران 

دهند. قيمت اقلامي مانند قند  مل ونقل اختصاص ميهزينه غذا و ح
درصد افزايش  169تا  142حدود  2009تا  2000وحبوبات، طي سالهاي 

  درصد زياد شده است. 51.4داشته است؛ در حالي كه دستمزدها فقط 
 Mexican Telephone)ي مخابرات مكزيك  دبير كل اتحاديه

Workers Union - STRM) ،هورز  فرانسيسكو هرماندز
(Francisco Hernandez Juarez) در كنفرانس همبستگي با ،

  در تورنتو گفت: 2010مكزيك در ماه جون  مردم
كنند.  سي ميليون كارگر در مكزيك، بدون هيچ درآمدي زندگي مي"

كنند. با حداقل دستمزد در  سالانه يك ميلون نفر از آنان مهاجرت مي
يا بخريم، ولي الان با حداقل توانستيم پنجاه كيلو لوب مي 1982سال 

توانيم پنج كيلو لوبيا بخريم. هشت ميليون جوان بيكار  دستمزد فقط مي
ها به جاي اينكه به مدرسه بروند، بدون گرفتن حقوق كار  داريم. بچه

اش، پنجاه  داري هست كه درآمد سالانه كنند. در مكزيك، فرد سرمايه مي
ل بيست و سه برابرسود كرده و سه ميليون دلار بوده است، در يك سا

  "ها به خاطر كارگر ارزان است... است و تمام اين
عقب افتادن دستمزدها نيز زندگي را براي بسياري از كارگران دشوارتر 
مي كند. به عنوان مثال، در دسامبر گذشته بسياري از كارگران 
. بيمارستان ها و درمانگاه ها، حداقل يك ماه حقوق عقب افتاده داشتند

  را هم دريافت نكردند. 2010اين كارگران عيدي و پاداش سال 
  

  شرايط زندگي زنان مكزيكي
 ،دولتي هاي دولتي و غير به گزارش موسسه ملي آمار و ديگر سازمان

درصد از زنان بالاي چهارده سال، در شرايط  42.5امروزه در مكزيك 
بگير هستند  حقوقدرصد)  64.8كنند. دو سوم از اين زنان ( نابرابر كار مي

هاي كوچك دارند يا  شان شركت درصد، شغل آزاد دارند كه اغلب 25.8و 
درصد از  9.4پردازند.  به دستفروشي مواد غذايي در كوچه و خيابان مي

درصد از مردان) كار  5.1زنان بدون هيچ دستمزدي (در مقايسه با 
ن با سطح كنند. درآمد زنان به طور كلي، كمتر از مردان است. زنا مي

 50پزو (در حدود  5.4سواد در حد راهنمايي يا دبيرستان، در هر ساعت 
  كنند. سنت) كمتر از مردان با همان سطح تحصيلات، مزد دريافت مي

اند و  شش نفر از هر ده زن مكزيكي ِ پانزده ساله يا بزرگتر، ازدواج كرده
درصد  25.5از هر سه نفر، يكي يا طلاق گرفته يا بيوه است. در واقع 

درصد از زنان  19شوند. فقط  ها، توسط زنان سرپرستي مي خانواده
اند.  سرپرست خانوار، درس خود را تا پايان دوره متوسطه به پايان رسانده

سوادند و ششصد و بيست هزار  بيش از يك و نيم ميليون نفر از زنان بي
ر گزارشي در اند. موسسه ملي زنان با انتشا نفرشان، هرگز به مدرسه نرفته

درصد از زنان (يعني بيست و  44.5مورد فقر و جنسيت نشان داد كه 
(فقر آموزشي، بهداشتي،  "فقر چند بعدي"چهار و نيم ميليون نفر) در 
  كنند. درماني و غذايي) زندگي مي

زنان در خانه، محل كار و جامعه، قرباني خشونت هستند. هيچ آمار 
در  2010د ندارد. فقط درسال دقيقي از ميزان خشونت خانگي وجو

هاي ناموسي). با  اند (قتل منطقه فدرال صد و هفت زن، به قتل رسيده
اي از زنان  رشد تجارت و جنگ با مواد مخدر در مكزيك، تعداد فزاينده

اند. ميزان خشونت اعمال شده از طرف پليس،  بازداشت و زنداني شده
ممكن است زنان زنداني  نگهبانان زندان و يا ديگران بسيار بالاست و
هاي مختلف زنان گزارش  مورد سوء استفاده جنسي قرار گيرند. سازمان

هاي كار  دهند كه بسياري از زنان، آزار و اذيت جنسي را در محيط مي
تجربه كرده اند. وزير كار از منطقه فدرال، گزارش داد كه سه هزار و 
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آزار و اذيت  دويست و شصت و پنج زن، در محيط كار مورد خشونت،
  اند.  جنسي، يا فسخ ناموجه قرارداد كار، واقع شده

) يكي از زنان فعال كارگري Blanca Velásquezبلانكا والسكووز (
، در كنفرانس )Worker Support Centre - CATعضو (

  با جنبش دمكراتيك كارگري مكزيك درتورنتو گفت: همبستگي
ست. اكثر زنان دچار و آگاهي كارگران زن خيلي كم ا  اطلاعات"

گيرد و واريس دارند.  هايشان مي هاي ناشي از كار هستند. رگ بيماري
ها  دهد. به آن ها مي اداره كار فقط چند روز حقوق از كارافتادگي به آن

گويد ادا و اطوار در نياوريد! برگرديد سركار. برخي از  آورد و مي فشار مي
  "داري مي دهند...كارفرماها به كارگران زن خود قرص ضدبار

بخشي از كارگران مكزيكي در مزارع توليد گل رز و ساير انواع گل كار 
كنند كه بازار اصلي فروششان، امريكا و اروپاست. صاحبان اين مزارع  مي

هاي پرداختي و افزايش ساعات كار، به استخدام  براي كاهش حقوق
ران زن هستند. اند. حدود هفتاد درصد اين كارگ گسترده زنان روي آورده

هاي مختلف شغلي دست و پنجه نرم  دو سوم اين كارگران، با بيماري
هاي  هاي شغلي نظير آسم، التهابات و حساسيت كنند. ابتلا به بيماري مي

هاي مختلف خوني، بخش جدا  پوستي، مشكلات تنفسي و بيماري
ه نشدني زندگي اين كارگران فقير است. به دليل استفاده فراوان از حشر

، سقط جنين، تولد نوزادهاي نارس و يا دچار "ارگانوفسفات"كش 
ها و نوزادهاي مادران  هاي مختلف و مرگ غيرعادي جنين معلوليت

مكزيكي شاغل در مزارع پرورش گل و گياه، شيوع گسترده دارد. اكثر 
پردازند. آثار  شان در اين مزارع به كار مي اين مادران به همراه فرزندان

كننده،  كش، در رحم اكثر اين مادران، در سطحي نگران  اين حشره
هاي  كش گيري شده است. استفاده از انواع آفت مشاهده و اندازه

شيميايي، بذرهايي كه دستكاري ژنتيكي شده اند، عدم رعايت 
ها و آفات  ها و حشره كش كش استانداردهاي ايمني در استفاده از علف

كارگران و اخراج آنان در صورت دست  گياهي در اين مزارع، بدرفتاري با
زدن به هرگونه اعتصاب و يا اعتراض به شرايط شغلي، به شدت رواج 

  ).5دارد(
 مي كند.كار  دشواري شرايطها نيز در  پمپ بنزين زن شاغل دركارگران 

ها،  كنند. اين زن آنها  هيچ مزد ثابتي در قبال كارشان دريافت نمي
از محصولات هستند. اين زنان از طرف مجبور به فروش تعداد معيني 

مالكان، كارفرمايان، همكاران مرد و حتي مشتريان، مورد آزار و اذيت 
، كارگر اين زنانمشترك و  هماهنگ با تلاش اما گيرند.  جنسي قرار مي

هاي توزيع گاز،  اي در مورد منع آزار جنسي در ايستگاه قوانين سختگيرانه
  .ه استوضع شد

) يكي از زنان عضو كميته كارگران Julia Quiñonez( وليا كوينونزخ
  گويد: مي (Border Workers Committee – CFO)  مرزي

ي زنان شروع كرديم. كارخانه  كار را در رابطه با كميته 1975سال "
كنند و  كرد بيشتر كار مي كرد، چون فكر مي بيشتر زنان را استخدام مي

به زنان ياد بدهيم تا آگاه شوند و خواهيم  گيرند. ما مي كمتر حقوق مي
شود. به عنوان مثال، در بسياري  شان ضايع مي بفهمند كه چگونه حقوق

عليه ما توانستيم  گرفتند. ها از كارگران زن تست حاملگي مي از كمپاني
كاركنيم. دراولين قدم ياد گرفتيم كه در چشم سرپرست نگاه اين شرايط 

ن شروع كار ما بود. كميته درسه ايالت كنيم و بگوييم سرما داد نزن. اي
مان را  هاي كند. به دليل كشته شدن زنان، در يك دوره فعاليت كار مي

ها، به بهتر شدن زندگي زنان كارگر  كميته اينوجود آمدن  كم كرديم. به
  كمك كرد. 

  
  كارگران مهاجر مكزيكي

 هاي شغلي در مكزيك، موج بزرگي از مهاجرت را از بين رفتن فرصت
ايجاد كرده است: مهاجرت از شهر به روستا، از مناطق مختلف به مناطق 

  مرزي و مناطق آزاد تجاري و مهاجرت به كانادا و امريكا.

مرز  بسياري از جوانان مكزيكي، براي كار و دستمزد بالاتر به مناطق هم
اند تا در يكي از كارخانجاتي كار كنند كه بر  با آمريكا مهاجرت كرده

ارداد نفتا تاسيس شده بود. حدود يك ميليون و سيصد هزار نفر اساس قر
، همان "ال پاسو"نزديكي شهرستان تگزاس از  در "ريوگرانده"در 

كنند.  مخدر است، زندگي مي اي كه ميدان نبرد بين باندهاي مواد منطقه
  ترين مناطق مكزيك است. اين منطقه يكي از ناامن

هاي آنها (سي درصد ازمزرعه داران  هدو و نيم ميليون كشاورز و خانواد
اي  كه توان رقابت با محصولات كشاورزي يارانه كوچك)، به دليل اين

هاي خود  آمريكا و كانادا را نداشتند، مجبور به ترك كار و حتي زمين
اند. در نتيجه صدها هزار مكزيكي،  تر شده هاي اصلي گران شدند. غذا

هاي  ز مرز آمريكا رد شوند و به شغلاندازند تا ا جان خود را به خطر مي
  پست، دست پيدا كنند. 

هر ساله  كنند. بيش از سه ميليون كارگر مكزيكي در كانادا كار مي
همزمان با فرارسيدن فصل برداشت محصولات پاييزي، هزاران كارگر 

  شوند.  مكزيكي با هدف كار در مزارع، از مرز عبور كرده و وارد آمريكا مي

طور غيرقانوني در  تبار، به بيش از ده ميليون كارگر لاتيندر حال حاضر 
هاي ناچيز، در مزارع اين  كنند كه اغلب آنها با دستمزد آمريكا زندگي مي

كشور مشغول به كار هستند. به دليل سود سرشاري كه استخدام 
كند،  داران و صاحبان صنايع آمريكايي مي گونه كارگران، عايد مزرعه اين

ريكايي رغبت چنداني به جلوگيري از ورود غيرقانوني اين هاي آم دولت
دهند. اين  افراد و يا وضع مقرراتي براي حمايت از حقوق آنها نشان نمي

شوند كه كارگر  كارگران، در كارهايي چنان سخت و زيانبار گمارده مي
  آمريكايي هرگز حاضر نيست به آن كارها تن دهد.
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انادا و امريكا، طبق قانون بايد با هرچند دستمزد كارگران مهاجر در ك
طور نيست. طبق قانون، كارگران  بقيه كارگران برابر باشد، اما در واقع اين

گاه اين اتفاق  توانند از كارفرما شكايت كنند، اما در واقع هيچ مهاجر مي
افتد، زيرا در اين صورت بلافاصله اخراج خواهند شد. آنها حقوق  نمي

كنند. اين حقوق  براي بيست هفته دريافت مي بيكاري را آن هم تنها
گيرد كه با ويزا آمده باشند.  بيكاري، فقط به كارگران بيكاري تعلق مي

  هاي كانادا شوند. توانند عضو اتحاديه طبق قانون، كارگران مهاجر نمي

هر از چند گاهي، قوانين سفت و سختي در رابطه با محدوديت كار 
شود. برخلاف آزادي سرمايه،  ضع ميكارگران مهاجر در امريكا و

گيرند، نيروي  كارگران آزاد نيستند تا هر كجا كه مزد بيشتري مي
وزارت كار آمريكا اعلام كرد در  2009كارشان را بفروشند. در سپتامبر 

منظور بالا بردن دستمزد كارگران موجود و  اي را به نظر دارد تدابير تازه
  ارجي، اتخاذ كند. جلوگيري از ورود كارگران فصلي خ

وزارت كار آمريكا در توجيه اين تصميم، گفته است كه با اين كار، 
دهندگان و توليدكنندگان در مزارع اين كشور، براي پر كردن  پرورش

جاي خالي اين مشاغل از طريق استخدام كارگران آمريكايي، تلاش 
صويب بيشتري خواهند كرد. بسياري از طرفداران حقوق كارگر در زمان ت

قانون مربوط به استخدام كارگران مكزيكي در مزارع اين كشور، با اين 
مقررات به شدت مخالفت كرده و گفته بودند كه ايجاد تسهيلات قانوني 

هاي پايين، موجب كاهش غيرمنصفانه  براي استخدام كارگران با دستمزد
دستمزد ديگر كارگران اين كشور خواهد شد. به همين دليل، تصويب 

  ن قوانين به تعويق افتاد.اي
شرايط زندگي اين كارگران مهاجر در امريكا بسيار نامناسب است. هرچند 

كند. در برخي  ها درز مي وقت يك بار، خبري در اين مورد در رسانه
هاي اندونزيايي، روزانه بيش از هجده  مناطق، كارگران مكزيكي يا كلفت

ز، به كار گماشته ساعت در بدترين شرايط و براي دستمزدي ناچي
يك دادگاه نيويورك، زوجي را به جرم رفتار  2007شوند. در دسامبر  مي

،   شان، محكوم كرد. در جريان اين پرونده هاي غيرانساني با كلفت
 گفت. سخن مي "داري مدرن برده"دادستان نيويورك بارها از 

 ها مهاجرت ديگري در خود مكزيك رخ داده است. به دليل در اين سال
اين ناامني، موج ديگري از مهاجرت در يكي دو سال اخير صورت گرفته 

مشهور شده است. هزاران نفر از كارگران  "مهاجرت عظيم"كه به 
پيش براي امنيت و حفظ جان خويش، به  در اين شهر بيش از مهاجر
جايي كه شغلي در انتظار  .گردند هاي اوليه خود در روستاها باز مي خانه

  آنان نيست.
  
  
  

  ناامني در مكزيك 
ناامني يكي از معضلات زندگي در مكزيك است. شايد كشور مكزيك را 

ترين كشور در ميان كشورهاي دنيا دانست. دو شهر از  بتوان خطرناك
چهار شهر خطرناك دنيا، در مكزيك و در منطقه نزديك مرز اين كشور 

سيوداد "دنيا ترين شهر  با آمريكا (منطقه آزاد تجاري) قرار دارد. خطرناك
، در شمال مكزيك قرار دارد. اين شهر بيش از يك ميليون و "خوارز

هاي  چهارصد هزار نفر جمعيت دارد و مركز مافياي مواد مخدر و درگيري
خونين پليس و نيروهاي امنيتي با باندهاي تبهكار قاچاق مواد مخدر 

مدني  شوراي"است. بنا به اعلام يك سازمان غيردولتي مكزيكي به نام 
در اين شهر به ازاي هر صد  2008، در سال "دفاع از امنيت عمومي

هزار نفر جمعيت آن، يكصد و سي مورد قتل گزارش شده است. اين آمار 
هاي اخير به دليل انفجارهاي  در حالي است كه شهر بغداد، كه در سال

با  2008ترين شهرهاي دنيا است، در سال  تروريستي، يكي از نا امن
شته به ازاي هر صد هزار نفر جمعيت، در رده دهم شهرهاي چهل ك

تا كنون و در عرض  2008خطرناك دنيا قرار گرفته است. از ابتداي سال 
مدت كمتر از بيست ماه، حدود ده هزار نفر در مكزيك بر اثر 

 2010 ). تنها در سال6اند ( هاي مرتبط با مواد مخدر جان باخته درگيري
اند كه از  گناه، قرباني جنگ مواد مخدر شده شهروندان بي سه هزار نفر از

  اند. نفر زن بوده 169اين تعداد، حداقل 
ده دانش آموز دبيرستاني، يك نفر به مواد در كشور مكزيك، از هر 

ها از بين هر سه دانشجو، يك نفر آلوده  مخدر اعتياد دارد و در دانشگاه
در شرايطي كه ميليونها كارگرجوان بيكار در جامعه به مواد مخدر است. 

خواري در نيروهاي انتظامي، ارتش  مكزيك زندگي مي كنند، فساد، رشوه
ي مناسبي است براي شروع ناهنجاري هاي  و نهادهاي قدرت، زمينه

اجتماعي مانند تن فروشي، قاچاق و فروش مواد مخدر كه جريانات 
كند. در نتيجه هر روز شرايط اجتماعي  مافيايي را توليد و باز توليد مي

  شود. بدتر مي
  گويد: اميليا آلوارز مسوول كميته حقوق بشر مي

درصد از جوانان  16بق آمار بيكاري گريبانگير جوانان كشور است... ط"
 76شوند و  سال مكزيكي، قرباني جنايات خشونت بار مي 24تا  15بين 

درصد از جوانان، به دلايل مواجهه با اين شرايط مشكل ساز، دچار 
  "اند. هاي روحي و رواني شده بحران

داري است: تجارت  اين ناامني، يكي از منابع سرشار سود براي سرمايه
  اسلحه. مواد مخدر و 

آمريكا نخستين مشتري كوكائين در جهان است و در اغلب موارد، 
هاي تسليحاتي و دارويي بزرگ كشورهاي غربي و  ها و كمپاني شركت
هاي بزرگي از سود اين تجارت را  مداران و نظاميان فاسد، بخش سياست

زنند. برخي مقامات پليس هم، خود از اعضاي اين باندهاي  به جيب مي
  هستند. تبهكار 
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در مكزيك، موجب گسترش پولشويي در اين كشور شده  فعاليت باندها
چيان، سلاح نظامي  كند تا قاچاق هاي غيرقانوني كمك مي است. پول
از قوانين سست و  چيان مواد مخدر، استفاده كنند. قاچاق خريداري و

سود سالانه  معاملات نقدي در مكزيك، به منظور تطهير ميلياردها دلار
كنند. خريد  هاي مكزيكي و موسسات مالي ارزي، استفاده مي بانكدر 

نگهداري اسب و محصولات هنري  املاك، هواپيما، مزارع پرورش و
  ها صورت گيرد. گران قيمت، به صورت نقدي با اين پول

سفير مكزيك در ايالات متحده، از واشنگتن خواسته است از قاچاق 
رسد و  چيان مي ه به دست قاچاقمكزيك و پولي ك اسلحه از آمريكا به

شود، جلوگيري  مكزيك مي موجب گسترش ابعاد جنگ بين باندها در
آمريكا به اين  چيان، از هاي مورد استفاده قاچاق كند. نود درصد از سلاح

  شود. كشور انتقال داده مي
در اسناد ويكي ليكس آمده است كه ايالات متحده امريكا، يك ميليارد و 

دلار از پول ماليات دهندگان آمريكايي را براي خريد ششصد ميليون 
سلاح و تجهيزات نظامي براي جنگ مواد مخدر در مكزيك، به دولت 
آن كشور پرداخت كرده است؛ اما اين اسناد كه در گاردين منتشر شده، 
نشان مي دهد كه به دليل فساد اداري، پليس مكزيك در جنگ مواد 

  مخدر، شكست خورده است.
ناشي از جنگ مواد مخدر در مكزيك، ناامني را براي فعالان  ناامني

اتحاديه هاي مستقل مكزيك تشديد كرده است. اين باندها، كارگران را 
ربوده و در مقابل دريافت باج، آزاد مي كنند. فقط كارگران نفت مكزيك، 
قربانيان اين ناامني نيستند. در اواسط نوامبر، يكي از كارمندان كلمبيايي 

داد،  كار انجام مي "پيمكس"كه براي شركت  "سوئيس نفت"شركت  از
) CNDHبه ضرب گلوله كشته شد. كميسيون ملي حقوق بشر مكزيك (

  اند.  روزنامه نگار كشته يا ناپديد شده 66گزارش داده است كه 
ها،  چيان مواد مخدر؛ اتحاديه ارتش و پليس به اسم مبارزه با قاچاق

فقدان "دهند. در واقع  الان آن را هدف قرار ميهاي اجتماعي و فع جنبش
هاي اجتماعي تبديل  اي براي سركوب سازمان را به بهانه "ايمني
يكي از كارگران فعال، كه از اعضاي قديمي و  2010اند. در نوامبر  كرده

شما "ي مستقل است، تلفني تهديد شد كه  ي يك اتحاديه شناخته شده
دانند كه اين گونه  . همه مي"عضو يك كارتل مواد مخدر هستيد

  تهديدها جدي هستند. 
به اتهام واهي اختلاس از  2008يكي از فعالان اتحاديه ها، از دسامبر 

وجوه اتحاديه در زندان است. بازداشت وي بخشي از مبارزات انتخاباتي 
  هاي مستقل مكزيك بود. براي ايجاد ارعاب و سركوب اتحاديه

ز شكنجه و گاهي اوقات، اعدام خودسرانه پليس مكزيك به طور مداوم ا
هاي حقوق بشر گزارش كرده اند كه پليس و  كند. گروه استفاده مي

نيروهاي ارتش مكزيك، مبادرت به همه گونه اقدامي از قبيل تجاوز به 
ها يا سربازان، به  كنند و اين پليس عنف، قتل، آدم ربايي و سرقت مي

  شوند.  قريبا هرگز مجازات نميشوند و ت ندرت دستگير يا محاكمه مي

رغم سطح بالايي از خشونت و تهديد به آدم ربايي،  در كمال تعجب، علي
شور سرمايه گذاري خارجي در مكزيك و در منطقه مرزي شمال آن ك

توان تصور كرد،  ها مي گذاري ادامه دارد. تنها دليلي كه براي اين سرمايه
ستمزد ارزان كارگران هاي خارجي، از د سود كلاني است كه شركت
  شود. شان مي مكزيك در اين نواحي نصيب

***  
هاي  ي كوچكي است از آنچه بعد از اجراي سياست آنچه خوانديم گوشه

گذرد. فقر، بيكاري، تبعيض  نئوليبرالي بر مردم مكزيك گذشته و مي
قومي، جنسيتي، ناامني شديد و... اعتراضات بسياري را به دنبال داشته 

هاي مختلف در  ها به شيوه ها و مقابله اعتراضات، مقاومت است. اين
  كنيم به نمونه هايي از آن اشاره ميسرتاسر مكزيك در جريان است. 

تراكتور براي شركت در تظاهرات عظيمي  30يك كاروان متشكل از 
وارد مكزيكو  ،»نَفتا«،عليه موافقتنامه تجارت آزاد آمريكاي شمالي

اين تظاهرات در اعتراض به برداشتن سيتي پايتخت مكزيك شد. 
تعرفه گمركي محصولات كشاورزي ايالات متحده و كانادا، كه وارد 
مكزيك مي شود، صورت مي گيرد.دولت مكزيك مطابق با يكي از بند 
هاي توافقتنامه تجارت آزاد آمريكاي شمالي تعرفه گمركي محصولات 

و ايالات متحده  كشاورزي چون ذرت، حبوبات، و شكر را كه از كانادا
به آن كشور صادر مي شود برداشته است.كشاورزان مكزيك شكايت 
كرده اند كه نمي توانند با كشاورزان آمريكايي كه از دولت خود 

توانند محصولاتشان را  سوبسيد دريافت مي كنند و در نتيجه مي
  )8تر بفروشند رقابت كنند.( ارزان

زيك، آمريكا و كانادا در يا در حركتي ديگري صدها تن از مردم مك
به مكزيك، تأثيرات منفي تجارت آزاد و » اوباما«اعتراض به ورود 

هاي مقيم آمريكا را قرباني ساخته است، در  هايي كه مكزيكي نابرابري
  دست به تظاهرات زدند.» نفتا«محل برگزاري اجلاس » گوادالاخارا«

ردند كه به نوبه تظاهركنندگان مكزيكي، آمريكايي و كانادايي اعلام ك
سال شكست  15«خود اجلاسي مشابه به منظور گفت وگو پيرامون 

به وجود آمده است)، برگزار خواهند  1994(كه در سال » اقتصادي نفتا
كرد. معترضان همچنين از آمريكا خواستند سياست مهاجرت به سمت 

هايي كه در جريان جنگ جهاني  اين كشور را اصلاح كند و حق مكزيكي
براي آمريكا كار كرده اند، بپردازد. آنها همچنين خواستار پرداخت  دوم

هاي مكزيكي شدند كه در آمريكا كار  حقوق بازنشستگي براي بازنشسته
» نفتا«كرده اند. مكزيك قصد دارد در طول اين پنجمين اجلاس سران 

 از كانادا بخواهد اعطاي رواديد به اتباع مكزيكي را تسهيل كند.
  هاي مردم در مكزيك جنبش زاپاتيستاست. ترين مقاومت يكي از مهم
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  زاپاتيستا
ارتش آزاديبخش "همزمان با بسته شدن قرارداد نفتا،  1994در سال 
هفت شهر را در ايالت چياپاس اشغال كرد. اين ايالت، يكي  "ها زاپاتيست

  ها تماما بومي هستند. هاي مكزيك است. زاپاتيست از فقيرترين ايالت
اي براي دفاع در مقابل سركوب  ها معتقدند كه سلاح وسيله زاپاتيست

كنند و معتقدند كه  اي را نفي نمي شديد است. آنها هيچ نوع مبارزه
هاي مبارزه، بايد با شرايط محلي منطبق باشد. خاوير الوريگا، عضو  شيوه

در  "ي زاپاتيستي آزاديبخش ملي ي هماهنگي سراسري جبهه كميته"
  گويد: هاي زاپاتيستا چنين مي زه و فعاليتمورد نحوه مبار

مهم آن است كه عليه سركوب، حماقت و استثمار مبارزه كنيم، نه اين "
كه چگونه اين كار را انجام دهيم. اين عملي انساني است، بنابراين ... 
آنچه نياز داريم، اين است كه مردم به يكديگر گوش فرا دهند، با 

را آغاز كنند... زاپاتيسم در واقع از دوم  يكديگر قرار بگذارند و ساختن
از سلاح استفاده نكرده است. اعتقاد بر اين است كه تنها  1994ژانويه 

توان تغيير به وجود آورد، چون تغييري كه تنها با سلاح به  با سلاح نمي
وجود آمده باشد، از طرف گروهي عليه يك گروه ديگر است. آنچه ما 

شود. ما، به  ه تنها شامل ساختار دولت نميخواهيم، تغييري است ك مي
زبان قديمي، خواهان تغيير روابط توليدي در جامعه هستيم. ما خواهان 

اي هستيم كه در آن، روابط بر اساس قدرت نباشد، نه تنها  جامعه
ي قدرت دولت بر ملت، همچنين رابطه ي قدرت صاحب كار بر  رابطه

اي دمكراتيك  جامعهكارگر، رابطه ي قدرت مرد بر زن و... 
  "خواهيم... مي

است.  "براي همه، همه چيز؛ براي ما، هيچ چيز"ها  شعار اصلي زاپاتيست
(بوميان) هستند.  "ي مخفي انقلابي اينديخنا كميته"فرماندهان آنان، از 

آنها نمايندگان روستاهايي هستند كه ارتش زاپاتيستي را تشكيل 
كه ممكن است با سلاح بجنگد،  دهند. ارتش زاپاتيستي، ارتشي است مي

با سياست بجنگد و يا با هر دو؛ اما در آن، منطق ارتش حكم نمي راند. 
  منطق آبادي ها است كه فرمان مي دهد.

زاپاتيسم مي گويد كه بوميان، حاشيه نشين، كارگر، استاد، دانشجو و 
بيكار، به يك اندازه مهم هستند. آنها براي مكانيسم هاي اجتماعي و 

اسي اي مبارزه مي كنند كه در آن، دمكراسي واقعي وجود داشته باشد سي
خواهند. در روستاهاي  و اكثريت، واقعا بتوانند تصميم بگيرند كه چه مي

گيري بر اساس توافق همگاني  زاپاتيستي، بنا بر سنن بوميان، تصميم
شود نه بر اساس رأي. حتا در مواردي مانند مذاكره با دولت   انجام مي

گيرد كه بايد جنگيد يا نه. مردم ساكن در  ...، فرماندهي تصميم نميو
كني، مگر اين كه  دهند كه شليك نمي روستاها، به فرماندهي دستور مي

ها تصميم  گيرند، آبادي به تو حمله كنند. نظاميان چنين تصميمي را نمي
ها و   گيرند. آنها به روشني خواهان همكاري نزديكتر با گروه مي
  اند كه: هاي چپ هستند و بارها اعلام كرده انسازم

هايي كه براي صلحي عادلانه و در شأن  حتي يك شاهي از كمك"
ايم، خرج جنگ نشد. براي جنگيدن نياز به كمك  انساني دريافت كرده

   "نداشتيم، اما براي صلح داشتيم.
حدود چهل شهردارى زاپاتيست را ميان پنج منطقه ي  2003در سال 
ار قسمت كردند و به همين تعداد، شوراهاى مردمي براى اداره خود مخت

آنها برپا شد. مردان و زنانى به عنوان نماينده اقوام، به نوبت در طول 
هايى را در اين شوراها بر عهده گرفتند. آنان  يك يا دو هفته، مسئوليت

ولان، بهترين وسيله وى كار گروهى، افقى و چرخش مس معتقدند شيوه
وگيري از فساد رهبران است. در حوزه مسائل قضائى، همه براى جل

دهند كه براى اقامه دعوا بر سر مالكيت زمين، دزدى و  ترجيح مى
هاى انصاف بومى روى  به جاى دادسراهاى رسمى، به خانه"طلاق، 

. آنها بر اين باورند كه شيوه هاى بومى رسيدگى به دعاوى، "آورند
  ستند.ه "تر كارآمد"و  "تر عادلانه"

هاي بهداشت، آموزش، ارتباطات، توليد و  ها تغييراتي در نظام زاپاتيست
اند كه همواره بر مبناي  اشكال جديد بازاريابي محصولات به وجود آورده

است، يعني اداره كنندگاني كه مبناي  "فرمانروايي در عين اطاعت"
تصميمات شان، توافق عمومي اهالي است. اين يكي از سنن بوميان 

با رعايت مسايل  "هاى توليدى كشاورزى مجتمع"است. در اين مناطق، 
شايد بتوان آنها را چيزي بين  پردازند. زيست محيطي به كشت و كار مي

كه در  "هاي توليد قهوه تعاوني"سنديكا و تشكل دهقاني دانست؛ مانند 
كنند و محصولات شان را در  توليد مي "تجارت عادلانه"ارتباط با 
رسانند. در اين شيوه، آنچه توليد  خارج از كشور، به فروش مي مكزيك و

  شود.  رسد، توسط اهالي كنترل مي شود و آنچه به فروش مي مي
  

  )Oaxaca )8اواخاكا 
  
مه  15هاي فقير مكزيك است. در  خاكا نيز مانند چياپاس، از ايالتااو

را در حدود هفتاد هزار آموزگار اوخاكايي تظاهرات سالانه خود  2006
روز هفده خواسته  ي تظاهرات آن آرامش كامل برگزار كردند. در قطعنامه

هاي درسي و  ي بيشتر براي مدارس، كتاب مطرح شد: از جمله بودجه
ها  يونيفرم دانش آموزان و البته دستمزد بيشتر. اما فرماندار تمامي خواسته

كا آغاز شد. خاايِ آموزگاران او اعتصاب اتحاديه 2006مه  22را رد كرد. 
را تصرف كردند. اين اعتراضات، از  "زاكالو"آموزگاران، مركز شهر 

هاي صنفي بسيار فراتر رفته و خواهان تغيير كلي و بنيادين در  خواسته
هايي از قبيل مبارزه با فساد حكومتي  حكومت ايالتي شده است: خواسته

طرح شده و حفظ محيط زيست و توزيع عادلانه ي بودجه ايالتي و ... م
  است.
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هاي بعدي، تعداد شركت كنندگان بسيار زياد شد و  در تظاهرات
هاي سياسي دمكراتيك و ضد  هاي بيشتري از بوميان و سازمان سازمان
 2006ژوئن  11هاي نئوليبرال، به صف معترضين پيوستند.  سياست

هاي دولتي را به تصرف  آموزگاران براي وارد آوردن فشار بيشتر ساختمان
دادستاني ايالتي، اداره آموزش عمومي،   در آوردند: از جمله ساختمان خود

دفاتر معاونت فرمانداري، دفتر مدير كل امور مالي و بسياري از دفاتر 
گويند كانال دزدي حكومتيان بوده و  هاي عمراني، كه مردم مي پروژه

هزار هيچ منفعتي براي مردم ندارند. از ماه ژوئن، نيروهايِ ايالتي با سه 
ي تجهيزات ضد شورش، به آموزگاران اعتصابي  پليس مسلح به كليه

شود كه مردم و معترضان، به شدت سركوب  ور شدند. گفته مي حمله
شدند. اين سركوب، به كشته و زخمي شدن تعدادي از جمله دو زن و 
يك كودك، منجر شد. به تعداد بازداشتيان و مفقودين نيز، روز به روز 

  .شد افزوده مي
گرا، به طرفداري از آموزگاران معترض، ايستگاه راديويي  دانشجويان چپ

رساني در مورد اتفاقات و  اين دانشگاه را تصرف كرده و مشغول اطلاع
وقايع شدند و از مردم خواستند كه براي حمايت از آموزگاران معترض، 

آموزگاران معترض  2006ژوئن  17غذا و پوشاك به منطقه برسانند. 
اي با حضور  ها، جلسه ها و گروه سازماندهي ِ مردم و ساير سازمان براي
مجلس مردم "نماينده از هشتاد گروه تشكيل دادند و آن را  170
ي منتشر شده مجلس  نامگذاري كردند. در اولين قطعنامه "خاكاااو

شدگان سياسي شد و تعويض  خواستار آزادي فوري زندانيان و بازداشت
ي ايالتي را اعلام كرد.  مقننه، مجريه و قضائيهگانه  هاي سه قدرت

همچنين قرار شد كه مجالس مشابه، در سطح شهرهاي ايالت نيز 
  ند.شتنقش بسيار مهمي در اين جنبش دانيز زنان  تشكيل گردد.

از ماه سپتامبر، مجلس مقرراتي را به تصويب رساند تا اقتصاد راكد ايالت 
ه اين ايالت را به ديگر نقاط مكزيك ك 190را به تحرك اندازد. بزرگراه 

ها و  كند، باز شد. نيروهايِ شهري به پاكسازي شهر و خيابان وصل مي
ديوارها پرداختند. حمل و نقل عمومي و خدمات باربري آغاز به كار 
كردند. نيروهايي براي حراست از امنيت شهروندان تعيين گشته و قرار 

. مجلس خلق مردم اوخاكا، از هاي خود را آغاز كنند شد به زودي گشت
هايي چون  سيصد و پنجاه گروه اجتماعي تشكيل شده است: گروه

  هاي قبيله اي و... هاي محلي، گروه هاي كارگري، انجمن اتحاديه
هاي بعد سركوب شديد و دستگيري هاي زياد روند كار مجلس  در ماه

ر به امو ي  خلق را كند كرده است اما مردم همچنان خواستار اداره
  ي خود هستند. وسيله

  
  مكزيك  كارگران در

اند و همواره  در مقابل اين شرايط وحشتناك، كارگران نيز ساكت ننشسته
در تلاش اند كه شرايط بهتري را براي خود و فرزندانشان ايجاد كنند. 

هاي بسياري در مكزيك فعال هستند. طبق قانون، كارگران  اتحاديه

در د در اتحاديه يا سنديكا عضو باشند. مكزيكي براي داشتن كار باي
حقيقت، اتحاديه بخشي از دولت است. اتحاديه بايد ثبت شود. دولت بايد 

  هيات مديره سنديكا را بپذيرد و تاييد كند.
ها ابزار و آلت  كه خود دولت، كارفرما بود، اتحاديه 1980تا  1930از سال 

، اجباري و الزامي دست دولت بودند. در آن زمان، عضويت در اتحاديه
وار عضوحزب  كردند كه عضو اتحاديه شويد، اتوماتيك بود. وقتي الزام مي

شديد. چون كارفرما، دولت بود و اتحاديه، زير نظر خود  حاكم هم مي
دولت بود. كارفرما، دولت و اتحاديه دولتي، در وزارت كار حداقل 

صد به حداقل كردند. مثلاً فقط چهار و نيم در دستمزدها را مشخص مي
رفت، دولت  كردند. اگر كسي از اين توافق بالاتر مي دستمزد، اضافه مي

  كرد.  خودش او را مجازات مي
  اكنون در مكزيك سه مدل اتحاديه وجود دارد:

  اتحاديه دولتي (زرد) -1
  اتحاديه وابسته به كمپاني (سفيد) -2
  هاي مستقل اتحاديه -3

هاي تاريخي  تحاديه، به زمينهبراي روشن شدن تفاوت اين سه نوع ا
  كنيم. اي مي تشكيل سنديكاها در مكزيك اشاره

  هاي تاريخي  زمينه
در مكزيك، از آغاز قرن نوزدهم و دوران ديكتاتوري  اي اتحاديهفعاليت 

) آغاز شد. در اين دوران بيشتر Porfirio Diaz( "پورفيريو ديياز"
كرد. اولين  اليت ميهاي كمك متقابل خود كارگران بود كه فع انجمن

 "كلوپ" بود كهي انكارگر بود اي كاملاً مخفي به شيوهكه ها  گام
تر  هاي پيشرفته دادند. فعاليت آنان، بين كارگران بخش تشكيل مي

صنعتي و كشاورزي بود. اين كارگران، مبارزات بزرگي را قبل از انقلاب 
 مكزيك پيش بردند. در اين دوران، چند شورش از جمله شورش

در شمال كشور و شورش  "سنورا"در ايالت  "كنانه آ"كارگران معدن 
  به پا شد. "براكروز"در ايالت  "ريو بلانكو"كارگران نساجي 

هاي  شرايطي به وجود آمد كه سازمان 1911و  1910هاي  بين سال
همزمان با مراكز  1914و  1913ها ي  كارگري شكل گرفتند. در سال

تشكيل شد. در  "ي كارگر جهاني خانه"نام  بزرگ كارگري، سازماني به
 1914دسامبر  14اين دوره، ديكتاتوري جديدي بر كشور حاكم شد. در 

تشكيل شد. اين امر، همزمان با  "سنديكاي برقكاران مكزيك"رسماً 
ي  خانه"برقكاران مكزيك و  ي اتحاديهمبارزات مردمي در مكزيك بود. 

ا در پيش گرفتند. حمايت از موضع حمايت از دولت ر "كارگر جهاني
 "پانچو ويلا"و  "زاپاتا"دولت تا حدي بود كه برقكاران عليه نيروهاي 

كه به سوي شهر مكزيكو در حركت بودند، وارد مبارزه شدند. اما در سال 
كه برقكاران مكزيك، عليه پايين بودن سطح دستمزدها و  1916

به يك اعتصاب  به جاي پول، "هاي اعتباري برگه"پرداخت حقوق با 
،  تحاديهدبير اول  عمومي دست زدند، دولت آنان را شديداً سركوب كرد.

واقعاً مبارز، در پي  هاي اتحاديهدستگير و به اعدام محكوم شد. اولين 
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شكل گرفتند. آنها  1917مبارزات مسلحانه كارگري و دهقاني در سال 
دهقانان را  ي قانون اساسي حضور داشتند و حقوق كارگران و در تهيه

  مطالبه كردند.
المللي مثل جنرال الكتريك و چند  هاي بين بعد از اين دوران، شركت

ها خود اقدام  سال بعد، فورد، به مكزيك آمدند. در اين دوره، اين شركت
  معروف شدند. "سنديكاهاي سفيد"به تشكيل سنديكا كردند كه به 

شكيل نشده بودند، اگر چه مستقيماً از طرف دولت ت "سنديكاهاي زرد"
كردند. رهبران اين  ها حركت مي هاي دولت اما در راستاي سياست

سنديكاها از ائتلاف با دولت جديد (دولت به اصطلاح انقلابي)، به نفع 
كنفدراسيون "هايي با  خود بهره برداري كردند. فعاليت چنين تشكل

) آغاز شد. در درگيري بر سر CROM( "اي كارگران مكزيك منطقه
قدرت بين جريانات مختلف، جناح حاكم دولت با استفاده از نوعي ائتلاف 

  با اين گونه سنديكاليسم، از آن به نفع خود استفاده مي كرد.
كنفدراسيون "داري مدرن در مكزيك بود.  اين دوران، آغاز سرمايه

در اين دوران تشكيل شد. اين كنفدراسيون از وحدت  "كارگران مكزيك
ان سنديكايي با گرايشات مختلف شكل گرفت. هنگامي نفر از رهبر نه

در درون سنديكا خواهان دمكراسي شدند،  1949كه كارگران در سال 
شان فرستاد و كارگران را  يكي از رهبران اين سنديكا، چماقداران را سراغ

  سركوب كرد. 
هاي سياسي  ها در بازي تا كنون، هميشه مشكل خريدن اتحاديه 1917از 

د داشته است. دولت حاكم هميشه نياز داشته است كه كشور وجو
گذاري خارجي  ها از سياست دولت حمايت كنند تا بتواند سرمايه اتحاديه

هاي  را به داخل بياورد. در دوره ي جنگ سرد و مك كارتيسم، شركت
كانادايي به مكزيك آمدند. اوباش و گانگسترهاي مسلح را به معادن و 

كردند. قشري به  د و با اسلحه انتخابات برگزار ميفرستادن ها مي كارخانه
اي است و واژه اش،  هاي اتحاديه (كه به معناي بوروكرات "الچارو"نام 

خواستند متشكل  بار منفي دارد) به وجود آمد. هر بار كه كارگران مي
افتاد، تعداد زيادي از كارگران را  اي به راه مي شوند و جنبش توده

  كردند. ارگر را دستگير ميها ك كشتند و ده مي
 مستقلدرون سنديكاهاي زرد و سفيد، يك جريان  ،ها در طي اين سال

هر بيست نفري كه دور  قانون اساسي مكزيكطبق شكل گرفته است. 
تشكيل بدهند. ولي قانون   اتحاديهتوانند يك  ميشوند،  هم جمع مي

د به اين كه كن ي قانون اساسي را محدود مي فدرال كار، عملا اين ماده
بايد با توافق دولت باشد و طبيعي است كه  ، الزاما اي تحاديهثبت چنين 

جديد تشكيل شود. بنابراين فقط  ي اتحاديهكند يك  دولت هم قبول نمي
غيرقانوني تشكيل داد يا  ي اتحاديهماند: يا بايد يك  دو امكان باقي مي

  وجود آورد.  گر بهدي "موازي ي اتحاديه"موجود، يك  آنهااين كه درون 
جديد  ديدگاهيك  1970ها ي  در صنايع متوسط و گاهي بزرگتر، از سال

) FAT( "ي معتبر كار جبهه"در اين رابطه مي توان به ظهور كرد كه. 

)Frente Autentico del Trabajo (و  1958ها ي  . فات كه در سالاشاره كرد
الحمايه شكل گرفت، ابتدا گرايشات مذهبي داشت و تحت  1959

بوده و هدف  "كنفدراسيون آمريكاي لاتيني سنديكاهاي مسيحي"
بود. اين تشكل پس از مدت  اي اتحاديهاصلي اش، آزادي و دمكراسي 
 (CTM) "كنفدراسيون كارگران مكزيك"كوتاهي، به مقابله با دولت و 

ارد، به پنجاه هزار عضو دبرخاست. اين جريان كه در حال حاضر حدود 
و استقلال تشيكلاتي اعتقاد داشته و ارتباط خوبي با خودمختاري 

  ها و سنديكاهاي كارگري ديگر كشورها دارد.  تشكل
  
هاي مستقل و يا گرايشات مستقل در درون  گيري اتحاديه شكل در

سنديكاهاي زرد و سفيد، كارگران جوان مكزيكي و زناني كه همسران 
و ...) نقش عمده و مهمي  خود را از دست داده اند (مثلاً در حوادث معدن

رغم كوچكي، قوي و با  هاي كارگري مستقل علي دارند. اين اتحاديه
ها فعال هستند، با زندان و  تحرك و موثرند. كارگراني كه در اين اتحاديه

بيكاري و اخراج روبرو هستند. يكي از كارگران معدن عضو يكي از اين 
يم اتهام، در زندان به اتحاديه هاي مستقل، دو سال است كه بدون تفه

هاي  برد. دولت تمام هم خود را براي از بين بردن اين اتحاديه سر مي
مستقل به كار گرفته است و مشكلات زيادي براي ادامه فعاليت اين 

شان، مدام تهديد  هاي كند. كارگران فعال وخانواده ها ايجاد مي اتحاديه
  شوند. مي

ها (مانوفاكتورهايي كه "مكيلا"اشكال ديگري از مبارزات را گاهي در 
توان يافت. اين  كنند) نيز مي در مناطق آزاد تجاري فعاليت مي

هاي بين المللي هستند، حتي اگر  مانوفاكتورها كه متعلق به سرمايه
ي اصلي متعلق به يك شركت آلماني، فرانسوي يا آمريكائي  سرمايه

شوند. طبيعي است  ياي و چيني اداره م باشند، معمولاً توسط مديران كره
كه كارگران مكيلاها، از همان اندك حقوق قانوني كارگران مكزيكي، از 
جمله حق تشكل، برخوردار نيستند. فعالان يك گروه آمريكائي به نام 

AFLCO  به اين مناطق آمده اند تا كارگران را جذب كنند و يك سازمان
خواهند براي  كه مياند، بل تشكيل دهند. آنان براي تشكيل سنديكا نيامده

با صاحبان مكيلا برسند. شعار اصلي  "قرارداد كيفيت"كارگران، به نوعي 
است. هدف آنان،  "نه به مانوفاكتورهاي خون و عرق جبين"اين گروه، 

دهند كه مبارزات، به سمت  بهتر شدن شرايط كار است ولي اجازه نمي
ن از آنان تشكيلات سنديكايي جهت بگيرد. در بعضي موارد، كارگرا

كه كارگران روند  "آتليسكو"در  "نايكي"پيشي گرفته اند، مانند شركت 
  مبارزه را به دست گرفته اند.

  
  سازي در مكزيك  خصوصي

سازي  هاي نئوليبراليسم در مكزيك، خصوصي ترين برنامه يكي از مهم
اي يافته است. در اين  سابقه است كه بعد از اجراي قانون نفتا، ابعاد بي
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داران مكزيكي هم كه روابط خوبي با دولت دارند، سودهاي  ن، سرمايهميا
برند. به عنوان مثال، آنان دومين بانك تجاري بزرگ كشور  سرشاري مي
ميليارد  5.12ميليارد دلار از دولت خريدند و سپس آن را  3.3را به قيمت 

دلار، به يك گروه تجاري آمريكايي فروختند (اختصاصي سازي كه 
  شود). وان خصوصي سازي، اجرا ميتحت عن
صنايع نفت و ...: روند اين   سازي صنعت برق مكزيك، خصوصي
المللي  هاي صندوق بين ي كشورهايي كه برنامه سازي در همه خصوصي

ماندگي  ي عقب كنند، تقريبا يكسان است؛ يا به بهانه پول را پياده مي
ها  كتتكنولوژيكي و ممانعت از آلودگي محيط زيست، پاي شر

ول شركت و نهاد اقتصادي را يا ا كنند  وانحصارات بزرگ را باز مي
كنند و بعد تعطيلي شركت و يا  اش مي كنند، بعد خصوصي بدهكار مي

  اندازد.  آيد كه موج بيكارسازي را به راه مي تعديل نيرو به دنبالش مي
شركت هواپيمايي مكزيك، در تابستان گذشته به بهانه ورشكسته شدن 

ت هزار نفر از كاركنان خود را اخراج كرد. اين شركت نيز از هش
هايي است كه خصوصي شده است. شش هزار نفر از اين  شركت

كاركنان، عضو اتحاديه بودند. اين شركت فقط  به قيمت يك صد و 
شصت و پنج ميليون دلار به فردي از ثروتمند ترين خانواده هاي 

هواپيما  110اين شركت با مكزيك فروخته شده است. در حالي كه 
  ميليون مسافر را در سال جابه جا مي كند. 11حدود 

ي زاپاتيستي  ي هماهنگي سراسري جبهه خاوير الوريگا، عضو كميته
ها چنين  سازي اي در مورد اين خصوصي آزاديبخش ملي، در مصاحبه

  گفت: 
سازي در كشورهايمان  از بيست سال پيش شاهد اولين موج خصوصي"

ي جهان  ي كشورهاي آمريكاي لاتين، در اروپا و بقيه م. در همههستي
ها، فرودگاه ها، صنايع مخابرات، آب، برق،  سازي جاده شاهد خصوصي

نفت، معادن، ذوب آهن و غيره هستيم. در حال حاضر داريم وارد 
سازي  سازي مي شويم. اين دوره شامل خصوصي ي دوم خصوصي مرحله

ر نوع خدماتي ست كه جزو وظايف دولت اراضي عمومي (دولتي) و ه
سازي ، حمل  بود، مثل تحصيل، خدمات درماني، بازنشستگي، آب، جاده

 -و نقل و .... بنابراين دولت دارد خلاصه مي شود در اندامي حقوقي 
سياسي و سركوبگر، كه منافع چند شركت جهاني را تضمين مي كند و 

ها مناسب باشد و مقابله  تقوانيني را تصويب مي كند كه براي اين شرك
   "كند. ها را نيز تضمين مي با شورش
صنعت سازي نفت مكزيك از ده سال پيش آغاز شده است.  خصوصي

، توسط رييس جمهور وقت، از دست 1938نفت مكزيك، در ماه مارس 
شناخته » هفت خواهران«نام  هاي نفتي كه عموماً به گروهي از شركت

» پِمكس«هاي بعد  . اما در طول دههاند، خارج و مصادره شد شده
هاي  شكل قراردادي به شركت  هاي مهمي از ساختار خود را به بخش

واگذار كرد. اين شركت سالانه » برتون هالي«حفاري و خدماتي چون 
  كند.  ميلياردها دلار سود از مكزيك خارج مي

  خاوير الوريگا در اين باره چنين مي گويد:
اند به خود نفت، كه در عمق خاك  سيم كردهآنها صنعت نفت را تق"

است و پتروشيمي اوليه و ثانويه. از آنچه پتروشيمي اوليه مي نامند و در 
شد ، طي يك رفرم در قانون  تركيب مي 200گذشته شامل توليد حدود 

تنها بيست تا بيست و پنج تركيب باقي ماندند و بقيه را بعنوان 
مروزه صدها شركت داريم، غالباً پتروشيمي ثانويه خصوصي كردند. ا

امريكايي، كه در واقع تمامي مشتقات نفتي را در دست دارند. آنچه باقي 
خواهند خصوصي كنند. با اين حال از  مانده حتي استخراج آن را نيز مي

هاي مكزيك ملي بودن نفت است،  هاي خلق آنجا كه يكي از خواسته
  ".برايشان بسيار سخت است، ساده نخواهد بود

و مخالفت  اند ها ساكت ننشسته سازي  مردم نيز در مقابل اين خصوصي
كنند.  هاي مختلف ابراز مي كن به روش خود را در مقابل اين سيل بنيان

  كنيم. ها اشاره مي هاي موفق و ناموفقي از اين مقاومت به نمونه
 شركت برق مكزيك 

م شد و اعلا "برق و نيروى مركزى"انحلال شركت  2009ده اكتبر 
هزاران پليس، تأسيسات شركت برق و نيروى مركزى مكزيك را به 
اشغال در آورده و كارگران را با شديدترين برخوردها، از اين تأسيسات 

كميسيون فدرال برق "بيرون انداختند تا رئيس جمهور، اين شركت را به 
واگذار كرده و سپس خصوصى كند. اين در حالي بود كه  "مكزيك

 "سياه"ها حساب  درال برق مكزيك به داشتن دهكميسيون ف
طي اين اقدام، چهل و چهار  شويي متهم شده بود. (غيرقانونى) و پول

طي  1933هزار كارگر برق، بيكار شدند. كارگران اين شركت در سال 
  جمعى را بدست آوردند.  مبارزه اى توانسته بودند حق بستن قرارداد دسته

سنديكاى مكزيكى "ي  ى و آغاز مبارزهپس از اشغال شركت برق مركز
اى را در سراسر كشور  كار ترويجى گستردهكارگران عليه آن،  "برقكاران

هاى كارگران  ها تن مواد غذايي، براى كمك به خانواده آغاز كردند. ده
سنديكاى مكزيكى  درخواستآوري شد. در پى  بيكار شده، جمع

ظامى شركت برق مركزى و ن - برقكاران، براي اعتراض به اشغال پليسى
به عنوان روز  2009ي غيرقانونى اين شركت، روز يازده نوامبر  مصادره

هاى ورودى شهر  اعتصاب عمومى برگزيده شد. در اين روز، تمام جاده
هاى ديگر در آمد. نيروهاى پليس فدرال با  به اشغال كارگران و گروه

د كه طى آن آور و گلوله، به كارگران حمله كردن شكيك گاز اشك
  ها نفر دستگير شدند. تعدادى زخمى و ده

زنند تا شايد  كارگران هر از گاهى دست به يك اقدام اعتراضى مىاين 
شان  فرمان رييس جمهور، باز پس گرفته شود و آنان بتوانند سر كارهاي

هاى ديگر مبارزه، به  در كنار شيوه آنان 2010آوريل  25برگردند. در روز 
ز روى آوردند. اين ا عتصاب غذا، بيش از يك ماه به اعتصاب غذا ني

هاي همبستگي از ساير كشورهاي جهان، با  طول انجاميد. مردم و گروه
  كردند. حضور در كنار اعتصابيون با آنان همراهي 

  راني مكزيكو سازي خطوط اتوبوس خصوصي 
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ترين خطوط اتوبوسراني  اتوبوسراني، يكي از كارآمدترين و مهم 100خط 
منحل  1995تشكيل و در آوريل  1942شهر مكزيكو بود كه در سال 

سازي وسايل   ي آغاز روند خصوصي شد. نابودي اين شركت، كه نقطه
ي رانندگان و  نقليه عمومي در شهر مكزيكو بود، با مقاومت گسترده

ديگر كارگران آن شركت، مواجه شد. رانندگان و ديگر كارگران، به 
اندازي مجدد آن دست زدند، ولي  ردن كنترل و راهمبارزه براي بدست آو

اي گسترده، نتوانستند در مقابل نيروهاي دولتي تاب   با وجود كار توده
شان  فعاليتبياورند و با آن كه تا حد زيادي موفق شدند مردم را در 

  شريك كنند، شكست خوردند.
ها،  عقب افتادن دستمزدها در برخي شركت سازي و مبارزه عليه خصوصي

ها،  منجر به اشغال كارخانه توسط كارگران شد و در برخي از اين كارخانه
  كارگران توانستند توليد را به دست بگيرند و كارخانه را، خود اداره كنند. 

  ارتباطات بين المللي 
در ميان مخالفان نفتا در سه كشور امريكا، كانادا و مكزيك اين ايده 

امريكا و مكزيك متحدانه به  اران كانادا، د سرمايه وجود دارد : حالا كه 
اين سه كشور هم بايد متحدانه  مردمپردازند،  مي مردم مكزيكاستثمار 

از حق وحقوق خود دفاع كنند. در اين زمينه اقدامات متنوع بسياري 
هايي در شهرهاي مختلف،  اند. از جمله برگزاري كنفرانس انجام داده

ارگري كانادا و امريكا، و جلب حمايت آنان، هاي ك ايجاد ارتباط با اتحاديه
 هاي كانادا و هاي كانادايي و امريكايي در دادگاه طرح شكايت از شركت

آنها اعتقاد دارند بايد با هم بنشينند و ببينند كه چگونه امريكا، و...
كارگران كانادايي، اي عمل كنند. آنان معتقدند كه  توانند منطقه مي

تراك بيشتري با هم دارند تا با كارفرماهايي كه مكزيكي و آمريكايي اش
آنان از هر تماسي براي ايجاد همبستگي ميان حتي هموطن آنها هستند. 

كنند. آنان  كارگران مكزيكي با كارگران كانادا و امريكا استقبال مي
كارگران امريكايي و كانادايي را به مناطق مرزي دعوت مي كنند تا با 

مكزيكي از نزديك آشنا شوند. نمايندگاني از شرايط زندگي كارگران 
هاي مختلف دركشورهاي گوناگون شركت  كارگران مكزيك در برنامه

  المللي را خواهان هستند.  هاي بين كنند و حمايت مي
  چنين گفت: از اعضاي فات  (Jorge Robles)جورج روبلز 

ا به ما اعتقاد داريم اين همبستگي مهم است و اينجا هستيم كه اين ر"
شما بگوييم. كمك به ما كمك به خود شما هم هست. مكزيك كانادا و 
امريكا درتجارتي هستند كه قوانين نفتا بوجود آورده است. كه اين قوانين 

  ...مشترك سبب شده كه بتوانيم كار مشترك هم انجام دهيم. 
الملل ما را بپذيرد. ما به اي ال او  ما در اين فكر بوديم كه بخش بين

از تمام  1990هاي نفتا. از سال  يم و تعدادي هم به نشسترفت
مان استفاده كنيم. اي ال او  ها سعي كرديم براي مبارزات مكانيسم

توانيم به آن شكايت كنيم. ما شكايت  دفتري در مكزيك دارد اما ما نمي
  ... كرديم.  خود را در كانادا و آمريكا طرح 

 National Union ofيل وك (Carlos de Buen)كارلوس دي بونس 

Mine, Metal and Steelworkers of the Mexican(  درمورد
  گويد:  هاي كانادايي و امريكايي چنين مي طرح شكايت از شركت

اي در جريان است؟ بايد نشان دهيم كه چه قدرتي داريم؟ ما  مسابقه"
توانيم هر روز يك پرونده باز كنيم؟ يك شكايت مطرح كنيم؟ البته  مي
دانيم كه امكان برد خيلي كم است يا اصلا وجود ندارد اما اگر اين  يم

داران كانادايي  ريزي كنيم و آن را توي سر سرمايه ها را برنامه  شكايت
بزنيم، كارفرماهاي كانادايي برق و معدن در مكزيك چه خواهند كرد؟ ... 

 ت.به هر حال سيستم قضايي آمريكا و كانادا نسبت به مكزيك بهتر اس
ي وكلا با هم كارهاي مشترك زيادي انجام  در پانزده سال گذشته شبكه

  "داده اند. مساله بردن يا باختن نيست.
همبستگي خود را نشان  انساير نقاط جهان نيز از با مكزيكي مردم
هاي كارگري نروژي اشاره  اند. از جمله مي توان به اقدام اتحاديه داده

شان در  گذاري حقوق بازنشستگي داشت كه با جلوگيري از سرمايه
مكزيك همراهي خود را با كارگران مكزيكي نشان دادند.  يا همزمان با 
جام جهاني فوتبال تظاهراتي برگزار شد و در مورد شرايط كار و زندگي 

  كارگران مكزيكي اطلاع رساني شد. 
داري در  اشكال مبارزه عليه سرمايه گونه كه در بالا اشاره شد، همان
هاي مبارزاتي، ريشه در  يك بسيار متنوع است. بسياري از اين سنتمكز

 ها و سنت زندگي جمعي سرخپوستان دارد: فرهنگ مكزيكي
هاي  سازي، قراردادهاي موقت، استخدام از طريق شركت خصوصي

كاري، كاهش پوشش تامين اجتماعي و خدمات اجتماعي نظير  پيمان
هاي نئوليبرالي است.  و سياست آورد نفتا بيمه و بازنشستگي و...، دست

 داري مكزيك دريافته اند كه تنها راه در مقابل هجوم سرمايهمردم 
به صورت يك پارچه و است، آن هم  قابلهمقاومت و م ،امريكا و كانادا

هاي نوليبراليستي كه بانك جهاني و  تداوم اجراي سياستجمعي.  دسته
اعتراضات منجر به ه المللي پول براي مكزيك تجويز كرد صندوق بين

 - بزرگ سياسى طوفانيك وسيع مردم مكزيك خواهد شد كه به مثابه 
  ي امريكا را نيز مانند خاورميانه درهم خواهد ريخت. بزرگ قارهاجتماعى 
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  اصلاح قانون كار در مكزيك و مخالفت با آن

 هاله صفرزاده

 با آغاز ماه اكتبر مجلس در آخرين ماه هاي زمامداري دولت كالدرون،
شروع كرد.  را سناي مكزيك بررسي اصلاحات قانون كار مكزيك

تعدادي از جوانان معترض و اعضاي اتحاديه ها با بستن در مجلس سنا 
نفر  هزار ها تلاش كردند كه از اين امر جلوگيري كنند. در دوم اكتبر ده

بسياري از  اكتبر 11 در مركز شهر عليه اين اقدام راهپيمايي كردند. در
آمدند و اعتراض  هم گرد سنا از خارج در كارگري هاي اتحاديه اعضاي

 كارخانه خود را نسبت به اين اصلاحات نشان دادند. پيش تر نيز كارگران

كار را متوقف  و شاهراه اصلي شهر را مسدود  در مولرو نيسان بزرگ
كرده و  به اين ترتيب مخالفت خود را با اصلاح قانون كار مطرح كردند. 

ت بسياري از اين دست عليه اصلاحات قانون كار در مكزيك اعتراضا
  صورت گرفته است.

  2000پيشنهاد براي تغيير قانون كار توسط حزب اقدام ملي در سال 
ي  ارائه شد. اين پيش نويس كه مطابق با سياست هاي ديكته شده

 برخي  حتي به حدي  ارتجاعي بود كه  ،جهاني تدوين شده  بانك

  نيز با آن مخالف بودند.  برالكارفرمايان لي

اين اصلاحات بر زندگي تمام كارگران اعم از كارگران شركت هاي 
خصوصي، فدرال، ايالتي، شهري و كاركنان فدرال منطقه تاثير مي 

كاهش دستمزدها و افزايش ساعات كار از مهمترين تغييراتي  گذارد.
مهاجرت  است كه در اين قانون در نظر گرفته شده است كه منجر به

بيشتر كارگران خواهد شد. مطابق اين قانون كارگران بايد با دستمزد 
 60كمتر از با زندگي كنند. يعني (دستمزد فعلي) پزو  7.5ساعتي كمتر از 

سود اين اصلاحات را كه به منظور تشويق سرمايه  ،در مقابل .سنت
گذاري انجام مي شود، شركت هاي امريكايي مانند فورد، والمارت، 

كيمبرلي كلارك و ديگران مي برند كه در حال حاضر نقش محوري در 
  اقتصاد مكزيك دارند.

اغلب مشاوره هايي در زمينه  كهمانوئل فوئنتس مونيز، وكيل مكزيكي 
معتقد مسايل كار به اتحاديه هاي كارگري مستقل و كارگران مي دهد، 

فقر بيشتر را براي عموم مردم به ارمغان مي   است تصويب اين قانون
اصلاحات قانون كار دلايل زير را براي مخالفت با تصويب  . ويآورد

  عنوان كرده است: چنين 

زيرا به بهانه افزايش بهره وري و سود شركت، امنيت شغلي فدا  -
  مي شود. 

به جاي ايجاد اشتغال، نيروي كار را ارزان مي كند و ساعات كار را  -
 ايش مي دهد.افز

 شرط تداوم اشتغال را بالا رفتن بهره وري فردي قرار مي دهد. -
هر گونه قراردادي را منوط به تداوم كار شركت و يا موسسه  -

اقتصادي مي داند. در حقيقت حق اخراج را براي تمامي كارفرمايان 
 به رسميت مي شناسد.

ن به در اين قانون قراردادهاي موقت و پرداخت در برابر كار معي -
رسميت شناخته مي شود(يعني دستمزد منعطف) و حتا در موارد 
 تداوم كار اين حق را به كارفرمايان مي دهد كه قرارداد را لغو كنند.

اين قانون قراردادهاي سفيد امضا را در زمان استخدام، به رسميت  -
 مي شناسد.

اجازه استخدام ساعتي و پرداخت دستمزد را بدون مزايا و حق  -
 دهد.  تخصص مي

شركت هاي پيمانكاري دست دوم را به رسميت مي شناسد و پس  -
از بركناري آن شركت، قرارداد پيمانكاري نيز ملغي مي گردد و 

 شركت اصلي هيچ گونه تعهدي در قبال كارگران ندارد. 
 اجازه اخراج خودسرانه كارگر را به كارفرما مي دهد.  -
از كارگران خانگي  همه انواع حمايت هاي قانوني را براي حفاظت -

 حذف مي كند. 

مجازات كارفرماياني را حذف مي كند كه اخراج كارگر را به شكل  -
 كتبي اعلام نمي كنند.

قدرت بيشتري به مقامات وزارت كار براي تصميم گيري در مورد  -
 دادن مجوز ثبت اتحاديه مي دهد.  

اجازه مي دهد تا كارفرمايان تعيين كنند كه  آيا اعتصاب شكل  -
 گيرد يا نه.ب

اجازه مي دهد تا در تعريف اتحاديه كارفرمايان دخالت داشته باشند  -
اتحاديه دولتي را  "و ايجاد اتحاديه هاي سفيد شركتي و همچنين 

 تسهيل مي كند.
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بهره وري  ،اجازه مي دهد به قيمت افزايش حوادث در محل كار -
ي مي افزايش يابد و به طور موثر از مجازات كارفرماياني جلوگير

كند كه با سهل انگاري و غفلت به  سلامتي و زندگي كارگران در 
 محل كار آسيب مي زنند.

اين قانون انتخاب نمايندگان با راي مخفي كارگران در محل كار را  -
 حذف كرده است.

دراين پيش نويس مجازاتي براي سوءاستفاده ي جنسي از كارگران  -
 زن در محيط كار در نظر گرفته نشده است.

راين قانون آمده است در صورت تاخير در پرداخت دستمزدها به د -
ماه، تنها دو درصد به كارگران بهره تعلق گيرد، در حالي  15مدت 

درصد 27كه در حال حاضر بانكها از كارگران براي وام هايشان 
 سود دريافت مي كنند.

اين قانون ناقض حقوق بين المللي مانند كنوانسيون آمريكايي  -
، ميثاق بين المللي حقوق مدني سياسي و حقوق بشر، حقوق بشر

ميثاق بين المللي حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، پروتكل 
پروتكل سان "الحاقي به كنوانسيون آمريكايي حقوق بشر 

سازمان بين المللي كار 98و  87و پيمان نامه هاي  "سالوادور
)ILO است. "آزادي انجمن") در 

  
مكزيك به دلايل كاملا متفاوت  اتحاديه هاي كارگري

  مخالف اصلاح قانون كارهستند. 
  

به ندرت اتفاق مي افتد كه هم اتحاديه هاي دولتي و هم اتحاديه هاي 
مستقل مكزيك در مورد چيزي توافق داشته باشند. اما هر دو گروه 
اتحاديه ها با اصلاحات قانون كار مكزيك مخالفند هر چند كه دلايل 

تفاوت است. هم چنين جناح چپ قانون گذاران نيز با آن آن ها بسيار م
 مخالف هستند.

در مكزيك، دو نوع  اتحاديه وجود دارد. يك گروه  اتحاديه هايي هستند 
كه  توسط دولت و  كارفرمايان و حمايت هاي مالي آنان تشكيل شده 
اند و گروه ديگر اتحاديه هاي كارگري مستقل هستند كه براي تشكيل 

ي كارشان با مقامات دولتي، كارفرمايان و نيروهاي سركوبگر  و ادامه
  نظامي وانتظامي و باندهاي گانگستري در چالش مدام هستند.

برخي از اتحاديه ها مخالف اصلاحات قانون كار هستند به اين دليل كه 
اجراي آن را تقريبا غير ممكن مي دانند. برخي از مخالفت ها از اين 

ر جديد تشكيل اتحاديه هاي مستقل و يا واقعي جهت است كه قانون كا
را به رسميت نمي شناسد و همچنين حق اعتصاب را براي كارگران 

ساعت كار در  44لحاظ نمي كند، در حالي كه همراه با آن، محدوديت 
هفته را لغو كرده و درعوض  انعقاد قراردادهاي پيمانكاري، قراردادهاي 

  مي كند.موقت و  كار پاره وقت را تاييد 

برخي اتحاديه هاي دولتي از آن جهت با اين اصلاحات مخالفند كه 
كمك دولتي به اين اتحاديه ها لغو شده است. از آنجا كه اين اتحاديه ها 

مي  واقع در وابسته به اين كمك ها هستند از ادامه ي كار باز مي مانند.
ي سهم  ،طلبندي م استثمار از را خود سهم ها، هياتحاد نياتوان گفت 

ريشه اين اصلاحات  .افتدي م خطر به ديجد كار قانون بيتصو با كه
ميلادي بر مي گردد كه كارفرمايان  1980پيشنهادي به دهه ي 

  مكزيكي براي حذف اتحاديه هاي مستقل طرحي را ارائه دادند.

در اين طرح كارگران براي تشكيل اتحاديه مستقل خودشان بايد فرمي 
را به هيات سه جانبه اي متشكل از كارفرما، اتحاديه  را تهيه كرده و آن

. همچنين اسامي كساني كه مي خواهند رسمي و دولت ارائه دهند
كانديدا شوند بايد به تاييد اين هيات برسد. به اين ترتيب اسامي كساني 
كه  براي سازماندهي اتحاديه هاي كارگري مستقل از دولت تلاش مي 

  ياه كارفرمايان قرار مي گيرد.  كنند به سادگي در ليست س
)، CTهمه چهل و شش اتحاديه رسمي (از جمله كنگره كار (

)، فدراسيون اتحاديه هاي CTMكنفدراسيون كارگران مكزيك (
 EL)، اتحاديه معلمان (FSTSEكارگران در خدمت دولت (

SNTE و ديگرفدراسيون ها و اتحاديه هاي رسمي عملا با اين ،(
  و بيانيه اي در مخالفت با آن امضا كرده اند.  اصلاحات مخالفند 

)، به شدت بر حق SNTSSاتحاديه ملي كارگران تامين اجتماعي (
اعتصاب و تعامل در چانه زني جمعي اصرار دارد كه در اصلاحيه جديد 
اين حقوق كارگران حذف شده است.  انگيزه واقعي مخالفت  برخي از 

كارگران نفت مكزيك  اتحاديه هاي رسمي  از جمله اتحاديه
)STPRM ممكن است ترس آنان در مورد شفاف سازي حساب (

هاي مالي شان باشد. زيرا روشن خواهد شد كه ميليون ها دلار از 
قراردادها و بودجه ديگر دولتي و همچنين سهمي از هزينه هاي 

هر چند،  انتخاباتي نامزدها در انتخابات مختلف را دريافت كرده اند.
مرو د شمس، رئيس اتحاديه نفت، نماينده اين حزب در كارلوس رو

  مجلس است.

رويكرد اصلي اين دسته از اتحاديه ها در مخالفت با تصويب اين لايحه، 
  از طريق لابي با قانون گذاران است.

)، كه از چند اتحاديه ي مستقل  تشكيل UNTاتحاديه ملي كارگران (
به شدت محكوم كرده است. شده است نيز تمام اصلاحات پيشنهادي را 

آنان فراخواني براي تظاهرات و تحصن در جلوي ساختمان مجلس داده 
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) به عنوان FATمارتينز بنديكت، از مسوولين جبهه كار ( اورزكواند. 
يكي از رهبران اين اتحاد، توضيح داد كه اين لايحه با در نظر گرفتن 

راتيك مخاطرات اتحاديه هاي مستقل و دموك تعطيليدستمزد منعطف و 
  زيادي را براي زندگي و دستمزد كارگران به ارمغان خواهد آورد.

)، و PT)، حزب كارگران (PRDكنگره حزب انقلاب دموكراتيك (
اين لايحه را به شدت حافظ منافع نيز)  MCجنبش شهروندان (

  كارفرمايان مي دانند. 

نتخابات اخير آندرس مانوئل لوپز اوبرادور، نامزد چپ گراي ناموفق در ا
در "نيز مخالف اين لايحه است. او در مصاحبه اي اعلام كرده است كه 

پزو (حدود پنج  60حال حاضر آن ها مي خواهند حداقل دستمزد را از 
پزو برسانند. نمايندگان و  30دلار آمريكا) براي هشت ساعت كار به 

رييس  سناتورهايي كه مخالف اين طرح هستد عنوان كرده اند كه ابتكار
قانون اساسي  123جمهور براي تصويب اين طرح در تضاد با ماده ي 

است . آن ها تصويب اين قانون را حمله به حقوق كارگران و مداخله در 
  امور داخلي اتحاديه ها مي دانند.

(امريكا و  نفتا ش درهمانند داخل مكزيك ، در كشورهاي هم پيمان
هاي رسمي و هم برخي از قانون كانادا)، نيز هم كارگران، هم اتحاديه 

گذاران با اين اصلاحات مخالف هستند. البته هر كدام نيز دلايل خاص 
خود را دارند و به شيوه هاي خود با همپيمانانشان در داخل مكزيك 
همراهي مي كنند. اين اتحاديه ها و همچنين سازمان هاي بين المللي 

كنوانسيون هاي  كارگري  استدلال مي كنند كه اين اصلاحات نقض
) است كه به شكل  نامطلوبي بر ILOاساسي سازمان بين المللي كار (

حقوق كارگران و چانه زني جمعي تاثير مي گذارد. در يك كنفرانس 
مطبوعاتي نمايندگاني از اتحاديه هاي كارگري مكزيك ، كانادا و امريكا 

در تضييع مخالفت خود را با اين تغييرات اعلام و نگراني هاي خود را 
حقوق كارگران مكزيك طي نامه ها و بيانيه هايي به نمايندگان و ديگر 

  مراكز قانوني در كانادا و امريكا اعلام كرده اند. 

در اعلاميه اي كه تعدادي از اتحاديه هاي كارگري مكزيك، كانادا و 
  امريكا امضا كرده اند، چنين آمده است:

ر ايجاد نشده  ، اما  آن را به ...اگرچه بحران جهاني توسط نيروي كا"
عنوان بهانه اي براي نقض گسترده حقوق كارگران در سراسر جهان 
مورد استفاده قرار داده اند. در مكزيك، ايالات متحده و كانادا، نقض 
آزادي تشكل و چانه زني جمعي را تشديد كرده  و بحران مالي بهانه اي 

با كاستن از خدمات  و ارشده براي كاهش دستمزدها، مزايا و شرايط ك
دست  به دست آوردهاي كارگران ،تامين اجتماعي و خدمات عمومي

   ...اندازي مي كند

در مكزيك، نيروهاي سركوبگر، شركت ها و كمپاني هاي بزرگ سرمايه 
با استفاده از  ،دار وهمچنين  سطوح مختلف دولتي هماهنگ با هم

يجاد تشكل هاي مستقل كارگران مانع از ا شتمارعابو ضرب و  ،خشونت
  ..كارگران شده اند.

ما كمپيني عليه اين اقدامات بوجود آورده ايم، اقداماتي نظير سرقت، آدم 
ربايي، تبعيد، حبس و قتل اعضاي اتحاديه ي كارگري مستقل و خشونت 
رسمي و همچنين اصلاح قانون كار كه استثمار فوق العاده ي كارگران 

  "..مكزيكي را سبب خواهد شد.

كه ده شو در ادامه ي اين اعلاميه به مواردي كه قانون كار جديد اشاره 
و در خاتمه نيزبار ديگر مخالفت خود را  استبه زيان كارگران مكزيك 

  با تلاش هاي نئوليبرالي براي اصلاح قانون كارمكزيك اعلام كرده اند.

كارگران مكزيك در پنج سال گذشته با تلاش هاي خود موفق شده اند 
هر چند  ه تصويب قانون كار اصلاحي مكزيك را به تعويق بياندازند.ك

دولت جديد كه در چند ماه آينده قدرت را به دست خواهد گرفت تلاش 
مي كند تا قانون كار در سنا تصويب شود. و به اين ترتيب گناه تصويب 
آن را به گردن دولت  كالدرون بياندازد. اين چالش بزرگي در پيش روي 

  ن مكزيك ايجاد كرده است.كارگرا
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  
  

  جنبش كارگري فيليپين

 )1( از حكومت نظامي تا ديكتاتوري اقتصادي

  هاله صفرزاده

با تشكر فراوان از تمام دوستاني كه در تهيه ي اين 
 مكاري نمودند.مجموعه بي دريغ ه

  مقدمه 

فيليپين يكي از كشورهايي است كه به خوبي در آن مي توان مشاهده 
داري از ابتداي بوجود آمدن، با سلطه بر كشورهاي  كرد چگونه سرمايه

ديگر و غارت منابع آنان بزرگ و بزرگتر شده است. استعمار، هجوم و 
داري و  اشغال نظامي و به دنبال آن سياست هاي اقتصادي سرمايه

كه كشتي ماژلان به  1519ساله (از سال  500نوليبراليسم در مسيري 
دنبال ادويه، در جزاير فيليپين لنگر انداخت تا كنون ) صدمات بسيار 

  جدي به اين كشور و مردم آن وارد كرده است. 

مستعمره اسپانيا بود و از زمان حمله  1898تا  1598 فيليپين از سال
 امريكاتا به امروز شاهد حضور نظامي 1899در سالامريكا به فيليپين 

بوده است. فيليپين منطقه اي است كه نيروهاي امريكا در جنگ جهاني 
اول و دوم و حمله به ويتنام از آن استفاده كردند. شايد امريكا در 

باشد، اما هنوز  برچيده در ظاهر پايگاه هاي نظامي خود را ، 1991سال
و ارتش و نيروهاي سركوبگر را حفظ كرده خود پايگاه هاي صحرايي 

فيليپيني را تعليم مي دهد. در بستر چنين فضايي رشد نيروي هاي 
ضدامپرياليست و ضداستعمار جزء جدايي ناپذيري از مبارزات جامعه 
مدني فيليپين است تا جايي كه اين مبارزات آزادي بخش در تمام بخش 

  )2(ست.ها و به خصوص جنبش كارگري تأثير داشته ا

شيكاگوي ميلتون  جهاني سازي وگسترش اقتصاد نئوليبرالي مكتب
فريدمن جز رشد فقر، زاغه نشيني، نبود بهداشت، محروم شدن بسياري 
از كودكان از تحصيل و بي آيندگي دانشجويان فارغ التحصيل از 

به اي نداشته است. فاصله ي طبقاتي  دانشگاه هاي فيليپين، نتيجه
يل و مردم فيليپين نيز مانند ساير كشورهاي جهان به طبقاتي تبد شكاف

درصد بسيار كوچك ميليونرها و اكثريت وسيعي از فقرا تقسيم شده اند. 

دارها  اين شكاف به حدي است كه نه فقرا حق دارند به محله هاي پول
دارها جرأت رفت و آمد در مناطق فقيرنشين را دارند.  بروند و نه پول

 351دلار و توليد ناخالص داخلي آن 3500در فيليپين اكنون درآمد سرانه
درصد كل دارايي هاي كشور در كنترل  50بيش از  ميليارد دلار است.

  خانواده است. 15

اولين نطفه هاي سياست هاي نئوليبرالي در فيليپين با سياست هاي 
اقتصادي مارگارت تاچر و رونالد ريگان مبني بر بازار آزاد، خصوصي 

بين بردن هر چه بيشتر تعرفه گمركي و پايين آوردن دستمزد سازي، از 
درصد در سال  43در دهه هشتاد ميلادي آغاز شد. ماليات ورود كالا از 

كاهش يافت تا جايي كه در  1986، به بيست وپنج درصد در سال 1980
) همه ي 3درصد افزايش پيدا كرد.( 307واردات فيليپين  90اوايل دهه 

نيكل، ي   ت كه با وجود وسعت كم، منابع قابل ملاحظهاينها درحالي اس
 كبالت، نقره، طلا، نمك، مس در آنجا وجود دارد.

به بعد، 1995مناطق آزاد تجاري، از سال  8748تصويب و اجراي قانون 
دست انحصارات خارجي را براي كسب سود بيشتر در جامعه فيليپين باز 

منطقه آزاد  200پين در فيلي ،2010گذاشت. طبق آمار رسمي سال 
تجاري فعاليت اقتصادي مي كنند كه بيشتردر مركز و جنوب فيليپين 

 Public Private( P 3) در چند دهه اخير نظريه 4( متمركزند.
Partnership خصوصي در  -) به معني مشاركت خدمات عمومي

تمامي دنيا نفوذ پيدا كرده، در فيليپين نيز ريشه دوانده است تا جايي كه 
ولت براي جذب سرمايه خارجي از بهداشت تا آب مورد استفاده مردم را د

  )5نيز به شركت هاي خصوصي واگذار كرده است.(

ماليات بر واردات مواد كشاورزي را لغو  8178دولت با تصويب قانون 
به سرمايه گذاران خارجي اجازه مي دهد تا صد درصد  8179كرد. قانون 

ميليون پزوز سرمايه گذاري كنند. در  5 در نهادهاي اقتصادي كوچك تا
ميليون پزوز بود كه به معني اين است كه  20قانون  قبلي اين ميزان 

كارگر تاسيس  50آنها مي توانند نهادهاي  اقتصادي متوسط با حدود 
اجازه مي دهد كه خارجي ها بتوانند در بخش نفتي  8180كنند. قانون 

ماليات بر مصرف حذف شد.  8181سرمايه گذاري كنند. مطابق قانون 
همچنين قانون به شركت هاي خارجي اجازه مي دهد بانك تاسيس 

سال اجاره كنند و معادن جديد را  50تا  25كنند، زمين را براي استفاده 
) تمامي موارد ذكر شده با دخالت 6براي استخراج در اختيار بگيرند. (

در ازاي ميليون ها  المللي پول و مستقيم سازمان تجارت جهاني،  بين
المللي است. مطابق گزارشاتي كه در رابطه با  بدهي به اين نهادهاي بين

خصوصي سازي هاي فيليپين منتشر شده، اين قوانين در اوايل دهه دو 
  هزار ، سي درصد حقوق بگيران را به زير خط فقر كشاند.
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بيشتر  مناطق بدترين نوع استثمار در مناطق آزاد تجاري وجود دارد. اين
شبيه پايگاه هاي نظامي هستند تا كارگاه هاي توليدي. در آنجا نه قانون 

حداقل حقوق پرداخت مي شود و نه به مسايل ايمني  كار وجود دارد، نه
كارگر رسيدگي مي شود. هر گونه مبادله اي آزاد است. منطق حاكم بر 

كترونيكي، لباس، لوازم ال محيط كار، توليد بيشتر با كمترين هزينه است.
دارو، محصولات و ابزار كشاورزي و وسايل انبارداري از جمله توليدات 
اين مناطق است. گاه تا صد درصد اين واحدها در مالكيت شركت هاي 
بزرگ خارجي است. هر چند در سال هاي اخير بسياري از كارگاه هاي 

كار  توليد لباس در مناطق آزاد تجاري فيليپين به خاطراستفاده از نيروي
  )7ارزان تر به كامبوج، ويتنام و چين منتقل شده اند. (

فيليپين را از لحاظ اقتصادي  1960بسياري از اقتصاددانان در دهه 
مي دانستند، اما فيليپين اكنون با مترقي ترين كشور در جنوب شرق آسيا 

و در دو دهه گذشته هيچ پيشرفت هاي كلان مواجه است  بدهي
فيليپين، يكي از بالاترين نرخ هاي بيكاري را  اقتصادي نداشته است.

درصد از نيروي كار فيليپين داراي 30درصد)  در آسيا دارد. 20(حدود 
درصد از خانوارها فاقد  40مشاغل كاذب در بخش غيررسمي و بيش از 

سرپناه مناسب و مواد غذايي كافي هستند. كشوري كه از صادركنندگان 
 ننده برنج و مواد غذايي شده است. برنج بود، در حال حاضر واردك

خصوصي سازي، كاهش شديد خدمات آموزش عمومي، بهداشتي و 
پزشكي و افزايش ماليات، فقرا و اقشار پايين طبقه متوسط را تحت تاثير 

 2005قرار داده است. بازپرداخت بدهي هاي خارجي فيليپين در سال 
رگران بسياري كه درصد از بودجه كشور را شامل مي شد. كا 30بيش از 

نمي توانند شاهد  گرسنگي خانواده خود باشند، حاضر شده اند به عراق 
  رفته و كارهاي پست و جزئي را براي ارتش امريكا انجام دهند. 

گذشته، جامعه فيليپين با  در يك نگاه كلي، در طول تاريخ چهل سال
سركوب عريان نظامي و اقتصادي روبرو بوده است كه از يك طرف 

شتار بسياري از فعالان اجتماعي، آوارگي صدها هزار فعال مدني و ك
مهاجرت ده درصد نيروي كار به خارج از فيليپين را به همراه داشته و از 
سوي ديگر وضعيت اقتصادي نابساماني را به جا گذاشته كه توان رقابت 
با ديگر كشورهاي همجوار را ندارد. بالا رفتن قيمت مواد سوختي جامعه 

   يليپين را با بحران روبرو كرده است.ف

اينها مشخصه هايي است كه سبب شده بوش در طول سفرش به 
براي “ مدل دموكراسي”، از اين كشور به عنوان 2003فيليپين در اكتبر 

  د!!!ببربازسازي عراق نام 

  نيروي كار در فيليپين 

 در بخش  ميليون نفر) تقريبا نيمي از نيروي كار موجود در فيليپين (چهل

است.  برنجمشغول به كار هستند. محصول عمده اين بخش،  كشاورزي
بخش هستند كه صدمات جدي  نيز از ديگر محصولات اين الوار و چوب

توان به  به جنگل هاي اين كشور زده است. از صنايع بزرگ ديگر مي
، مواد غذايي، داروسازي، تاسيسات برق و صنايع دستي نساجيصنايع 

(بيشتر توريسم جنسي) هم نقش مهمي در  گردشگرياشاره كرد. بخش 
 رونق اقتصاد فيليپين دارد. اقتصاد فيليپين به شدت وابسته به ارز خارجي
است كه هر كارگر فيليپيني ساكن خارج از كشور براي خانواده خود 

  فرستد. مي

ميليون نفر بود، اين رقم در  70جمعيت فيليپين تقريباً  1994 در سال
ميليون رسيد.  رشد سريع جمعيت و بيكاري تا  102به حدود  2011سال 

 40درصد از مردم از گرسنگي رنج مي برند و حدود  60حدي است كه 
درصد زير خط فقر زندگي مي كنند. دستمزد دريافتي كه بين سه تا 
هفت دلار در روز است، كفاف ابتدايي ترين امكانات زندگي را هم نمي 

حرومان مجبورند در سه شغل متفاوت مشغول به كار دهد و بسياري از م
باشند. اكثر آنان در بخش غير بومي و غيررسمي مشغول به كارهستند و 
كارهايي مانند حمل بار با سه چرخه، مسافركشي با ماشين ، دستفروشي، 
كشاورزي، كارهاي خطرناك و بدون ايمني كار و ... را انجام مي دهند. 

روزه است. بسياري از شركاي كمپاني هاي 90اكثر قراردادهاي كار 
خارجي در فيليپين مانند شركت هاي ژاپني، امريكايي ، كره جنوبي و 

از كارگران موقت استفاده مي كنند و بسياري از اين كارگران  ) چيني8(
با واردات كالاهاي ارزان تر روسي و چيني، مدام در خطر اخراج و 

 بيكاري هستند. 

با  هايي ودكان در هر خانواده پنج تن است، البته خانوادهميانگين تعداد ك
دهد،  كودك نيز مشاهده مي شود. همانطور كه اغلب رخ مي 24تا  11

تعداد   يك مرد صاحب دو ، سه يا حتي چهار همسر است و از هر همسر
  كند. پنج فرزند دارد كه از هيچ كدام حمايت نمي

اين مساله را ناشي از  ست فيليپينينينوتچكا روسكا، روزنامه نگار و فميني
ميراث قدرتمند هجوم، اشغال و استعمار مي داند. به نظر او فئوداليسم 

كند افراد، به  افراطي كليساي كاتوليك با ريشه اسپانيايي كه حكم مي
توانند بدن خود را، مخصوصا در رابطه با توليد مثل  ويژه زنان، نمي

ري افراطي ايالات متحده كه همه چيز دا كنترل نمايند؛ همينطور سرمايه
كند در تداوم اين روند  حتي افراد و به ويژه زنان را به كالا تبديل مي

  )9موثر است. (

افزايش در رشد جمعيت با افزايش خريد و فروش افراد، به ويژه زنان، 
  المللي و هم در بازارهاي جنسي همراه است.  در بازار كارگري بين هم
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  زنان كارگر 

آخر مردان تشكيل مي دهند اما از سال هاي  ثريت كارگران فيليپين رااك
بر تعداد زنان كارگر افزوده شده است. اغلب زنان به صورت قرن بيستم 

روزمزد و كوتاه مدت استخدام مي شوند. كارفرماها ابتدا آنان را به مدت 
روز استخدام مي كنند اما در صورت رضايت از كار، مدت خدمات  65
ا سه ماه ديگر تمديد مي شود و اين روند گاهي تا چند سال ادامه آنه

 )10(دارد. 

فيليپين را تشكيل مي دهند.  درصد از نيروي كار غيررسمي در 62زنان 
بيشتر اين زنان به دستفروشي، فروش غذاهاي آماده و خدمات مشغولند. 

ها درصد خانواده ها توسط زنان سرپرستي مي شود و تن 14در فيليپين 
درصد از اعتبارات رسمي به زنان تخصيص مي يابد. اگرچه عضويت  10

درصد به بيش از  39زنان در اتحاديه هاي كارگري طي دهه گذشته از 
درصد افزايش يافته، اما آنان هنوز در سطح رهبري اتحاديه فعاليت  43

  )11(ندارند.

  كودكان كار 

زان زاد و ولد، سبب چنين شرايط نابسامان اقتصادي، بالا بودن مي در
مديرهيات شده كه تعداد كودكان كار افزايش يابد. اين نكته اي است كه 

اي فيليپين به آن اذعان دارد. وي  رئيسه مركز بهداشت و ايمني حرفه
بهره كشي و استثمار به شكل پرداخت دستمزدهاي بسيار پائين و 

ز مشكلات ساعات كار طولاني و همچنين بيمه نكردن كودكان كار را ا
اين كودكان به شمار مي آورد. كار كودكان و نوجوانان، همواره با ريسك 
بالايي از خطرات و حوادث،  عامل ترك تحصيل بسياري از اين كودكان 

  ) 12است. (

قانون منع كار كودكان تصويب شده است اما  1994 در فيليپين در سال
خياباني وجود  مانند بسياري از كشورهاي منطقه هنوز هزاران كودك

سال گذشته  15دارند و ده درصد تن فروشان كودكان هستند. در 
  ) 13(نهادهاي زنان در مبارزه در اين عرصه نقش مهمي داشته اند. 

 توريسم جنسي   روسپيگري

اشاره كرد و از روسپي گري  نمي توان به كار كودكان و زنان در فليپين 
به جا مانده از استعمار اسپانيا و  حرفي به ميان نياورد. روسپيگري ميراثي

 75هزار زن و  300اشغال نظامي امريكا است. آمارهاي تخميني از وجود 
دهند. در گزارش ديگري آمده  هزار روسپي خردسال در فيليپين خبر مي

هزار نفر آنها به تن  60هزار كودك خياباني فيليپين،  200است از حدود 
ها نشان مي دهد كه طي يك سال  سيپردازند. برخي برر فروشي نيز مي

نفر مي فروشد.  2000 اش را به“خدمات جنسي“ يك كودك روسپي
)14(  

 تا قبل ازورود اسپانيايي ها، تن فروشي در فيليپين ناشناخته بود و هيچ
) روسپي“(پوتا“واژه بومي براي آن وجود نداشت. در فيليپين  از لفظ

سرشماري  1900 ست. در سالاستفاده مي شود كه كلمه اي اسپانيايي ا
زن تن فروشي مي كردند كه  11نشان مي دهد كه در شهر مانيل تنها 

  چهار تن از آنان خارجي بودند. 

ي فحشاست و مقامات  ؟ كانال عمده“!تفريح و سرگرمي” در فيليپين
حكومتي از صادركنندگان زنان و استثمارگران جنسي داخل كشور 

 Rو R، تاييد و حمايت دولت از برنامه ي  كنند. علاوه بر اين حمايت مي
براي نيروي دريايي امريكا، سبب ايجاد نوعي سيستم فحشاي ويژه 

به واسطه  حضور ارتش ايالات  1900نظاميان شده است. در اوايل 
متحده روسپي گري  در مقياسي وسيع پايه گذاري و سازماندهي شد. 

 خانه”كه براساس آن  ارتش ايالات متحده قانوني را به تصويب رساند
 يي در مقابل بيماريامريكااز گروهان “ محافظت”جهت  “فسادهاي 

، ارتش ايالات متحده به 1940در اواخر سال  هاي مقاربتي تأسيس شد.
پايگاه كلارك اير فرمان داد تا براي سرگرمي گروهان تعداد ده خانه 

ار سربازان فساد تأسيس نمايند و از كشورهاي مجاور زناني را در اختي
  امريكايي قرار دهند. ( مانند شهر فرشتگان در پامپانگا). 

براي گروهان “ استراحت و سرگرمي”در طي جنگ ويتنام، يك مركز 
سرباز امريكايي در اين مركز  10.000طراحي شد و روزانه  ييامريكا

سرگرم استراحت و خوشگذراني بودند. تعدادي از زنان فيليپيني (حدود 
نيز به ساير پايگاه هاي امريكا در اوكيناوا و كره جنوبي نفر) 7000

فرستاده شدند. مالك درصد وسيعي از اين گونه تأسيسات، گروهان ها، 
مقام هاي امريكايي و يا نيروهاي پيشين ارتش ايالات متحده هستند. با 
پشتيباني بانك جهاني از سياست دولت فيليپين در رابطه با توسعه 

ياز به پرداخت وام هاي كلان جهت تأسيس ؟ و ن“!گردشگري”
، تصميم ساده دولت اين بود كه زنان “گردشگري”زيرساخت ها براي 

فيليپين را به فروش برسانند. البته كليساي كاتوليك در اين رابطه هيچ 
 )15چيز نگفت و يا خيلي كم بدان پرداخت.(

ن روسپي پنجاه هزار كودك بي پدر به دنيا آمدند كه زنا 1992سال تا 
فيليپيني موفق به سقط كردن آن ها نشده بودند. اغلب اين كودكان بار 
ديگر به چرخه توريسم جنسي بازگردانده مي شوند و يا به گروه هاي 
قاچاق انسان فروخته مي شوند. بر اساس آمار بانك جهاني، فيليپين يكي 

م علي رغاز ده كشوري است كه داراي بيشترين مادران نوجوان است، 
سقط جنين   500.000 غيرقانوني بودن سقط جنين، در فيليپين سالانه
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  صورت گرفته است. 

  همه ي اينها در حالي است كه تن فروشي در فيليپين غيرقانوني است.

   كارگران مهاجر 

سياست اقتصادي نوليبراليستي سبب شد كه نزديك به ده ميليون كارگر   
فيليپيني در كشورهاي  يون شهروندخارج از كشور كار كنند. حدود دو ميل

نزديك به بيست تا صد هزار زن و حوزه خليج فارس كار مي كنند. 
) يا به عنوان 16اند  ( كودك در كشورهاي عربي به تن فروشي وادار شده

  كارهاي خانگي مشغولند.  مستخدم به انجام

فراد ا فيليپين يك چهارم از نيروي ناوگان بازرگاني دنيا را داراست. اين
هاي سفري گرفته تا  كنند، از كشتي در هر نوعي از كشتي خدمت مي

 20هاي مهاجر سالانه  از كاركردشان حدود  تانكرهاي نفت. فيليپيني
  فرستند. ميليارد دلار به كشورشان مي

يافته و بيش از مردان شده  در اين ميان تعداد زنان كارگر مهاجر افزايش
ميليارد دلار پول به خانه مي  7تا  6ن است. زنان فيليپيني سالانه بي

فرستند، يعني تقريبا نصف هزينه ملي آن كشور. نسبت زنان كارگر 
  است.  1به  12مهاجر به مردان در فيليپين 

فقط دولتمردان فيليپين نيستند كه از حاصل كار كارگران مهاجر سود 
وط هاي مسافرتي، خط مي برند، اين كارگران براي قاچاقچيان، آژانس

ها و ... درآمد و ثروت توليد  دستفروشان و حتي سفارت هواپيمايي،
كنند. براي مثال، سفارت ايالات متحده در مانيل براي هر فرم صدور  مي

كند. تعداد يك ميليون از اين فرم ها  دلار دريافت مي 100ويزا مبلغ 
ا ميليون دلار ناقابل از يك تردد ظاهر 100تكميل شده است و اين يعني 

  )17قانوني. (

خصوص زنان كارگر مهاجر در همه جاي  شرايط كار اين كارگران و به
دنيا تقريبا شبيه است و استثمار شديدي را متحمل مي شوند. گزارش 
هاي بسياري از وضعيت اين كارگران تا به حال منتشر شده است. در 

ط اكثر موارد پاسپورت و مدارك اين كارگران توسط كارفرمايانشان ضب
دلار در ماه  200تا  120مي شود. دستمزدهاي آنان  بسيار اندك در حد 

است. شرايط كار آنان بسيار دشوار ، ساعات كار بسيار طولاني ، محل 
هاي سكونت نامناسب و با حداقل امكانات زندگي همراه با ضرب و شتم 

 و خشونت جنسي است. 

ي فيليپين در خدمتكار خانگي است كه به كنسولگر 60ليزا يكي از”
امارات متحده عربي در دوبي پناهنده شده است. او عنوان مي كند كه 

مجبورش مي كردند تا  صدا مي كردند، ابلهخانواده صاحب كارش او را  
پاسي از شب گذشته كار كند، تا دو ساعت بعد از نيمه شب پاهاي آنها را 

كند. با ماساژ بدهد و راس ساعت شش صبح هم صبحانه شان را آماده 
اين همه پس از شش ماه كار، ليزا هيچ حقوقي دريافت نكرد. به گفته 
سركنسول فيليپين از حدود دويست هزار فيليپيني كه در امارات مشغول 

  )18“ (به كارند، حدود سي و شش هزار نفر آنها خدمه خانگي هستند.

  از اين زنان گول خورده اند.بسياري 

ارفرماي عراقي ، خود را تنها با نام يك زن فيليپيني كه از ترس ك” 
كوچك كيكاي معرفي كرد، گفت كه او و يك زن جوان ديگر تصور مي 

دلار به  600كردند براي كار در يك رستوران با دستمزد ماهي 
كردستان مي روند كه جايي نزديك يونان است. او گفت: در فيليپين به 

ي مامور آژانس گفت ما گفتند قرارداد در دوبي بسته مي شود. در دوب
قرارداد در فرودگاه است. در فرودگاه چمدان هاي ما را قاپيدند و زير 
دستگاه گذاشتند و سر ما داد زدند كه برويد، قراردادتان در كردستان 

  است. ما قاطي كرده بوديم و نمي دانستيم بايد چه بكنيم.

لاقات كرد. سليمانيه يك مامور از آژانس كاريابي ما را در فرودگاه م در
او اسلحه داشت و با ماموران اداره مهاجرت و پليس دوست بود. آنها 
پاسپورت هاي ما را گرفتند و به خانه اي بردند. ما بسيار ترسيده بوديم 
و نمي دانستيم آنها چه مي گويند. سپس زني با قراردادي آمد كه نشان 

د و اگر  آنجا دلار به ما مي دهن 200مي داد در ازاي كار در هتل ماهي 
  را ترك كنيم  بايد دوهزار دلار براي پس گرفتن پاسپورت بدهيم.

آنها گرسنه و سرمازده، در حالي كه در سرماي زمستان تنها يك تي  
شرت به تن داشتند، قرارداد را امضا كردند. حقوق او معادل بهره ي 
وامي ست كه براي آمدن به آنجا گرفته و به آژانس پرداخت كرده؛ 

  ) 19”(ايي كه بعدها فهميد بخشي از عراق است. ج

شده كه تشكل هايي در دفاع از حقوق اين  اين شرايط دشوار سبب
كارگران مهاجر بوجود آيد و اعتراضاتي نيز انجام شده است. به عنوان 

زنان خدمتكار خانگي فيليپيني در  2007اكتبر  12مثال در در تاريخ 
  ظاهرات كردند.هنگ كنگ عليه سياست هاي دولت ت

فيليپيني يكي از اين  تشكل هاست. آقاي   كميته ي دفاع از كارگران
كسي غير قانوني ”پري سوري از كميته دفاع از كارگران در كنفرانس 

در دفاع از حق شهروندي مهاجرين در كانادا گفت: در فيليپين “ نيست
گذارند،  دولت بعد از دولت، ما كارگران مهاجر را قهرمانان ملي نام مي
با ورود  0بدون اينكه هيچگاه كار جدي در دفاع از حقوقمان انجام دهند

ما به بازار نيروي كار در كشورهاي مختلف ما از قهرمانان ملي كشورمان 
 به بردگان بي مزد تبديل مي شويم. 

پري اشاره كرد: وضعيت زناني كه براي خدمات خانگي از فيليپين در 
كانادا مشغول به كار هستند بسيار وحشتناك ساير كشورها و از جمله 
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موارد زيادي بوده كه به اين زنان توهين، تحقير و تجاوز شده  0است
البته كميته ما به سهم خود تا حال چندين نفر از اين كارگران را  0است

اين زنان كارگر مجبور  0از دست كارفرماهاي متجاوز نجات داده است
راردادي سه ساله ببندند و طي اين سه مي شوند كه با صاحبخانه ها ق

شما تصور كنيد در  جايي  0سال بايد حاضر شوند به هر كاري تن دهند
كه كار مي كنيد بايد همانجا هم بخوابيد، استراحت كنيد و در تمام طول 

شرايط  0شبانه روز هر وقت صاحبخانه خواست بايد مشغول به كار شويد
اين كشور را مي شود فقط با زندان ها زندگي هزاران كارگر فيليپيني در 

مقايسه كرد و تازه متاسفانه دولت كانادا در دادن اقامت به اين مهاجرين 
نهايت سختگيري را مي كند و بسياري را بعد از اتمام قراردادشان اخراج 

  )20“(مي كند.

  قانون كار فيليپين  

ا ، قانون براي بازگذاشتن دست دولت و كارفرم به بعد ، 1996از سال  
كار فيليپين تغييرات اساسي داشته است. در قانون كار فيليپين ، كار دائم، 
پروژه اي ، نيمه وقت ، كار منعطف با شرايط آزمايشي وجود دارد . 
مشاغلي هم وجود دارد كه در بخش خصوصي حقوق بيشتر مي پردازند. 

با ساعت كار چهل و هشت ساعت در هفته است. قرارداد كار متناسب 
شود. كارگران بايد روزهاي تعطيل عمومي  شرايط كارفرما بسته مي

  حقوق دريافت  كنند. 

تغييرات قانون كار  اضافه كاري ، حق تشكل و قرارداد رسمي را زير 
سؤال برده است تا جايي كه هر نوع مبارزه دسته جمعي با اخراج روبرو 

  شود.  مي

در قانون كار باقي مانده هنوز برخي مواد كه  به نفع كارگران است، 
است، مانند لغو كار كودكان، غيرقانوني بودن اخراج زنان باردار(ماده 

)، حداقل حقوق و 7877)و آزار جنسي در محيط كار(فصل سوم ماده 136
)، عدم تبعيض در 102پرداخت حقوق يك ماه بيشتر در سال (ماده 

،  87طعنامه ) تا حق تشكل سازمان جهاني كار ق112استخدام (قانون 
) كه كمتر كارگري با 21ولي قوانين دست كارفرما را چنان بازگذاشته (

اين وضعيت اقتصادي توان پيمودن راه در اداره كار را دارد، هرچند از 
لحاظ حقوقي در قانون در ارتباط با اخراج قوانيني هم باقي مانده باشد، 

ين هم مانند بسياري از استفاده از اين قوانين در دادگاه هاي كار در فيليپ
 )22كشورها، گاه  سال ها طول مي كشد.(

يكي ديگر از نواقص قانون كار فيليپين، نبود ماده حمايتي از كارگران 
هزار دانشجو از دانشگاه ها  فارغ التحصيل  450مهاجر است. سالانه 

شوند كه  شوند كه بخش عمده آنها به كارگران مهاجري تبديل مي مي
كشورهاي خليج فارس، اروپا، هنگ كنگ، استراليا، نيوزلند و  براي كار به

روند و با وجود داشتن تخصص در بسياري از موارد در مشاغل  كانادا مي
كار مي كنند. اين كارگران براي شكايت از كارفرما در خارج   بسيار پايين

از فيليپين، حتي در مواردي كه كمپاني مادر در فيليپين باشد، حمايت 
  ني ندارند. قانو

   جنبش كارگري فيليپين و مسايل آن 

دهقاني و جنبش  تاريخ جنبش كارگري فيليپين تلفيقي از جنبش 
 1902كمونيستي است. اولين نهاد دمكراتيك كارگري فيليپين در سال 

توسط حزب كمونيست  1930) و دومين نهاد در سال 23تاسيس شد(
اري شد كه طرفدار شوروي فيليپين و حزب سوسياليست فيليپين پايه گذ

بودند. اين دو حزب در زمان جنگ با ژاپن با هم يكي شدند. بسياري از 
زندان هاي امريكايي ها در   فعالان كمونيست فيليپين، در دهه سي در

  ) 24فيليپين اسير بودند. (

 ميلادي، تأثير جنبش دهقاني بر روي جنبش كمونيستي در دهه چهل
عيشتي روستائيان در راديكال كردن مبارزات بسيار بود . وضعيت بد م

كارگري تاثير به سزايي داشت. با وجود اين كه دولت براي كاهش 
درگيري هاي كارگري، رفرم هايي انجام داده و روند حل اختلافات 

ولي شرايط سياسي موجود در  كارگران با كارفرمايانشان بهتر شده بود،
  جريانات چپ را مي گرفت هرگونه سازش مابين دولت و جامعه جلوي

قيام انقلابي دهه چهل  در زمان جنگ جهاني دوم، جنبش دهقاني به
كارگري را پايه گذاري كنند   پيوست و كمونيست ها توانستند اولين نهاد

) جنبش اشتراكي 25معروف شد. (جنبش اشتراكي كارگري كه  به 
ائتلاف و نهاد كارگري  متأسفانه زياد دوام نياورد و با يك  انشعاب، د

از دل آن فدراسيون ملي كارگران و  كنفدراسيون كارگري
  )26بيرون آمد.(

جريانات كمونيستي ممنوع شد و بسياري از رهبران آن  1950 سال از
دستگير شدند. تا دهه شصت يكي از خواست هاي اساسي نهادهاي 

 1953مصوب سال  875كارگري، كم كردن دخالت دولت و لغو قانون 
كه  به قانون واگنر معروف شده بود. طبق اين قانون كه بر گرفته از بود 

قانون امريكا است، سنديكاهاي كارگري بايد متعهد شوند كه براي 
سنديكا حق ثبت بپردازند. در اساسنامه ي سنديكا هم آمده كه 

يك نسخه از نمايندگان بايد قسم بخورند ضد كمونيست هستند و 
  بدهند. ا را به دولتگردش مالي سالانه سنديك

جنبش كمونيستي توانست فعاليت  1963 بعد از اصلاحات ارضي سال
اي را عضوگيري كند، ولي در  هاي خود را گسترش دهد و نيروهاي تازه

با حكومت نظامي ماركوس و لغو حق اعتصاب و سركوب  1972سال 
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بسيار وسيع كمونيست ها، عملاً جنبش كارگري با شكست روبرو شد و 
اين زمان بود كه دولت توانست نهادهاي كارگري دولتي را گسترش  در

دهد و حتي پاي كنوانسيون هاي سازمان جهاني كار را، با تكيه به اين 
 كنگره اتحاديه ماركوس نهادهاي وابسته به خود امضا كند.

 به كارگران درون در اي توده تشكيلات ي مثابه به را،) TUCP(فيليپين
  .آورد وجود به يكتاتوريد از حمايت منظور

، جدا از هم و پيچيده است. تكه جنبش سنديكايي در فيليپين بسيار تكه
 فدراسيون ملي و كشوري دارد كه 164هشت كنفدراسيون سراسري و 

تشكل مستقل  9400هزار شعبه سنديكايي دارند و بيش از  14
تشكل هايي مانند جنبش اول سنديكايي كارگري به ثبت رسيده است. 

، مركز كارگري لاگاس FFW، فدراسيون كارگران آزاد KMUماه مي
  .   TUCPو اتحاديه كنگره فيليپين LMLCمنگاگوا 

نهادهاي كارگري رو به  برخلاف رشد كمي نيروي كار، تعداد اعضاي
هزار كارگر با قراردادهاي دستجمعي مشغول به  220كاهش است. فقط  

ت تا جايي كه از چهل ميليون كار هستند. دليل آن تغيير قوانين  اس
درصد در سنديكاها عضو هستند. حق  5.6نيروي كار تنها در حدود 

سنديكاها بسيار كم است و جواب گوي نيازهاي مالي   عضويت در
  سنديكاها نيست.

دولتي، مديريتي و مستقل  سه نوع تشكل كارگري در فيليپين وجود دارد:
  با گرايشات چپ. 

نهادي است كه از بالا و با توافق كارفرما  تشكل كارگري مديريتي 
شود و سنديكا نام دارد ولي در اصل هيچ گونه  در وزارت كار ثبت مي

فعاليت موثري براي كارگران انجام نمي دهد، نه شكايتي مي كند و نه 
براي افزايش دستمزد اقدامي انجام  مي دهد. اين نوع نهادها به 

در واقع فقط براي جلوگيري از  سنديكاهاي كاتوليك معروف هستند و
رشد سنديكاي واقعي، اين نهاد را بوجود مي آورند. فرق آن با تشكل 
دولتي اين است كه تشكل دولتي در اصل ابزار سركوب دولت در محيط 

رود كه از هر نوع حركت اعتراضي جلوگيري  كار است و تا آنجا پيش مي
ناقضان حقوق كارگران ترين  مي كند . نهادهاي مديريتي يكي از اصلي

 )27فيليپين هستند.(

تشكل كارگري دولتي، كارفرمايي داشتيم.   در بالا اشاره ي مختصري به
در ادامه به بررسي بخش مستقل اين جنبش مي پردازيم و با سه 
گرايش از بخش مستقل بيشتر آشنا مي شويم. لازم به ذكر است كه 

ستي و سلطه امريكا و ژاپن، اتحاديه هاي مستقل مخالف مداخله امپريالي
هم چنين موسساتي مثل صندوق بين المللي پول، بانك جهاني و ... 

رسمي كارگري  هستند. در بيشتر مواقع تشكل هاي مستقل با نهادهاي
ها در مراكز تجاري مانيل،  همكاري ندارند و اكثر قريب به اتفاق آن

عاليت مي شهرهاي بزرگ و در مناطق مرزي و مناطق آزاد تجاري ف
  كنند.

  KMUجنبش اول ماه مي  

KMU   1980كه به جنبش اول مه ترجمه مي شود، در اول مه ،
در دوران ديكتاتوري ماركوس تاسيس شد. اين هفتمين تشكيلات 

هزار نفر عضو را تحت پوشش  35اتحاديه اي بود كه در آن زمان 
نيز بدون هزار نفر  15قراردادهاي دسته جمعي قرار مي داد، به علاوه 

قرارداد دسته جمعي عضو اين تشكل بودند. پس از ده سال، اين جنبش 
پزوز به حقوق كارگران  25براي افزايش  1989توانست در اول ماه مي 

هزار  350بيست هزار نفر را به خيابان بياورد و اعضاي اين اتحاديه به 
هزار كارگر ديگر  400عضو زير پوشش قراردادهاي دسته جمعي و 

  )28(ون پوشش قراردادهاي دسته جمعي رسيد.بد

به دستور اكينو در  KMU، رهبر Crispin Beltranكريسپين بلتران
از زندان آزاد شد و از طرف حزب بيان در انتخابات كانديد  1986سال 

) وي در معرفي 29به نمايندگي مجلس رسيد( 2001شد و در سال 
  برنامه هاي اين نهاد چنين گفته است: 

ترين ملاحظه اي را كه بايد در نظر داشت خصوصيت صلح مهم ”
جويانه و پارلماني مبارزه ماست: ما استفاده از خشونت را براي دستيابي 
به اهداف مان رد كرده ايم، ما قانون اساسي جمهوري فيليپين را 

خود قرار داده و بارها وفاداري خود را به پرچم و قانون اساسي  راهنماي
 ) 28.“(اعلام كرده ايم

از جناح   KMUتعداد قابل توجهي از تشكل ها و رهبران درون 
فدراسيوني كه اكنون عضو  11آمده اند. سه تا از   KMUراست به  

هستند، در اوايل فعاليت شان تشكلي زرد محسوب مي شدند. لااقل 
رهبر محلي در اتحاديه   يكي از رهبران رده بالاي جنبش اول ماه مي،

TUCP بوده است  .  

افسر سابق  كيم سايپيس، (تئوريسين جنبش اول ماه مه) يك
يس امريكاي در جنگ ويتنام است و در امريكا زندگي و در دانشگاه تدر

درجه يك است. كيم از زمان  مي كند. او ضدامپرياليست و مائوئيست
بازگشت خودش از جنگ ويتنام به امريكا به يكي از مبلغان جدي مبارزه 

امريكا تبديل شد. او تمامي روش هايي را افشا مي كند با كشورگشايي 
كه معروف به جنگ نرم هستند و معتقد است در نظام سرمايه داري، 
براي امريكا، حمايت و همبستگي بدون چشمداشت معنا ندارد، حتي در 

كه بيشتر ابزاري براي دولت هاي سرمايه داري  اي  نهادهاي كارگري
المللي جنبش كارگري فيليپين را نمايان مي  هستند. اين ديدگاه خط بين

  كند.
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فعاليتش را در  جنبش اول ماه مي سعي مي كند در چند عرصه
جنبش كارگري فيليپين پيش ببرد: آموزش هاي كارگري و جلب حمايت 
وسيع بين المللي براي كمك به جنبش كارگري فيليپين كه شامل موارد 

  زير مي شوند:

  كارهاي حقوقي -

سازمان جهاني  شكايات كارگري به بخش آزادي هاي تشكلنوشتن  - 
  كار

  فيليپين، چه در زمينه  فراهم كردن امكانات براي كميته هاي تحقيق - 

آزادي فعالين كارگري كه در زندان هستند و يا  گرفتن خسارت براي 
خانواده هاي  كه ترور شده اند،  حق خواهي براي كشته شدگان و 

 مجازات عامرين آن

فيليپين  آوردن هيات هاي تحقيق به مراكزتجارت اقتصادي آزاد در  -
  كه قانون كار در آن رعايت نمي شود

  كارگري به كارگران آوردن هيات براي آموزش حقوق -

  كارگري در فيليپين سازماندهي سمينار و كنفرانس -

در مورد رعايت ايمني كار ، باز  ترتيب دادن كمپين هاي زيادي - 
ارگران اخراجي، وضعيت سرمايه گذاري كمپاني هاي و معادن گرداندن ك

  )30بين المللي در فيليپين تا خروج نيروهاي امريكاي از فيليپين(

فيليپين رايج است، فعالان  چون زبان انگليسي همانند زبان مادري در
جنبش اول ماه توانسته اند در سازمان جهاني كار بسياري از موارد 

يات را خودشان انجام بدهند و از حمايت خوب قانوني و نوشتن شكا
  المللي برخوردار شوند.  بين

اول ماه مي در مناطق آزاد تجاري بسيار فعال است و از  جنبش
طريق مشاوره و آموزش توانسته حق و حقوق كارگران را بالا ببرد ولي 

بين قرار دارد و در  به خاطر تاكتيك هاي بسيار راديكال، هميشه زير ذره
وجود دارد، هم نجا اطق روستايي و كوهستاني كه معادن زيادي در آمن

نيرو دارند. فعالان آن در مناطق روستايي به خاطر فعاليت هاي مسلحانه 
هميشه با اتهام ِحمايت از جنبش چريكي روبرو هستند و تعدادي از 
اعضا و حتي وكلاي شان براي اين جرايم در زندان بسر مي برند. 

بارها تكذيب كرده كه بخشي از جبهه حزب  مي  جنبش اول ماه
به اتهام   KMUكمونيست فيليپين است. تعدادي از رهبران 

  دستگير و بازداشت شده اند. “ خرابكاري”

اين “ در اين مورد چنين گفته است:  KMUكريسپين بلتوان مسئول 
مساله واقعيت ندارد: حزب كمونيست فيليپين برنامه خودش را دارد. 

ابل توجهي از آن شبيه برنامه ماست، اما در مجموع با برنامه ي بخش ق
  )28“(ما متفاوت است.

طيفي از سياست هاي   KMUدر بين فدراسيون هاي گوناگون 
گوناگون وجود دارد. اتحاديه هاي عضو از اين حق برخوردارند كه از 

امتناع كنند، هر چند  KMUشركت در حركت هاي اعتراضي بزرگ
  )31ور واضح تشويق نمي شود. (امتناع به ط

  )  32(حزب عمل شهروندي

تاسيس شد.  1998معروف است در سال  اكبايانكه به   اين حزب 
اين حزب توسط كساني تاسيس شده است كه از جنبش اول ماه مي 
انشعاب كرده اند. اين انشعاب بعد از اعتراضات ميدان تي آن من چين 

مي، بر سر محكوم كردن دولت شكل گرفت. در رهبري جنبش اول ماه 
چين  اختلاف وجود داشت. رهبري تن به اين حركت نداد و تعداد 
بسياري را از اين نهاد اخراج كرد و حتي در تمامي اسناد، نام دبير كل 

 )33مؤسس جنبش اول ماه مي را حذف كرد.(

جهاني از اعضاي اين  هاي كارگري بسياري از كارگري و فدراسيون
نان  در اساسنامه، خودشان را سوسيال دمكرات، سوسيال حزب هستند. آ

فيمنيست و طرفدار دمكراسي مشاركتي معرفي مي كنند. در طول چهار 
انتخابات گذشته توانسته اند تعداد نمايندگانشان را در مجلس از يك 

، به دو نماينده با بيش از يك  2001هزار راي در سال  377نماينده با 
برسانند. كنگره ملي عالي ترين نهاد تصميم  2010ميليون رأي در سال 

گيري آن است كه هر سه سال يكبار برگزار مي شود. نحوه ي 
بخش ، هر بخش  12سازماندهي آنان  تقسيمات حوزه اي است با 

  داراي شش شعبه و هر شعبه داراي سه عضو است. 

دمكرات و سوسيالسيتي همانند اكبايان كه افرادي مانند  جريانات
و نماينده مجلس پايه گذار مركز جهان جنوبي الدن بلو  بنيان گذار و

معماي آن هستند، گرايشات ضد امريكائي دارند. والدن بلودر كتاب 
نتايج فاجعه بار حمله تروريستي يازده سپتامبرزياد ”مي نويسد:  تسلط

است ولي از ياد نبريم كه اين حمله بدترين عمل تروريستي در تاريخ 
هاي گروهي قلمداد مي كنند كه بيش  يست آن طوري كه رسانهامريكا ن

از سه هزار كشته بر جاي گذاشت، ما نبايد فراموش كنيم كه حمله  
كشته به جا گذاشت كه  210000اتمي امريكا به هيروشيما و ناكازاكي 

  و...”ها مردم عادي بودند اكثر آن
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  )34ائتلاف مترقي كارگري( 

 ائتلاف مترقي كارگري كارگريسوم تشكل هاي مستقل  بخش 
شكل  1996نهادي است كه در سال  ائتلاف مترقي كارگرياست. 

گرفت  و فعاليتش را بر روي كارگراني متركز كرده است كه در بخش 
غيرصنعتي كار مي كنند. كارگران نيمه وقت، قراردادي، بخش مواد 

  غذايي، كاركنان و كارگران هتل ها و....

اي آن جوانان هستند، زيرا آنها معتقدند كه بخش عمده اي از اعض
بايد با كساني كار كرد كه پتانسيل كار جمعي داشته باشند. در شرايط 
پليسي كه هر فعالي توسط نهادهاي امنيتي با زدن برچسب كمونيست، 
مورد آزار و اذيت قرارمي گيرد، اگر نيروها آمادگي مبارزه را نداشته باشند 

  سازماندهي را پيش برد.به سختي مي توان امر 

سعي مي كند با نهادهاي كارگري جهاني  ائتلاف مترقي كارگري
مثل كنفدراسيون مواد غذايي ارتباط بگيرد و سياست هاي ضد كارگري 

) و همزمان از افشاي سياست هاي 1دولت فيليپين را افشا كند(
امپرياليستي دول اروپايي نيز كوتاهي نمي كند. چرا كه نهادهاي 

) در دو دهه ي گذشته با حمايت هاي سياسي  ASEMپايي،آسيايي(ارو
شان از هر گونه تغيير دموكراتيك در جامعه ي فيليپين جلوگيري كرده 

) بيرون  ASEANاند. اين نهاد از دل شوراي ملل آسياي جنوب شرقي (
 )35آمده است. (

بود كه  2012يكي از مهمترين فعاليت هاي اين نهاد در اول ماه مي 
نهاد كارگري ديگر،  هزار نفر را به خيابان  4توانست با كمك 

  ) 36بياورد.(

  )KMP) (37ليپين( يجنبش دهقانان ف 

بخش دهقاني جنبش اول ماه مي است و  ليپينيجنبش دهقانان ف 
بيست و پنجمين سالگرد تاسيس آن است كه بيش از يك  2012سال 

  طقه دارد. من 15ايالت و  65ميليون و سيصد هزار عضو در 

اندازها و اهدافش و همچنين  ك ام پي معتقد است براي تحقق چشم
حمايت از حقوق و منافع دهقانان، بايد از اشكال مختلف و موثر مبارزه 
استفاده كند و اين مبارزات را در ارتباط با ساير جنبش ها، سازمان هاي 

هاي كارگري و بخش هاي ديگر جامعه و هم چنين در پيوند با جنبش 
و خواهان همبستگي و حمايت از مبارزات دهقانان و  بين المللي مي داند

اين نهاد با شبكه ي آسيايي جنبش  مردم جهان عليه امپرياليسم است.
  نزديكي دارد كه در سراسر آسيا فعاليت مي كند. دهقانان ارتباط

ك ام. پي همچنين پروژه هايي براي ارتقا سلامت، بهداشت، 
همچنين تاسيس سازمان هاي اقتصادي براي دهقانان امدادرساني و 

دارد. كي ام پي، به عنوان يك جنبش شبه نظامي دهقانان واقعي،  
اصلاحات ارضي واقعي و صنعتي ملي را پايه و اساس توسعه اقتصادي 
مي داند و معتقد است تنها در كشوري مستقل از سلطه خارجي و اشغال 

تماعي و فرهنگي مردم قابل نظامي، حقوق سياسي، اقتصادي، اج
  دسترسي است. از ساير اهداف اين نهاد مي توان به موارد زير اشاره كرد: 

  تامين رفاه و خدمات عمومي براي تمامي مردم

 حمايت از ماهيگيران كوچك 

تامين حقوق  كامل زنان و رفع تمام اشكال تبعيض، استثمار و ظلم و 
  ستم عليه زنان و كودكان

  وق بوميان و حق تعيين سرنوشت مردمان بومياحترام به حق

مزد مناسب و منصفانه براي كارگران كشاورزي در حدي كه زندگي 
  مناسبي براي آنان تامين شود

استفاده از علوم و فن آوري هاي جديد براي ترويج كشاورزي پايدار و 
  حفاظت از محيط زيست

نان را شرط كي ام پي سازماندهي و كار آموزشي مستمر در ميان دهقا
  )38لازم براي ايجاد يك سازمان دموكراتيك توده اي قوي مي داند.(

   آموزش كارگران 

آموزش در جنبش كارگري فيليپين جايگاه مهمي دارد. تمام تشكل هاي 
) 39مستقل كارگري در اين زمينه فعال هستند. مركز همياري كارگري(

آموزش و دفاع اتحاديه هاي كارگري جهاني در امر  با حمايت مالي
حقوقي كارگران كار مي كند و كارگاه هاي آموزشي درمورد لزوم 
اعتصاب و بازگرداندن كارگر اخراجي و ... برگزار مي كند. اين مركز 
توانسته از محل كليسا براي آموزش هاي كارگري صورت رايگان 

  استفاده كند. 

اكثريت موضوع مهمي است.  نقش كليساها در مبارزات كارگري فيليپين
مردم فيليپين كاتوليك هستند و در تمام يك قرن گذشته توانسته اند 
كليساها را در كنار خود داشته باشند. كليساها از بزرگترين اعتصاب 

كه در كارخانه هاي مانيل برپا شد، حمايت كردند. از 1975كارگري سال 
جنبش اول ماه مي، بوجود  1980دل همين حمايت كليساها ، در سال 

مد. بسياري از جلسات آموزشي جنبش اول ماه مي در مناطق آزاد آ
  )40تجاري نيز در كليساها برگزار مي شود.(

نيز روي برنامه هاي آموزشي تاكيد زياد دارد.  اول ماه مي جنبش
است. دوره ي اول شامل سه دوره متفاوت   KMUبرنامه آموزشي 
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لي در رابطه با دوره ي يك روزه كوتاهي است كه آموزش پايه اي عم
اعتصاب به كارگران ارائه مي دهد. در اين دوره كارگران با حقوق و 
مسئوليت هاي اتحاديه اي و مختصر اقتصاد سياسي آشنا مي شوند و 

  مفاهيم ارزش اضافي ، امپرياليسم روشن مي شود.

دوره ي سه روزه، موارد بالا با جزئيات بيش تري مطرح مي شود  در
كار را مورد بحث قرار مي دهند. تفاوت اتحاديه  و كارگران مشكلات

هاي مستقل و اتحاديه هاي زرد مشخص مي شود. تاريخ جنبش 
كارگري فيليپين و تلاش هايي كه براي گسترش اتحاديه واقعي انجام 
شده و همچنين. طبقه كارگر و چگونگي پيوند با مبارزه براي آزادي ملي 

 د.نيز مورد بحث و بررسي قرار مي گير

اساسا بخشي از دوره ي دوم، است، اما اين دوره  دوره ي سوم،
پيشرفته تر است و چگونگي اتحاد با نيروهاي سياسي مختلفي را در بر 
مي گيرد كه براي ايجاد حكومت ملي مي جنگند. نيروهايي مانند 

  دهقانان، كارگران، ماهي گيران، زنان، فقيران حاشيه شهر، محصلان... 

به طور رسمي در انستيتوي آموزشي و تحقيقات جهاني اين دوره ها 
رشد پيدا كرد كه يك تشكيلات اساسا كليسائي  به  در مانيل كارگري

شمار ميرود. اين دوره ها ابتدا در محل كار و اعتصاب برپا مي شود و 
سپس اعضا به انستيتويي در مانيل فرستاده شده و  پس از گذراندن اين 

رخانه برگردانده مي شوند و بعد هم تلاش بر اين دوره ها دوباره به كا
  است تا جايي كه لازم باشد آموزش آن ها تكميل شود.

اين مراكز آموزشي در سرتاسر كشور تاسيس شده است. هر 
همين طور معتمدان محلي هم يك بخش  و   KMU فدراسيون

آموزشي دارند، هدف آن ها آماده و قابل دسترس ساختن اطلاعات براي 
  رگران است.كا

در بعضي مناطق نيز برنامه هاي آموزشي مستقلي به وجود آمده 
است، مثل انستيتوي ويسايا براي تحقيقات و آموزش اتحاديه اي كه به 

  اتحاديه هاي موجود در منطقه ديياياز سرويس مي دهد.

اين آموزش ها كارگران را بيرون از محل كار هم دور هم جمع مي  
مي دهد كه در رابطه با خواسته ها و چگونگي  كند و اين امكان را

رسيدن به اهداف شان فكر و بحث كنند. هم چنين اين دوره هاي 
  آموزشي اين فرصت را فراهم مي كند كه با نظرات يكديگر آشنا شوند.

اين كلاس ها كارگران را تشويق مي كنند كه دوره هاي خاص خود 
كه   IGMCيه ي كارگران را نيز بوجود آورند. به عنوان مثال اتحاد

محصولات آن صادر مي شود، در منطقه ي باتان براي كارگرانش 

كلاسي در باره ي روابط سرمايه داري توليد در شركت شان بر پا كرد و 
آن به اين پرسش هاي كليدي پاسخ داده شد كه چرا   در طي جريان

كار توليد به اين شكل ترتيب داده شده است؟ كمپاني تلاش دارد چه 
 )28كند؟ اتحاديه براي تقويت خودش چه مي تواند انجام دهد؟ و... (

اتحاديه هاي كارگري بيشترين نيرويشان را در حاشيه مناطق آزاد 
تجاري مي گذارند.در اين مناطق گاه ماه ها طول مي كشد  تا بتوان 
اعتماد كسي را جلب كرد و از وضعيت محيط كار خبري گرفت، زيرا 

ران نيز در خود منطقه است و تنها امكان ارتباط گيري با خوابگاه كارگ
كارگران زماني است كه كارگران براي خريد هفتگي به شهرك هاي 
نزديك محيط كار مي آيند. اين شرايط دشواري كار آموزش را چند برابر 

  مي كند. 

  كارگري با هايرابطه تشكل 

  تشكل هاي بخش هاي ديگر جامعه

كل هاي كارگري مي توان تشكل هاي در فيليپين، به جز تش
دهقانان، ماهي گيران، زنان، فقراي حاشيه شهر و محصلان را نيز 
مشاهده كرد كه  نيازهاي ويژه ي آن بخش از مردم را نمايندگي مي 
كنند. ميان اين تشكل ها ارتباط مناسبي وجود دارد كه به آنها امكان 

ا مردمي يكي از اين فعاليت هاي مشترك را مي دهد. اعتصاب عمومي ي
  تاكتيك هاست كه به اسم ولگانگ معروف شده است. 

در اعتصاب عمومي اين نوع اعتصاب ها بسيار قوي تر از 
كارگران هم اعتصاب مردمي كشورهاي صنعتي است. در يك 

اعتصاب مي كنند، به علاوه، تمام حمل و نقل متوقف مي شود، همه ي 
تمامي اعضاي جامعه به قصد  مغازه ها و دكان ها بسته مي شوند،

جلوگيري از كار، باريكادهايي ايجاد مي كنند تا وسايل نقليه خصوصي 
كه به كار ادامه مي دهند، متوقف شوند و يا مانع كساني شوند كه مي 

 خواهند اعتصاب كارگران را بشكنند.

 1984اولين اعتصاب مردمي در شهر داراتر در ميندانائو در سال 
عمده ترين فعاليت هاي اقتصادي در نتيجه ي عمل اتفاق افتاد. 

هماهنگ شده ي مردم در پاسخ به درنده خوئي و عمليات افزايش يابنده 
ي نظامي در اين جزيره، از كار افتاد. دو اعتصاب مردمي در دو جزيره 

برپا شد كه در اعتراض به نظامي  1985ديگر، در طول سال هاي 
اب مردمي با موفقيت همراه بود تا شدن اين جزاير بود. سومين اعتص

حدي  كه فرماندار نظامي جزيره، از رهبران اعتصاب خواست كه به آن 
وقتي به تمام هدف هاي مان “پايان دهند، اما آن ها اعلام كردند:

رسيديم به اعتصاب پايان مي دهيم. اين اعتصاب مردمي سه روز طول 
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  كشيد.

در جريان اعتراضات صنفي چگونه اين تاكتيك رشد پيدا كرده است؟ 
كارگري ، تشكل هاي زنان، كشاورزان و ...، رهبران اين تشكل ها 
دريافتند كه تلاش آنان در پيروزي براي خواسته هاي ويژه شان دست 

راهكار  آورد ناچيزي دارد. از اين رو طي مذاكراتي تلاش كردند كه به
ومي بود كه . نتيجه ي تلاش هاي آن ها، اعتصابات عممشتركي برسند

سازماندهي آن بسيار مشكل است، اما وقتي آغاز مي شود به طور غير 
  قابل باوري قدرت خود را به نمايش مي گذارد.

، در چارچوب يك اتحاد ملي به نام بايان، يا اول ماه مي جنبش
يا  خلقاتحاديه جديد ميهن پرستان متشكل شدند. بايان، كه به معني 

تشكل شده و در بيش تر مناطق شهري است در سطح ملي م سرزمين
 در سراسر كشور دارد.

اعتصاب مردمي قابل توجه ديگري در استان باتان در مخالفت با 
رخ داد. اين نيروگاه در دامنه ي  1985ساخت نيروگاه اتمي در سال 

آتشفشان و در منطقه ي زلزله خيز ساخته شده بود و هدف از ساختن آن 
ي امريكايي و به منطقه ي صادراتي در ماري رساندن برق به پايگاه ها

ولز بود. اين اعتصاب با چندين تظاهرات بزرگ آغاز شد. بزرگ ترين آن 
شهر به حالت توقف درآمد. تمام  8يك اعتصاب سه روزه بود. فعاليت 

بانك ها، مغازه ها، مدارس، وسايل حمل و نقل عمومي، مشاغل 
يق هاي ماهي گيري در خصوصي و ادارات دولتي بسته شد. حتي قا

بنادر محلي، از رفتن به دريا امتناع كردند. كارگران مناطق صنعتي آزاد 
تجاري، مناطقي كه كارخانجات چندمليتي در آن قرار دارد، دو روز بيرون 
آمده و راهپيمائي كرده و به اعتصاب پيوستند. كارگران تمام راه هائي را 

شد و با ماشين هاي نظامي مسدود كردند كه به نيروگاه منتهي مي 
  درگير شدند. 

در پاسخ به افزايش قيمت  1987اعتصاب ديگري در ماه اگوست 
درصد كشور را به  95 نفت توسط دولت آغاز شد. اين اعتصاب، بيش از

حالت تعطيل درآورد و تنها با توسل به كودتا توانستند به آن خاتمه 
ي  ديگر و قبل از اين كه دهند. پس از اعلام برنامه براي اعتصاب مردم

شروع شود، كودتاي بعدي شكل  1989آن اعتصاب بتواند در دسامبر 
  )28گرفت.(

چريكي و تاثير  مبارزات اجتماعي و ضد امريكايي و جنبش
  آن بر جنبش كارگري و رابطه ي آن با كارگران و..

جنبش چريكي فيليپين با سابقه بيش از شش دهه ، در بخش نظامي  
ست در فيليپين در دهه چهل ميلادي فعاليت اش را آغاز حزب كموني

  )41كرد. (

 هاي جنوبي فيليپين شروع در بخش 1969سپس ارتش خلق نو از سال 
ها كم  فعاليت كرد. هر چند در يك دهه ي گذشته فعاليت نظامي آنبه 

شده اما همانند جريانات نپال در جنبش اجتماعي فعال هستند. اين 
نيروي رزمنده داشته كه در دهه  25000ه هشتاد جنبش در اوايل ده

رسيده اند. نمي توان گفت نيروي ارتش خلق در نفر  5000گذشته به 
ها در نهادهاي  جريانات كارگري علناً وجود دارند، چرا كه فعاليت آن

كارگري براي فعالان كارگري خطر امنيتي بوجود مي آورد و رژيم تا به 
همين اتهام در زندان نگه داشته است. گاه نيز حال بسياري از آنها را به 

نزديكي نظري بسياري از فعالان كارگري به آن ها برايشان دردسر ساز 
بوده است. در مناطق كوهستاني و كشاورزي جريانات متمايل به 
گرايشات چريكي در سازماندهي كارگري نقش دارند و در بخش معادن  

ي چند مليتي از كارگران را توانسته اند جلوي سواستفاده شركت ها
بگيرند، شركت هايي كه  با سرمايه كم معادن مس، آلومينيوم، روي و 
طلا را غارت مي كنند و سودهاي كلاني از اين وضعيت نابسامان 

 اقتصادي مي برند.

كارگري  رابطه كنفدراسيون هاي بين المللي با جنبش
  فيليپين

حتي مركز امريكايي  ي وبسياري از كنفدراسيون هاي كارگري اروپاي 
همبستگي كارگري (سوليداريته سنتر) هم در فيليپين فعال هستند ولي 
هيچ كدام از اين نهادها نمي توانند تأثيري در روند مبارزات كارگري 
فيليپين داشته باشند چرا كه گستردگي و پيچيدگي جامعه فيليپين و 

وني از اين آب نقش جريانات كمونيستي اجازه نمي دهد هيچ كنفدراسي
گل آلود ماهي بگيرد. وجود اين نهادها به همراه دفتر سازمان جهاني كار 

  امكان سركوب بيشتر جنبش كارگري را از دولت گرفته است.

مبارزه با تجارت زنان و كودكان  پروژه اصلي سوليداريته سنتر در فيليپين
ود و تا ش است كه اين يك پروژه منطقه اي است و از اندونزي شروع مي

  ) 42بحرين ادامه دارد .(

بسياري از كشورهاي اروپايي نيز  است و ILOطرح اصلي اين  پروژه از 
  در اين نوع پروژه ها همكاري مي كنند. 

رابطه با فيليپين از طرف  المللي در ولي بزرگترين بخش فعاليت هاي بين
كشورهاي اسكانديناويي است. به طور مشخص اتحاديه هاي فنلاند، 
دانمارك و اكثر فدراسيون هاي جهاني يا دفتر دارند و يا پروژه، مانند 
فدراسيون جهاني كارگران ساختماني، فدراسيون جهاني مواد غذايي، 

  ) 43فدراسيون جهاني حمل و نقل فدراسيون جهاني پتروشيمي .(

  مقابله دولت فيليپين با جنبش رو به اعتلاي كارگري  نحوه 

در دوره زمامداراي آرويا ، رشد ، 2006تا  2000در طول سال هاي 
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مبارزات كارگري عليه سياست هاي اقتصادي آن چنان پيش رفت كه 
  دولت دست به سركوب هاي وسيعي زد. 

اخراج فعالان و به زندان انداختن آنها از متداول ترين روش ها براي 
ر كنترل اعتراضات كارگري بود. ادگار بيليون رئيس سنديكاي راه آهن د

، براي مبارزه با خصوصي سازي اخراج شد و پرونده 2000اوايل دهه 
در دادگاه باز بود. حتي زماني كه دادگاه رأي به  2008اش تا سال 

بازگشت او داد، راه آهن از پذيرفتن او به محيط كار جلوگيري كرد. او در 
تمامي سال هايي كه بيكار بود، از اولين ساعت باز شدن ايستگاه راه 

ن با تهيه و فروش ساندويج به كارگران راه آهن به معاش خود ادامه آه
مي داد و يكي از شناخته  شده ترين فعالين كارگري آسيا است كه در 

 ) 44ساختن جنبش كارگري اين كشور نقش به سزايي داشته است.(

طبق اسناد موجود بيش از چهار صد نفر از فعالين كارگري مفقود و 
ن جوخه هاي مرگ از طرف دولت امريكا حمايت مي يا كشته شدند. اي

  شدند. جيمز پتراس در گزارش مفصلي به آن پرداخته است. 

در اين گزارش آمده است يكي از اين قتل عام ها در اواخر ماه نوامبر 
دهقانان و نمايندگان حقوقي آن ها يك  47رخ داد، زماني كه  2005

 9و دراين حمله   نشست عمومي داشتند توسط سربازان محاصره
نفر ناپديد و تعداد بيشتري دستگيري شدند. قربانيان  18دهقانان كشته ، 

، Igorotاز اعضاي انجمن ملي كشاورزان، نانوگرم و همچنين رهبران 
Agta  و مورو بودند. مانند تمام موارد ديگر، هيچ يك از عاملان آن

  شد... مجازات نشدند و هيچ گزارش رسمي در اين مورد منتشر ن

كارگران و رهبران كارگري، بزرگترين گروه اين قربانيان ترور (حداقل 
) را تشكيل مي دهند كه از اعضاي فدراسيون ملي كار، جنبش ماه 18

از كارگران   Negrosمه اول، كانون صنفي كارگري نستله ، فدراسيون 
قند، از رهبران دو اتحاديه ي كارمندان شركت برق و اتوبوس راني 

، پس از عراق دومين كشور خطرناك براي  2003ند. فيليپين از سال بود
  )45روزنامه نگاران شناخته شده است. (

  نقد جنبش كارگري فيليپين

از ابتداي برقراري حكومت در بالا تا حدودي جنبش كارگري فيليپين،  
نظامي تا برپايي ديكتاتوري اقتصادي بررسي شد. نگاه هاي متعصبانه، 

يانه و فرقه گرايي يكي از آفت هاي جنبش كارگري و خودمحورگرا
اصولا هر جنبش اجتماعي است. جنبش كارگري فيليپين نيز اين قاعده 
مستثني نيست و بيش از سه دهه گرفتار آن بوده است و اگر درايت 
بسياري از رهبران كارگري فيليپين نبود، شايد خسارت جبران ناپذيري 

زد. با اينكه رژيم اريويا به درستي از اين به جنبش كارگري فيليپين مي 

درگيري ها آگاه است و توانسته از آن بسيار استفاده كند، اما هوشياري 
به نهادهاي درگيرسبب شده كه  تا حد امكان از بيشتر شدن اين ضربات 

 شود.جلوگيري جنبش كارگري 

ساختار فرهنگي تشكل هاي  بيست سال ديكتاتوري و فضاي بسته و
غيرعلني كه متناسب با اين شرايط فعاليت مي كردند، بر  سياسي

مبارزات جنبش كارگري فيليپين سايه افكنده است. اكنون در اين دوره 
كه فضاي اجتماعي و سياسي در فيليپين باز شده و امكان فعاليت هاي 
علني فراهم شده است،  اجتماعي و كارگري هنوز هم نمي توانند از آن 

نظامي خارج شوند. شايد بهتر باشد چنين گفته شود حصار فرهنگي نظم 
كه اعتمادي به ادامه ي چنين شرايطي ندارد، اعتمادي كه لازمه تغيير 
شيوه هاي كار است . بخشي از اين فعالان سياسي آن دوره كه مهاجرت 

اند، هنوز با جنبش كارگري فيليپين در ارتباط هستند و بر ياران خود  كرده
، هر دو بخش به يكديگر اعتماد دارند و با كمك هاي تأثير مي گذارند

اند و اين گسست بسيار  مادي و تبليغاتي، همبستگي شان را حفظ كرده
  سخت است، به خصوص كه از پشتوانه ي ايدئولوژيكي برخوردار است. 

نهادهاي سياسي دوران  نهادهاي مستقل كارگري در فيليپين از درون
ز موسسين نهادهاي كارگري سابقه سركوب شكل گرفتند. بسياري ا

فعاليت در تشكل هايي را دارند كه گاه از جريانات چريكي مي آيند. اينها 
نمي توانند به هم انتقاد كنند چرا كه بايد به نقد ايدئولوژيكي نظرات هم 
بپردازند. در اين صورت ديدگاه نظري و وابستگي هاي سياسي شان 

پيچيدگي كار را دو چندان مي مشخص مي شود. اين موضوعي است كه 
كند. اين مساله به حدي مهم و حياتي است كه بسياري از فعالان به 
خاطر نگراني از وضعيت شان، محترمانه از مبارزات كارگري كناره گيري 

  كردند.

عمل كرده و رشد زيادي  جنبش اول ماه مي در زمينه هاي زيادي موفق
دهاي ديگر فرقه گرايانه عمل مي داشته است، اما گاهي در برخورد با نها

كند و در مقالات منتشره در سايت شان با نهادهاي ديگر بعضا 
جنبش اول ماه مي در جامعه به غيردوستانه برخورد مي كند. هر چند 

راديكاليزم چپ در عرصه كارگري معروف است، اما در عين حال 
نوني را سياست پارلمانتاريزم و شركت در انتخابات و فعاليت هاي قا

گاه اين گروه مورد قبول دولت قرار نگرفته است.  پذيرفته ، هر چند هيچ
به همين جهت نتوانسته روابط درستي با ديگر نهادها بدست آورد چرا 

ها بوده نه استراتژي و در عمل  كه نقدش در اساس بر تاكتيك آن
  خودش تا حد زيادي در رابطه با دولت  راست روانه عمل كرده است.   

اختلاف ميان گروه هاي كارگري زياد است و اين مساله باعث شده  تا 
در برخي  سرمايه داري و نهادهاي قدرت بيشترين استفاده را از آن ببرند.
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زمينه ها  اين اختلافات بسيار شديد مي شوند مثلا حزب كمونيست 
دارد در اطلاعيه  فيليپين كه رابطه بسيار نزديكي با جنبش اول ماه مي

ترك كشور يا مرگ را براي والدن بالو رهبر حزب بايان خواستار  اي
شود  (حزب بايان از متحدين جنبش اول ماه مه است) و اين اختلاف  مي

در حدي جدي شد كه  در اين رابطه چپ جهاني دخالت كرد و اين 
 ) 46خواست حزب كمونيست فليپين را محكوم كرد.(

د غيردولتي در حاشيه ي خود و جنبش اول ماه مي با تاسيس چندين نها
از طريق آنان ، كمك  گرفتن كمك مالي بين المللي براي فعاليت هايش

اين نهادها را جدا از فعاليت خودش نشان مي دهد، اما  بعضا به 
المللي ساير گروه ها انگ وابستگي مي زند و بعضا ديگران  ارتباطات بين

مي كند. اين شيوه ي  را با انگ هايي مانند رفرميست و غيره تخريب
بسياري برخورد سبب شده كه نسل جوان از فعاليت منسجم دوري كند . 

از نهادها و اتحاديه هاي كارگري مستقل بادرايت عمل كرده و با سكوت 
و به جاي مي گذرند  KMUاز كنار اين نهاد و برخوردهاي فرقه گرايانه 

عمل نهادشان را صرف انرژي براي توضيح به ديگران و اثبات خود، در 
  معرفي مي كنند. 

جامعه مبارزان كارگري با نسل ديروز نسل جديد مبارزان كارگري 
جنبش همدلي ندارند و برايشان مهم نيست كه چنان  آنفيليپين ديگر 
كردشان را بررسي  و ياران خارج از كشور آنها چگونه عمل اول ماه مي

ذايي، كشاورزي، مي كنند. اين نسل جديد مبارزان در بخش مواد غ
دستفروشان و كاركنان هتل به كار كارگري مي پردازند و در چند سال 
گذشته بسيار پركار بوده و چه در عرصه آموزش و چه در عرصه متشكل 

ها  كردن كارگران و پيشرفت هايي داشته اند  كه مهم ترين دستاورد آن
  در بخش كارگران غيربومي است.

تغييراتي را ببيند كه در سطح جامعه رخ داده   نهاد اول ماه مي نمي تواند 
است. آنها نمي خواهند بپذيرند كه در جايگاه رهبري نيستند و بايد قالب 

  هاي جديدي براي فعاليت در نظر بگيرند. 

چين و سكوت در مقابل  جنبش اول ماه مي با حمايت بي چون و چرا از
ز نيروهاي سركوب جنبش دانشجويي ميدان تيان آن من، بسياري ا

صادق خود را از دست داد و بعد از اين همه سال، هنوز هم نتوانسته از 
  اين بختك بگريزد.

اگر جنبش اول ماه مي با مشي مدل چيني مبارزه كارگري مرزبندي كند 
و بپذيرد كه امروز چين  به عنوان كشوري سرمايه داري در استثمار 

و اقتصاد بسياري از  كارگران و نيروي كار ارزانش يد طولايي دارد
كشورها را با نابودي روبرو كرده است و همچنين با برخورد به گذشته 

كردش در رابطه با ديگر نهادهاي كارگري و احزاب  خود، به نقد عمل
سياسي بپردازد  و از فرقه گرايي فاصله بگيرد، مي تواند فضاي سالمي را 

  در جنبش كارگري بوجود بياورد . 

كار و بخش هاي متفاوت جنبش كارگري فيليپين پيچيدگي نيروي 
امروز متشكل كردن نيروي كار را بسيار سخت كرده است زيرا شرايط 
اجتماعي جامعه، كاركرد سياست هاي غيرانساني بازار آزاد و فشار كار 
بيش از حد براي كسب حداقل درآمد، مزدبگيران را هر روز از هم دور 

اي فعال كارگري مختلف بايد مي كند. در چنين شرايطي تشكل ه
بپذيرند  كه نمي توانند به تنهايي با بخش عظيم  كارگراني ارتباط 
بگيرند كه امروز در شهرهاي بزرگ زندگي مي كنند و آنان را 
سازماندهي كنند و اين كه هم آهنگي بيشتر ميان گروه هاي مختلف 

 كارگري ضروري است. 

   زيرنويس ها:

هزار كيلومتر مربع است .  300: وسعت جمهوري فيليپين  آشنايي با فيليپين-1
جزيره آن  11هزار جزيره كه تنها  7الجزايري است متشكل از  فيليپين مجمع

مسكوني است. اغلب نقاط اين كشور نيز كوهستاني و زلزله خيز است. فيليپين 
ها نيز حاكي  ميزان نرخ تولد در آسيا را دارا است. برخي از پيش بيني بالاترين ترين

 برابر خواهد شد. 2از آن است كه طي سه دهه به احتمال زياد جمعيت اين كشور 
  فيليپين دوازدهمين كشور پرجمعيت دنيا ميباشد.

به مدت سه دهه مستعمره اسپانيا بوده است و نام خود را از يكي از  فيليپين 
اهان اسپانيا در قرن شانزدهم گرفته است. اين پادشاه فيليپ دوم نام داشت. پادش

در اوائل قرن بيستم و پس از شكست اسپانيا از امريكا، فيليپين براي مدت چند 
شد. اشغال فيليپين توسط امريكا تاثيرات متفاوتي بر  دهه توسط امريكا اداره مي

  روي فرهنگ و زندگي مردم داشته است. 

به زبان هاي  فيليپيني و انگليسي صحبت مي كنند و مسيحيت و اسلام از   مردم
نزديك به دو پنجم مردم فيليپين در شهرهاي بزرگ مذاهب رايج در اين كشور است. 

مانند مانيل كه امكانات شهرنشيني بالاي دارد زندگي مي كنند و مابقي در شهرهاي 
هاني چهل و سومين اقتصاد بزرگ طبق آمار بانك ج كوچك و روستاها ساكن هستند.

جهان است، با بودجه دويست و شانزده بيليون در سال است . 
http://en.wikipedia.org/wiki/Philippines  

نقره، طلا، نمك، مس ،   چوب، نفت، نيكل،اين كشور  مهم ترين منابع طبيعي
محصولات كشاورزي و دامي نيشكر، نارگيل، برنج، ذرت، موز، آناناس، انبه،  مهمترين

گوشت، تخم مرغ، ماهي و مهم ترين صنايع آن مونتاژ كالاهاي الكترونيك، پوشاك، 
كفش، محصولات دارويي، مواد شيميايي، محصولات چوبي، مواد غذايي، پالايش نفت، 

 61ميليارد دلار صادرات و 51دلار (ميليارد 112شيلات  است. حجم مبادلات تجاري:
  ميليارد دلار واردات)

 http://enncomplex.com/?pag  

-how-explain-asia-across-http://www.tni.org/article/activists
-phili-rights-labour-3-them-affects-agenda-trade-free-eu%E2%80%99s

e_id=163  
AFL-CIO's Secret War against Developing Country Workers:  Solidarity or Sabotage? 

(Lanham, MD:  Lexington Books, 2010) *   

http://en.wikipedia.org/wiki/U.S._Naval_Base_Subic_Bay#Philippine-American_War  



1392ردادم، مجموعه مقالات تجربيات كارگران ساير كشورها كانون مدافعان حقوق كارگر،   

 

 ٦٧ ي صفحه      

 Dilemmas of Domination, The Unmaske of the American Empire – Walden Bello 
Metropolitan Books 2005  

(Kilusang Mayo Uno, or May First Labour Movement 

http://en.wikipedia.org/wiki/U.S._Naval_Base_Subic_Bay -2 

http://en.wikipedia.org/wiki/U.S._Naval_Base_Subic_Bay -3 

4-
http://en.wikipedia.org/wiki/Special_economic_zone#List_of_SEZs_in_the_Philippine

s 

5 - http://www.dof.gov.ph/?page_id=1318(  

6 - http://www.skyinet.net/~courage/position/private1.htm   (  

7--Eastern-Directory/Asia/South-arena.com/en/Location-http://www.global
zone/-economic-Asia/Philippines/philippine  

8-history.org/-http://www.philippine  

 25زنامه نگار و فمينيست فيليپينيگفتگوي زارا مجيدپور با نينوتچكا روسكا، رو - 9
   1389فروردين 

post_17.html-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-http://zara-  

10-http://www.iranzanan.com/women_studies/cat_19/002399.php?q=save  

11-10.aspx-http://www.alighapo.com/post  

12-16.aspx-.com/cathttp://hanafimohamad.blogfa  

13-http://www.ausaid.gov.au/publications/focus/focuspdfs/childlbr.pdf  

14- sue10/06,08,24,11,45,48http://zanestan.es/is  

-15post_17.html-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-http://zara  

16-  afficking.org/countries/philippineshttp://www.humantr  

17-post_17.html-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-http://zara  

18-andno.net/Do_art_print.php?aid=30http://www.rav  

http://irna.ir/NewsShow.aspx?NID=30475562  

- نيويورك تايمز -مايكل كمبر -وضعيت كارگران خارجي در كردستان عراق شرم آور است  - 19
  ترجمه: فرح طاهري

  -يدي محمودي  -وني نيستكنفرانس كسي غير قان -20

www.hambastegi.org/farsi/maqalat/ham187-YadiM.htm  

21--that-laws-labor-http://businessaccent.com/2009/10/18/philippine
owkn-must-employers 

22--of-employment/termination-labor-http://www.kittelsoncarpo.com/philippines
employment(  

23- the Union Obrera Democratica (UOD)  

24--ow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&seihttp://ro.u
redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj
%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520phi
lippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%

53A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%22
-53D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm

Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church
%20support%20labour%20movement%20philippine%22  

25- The Collective Labor Movement (CLM)  

26- the Confederate Worker’s Alliance (Communist Wing) and the National 
Federation of Labor (conservative wing).  

27-y.php?IDCountry=PHL&IDLang=ENcsi.org/getcountr-http://survey07.ituc   

  شناخت جنبش هاي جديد كارگري در جهان سوم، كيم سايپس، نسرين ابراهيمي -28

29- http://en.wikipedia.org/wiki/Crispin_Beltran  

30-http://www.kilusangmayouno.org/  

31- the Union Impresores y Litografos de Filipinas in 1892 and the   

Congress of Labor Organizations (CLO) of the 1950's  

32- Citizens’ Action Party - Akbayan  

33-http://www.docstoc.com/docs/6245661/Tiananmen_Square_protests_of_1989  

34- The Alliance for Progressive Labor(APL) 

35- The Association of Southeast Asian Nations, or ASEAN 

http://www.aseansec.org/1217.htmhttp://www.apl.org.ph/  

36- yhttp://www.apl.org.ph/?s=May+da  

37-Kilusang Magbubukid ng Pilipinas (Peasant Movement of the Philippines  

38-eebly.com/about.htmlhttp://kilusangmagbubukid.w  

39- Workers Assistance Center (WAC, Philippines  

40-http://www.wacphilippines.com/  

41-http://en.wikipedia.org/wiki/Hukbalahaps   

42-http://www.solidaritycenter.org/content.asp?contentid=452  

http://www.trafficking.org.ph/v5/  

43-http://www.ilo.org/manila/info/public/pr/WCMS_174681/lang—en/index.htm  

http://jobmarketonline.com/popups/view/3579 

44-
http://icls.or.kr/bbs/view.php?id=en_reports&page=1&sn1=&divpage=1&sn=off&ss=o

n&sc=on&select_arrange=subject&desc=desc  

45-readerpetras.htm-9-9/6-http://www.bulatlat.com/news/6  

46- http://www.solidarity-us.org/node/64  

  
  



   1392مرداد، مجموعه مقالات تجربيات كارگران ساير كشورها كانون مدافعان حقوق كارگر،

 ٦٨ ي صفحه

  

  

  بحران نهادهاي غير دولتي در مصر

  ثقفيعليرضا 

  
بعد از ماهها تظاهرات و اعتراضات عمومي مردم مصر و سركوب 

عتراضات در يك اقدام روزافزون شوراي نظامي و عدم جلوگيري از اين ا
نظير تبليغاتي شوراي نظامي مصر دور جديدي را آغاز نمود مبني بر  بي

كه اين  غير قانوني بودن اعتراضات مردم .اين شورا اعلام كرد
اعتراضات نه بر الزامات داخلي است بلكه برتحريكات بيگانگان و 
 اختلال در امور مصر از طريق كمك مالي و سياسي كشورهاي ديگر

  . است
در تاريخ بيست و نه دسامبر دو هزار يازده مقامات پليس مصر بطور 
ناگهاني با يورش به هفده نهاد غير دولتي و حقوق بشري  به بهانه 
گرفتن كمك مالي از خارج و دسايس بيگانگان، دفاتر اين نهادها را 

  .از كاركنان اين نهادها را دستگير كردندنفر 43بستند و تعداد 
خانه  )،1(دستگير شدگان از نهادهاي زنان،فعالان اتحاديه اي در ميان

آزادي، مؤسسه دمكراتيك ملي و مؤسسه جهاني جمهوريخواهان آ آر 
و شانزده نفر از اتباع آلمان، صرب، اردن و فلسطين هم بودند كه ) 2(آي

  براي نهادهاي غير دولتي كار ميكردند 
آمريكا با مصر به حالت تعليق  كليه ارتباطات دولت 2012از اوايل ژانويه 

آمريكايي هاي كه در اين تن از 19درآمد و دولت آمريكا آزادي 
خواستارشدند، يكي از دستگير شدگان سم  مؤسسات كار ميكردند را

لاهور پسر سناتور امريكاي ري لاهور وزير حمل و نقل دولت بوش  بود 
ولت آمريكا و براي اين كه اين موضوع به يك افتضاح سياسي براي د

تبديل نشود  نماينده مجلس آمريكا جان مك كين به قاهره رفت تا ) 3(
كار بجايي رسيد كه . آزادي دستگير شدگان پادرمياني كند براي

كمكهاي نظامي يك و سه ميليارد دلاري كه هر سال به مصر داده 
و گفته شد اگر اين افراد آزاد نشوند ) 4(شود به حالت تعليق در آمد  مي
  مكهايي كه بانك جهاني وعده داده هم پرداخت نمي شود ك

دولت نظامي مصر نه تنها دادگاهها را به عقب انداخت حتي قاضي را هم 
براي رسيدگي به اين پرونده عوض كرد و در تاريخ دو مارس اجازه 
خروج كليه امريكاييهاي كه در اين نهادهاي غير دولتي كار ميكردند با 

البته بايد در رايزنيهاي خصوصي ) 5(ري داده شدهزار دلا 332وثيقه 
  براي يك كمك سه بيليون دلار كمكهاي نظامي به توافق رسيده باشند

البته مشكل تنها به اين هفده نهاد تمام نميشود چرا كه چهار صد نهاد 
و كلاً نميتوان اين ) 6(بين شوراي نظامي هستند  غير دولتي زير ذره

ت كه اين رسواي سياسي بدون توافق خود موضوع را از نظر دور داش
آمريكا و مصر صورت پذيرفته باشد چرا كه اولين بار فيضل عبدالنقي 

المللي براي برخورد با مسأله نهادهاي غير دولتي به  وزير همكاريهاي بين
دولت فشار آورد و تمامي اين خيمه شب بازي بيشتر براي بستن 

ها از دستان دولتمردان غربي  رل آننهادهائي بود كه به احتمال زياد كنت
و شوراي نظامي خارج شده بود و اعتراضات مردمي كه با روي كار آمدن 
شوراي نظامي بايد فروكش ميكرد نه تنها كم نشده، بلكه دارد به 

رود كه جنبش منطقه عرب را ميتواند تحت تأثير خود قرار  مسيري مي
  دهد

ر مصر بوجود آمدند برخلاف نهادهاي اجتماعي كه در دو دهه گذشته د
تصورات جنبش نافرماني مدني كه در مناطق جمهوريهاي سابق شوروي 

  ايجاد شدند، ضد هرگونه عدالتخواهي نيستند.
تجربه نهادهايي مانند انستيتو جهاني جمهوريخواهان، خانه آزادي و 
جامعه باز جورج سوروس از دل كشورهايي ميايد كه ضديت بسياري با 

ر جمعي دارند و در كشورهاي سوسياليستي سابق ميتوانست هر نوع كا
نتيجه دلخواه آنها را بدهد و جامعه را از نظر اقتصادي بسوي بازار آزاد 

ها تحميل  بكشاند و هر نوع خصوصي سازي و رياضت اقتصادي را به آن
  كند وآنها نيز بپذيرند.

ن  آمده بودند آنان نيز كه از درون جوامع خاصي مانند اروپاي شرقي بيرو
پذيراي فرهنگ نئو ليبرالي بودند زيرا كه زرق وبرق هاي دنياي سرمايه 
داري ميتوانست آنهارا فريب دهد .اما نهادهاي غير دولتي در مصر از 
يك فرهنگ ديكتاتوري با مشخصات نئوليبرالي بيرون آمده بودند 
وجاذبه هاي خصوصي سازي ونايت كلوپها وكنتاكي برايشان چندان 

  فريبنده نيست بلكه عدالتخواهي در آنان زمينه بيشتري دارد .
جوامعي مانند مصر در چند جنبه بايد مبارزه كنند اولاً جريانات زنان براي 

ار . برابري جنسي، جوانان براي بي آيندگي و كارگران براي زندگي بهتر
انجاييكه رشد جريانات همانند اخوان المسلمين در منطقه با نوع 

ر جامعه در تضاد است بايد با مذهبي گري افراطي نيز مقابله سكيولا
  كنند.

بخصوص جامعه مصر كه توانسته بود در اين دوره در منطقه براي 
مبارزات مردم فلسطين نقش ويژه اي داشته باشد و اولين كشوري كه از 
هر نوع تحول در مصر نگران است دولت اسرائيل است و دولت آمريكا و 

م سعي خود را ميكنند تا شوراي نظامي به كارش ادامه دهد اسرائيل تما
ها خارج شود و به ديگر نقاط از جمله  و نگذارند سير حوادث از دست آن

  اردن و فلسطين كشيده شود.
دولت آمريكا هم سعي كرد با دو روئي نشان دهد از نهادهاي غير دولتي 

حض آن كه دفاع ميكند ولي خودش از اولين دولتهايي است كه به م
احساس كند مسير حركت با منافع اش نميخورد از كمكها كم ميكند و 
هر كسي را در اين راه قرباني ميكند كه كمال عباس ميتواند نمونه زنده 

  آن باشد.
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قيمت مواد خوراكي در مصر به بالاترين حد خود در شانزده  2008سال 
دان آورد، نقش سال پيش از خود رسيده بود تورمي كه كارگران را به مي

جنبش كارگري در اين اعتراضات از بستن كانال سوئز، فرودگاها تا 
دانشجويان دانشگاههاي مصر تا كم كاري در محيط كار و از  -كاركنان 

همه مهمتر نقش كمكي در رابطه با كارگران خارجي در مناطق آزاد 
تجاري را داشت كه اين بخش بيشترين فشار بر روي جنبش كارگري 

  .است
البته اين حمايتهاي كارگري را نميتوان جدا از مبارزات دو دهه كارگران 
مصر و بخصوص در چند سال گذشته ديد از مبارزات براي افزايش 

) كفايا(حقوق،مبارزه براي تشكل مستقل، شركت در كمپين كافي 
حمايت از  ،2007اعتراضات دهها هزار كارگر دوزنده محلات در سال 

گران ساختماني،، اعتراضات كارگران نفت، حمايت از قانون ايمني كار
همه 1976اعتصاب كارگران دولت براي كار دائم تا تغيير قانون كار 

  .وهمه جزئي از مبارزات كارگران مصر عليه وضع موجود بوده است
به تعميم قانون اساسي مبني بر آزاديهاي  2007مردم مصر در سال 

بسياري از فعالين اجتماعي،  سياسي و مطبوعاتي كه در همان سال
اپوزيسيون، سردبيران مطبوعات و بطور مشخص اخوان المسلمين در 

كه نبايد نقش جريانات چپ را در اين . اين مبارزات شركت داشتند
پروسه دست كم گرفت ولي اين چپ در بسياري از مواقع تبديل به 

ائم در نهادهاي شعاري شده بود كه تحت تأثير چپ غربي بود و بطور د
نقش تعيين كننده براي كنشهاي جدي از مبارزات خود جامعه جدا شد و 
نتوانست تأثير گذار باشد. به هر حال چنين به نظر ميرسد كه  نهادهاي 
غير دولتي در مصر آنگونه كه آمريكا وحكومت مصر پيس بيني كردند 

  جواب نداد وبا توافق يكديگر وبي سروصدا بساط آنهارا جمع كردند.
  يرنويس.ز
مركز براي اتحاديه كارگري و خدمات "كمال عباس مسئول ) 1(

 the Center for Trade Unions and Workers( "كارگري

Services ( يكي از كساني است كه غيابا به شش ماه زندان محكوم
كمال كه خودش از فعالين كارگري فلز كار  است و در شكل دهي . شد

در  ،دهه هشتاد نقش بسزايي داشته استاعتصابات كارگري متال هلوان 
چند سال گذشته با كمكهاي مالي فراوان نهاد هاي كارگري آمريكا 
توانسته بود چه در داخل كشوروچه در خارج به يكي از شاخص ترين 

حمايت نهاد هاي آمريكائي از او براي . افراد فعال كارگري تبديل شود
  مقامات مصري آشكار بود.

2 (http://www.miamiherald.com/2011/12/29/v-fullstory/2566215/egypt-crackdown-

escalates-with.html  
3 (http://www.egyptindependent.com/node/622911  
4( http://www.commondreams.org/view/2012/02/25-0   
5 http://www.africa.com/egypt/report  
6 (http://www.solidaritycenter.org/files/pubs_egypt_wr.pdf  

  

  
  "ليبر استارت"

  2011نوامبر  23تا  18استانبول  -تركيه
  

، دومين كنفرانس سالانه اين نهاد، "ليبر استارت"بنا به گزارش سايت 
برگزاري است. در پايان اولين كنفرانس سالانه اكنون در تركيه در حال 

ي ليبر استارت در هاميلتون كانادا، محل برگزاري كنفرانس اخير، 
استراليا انتخاب شده بود، اما بعدا تركيه به عنوان محل برگزاري 
كنفرانس تعيين شد. در سايت ليبر استارت، در بخش معرفي برنامه، به 

فرانس، اشاره اي نشده است. به علت اين تغيير مكان برگزاري كن
احتمال زياد، حوادث منطقه خاورميانه و آنچه كه به بهار عربي مشهور 
شده است، مي تواند يكي از عوامل اصلي تغيير محل برگزاري كنفرانس 
باشد. ليبر استارت، سايتي است كه در سال هاي اخير راه اندازي شده و 

ق كارگران در سراسر جهان مدعي است كه مي خواهد مستقلانه از حقو
  دفاع كند.

برنامه هاي كنفرانس، به سه زبان تركي، انگليسي و عربي به طور 
دقيقه طول مي كشد كه 90همزمان اجرا خواهد شد. هر پنل يا كارگاه 

دقيقه هم به مسئول يا گرداننده كارگاه و 30دقيقه به سخنرانان و 60
كنفرانس، به طور  پرسش و پاسخ اختصاص داده شده است. در اين

عمده از اتحاديه هاي كارگري كشورهاي منطقه دعوت به عمل آمده 
است. اتحاديه هايي از كشورهاي عراق، اردن، بحرين، مصر، تونس، 
يمن، مراكش، روسيه، قزاقستان، الجزاير، پاكستان، افريقاي جنوبي، كنيا، 

  تركيه و امريكا شركت دارند. 
پنل يا كارگاه با موضوعات مختلف  21در اين كنفرانس، در مجموع 

  برگزار خواهد شد كه اهم اين جلسات بدين قرار است: 
سه كارگاه با عنوان بهار عربي با حضور اتحاديه هاي مصر، اردن،  -

  مراكش، عراق و ... 
سه جلسه در مورد ساخت اتحاديه هاي دموكراتيك در عراق و  -

جديد براي سازماندهي سازمان هاي كارگري آلترناتيو و راه هاي 
  كارگران عرب

  فلسطين  -پنلي با عنوان اسرائيل -
  راه هاي جديد براي سازماندهي كارگران عرب  -
جلساتي در مورد كارگران مهاجر، كارهاي سخت و پرخطر، رسانه  -

  هاي اجتماعي، اينترنت، امنيت شغلي، سازمان هاي كارگري آلترناتيو و... 
ان اختصاص داده شده كه در برنامه اعلام شده پنلي هم به مسايل اير -

 Internationalليبر استارت، اداره آن به عهده گروهي با نام (
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Alliance in solidarity with the Workers of Iran اتحاد) (
  ). 1المللي در همبستگي با كارگران ايران) است ( بين

تقويت  برگزاري چنين كنفرانس هايي، في نفسه مي تواند در جهت
نهادهاي كارگري باشد، اما وقتي طبق اعلام عمومي ليبر استارت، 

بر عهده  "سوليداريته سنتر"مديريت تقريبا يك سوم از اين كارگاه ها را 
دارد، علامت سوالي در ذهن ايجاد مي شود كه هدف از برگزاري چنين 

  كنفرانسي در منطقه و در اين شرايط، چيست؟ 
زي وابسته به وزارت امور خارجه امريكاست كه مرك "سوليداريته سنتر"

وظيفه اش، پيشبرد سياست هاي دولت امريكا در ميان اتحاديه هاي 
كارگري در سراسر جهان است. منافع بيشمار و جنگ افروزي هاي 

 "كارگري"امريكا در منطقه، در مورد علت حضور پر رنگ اين نهاد 
مي گذارد. عنوان پنل دولت امريكا، جاي هيچ سوال و پرسشي باقي ن

هايي كه مديريت آن به عهده سوليداريته سنتر است هم، جالب توجه 
  ) 2است: (

  : بحرين؛ حمله به حقوق كارگران 1Dپنل 
  مراكش و عراق   : بهار عربي و اتحاديه هاي عربي مصر، اردن، 4Aپنل

  : بهار عربي، اتحاديه هاي كارگري، تونس، الجزاير، مراكش 5Aپنل 
: مبارزه براي اصلاح قانون كار در كشورهاي تركيه، عراق، مصر 5Bپنل 

  و امريكا 
در قوانين عمومي برگزاري كنفرانس، كه به اطلاع عموم رسيده و تمام 
شركت كنندگان موظف شده اند آن را اجرا كنند، آمده است كه در اين 
كنفرانس، همه با هم برابرند و احترام متقابل بين شركت كنندگان 

وري است و از هرگونه رفتاري كه باعث شود درگيري و تضادي به ضر
وجود آيد و روابط اتحاديه اي را تضعيف كند، جلوگيري به عمل خواهد 
آمد. از هر اتحاديه اي خواسته شده است كه نسبت به اهداف كنفرانس 
(همبستگي كارگري)، درك متقابل داشته باشد و آمده است كه هيچ 

  يست. تبعيضي پذيرفته ن
سوال اينجاست كه اگر اتحاديه اي بخواهد در مورد اهداف دخالت اين 
نهاد كارگري وابسته به دولت امريكا، افشاگري كند، آيا به اهداف 
كنفرانس كه همبستگي كارگري است، صدمه خواهد خورد؟! (چرا كه 
مي خواهد عليه يكي از اصلي ترين نهادهاي شركت كننده صحبت 

  كند.) 
ري كه بايد حتما به دنبال پاسخ آن بود، اين است كه هزينه سوال ديگ

چنين كنفرانس هايي، از كجا تامين مي شود؟ اين موضوعي است كه در 
  سايت ليبراستارت، در مورد آن سكوت شده است. 

فعالان كارگري مستقل منطقه خاورميانه، بايد با هوشياري با هرگونه 
ه داري، مقابله كرده و استقلال اعمال نفوذ وابستگان به مراكز سرماي

مبارزات خود را، چه در برابر ديكتاتوري هاي منطقه و چه نفوذ نهادهاي 
سرمايه داري جهاني، كه هدفي جز به زير سلطه در آوردن مردم منطقه، 

  در شكلي جديد، ندارند؛ حفظ كنند. 

  
-------------------------   

  منابع: 
https://www.evernote.com/shard/s17/sh/92ed86b5-4737-4890-b848-

1b1265a762c6/72eee474c3e68a5b833433d8148a9ce3   
 

(1)   
6B- Iran: Workers and the labour movement. Presentd by the 

International Alliance in Solidarity with the Workers of Iran.  
 

http://www.labourstart.org/2011/?page_id=73 
These are NGOs that have co-sponsored online ActNOW campaigns with 
LabourStart in recent years: 

... 
6-International Alliance in Solidarity with the Workers of Iran (Canada) – 
invited 1.6.11 

... 
(2)  

1A- Bahrain: Workers rights under attack. Mohamed Ali Maki Kadhem and 
Jaafar Khalil Ebrahim Isa from Bahrain. Moderator: Laurie Clements 

(Solidarity Center).  
 

4A- The "Arab Spring" and the trade unions: Egypt, Jordan, Tunisia, Iraq. 
Ahmed Hussein Marei (Jordan), Abdullah Muhsin (GFIW). Other Speakers 

to be confirmed. Moderator: Erin Radford (Solidarity Center).   
 

5A- The "Arab Spring" and the trade unions: Tunisia, Algeria, Morocco. 
Faouzi Ben Mrah (Tunisia), Rachid Malaoui (Algeria), Boukhelfa Bouchta 

(Morocco - CDT). Moderator: Hind Cherrouck (Solidarity Center).   
 

5B- The fight for labour law reform: Turkey, Iraq, Egypt, USA, 
Representatives from all four trade union movements. Emin Ekinci 
(Turkey - Eğitim Sen istanbul 7 No'lu Şube Başkanı); Abdullah Muhsin 

(GFIW - Iraq). Moderator: Molly McGrath   
 

Molly McGrath is a Program Officer at the Solidarity Center:   
 

http://www.solidaritycenter.org/content.asp?contentid=647   
  

 در پايين صفحه معرفي هيات امناي سوليداريته سنتر مي خوانيم: ) 3(

جان سوئيني [عضو هيات امناي سوليداريته سنتر] مدال آزادي، با ارزش ترين مدال 
، مدال آزادي AFL - CIOملت را دريافت كرد. جان سوئيني، پرزيدنت سابق  افتخار

فوريه  15رياست جمهوري، با ارزش ترين مدال غير نظامي كشور را، طي مراسمي كه 
در كاخ سفيد برگزار شد، دريافت كرد. سوئيني، پرزيدنت هيات امناي سوليداريته  2011

خدمت كرده  2009تا  1995ز سال ا AFL-CIOسنتر، كه به عنوان پرزيدنت از 
است، جنبش اتحاديه هاي كارگري را به صدايي براي همه كارگران امريكايي تبديل 

 ،به سوي تلاش براي تقويت طبقه متوسط AFL-CIOكرده است. تحت رهبري او،
 بزرگ، هاي شركت آز و حرص با مبارزه و ها آمريكايي همه براي خوب شغل ايجاد

  : است شده رهبري
http://www.solidaritycenter.org/content.asp?pl=409&sl=409&contentid=515   

 
John Sweeney Receives Medal of Freedom, Nation's Highest Civilian 

Honor. AFL-CIO President Emeritus John Sweeney received the 
Presidential Medal of Freedom, the nation’s highest civilian honor during 
a White House ceremony held February 15, 2011. Sweeney, who chairs 
the Solidarity Center Board of Trustees, served as president of the AFL-

CIO from 1995 to 2009 and transformed the union movement into a voice 
for all working Americans. Under his leadership, the AFL-CIO led efforts 
to strengthen the middle class, create good jobs for all Americans, and 

fight corporate 

  
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http://kanoonmodafean1.blogspot.com/2011/12/blog-
post_22.html 

  نكاتي پيرامون ھوشياري جنبش كارگري

  شھناز نيكوروان
  

فراخوان ودعوت ليبر استارت از بعضي فعالين كارگري براي شركت در 
ار ديگر چالشي را  پيش روي دومين كنفرانس ليبر استارت در استانبول ب

نهادهاي كارگري سرمايه فعالين كارگري در ايران گشود. نوع ارتباط با 
بين المللي و شركت در جلسات آنان اين چنين و تشكل هاي ،داري 

  موضوعي است كه بايد به آن پرداخته شود.

كه از كنفرانس مي گذرد، بحث پيرامون ماهيت وضرورت  مدتيدر  
ستارت براي كارگران وتشكيل كنفرانس هاي به اصطلاح وجودي ليبر ا

. با ه استاز جانب وب سايت ليبر استارت بالا گرفت ”اتحاد كارگري“
توجه به فعاليت وامكانات گسترده ليبراستارت كاوشي پيرامون ليبر 

ن و ضرورت وجود اين نهاد به عنوان (باصطلاح آ استارت وموسس
كمك به مبارزات كارگران در ايران  ابزاري براي"بعضي از دوستان)  

  بپردازيم. پس ابتدا بايد پرسيد : "وجهان

  ليبراستارت كيست؟ يا چيست؟

ليبراستارت سرويس خبري آنلاين  براي انتشار اخبار جنبش بين المللي 
تاسيس شده است. اخبار ليبر استارت،  1998كارگري است كه در مارس 

علاقمند وب سايت  730يش از منتشر واز سوي ب آنازطريق وب سايت 
در سراسر دنيا استفاده مي شود. ليبراستارت خبرگزاري مسائل كارگري 

هايي براي كشورها، مناطق خاص و بعضي ايالت هاي امريكا و همه 
ايالت هاي كانادا دارد. خبرگزاريهاي ويژه اي نيز براي مخابره اخبار 

  بهداشت دراختيار دارد.كمپين هاي آنلاين، اخبارزنان كارگر و ايمني و 

خبرنگار داوطلب لينك هاي خبري آن را جمع  900شبكه اي متشكل از
زبان:انگليسي،اسپانيايي، اسپرانتو،  27شبكه خبري به  آوري مي كنند.

فرانسه، ايتاليايي، دانماركي، هلندي، نروژي، پرتقالي، فنلاندي، سوئدي، 
، يوناني، گرجي، صربي، تركي، اندونزيايي، لهستاني، چيني، روسي، عربي

  ....تاميل، بلغاري، يهودي، چكسلواكي، كربول وفارسي

علاوه بر اين ، ليبراستارت مجموعه اي ازتصاوير ويدئويي مربوط به 
اخبار كارگري را به صورت آنلاين،عكس هفته ، مسابقه سالانه عكس 

 همه ساله كارگري به نمايش مي گذارد.(ازطريق تلويزيون ليبراستارت)و
اين كنفرانس  يك كنفرانس همبستگي جهاني سالانه برگزار مي نمايد.

به صورت خصوصي وغير علني برگزار مي  2010هاي سالانه تا سال 
 2009(سال شد واز آن سال به بعد به صورت عمومي برگزار شده است. 

  )1در تركيه) ( 2011در كانادا و 2010در واشنگتن، سال 

به عنوان قسمتي از وب سايت اريك  1998ليبراستارت در مارس سال 
براي به روز كردن كتابش  1996كه در سال شروع به كار كرد لي 

تاسيس شده بود. مجري  "جنبش كارگري واينترنت: بين الملل جديد "
اتحاديه  CUPE،(وب سايت Solinetوب سايت ليبراستارت ابتدا 

 Kibbutz Ein Dor ) بود و سردبيرآن  در2كاركنان دولتي كانادا )(
، اريك لي به  1998(مزرعه اشتراكي در اسرائيل ) مستقر بود. در سال 

لندن نقل مكان كرد وازآن زمان تا بحال وب سايت در بريتانيا مستقر 
  مي باشد.

 "كارگر وجامعه بين الملل"موسوم به   اي پروژه 2002تا 1998از سال 
)LSI  را در لندن بود، )، مشترك با يك سازمان غير دولتي كه مستقر

 Stirling Smith ،Arthurآغاز كرد كه  به وسيله  

LipowوDavid Clement  سرپرستي مي شد. درپايان سال
2002 ،LSI ليبراستارت به وب  اساسا كار خودش را متوقف كرد و

سايتي كاملا مستقل تبديل شد. هم زمان تعدادي از خبرنگاران 
ر در لندن ملاقات كردند و از آن ليبراستارت همديگر را براي اولين با

پس ارتباط آنان  به صورت آنلاين ادامه دارد. تعدادي از اين  خبرنگاران، 
خبرنگاران ارشد ناميده مي شوند كه آنان لي را به عنوان سردبير انتخاب 

  كردند و روزانه اين طرح را اداره مي كنند.

ايايي است كه ليبراستارت مدعي است منابع مالي اش كمك و ياري وهد
از اشخاص وخريد هاي آنلاين فروش كتاب واسپانسرهاي موسسه هاي 

  )3اتحاديه ها وكمپين ها ، بدست مي آورد. (

***  

حالا در بخش دوم بايد پرسيد اين سايت خبري توسط چه كساني با چه 
اهدافي تاسيس شد. موسس ليبراستارت اريك لي مي باشد. پس بايد 

  پرسيد:

  )4اريك لي كيست؟(

در نيويورك به دنيا آمد. لي حدود چهل سال  1955اريك لي در سال 
براي جناح چپ دموكرات ها فعاليت كرد. وي در جنبش ضد جنگ 

به شاخه جوانان حزب  1971ويتنام شركت داشت و در سال 
)  Cornellبه رياست (دانشگاه 1975در سال  سوسياليست پيوست.
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اجرايي سازمان جوانان  انتخاب شد وبه عنوان مدير در كميته
  سوسياليست خدمت كرد.

اولين فعاليت او با جنبش هاي كارگري، اتحاديه بين المللي فدراسيون 
وارد  1974بود. وي در سال 1972اتحاديه معلمان جوان پروژه راي در

اتحاديه كاركنان نساجي امريكا شد، سپس براي مدت كوتاهي براي 
مريكا فعاليت كرد. كمي بعد بخش جوانان سوسيال دموكرات هاي ا

، به ارگان سازمان سوسيال دمكرات ها كه رياست آن با 1975دراواخر 
مايكل هارينگتون بود، پيوست ويك سال بعد در دفتر كارخودش  

  كارمستقل  را آغاز كرد.

 Kibbutz Beitبراي كار و زندگي به اسرائيل به  1976در سال 

Hashita ودي) را ياد گرفت و فصلنامه رفت. درآنجا زبان عبري (يه
The New International Review  را منتشر كرد كه

تجزيه وتحليل هاي تئوري پردازان سوسيال دمكرات در آن ارائه مي 
او در اين زمان عضو هيئت ملي  چاپ شد. 1989شد. اين نشريه تا 

كميته ي سازماندهي سوسيال دموكرات ها در شهر نيويورك هم بود و 
بين كميته سازماندهي  1980ماندهي مخالفت هايي كه در سال به ساز

وجود داشت، كمك  New Americaسوسيال دموكراتها وجنبش 
  كرد كه در نتيجه به شكل گيري سوسيال دموكراتها منتهي شد.

 SROدر زمان هايي كه در نيويورك زندگي مي كرد با دفتر شهرداري 
حقوق بشر نيز كار مي كرد  با ديدبان  1980همكاري مي كرد. در سال 

  وهمچنين براي شماري از نشريه هاي مانند تايمز و...مطلب مي نوشت. 

 Kibbutz Einبار ديگر به اسرائيل رفت و به عضويت 1981در سال 

Dor  درآمد و برنامه ريزي كامپيوتر را ياد گرفت وبطور مرتب در
يل در وابسته به مزرعه جمعي  اسرائ Givat Havivaمركزآموزشي 

باره مسائل سياسي سخنراني مي كرد و براي بسياري از نشريات و 
(داور،هاآرتض، .روزنامه ها به زبان عبري وانگليسي مقاله مي نوشت

  جروزالم پست )

به عضويت كميته مركزي حزب كارگران متحد انتخاب  1990در سال 
را در  سايگون تا جروزالم (قدس) ازشد و در اين سال كتاب 

منتشر كرد كه گفتگوهايي با سربازان اسرائيلي در ويتنام بود كه با  امريكا
  انتقادهاي زيادي  مواجه شد.

شروع به فعاليت براي فدراسيون بين المللي اتحاديه هاي  1993در سال 
آموزش كارگران كرد ودر اين فدراسيون به عنوان سردبير فصلنامه 

  انتخاب شد. "آموزش كارگران"

فاصله بعد از پيروزي بنيامين نتانياهو در اسرائيل وب بلا 1996از سال 
(بنيامين نتانياهو) را راه اندازي  BibiWATCHسايت محبوب خود 

  و به تبليغ براي رهبري نتانياهو پرداخت. كرد

به عنوان هماهنگ كننده سازمان كارگري وجامعه بين  1998در سال 
راه اندازي نمود. در  الملل شروع به كار كرد و وب سايت ليبراستارت را

به عنوان نامزد مستقل كارگران در اولين انتخابات هيئت  2000سال 
 ICANN )Internet Corporation forمديره 

Assigned Names and Numbers  شركت كرد (
 وانتخاب شد.

سخنراني اريك لي در دومين كنفرانس استانبول  مطالعه  بخشي از 
  گوياي بسياري مطالب است :

صر همگي بخير. به دومين كنفرانس ساليانه اتحاد بين المللي ع"
اسم من اريك لي است وسردبير ليبر استارت  ليبراستارت خوش آمديد،

هستم. در شروع دوست دارم از دوستانمان در تركيه تشكر كنم بخاطر 
كار حيرت آور آنان براي سازماندهي اين كنفرانس، تشكرويژه مي كنم 

و ديگر كساني كه در سازماندهي  TAREM مردم و Gokhanاز 
ايش براي اجازه استفاده از اين ساختمان  -نفت از كميته كمك كردند،

كساني كه  Molly Mcgrothو Eyup Ozerشگفت انگيز، 
  خستگي ناپذير هفته ها روي اين كنفرانس كاركردند.

 Sharanبراي حمايتش و  ITUCهمچنين مايلم تشكر كنم از 

Burrow  ، كه نتوانست اينجا باشد، اما يك پيام خيلي مهم كسي
خوشامد ويژه به چهار فدراسيون  به همراه ويدئويي براي ما فرستاد

)ICEM,IMF,ITF,IUF.كه در اين آخر هفته  را با ماهستند(  

بسيار وسپاس مان را از سوليداريتي سنتر ابراز مي كنم كه نقش 
متقاعد كردن نمايندگان در برگزاري اين كنفرانس وهمچنين در  حياتي

  "جديد اتحاديه هاي مستقل دنياي عرب به استانبول داشتند...

  )5وچند روز بعد طي سخناني اعلام مي كند: (

هفته گذشته، كنفرانس اتحاد جهاني ليبراستارت در استانبول نشان ..."
دهنده يك اتفاق فوق العاده بود. فعالان اتحاديه هاي جديد مستقل 

  در با همكارانشان ازاتحاديه هاي تاسيس شده "ار عربي به "كشورهاي 
  كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه ملاقات كردند. 

اما، دراينجا سوءقصدي به وسيله فعالين ضداسرائيلي به منظور تخريب و 
  منحل كردن اتحاد بوجود آمده، صورت گرفت.
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ق افتاد، به رغم اين گونه ريسك هايي كه پيش بيني مي شد و اتفا
تصميم گرفته شد كه كنفرانس در استانبول برگزار شود. همه اتحاديه 
هاي عمده تركيه حمايت كردند و يك كميته فراگير سازماندهي تشكيل 

  دادند.

اما، اولين نشانه زماني مشاهده شد كه چند نفر از نمايندگان شمال 
ا به اعتراض آفريقا، در حين سخنراني من و نام بردن از اسرائيل، جلسه ر

  ترك كردند. اين حركت  به شدت اشتباه بود.

)،  Sharan Burrowمن توجه شما را به پيام ويدئويي  شان برو (
منشي عمومي كنفدراسيون اتحاديه بين المللي جلب مي كنم ، كسي كه 

بر راه  ITUCمستقيم در باره درگيري فلسطين واسرائيل حرف زد، 
  دو كشور باشد. حلي تاكيد دارد كه مورد قبول

ليبراستارت  ") كنفرانس با عنوان Workshopاولين وركشاپ (
بهم خورد و منشا آن درابتدا مداخله يكي از اعضا  اتحاديه  "چيست؟

من بحث كند كه  2006فلسطيني بود كه مي خواست در مورد مقاله 
در مورد حمايت حق دفاع اسرائيل از خود بود، وقتي توسط حزب االله به 

) و در ادامه تكراراين اتهام 6ندگي از ايران مورد حمله قرار گرفت. (نماي
مشابه بود كه: ليبراستارت يك پروژه صهيونيستي است وبه اين دليل 
بدنام است...اين اشخاص با نشان دادن عكس من با لباس نظامي 

  مدعي بودند كه من در اشغال كرانه غربي شركت داشتم.

يز بود كه اعلام كرد: اگر سخنران كمپين بايكوت كشور يهودي ن
 Histadrut )General Federation ofاسرائيلي عضو

Labour in Israel باشد جلسه را ترك خواهند كرد. من سعي(
كردم جلسه را كوتاه كنم و به اين ترتيب از خراب شدن آن جلوگيري 
كردم. من به آنها گفتم وقتي من هم در اسرائيل زندگي مي كردم، 

بودم وبه اعضاي آن براي آمدن به اينجا  Histadrutعضو 
  (كنفرانس) خوش مي گويم.

آنان با جنجال به پاكردن، ترك اتاق وبهم كوبيدن در، بحث را خراب 
بسيار  گفت وگويكردند ، حتي يك عرب هم اتاق را ترك كرد و 

  مفيدي متوقف شد.
ماعي در زماني كه ما در باره جنبش اشغال وال استريت ،اعتراضات اجت

روزه كردستان عراق گفتگو مي  62اسرائيل وشورش هاي طولاني 
كرديم ، منزجران از اسرائيل مشغول چسباندن دست نوشته هايي در 

صهيونيست نژاد  Histadrutتمام ساختمان بودند ومي گفتند 
پرست خوش نيامدي. مخصوصا  اين فعاليت هاعليه فعالين معروف 

م بود. زمان كه  تعدادي از يهوديان اسرائيل وهمچنين عليه من ه

شركت كننده سعي كردند يكي از آن نوشته ها  را بكنند و پاره كنند، 
  شرايط سختي ايجاد شد، اما از خشونت جلوگيري شد.

در طي پنل  آخر فعالين طرفدار حماس قصد داشتند به جايي كه 
كنند.  نمايندگي كميته سازماندهي كنفرانس بود حمله و برنامه را قطع

ومدت طولاني به ياوه گويي عليه صهيونيست پرداختند، يك نفر به 
  نمايندگي از شمال افريقا خواستار اجازه صحبت ضد اسرائيل شد ...

يك روز بعد از پايان  كنفرانس، نمايندگان عرب از فلسطين، اردن، 
)ي AFL-CIOعراق، بحرين وافريقاي شمالي با ليبراستارت و(

براي يك بخش خيلي ثمر بخش با هم جلسه  سوليداريتي سنتر
   داشتند.

نهايتا ، كنفرانس موفقي بود. يك كمك وهمكاري واقعي براي ايجاد 
  .يك شبكه جديدهمبستگي جهاني براي اتحاديه هاي كار بود

فعالان ضد اسرائيلي نمي توانستند بي تاثيرباشند. تنها هدف آنها 
  رائيلي ها بود.رساندن پيغام تنفر و عدم استقبال از اس

اين  براي از بين بردن تلاش خود در ، آنهادر پاياناما 
اعضاي اتحاديه هاي  گرد هم آوردن براي تاريخي تلاش

  با شكست روبرو شدند. كارگري بسياري از كشورها
كار نشان داد، فعالان انجام اين  آنها براي تلاش
BDS(تحريم، بايكوت و عدم سرمايه گذاري در اسرائيل) 

يچ علاقه اي به عدالت اجتماعي يا همبستگي جهاني ه
ندارند، انها صرفا به عنوان كساني كار مي كنند كه از 

   "يهوديان متنفرند...
  

اين گونه استدلال راجع به فعاليني كه با اسرائيل و صهيونيست مخالفند 
  ،از طرف بنيان گذار ليبراستارت غيرعادي نمي باشد. 

تحريم، بايكوت وعدم "ن سرسخت كمپين مخالفااريك لي يكي از "
اش  است. وي اعمال اسرائيل را، حق طبيعي "گذاري اسرائيل سرمايه

داند و به هيچ وجه مسأله اشغال  براي دفاع از كشور اسرائيل مي
اش،  كند و حتي فراتر از سايت و وبلاگ شخصي فلسطين را مطرح نمي

پردازد. زماني كه  يدر نشريات غربي نيز به مخالفت با اين كمپين م
را در  "بايكوت، تحريم"كنفدراسيون كارگران انگليس، قطعنامه 

اي در گاردين، به نمايندگان  شان به تصويب رساند، وي در مقاله كنگره
اتحاديه هاي كارگري ياد آور شد كه بايد از مبارزات كارگران ايران 

ت، اين دو را دفاع كنند نه آنكه اسرائيل را تحريم كنند!؟ وي در حقيق
 )7( "دهد. در برابر هم قرار مي
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اكنون اين قضاوت با فعالين كارگري است.... ، فردي كه كشتار بيرحمانه 
مردم بي دفاع فلسطين را امري عادي تلقي كرده و در مصاحبه هاي 
متعدد رسما حمايت خود از دولت اسرائيل با افتخاراعلام مي كند. از 

راه اندازي سايت ليبر استارت را در  طرفي آموزش هاي لازم براي
اسرائيل فرا گرفته، مي تواند چه  كار به جنبش كارگري و احقاق حق 

بوده،  Histadrutآنان  داشته باشد؟ كسي كه مدعي است عضو 
اتحاديه اي كه كارگران فلسطيني را صاحب هيچ حق وحقوقي نمي داند، 

گران از سوليداريتي واز طرفي در كنفرانس هاي اتحاد بين الملل كار
سنتر براي برگزاري و برنامه ريزي اين كنفرانس ها سپاس گزاري هاي 
ويژه مي كند كه همواره در صدر اخبار اين كنفرانس هاست، طرفداري 

  چنين فردي از جنبش كارگري چه معنايي مي تواند داشته باشد؟ 

اري سوليداريته سنتر براي برگز "بسيار حياتي"و اينكه اصولا نقش 
چنين كنفرانس هايي چيست؟ آيا جز منابع مالي وامكانات است؟ آيا مي 
توان از امكانات چنين گروه هايي به نفع جنبش كارگري مستقل استفاده 
كرد؟ آيا با حساسيت هاي مِوسسان و سردمداران اين گونه كنفرانس ها 
مي توان در جريان آن دست به افشاگري موثر در باره ي شركت 

و گروه هاي ضدكارگري مانند سوليداريته سنتر پرداخت كه در  كنندگان
آيا افشاگري و داشته اند؟  "نقش بسيار حياتي"برگزاري همان كنفرانس 

 در محل خود كنفرانس ،هاي فلسطينيان و طرفداران بايكوت اسرائيل
  ؟ نقش روشنگرانه اي براي اتحاديه هاي شركت كننده داشته است

  زيرنويس:

  
١- http://blog.aflcio.org/2009/08/19/labourstart-and-the-us-union-

movement-making-connections  

2- SOLINET is a software and hardware development 
company based in Stuttgart, Germany and specializing in 
ready-to-run solutions for telecoms signaling and test 
requirements. 

3- http://en.wikipedia.org/wiki/LabourStart 
در شھر ھميلتون کانادا برگذار شد، که ٢٠١٠افتتاح دومين کنفرانس كه در ده جولای در 

دي ريک بلک ادر، مسئول آن بود، نيز از سوليدريتی سنتر تشکر کرد به خاطر حمايت 
  ھا كه امكان برگزاري  کنفرانس ھاميلتون را فراھم كرده است. نمالی آ

4- http://www.labourstart.org/docs/en/000004.html( Frequently 
Asked Questions )(FAQ) 

5- http://www.workersliberty.org/story/2011/11/23/global-labour-
conference-harmed-pro-bds 

   
  

ای در زمان جنگ اسرائيل و لبنان، می نويسد چپ بايد از اسرائيل در  اريک لی در مقاله -٦
  اين جنگ دفاع کند

http://www.ericlee.info/2006/07/the_left_should_be_supporting.html  
  

 ٢٠١٠اوت  ٢١ جنبش استقلال مردم فلسطين، كانون مدافعان حقوق كارگر، -٧
http://kanoonmodafean1.blogspot.com/2010/08/blog-post.html  

http://www.guardian.co.uk/commentisfree/2009/sep/23/israel-trade-unions-
tuc-iran  
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  قدرت يابي زنان از طريق سازماندهي

  انجمن زنان خود اشتغال هند

  *(سيوا)

  هاله صفرزاده

  
ما هر روز شاهد پيوستن زنان بسياري به بازار كار هستيم.  در  حالا ديگر

هاي تعديل  ز مانند تمام دنيا زنان اولين قربانيان طرحما نيي جامعه 
اقتصادي، خصوصي سازي و بحران هاي اقتصادي هستند. رشد پديده 

اعتياد و بيكاري كه موجب  ناشي از آن مانند ناهنجار اجتماعيهاي 
هاي دولتي و بي ساماني  افزايش آمار طلاق شده و نبود حمايت

صادي، معضلاتي را براي تمام مردم ، تعطيلي بنگاه هاي اقت و اقتصادي
  خصوص زنان بوجود آورده است. ه ب

هر چند سال يك بار ،حوادث طبيعي نيز بخش ديگري از زنان را براي 
راهي بازار كار مي كند. زناني كه  سير كردن شكم خود و كودكان شان

 . بسياري از آنان مجبورند به بازارنخواهند يافتجايي در بازار كار رسمي 
غيررسمي كار بپيوندند. دستمزد بسيار اندك براي كارهاي سخت و 
طولاني بدون هيچ حمايت قانوني مشخصه ي اصلي اين بخش از بازار 
كار است. بسياري از آنان كار را در خانه هاي خود انجام مي دهند. 
پراكنده بودن و عدم ارتباط نزديك اين بخش از نيروي كار عامل مهمي 

شود خودشان نيز نتوانند با دور هم جمع شدن و  است كه سبب مي
  ايجاد تشكل، از حقوق خود دفاع كنند. 

آنچه در زير مي خوانيد معرفي انجمن زنان خود اشتغال در هند است. 
تشكلي كه به شكل عيني نشان داد كه پراكندگي و ... نمي تواند دليل 

  .مناسبي براي نبود فعاليت مشترك و جمعي باشد
  

ند در بسياري از موارد فرهنگي مشابه جامعه ايران است. از يك جامعه ه
ديگر  سويفرهنگ مردسالارانه كار زنان را موجه نمي داند و از  سو

وليتي سرمايه داران كه كارگران هند را با حقوق وجهاني سازي و بي مس
آنجا را مناسب ترين محل براي سوء  ،يك دلار در روز استثمار كرده 

  صادي جهاني كرده است.استفاده اقت
جمعيت هند زنان هستند. به دليل مهاجرت  نزديك به نيم ميليارد از

هاي كشاورزي و  بين رفتن زمين خاطر از جمعيت از روستا به شهر به
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كوچك، مناطق حاشيه نشين شهرهاي  مناسب در شهرهاي نبود كار
گسترش مي به سرعت بزرگ و محلات فقير نشين شهرهاي صنعتي 

اين مناطق به منبع غني نيروي كار ارزان تبديل شده اند. زنان  يابد.
بخش عمده ي اين نيروي كار را تشكيل مي دهند كه جز در مشاغل 
غير رسمي نمي توانند براي خود كسب درآمد كنند.  كمبود چتر حمايتي 
دولتي و قانوني، امر ضرورت حمايت از زنان را هر چه بيشتر در مركز 

  فعالين اجتماعي قرار داده است.  توجه بسياري از
، زنان مترقي جامعه هند نيز بيكار ننشسته و در دل همين شرايط 

خواهان تغيير شرايط براي زنان جامعه خود هستند. آنان در  مصرانه
تا جامعه پدرسالاري هست و  كه رسيده اند نتيجهزندگي عيني به اين 

تغييري  مي توانل شدن متشكبا سرمايه داري يكه تازي مي كند، تنها  
  در وضعيت ايجاد كرد. 

  
انجمن تشكيل شد. بيش از سه دهه است كه  1972سيوا در سال 

هدف خود را ترويج رويكردي يكپارچه به  زنان خود اشتغال هند
شايد به  مساله امنيت معيشت زنان در بخش غيررسمي قرار داده است.

جهان است كه به اين  جرات بتوان گفت سيوا تنها تشكل صنفي زنان در
حد گسترش يافته است. اعضاي آن زناني هستند كه در بخش 

هفتاد قانون كار موجود در غيررسمي در هند مشغول به كارند. 
پوشش تنها هفت درصد نيروي كار را  ،هندايالات مختلف 

نود و سه درصد نيروي كار هند در بخش غير  مي دهند و
درصد از  94طبق آمار  مند.از حمايت هاي قانوني محرو ،رسمي

بخشي كه از دستمزد منظم،  ،نيروي كار زنان هند در اين بخش مشغولند
  )1( اشتغال منظم و حقوق و مزاياي كارگران رسمي محرومند.
عدم خشونت،  آنان تفكر مهاتما گاندي را راهنماي خود قرار داده اند و
محلي و ايجاد حقيقت و همكاري همه ي اديان و مردم و ترويج اشتغال 

اعتماد به نفس در زنان را اصول كاري خود مي دانند. آنان معتقدند كه 
اتحاديه شان، محل تلاقي سه جنبش كارگري، زنان و جنبش تعاوني 

كه اشتغال سنتي در را  دنياي جهاني سازي شده همچنين آنان است.
دي مناطق مختلف با هجوم سرمايه ها و بازار جهاني مورد تهديد و نابو

جهت مقابله عملي  در مي دانندگامي  راقرار گرفته ، اين گونه اقدامات 
ميليون ها تن از زناني كه در فقر مطلق زندگي  توسط با اين سياست ها

با وجود ساعت هاي گرفته اند و مي كنند و مورد سوء استفاده قرار 
ين اطولاني كار سخت امكان تامين زندگي خود و فرزندانشان را ندارند. 

اقدام مشترك به آنها نه فقط امكان تحمل فشار، بلكه  تغيير شرايط را 
  مي دهد.

اساس  انجمن زنان خود اشتغال نهادي جنبشي است و بيشتر بر
از طريق برنامه  نهسازماندهي عملي زنان فعاليت خود را پيش مي برد 

ساختار تشكيلاتي آن بسيار منعطف است و از  هاي از پيش تدوين شده.
تا بتوانند زنان فقير و بعضا آسيب  دشو ركزيت سازي جلوگيري ميم

ديده و آزار ديده ي گريزان از ديسيپلين را جذب كنند و همه ي آنها 
 اين نهاد در استمرار فعاليت اش سعي ميخود را در سيوا سهيم بدانند. 

استفاده زنان از هر فرصتي براي متشكل كردن و  سازي كند كند اعتماد
بيست و  ،در فاصله زماني هر پنج ساليوا با اين شيوه توانسته سكند. 

  بيافزايد.پنج درصد به اعضاي خود 

در سرتاسر هند نيز  ، اماعمده نيروي اصلي اين نهاد گجرات هند است
اري از ديگر كشورهاي آسيا در يمدل كار سيوا در بس. كند  فعاليت مي

گروه توليد هزار  11ش از وجود دارد. اين نهاد شامل بينيز  بخش پوشاك
سالانه  است .در ده ايالت هند  ،فدراسيون 11تعاوني و  200مردمي، 

حق عضويت مي به آن چهارصد هزار نفر و يك ميليون 
سال  55سال تا  18تمامي اعضاي اين نهاد را زنان پردازند. 
   .دهند تشكيل مي

  اين تشكل هدف خود را اين گونه عنوان كرده است: 

كه به گونه اي دهي زنان كارگر براي دستيابي به اشتغال كامل سازمان"
مبناي آن امنيت  بر وبه موجب آن بتوانند كار و درآمدي داشته باشند 

غذايي و اجتماعي (يعني حداقل هاي مراقبت هاي بهداشتي، مراقبت از 
  "كودكان و سرپناه) را به دست آورند.

اعتماد  ،ي به دست آورده اندزنان متشكل كه استقلال مالآنان معتقدند 
به نفس از دست رفته ي خود را باز مي يابند و مي توانند قدرت چانه 
زني در داخل و خارج از خانه هاي خود را در سياست گذاري و تصميم 

  گيري مجامع  به دست آورند. 

خدمات حمايتي ديگري نيز از اعضاي خود انجمن زنان خوداشتغال هند 
، مراقبت هاي بهداشتي، وامدماتي مانند پس انداز و خ ،به عمل مي آورد

مراقبت از كودكان، بيمه، كمك هاي حقوقي و خدمات ارتباطي كه از 
نيازهاي مهم زنان فقير هستند.  براي اين كه زنان بتوانند از طريق  
اشتغال كامل به استقلال مالي برسند  اين خدمات ضروري است. علاوه 

حمايتي مي تواند منبع ديگري براي خود بر اين، خود اين خدمات 
ديگري از زنان باشد. . به عنوان مثال، ماما ، مربي هاي اشتغالي گروه 

مهدكودك براي مراقبت از كودكان و...برخي از اين مراكز حمايتي به 
  شكل تعاوني تشكيل شده و خدمات خود را ارائه مي دهند.

براي گرفتن  مه شوند.توانند بي روپيه مي 100زنان عضو با پرداخت 
  )2(شود.  روپيه پرداخت مي 5كمك پزشكي تنها 
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 فرزندان زنان عضو رامبلغ ماهي پنجاه روپيه  بامهد كودك اين نهاد 
بيست و پنج درصد هزينه مي كند. اين مبلغ تنها مي تواند نگهداري 

و پنج درصد بقيه از طريق كمك دولتي و  هفتادهاي مهد را جبران كند. 
 9تا  8روزانه در اين مراكز  .شود آوري كمك مالي تهيه مي يا جمع

  )3(د.شو نگهداري مي ان ساعت از كودك

به دليل ها  بانك يكي از مشكلات اين زنان گرفتن وام بود. بسياري از
مي كردند. اين مساله داري دها خو آن دادن وام به ضامن از نداشتن 

زن با گذاشتن  4000نند. سبب شد كه زنان خود اقدام به تشكيل بانك ك
اين ند. رداولين بانك اشتراكي خود را تاسيس ك 1974ده روپيه در سال 

 350مبلغ  دارد و سرمايه اي بههزار عضو  125در حال حاضر بانك 
هزار زن در سال از اين وام ها  50رسيده است. بيش از  ميليون روپيه

 .خت شده استها باز پردا درصد از اين وام 97استفاده مي كنند. 
. كند تا زن ديگري خود مستقل شود بازپرداخت بهره اين وام كمك مي

  اين نكته اي است كه زنان به خوبي دريافته اند. 

تاسيس شده است سالانه  1991مركز آموزش اين نهاد كه از سال 
، ارتباطات و مديريتيتوانسته اعضاي بسياري را در زمينه هاي تربيتي، 

  .دآموزش دهتحقيقات 

با انتشار نشريه با اعضايش  يك بار، هر دو هفته ،اين نهاد در گجرات 
در  نيز منتشر مي كند. براي دختران  . يك مجله ماهانهگيردمي ارتباط 
از طريق ويدئو و  ،ندرخواندن و نوشتن نداسواد ي كه مخاطبين يجاها
راقبتي اين نهاد در كمك به آموزش مبا آنان ارتباط برقرار مي كند. نوار 

  دهد.  به زنان تن فروش نيز راهنمايي مي

اين مركز در زماني كه حوادث طببعي مانند سيل، زلزله، سونامي و... 
جهت بازگشت به زندگي  زندگي مردم را مختل مي كند توانسته در
  عادي براي زنان اقدامات موثري انجام دهد. 

اي يكي ديگر از خدمات حمايتي اين مركز دادن كمك هزينه ه
تحصيلي براي فرزندان اين زنان است. ازجمله براي فرزندان كارگران 

هستند كارگراني  اين كمك هزينه ها پرداخت شده است. اينها "بيدي"
بسيار  يمي پيچند، كه كاررا سيگار برگ) نوعي كه سيگار بيدي (كه 

  .با ساعات كاري زياد است ،سخت 

. هستندازي مخالف با سياست هاي جهاني س بخشي از اعضاي سيوا
ها منجر به فقر و بدبختي بيشتر براي  آنان معتقدند كه اين سياست

خصوص باعث افزايش آسيب پذيري و ه باكثريت مردم شده است. 
ناامني بازار و كاهش  قدرت چانه زني كارگران غيرماهر شده است كه 

  منجر به كاهش دستمزدها مي شود.  

در حال حاضر بر روي چهار سيوا  مدهاپيا اين با مقابله منظور به    
  استراتژي كليدي تاكيد دارد: 

سازماندهي زنان در اتحاديه هاي كارگري، تعاوني، انجمن ها و تشكل  -
   هاي مستقل

   افزايش مهارت هاي فني و مديريتي -

نام هاي خود را به صورت فردي يا در گروه ها و  بهتشكيل سرمايه  -
  هاسازمان 

اجتماعي از جمله دسترسي به مراقبت هاي بهداشتي،  امنيتتامين  -
  .بازنشستگيمراقبت از كودكان، بيمه، مسكن و 

 در. است روپيه1500 تا1200به طور متوسط زنان عضو درآمد ماهانه 
 زير شرح به شركت مالي عملكرد انجمن اين مالي گزارشات از يكي
  :است آمده

  روپيه 1،41،75،800:  شركت سهم سرمايه •
  روپيه 3،01،75،956: شركت از حاصل درآمد •

  روپيه 3،79،57،992: شركت دارايي كل •

  
است  "مركز تسهيل تجارت"يكي از جديدترين بخش هاي اين تشكل 

زن صنعتگر در بخش  15000با عضويت بيش از  2003كه در ماه مي 
منسوجات و صنايع دستي تاسيس شد تا با ارائه خدماتي در زمينه 

توليد و بازاريابي محصولات و خدمات خود در بازارهاي ملي و  طراحي، 
از زنان صنعتگر در بخش غير رسمي حمايت و از طريق اشتغال  ،جهاني

اين  ،تا قبل از آن كامل، امنيت اجتماعي و اقتصادي آنها تامين شود.
زنان صنعتگر كه در كارهاي دستي مثل گلدوزي مهارت بالايي دارند، 

مجبور بودند يا در جستجوي  ،سترسي شان به بازار فروشبه دليل عدم د
زمين بپردازند. زيرا تنها امكان  رويِ كار مهاجرت كنند،  يا به كار سخت

  دسترسي آنان به بازار از طريق واسطه ها و دلالان بود. 

 3روستا در سراسر  80سهامدار صنعتگر در  3500در حال حاضر حدود 
خش شده اند و محصولاتشان را كه شامل ايالت در گجرات عضو اين ب

پوشاك، مبلمان منزل و لوازم تزئيني است به بازار عرضه مي كنند. 
گلدوزي همه محصولات توسط دست انجام مي شود. توليد اصلي در 
خانه زنان انجام مي شود. مواد اوليه بر اساس سفارش خريداران و طرح 

عنوان مقر اصلي اين تشكل كالا تهيه مي شود. مركزي در احمد آباد به 
وجود دارد كه اقدامات اوليه مانند طراحي هنري و برش و ... در آنجا 
انجام مي شود و سپس محصولات نيمه آماده همراه با كيت هاي مركب 
كه شامل محصولات، آينه ها، موضوعات و لوازم جانبي ديگر براي 
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حاصل از  از درآمد درصد 65گلدوزي به روستاها فرستاده مي شود. 
زنان  خود اينفروش به طور مستقيم به صنعتگران پرداخت مي شود و 

  )4.(سهامدار هم هستند 

از اين رو  ،صورت بسيار غيرمتمركز انجام مي شوده اين كار باز آنجا كه 
سيستم كنترل  نظارت موثر بر ، حفظ يكنواختي در گلدوزي دستي

براي كنترل . ستچالش هاي عمده مركز ااز كاهش هزينه و كيفيت 
و همچنين ارسال چك دستمزد براي زنان به طور  كيفيت و ارتقاي كار

  مرتب كارشناسان آموزش ديده اي به روستاها سركشي مي كنند. 

) را براي محصولات Hansibaاين مركز كه نام تجاري هانسيبا (
خود انتخاب كرده است، دو فروشگاه خرده فروشي در احمدآباد و دهلي 

مترو ايستگاه هاي اما بازارها و جشنواره هاي فروش فصلي نيز در دارد، 
 ،ها برپا مي كند. براي توسعه كار و صادرات كالاها و شهرستان

فريقاي جنوبي و ژاپن برپا كرده امريكا، اروپا، در انمايشگاه هايي نيز 
به  "هنر پوشيدني"است. آنان تمركز بازاريابي خود را بر روي جايگزيني 

براي كمك صنعتگران و ارتقا سطح  قرار داده اند. "پوشاك"جاي 
مهارت دوره هاي آموزشي براي زنان برپا مي شود.  همچنين دوره هاي 

د كه به عنوان كنمديريت تا حس اعتماد به نفس را در آنان تقويت 
مديران مردمي بتوانند براي توليد مشترك، مديريت هزينه ها، سازمان 

ه ريزي كنند.  اين مركز خدماتي نيز  به دهي كسب و كار برنام
صنعتگران گروه هاي مردمي از شمال شرقي، بيهار، اوريسا، راجستان و 
ديگر كشورهاي جنوب آسيا: نپال، بنگلادش، سريلانكا، و پاكستان ارائه 

 مي كند.

 ،عنوان اتحاديه خوداري كرده ه اين موضوع كه دولت از ثبت اين نهاد ب
ته شدابر روند ارتباطات بين المللي كارگري سيوا ن يچ وجه تاثيريه به

مي نامه هاي كارگري جهاني شركت رو اين نهاد در بسياري از ب است
اين نهاد حتي در  در اين نهادها ندارد.يك نماينده دائمي  كند، اما

  )5( .كنفرانس سازمان جهاني كار نيز شركت كرده است

اهداف انجمن را  در امريكااش يكي از اعضاي اين انجمن در سخنراني 
    اين گونه معرفي مي كند: 

 فقيرترين  هستند طبيعي منابع ترين فراوان داراي كه كشورهايي "
ورها هستند. جمعيت بومي آنها، ناديده گرفته مي شود... توليد كش

محصولات كشاورزي براي صادرات رشد كرده است. كشاورزاني كه 
رسنه اند.... زنان از صبح تا غروب براي جهان توليد مي كنند خود  گ

گاو، توليد  به براي به دست آوردن آب ، جمع آوري سوخت، رسيدگي
محصولات كشاورزي ، پردازش دانه، خياطي، ساختن سبد كار مي كنند 

  ، اما كار آنها در نظر گرفته نمي شود. 

اما اگر هدف اين است كه براي ساختن جامعه اي كه در آن نيازهاي 
هر كس براي غذا، لباس و مسكن به طور كامل برآورده شود، ما اساسي 

در اين راستا، چشم انداز خود ..نياز به يك رويكرد كاملا متفاوت داريم.
من اين است كه اگر نيازهاي اوليه روزانه ما غذاي اصلي، سرپناه، 
پوشاك، آموزش و پرورش ابتدايي، خدمات بهداشتي و درماني قرار است 

تقاضا براي محصولات  بايد توليدات محلي افزايش يابند... تامين شود،
 محصولات محلي و ..محلي به معناي  ايجاد اشتغال محلي است.

كالاهاي ساخته شده با استفاده از مواد محلي، قابل بازيافت هستند. با 
محصولات تمام انواع  و كشت غلات مثل ارزن، ذرت خوشه اي، جو

خواهد يافت. اجازه دهيد ما مواد غذايي  محلي، رژيم غذايي ما بهبود
تر، رابطه ي انسان با  اصلي روزانه خودمان را توليد كنيم . از همه مهم

  طبيعت به ارتباط ارگانيك بازگردد... 

بايد سرمايه و ابزار توليد، هر دو، در دست توليد كننده واقعي قرار 
استفاده كنيم ،  ...ما مي خواهيم از تلفن هاي همراه و كامپيوتر و...گيرد.

اما آنها را به زندگي خود دعوت كنيم نه اين كه آنها  به عنوان عوامل 
استعمار وارد زندگي ما شوند...آنچه ما نياز داريم مشاركت فعال در برنامه 

  ريزي، اجرا و نظارت بر اهداف توسعه هزاره در جامعه خودمان است.

سياست هاي كنوني جهاني من از شما سوالات زير را مي پرسم: آيا با 
سازي اشتغال افزايش يافته است؟ درآمد مردم افزايش يافته است؟ 
مالكيت دارايي هاي آنان افزايش يافته است؟ آيا دسترسي بيشتر به 
مراقبت هاي بهداشتي، مراقبت از كودكان، آب و فاضلاب وجود داشته 

هتر فراهم است؟ مسكن بهتر براي آنان فراهم شده است؟ غذا و تغذيه ب
شده است؟ ... اگر پاسخ مثبت است، مي توانيم  اطمينان داشته باشيم 
كه در مسير درست حركت مي كنيم و به سمت برابري و عدالت در 

آنچه من گفتم بينش يك زن، يك جنبش عملي ...جهان پيش مي رويم
 )6( "و خرد جمعي است.

ه سرمايه داري نيز اما متاسفانه در اين تشكل گرايشات تسليم طلبانه ب  
وجود دارد. همانند هر جاي ديگر ، طرفداران سرمايه داري تلاش مي 
كنند تا مبارزات زنان و تلاش هاي آنان براي تغيير زندگي شان را به 
انحراف بكشانند. ملاقات برخي از رهبران و فعالان اين تشكل با 

ش گواه هيلاري كلينتون، و حمايت او از بخش تسليم طلبانه اين جنب
اين است. اين تفكر مسايل زنان را جداي از مسايل كارگران قلمداد مي 
كنند و در حقيقت استثمار وحشيانه زنان را با لعاب سرمايه داري مي 
پوشانند. سرمايه داري با دادن كمك هاي ظاهري و اهداي جوايز به 

در رهبران اين گونه تشكل ها تلاش مي كند تا از زير بار مسووليت خود 
گستردگي فقر در ميان زنان شانه خالي كند و چنين وانمود نمايد كه 
گويا طرفدار حقوق زنان است. در حالي كه تحميل فقر و سيه روزي بر 
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زنان هند تنها به دليل گسترش روابط غارتگرانه همان نظام سرمايه 
داري است كه خانم كلينتون از نمايندگان آن به شمار مي رود. از اين 

بخشي از نيروي هاي مترقي در هند، ضمن حمايت از تشكل جهت 
هاي مستقل زنان، با اين عناصر سازشكار و فرصت طلب كه خواهان به 
انحراف كشيدن مبارزات زنان هستند، مبارزه كرده و آنان را افشا مي 

  كنند. 

تلاش و مبارزه  براي تغيير، تنها زماني مي تواند به نتيجه برسد كه زنان 
بتوانند نه تنها تشكل هاي خود را ايجاد كنند بلكه با اين  زحمتكش

  گرايشات كه سعي در تثبيت سرمايه داري دارند، نيز مقابله نمايند.
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 
 يها آشپزخانه: زنان گينشدن بخشي از كار خا اجتماعي

  زنده و پوياياتي تجربي لاتين، مردمي در آمريكا

  ي پرو  تجربه

  ي مردمي در ليما ها آشپزخانه

 هاله صفرزاده

نامهربان و آسمان  يها ابانيب يا شن و ماسه يها در ميان شيب تپه
فقيرترين  شده از ني، محل زندگيِ ، صدها آلونك ساخته1خاكستري ليما

ما است. فقرايي كه تمام اقدامات پليس نتوانسته از اشغال لي مردمِ
 يها ابانيزدن در خ توسط آنان جلوگيري كند. قدم ها نيغيرقانوني زم

ها، بغض عجيب و غريبي از تنهايي و غم و اندوه را در  آلونك مِنامنظّ
زدن در  ي كه در حال پرسهكودكان . چهره نژندكند يانسان ايجاد م

  . خورد يوجه فقر است كه به چشم م نيتر انيتند، عرهس ها ابانيخ

 يِ ، شرايط جديدي را براي مبارزهآنناشي از  حدّ بي بيكاري و فقرِ
يِ  كالا و خدمات آن چنان مسألهنابرابرِ  . توزيعِآورد يوجود م طبقاتي به

ئدر مقايسه با مسا نفسه يشده كه استثمار ف يحادمثل به  ل بقا و توليد
لي مانند مراعات اصول ئ. مساشود يم تبديل مدو يِ درجه يِ ألهمس

بهداشتي، سلامت عمومي، حمل و نقل، حمايت از كودكان، تعليم و 
 مربوط به توليد مثل هستند، در مناطقِ تربيت، غذا و مسكن كه اساساً

 ات. ساختار اين محلّشود يشهرها حاد م يِ شهرها و حاشيه نشينِ فقير
 جمعي براي زندگيِ يِها پاسخ تان را براي يافتنِدس مسكوني، تهي

ليما از سي سال پيش عملاً در  نشينِ . زنان حاشيهكند يآماده م شان ندهيآ
  اند.  اين راه گام گذارده

كار محروم  مِمزد منظّ در چنين شرايطي طبيعي است آنان كه از دست
نند و راه را سياسي بازي ك يها ي را در تعيين برنامهمهم لِ، رشوند يم

ا  انقلابيِ براي تغييراتبايد از خود پرسيد آيا زندگي روزانه هموار كنند. ام
پيوندد؟ اگر نه، بايد به دنبالِ  در دنياي امروز چنين امري به واقعيت مي

  اش باشيم. يافتن چرايي

آوردن كالا و خدمات براي ديگران نيست،  كارشان فراهم آنان ديگر تنها
از  .زنند يمجمعي خود دست به اقدام  شان يزندگ يها بلكه در محل

 
ست. ترين شهر آن نيز ه ي و بزرگجنوب يكايكشور پرو در آمر يتختپا يمال .١
 .داردآرام  يانوسبوده و رو به اق يشهر ساحل ينا

كردن اين  داري نيز براي مقابله و خنثي ي سرمايهها دولتسوي ديگر 
  ترفندهاي خاصِّ خود را دارند. ها تلاش

  

جمعي وپزِ ختسي سال پ  

 يِ زنان، يك تجربه مردميِ عنوان يك سازمانِ عمومي، به يِ آشپزخانه
 ين و احتمالاً در جهان است. يكي از اشكالِبديل در آمريكاي لات بي
بلكه كند يبقا را حل م ي جمعي است كه نه تنها مسأله سازمانِ يِ ليهاو ،

 يِها تيدار فعال خانه آموزشگاهي است كه در آن بسياري از زنانِ
   .آموزند ياجتماعي و كار جمعي را م

ريان دارد كه در ج »ديگ عمومي«آشپزي مردمي در ليما ريشه در 
و همين  شد يس در آمريكاي لاتين و اسپانيا برقرار مروز مقد فستيوالِ

  هاي بومي در اطراف كشور وجود دارد.  كه در كمون يا يطور كار جمع

ميلادي متولدّ  1970 ي دهه ها براي اولين بار در اواخر اين آشپزخانه
دادن به  پايانزمان بود با اوج مبارزات مردم ليما براي  شدند. اين دوره هم

و  1978 يها در سال 3معلمان ي حاديه. ات2ّ)1960 ـ1980رژيم نظامي (
مزد دست به اعتصاب زدند. در طول اعتصاب،  براي افزايش دست 1979

عنوان همبستگي، در ساختمان مدرسه زندگي  آموزان به مادران دانش
زيرا در ، آمدند يبراي غذاخوردن به آنجا م شان يها و خانواده كردند يم

. همين وضع هنگامي پيش آمد كه شد يغذايي پخته نم يا هيچ خانه
ت كارشان را براي مد يِها محل ،اطالكترونيك و خي بخشِ كارگرانِ

كاران و  گيران، معدن طور در اعتصابات ماهي طولاني اشغال كردند. همين
  .شد يعمومي برپا م يها گيخدمات عمومي، د ساير كاركنانِ

است كه توسط  »كلوپ مادران«عمومي در  يگري از آشپزيِد ي سابقه
وجود  ها به اين خاطر به گذاري شده بود. اين كلوپ دولت و كليسا پايه

دست آورند و سعي داشتند با توزيع  آمدند كه حمايت سياسي زنان را به
زنان را  ،اطيكالاهايي مانند روغن، آرد و ظروف پلاستيكي و لوازم خي

مركزي  ،تيمادران بعد از مد يها اما بسياري از اين كلوپاغوا كنند. 
مادران با  كلوپ ي پروژه. ساهايمردمي در كل يها شدند براي حركت

  انجام شد.حده ايالات متّ المللي ينب ي آژانس توسعه ي بودجه

ميلادي، اجراي اصلاحات ساختاري با هدف  1990ي  در اوايلِ دهه
كردنِ بازارِ كار، حذف رپذي ازي، انعطافس آزادسازيِ اقتصاد، خصوصي

 
 دست به، آلوارادو ولاسكو خوآن ژنرال به رهبري، نيروهاي مسلحّ، 1968در سال  .٢

 در قدرت بودند. 1980زدند و تا سال تري  بلونده فرناندو رجمهو رئيس كودتا عليه
3. SUTEP: Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educación 
del Perú 
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 سوخت، برق و آب انجام شد. پس، غذايي    موادّ قيمت افزايش ها و يارانه
 ناخالص توليد رسيد، درصد 412 به اوت ماه در تورم اين اقدامات، نرخ از

 از قدرت حال همين در. پيدا كرد كاهش درصد 18 ميزان به داخلي
 خصوصي بخش كارگران قدرت خريد و صددر 62 دولت كاركنان خريد

دلار آمريكا  8/48هاي اجتماعي از  ينههزي  سرانه .درصد كاسته شد 55
  كاهش يافت. 1991دلار در سال  4/12به  1981در سال 

سيرِ نزولي زندگي مردم و كارگران و سقوط آنان به زير خطّ فقر بسيار 
پرداخت غرامت يا  يِ شديد بود. دولت به جاي اقدامات اساسي، برنامه

  ــ قراردادنِ فقيرترينِ مردم در پيش گرفت اورژانس اجتماعي را با هدف
ي ها كمك. دولت اين اقدامات را با  ايرانر مشابه پرداخت يارانه نقدي د

نهاد  هزار15حدود  2007تا سال  1994از سال المللي انجام داد.  ينب
باشگاه  2575ير، ش يها شهيش ي كميته 7630نام شد:  مردمي ثبت

 1990در سال  ه.شوراي محلّ 1871آشپزخانه و  2273مادران، 
 به نفر ميليون 41 براي تن، هزار 86 از يباًتقر ي مواد غذاييها كمك
 1993 سال در دلار ميليون 52 به نزديك ارزش به و تن هزار 121

 به شكل انفجاري ها ، تعداد آشپزخانه1989و  1988 يها بين سالرسيد. 
 ي عدد رسيد. با اجراي وحشيانه 3000به  1800رشد كرد و از 

و افزايش  1991در  »مورييآلبرتو فوج« تعديل اقتصاديِ يها استيس
سابقه براي  غذايي همراه با افزايش تقاضاي بي  قيمت مواد ي سابقه بي

 يها رسيد. هر چند در سال 5000به بيش از  ها غذا، تعداد اين آشپزخانه
اما فقط در ليما بيش از  ،ها كاسته شده است تعداد اين آشپزخانهاخير از 

. كنند يمردمي تغذيه م يها طريق اين آشپزخانه يك و نيم ميليون نفر از
و هر روز براي  كنند يها كار م بيش از يكصد هزار زن در اين آشپزخانه

  . كنند يفرزندان خود غذا تهيه م

هايي را  ينههز للي، بخشي از كمكالم ينبي مالي ها كمكدولت با جذب 
شود. اين  يمپرداخت  ها آشپزخانهعنوان يارانه به اين  كند كه به يمين تأم

ي اجتماعي  ها از طريق صندوق ملّي براي جبران و توسعه ينههز كمك
 شود.  يمتوزيع 

بنيان گذاشته شد كه  1984ديگري توسط شهردار ليما در سال  ي برنامه
ها و مادران شيرده بود. در  هيوان شير روزانه براي بچيك ل نيبراي تأم

صبحانه به كودكان زير  يِ فقير براي ارائه زنانِ اين سال، تحت فشارِ
تشكيل  »شير يها شهيش يها تهيكم« ،شيرده و مادران باردار ،شش سال

مردمي با چهار ميليون  يها شير و آشپزخانه يها شهيش هاي كميته شد.
   .شود ي، منحصراً توسط زنان اداره مپرو ر كشورنفع در سراس ذي

. در »خواهيم يمما شغل «اين بود:  ها سالشعار زنان فقير در اين 
هاي تعديلِ  ياستسيرات تأثدولت براي كاهش  1986ـ87ي ها سال

زايي هم زد و ايجاد شغل براي اقشار  ساختاري دست به اقدامات اشتغال
آوري زباله،  جمعيي مانند ها شغلقرار داد. ماهر را در دستور كار خود رِغي

چندان  ها طرح... اما اين عمومي و  يِها ساختمان نمايِ آميزيِ رنگ
  آميز نبود.  موفقّيت

ات خود بسياري از زنان و مادران در سازماندهي در محلّترتيب  بدين
خانه به  داخلِ ات به زنان كمك كرد تا از انزوايِدرگير شدند. اين تجربي
همشاركت جمعي و فعاليغذا براي اعضاي  ي ت اجتماعي برسند. تهي

كارها براي بازتوليد نيروي كار،  نيتر يعنوان يكي از اصل خانواده به
كه  شود يمي تهيه غذا سبب  وهيشاين تبديل به كار اجتماعي شد. 

تهيه شود و از سوي ديگر با  تر ارزانغذايي با كيفيت بهتر و قيمت 
ي خانواده  ي غذا، در بودجه ي سوخت براي تهيهها نهيهز شدنِ كم

  جويي صورت گيرد. صرفه

ِ  عنوان مادر و زن زنان به سنتّي نقش شك بيها  آشپزخانهاين  وجود
آشپزيِ عمومي به زنان اجازه  .است تغيير دادهها  خانوادهدار را در  خانه

رد زندگي اجتماعي دهد كه وقت آزاد بيشتري داشته باشند و بتوانند وا يم
ي كِار، فرزندپروري را  يوهشي زنان، اين  گفتهشوند. از سوي ديگر به 

توانند براي فرزندان  يمبراي آنان تسهيل كرده است و وقت بيشتري را 
  خود صرف كنند. 

 در توجهي قابل طرح سبب ايجاد تنشِ اين در زنان در ابتدا مشاركت
ي شديدي نسبت به ها واكنش شان همسرانزناشويي آنان شد.  روابط

نشان دادند. اما به هر حال با تشديد فقر و  هاي خروج زنان از خانه
ير اين حركت بر روي تأثفشارهاي اقتصادي، و ها  يتمحرومافزايش 

جويي ناشي از عمل مشترك سبب  اقتصاد خانواده و بهبود تغذيه و صرفه
اين زنان به زبان  عوض شود. مسألهشد كه ذهنيت مردان نسبت به اين 

وليتي داريم كه ئما مس«:كردند يت خود را اين گونه بيان موليئساده مس
و  ديرو يمان بگويند كجا م بايد از خانه بيرون بياييم، بدون اينكه شوهران

دار داراي هويت اجتماعي  و به اين ترتيب زنانِ خانه» ديكن يكار م چه
  .اند شدهمستقلي 

و بعد از اينكه اعضا  شد يشكل جمعي تهيه م ابتدا فقط صبحانه به
ميوه، سبزي، گوشت و برنج نيز  ،شان را روي هم گذاشتند امكانات

روز هم به صبحانه اضافه شد. در بسياري از  خريداري و غذاي نيم
عمومي مانند اتاقي در مدرسه و  يها ها در مكان اين آشپزخانه ،اتمحلّ

خانواده تشكيل شده كه به صورت  25الي  20هر واحد از  اند. ... برپا شده
ها شامل اتاق ناهارخوري،  تعاوني با يكديگر مشاركت دارند. آشپزخانه

گاز و اجاق  بتني، جدول، اجاق ي يك اتاق كوچك با يك طبقه
سنگ است. در سمت ديگر، يك اتاق كوچك قرار دارد كه در آن  زغال
ّشود يغذايي ذخيره م مواد.  

 60. كند يمتهيه  وعده غذا در روز 100طور متوسط  هر آشپزخانه به
درصد به  12 ها و آن يها شده به اعضا و خانواده درصد غذاي تهيه
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جبران عنوان  ــ به كنند يكه در آنجا كار م رديگ يق مكساني تعلّ
درصد از  18و تنها  شود يه اهدا مدرصد به مردم فقير محلّ 8ــ  كارشان

ي كه نيمي از آن به مردم محلّ رسد يوش مشده به فر غذاي توليد
ديگر به مشترياني كه شامل كارگران و كارمندان  فروخته شده و نيمِ

  .هستندخدماتي و ديگران  يها شركت

 ،اندازي شده است آنان راه يها آشپزخانه براي مراقبت از اعضا و خانواده
ندرت  به شده توسط دولت ارائه يها نه براي فروش و يا سود. اما كمك

غذايي و  فروش موادّ .كند يم نيآشپزخانه را تأم يها نهيدرصد هز 20
ها، محل درآمدي است تا اعضا  اين آشپزخانه تعطيلِ روزهايِ فعاليت

كنند. از سوي ديگر فعاليت  نيآشپزخانه را تأم يها نهيبتوانند هز
نيز ها در روزهاي تعطيل شنبه و يكشنبه فرصت شغلي مناسبي  آشپزخانه

  .آورد يفراهم م براي زنان بيكار

. است دائمي نگراني يك نشينانِ ليما، بهبود وضعيت تغذيه براي حلبي
 هاي ينههز بالابردنِ بر دلالتلزوماً  غذايي، موادّ كيفيت بهبود
اعضا است كه كمك  نيست؛ بلكه اين خلاقيت ها يمتق و سازي آماده

  برقرار شود.  فيت (تغذيه)كي و قيمت (ارزاني) بين كند تعادلي يم

غذايي، سوخت و ...  ليست خريد موادّ ي صبح كار با تهيه هفتساعت 
و  شود يشروع مده و پس از خريد، كار طبخ غذا از ساعت  شود يشروع م
رسيدن به حساب و و آشپزخانه،  بعد از ظهر كار با تميزكردنِ سهساعت 

زنان عضو هر آشپزخانه  وزِهر ر . اين كارِبه اتمام مي رسدكتاب صندوق 
است، به جز روزهاي شنبه و يكشنبه. كار شيفتي و چرخشي بين زنان 

تا ده وعده غذا دريافت  پنج ،. آشپز در مقابل كارششود يانجام م
  . كند يم

نفر دارد كه شامل  9تا  6ي متشكل از  مديره يأتههر آشپزخانه يك 
ومي، انباردار و مسئول دار، مسئول روابط عم مدير امور مالي، خزانه

يأت مديره براي مدت يك سال توسط هشوند. اين  يمبهداشت و ... 
 ي كارها هستند. كننده هماهنگ طور كلي شود و به يماعضا انتخاب 

 يها ريزي، خريد، آشپزي و نشست ولين براي برنامهئنشست هفتگي مس
ي اعضا با فاصله ي هعمومي كلي چگونگي  .شود يي اجرا مزماني خاص

... در اين  ي خريد انجام شود واينكه از چه محلّ كار يا مشاركت پولي و
شود و ي عضا آشپزخانهاگر كسي بخواهد در  .گردد يها تعيين م نشست
طور رسمي درخواست دهد و توسط مجمعِ عموميِ آشپزخانه  بايد به

انجام پذيرفته و از مزاياي آن استفاده كند و وظايف خود را در قبال آن 
  دهد. 

براي گفتگو  شود يآشپزخانه تبديل به مكاني م پس از اتمام كار محلِّ
مثل خشونت باندهاي  ،همشكلات موجود در محلّ نيتر يي جد درباره

ساله  15شدن يك پسر  شب كه باعث كشته 10تبهكار بعد از ساعت 
 نندتوا يكه هيچ انتظاري از مقامات يا پليس نم دانند يشده است. آنان م

  داشته باشند.

آموزشي و جلسات ديگري  يها كارگاه ناهارخوري، يها تيعلاوه بر فعال
ناشي از اعتياد  گيِ نيز با موضوعات درگيرهاي خانوادگي و خشونت خانه

ّبه الكل و سوءمصرف مواد براي بسياري از شود ير تشكيل ممخد .
جلساتي  ددهن يشوهران الكلي كه همسرانشان را مورد خشونت قرار م

كه چگونه رفتارشان را تغيير  رنديگ يكه در آن جلسات ياد م شدهتشكيل 
  دهند. 

از وقت خود را به شكل  يا يكي از زناني است كه بخش عمده نيلدا
 :كند ي. وي تعريف مپردازد يها به كار م داوطلبانه در اين آشپزخانه

راي شروع زن جلسه برگزار كردند. ب 50هنگام تشكيل اين آشپزخانه «
غذايي آورد. يك سطل، يك چاقو،  ي كار هر يك از زنان وسيله يا ماده

خاك اربه شكلي كه تا  وپز، قوطي روغن و خته و چوب براي پ ...
ا اكنون اجاق تمدگاز، اجاق   ها ما هيچ پول براي خريد گاز نپرداختيم. ام
راي آمده ب دست سنگي و وسايل ديگر داريم و درآمدهاي به غالز

  ».شود يآشپزخانه صرف م كردنِ مدرن

زندگي  يها بخش نيتر ها يكي از مهم كه كار در آشپزخانه ديگو يم نيلدا
شان سبب  جمعي براي فرزندان دسته شكلِ غذا به ي او است و اينكه تهيه

ها را مانند كار  كه احساس قدرت كنند. او كار براي آشپزخانه شود يم
  .داند يمبزرگ  ي براي يك خانواده

شبيه به  يا وهيشير فعال است كه با ش يها شهيش ي در كميته نلي
. وي از شركت در جلسات فدراسيون شود يمردمي اداره م يها آشپزخانه

اجتماعي به ما  يها شركت در سازمان« :ديگو يزنان خوشحال است و م
 تا در حالي دهد يبا مردم در تماس باشيم و به ما فرصت م دهد ياجازه م

به ديگران نيز كمك  ميكن يمان كار م كه براي خود و فرزندان
   ».ميكن يم

تنها با  ،سخت كه اين كارِ كند يروشن م نيلداو  نليصحبت كردن با 
كار به آنان  ي وهيپذير است. اين ش ت امكانوليئعشق و احساس مس

آمدن از فضاي خانه و مقابله با مشكلات شخصي را  بيرون فرصت
. كند يسزايي م به افزايش اعتماد به نفس اين زنان كمك بهو  دهد يم

ها و برخوردهاي شخصي در اين كار نيز اجتناب  اختلافات، حسادت
كار به شكلي است كه اگر كسي بخواهد  ي وهيناپذير است. اما ش

  . شوند يخودمحوري كند و به تنهايي تصميم بگيرد، ديگران مانع او م
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محل تلاقي دو قطب متضاد  ها آشپزخانهاين ديد كه  توان يمبه عينه 
اند با حركت جمعي از هر  تلاشر جامعه است: از سويي مردمي كه د

ي بهبودي در شرايط زندگي خود ايجاد كنند، و از سوي ديگر ا روزنه
يي كه با سازمان سازي و تشكيل نهادهاي به اصطلاح حمايتي ها دولت

ي ها يسامان ي ناشي از نابهاند تا مسكنّي براي آن دردها در تلاش
ي تعديل ساختاري در ها استيساجتماعي تجويز كند كه به دليل اجراي 

قرار داده و آنان را از  ريتأث جامعه، زندگي بخش وسيعي از مردم را تحت
  محروم كرده است.  شان هيلاوحقوق و نيازهاي  نيتر ييابتدا

حمايت آمريكا پشتيباني تبليغاتي با  يها تيدر ابتدا، دولت پرو در فعال
جايي كه مردم تحت « وسيعي از اين طرح كرد، تحت اين عنوان:

دوستان و  انسان» غذاي ارزان قيمت بخورند. توانند يحمايت دولت م
ي فقير و بدبخت هستند و به ها انسانناجيان مردم هميشه به فكر 

   !.شتابند يم ها آنكمك 

مردمي را عوض  يها شپزخانها اين اقدامات دولت نتوانست مسير آام
 را از دولت افزايش دادند و به محضِ شانيها كند. برعكس زنان خواسته

دولتي، بارها و بارها  يها قطع كمك يها ها يا زمزمه كمك شدنِ كم
  اند.  ريخته و اعتراضات وسيعي را سازمان داده ها ابانيزنان به خ

اين ، گذرد يدمي مكه از شروع كار اين نهادهاي مر ييها در طي سال
ر ي بسياري را از سزهايو خافت  ها آشپزخانهشده كه   تضاد سبب

ها نفوذ كرده و  اند به درون آن بارها دولت و احزاب سعي كردهبگذرانند. 
را در سطح رهبري اين  ييها اعتبار كنند. اين اقدامات بحران آنان را بي

ها از  تا اين بحران دمشاركت تمام زنان كمك كرنهاد به وجود آورد اما 
  سر گذرانده شود. 
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  ي مردمي در السالوادور و مكزيك ها آشپزخانهه تجرب

 بهرام قديمي

بهرام قديمي از اين دو كشور  يي از مشاهداتها بخشخوانيد  يمآنچه 
  .است

 كيمكز ي تجربه
در ساير كشورهاي امريكاي لاتين هم وجود دارد،  يمردم يها آشپزخانه

ريشه در  از جمله مكزيك و السالوادور. در اين كشورها نيز اين نهادها
 ايالت مانند مكزيك، مناطق برخي در مثلاًسنن بومي مردم دارد. 

 هر جشن اين. )Gelagetza» (گلاگتسا« نام به هست جشني اوآخاكا،
 عهده به را آن سازماندهي خانواده يك، شود يم برگزار بار يك سال

 كار اين افتخار با خانواده، آن اعضاي. نيست هم يا ساده كار و گيرد يم
 ولي كنند، ينم دريغ را كمكي هيچ محل اهالي ولي دهند يم انجام را

   .نيست ها آشپزخانه عين تشابهاتش تمام با رسوم اين

 انويليام يانقلاب يخلق هياتحاد« و» كويمكز شهر محلات يشورا«
مكزيكو  مختلف محلات در دو هر هستند كه يا توده اناتيجراز » زاپاتا

 هياتحاد« و يمركز محلات در شتريب محلات يشورا. بودند فعالسيتي 
 ونيليم 22 شهر ي يهحاش مناطق در شتريب» زاپاتا انويليام يانقلاب يخلق
  . ينفر

 يشورا. بود شده آغاز محلات يبهساز حول شتريب ابتدا در ها يتفعال
 سال ي زلزله از پس يمردمسازماندهي  محصول عنوان به محلات

 در» زاپاتا انويليام يانقلاب يخلق هياتحاد« و مساكن يبازساز يبرا 1985
 و شرق در خصوص به شهر، اطراف آبادهاي يحلب يبهساز يجستجو
 يبرا يآشپز وقت مشكل زنان، شدنتر  فعال با. گرفتند پا شهر غرب
 از ياريبس يناتوان و فقر آن از شيب يول. كرد بروز زين خانواده ياعضا

 از. بودساز  مشكل فرزندانشان يبرا گرم يغذا ي يهته يبرا زحمتكشان
 به» يخلقيها آشپزخانه« و ،»يخلق يها خانهصبحانه« ي يدها رو نيهم

  .شد ريفراگ سرعت

  خانهصبحانه

 ك،يمكز در مختلف يا توده يها سازمان نيب ،سازماندهي نظر از
 هاي يدگاهد عمل در حال نيا با ندارد، وجود ياساس يها تفاوت

 ،كنند يم حمل خود با اناتيجر نيا رهبران و ذارانگ يانبن كه اي ياسيس
  . گذارد يم جا به را خودش ريتأث شهيهم

 انيجر كي سابقه كه» زاپاتا انويليام يانقلاب يخلق هياتحاد« گذاران يانبن
 به زين روزمره عمل در ،كنند يم حمل خود با را يا توده كار و يستيمائوئ

 و مراسم در مثال يبرا. ئلندقا يخصوص به تياهمها  توده اعتقادات
 يربان عشاء مراسم  شاهد ما كند، يبرگزارم تشكل نيا كه ييها جشن

 قاطع اكثريت يرمذهبيغ هاي يدگاهد به توجه با امر نيا. يما بوده زين
 و آبادها يحلب نيساكن يمذهب اريبس جو به توجه با و لات،يتشك رهبران

. است غالبافرهنگ گرا ب عمل يبرخورد يايگو ،نشينان يهحاش
 انيم به نفوذش تحت مناطق از يبرخ در تشكل نيا كه يشنهاديپ

 آنان كه ست يعيطب. بود مردم يواقع يازهاين به توجه با برد، گانيهمسا
 در سرعت به زين علت نيهم به. بودند نگرفته ميتصم مردم سر فراز بر
  .دگير يم پا» يخلق خانه صبحانه« دو اي كي محلات، از ياريبس

 و شود پرداخت پزو كي كودك، هر بابت شد مطرح يمحلات از يكي در
 تا شود يداريخر دانيم از ازين مورد وسائل ،شود يم جمع كه يپول با

 صبحانه به تواند يم مدرسه، به رفتن از قبل يكودك هر. باشدتر  ارزان
 زيتم و ييشو ظرف ،يآشپز د،يخر كار. بخورد گرم صبحانه و برود، خانه
 كه بود نيا كار حاصل. شد ميتقس كودكان نيا نيوالد نيب محل دنكر

 عازم گرسنه شكم با گذشته در كه كودكان نيا از ياريبس ي صبحانه
  .است شده نيتضم گريد ،شدند يم مدرسه

 آن در كه يمناطق درسازماندهي  با يمناطق نيچن درسازماندهي 
 در. است اوتمتف اريبس است، انيجر در يعلن ينظام هاي يريدرگ

 است، انيجر درخصوصي  و مجزا يزندگ طرف كي از يشهر مناطق
 هاي ينهزم ،اند فعال يانقلاب مسلح يها جنبش كه يمناطق در كه آن حال
 يبرا زين روزمره كار هاي يتمسئول حال ين. درعاستتر  فراهم يجمع كار
 ايه يتفعال ارزش عنوان چيه به امر نيا. ندارد وجود يباًتقر افراد

 نفوذ تحت مناطق در را يخلق يها آشپزخانه جمله از ،ياجتماع
 كيناميد كه دهد يم نشان يول ،كند ينم كم يانقلاب يها جنبش

  . دارد يگريد شكل ،سازماندهي

 

  تجربه السالوادور

 نيا بارها سابقاً انينظام. است نانگو چالاته استان در ييروستا لايگوارخ
 به آن نيساكن. بودند كرده رانيو را آن و دهدا قرار حمله مورد را روستا
  .بودند ختهيگر هندوراس كشور
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 يا سازماندهي شده صورت به منطقه نيساكن بعد، به 1986 هال سال از
 اي» شده يبازمسكون« را روستاها نيا و بازگشتند خود يروستاها با
  . دندينام 4»شده يبازساز يروستاها«

. بود روستاها نيا نيساكن مقابل رد اي يدهعد مشكلاتها  سال آن در
 ديبا زيچ همه و داد ينم هم را يساختمانمصالح  ورود اجازه يحت ارتش
 هر. لباس دوخت يبرا پارچه تا گرفته آهن و مانيس از. شد يم قاچاق
سازماندهي  بار زنان ياوضاع نيچن در. شد يم محسوب» كيچر« يمرد

 مورد وسائل تا افراد كردن خارج و وارد از. گرفتند دوش بر را كيلجست
 يهيته ها، سيم يب ريتعم يبرا يكيالكترون وسائل تا روزمره، يزندگ ازين

 مرغ ريش از را آن انهيعام كه يگريد زيچ هر و ويراد يندگيگو و مطلب
 روزمره يزندگ ،يمبارزات يكارها كنار در اما .نامند يم زادي آدم جان تا
ها  آلونك ،شدند يم پاك نيم از ديبا اهاروست. شد يسازماندهي م ديبا زين
  ...و شد يم نيتأم ديبا آموزش و بهداشت ،شد يم بدل خانه به ديبا

 را كار ي گوشه كه ديدي يم را زنان ،كردي يم نگاه كه سو هر به
 نيا با. داشتند سهم بود شانيايرؤ كه ييايدن ساختمان در واند  گرفته
 حامله زنان. بود زنان تيفعال از يشبخ زين يانسان يزندگ ديتول باز حال

 در مردان يپا به پا و دادند يم ريش بچه ،كردند يم حمل وضع ،شدند يم
 و وقت شدن آزاد به ازين ين. بنابراكردند يم شركت ياجتماع هاي يتفعال
 وهايكئوپرات رو نيهم از. شد يم حس شتريب چه هر ،دستشان شدن باز

  .بودند وهايكئوپرات نيا ايه يهپا از يكي زنان. گرفتند شكل

 ينيسنگ بار غذا ي يهته روستاها، به بازگشت اول يروزها در خصوصه ب
 بعد بپزد، خوب آب در شود، دانه دانه ذرت ديبا يلاترت پختن يبرا. بود
 ريخم آرد نيا بعد ،ـ گرد سنگ كي كمك با فقطزمان  آن درـ  شود آرد
 به باشد، شده يآور جمع زمشيه ديبا قبلاً كه يآتش بر ساج يرو و شود
 نيا كه داشت نظر در ديبا. شود ليتبد معروف ييلاترت همان ذرت، نان

  . شود انجام روز در بار سه مراسم

اصولاً  ،كاركنند نوبت به آن در كه يجمع ي آشپزخانه كي ليتشك پس
 مختلف يروستاها در ييها آشپزخانه نيچن. باشد انتظار از دور تواند ينم

 از پسها  آشپزخانه نيهم. ديبخش رنگ را روزمره يزندگ و تگرف شكل
» يخلق يها آشپزخانه« به شد، تر يعاد يكم روستاها در يزندگ كه آن
 همه نيا از پس آن، يايبقا هنوز .شدند بدل» يخلق ي خانه قهوه« اي

  .است فعال زنان ويكئوپرات صورت به مناطق يبرخ در سال

  يخلق يها آشپزخانه با مبارزه

 است، مردم هياول ازين اساس بر كه آن با ييها آشپزخانه نيچنسازماندهي 
 يابزار عنوان به يانتخابات و يرسم احزاب يسو از شهيهم حال نيا با
 

4 Repoblación 

 ياريبس در ليدل نيهم به. شوند يم گرفته نظر در يرأ كردن جمع يبرا
 و سر ناگهان است، بوده موفق يا سازماندهي توده شكل نيا كه موارد از

 وجوه پرداختمثلاً ـ  يكم مخارج با كه يداشدهپ هم حزب آن اي نيا كله
ها  آن كمك با فقط كه كند وانمود طور ينا كرده يسع ـ هياول مواد ديخر
  .است يرپذ امكان يامر نيچن

 يگاه يعن. يكنند يم برخورد آن با شدت بهها  دولت زين موارد يبرخ در
 و نامند يم مخالف و يكيچر يروهاينساخته  دست عنوان به را آن يحت
 .كنند يم خورد بر شدت به آن با

  

  
http://kanoonmodafean1.blogspot.com/2013/05/blog-post_9389.html#more 
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 اتحاديه ابتكار نو 

New Trade union initiative  
  زاده هاله صفر

  

گذرد، تغييرات  طي سالياني كه از ظهور آن مي داري درمناسبات سرمايه
ي كارگران با آن نيز متناسب با  هاي مقابلهبسياري كرده است. شيوه

 هاي طور نهادها و تشكل شرايط و مناسبات توليد تغيير كرده است، همين
ها و  كنند. برخي از اتحاديه دهي مي را سازمانكارگران كه مبارزات آنان 

داري  سنديكاهاي سنتي در بسياري از كشورها به نهادهاي سرمايه
داران و كارفرمايان برايشان اولويت  اند و تأمين منافع سرمايه شده تبديل

دارد و گاهاً، نهادهايي به اسم شوراهاي كارگري ارگان سركوب كارگران 
اندازي  هستند. كارگران نيز به اين دست در كارخانه و محل كار

هاي جديدي  تفاوت باقي نمانده و شكل داري به نهادهايشان بي سرمايه
دهي را يافته و از آن نه فقط در جهت دفاع در مقابل  از تشكل و سازمان
داري براي  داري، بلكه در جهت تهاجم به نظام سرمايه تهاجمات سرمايه

داري  كنند. هر روز سرمايه ن استفاده ميشا يابي به حقوق واقعي دست
يابد و در مقابل نيز  ها مي ترفندهاي جديدي را براي نفوذ در اين تشكل

كنند. امروزه ديگر به سادگي  هاي نفوذ آن را سد مي كارگران راه
توان تنها از روي اسم يك تشكل به ماهيت انقلابي يا سازشكار آن  نمي

تواند نشان دهد كه  ي زماني مي دوره پي برد. تنها عملكرد آن در يك
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رو آشنايي هر چه بيشتر  كند. ازاين اين تشكل در چه راستايي حركت مي
شده و از حقوق  كارگران با نهادهايي كه در گوشه و كنار دنيا تشكيل

كند، كمك بزرگي خواهد بود تا صف اين دو نوع  كارگران دفاع مي
مبارزات كارگري در ساير نقاط تشكل را از هم تشخيص داده و از تجربه 

  دنيا استفاده نمود.

 »NTUI « كارگران در  دهي سازمانبه امر هاست كه  تشكليكي از اين
بتوانند به اين كارگران تا  پردازد ميبخش رسمي و غيررسمي در هند 

 * حقوق خود دست يابند.

در سال  شود ناميده مي» NTUI«كه به اختصار » ابتكار نو«اتحاديه 
كارگري و مترقي از به هم پيوستن چندين اتحاديه مستقل  2001

  تشكيل شد. 

سازي، نياز  اتحاديه ابتكار نو معتقد بودند كه در شرايط جهاني مؤسسان
انداز  ها وجود دارد تا چشم دهي جديد سنديكاها و اتحاديه به سازمان

ان هاي واقعي كارگر ها و نياز يابي به خواسته سياسي مناسبي براي دست
اپوزيسيون دموكراتيك هاي جديد را  ايجاد شود. آنان سنديكا و اتحاديه

دانند. آنان ابتكار نو را سازماني معرفي كردند كه  مي داري نظام سرمايه
، كارگران مهاجر، گي، كارگران خانفصليكارگران قراردادي، كارگران 

امل كخوداشتغال و فقير شهري و روستايي در برادري و برابري اقشار 
  توانند در آن خود را سازمان دهند. مي

هاي زنان،  اتحاد استراتژيك با جنبش ي خود رااساس يكي از اهداف آنان
جنبش هاي مهاجر و همچنين جنبش هاي قومي و كارگران ، ها نجس

قرار داده و معتقدند اتحاد و همكاري اين حقوق بشر محيط زيستي و 
  .ي كارگران افزايش يابدزن چانهكه قدرت  شود يمها سبب  جنبش

هاي  ها را يكي از ضعف اتحاديه عملكرد درابتكار نو فقدان دموكراسي 
است عدم  معتقد وداند  اساسي جنبش سنديكايي كنوني كارگري مي

گيري و قدرت اعضاء  تعهد رهبري اين جنبش به فرايند مشاركتي تصميم
ي سنديكا پايين در اعضا نفس بهاعتماد  در اتحاديه منجر به عدم

 ايجادبراي  يابزار مهمدرون سنديكا را  و شفافيت دموكراسي. شود يم
 ،تعيين اهداف سياسيبراي  فدراسيون جديدو ساخت  همبستگي

كه  كند يمداند و اعلام  ميها و استراتژي  سياستدر مورد  يريگ ميتصم
 هاي اجازه دهد تا گرايشاي باشد كه  به گونهفدراسيون بايد  هر سازوكار
اي  به شيوه ها گيري تصميمبتوانند آزادانه ابراز شوند و كليه  مختلف

: نبايد فراموش شود كه كند يمو گوشزد  انجام شوددموكراتيك 
براي ، شود يمساخته  ها هياتحادفدراسيون براي خدمت و حمايت از 

براي ي هاي آنان. آنها اشكال سازماني بالاتر رسيدگي به نيازها و خواسته
آوردن  دست بهبراي  هستندكارگري  يها هياتحادردن فعال ك

و  اهداف اجتماعيي براي رسيدن به ريگ ميتصمشكل دادن و توانايي ِ
  سياسي.

در دهلي نو برگزار شد.  2006در مارس » NTUI«اولين مجمع عمومي 
اين نهاد ،ن زمان به بعدآاز  ودر اين مجمع اساسنامه اين نهاد تصويب 

متحد ساختن ر دستيابي به اهداف خود در جهت تمام سعي خود را د
گذاشته  سازي جهانيهاي  هاي كارگري براي مقابله با سياست اتحاديه

هاي اتحاديه ابتكار نو متفاوت از  است. از اين نظر عملكرد و سياست
هاي ديگر در هند است. زيرا آنان در مقابل  بسياري از اتحاديه

د. بخش بزرگي از نيروي كار كنن سازي سكوت مي هاي جهاني سياست
فعال هستند كه  5و بازاريابي تلفني هند در بخش پاسخگويي

دهند. اين  هاي بزرگ را انجام مي خريدوفروش، و تعميرات شركت
هاي  اند كه اگر به شكل مستقيم به سياست ها نگران اتحاديه
سازي اعتراض كنند، اشتغال اين بخش از نيروي كار به خطر  جهاني
ي كارگر هند و اروپا و امريكا دامن زده شود.  و به تضاد بين طبقه بيافتد

دهي و متشكل كردن كارگران  كه اتحاديه ابتكار نو به امر سازمان درحالي
گيري  و پاسخگويان تلفني پرداخته و در مقابل استثمار شديد آنان موضع

  كند. مي

 وارگر ي ك داري به طبقه معتقدند كه بايد با تهاجم سرمايه آنان
هاي  مخالف سياست سازي به مقابله پرداخت. آنها هاي جهاني سياست

هايي  سياست المللي پول و سازمان تجارت جهاني هستند. صندوق بين
مانند كاهش هزينه توليد از طريق كاهش دستمزدهاي كارگران بدون 

هاي  سازي، تعديل نيرو، طرح كاهش دستمزد مديران، خصوصي
اين تشكل معتقدند در ن فعالاپذير و...  ه، كار انعطافبازنشستگي داوطلبان
اين  عمل كنند و بايد تدافعيننهادهاي كارگري  ها مقابل اين سياست

فدراسيون بايد فضايي براي همزيستي گرايشات سياسي مترقي متعدد 
   باشد.

ي حقوق از جملهحقوق مدني و سياسي اتحاديه ابتكار نو معتقد است كه 
ي  مبارزه. بنابراين به آن دست يابند ست كارگرانضروري ااست كه 

شكل دادن و مشاركت فعال در دموكراتيزه كردن جامعه كارگران براي 
كنند، حقوق اقتصادي و اجتماعي  به جهاني كه در آن زندگي مي

. بنابراين، دفاع از دموكراسي و كند يمتضمين را  رانيبگ حقوقكارگران و 
 عنوان بهبراي دموكراتيزه كردن جامعه بايد حمايت از طرح هاي ابتكاري 

تنها از  . اما اين كارباشد كارگري يها هياتحادي  يك هدف سياسي عمده
است تا . براي اين كار، نياز استانجام قابل سياسي  هايطريق روند
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هاي سكولاريسم، عدالت اجتماعي و كرامت انساني توسط  ارزش
  ي شود.رگري درونو در جنبش كا شده رفتهيپذ ها اتحاديه

»NTUI «در ميان نيروي كار بر اساس همبستگي ايجاد متعهد به 
 آرمان هاي و و مذاهب عقايد براي همه با احترام ،منافع مشترك
هاي ديگر و مدافع رحمله به كشو مخالف»  NTUI«. است سكولاريسم

بين كشورهاست . اين نهاد معتقد است كه  يزآم همزيستي مسالمت
هاي مردمي مستقل و واقعي  هاي اجتماعي و سازمانجنبشتوان با  مي

براي رسيدن به اهداف خود متحد شد و اين اتحاد كمك موثري به 
  . كند مي جمعي يزن دست آوردن قدرت چانه هاي كارگري براي به اتحاديه

منتشر شد چنين  2009ي اين تشكل كه در سال  اساسنامه ي در مقدمه
  آمده است: 

ت است و بنابراين زندگي اقتصادي، سياسي و اجتماعي را كار منبع ثرو«
تحت  يهر شكل بهتواند تنها زماني كه كارگران  شكل مي دهد. كار مي

استثمار هستند آنان را سازمان داده، متحد كند تا استثمار را از و ستم 
قدرت و صلابت جنبش طبقه  خواهيم اين اتفاق بيافتد. بين ببرند. ما مي
بستگي، احترام و حضور اخلاق دموكراتيك در ميان كارگر در هم

يافتگي براي ما سياست و مجموعه سازمان ،كارگران است. در اين زمينه
بر مبناي استقلال از  ،اي به اين مفهوم است كه وحدت جنبش اتحاديه

براي تغيير جامعه و است... ما حكومت، كارفرمايان و احزاب سياسي 
ي و دموكراتيك با هم متحد هستيم و مي حكومت با آرمان هاي انسان

خواهيم جنبش كارگري را براي ايجاد يك جامعه بدون طبقه توسعه 
  »دهيم.

دستيابي به استانداردهاي ي طبقاتي براي  در اين اساسنامه اصل مبارزه
و رهايي جامعه از تمام اشكال استثمار و  نيروي كاربالاتر زندگي براي 

  گرفته است.  مورد تاكيد قرار كشي بهره

، هاي كشتارجمعي اي و ديگر سلاح هاي هسته بين بردن سلاحاز 
آميز بين كشورها،  ، ترويج همزيستي مسالمتخشونتمخالفت با 

تلاش براي توسعه ، مشاركت موثر كارگران در تمام سطوح اقتصاد
گسترش را برآورده كند، هاي مردم  نيازها و خواسته اي كه اقتصادي
تضمين دستمزدها، اشتغال كامل، حق كار،  ،يعمومخدمات بخش 

تمامي نيروهاي كار، از اهداف آنان است. امنيت اجتماعي و مدني براي 
از طريق نويني را  جنبش سنديكايي و دموكراتيكآنان معتقدند كه بايد 

ها  بين اتحاديه راروابط برادرانه  وجود آورد و كارگران به وپرورش آموزش
كرد. مسايل زنان و نقش آنان در اقتصاد و خانواده  ها ترويج فدراسيونو 

اي براي آن قائل  از ديگر مسايلي است كه اتحاديه ابتكار نو جايگاه ويژه
  است. 

كارگران عضو  دستمزد دريافتيِ ها بر مبناي حداقلِ پرداخت حق عضويت
ماه  روپيه در 1000از يك روپيه براي كارگراني كه  اتحاديه است. هر

روپيه درآمد دارند، متغير  5000روپيه براي كساني كه  5رند تا درآمد دا
عضو، يك  500به ازاي هر  ،هاي كارگري وابسته مامي اتحاديهاست. ت

 3مجمع عمومي به طور منظم بايد هر نماينده در مجمع عمومي دارند. 
ند تا آزاد هاي عضو، ي اتحاديه نمايندگان همه. بار برگزار شود سال يك
انتخاب از نامزدها براي  يا حمايتيت از هر طرح يا سياست براي حما

  .كنندائتلاف نمايندگان 

ژانويه  8كه در  ابتكار نوگزارش سومين مجمع عمومي اتحاديه مطابق با 
و ده از سراسر كشور ننماي 600در كلكته برگزار شد، بيش از  2012

در اين كشور  19اتحاديه مترقي از  150همچنين ناظراني از بيش از 
  نشست شركت داشتند.

در اين مجمع آنان خواهان حداقل دستمزد مناسب براي كارگران، 
اجتماعي براي كارگران و به  تأمين دستمزد برابر براي كار برابر و

رسميت شناختن همه اشكال اتحاديه كارگري و ساير حقوق دمكراتيك 
  كارگران شدند.

هاي  قدرت اتحاديه كاهشدر اين نشست در مورد » NTUI« كل ريدب
 يده سازمان، امر مسألهصحبت كرد. وي براي مقابله با اين  كارگري

تعداد زيادي از زنان شاغل در  يده سازماندر مناطق جديد، كارگران 
ي ده سازمانرا پيشنهاد كرد و عنوان نمود كه تنها اين  رسميغير بخش
دستمزد د، تواند موفقيت تداوم مبارزه براي افزايش حداقل دستمز مي

نيروي كار را تضمين كند. در اين امنيت اجتماعي  و برابر براي كار برابر
نشست از تمركز بر مبارزات زنان كارگر و تقويت مبارزات عليه 

در ادامه گزارش سازي امپرياليستي نيز سخناني بيان شد.  جهاني
ايالت و بخش هاي مختلف تجارب مبارزات  13از  سخنران 43 ،دبيرخانه

ود را براي حداقل دستمزد در ميان كارگران كشاورزي، خدمات و خ
ي اتحاديه كارگران روستايي در  نمايندهصنعت به اشتراك گذاشتند. 

رهبران قدرتمند  عنوان بهمناطق جنگلي از زناني صحبت كرد كه 
ي  ترين مبارزه كه مهم در اين جلسه عنوان شد. كنند يممبارزات عمل 

مي كردن كارگران قراردادي همراه با تقاضاي ها براي رس اتحاديه
   .افزايش دستمزد برابر براي كار برابر در تمام مشاغل است

ايمني محيط كار براي  بر روي بهداشت واتحاديه ابتكار نو تاكيد 
كارگران  .كارند بهكارگراني است كه در بخش غيررسمي مشغول 

ان نيز در اين ساختماني، كارگران روستايي و مسايل و مشكلات آن
  اجلاس مطرح شد. 

كه » NTUI«ماهيت  ي بارهاساسي در سؤالاجلاس به يك  نيا در
يك نهاد » NTUI«پاسخ داده شد: آيا  ،بارها و بارها مطرح شده بود
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تاكيد شد كه يك  مسأله؟ در اين راستا بر اين سياسي است يا غيرسياسي
هاي  فاده از سلاحمسايلي مانند است مورد درتواند  تشكل كارگري نمي

كه  دست نيازاهاي كشمير و مسايلي  ي، مسايلي مانند درگيريا هسته
تلاش براي كسب شناخت شوند، موضع نداشته باشد.  سياسي ناميده مي

روند سياسي  مشاركت در تغييرجامعه و  درتري از سهم نيروي كار  وسيع
فصل است. در » NTUI«يكي ديگر از اهداف اساسي و اجتماعي كشور 

ي تمام مسائلگيري در مورد  ي آنان آمده است كه تصميم اساسنامه پنجم
با اكثريت سه چهارم اعضاي حاضر در تمام دارند ماهيت سياسي كه 

  .شود مي انجامنهادهاي مربوطه 

بحران ي اول به  در اين اجلاس سه قطعنامه صادر شد كه قطعنامه
  .ه استاقتصادي پرداختبحران و جهاني امپرياليستي و جنبش سنديكايي 

بحران و  بااقتصاد جهاني كه  شده اشاره مسألهدر اين قطعنامه به اين 
هاي  و در ادامه پس از بررسي نقش سرمايهركود اقتصادي مواجه است 

براي جهاني ناسبي جايگزين مرا جنبش كارگري مالي در اين بحران، 
  است. دانستهالمللي  شدن امپرياليستي، در سطح داخلي و بين

هايي  اجراي سياست مجبور به را ها تواند دولت ميهر كشور جنبش مردم 
هاي بانك جهاني و صندوق  سازي و سياست جهاني ريتأثكند كه 

هاي كارگري  المللي پول را كاهش دهد. اگر جنبش مردم و اتحاديه بين
  راستا عمل كنند در اين راه موفق خواهند شد. هماهنگ و هم

سازي، گسترش عرصه  نو معتقد است كه در عصر جهانياتحاديه ابتكار
انداز واقعي  مبارزه اقتصادي و تبديل آن به مبارزات سياسي تنها چشم

  :گذارد يمبراي مبارزه است و تمركز خود را بر روي موارد زير 

كه در حال ظهور در برابر فساد و تورم  يا توده) مداخله در جنبش الف
را وادار به  ها دولتكه  شود يمدمي اي منجر به تشكيل نهادهاي مر

مداخله داشته  ها يريگ ميتصمپاسخگويي كنند و مردم به اين طريق در 
  باشند. 

ارتش و نيروهاي وادار كردن  منظور بهب) گسترش مبارزات دموكراتيك 
  نشيني عقب بهنظامي 

ج) گسترش مبارزه براي حداقل دستمزد جهاني و از بين بردن شكاف 
هاي كارگري براي اجراي  ين كارگران و تقويت قدرت اتحاديهدستمزد ب

  قوانين و از بين بردن شيوه كار ناعادلانه است.

ي مسايل اقتصادي صادر شد و در آن آمده  نهيزمي دوم در  نامه قطع
 ي مبارزه اقتصادي همهگسترش بر اين باور است كه » NTUI«است: 

قواي جامعه ايجاد كند. اين تواند تغييري در توازن  ميهاي مردم  بخش
  تواند حول موارد زير شكل گيرد:  مبارزه ملي مي

سيستم توزيع عمومي، كنترل  اصلاح ،اجراي دقيق حداقل دستمزد
قيمت براي كالاهاي ضروري، تضمين امنيت غذايي، اعمال 

قيمت هاي صادرات غلات و محصولات غذايي و تنظيم  محدوديت
همه از بين بردن  مقابله با تورم، رايبو خدمات  دشدهيتولكالاهاي 

مناسب به بهداشت همگاني اشكال تبعيض و نابرابري دستمزد، دسترسي 
زني  ، حق چانهها تشكلدفاع از حق آزادي  ان،بازنشستگبراي  خصوص به

از طريق افشاي  مبارزه با فساد، جمعي، پايان دادن به شيوه ناعادلانه كار
ح قانون ماليات شركت هاي بزرگ هاي اقتصادي دولت، اصلا سياست

  و...

زنان و كار و  مسألهي مجمع عمومي بررسي  سومين موضوع جلسه
ل مربوط به يبراي رسيدگي به مسا يتلاش براي ساختن كمپين خاص

به مسايلي مانند وضعيت زنان شاغل قطعنامه سوم . در زنان شاغل بود
مشاغل سيتي در جنهاي  غيراستاندارد كار، تبعيض غيررسمي و بخشدر 

پرداخته شد. اتحاديه ابتكار نو  در محل كار ، آزار و اذيت جنسيرسمي
منجر به براي زنان  يهاي ترويج خوداشتغال سياستمعتقد است كه 

 اجتماعي نيتأمون كار و انقهاي  از حمايت محروم كردن هميشگي آنان
ب است. اين تشكل همچنين معتقد است كه براي مقابله با فرهنگ تعص

جنسيتي، خشونت خانگي، آزار و اذيت جنسي در فضاهاي عمومي و در 
سازي است. تصويب  ها، نياز به آموزش و فرهنگ داخل خانواده

دستمزد برابر براي كار ، پرداخت مربوط به زنان كارگر ILOكنوانسيون 
امنيت غذايي جهاني، يك محيط كار امن و  ،برابر، امنيت اجتماعي

در مورد زنان در دستور كار » NTUI«ايي است كه ه از خواسته مطمئن
  دارد.

اتحاديه ابتكار نو در بسياري از اعتصابات و اعتراضات كارگري، مشاركت 
هاي مستقل و مترقي كه در اين راستا حركت  فعال دارد و با اتحاديه

توان به موارد زير اشاره  كنند همكاري تنگاتنگي دارد. از جمله مي مي
  كرد:

، اعتصاب بزرگي در صنايع خودروسازي انجام شود. 1391ماه  در بهمن
شده هفت اتحاديه كارگري  فوريه انجام 21و  20اين اعتصاب كه در 

، مركز »IFTU«كارگري هند  هاي اتحاديهفدراسيون گرا از جمله  چپ
، »NTUI« اتحاديه ابتكار نو، »TUCI«كارگري هند  هاي اتحاديه

دهي آن  سازمان» AIFTU«ي تمام هند كارگر هاي اتحاديهفدراسيون 
را بر عهده داشتند. كارگران سوزوكي، موتورسيكلت هوندا، اسكوتر هند و 

هاي خودروسازي منطقه هستند در اين  ترين شركت ... كه از بزرگ
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ها حدود يك ميليون كارگر  اين شركت اعتصاب شركت داشتند. در
بستن نابرابري، ع معترض رفكارگران هاي  خواستهكارند.  مشغول به
ي  ابتكار نو خواستهاتحاديه بود. اجراي دقيق قوانين كار  و قرارداد كار

همه  گران به شكل قراردادي برايتوقف استخدام كاركارگران را، 
همراه با تضمين دستمزد برابر به همه دارند، دائم  ي كه ماهيتمشاغل

  مطرح كرد. كارگران از جمله كارگران زن 

ي  اتحاديه 11ي ابتكار نو به همراه  اتحاديهدر كلكته  2013مارس  8در 
به مناسبت بزرگداشت روز زن راهپيمايي را سازمان  مستقل كارگري

مشكلات زن در آن شركت داشتند و مسايل و  4000دادند كه بيش از 
زنان را برجسته كردند. در بخش غيررسمي  كار بهزنان كارگر مشغول 

جنسي در محل كار،  هاي آزار و اذيت با مقابله در جديخواستار اقدامات 
 يها برنامه درحداقل دستمزد براي كارگران، از جمله زناني هستند كه 

 نيتأم؛ توقف خودسرانه اخراج زنان؛ مزاياي شوند يمگرفته  كار به يدولت
مانند توالت، نوشيدن  رفاهيبراي همه كارگران و ارائه امكانات  اجتماعي

  شدند.  ستانآب و مهد و كودك

اين گزارش با استفاده از مقالات مندرج در سايت ابتكار نو تنظيم شده  *
   http://NTUI .org.in/NTUIاست. 

 

  

-http://kanoonmodafean1.blogspot.com/2012/10/blog
#morepost_16.html    

  سرمايه داري در چين

  مترجم عليرضا ثقفي -نويسنده پل گاور 

  20012سپتامبر 1

و  19اگر كارخانه هاي توليد پنبه در منچستر نماد سرمايه داري قرن 
خط توليد كارخانه فورد نماد اصلي سرمايه داري در قرن بيستم بود، 

يل قرن ) نماد سرمايه داري در اوا  FOXCONNكمپاني فاكس  كان (
  بيست و يكم است .

مجتمع كارخانه هاي غول پيكر، يك ميليون و  30اين كمپاني، در 
 50دويست هزار كارگرجوان چيني را در استخدام خود دارد و بيش از 

درصد از محصولات الكترونيكي معروف را در سراسر جهان توليد مي 
  كند.

ري، تحت نظم و ارتشي از مردان و زنان جوان با كاري يكنواخت و تكرا
ساعت كار در هفته و حداقل حقوق در  60انضباط شبه نظامي با حداقل 

تري "آن مشغول به كار هستند . فاكس كان تحت كنترل شخصي بنام 
ميلياردر تايواني، بزرگترين صادركننده چين و شصتمين شركت  "گو

ميليارد دلار است. بزرگترين مشتري  79بزرگ جهاني با درآمد سالانه 
اما ساير شركت هاي الكترونيكي  ) است.APPLEآن، شركت اپل  (

جهاني نيز كارهاي نهايي مونتاژ قطعات توليدي خود را از كره جنوبي  
اروپا و ايالات متحده به چين مي فرستند كه پس از تكميل در چين، 
دوباره به كشورهاي مختلف صادر مي شود و حدود يك درصد از 

ه كارگران چيني پرداخت مي شود. بخشي از دستمزد مونتاژ نهايي ب
همان يك درصد به مديران فاكس كان و سهام داران چيني تعلق مي 

  گيرد. 

فاكس كان ركن اصلي مهم ترين توليدات الكترونيكي جهان و 
سودآورترين بخش سرمايه داري جهاني است ودر عين حال سود خود را 

ني به دست مي آورد و از صرفه جويي هاي اپل و ساير شركت هاي جها
  مديون موقعيت استراتژيك خود در چين است.

) دانشجويان و دانش پژوهان در 1اما پاي جالوت از خاك رس است.(
سرزمين اصلي چين و هنگ هنگ به كمك كارگران فاكس كان 
شتافتند تا شرايط كارگران را تغيير دهند. آنها برخي پيروزي هاي جالب 

اند با كمك بيشتر ما اين پيروزي ها گسترش به دست آوردند كه مي تو
  يافته و تحكيم شود .

  تاريخچه 

فاكس كان با كوشش زياد اولين باردر  منطقه آزاد تجاري شنزن 
)Shenzhen  تاسيس شد. در آن جا دو كارخانه بزرگ را به راه (

انداخت كه در مجتمع هاي عظيم خوابگاهي آن  نيم ميليون كارگر 
درصد كارگران، مهاجران خارجي از استان هاي ديگر  99اقامت داشتند.

بودند. آن ها تحت چنين شرايطي به صورت از خود بيگانه و درفضاي 
تعدادي از  2010سركوب گرانه كار مي كردند، به گونه اي كه در سال 

كارگران فاكس كان خود را از خوابگاه به بيرون پرت و يا از سقف حلق 
ن خودكشي دسته جمعي انعكاس كمي در آويز كردند. متاسفانه اي

مطبوعات بين المللي و چين داشت . فاكس كان در اطراف خوابگاه ها 
حصارهايي كشيد و چند روانشناس را استخدام كرد، اما ساعت هاي كار 
طولاني و فشارهاي وارده بر كارگران را تغيير نداده و همچنان محيط 

  نظامي و انضباط خشك را نگه داشت .

ي كه براي مقابله با افزايش هزينه هاي زندگي در شهرهاي چين زمان
دستمزد افزايش يافت، فاكس كان نيز مجبور به افزايش پايه حقوق بر 
مبناي نرخ افزايش دستمزد در ناحيه شنزن شد. با اين افزايش حقوق، 
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فاكس كان براي توليدات جديد برنامه ريزي كرد. فاكس كان طرفداران 
مقامات سياسي سيچوان يافت. در دوران ركود سال  جديدي در ميان

مقامات محلي، جاده هاي بزرگ و فرودگاه ها را  2011-2010هاي 
مشمول معافيت هاي مالياتي كردند. همچنين ساخت و ساز مجتمع هاي 
كارخانه اي و مسكوني از معافيت هاي مالياتي برخوردار شدند كه اين 

جديد اپل براي راه انداختن خط  معافيت ها شامل سرمايه گذاري هاي
  توليد آيفون ها و آي پدها بود .

در حال حاضر، در مناطق چنگدو چانگينگ كارگران از ساكنان روستايي 
  و استان هاي داخلي همجوار با دستمزدهاي پايين انتخاب مي شوند .

مقامات شهري از جمله مديران دانشكده فني، به عوامل بازسازي نيروي 
اي بخش هاي مختلف فاكس كان تبديل شده اند و صدها انساني بر

هزار نفر از كارگران مونتاژ را براي صنايع مهندسي جديد در يك مدت 
  كوتاه، در شركت هاي كوچك تر آموزش مي دهند .

، در طي چند ماه، آي پدها و آيفون هاي جديدي در 2011در سال 
و كمك كردند  مناطق چنگدو و چانكينگ در مقياس وسيع ساخته شدند

كه اپل به سود آورترين شركت جهاني تبديل شود. هنوز فاكس كان و 
اپل به طور كامل نتوانسته اند خودشان را از نظارت عمومي خلاص كنند 
.عده اي از دانشگاهيان چيني و دانشجويان از سرزمين اصلي چين و 
هنگ كنگ با شهامت و مصمم براي بهبود شرايط كار در فاكس كان 

  ارزه مي كنند .مب

نفر از دانشجويان و دانش آموختگان  60بيش از  2010در تابستان سال 
كارخانه فاكس كان در سراسر چين انجام  12مطالعات ميداني را در 
كارگر مصاحبه كرده  و پرسشنامه هايي  2000دادند. آن ها با بيش از 

اژ فاكس نفر از آن ها براي چند هفته در خطوط مونت 14نيز پركردند. 
كان كار كردند تا خود از نزديك شاهد شرايط كار باشند. تحقيقات 

انجام شد و مشخص شد كه  2012و  2011محدود تري دوباره در سال 
فاكس كان بايد در پاسخ به افزايش حساسيت عمومي مردم تغييراتي را 

  به وجود آورد .

يك ان جي او كوچك هنگ كنگي به نام مجمع دانشجويان و 
،  فشار  )SACOMهشگران براي مقابله با سوء رفتار شركت ها، (پژو

همه جانبه اي را در برابر فاكس كان و اپل سازمان دهي كرد كه بخشي 
از مبارزات براي بهبود شرايط كاركارگران چيني در صنايع الكترونيك 

  بود .

) يك هشدار عمومي را در مورد كارگران SACOM( 2011در سال 
ر كرد. در آن گزارش گفته شده بود كه كارگران فاكس فاكس كان منتش

و مواد قابل انفجار قرار   كان در معرض مسموميت گرد و غبار آلومينيوم
دارند. اين گزارش از كارگاه آي پد در كارخانه جنكو جديد داده  شده 

هفته بعد يك انفجار  2بود. فاكس كان اين گزارش را ناديده گرفت و 
نه رخ داد كه تعدادي از كارگران كشته و مجروح مهيب در آن كارخا

شدند.  پس از آن فكس كان اعلام كرد كه شرائط بهبود يافته است، اما 
دو ماه بعد انفجار ديگري ناشي از گردو غبار آلومينيوم در يكي ديگر از 

 2012و اوايل سال  2011كارخانه هاي فاكس كان رخ داد. در طي سال 
)SACOMهاي دقيقي درباره طولاني بودن ساعت  ) همچنان گزارش

  كار و نارسايي خدمات درماني كارآموزان ارائه كرد.

كنترل هاي خشن نظامي همچنان اعمال مي شد و شرايط ناسالمي  
براي زندگي كارگران فاكس كان وجود داشت به خصوص آن قسمت 
ز هايي كه براي اپل كار مي كردند. گزارشگران نيويورك تايمزنظير چارل

و ديويد باربزا، گزارش مفصلي در مورد اين وضعيت در يك سري مقاله 
ارائه دادند كه در مورد توليدات اپل در چين بود. اين گزارش در ژانويه 

  منتشر شد. 2012

غريب بودن اين اطلاعات براي مردم آمريكا، نياز به كسي همانند مايك 
آن  "ن استيو جابزعذاب و هيجا"ديزي داشت كه در مقاله اي با عنوان 

را براي مردم امريكا توضيح دهد. اين گزارش در راديو سراسري بين 
بود.  2012المللي شنيده شد كه بيانگر اين زندگي امريكايي در ژانويه 

گرچه تصورات ديزي درباره داستان محتمل فاكس كان بازهم توليد و 
هاي باز هم گزارش شد. اين زندگي امريكايي تحت تاثير واقعيت 

موجودي قرار گرفت كه مجددا ايجاد شد و در نتيجه در مارس سال 
بازهم نشان داده شد . اما يكي از بنيان گذاران اپل به نام استيپ  2012

نشان داده شد،  2012ووز نياك در يك شوي تلويزيوني كه در ژانويه 
اعلام كرد كه اپل تصميم گرفته است براي جلوگيري از خطر و ايجاد 

) بپيوندد و از آن FLAات سوء درباره آن به انجمن حمايت از كار (تبليغ
  انجمن بخواهد از كارخانه هاي فاكس كان به طور كامل بازرسي كند .

گرچه اپل بازرسي از كارخانه هاي تامين كننده قطعات خود را انجام داد 
اما اطلاعات آن را براي عموم مردم منتشر نكرد و هيچ حركتي براي 

 2شرايط كار انجام نداد. ارائه نتايج بازرسي هاي عمومي در بهبود 
هزار كارگر صحت  170كارخانه فاكس كان با  3) از FLAگزارش (

) را تاييد كرد و همچنين SACOMگزارش هاي ارائه شده توسط (
گزارش گروهي از پژوهشگران و دانشجويان چيني تاييد شد. از آن پس 

ت مورد استفاده قرار گيرد و همچنين گزارش هاي ارائه شده مي توانس
  بررسي براي تغييرات وعده داده شد .
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  كارورزان دانشجويي: آزمايش پيروزي

)SACOM اظهار داشت كه رفتار با كارورزان دانشجويي نمونه اي  (
  ازسوء رفتار است و خواهان تصحيح فوري اين رفتار شد.

ورز در سنين نزديك به صد هزار دانشجوي كار 2011و 2010در سال 
سال كه توسط مدارس حرفه اي آموزش ديده بودند،    18تا  16ميان 

در كارخانه هاي فاكس كان به كار گرفته شدند، بدون آن كه مهارت 
هاي آموزشي آنان درنظر گرفته شود. آن ها در محل هاي مختلفي به 
 كار گرفته شدند تا كارهاي تكراري كامپيوتري و غيره انجام دهند و از

اين طريق همبستگي دانشجويي آنان را از ميان ببرند . درعين حال آن 
ها حداقل حقوق را دريافت مي كردند وبه هيچ وجه از پوشش قانون كار 
برخوردار نبودند. كارورزان دانشجويي در حقيقت مورد سوء استفاده قرار 
گرفتند، زيرا با پرداخت شهريه مدرسه، هزينه هاي گزافي را تحمل مي 

و نقش  FLAكردند. به خاطر فشار تبليغات خارجي (گزارش 
SACOM سياست ها و شيوه هاي فاكس كان در مورد كارآموزان (

  بار مورد بازرسي قرار گرفت.  2دانشجويي به تفصيل 

نتيجه عملي آن بود كه فاكس كان كارورزان جديد دانشجويي را در 
ف كرد، در نتيجه منابع استخدام كرد، اضافه كاري را متوق 2012تابستان 

  مورد استفاده وحدتي از كار ارزان قيمت و قابل استفاده بود.

  بهداشت و ايمني كار: اصلاحات فني و بازسازي ابزار كار

بسياري از گزارش هاي ارائه شده در مورد كارخانه هاي فاكس كان 
مربوط به ايمني كار بود. بعضي مسائل خاص بهداشت و ايمني تصويب 

مپاني قول داد كه بهبود مسائل را تحت نظارت قرار دهد. در شد و ك
عين حال گزارش هاي جديد تاكيد مي كرد كه تنها كميته هاي ايمني و 
بهداشت، نمايندگان خط توليد را انتخاب كرده اند و مي توانند گزارش 
هايي متناسب با روند مهندسي محيط ارائه دهند. جالب است در اين 

م كه مديران كارخانه مرتبا خاطر نشان مي كردند كه بخش ياد آور شوي
 قبل از بازرسي هاي اپل نياز به اصلاح اين تخلفات نبوده است.

  نظم و انظباط خشن و مديريت نظامي :

يكي از قول هاي عملي فاكس كان آن بود كه انگشت نگاري از 
يه كارگراني ملغي شود كه با اعلام اسمشان در تابلو اعلانات مورد تنب

قرار مي گرفتند. توصيه هاي زيادي در مورد ايجاد شيوه روشن تر براي 
مقابله با نارضايتي كارگران ارائه شد. نارضايتي هايي كه در حال حاضر 
فقط كانال هاي خاصي براي حل آن وجود دارد .آنچه  به نظر مي رسد 
شيوه هاي مرسوم در فاكس كان روش هاي معمول اتحاديه اي نيست 

ط كارفرما از هر گونه هماهنگي ميان كارگران و ايجاد اتحاديه و توس
جلوگيري مي شود و تاكيد بر آن است كه كارگران مسائل شخصي شان 

را بايد به طور فردي حل كنند و به آن ها اجازه داده نمي شود كه عضو 
اتحاديه كارگران شوند، اين مساله حتي از طرف مسئولان بالاي اتحاديه 

  پذيرفته شده است.هاي رسمي 

مقاومت كارگران در فاكس كان به صورت پراكنده و معمولا انفرادي 
است بسياري از كارگران در وسط ماه كاري، محل كار را ترك مي كنند 
(در نتيجه براي ساعت هاي كار انجام داده، هيچ حقوقي دريافت نمي 
ام كنند). گاهي اوقات ممكن است به طور خود به خودي يك حركت آر

  شكل بگيرد كه سبب بركناري يك سرپرست بدرفتار شود. 

به يادبود خودكشي وحشتناك و غم انگيز سال  2012در ابتداي سال 
نفر كارگران فاكس كان دور هم جمع  200، يك گروه متشكل از  2010

تهديد به خودكشي  )WUHANشده بودند و در پشت بام ووهان (
تن از  45امتيازاتي به دست آورند اما دسته جمعي كردند. آن ها توانستند 

  آن ها اخراج شدند.

  ساعت كار و اضافه كاري :

) مورد تاييد قرار گرفت كه كارگران SACOMنهاد غير دولتي ( گزارش
ساعت كار مي كردند. اين مساله بيشتر در دوره  60هفته اي بيش از

هاي اوج مصرف صورت مي گرفت و حتي در هفته يك روز هم 
نداشتند. زمان صرف شده در جلسات كاري  يا گوش دادن به مرخصي 

 30سخنراني در حالت ايستاده جزو ساعت كار محسوب نمي شد . تنها 
دقيقه  29دقيقه اضافه كاري محاسبه مي شد. بنابر اين كارگري كه 

اضافه كاري كرده بود، بابت آن دستمزدي دريافت نمي كرد و كسي كه 
دقيقه اضافه كاري مي گرفت . فاكس  30ها دقيقه كار مي كرد، تن 59

ساعت تقليل دهد و اعلام  60كان موافقت كرد كه كار را به هفته اي 
كرد كه مقررات اپل او را وادار به اين كار مي كند و نه اين كه قوانين 

ساعت در  36چين چنين چيزي را بخواهد. در نتيجه اضافه كاري را به 
  ماه محدود كرد .

سعي كند قوانين چين را براي  2013ل داد در جولاي فاكس كان قو
اضافه كاري اجرا كند. مشكل فاكس كان اين است كه اگر بخواهد 

ساعت در هفته تقليل دهد بايد هزاران كارگر را  49ساعت كار را به 
استخدام كرده و خوابگاه هاي جديدي بسازد . هر چند فاكس كان به 

قول دهد كه كارگران در ساعت  FLAلحاظ نظري پذيرفته بود كه به 
هاي طولاني كار براي انجام توليد بيشتر مورد فشار كمتري قرار گيرند و 
تسهيلات بيشتري برايشان ايجاد شود اما هيچ اعتمادي وجود ندارد كه 
اپل و ساير مشتريانش قيمت بيشتري براي مونتاژ قطعات توسط فاكس 

ع به برنامه ريزي براي كان بپردازند. بدين ترتيب فاكس كان شرو
رباتيزه كردن بخشي از خط توليد و يا انتقال بخشي از كار را به 

  . كشورهاي ديگري نظير ويتنام با قوانيني كمتر سخت گيرانه كرد
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از آن بيم دارند كه "شنزن "از طرفي ديگر بسياري از كارگران مهاجر در 
درآمد  كاهش ساعات اضافه كاري بدون افزايش دستمزد سبب كاهش

آنان گردد . زيرا بسياري از آنان انتظار دارند كه با سخت كار كردن براي 
به دست آوردن پول بيشتر در شنزن و فرستادن پول به خانه هايشان 
زندگي بهتري داشته باشند و خواهان تشكيل خانواده در سرزميني 

ت نيستند كه درآن هيچ حقوق سياسي و منافع اجتماعي ندارند. آن ها وق
  آزاد زيادي پس از كار لازم ندارند.

  اتحاديه هاي كارگري و قراردادهاي دسته جمعي:

گزارش بازرسي تاكيد مي كند كه بسياري از كارگران فاكس كان 
معتقدند كه اتحاديه چيزي بي فايده و بي ربط است و به طور كلي از 

 .وجود و عدم اتحاديه بي اطلاع هستند 

ود اتحاديه است تمام اعضاء كميته اتحاديه (با در مواردي كه نياز به وج
نماينده اي كه به وسيله مديريت انتخاب شده اند) اكثرا  2درنظر گرفتن 

  يا مديران هستند و يا سرپرستان .

و روساي اتحاديه به طور عادي مديران منابع انساني شركت هستند . 
FLA ه داده مي تنها تغييرات تدريجي را مي پذيرد كه بر طبق آن اجاز

به عضويت كميته اتحاديه درآيند  2014شود برخي از كارگران در سال 
(اين انتخاب به طور شك برانگيزي بايد با حضور شاهدان و ناظراني از 
اتحاديه هاي مخالف اپل انجام شود) بدين ترتيب كارگران نماينده اي را 

همانند رابطه  براي مسايل اتحاديه انتخاب نمي كنند كه بتواند مسايلي را
بين دستمزد و اضافه كار را مورد بررسي قرار دهد . مسايلي كه به نظر 

. به نظر مي رسد  مي رسد با قراردادهاي دسته جمعي غيرقابل حل است
كه پيشنهاد براي گشودن نهاد اتحاديه اي مشكلات را حل كند . در 

 CHAMجريان اعتصاب موفقيت آميز در كارخانه چم هوندا (
HONDA كونگ  2010) كه يك كارخانه وسائط نقليه است، در سال

)،  معاون رئيس فدراسيون KONg XOnghongزانگ هونگ، (
اتحاديه استان كانگ دانگ ، به حمايت از كارگران در يك قرارداد دسته 
جمعي موفق شد مقدار زيادي دستمزد را افزايش دهد و به دنبال آن 

ديه هاي محلي نمايندگاني انتخاب توانست در يك انتخابات براي اتحا
كند. شاهدان خارجي علاقه مند نظير من ، هر حركت كوچكي را در 
جهت اصلاح اتحاديه هاي بروكراتيك چيني با خوشحالي دنبال مي 
كنند ، اما هم چنان هنوز اميد كمي وجود دارد كه ساختار اتحاديه هاي 

ب كارگران فاكس كان چيني بتوانند و يا بخواهند نقش اساسي را از جان
  ايفا كنند .

) و ساير نهاد SACOMدر فقدان اتحاديه هاي واقعي ، اپل توانست (
هاي غيردولتي طرفدار كارگران را براي بازديد از كارخانه هاي فاكس 

  كان انتخاب كند تا كارگران را به حقوق خود آشنا كند .

نين سال قبل با چ HewLeett Packard) (3 شركت هلوت پاكارد
كارخانه احداث شده در چين موافقت كرد و نتايج  2وركشاب هايي در 

) يك استراتژي SACOM( مثبتي به دست آورد. ان جي او هايي نظير
طولاني مدت را براي ساختن تشكل هاي خود كارگران تنظيم كردند به 

  جاي آن كه صرفا حمايتي را از خارج براي مبارزات آنان ترتيب دهند.

به كارگران اپل  "با عنوان  2012مارس  23عجيب در  در يك سند
) در اين زمينه با SACOM(  "براي آينده شان امكان اعتراض بدهيد 

ساير ان جي او هاي بين المللي هم گام شد و اي تي يو سي (سازمان 
حامي اتحاديه هاي كارگري در سطح جهان) و فدراسيون فلز كاران بين 

ني اتحاديه اي كه در برگيرنده كارگران همبستگي جها -IMFالمللي (
الكترونيك نيز مي باشد) خاطر نشان كردند كه اتحاديه هاي مستقل و 
قراردادهاي دسته جمعي پيگيري مي كنند و آرزومند همكاري و پيگيري 

  در زمينه حقوق كارگران هستند.

) Mike Daisey) و يا هيات نمايندگي (FLAهمان گونه كه بازرسان(
ند مفيد واقع شوند هم چنان آن ها مي توانند درك مناسبي از مي توان

ديناميزم سرمايه جهاني ارائه دهند . در فاكس كان و اپل ما با سوئيت 
شاپ هاي ديكنزي جدا افتاده مواجه نيستيم، بلكه با يك سيستم توليد 
جهاني مواجهيم كه در مركز سرمايه داري جهاني قرار دارد . اپل نمي 

خانه هاي فاكس كان را به عنوان عرضه كننده  به طور جدي تواند كار
تهديد كند . نه اپل و نه ساير شركت هاي الكترونيك جهاني نمي توانند 
تقاضايشان را براي عرضه هاي ارزان قيمت فاكس كان متوقف كنند. 
بدين ترتيب يك فشار دائمي براي تحميل دستمزدهاي نامناسب و هم 

سب در فاكس كان وجود دارد . اين فشار به ساير چنين شرايط كار نامنا
  كارگران مونتاژ كار وسائل الكترونيكي نيز تحميل مي شود .

  ما چه كار مي توانيم انجام دهيم:

 Chenدر يك جلسه با شوراي كار سانفرانسيسكو چن وي گانگ، (
Weiguang رئيس فدراسيون اتحاديه هاي شهرداري، اعلام كرد كه (
كا پشتيبان اصلاحات در فاكس كان هستند و خواهان آن كارگران آمري

هستند كه اپل مبلغ بيشتري به فاكس كان براي مونتاژ توليداتش 
بپردازد. اگر در حقيقت خريداران اروپايي و امريكايي بتوانند به طور 
سازمان يافته از اپل و ساير شركت هاي بزرگ جهاني الكترونيك 

ستمزد بيشتري به فاكس كان و ساير بخواهند تا موافقت كنند كه د
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عرضه كنندگان بپردازند، كارگران مونتاژ كار مي توانند بدون اضافه 
كارهاي طولاني مدت زندگي بهتري داشته باشند . اين امر مي تواند 
كمك كند تا پروسه قرارداد هاي دسته جمعي و اصلاحات اتحاديه اي 

  در چين آسان تر شود .

كتيك هاي مبارزاتي و خلاقانه اي را در پيش بگيريم ما نياز داريم كه تا
تا همبستگي بيشتري ميان كارگران و طرفداران آن ها در سطح جهاني 

  به وجود آيد .

در نظر بگيريم كه همكاران كارگران فاكس كان در سطح جهاني يعني 
كارگران الكترونيك طرحي را در امريكاي شمالي اروپا و ژاپن به اجرا 

دلار از قيمت فروش هر آي پد يا آيفون،  5ه اپل مجبور شود درآورند ك
يعني بخش كوچكي از سودهاي كلان شركت ها را به كارگران مونتاژ 
كننده چيني، براي جبران دستمزدشان بپردازد . براي آن كارگران اين 
عمل به مفهوم تفاوت ياس و اميد براي آينده است. اين مساله حتي 

مجدد اقتصاد جهاني به وسيله افزايش عمومي ممكن است به موازنه 
قدرت خريد داخلي در درون چين كمك كند و اعتياد چيني ها را به 
صادرات كاهش دهد . در غير اين صورت ما همچنان خودمان را معتاد 
مصرف اسباب بازي هاي الكترونيكي گران قيمت مي كنيم. (آيا اين 

اي دهه هاي زيادي برده مشابه جنگ ترياكي نيست كه چيني ها را بر
غربي ها كرد؟) چيزي كه براي بيان مجدد افكار انساني همبستگي بشر 

چگونه ما مي توانيم جنبشي را از همبستگي انسان ها  مناسب نيست؟
سازمان دهيم كه كارگران را با شهروندان جهاني پيوند دهد تا خواسته 

تقل كنند ؟ ما نياز هايشان را به طور ساختاري به سرمايه داري جهاني من
داريم تا افكار قرن بيست و يكمي ماركس را  با شهامت و شجاعت 
دانش جويان و دانشگاهياني بيان كنيم كه در حال سازمان دادن ديگ 

  جوشان  سرمايه داري جهاني معاصر هستند.

براي شروع پر فروغ چنين سنتز هائي  ،مي توان به جزواتي كه در زير 
) و همكاران او در هنگ كنگ Pun ngaiان نگاي، (آمده و به وسيله پ

) تدوين شده است   eli frid manو فعالان دانشگاهي آمريكا  مانند (
  و در فهرست زيرآمده  ،مراجعه كرد.

  

  
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  جنبش كارگري نپال

  هيمالياي اقتصاد و سياست ي راهي صعب در صعود به قله

 هاله صفرزاده

نيز شور نپال اصلاحات اقتصادي درك -كانون مدافعان حقوق كارگر 
 هاي آخر قرن بيستم آغاز شد و اين كشور در دهه ،مانند ساير كشورها

هاي  نپال برنامه 1980ي  سازي پيوست. از اواسط دهه به روند جهاني
هاي تعديل ساختاري ارتقا يافته  ) و برنامهSAPتعديل ساختاري (

)ESAP.را به اجرا درآورد (  

 2004وجود آورد كه در سال  هايي به چنان بحران اين اصلاحات آن
هاي مائوئيست سرنگون شد و به  رژيم پادشاهي در نپال توسط چريك

در مناطق ، دنبال آن دولت ائتلافي شكل گرفت. در جريان جنگ
سيستم ، دمروستايي نپال كه  تحت كنترل نيروهاي مائوئيست درمي آ

 داماتاق. در مناطق آزاد شده يافت ي امور رواج مي جديدي از اداره
هاي زراعي و امر توليد در اين اراضي،  زمين تقسيماساسي و مهمي نظير 

ها و آبريزها و نيز  ها، احداث جاده آموزش و پرورش، برقراري ماليات
هاي مردمي و ... تماما توسط نهادهاي انقلابي و مردمي  برپايي دادگاه

ساخت  مردم نپال آگاهانه و فعالانه براي  1 كنترل و اداره مي شد.
  ي جديد دست به كار شده بودند.  جامعه

تصميمي  هاي خود را بيابند و در هر گاه مردم فرصت بيان انديشه
شريك شوند كه بر سرنوشت آنان اثر مي گذارد، خلاقيت و نوآفريني 

  يابد.  آنان با احساس مسووليت بيشتري افزايش مي

كه بر مبناي آن هايي از كار جمعي وجود دارد  در سنت مردم نپال شيوه
ي امور توليد و ساير امور جامعه را  توانستند  در مناطق آزاد شده اداره
در مناطق آزاد شده يك سيستم بازار خود مردم به دست بگيرند. از جمله 

بوجود آمد كه مبتني بر شيوه سنتي  "پارما"محلي و كار جمعي به نام 
اين سيستم در سطح  كار و همياري متقابل در مزارع خانوادگي بود. از

هاي قديمي،  هاي جديد و ترميم جاده تر براي ساختن جاده گسترده
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درست كردن منابع آب روستا، جمع آوري سوخت و كود و درست كردن 
  شد.  ي عمومي جديد و غيره استفاده ميها استراحتگاه

هزار نفر از  ها يكي از اين مناطق رولپا در غرب نپال واقع است كه ده
ن منطقه، در ساختن جاده اي بزرگ مشاركت كردند. رولپا يكي مردم اي

 كه اكثريتهاي هيماليا است  كشور در كوهپايه ي از مناطق عقب مانده
كه زمين  يياز آنجا كنند. زندگي مياز طريق كشاورزي ساكنان آنجا 

دهد، اغلب مردان  شان محصول كافي براي تامين غذاي سالانه را نمي
هاي روزي يك دلار كار  ل را در هند، با حقوقرولپا نيمي از سا

. رفتگ . بيشتر كشت ذرت، گندم و جو توسط زنان صورت ميكردند مي
اي در اين منطقه وجود نداشت و اين مساله سبب شده بود كه  هيچ جاده

شان را به بازار عرضه كنند و در عوض  يان نتوانند محصول سيبيروستا
در پي آزاد شدن اين منطقه، تصميم ند. غلات مورد نياز خود را تهيه كن

اين جاده به كيلومتر ساخته شود.  92اي به طول  جادهگرفته شد كه 
هاي دهقاني ساخته شد. هر خانواده يك نفر را براي مدت  همت كميته

آمدند ده  فرستاد. كساني كه از راه دورتر مي روز كار روي جاده مي 15
ترين وسايل به ساخت  با ابتداييردم مكردند. به رغم اين كه  روز كار مي

 35و رفت  پيش يانگيز سرعت شگفتاين جاده اقدام كردند، كار با 
 پيش بيني شده بودكه  ماه اول به پايان رسيد در حالي 6كار در  درصد

  2 .كل پروژه سه سال طول بكشد
داري خطري  گيري نهادهاي مردمي به اين شكل، براي سرمايه قدرت

ي مقابله با اين مشاركت مردمي، ترفندهاي نوليبراليستي براجدي بود و 
بسياري به كار آمد. از حضور مستقيم نيروهاي امريكايي، هندي و ناتو 
گرفته تا فعاليت انواع و اقسام بنيادهاي نوليبراليستي نظير بنياد ابرت و... 

ها و   تئوريسيندر نپال هستند. "نهادهاي مدني"كه در حال سازماندهي 
ريزان نئوليبرال هم از مشاركت مردمي سخن گفتند و كاركرد  امهبرن

مثبت آن را در حيات اجتماعي، سياسي، فرهنگي و اقتصادي جامعه تبليغ 
كردند. زيرا آنان معتقدند كه مشاركت مِهندسي شده، از ايستادگي مردم  

كاهد و بر سازگاري آنان  براي دگرگوني و نوسازي و نوآفريني مي
  .افزايد مي

هزاران ان جي او براي حمايت از زنان، كودكان، كودكان كار، كودكان 
هاي مالي كلان از اين  زنان زنداني و... تشكيل شده تا با گرفتن كمك

  ي نپال را حل كنند.  المللي به اصطلاح مشكلات جامعه نهادهاي بين

داري هم راستا با ساير نهادهاي اقتصادي، مسووليت  هاي سرمايه رسانه
خواهند نشان  و مي اندازند شكلات موجود در نپال را به گردن چپ ميم

اند،  رت را در دست گرفته قد !؟"نظامي"دهند كه كساني كه از طريق 
ها روي اخباري همانند اين  اين رسانهصلاحيت گرداندن جامعه را ندارند. 

در ها، به نام پراچاندا،  يكي از رهبران مائوئيستدهند:  مانور بسيار مي
كه ما براي مبارزه خوب بوديم  اما براي قدرت "سخنراني خودش گفت: 

. نيروهاي عدالتخواه در نپال در شرايطي قدرت را بدست "خوب نيستيم
داري پايان تاريخ را نويد  هاي سرمايه گرفتند كه بسياري از تئوريسين

 خواه در قرن بيست و دادند و قدرت سياسي نيروهاي انقلابي و عدالت مي
داري غرب به خصوص امريكا و  .  سرمايهاست ييكم علامت سوال بزرگ
) در آسيا تمام BBCخصوص (ه هاي جمعي و ب انگليس از طريق رسانه

ي انقلابي هانشان دهند كه نيرو تاهم و غم خود را بر اين گذاشته بودند 
و رهبران آن از طريق نيروي نظامي   هستندنپال يك جريان تروريستي 

اند و  فساد مالي دارند. نقش بي بي سي هميشه در اين  رسيده به قدرت
ن كردعنوان تريبون سلطنتي براي بيشتر ه ب ابتدا .شود زياد مي ها برهه

.  نشريات انگليس همانند تلاش بسيار كرد نيروهاي چپ اختلاف ميان
  ،دارد "يست نپالي زندگي ميليونريئمائو"اي با عنوان  تلگراف در مقاله

كند و  كه پرچاندا در كاخ زندگي مي د با دامن زدن بر اينرك يسعي م
و  جا استخر هم دارد، به بدبيني به رهبران چپ را دامن بزنند حتي در آن

   3شيوه هايي از اين دست.

هاي  تا سياستقرار گرفت نپال تحت فشار بسيار از سويي دولت ائتلافي 
اني را ادامه دهد. المللي پول و بانك جه نوليبراليستي صندوق بين

 2012در نوامبر مشكلات بسياري در پيش روي دولت جديد قرار داشت. 
دولت مركزي نپال با مشكل پرداخت حقوق پانصد هزار تن از كاركنان و 

هاي دولتي روبرو شد تا  سربازان ارتش، پليس، معلمان و ديگر بخش
  4.حدي كه دولت اعلام بودجه را به تاخير انداخت

هاي امريكا و  اه به بالا و تلاش براي جلب حمايت از حكومتهر چند نگ
هاي يك بام و دو هوا را در  هند و.. سبب شد كه دولت جديد سياست

اين در واقع  پيش بگيرد و لحظه به لحظه از مردم دور شود، اما
هاي رياضت اقتصادي است كه اجراي آن در سراسر جهان  سياست

ها بوجود آورده و كارگران و  و ملتها  مشكلات زيادي را براي دولت
زحمتكشان را تحت فشار قرار داده  است. امري كه مختص به نپال 

و متاسفانه دولت نپال براي نجات اقتصاد به جاي نفي اين  نيست
  به اجراي آن مشغول شد. ،ضد انسانيهاي  سياست

با  ،به دنبال منافع خود ،هند، چين و روسيهامريكا، اروپا، كشورهاي 
فشارهاي اقتصادي و سياسي سعي در تضعيف دولت نپال دارند و به اين 

هاي تعديل اقتصادي را اجرا كند و در  كنند تا سياست دولت فشار وارد مي
، يست در جنبش انقلابي انترناسيوناليستي (ريم)ئمقابل جريانات مائو

معتقدند كه  ياراني كه در به ثمر رسيدن دولت نپال موثر بودند،
و در پي ايزوله كردن آنان در  اند كرده روي ها در نپال راست يستئمائو

  عرصه جنبش چپ جهاني هستند. 
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در اين برهه از زمان، پرداختن به جنبش كارگري نپال و بررسي نقش 
تواند بسيار  گذشته مي ي نيروهاي زحمتكش اين كشور در تحولات دهه

ن جنبش به معناي آموزنده باشد. هر چند بايد متذكر شد كه بررسي اي
و قصد  تاييد يا تكذيب آن روندي نيست كه در نپال گذشته است

و روشن است كه  اين  برداري از اين مبارزات نيست گونه كپي هيچ
دهد كه در نپال در جريان است . سير  مختصر تمام واقعياتي را نشان نمي
ن از آن ها فاكتور دارد و كساني كه بيرو مبارزات هر جامعه بستگي به ده

  توانند يك طرفه آن را تاييد يا تخريب كنند. جامعه هستند نمي

بالاترين اما اكنون نپال در مقايسه با ديگر كشورهاي همجوارش يكي از 
ي و بهداشتبهبود شرايط  آموزش رايگان، .را دارد هادستمزدحداقل ِ
زنان و... از دست آورد جنبش اعتراضي نپال و نيروهاي وضعيت ، درماني

توان به  مترقي عليه حكومت پادشاهي بوده است. از اين جهت مي
كشان  بررسي مشكلات آن پرداخت و دست آوردهاي كارگران و زحمت

هاي اخير مورد ارزيابي قرار داد و تجربيات آن را به ساير  را در سال
ها و  هر چند بسياري از برنامه زحمتكشان در سراسر جهان منتقل كرد.

ها، هم چنان از دسترس مردم و زحمتكشان  اساسي آناهداف اوليه و 
  نپال دور باقي مانده است. 

  موقعيت عمومي نپال

هزار كيلومتر مربع در كنار رشته كوه  147با مساحت حدود  5كشور نپال 
 شجمعيت آن حدود سي ميليون نفر و رشد جمعيت، هيمالايا واقع شده

جمعيت نپال به چهل  2020شود  تا سال  بيني مي درصد است. پيش 2.5
  6ميليون نفر برسد.

كنند. هشتاد  ميبت حفقط پنجاه درصد جامعه  به زبان رسمي نپالي ص
درصد  7درصد مردم هندو هستند، يازده درصد بودايي و مسلمانان 

گروه مختلف قومي ـ طبقاتي در  140حدود  دهند. جامعه را تشكيل مي
در كنار هم زندگي  سال 2000اين كشور وجود دارند كه به مدت 

هاي فرهنگي مجزا و در عين حال مرتبط به هم خود را  اند و سنت كرده
مرتبه و محل زندگي اند. تقسيمات قومي بر اساس منطقه  حفظ كرده

هندوهاي طبقه  ،نشينان نشينان و دشت كوه اجتماعي صورت گرفته است.
اي نيووار و ه ها و گروه بين برهمن ،»بومي«هاي اصطلاحاً  بالا و گروه

  .و نجس هاهاي هندو طبقه پائين  هاي هندو طبقه بالا و گروه گروه

  

  

 مروري كوتاه بر تاريخ نپال 

ترين و در ظاهر  يكي از آرام 2001خاندان سلطنتي نپال تا سال 
رفت و اما روز اول  هاي سلطنتي جهان به شمار مي ترين خاندان باثبات

عضاي خاندان سلطنتي در سالن ژوئن وليعهد نپال با تيراندازي به ا
ها از جمله پدر خود را به قتل  غذاخوري در كاخ سلطنتي همگي آن

سابقه به جاي تعيين  در اقدامي بي (برادر شاه مقتول) گيانندرا رساند.
خود شخصاً  2005وزير، در اول فوريه  شخص ديگري به عنوان نخست

ظامي توان مقابله با هاي غيرن دولت اين كهاعلام با تشكيل دولت داد و 
  كرد . برقرارحكومت نظامي  ،ها را ندارند تهديدهاي مائوئيست

هزار تن  16نزديك به  ،2006تا  1996از سال  ،در جنگ داخلي نپال
به ده سال جنگ داخلي پايان  2006ها در سال  كشته شدند. مائوئيست

داخل  دادند و به روند صلح در نپال پيوستند. ائتلاف بزرگ اپوزيسيون
شود، در اوايل سال  خوانده مي» ائتلاف هفت حزب«حكومت نپال كه 

مائوئيست امضا كرد كه هاي  چريكماده با  12قرارداد تفاهمي در  2006
هاي مدني سياسي و پيروزي  ها به عرصه فعاليت اين آغاز ورود مائوئيست

ج مو 2006تاسيس توانست از اوايل آوريل   ها بود. اين اتحاد تازه آن
آميز را در سراسر نپال  بزرگي از اعتصابات عمومي و تظاهرات اعتراض

 500در كاتماندو بيش از  2006آوريل  21بوجود آورد. در تظاهرات روز 
با تشكيل ،  2007هزار نفر شركت كردند. در ادامه در اواخر دسامبر 

ت نظام سلطنتي ملغا شد. در انتخابا ،دولت موقت نپال و پارلمان انتقالي
ها برنده انتخابات مجلس موسسان نپال  مائوئيست 2008آوريل سال  10

ميلادي رسماً، نظام پادشاهي  2008شدند. مجلس نپال در اوائل سال 
چند صدساله را در اين كشور منحل و برقراري نظام جمهوري را تصويب 

دولت ائتلافي و همكاري جريانات گاه متضاد سياسي در تاريخ  7كرد. 
توان گفت دولت ائتلافي دوره جديد نپال،  ادينه شده است و مينپال نه

 8ريشه در اين سنت كاري دارد.

نپال، كاست را ممنوع كرده است ولي هنوز هم  1963هر چند قانون 
سيستم كاستي موجود در نپال در سياست،  9 ها وجود دارند. كاست نجس

هاي برتر  كه از كاستدهد  نشان مينمايندگاني  در انتخاب خود را
كشان و طبقات پايين  اعتمادي زحمت اين شرايط به بي ي آيند. ادامه مي

  زند. دست جامعه دامن مي

هاي بسياري بود كه در  نپال شاهد دولت 2012تا سال  1990از سال 
اين تغييرات متناوب در دولت ثابت  بودند. متفاوت با هم بسياراساس 

تغييرات ساختاري چيزي  ،مكرد كه براي برخي سياستمداران حاك مي
رسيدن به پست و : فراتر از مبارزه ناب براي گرفتن قدرت نبوده است

هاي  هم براي پست ها و سبقت گرفتن از مقام دولتي در ارگان
نهادهاي اقتصادي،  و بوركراتيك دولتي تا موسسات عمومي

سبب در اوايل دهه دوهزار  . اين مسالهها، موسسات آموزشي بيمارستان
 10د. شدن پروسه سياسي جامعه نپال شتزلزل م
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شكل  1991قانون اساسي تصويب سيستم غيرمتمركز در نپال بعد از 
ها، محرومان و  هاي قومي، اقليت اين قانون توانست گروه .گرفت
اجتماعي برابر در نپال  منافعنشينان را براي استفاده از منابع و  حاشيه

پاييني جامعه  رساندن اقشارت قدرزمينه را براي به  و 11متشكل كند
فعاليت و اعتماد به نفس فقراي شهري در  يو در شكوفاي فراهم كند

در نيز بايد اذعان كرد كه اقتصاد جهاني . اما اجتماعي موثر بيافتدهاي 
مهمي ايفا  غيرمتمركز كردن سيستم اداره مركزي جامعه در نپال نقش

  كرد.

مستقيم انقلاب چين، از سال  نپال تحت تاثير گرايشات چپ در ي ريشه
جانبه  ي همه و رابطه شروع شد. به دليل موقعيت جغرافيايي هند 1949

نيز بسياري از نيروهاي اجتماعي و روشنفكري نپال  ميان دو كشور،
جنبش اعتراضي دهه شصت  هند قرار داشتند.مبارز تحت تاثير نيروهاي 

ها و برابري  است نجسعليه ك  براي از بين بردن تبعيضدر هند ميلادي 
. اين يسم در نپال تاثير به سزايي داشتئزنان در رشد اعتبار مائو

جريانات كمونيستي هند و به خصوص گرايشات اعتراضات توسط 
نيروهاي  .شد هند هدايت ميمسلحانه در مقابل ديكتاتوري سلطنتي 

  با اين شعارها طرح كردند:  را يست اهداف خودئمائو

 نوان جامعه سكولاراعلام نپال به ع -

 هاي رايج در جامعه  زبان ي قوانين يكسان براي كليه  -

كاست، مليت، نژاد (بر مبناي آميز  قوانين تبعيض ي لغو كليه  -
  )و جنسيت

سياست كاربردي ويژه براي بهبود وضعيت زنان و كاست   -
  ها نجس

به جبهه مقدم چپ چپ،  يست متشكل از هفت گروه ئنيروهاي مائو
ايده  ي كردند. فعاليني كه ريشه ، در دهه نود فعاليت ميندبود معروف

نام گروه مشاركتي ناگزالباري  هجريان چريكي هند بيك اصلي خود را از 
)Naxalite group Professing .12)  گرفتند 

يست ئهر چند اين موضوع را نبايد ناديده گرفت كه اكثر فرماندهان مائو
، مانند كاست هستندالاي جامعه نپال هاي ب هاي مرفه و كاست از خانواده

( بخشي از جامعه كه سي پنج درصد جمعيت نپال است)  هندو، برهمان
توانستند سازماندهي  "غذا، پوشاك و مسكن براي همه"ولي با شعار 

يست نپال مبارزات ئن مائوموفقي در جامعه نپال انجام دهند. اكثر فعالا
در دهه نود با ديگر نيروهاي اند و  خود را از دهه هفتاد آغاز كرده

از درون آن  . همكاري و ائتلافي كه كنگره نپالمتحد شدنداجتماعي 
(يونيتي لفت) با هم  چپاتحاد  تحت عنوانها  اين گروه بيرون آمد.

 1992و انتخابات مناطق  1991توافق كردند كه در انتخابات پارلمان 
   13شركت كنند.

سياسي و بر زمين  ي در پروسه يست با پذيرفتن شركتئجريانات مائو
عملا در مسير مبارزات پارلماني  2007و  2006گذاشتن سلاح در سال 

تحولات  ،تحولات جامعه عنوان كردن اين تز كه حركت كردند و با 
حتي قبول كردند كه اگر در مبارزات انتخاباتي شكست  ،دمكراتيك است

اين جريانات از  ناسند.شب جناح ديگر را به رسميت  ، كنار رفته و بخورند
كه پراچاندا  ندجا رسيد حتي به آنعبور كردند ومسير پر پيچ و خمي 

در اعتراض به اخراج رئيس ارتش خود   2009يست در نوامبر ئرهبر مائو
  14نيز از مقام نخست وزيري استعفا داد.

ائتلاف هفت حزب سياسي (كنگره نپال،  2006نوامبر  21در تاريخ 
اتيك، حزب كمونيست نپال ماركسيست لنينيست كنگره نپال دمكر

متحد، حزب كارگران و دهقانان، حزب سدهاوانا نپال، جبهه چپ پيشرو 
 ي توافقنامه يست)ئو جبهه خلق نپال و حزب كمونيست نپال مائو

شامل بازگشايي مجلس را امضا كردند. سند پيشنهادي اين توافقنامه 
  مواد زير بود:

ود آوردن مكانيزم عدالت بر مبناي محو حكومت سلطنتي، بوج 
كميسيون حقيقت ياب و كميسيون شناسايي مفقودشدگان، مكانيزم 

و دولت و امكان كشور  عملي براي صلح ملي و كميسيون بازسازي
 ،ها نظارت بر ارتشيان و مديريت سلاح ،ها نظارت بر حقوق اقليت

و باز پس  نددبوشان جابجا شده  بازگشت افرادي كه اجبارا از محل اقامت
  : در زير آمده استمواد اين توافقنامه  ديگر. از شده دادن اموال مصادره

پايان دادن به تبعيض طبقاتي، قومي، زباني، جنسي،  -1
  اي فرهنگي، مذهبي و منطقه

ها، مردم بومي، اقليت قومي  رسميت شناختن كاست نجسه ب -2
 ساختار در ها آن نمايندگان فراهم آوردن امكان حضور و 

  جامعه و حكومتي

 تضمين حق تحصيل، درمان، مسكن، كار و غذا براي همه -3

 براي مبارزه با فساد يتضمين قانون -4

 و اتمام دوره فئوداليسمزمين تضمين حق داشتن مالكيت  -5

 تحقق مزاياي اجتماعي براي افراد بينوا و كارگران برده -6

 تحقق حمايت ويژه براي حقوق زنان و كودكان -7

ر كه در آن حق كارگران محفوظ و گسترش ترويج اقتصاد بازا -8
 15. داده شده باشد

 
صلح و انتخابات،  ي اما پس از گذشت شش سال بعد از اين توافقنامه

بسياري از مفاد اين توافقنامه هنوز اجرا نشده است. مشكل اساسي اين 
كه نيروي اصلي اين مبارزه يعني كشاورزان در آن  اين استتوافقنامه 
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كه كشاورزي اشتراكي وجود دارد  ،شايد در سه منطقه نها. تندارند يجاي
  16نسبت به جمعيت كشاورزي قابل ملاحظه نيست. 

بلكه  ،نه تنها كشاورزي و فروش محصولات كشاورزي رشد نكرده است
و به صورت  اند هاي كشاورزي كنده شده بسياري از دهقانان از زمين

واحدهاي صنعتي نيز  كنند. در كارگر مهاجر در كشورهاي ديگر كار مي
 شود و  نشاني از كنترل كارگري و شراكت كارگران در سود مشاهده نمي

هاي  بر مبناي سيستم شركت هاي صنعتيدر محيط  يسيستم كار
  گيري است.  بخش دولتي هم در حال شكل ،دركنار آن است.خصوصي 

پس  آغاز شد ودهه نود در نپال از اوايل مستقيم نيروي امريكا  ي مداخله
در  17بيشتر شد.  1996بعد از سال  ،ها  يستئمائوجنگ مسلحانه  آغاز

نگه  نشاهي راشاهنظام امريكاييان سعي داشتند  ،طول بيش از يك دهه
شان را  غير مستقيم ارتباط سعي كردند مستقيم و 2003اما از سال  رند؛دا

 ،ايندي مديا ،يست حفظ كنند. باتاري (در كتاب خودئبا نيروهاي مائو
آيا  مي پرسد:كه از او  كننده ) در جواب به مصاحبه49صفحه 
) did they contact youها) با شما تماس گرفتند( (امريكايي

 we have some).فهميديم طوري مي ما اين :گويد مي

understanding) آري يا نه  ي با يك كلمهتوانست  سوالي كه مي
هاي دو  ود تا اواسط سالهاي اواخر دهه ن . در تمام سالپاسخ داده شود

 ها را تحريك كنند.  فعاليتي نكند كه امريكايي تا بودندراقب مآن ها هزار 
يست ئكند كه چرا مائو روشن ميخود كتاب  156البته باتاري در صفحه 

  :كردند قضيه برخورد مي  ها اين گونه با 

دانيد ما سعي كرديم از تجربيات گذشته استفاده  طوري كه مي همان "
كنيم، در رابطه با اتحاد شوروي، بلوك شرق و چين، مشكلاتي در 
احزاب كمونيست وجود دارد، احزابي كه بوركراتيزه شدند. ما سعي كرديم 

ه ب  براي كل جنبشرا دمكراسي  ،با تغييراتي مترقيانه در ساختار خودمان
هاي پاييني شروع به كار كرديم. انقلاب  در نتيجه از رده ،وجود آوريم

  18 "...است و داشتهبلي شرايط متفاوتي از انقلاب ما ق

  نگاهي به وضعيت اقتصادي نپال
  

ترين كشورهاي جهان  كشور نپال، از نظر منابع طبيعي آب، يكي از غني
رود. ظرفيت توليد برق در اين كشور با استفاده از همين  به شمار مي

، مكزيك و منابع، برابر با كل ظرفيت توليد برق در سه كشور آمريكا
عملا دست دولت هند  "ماهاكالي"، معاهده  1996كانادا است. در سال 

  را باز گذاشت تا اين منابع طبيعي آب را به غارت ببرد. 

ترين كشورهاي جهان است و بيشتر نيروي  يافته توسعه نپال يكي از كم
هاي عمده، برنج ، لوبيا  كار آن به كشاورزي معيشتي اشتغال دارد. كشت

هاي زير  داري با اهميت بوده ولي افزايش زمين  رت است. جنگلو ذ

مردم بيشتر شغل اساسي  است. زدايي جدي شده  كشت موجب جنگل
 GDPتوليد ناخالص داخلي  دربخش كشاورزي  سهمكشاورزي است. 

درصد  5بخش صنعتي اقتصاد نپال درصد است.  42به طور ميانگين 
  .دهد شكيل ميتوليد ناخالص داخلي اين كشور را ت

. حجم مالي است آلات، وسايل نقليه و ... واردات شامل غذا، نفت، ماشين
آن كشور مي باشد. بيشترين صادرات حدود سه برابر واردات كشور نپال 

چين، ژاپن و با كشور هند و پس از آن  مبادلات بازرگاني نپال با
، ذرت، نپال، دخانيات، سيب زميني توليداتترين  مهم .استپاكستان 

برنج، روغن گياهي و صنايع دستي و مهم ترين معادن كشور آهن، زغال 
توريسم يكي از منابع  قيمت ديگر است. هاي گران سنگ، ياقوت و سنگ

 معابد وهزار نفر از  500سالانه حدود مد اين كشور است. آاصلي در
  19 كنند. كشور نپال بازديد ميهاي بودايي  مقبره

د نپال تحت كنترل هند قرار داشت. دولت هند، اقتصاهاي طولاني  سال
با چپاول منابع طبيعي نپال، با تحميل قراردادهاي تجاري ناعادلانه و با 

اي بر اقتصاد اين  ها تن از دهقانان نپال، كنترل گسترده استثمار ميليون
  كشور داشت.  

داران هندي  بسياري از مراكز اقتصادي در نپال، توسط سرمايههنوز هم 
هاي زراعي و حاصلخيز اين كشور  شوند و بخش اعظم زمين داره ميا

ها تن از دهقانان نپال  ميليونتحت مالكيت زمينداران هندي قرار دارد. 
 20به هند مهاجرت كرده و در بدترين شرايط مشغول به كارند. 

المللي  به عضويت برنامه توسعه صندوق بين 1985دولت نپال در سال 
المللي  صندوق بين( ده مالياعتبار دهن فشار نهادهايآمد و با  پول در

تقدم توسعه، برنامه تعديل  ي با طرح برنامه )بانك جهاني و پول
) را عملي Structur Adjustment Programساختاري (

 92سازي را تصويب كرد و در سال  قانون خصوصي 91كرد. در سال 
تصويب رساند و  ي صنعتي را بهها قانون صنايع جديد و قانون شركت

عضو نهاد  92سياست رقابت اقتصادي را جا اندازد. در سال  ناگزير شد
شد كه به كميسيون  21بانك جهاني جانبه تضميني گذاري چند سرمايه

تجارت جهاني سازمان ملل وابسته است. بعد از پيوستن به نهاد 
 نهادي 374گذاري چندجانبه، يازده بانك و چهل موسسه مالي و  سرمايه

  نيروي كار را زير پوشش دارند. هزار  62تاسيس شد كه بيش از 

پايين آوردن  - هاي تعديل اقتصادي در دهه نود با اجراي سياست
صنعتي در نپال  ي چند رشته -دستمزد كارگران و بالا بردن ساعت كار

نه بر مبناي نيازهاي  گسترش يافت كه در ارتباط با بازار جهاني بود
با تا حدودي نپال توانست  بخش خصوصي ، به طوري كهمردم

به خصوص بنگلادش در عرصه توليدات پوشاك  ،كشورهاي همسايه
هاي نيروي  اي را به ساير بخش ها فشار فزاينده رقابت كند. اين سياست

هاي اقتصادي  ها و رياضت سازي قيمترهاكار وارد آورد كه در معرض 
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ل از صنايع جديد تنها با فشار بر نيروي كار، درآمدهاي حاص .بودند
هاي تعديل  شد. سياست هاي خارجي مي يب صاحبان قدرت و سرمايهصن

هاي اجتماعي انجاميد  بحران در ادامه اجراي خود به نارضايتي فزاينده و
. و عملا بسياري از نهادهاي اقتصادي نپال با مشكل روبرو شدند

  د.بوشاهي دولت پاد ي اين شرايط  و مبارزات مردم، سرنگوني نتيجه

  شرايط زندگي و كار در نپال 

در ميان  144كشور نپال در جدول رشد اجتماعي سازمان ملل در رده 
 3.8درصد و نرخ رشد سالانه   8٫3نرخ تورم  د.كشور قرار دار 174

سابقه قيمت مواد غذايي در سطح دنيا، تأثير  باشد. رشد بي درصد مي
گذاشته است. بر اساس  مخربي بر روي زندگي مردم فقير اين كشور

ميليون نفر در فقر مطلق زندگي  4گزارش سازمان ملل در نپال بيش از 
درصد از درآمدشان را به خريد مواد  75كنند كه مجبورند بيش از  مي

  22غذايي اختصاص دهند. 

 ي درآمد ميزان رشد سرانه درصد مردم زير خط فقر قرار دارند. 51.3
سواد هستند. درصد  درصد جمعيت بي 61 كشاورزان رو به كاهش است.

درصد جامعه از  90شود.  كمي از بودجه صرف نيازهاي اجتماعي مي
درصد جامعه از سيستم  85درمان پزشكي اصولي محروم هستند ، 

درصد جامعه از آب آشاميدني سالم محروم  29 وبهداشتي و فاضلاب 
 46بيش از   ميرند. در هر هزار كودك قبل از زايمان مي 74.5ستند و ه

 برند. سر ميه درصد نيروي كار در نپال بيكار و يا در جستجوي كار ب
درصد جمعيت ثروتمند  20 ،تحت سيستم نئوليبراليسم در اين كشور

درصد درآمد را در اختيار دارند و بيست درصد پايين جمعيت فقط  44.8
  باشند.  درصد درآمد را دارا مي 7.6

صادركنندگان جو بود كه متاسفانه اكنون  نپال يكي از توليدكنندگان و
آن از  ي اي كه شصت درصد بودجه واردكننده جو شده است. جامعه

شود و سالانه  هاي بين المللي كشورهاي ديگر تامين مي طريق كمك
شود و به هيچ  هر سال بيشتر بدهكار مي ،شاهد افت بودجه مالي است

  ا بپردازد. اش ره بدهي ،تواند با درآمد سالانه وجه نمي

  زندگي كارگران و كشاورزان
درصد مردم نپال در مناطق روستايي زندگي مي كنند و از دسترسي  85

  23. هستندترين امكانات بهداشتي محروم  كشي و ابتدايي به برق، آب لوله
درصد در  81كه است ميليون نفر  10 حدودجمعيت نيروي كار نپال 

درصد در بخش خدمات  16درصد در صنايع و  3بخش كشاورزي، 
سالانه چهارصد هزار نيروي كار وارد بازار كار  .مشغول به كار هستند

درصد نيروي كار در بخش اقتصاد غيررسمي  67شود و  مي

)Informal 60كارخانه ثبت شده تنها  نهصداز  2000)است. در سال 
كارگر در آن كار  60000كارخانه فعاليت اقتصادي داشت كه در مجموع 

  ردند. ك مي
در روز درآمد داشتند. در  زير يك دلار 2005ريت جامعه نپال تا سال ثاك

دلار در ماه تصويب شد و از آن تاريخ تا  32.23دستمزد  2007سال 
هاي كارگري حقوق كارگران به  بر اساس مبارزات اتحاديه 2012نوامبر 
. حداقل دستمزد درسال گذشته براي در ماه رسيده است دلار74.75

دلار و كارگر ماهر  135دلار امريكا و نيمه ماهر  71رگران غير ماهركا
با سطح  يسهاين حداقل دستمزد كارگران در مقادلار در ماه است.  200

اين نكته را نيز نبايد از ياد برد  24درآمد سرانه ملي نپال بسيار زياد است.
جاه در چهار سال گذشته پن ،ارزش واقعي روپيه نپال، پول رسمياز كه 

  شده است.  استهدرصد ك

 6و ساعت  8روزانه نپالي  كارگران ،المللي پول طبق گزارش صندوق بين
ساعت  50ساعات كار به  كشاورزيكنند. در بخش  مي كار روز در هفته
آن  هستند اما امكان تجديدموقت  هاي كارقراردادرسد.  در هفته مي
ورت عدم سوددهي . طبق قانون كار نپال كارفرمايان در صوجود دارد

امكان اخراج يك نفر را بدون تاييد مراجع قانوني دارند، اما براي 
 هايسه جانبه(دولت، كارفرما و نهاد هاي بيش از آن نياز به توافق اخراج

 4.3در صورت اخراج كارگر به ازاي هر سال كار بايد  .است  كارگري)
ي كار  سابقه سال 5به او پرداخت شود. براي كارگراني كه  درصد حقوق

بايد پرداخت شود. حقوق  درصد18دارند، به ازاي هر سال كار ميزان 
شود و حق بازگشت به همان  پرداخت مي هفته 43حقوق بيكاري تا 

حق تقدم استخدام براي كساني است كه بيكار  محيط كار وجود ندارد.
به درصد حقوق  21.4سال سابقه كار دارند  5به كساني كه تا . اند شده

كساني كه بالاي ده سال . اين ميزان براي گيرد تعلق مي مزاياعنوان 
  رسد. مي درصد حقوق22.9به    سابقه دارند

اين موارد در قانون كار نپال در نظر گرفته شده است اما مشخص  
  شود. نيست كه واقعا اين قانون در سراسر كشور به چه ميزان اجرا مي

  كارگران مهاجر نپالي

ي خليج  اد زيادي كارگر نپالي در هند و كشورهاي حوزهطبق آمار تعد
هزار كارگر مهاجر  200بيش از  2007فارس مشغول به كارند. در سال 

مختلف خدمات  هاي   نپالي به صورت كارگر نيمه ماهر  يا ساده در بخش
در قطر كارگر نپالي  هزار 266بيش از  ،و ساختمان در عربستان سعودي

بار است  شرايط كار و زندگي اين كارگران بسيار اسف .كردند و... كار مي
كارگر مهاجر نپالي در كشورهاي  پانصد،  2007به طوري كه در سال 

 جمله عربستان سعودي، قطر و امارات متحده عربي خليج، از ي حاشيه
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علت مرگ اين كارگران، كه با دستمزدهاي ناچيز، ساعات كشته شدند. 
   كار، مورد استثمار سرمايه داران قرار ميطولاني و شرايط دشوار  كار

از فقدان ايمني محيط كار، حمله قلبي بر اثر  گيرند، سوانح ناشي
 25 .فشارهاي عصبي و خودكشي بوده است

 وضعيت زنان در نپال

در نپال نيز مانند ساير كشورها، زنان از امتيازات كمتري براي پيشرفت 
و مبارزه عليه ديكتاتوري جنگ مردمي  ها سالبرخوردارند هر چند، 
هاي منحصر به فردي را براي آنان فراهم آورد تا  شاهنشاهي، فرصت

بتوانند در زندگي اجتماعي مشاركت فعالانه داشته باشند و در اين مسير 
 هاي بيشتري برخوردار شوند.    و از آزادي دهندشرايط زندگي خود را تغيير

درصد است.  3/54دان درصد و باسوادي مر 24نرخ باسوادي زنان 
سال است در حالي كه  13/1ميانگين مدت مدرسه رفتن براي دختران 

زنان نپالي در مقايسه با  باشد. سال مي 55/2براي پسران اين مدت 
تا  15درصد زنان 77 كنند. مردان، ساعات بيشتري را در طول روز كار مي

 درصدشان در 90ساله در بخش توليد مشغول به كارند كه  49
. به دليل گسترش كنند كار ميهاي مختلف كشاورزي  بخش

 يابند امكان اشتغال ميها بيشتر زنان در بخش غيررسمي  سازي خصوصي
شرايط كار نامطلوب و ساعات كار  كم ودستمزدهايي بسيار كه معمولا

هر چند موادي از قانون كار در حمايت  طولاني را براي آنان در پي دارد.
شود. بيشتر آنان به صورت  قانون موجود كار، اعمال نمياز آنان است اما 

هاي دوران  كنند. حمايت قراردادي، كارمزدي، يا روزمزدي كار مي
 15بارداري و پس از زايمان هنوز رويايي بيش نيست. بعد از گذشت 

در نپال، زنان چيزي به جز   هاي تعديل ساختاري سال از تحقق برنامه
  26ندارند.  فقر و عدم امنيت اجتماعي

سبب شده كه بخشي از زنان براي كار به كشورهاي  ها دشوارياين 
ديگر مهاجرت كنند. شرايط زندگي و كار اين زنان مهاجر بسيار نامناسب 

 Bondedاست. در غرب اين كشور، سيستم بيگاري در ازاي بدهي (

Labour سازمان بين المللي ") همچنان پابرجاست. طبق گزارش
هزار دختر  7تا  5اي مافيايي تجارت انسان سالانه بين ه ، گروه"كار

كشي  ها را مورد بهره هاي هند ساخته و آن نپالي را روانه فاحشه خانه
  27دهند.  جنسي قرار مي

براي كار در اين كشورها به عنوان خدمتكار، از  تعداد زيادي زنروزانه 
ن نپالي در هزار ز 200تخمين زده شده كه بيش از  شوند. نپال خارج مي

گويند  هاي نپال در اين كشورها مي سفارتخانه كنند. اين كشورها كار مي
هايي از سوي اين زنان رو به رو  ها به طور مكرر با درخواست كه آن
اند، به اين  كه مورد آزار و اذيت جنسي قرار گرفته اند كه پس از آن شده

ان در كويت پس اند. در پي خودكشي يك زن جو ها پناه برده سفارتخانه
از آزار جنسي و اعتراضاتي كه به دنبال آن رخ داد، كار زنان زير سي 

د. اقدام دولت نپال پس از آن شسال در كشورهاي خاورميانه منع 
سوء استفاده از زنان نپالي مورد  درهايي  گيرد كه نگراني صورت مي

شوند.  خليج فارس استخدام مي ي مطرح شد كه در كشورهاي حاشيه
هاي جنسي و  كنند، سوء استفاده الب شكاياتي كه زنان نپالي مطرح ميغ

 2010در سال  جسمي، شرايط بد زندگي و عدم پرداخت حقوق است.
  28ساله برداشته شد.  12اين ممنوعيت 

 قبل از شروع جنگ مردمي و به دليل فرهنگ مردسالاري زنان به
درون خانه هاي  عنوان بخشي از مايملك خصوصي مردان به فعاليت

هاي از قبل تعيين شده، چندهمسري براي مردان  ازدواج .محدود بودند
شد كه زنان از  نجس شمردن زنان در دوران عادت ماهانه، و ... سبب مي

در طول جنگ بخش بزرگي هاي اجتماعي و سياسي به دور باشند.  حوزه
ن حرفهاز زنان اقشار پايين در مناطق روستايي و دورافتاده، به رزمندگا

قانون  10در حالي كه مطابق ماده  ،اي جنگ چريكي تبديل شدند
  ارتش سلطنتي نپال، سربازگيري از زنان  ممنوع بود.  1960مصوبه 

هاي  نقش، دم حضور مردانو به دليل ع هاي جنگ در طول سال
زنان به كارهايي مانند شخم مزارع  .دشجنسيتي پيشين دگرگون 
تا قبل از آن در حالي كه   پرداختندها و ...  كشاورزي و تعمير سقف خانه

گردي  عمليات خانهبود. اين گونه كارها  از نظر مذهبي حرام يا ناپسند 
كه  مداوم، تعقيب و مراقبت، تهديد و شكنجه و گاه حتي تجاوز سبب شد

آشنا شوند و فعالانه به  يسياسخشونت زنان وكودكان در سنين پائين با 
روستا بپيوندند. از طريق اين محاكم، بسياري از از هاي دفاع  كميته

كردند يا مناسبات  مرداني تنبيه شدند كه با زنان خود با خشونت رفتار مي
زنان را مورد استثمار جنسي قرار  و برقرار كرده بودندرا چندهمسري 

ها يا زنان  بيوه ي هاي غصب شده ها زمين دادند. از طريق اين كميته مي
نيز كمك بزرگي است به اين كشت جمعي  از گردانده شد.تنها به آنان ب

  . زنان
  نهادهاي كارگري 

درصد پيشرفت، رشد، ضعف، وابستگي و استقلال نهادهاي كارگري هر 
گيري كرد.  كشور اندازه آنسيستم سياسي و اقتصادي  باكشور را بايد 

 اگر از اين زاويه به قضاوت نهادهاي كارگري در جامعه بنشينيم بايد
بپذيريم كه تا اين حد از شكوفاي نهادهاي كارگري محصول مبارزات 
اجتماعي است كه در روند دمكراتيزه كردن جامعه نپال صورت گرفته 

  شرايط بسيار متفاوت است. شوداست و اگر با اوايل دهه نود مقايسه 

اولين  .هيچ نوع فعاليت صنفي در نپال وجود نداشت 1945تا سال 
با نام كنگره تمام صنوف  1946ي در نپال در سال كارگر ي اتحاديه

 All Nepal Trade Union Congressكارگري (
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ATUC( ،تاسيس شد. دومين نهاد كارگري  ،با تاييد خانواده سلطنتي
 Biratnagar Workersنام اتحاديه كارگران براتنگار (ه ب

Union BWU(  خواهي را بنيان   تاسيس شد كه جنبش دمكراسي
) نهاد WFTUبه عضويت ( 1953هر دو اين نهادها در سال گذاشت. 

هر دوي اين نهادها از دل مبارزات و المللي احزاب برادر درآمدند.  بين
هاي نيروهاي كار در محيط كار بيرون نيامده بودند، به اين دليل  تلاش

دست ه براي ب ي نيروهاي كار توانستند به عنوان نماينده به واقع نمي
 .جمعي با صاحب كار يا دولت به مذاكره بنشينند اد دستهآوردن قرارد
ي ها در كدام بخشكه اين دو نهاد توان با آمار نشان داد  حتي   نمي

گفت كه هر دو  توان ند، ولي ميه و نفوذ داشتبيشتر متمركز بود كارگر
اين نهادها در اساس ابزار احزاب براي مبارزات سياسي بودند. جرجي 

) رهبر حزب كنگره بود يا منا موهان Girija Prasadپراساد (
  ادهيكاري رهبر سابق حزب اتحاد ماركسيست لنينسيت هم بود. 

هاي كارگري توسط  ، بعد از منع قانوني تشكل1990تا  1960از سال 
هيچ نهاد كارگري وجود نداشت. در فاصله سه دهه، تنها شش نهاد  ،شاه

تباط با سازمان جهاني كار اقتصادي و موسسه كار نپال براي كار و ار
  وجود داشت.

در اين سال تصويب شد. 1992قانون كار و قانون كار كودكان در سال 
كودك مشغول به نيروي كار  136.144 ،كارخانه قالي بافي  1800در 

بسياري از  كار بودند و در پي كمپين لغو كار كودك و تصويب اين قانون
اتحاديه كارگري  تشكيلقانون  .دها با افت فروش روبرو ش اين كارخانه
 1994نگاران در سال  تصويب شد. قانون كار روزنامه 1992نيز در سال 
قانون دادگاه تخلفات كارگري نيز تصويب  1995در سال  .تصويب شد

 189به 49شد. در ادامه كار دادگاه تخلفات كارگري، ميزان شكايت از 
ستمزد براي كارگران حداقل د 2000رسيد. در سال  99شكايت در سال 

  29 كشاورزي تصويب شد.

كنگره  ،در دهه نود بعد از بوجود آمدن سيستم چند حزبي در نپال
 Nepal Tradeهاي كارگري نپال، ان تي يو سي( اتحاديه

Union Congress،( هاي  كنفدراسيون دمكراتيك اتحاديه
 Democratic Confederation of( كارگري نپال

Nepalese Trade Unionهاي  ) و فدراسيون عمومي اتحاديه
 General Federation of Nepaleseكارگري نپال (

Trade Unions.تاسيس شد (  

فعاليت نپال منطقه  57هاي كارگري در  هاي كاري كنگره اتحاديه كميته
هاي كارگري  المللي اتحاديه عضو كنفدراسيون بين . اين تشكلكنند مي

، انتشارات، پوشاك، ها ، هتلصنعتيهاي  هاي كارخانه است و در بخش

، چوب، ها بافي، موسسات حسابداري، حمل و نقل، بيمارستان چرم، قالي
آموزش و پرورش  و و مغازها سازي برق، وانت سه چرخه، ساختمان

نيز  كارگران بخش غير رسمي كاران، آرايشگران، چاي داراي عضو است.
ي جهاني ها دراسيوناين كنگره عضو كنف . اعضايدر آن عضويت دارند

مواد غذايي، حمل و نقل، كنفدراسيون معلمان، كنفدراسيون كارگران 
نهاد عضو ان تي يو  24نگاران و پتروشيمي هستند.  ساختماني و روزنامه

عضو دارند. در مجموع بيش از پانصد و پنجاه  هزار 245سي در مجموع 
قرارداد دسته ها هستند كه در چند سال گذشته  عضو اتحاديهنفر هزار 
حق عضويت ميزان است.  كردهپذير  ها امكان براي اتحاديه را جمعي

  30 سنديكا فرمول سراسري و يگانه ندارد.

در  گيرد: صورت مي اتشكيل اتحاديه يا سنديكا در محل كار  بر اين مبن
محيط كاري كه بيش از ده نفر باشند و بيست و پنج درصد كارگران 

توان سنديكا را تاسيس كرد و تا پنج  شند ميخواهان تشكيل سنديكا با
در يك سنديكا عضو شوند. توانند  در صنايع مشترك مي هزار كارگر

هاي  حتي در حرفه ،تواند تشكيل شود خارج از محيط كار نيز سنديكا مي
ها در  شخصي. براي تشكيل نهاد مركزي (كنفدراسيون ) بايد اتحاديه

در شش رشته متفاوت كاري دور عضو و  100با حداقل  ،بيست منطقه
  هم جمع شوند.

كه  "هاي كارگري نپال كنفدراسيون دمكراتيك اتحاديه"كميته مركزي 
 است كه دو نفرعضو  29شوند شامل  چهارساله انتخاب مي در يك دوره

شود. پنج نايب رئيس از پنج منطقه  ها از طرف رئيس انتخاب مي آن از
 كارگرانهستند. اين نهاد نيز  منتخب مجمع ،نپال به علاوه يك زن

داري، پوشاك، توريسم،  بافي، ساختماني، كشاورزي، هتل بخش قالي
ساير سازي،  كاركنان فرودگاه، رستوران، هتل، چاپخانه، اتومبيل

گيرند. اين كنفدراسيون با  را در بر مي يبهداشتمراكز و  ها هكارخان
يه بين المللي دولت (نهاد خير سازمان جهاني كار، بنياد فردريك ابرت

  31كند. هاي خارجي وزارت امور خارجه دانمارك كار مي و كمك آلمان) 

از لحاظ سياسي معتقد به  "هاي كارگري فدراسيون عمومي اتحاديه"
را  "مستقل"اكثر اعضايش يك پسوند  واستقلال جامعه كارگري است 

و نقل،  همانند انجمن كارگران مستقل حملشان به همراه دارند،  در نام
كن،  بافي مستقل، اتحاديه مستقل كارگران زباله جمع كارگران قالي

كارگران مستقل مواد غذايي، تشكل مستقل پوشاك و اتحاديه كارگران 
هاي كارگري به نوعي با كنگره  مستقل. فدراسيون عمومي اتحاديه

  .كنند به شكل موازي كار مي  هاي كارگري نپال اتحاديه

رمند دارد كه بر اساس انتخابات سراسري انتخاب كا 37اين اتحاديه 
شوند. اين نهاد بيشتر  بار انتخاب مي شوند  و هر چهار سال يك مي
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كند و در زمينه كارگران مهاجر نپال، جوانان ، تحقيقات  كمپيني عمل مي
كند. در زمينه اطلاع  كارگري و موارد نقض حقوق كارگري كار مي

ني كار، بنياد فردريك ابرت آلمان، مركز رساني با نهادهاي سازمان جها
كار مشترك  ،نظارت آسياي هنگ كنگ، مركز هماهنگي كارگري آسيا 

دهند و با دو كنفدراسيون بين المللي ساختماني و پتروشيمي  انجام مي
  32كنند.  كار مي

كنفدراسيون ديگر كه در اساس  ها، شش در كنار اين كنفدراسيون
ها هستند به عنوان  زير مجموعه احزاب  منشعب از همين كنفدراسيون

سياسي نيز وجود دارد. ا ان تي يو سي عضو حزب كمونيست نپال، ان 
تي يو اف وابسته به اتحاد حزب كمونيست نپال، ا ان تي يو سي وابسته 
به حزب كمونيست مشعل از بيكرام سنگ، ان تي يو سي عضو حزب 

انقلابي نپال و ا ان دي كمونيست نپال ماركسيست،  اتحاديه كارگران 
  .اف تي يو عضو حزب راست ريا پراجاتنترا

 ي نحوه ست.ها اتحاديهي  هاي عمده يكي از فعاليتآموزش قوانين كار 
 از ديگر مواردي است كه، ايمني كار گيريسازماندهي و عضو

ها در چند  اتحاديهاين موارد تاكيد د ارند.  آموزشبر روي هاي  اتحاديه
اند قوانين حمايتي بسياري را براي حمايت از  انستهسال گذشته تو

كارگران به تصويب برسانند. از مبارزه  عليه كار كودكان، فعاليت براي 
تصويب قوانين حمايت از رفاه اجتماعي يا بسط قانون كار براي كارگران 

ها گرفته تا  متشكل و راحت شدن امكان پيوستن كارگران به اتحاديه غير
همسان سازي دستمزدها در محيط كار و كساني كه در كار مبارزه براي 

  كنند. مشابه خود شخصا كار مي

از جمله حداقل  ،مهم سازمان جهاني كار ي نامه دولت نپال هفت مقاوله
گرايي،  جمعي، حق اعتصاب، سه جانبه هسن كارگر، حق قرارداد دست

محيط  تبعيض در رفع استراحت هفتگي، حداقل دستمزد، پاداش برابر و
هاي كارگري براي امضا ديگر مقاوله  كار را امضا كرده است. اتحاديه

  كنند. ها فعاليت مي ها و اجراي آن نامه

  هاي غيردولتي نهادهاي مدني و تشكل

هاي غيرسياسي، دولتي و مدني در كشور نپال در دو دهه گذشته  تشكل
احزاب  بر "گفتمان نهاد مدني"اند و به اصطلاح   رشد بسياري داشته

در دوران شرايط نيمه دمكراتيك، برخي از احزاب . اند تاثير گذاشته
هاي خود را به  سياسي توانستند از طريق اين نهادها، بخشي از بحث

درون جامعه ببرند. بسيار مهم است كه تفاوت نهادهاي مردمي با 
  در نپال روشن شود.  )NGOنهادهاي غيردولتي (

چند دهه گذشته شاهد رشد پديده نهاد ي در ئدر اكثر كشورهاي آسيا
هاي فُروُم آسيايي در منطقه  ) هستيم. تاثير نشستNGOغيردولتي(

گيري اين نوع نهادها  آسيا و هند در دو دهه گذشته فضا را براي شكل
هاي مالي از نهادهاي  مساعد كرده است. اين نهادها با گرفتن كمك

نگ را بر جامعه تحميل فرهاين المللي،  خصوصي داخلي و بين ،دولتي
اي نيست كه مردم عادي به آن وارد  ي سياست، حوزه اند كه حوزه كرده
  ي اجتماعي و مدني كار كنند.   توانند در حوزه ها تنها مي آن .شوند

)NGO(  در واقع به  ،هاي توانمندسازي جوامع محلي با  اجراي طرحها
المللي پول  هاي اقتصادي بانك جهاني و صندوق بين اجراي سياست

دهند و  ها وظايف دولت را انجام مي و در بسياري از زمينه كنند  كمك مي
كودكان، جوانان،  هوليت و وظيفه رسيدگي و كمك بوبه جاي دولت، مس

دهند. متاسفانه در آسيا و  زنان، حيوانات، سالمندان و طبيعت را انجام مي
وع نهاد نقش ها درساختن اين ن يستئبه خصوص هند بسياري از مائو

آيند. اين  دارند و بسياري از گرداندگان اين نهادها از جريانات چپ مي
نيروي جوان، مستعد و فعال كه تحت تاثير تبليغات نئوليبراليستي، تحقق 

وجود آوردن دنياي نو را در جريانات ه ها، آرزوها و اميال خود براي ب ايده
با كمك تكنولوژي و  ها بيند، براي ساختن آن ايده سياسي سنتي نمي

شوند. شرايط سخت اقتصادي و  ارتباط با نهادهاي قدرت وارد عمل مي
هاي مالي فراوان براي اين گونه كارهاي داوطلبانه  بيكاري و وجود كمك

هاي مستبد  باشيم. دولت "مدني" سبب شده هر روز شاهد رشد نهادهاي
ردن نيروهاي منطقه نيز از اين اهرم براي شناسايي، كنترل و خنثي ك

كنند و از طريق اين  علاقمند و داراي پتانسيل اجتماعي بالا استفاده مي
كنند و به جاي زيرسوال بردن  طبقاتي را منحرف مي هاي چالش ،نهادها
گردانند و از اين طريق  ها، علل مشكلات را به خود جامعه بر مي دولت

  كنند.  نيروهاي مخالف را حذف مي

نپال در دو دهه گذشته نشان  ي منطقه 57 ي درنهاد مدن 15.520ثبت 
خود هم چنين داري و  ها، نهادهاي اقتصادي سرمايه دهد كه دولت مي

اند از اين نوع نهاد به نفع خودشان استفاده  جنبش اجتماعي سعي كرده
  كنند. 

گردد. در دهه هفتاد اميد  تاريخ نهادهاي مدني نپال به دهه شصت برمي
 از اهداف تشكيلعي، حق مالكيت خصوصي و بازار نوسازي زندگي اجتما

هاي مذهبي،  مدني از گروه هايانواع نهادبود و نهاد مدني در شرق نپال 
بر اين مبنا شكل  33هاي جوانان  تا گروه گرفته اي ملي، نيروهاي حرفه

ها نقش مهمي در نوشتن توافقنامه مابين احزاب  بسياري از آن گرفت.
اتحاديه اروپا براي گرفتن كمك با مذاكرات  درتا حند و داشتسياسي 
ترين بخش آن كمك براي  مهم مشاركت داشتند.بازسازي جامعه  جهت

 زمينيزير درصدش 90 ها ساختن اقتصادي بود كه بنا به گفته اقتصاددان
   34.پرداخت نميبوده است و كسي ماليات 

ين نهادها ا ي ميان بدنهدر دهه نود گفتمان اين نهادها تغيير كرد و در 
مطرح شد كه تمايز نهاد اجتماعي با نهاد غيردولتي (ان جي   اين بحث
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او) چيست؟ كم نبودند نهادهايي كه در مقطع دهه نود و شروع قرن 
دمكراتيك كردن براي استفاده از امكانات بدست آمده  بابيست و يكم 
 مانند امريكا، هند ينغلتيدن به دامان كشورهايجهت در  ،فضاي سياسي

. گام برداشتندسلطنتي رژيم شرايط براي  ناپذير كردن و بازگشتو چين 
نهادهاي دمكراتيكي كه به كشاورزي مشترك و خودگرداني كمك بودند 

و  استفاده كردند نيرو جذببراي  از اين نهادها كردند. احزاب كمونيست
از دل برآمده هاي صنفي  حزب كمونيست نپال با كمك به رشد انجمن

جامعه مدني و جامعه سياسي  بين  رابطهدر ايجاد  ،دهاي مدنياين نها
مانند وكلا،  يهاي حرفههاي صنفي در  تشكيل انجمن. (تلاش بسيار كرد

  35ن و دانشجويان ) اپزشكان، مهندسين، روزنامه نگاران, معلم

توان سه نوع تشكل در نپال مشاهده كرد: نهادهاي مدني  در واقع مي
هاي  هاي كارگري وابسته به احزاب و اتحاديه اديهها، اتح مثل ان جي او

اين نهادها در كنار المللي كارگري.  عضو نهادهاي بين كارگري وابسته يا
تشكل هاي مردمي كه كنترل مناطق آزاد شده را در طول جنگ به 

اين كه اين نهادها چه ارتباطي با هم دارند دست گرفته بودند، قرار دارند. 
اين كه چه تاثيري در تغيير شرايط و كنند  اري ميو چگونه با هم همك

اند موضوعي است كه  زندگي مردم و كارگران و كشاورزان نپالي داشته
 . و نياز به اطلاعات بيشتر در مورد آنان دارد بايد به آن پرداخته شود

يك تصوير كلي ي اين نهادها را تنها با  همهتوان  نميروشن است كه 
هاي  اين نهادها با اهداف و انگيزههر يك از زيرا  .مورد بررسي قرار داد

توان در كل گفت آن بخشي كه  ميولي متفاوت تاسيس شده اند. 
دست يابي در جهت  مردمي بودندجنبش اجتماعي  درپيوند تنگاتنگ با 

و احزاب سياسي در چارچوب  عمل كرده انداهداف عدالت اجتماعي به 
اند و در بسياري از  علني خود پرداختههاي  اين نهادهاي مدني به فعاليت

موارد نهادهاي مدني مردمي در شرايط مناسب دمكراتيك در احزاب 
به مالي گي ولي در مورد نهادهايي كه وابست سياسي ادغام شدند

كنند،  هاي آنان را اجرا مي و برنامهد نوليبراليستي دارن المللي نهادهاي بين
  36كرد.  تحليل اين گونهتوان  نمي

هاي صنفي و سنديكاها مطابق اساسنامه شان موظف به فعاليت  تحاديها
صنفي هستند و بهتر شدن دستمزد، مزايا، بازنشستگي، محيط سالم 
كاري با ايمني خوب را خواستارند و در قالب انقلابي و سياسي عمل 

ترين دستاورد اين جنبش فشار بر دولت براي پذيرفتن  مهكنند. م نمي
 . اما بايد به اين نكته دقت كردي سازمان جهاني كار استها نامه مقاوله

تا زماني كه و كارگري روشن نشود  هاي تشكل هايمرزخط و كه اگر 
هيچ مكانيزمي براي به اجرا در  ،دنمستقل نباشواقعا كارگري  هاي تشكل
  .وجود ندارد ها نامه اين مقاولهآمدن 

ي) به خاطر سابقه هاي كارگري نپال ( ان تي يو س كنگره اتحاديه 
المللي بسيار  ش بيشترين نيرو را دارد و در عرصه بينا هاي كاري فعاليت

 ،سال 4افزايش پنجاه درصدي دستمزدها در كمتر از . مورد اعتماد است 
توان  نمي وهاي كارگري به صورت كلي آن است  نشان از نقش تشكل

  تنها نقش يك تشكل را برجسته كرد.

اي كه  اولين ضربه 2006و پذيرفتن مذاكره در سال بعد از پروسه وحدت 
هاي كارگري  كنگره اتحاديه انشعاب ،به جنبش كارگري نپال زده شد

و تشكل جديد با پسوند حزب كمونيست پديد  بود نپال ان تي يو سي 
آمد. تشكلي كه بايد وقت خود را براي بهتر شدن زندگي كارگران 

 .دانمبارزه ايدئولوژيك دروني بگذر به را ، مجبور شد كه زمانگذاشت مي
يابيم  ي آن در مي تجارب نپال از آن جهت آموزنده است كه با مطالعه 

داري جهاني زماني كه توانايي و قدرت نهادهاي مردمي و  كه سرمايه
كند، با تمام توان در صدد ايجاد نهادهاي  اتحاد مردمي را مشاهده مي

ند با جذب مردم و با سرلوحه قرار آيد، نهادهايي كه بتوان موازي برمي
هاي نهادهاي مردمي واقعي تا سرحد امكان آن را منحرف  دادن برنامه

كرده و كنترل آن را در دست قدرتمندان و دولت نگه دارند و به نوعي 
نهادهاي مردمي براي كسب قدرت را تبديل به نهادهاي مدني براي 

ها به جاي  ني ان جي اوخواهند با جايگزي تداوم قدرت كنند. آنها مي
گيري از پايين را با  نهادهاي مردمي، به نوعي سيستم شورايي و تصميم

گيري از بالا جايگزين كنند و از آن جا كه قدرت و ثروت  سيستم تصميم
ها و  دريغ به ان جي او هاي بي ها است با كمك وسرمايه در دست آن

برند  خود را به كار ميتبديل آن ها به نهادهاي بوروكراتيك، تمام تلاش 
  كه نهادهاي مردمي را از ماهيت واقعي تهي كنند.

توان مشاهده  ها را در سراسر جهان مي هاي ديگري از اين سياست نمونه
در   داري در آن هنگام كه احساس كرد نهادهاي ان جي او  كرد. سرمايه

با كنند به شدت  داري حركت مي مصر در مسير انحراف از برنامه سرمايه
آن برخورد كرد و در ظرف چند روز تعداد زيادي از افراد اين نهادها را 

ها در مصر) زيرا آن جا كه تضاد  دستگير كرد (مراجعه به مقاله ان جي او
طبقاتي شديد است، مردم اين نهادها را در خدمت خود گرفته و اين 

داري را به سرعت به مانعي در جهت حفظ و  نهادهاي ساخت سرمايه
كنند و آن جا كه توان  داري تبديل مي ترش قدرت نظام سرمايهگس

داري براي پوشاندن تضاد طبقاتي به آن اندازه هست كه بتواند  سرمايه
  زند.  نهادهاي واقعي مردمي را ازمحتوا تهي كند، به ايجاد آن دست مي

ها بديل  كنند تا آن در نپال با گسترش نهادهاي تقلبي مردمي، تلاش مي
اي شود كه در جريان مبارزه و از پايين بوجود  ي واقعي مردمينهادها

شوند. در  كننده و به نوعي بديل قدرت دولتي محسوب مي آمده و تعيين
اين ميان برخي از رهبران مائوئيست با گرايشات راست در مقاطعي، 



   1392مرداد، مجموعه مقالات تجربيات كارگران ساير كشورها كانون مدافعان حقوق كارگر،

 ١٠٢ ي صفحه

دارند  داري شده و دست از نهادهاي انقلابي برمي تسليم حاكميت سرمايه
اندازند. تداوم اين امر  داري سپر مي هجوم سرمايهو در برابر 

دهد تا خود را بازسازي  داري امكان مي بسيارخطرناك بود و به سرمايه
  كند. 

از يك سو، درهم تنيدگي اين نهادها و از سوي ديگر چالش ميان آنان، 
نماياند كه تنها هوشياري و آگاهي طبقاتي و علمي  شرايط دشواري را مي

تواند راهگشاي  نهادهاي واقعي مردمي باشد  حمتكشان ميكارگران و ز
  و به اصطلاح سره را از ناسره متمايز كند.

  ها زيرنويس
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١ Asia Pacific Media Services   

 2--http://www.sarbedaran.org/hagh/hagh25/h25

zahmatkeshane%20nepal.htm  

http://www.sarbedaran.org/mozuat/jang/jahan/h36znnepal.htm  

http://www.hawzah.net/fa/magart.html?MagazineID=4473
&MagazineNumberID=4478&MagazineArticleID=34536  

لين بريگاد اوبراي ساخت اين جاده  داوطلباني از ساير نقاط جهان نيز به نپال رفتند. 
كه ، نپال -ي كمك به ساختمان جاده در منطقه آزاد شده رولپا واقع در غرببين الملل

 2005بود در نوامبر  هفت داوطلب از استراليا، بريتانيا، كانادا، كلمبيا، آلمان و نروژشامل 
با اكاذيب خود ها سعي كرده اند  دربار و برخي از رسانه     به اين منطقه سفر كرد. 

  معرفي كنند.  "كار اجباري"عنوان ه راه را بم گرفتن درساختن سه

  
3   - 

http://www.telegraph.co.uk/news/worldnews/asia/nepal/9049032/Nepali-
Maoist-leader-adopts-millionaires-lifestyle.html  

در ليست تروريستي امريكا قرار داشت.  2006يست نپال تا سال ئحزب كمونيست مائو
اي سرگشاده طولاني توسط نيروهاي اجتماعي به سفير امريكا مايكل  نامه در

  ملينوسكي نوشته شده، چنين آمده  است:

آوريل در زماني كه مذاكرات صلح در  27آوريل و  25هايتان در  شما در مصاحبه" 
جريان بود به نيروي ما عنوان تروريست داده ايد و پنج سال قيام ما در برابر رژيم 

هاي نظامي و غير نظامي تان به رژيم سلطنتي را  اهي را زير سوال برديد. كمكپادش
هاي فسفري  ميليون رسيده بود سلاح 38ميليون در سال به  24گيريد كه از  ناديده مي

ي  ها و صدها نظامي و مشاورين نظامي به ارتش رژيم سلطنتي بخش ديگري از كمك

                                                                                                 
 

 

 

 

 

بدون در نظر گرفتن شرايط مردم بي دفاع، ما را تان در اين دوره بود و در مقابل،  مخفي
شناختيد. اين  كرديد  و درمذاكرات ما را به رسميت نمي خشن و بي رحم محسوب مي

كنيد كه  حق شما است كه از هر طرف كه تمايل داريد دفاع كنيد....شما هر كاري مي
ار جمعي در در اين روند اخلال بوجود آوريد ولي طنز تاريخ آنجاست كه بدترين كشت

دهيد و به جاي پرداختن به اعمال خودتان براي  عراق و جاهاي ديگر انجام مي
اي در كاتماندو كشته  ريزيد كه بر اثر تصادف در مدرسه كودكاني اشك تمساح مي

آوريد كه  شوند ، در خبرهايتان مي شدند. اگر  كساني توسط  ارتش سلطنتي  كشته مي
ها  شود شما از آن ماني كه در درگيري كسي كشته ميها كشته شدند ولي ز يستئمائو

كنيد. تظاهرات پنجاه تا صدها هزار  نگار، فعال مدني و معلم ياد مي تحت عنوان روزنامه
آوريل در  22گيريد (همانند دو آوريل در كاتماندو،  ها را ناديده مي نفر در خيابان

ها را سازماندهي  ن تظاهراتدر گوركا ) ما اي آوريل در دنگ و يك مي 26جانكاپور، 
العمل نشان دادند به جز سفارت شما و  ايم و همه نهادهاي بين المللي عكس كرده

ها  (چين هند وامريكا). ما از خارجي است دولتتان. دولت شما فقط به فكر سه كشور
  كند.  دانيم كه امپرياليسم چگونه كار مي متنفر نيستيم، اما مي

بور از فئوداليسم سلطنتي و گذار به دمكراسي است و در اين تمام مبارزه ما بر سر ع
هاي خارجي و همسايه از جمله  مبارزه دولت تماميت خواه سلطنتي از تمامي قدرت

خواهيم در امور داخلي ما  ميفقط خواهد ولي ما از شما  چين وهند و امريكا حمايت مي
انتخاب كنند و ما خواهان  دخالت نكنيد و بگذاريد مردم نپال خودشان آينده شان را

ها  ارتباط با تمامي دول در آينده هستيم. جوهر دمكراسي قبول و پذيرش تفاوت
   2003سپتامبر  24 ".است

. يست ھست ئپارچاندا ھنوز رھبر حزب کمونيست مائو
http://www.ndtv.com/article/leader-maoist-india/nepal--to-prachanda

india-visit-359532-today  
  

٤ Nepal’s Fiscal Cliff: November 15 Mikel Dunham 

www.mikeldunham.blogs.com  

http://census.gov.np - ٥  
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٦ - Listening to people living in poverty in Nepal – Book for Change 

publication 2004  
٧  -

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D٨%٩۶%D٩%BE%D
٨%A٧%D٨%٩۴  
خواستار تغييرات در جامعه فئودالي نپال شد.  1951انقلاب مشروطه نپال در سال  -  8

پادشاه نپال در نشست پانصد نفر از نمايندگان اجتماعي در كاتماندو اعلام  1958در 
د كه تزلزل سياسي جامعه باعث عدم پيشرفت جامعه شده بنا بر اين نياز است كه كر

تغييراتي در ساختار قانون اساسي داده شود و شوراي مشورتي انتخابي و مستقل در 
  هاي قبل از انتخابات بدون نظارت نخست وزير تشكيل شود. زمان

شركت نمايندگان پنج در كاخ سلطنتي نپال ، در كنفرانسي با  1951وريل آدر سي 
اي را براي شوراي مشورتي كانديدا  حزب سياسي وي از هر حزب خواست تا نماينده

   ها به مطبوعات كشيده و به يك جنجال سياسي تبديل شد.اكنند. موضوع كانديد

 Democratic Innovations in Nepal, Bhuwam Lal Joshi and Leo E. Rose  - 
University of California Press p 214 to 216  

  

  
٩ - http://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_Nepal  
١٠ - http://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_Nepal  

١١ - The Local Self Government Act (1999) (UNDP 2001 p.72  
 Naxalite Movementجنبش ناگزالباری ، که در ھند به عنوان   -  ١٢

نامند، بعد از  ھا را به عنوان ناگزاليت می شوند و اعضای آن میشناخته   

انشعاب در جنبش حزب  کمونيست ھند (مارکسيست) ، گروھی از 

ی  ای در ايالت بنگال بنام ناگزالباری دست به مبارزه دھقانان در منطقه

ی  ھا با تدقيق شرايط ھند با چين به قصد "محاصره مسلحانه زدند و بعد

  ھای دھقانی دست يازيدند. ريق روستا" به ايجاد ھستهشھرھا از ط
١٣ -- Krishna Hachhethu, Moaist Insurgency in Nepal 

http://books.google.ca/books?hl=en&lr=&id=pgASTMGL9GIC&oi=fnd&pg=

7the+maoist+insurgency+and+crisis+of+governaPA136&dq=Maharjan+%2
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