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 ساسی الثزس اس آغاس تا حال  لاستیه

 ّالِ صفزسادُ 

ٕبُی ىٍ  َٙٽز لإشیټ 9ٽیبن سبیَ یب لإشیټ ٕبُی اڅجَُ یپی اُ 

ایَان إز ٽٍ ىٍ یټ ٕبڃ ځٌٙشٍ ا٭شٞبثبر ٽبٍځَی ُیبىی ٍا ىاٙشٍ 

ډًاى  ای ٕبڃ اٹياڇ ثٍ ٵَيٗ ډٺياٍ ٹبثڄ سًػُی اُ إز. ٽبٍٵَډب ىٍ اثشي

لاُڇ ثَای سًڅیي لإشیټ اُ ٽبٍهبوٍ ٽَى ي اٽىًن ٽٍ اوجبٍَب اُ ی  ايڅیٍ

 ٽبلاَبی سًڅیي ٙيٌ هبڅی ٙيٌ ي اډپبن سًڅیي ثَای ٽبٍځَان يػًى وياٍى.

ٽبٍٵَډب ثَای ُډیه ٽبٍهبوٍ ډؼًُ ٕبهز َُٙٻ ډٖپًوی ىٍ یبٵز 

ٽبٍځَان يسٮ٦یچی ٽبٍهبوٍ إز ي اُ ََځًوٍ ٽَىٌ يهًاَبن اهَاع 

ٽىي. آوبن ََ ٍيُ ىٍ ډلڄ ٽبٍ هًى  هی ډٌاٽٌَ ای ثب ٽبٍځَان هًىاٍی

كب١َ ٙيٌ ي ثب سؼم٬ ىٍ ډل٥ًٍ ٽبٍهبوٍ هًاَبن اكٺبٷ كٺًٷ هًى ي 

ی آَىی ثٍ َب ډَىاى ثب ُىن ډیچٍ 22ٍيُ  ىٍ  ثبُځٚبیی ٽبٍهبوٍ َٖشىي.

َ ډَىڇ ىاٙشىي ي ا٭شَاٟ هًى ٍا ثٍ ی ډل٥ًٍ ٕٮی ىٍ ػچت و٪َب وَىٌ

ي٬١ ډًػًى ایه ځًوٍ اثَاُ ٽَىوي. ٽبٍځَان ډيسُبٕز ٽٍ َیؾ ځًوٍ 

 ٽبٍهبوٍ ایه اىاٍی ثو٘ ٽبٍډىيان ي ٽبٍځَان. اوي كٺًٹی ىٍیبٵز وپَىٌ

 كب١َ هًى ٽبٍ َٕ ثَ ٍََيُ اډب وياٍوي، اوؼبڇ ثَای ٽبٍی ایىپٍ ثب

 .ًٙوي ډی

ٝی ٙين ياهشٞبٝی ٙين إز ٽٍ يایه َمبن ىإشبن سپَاٍی هًٞ

ىٍ ؿىيیه ٕبڅٍ اهیَ اىاډٍ ىاٍى يَیؾ ٽٔ َڈ دبٕن ځً ویٖز ، ُیَا ٽٍ 

 ٍ ٽبٍان َمبن ډٖئًلاوىي.اوي ىٕز

%%% 

ډیچیبٍى كچٺٍ ي سٺب١بی ػُبوی  ٩5/1َٵیز سًڅیي سبیَ ىٍ ػُبن كييى 

 80سب  70ډیچیبٍى كچٺٍ ثب اٍُٗ ډٮبډلاسی  2/1ثَای ایه ٽبلا ویِ كييى 

ىٍٝي ُٕڈ سؼبٍر  80چیبٍى ىلاٍ ىٍ ٕبڃ إز. َڈ اٽىًن ثی٘ اُ ډی

َٙٽز ثٍِٿ سًڅیيٽىىيٌ إز ٽٍ اٱچت ىٍ  10ػُبوی سبیَ ىٍ اهشیبٍ 

ُډیىٍ سًڅیي سبیََبی ٍاىیبڃ ٵٮبڅیز ىاٍوي، ثَإبٓ آډبٍَبی ا٭لاڇ ٙيٌ، 

ٽبٍهبوٍ سبیَٕبُی يػًى ىاٍى ٽٍ اُ ایه  22ىٍ ډى٦ٺٍ هبيٍډیبوٍ ویِ كييى 

َِاٍ وٶَ ىٍ ایَان ياٹ٬ ٙيٌ  14ٽبٍهبوٍ ثب ٩َٵیز اٙشٲبڃ كييى  9ى، سٮيا

 70ُایی  ایه ٝىٮز ُډیىٍ اٙشٲبڃ»إز. ثٍ ځٶشٍ يُیَ ٝىبی٬ ي ډٮبىن 

 « َِاٍ وٶَ ٍا ویِ ثٍ ًٍٝر ٱیَډٖشٺیڈ ىٍ دی ىاٙشٍ إز.

ُا ثبٙي ي  سًاوي ىٍآډي هی كبڃ ًٕاڃ ډُڈ ایه إز ؿَا ٝىٮشی ٽٍ

ی ٍا ىٍ ایَان سبډیه ٽىي، ثبیي ثٍ ایه َٕوًٙز ىؿبٍ اٙشٲبڃ سٮياى ُیبى

 ًٙى؟

ٝىٮز سبیَ یپی اُ ٝىبیٮی إز ٽٍ ٙبَي سلًلار َٕی٬ ػُبوی 

، اٍسٺبی َب ډیجبٙي. إشٶبىٌ اُ سپىًڅًّیُبی ػيیي ػُز ٽبَ٘ َِیىٍ

ٽیٶیز ي ىٍ وشیؼٍ اٵِای٘ سًان ٍٹبثشی ډلًٞلار اُ ػمچٍ ډًاٍىی 

ی  ى سًػٍ ٹَاٍ ځیَى. ََ ؿىي َمٍإز ٽٍ ىٍ ایه ٝىٮز ثبیي ډًٍ

ډشوٞٞبن اً٭بن ىاٍوي ٽٍ ىٍ ىاهڄ ٽًٍٚ اُ ىیيځبٌ سپىًڅًّی ي 

 اٵَاى َڈ ٝىٮز هًى ىٍ. وياٍیڈ ډٚپڄ ٽَىځبن ډشوٞٞبن ي سلٞیڄ

 ٽٖت ځٌٙشٍ ىٍَ ؿىي ىٍ هًثی سؼَثٍ ي ىاو٘ ٽٍ ىاٍیڈ ډؼَثی

سًان  هی قي ثَوبډٍ ٍیِی ٝلی ىڅًُٖی ي وڂَی آیىيٌ ثب سىُب ي. اوي ٽَىٌ

ایه ٝىٮز ٍا ثٍ ٦ٕق ٹبثڄ ٹجًڅی ٍٕبوي. اډب َمبوىي ٕبیَ ٝىبی٬ اوڂبٍ 

َیؾ ىڅًُٖی ىٍ ایَان ىٍ ایه ُډیىٍ يػًى وياٍى. ثٍ ٭ىًان ډظبڃ ىٍ ُډبوی 

 ٕیبٕشڂٌاٍان ٍٵز¬ٽٍ َمٍ ىویب ىاٙز ثٍ ٕمز سًڅیي سبیَ ٍاىیبڃ ډی

ان ٽَىوي یب ثب ٍى ٽَىن آن ثٍ ایَيا ي ثبیبٓ آلار ډبٙیه هَیي ثٍ اٹياڇ

 َبی ياٍىار ثی ٍيیٍ ډبو٬ اُ ثٍ ٵَيٗ ٍٕیين سبیََبی سًڅیيی َٙٽز

 آهَیه ثَإبٓ. ٽىىي هی ١ٍَ َب َٙٽز يایه ٙيٌ ىاهچی سًڅیيٽىىيٌ

 17 ٕبلاوٍ$ سىی َِاٍ 230 ویبُ اُ ىٍٝي 20 سب 15 كييى ٍٕمی، آډبٍَبی

. ځیَى اوؼبڇ ډی، اُ ٥َیٸ ياٍىار سبیَ اوًا٫ ثٍ ىاهچی ثبُاٍ# كچٺٍ ډیچیًن

 . اوي ٙيٌ ياٍى ٹبؿبٷ ٥َیٸ اُ ویِ ثبُاٍ ىٍ ډًػًى سبیََبی اُ ُیبىی ثو٘

ٍییٔ اسلبىیٍ ٵَيٙىيځبن لإشیټ ي ٍيٱه سَُان ىٍ ایه ٍاث٦ٍ ىٍ 

 ي ؿیه اُ ٙيٌ ياٍى یَب لإشیټ اُ ىٍٝي 99 »: ٽَى ا٭لاڇ ای ډٞبكجٍ

ػَان ي ٱبڅجبً س٤ًٕ سب َٖشىي يؿیىی إز ٭َثی ډشليٌ اډبٍار

 ثبٍ، سبٕٴ وپشٍ ي ًٙى ډی ىاهچی ډَٞٳ ثبُاٍَبی ياٍى ای ٱیَكَٵٍ

 سب َب آن ٭مَ ي ٽىىي ومی ٽبٍ ډبٌ ٍٕ اُ سَ ثی٘ َب لإشیټ ایه ٽٍ آن

 30 كييى َب آن ٽیٶیز «.إز ىاهڄ سًڅیي سبیََبی اُ سَ ٽڈ ؿُبٍڇ یټ

ایه اُ سبٍین إشٶبىٌ  ي. إز ىاهڄ سًڅیي َبی لإشیټ اُ سَ دبییه ىٍٝي

ٽبلاَب ډير ُډبن ُیبىی ځٌٙشٍ إز. إشٶبىٌ اُ ایه ٽبلاَبی ثيين 

 یپی «.ٕبهز هًاَي ٍي ٍيثٍ ػبوی ه٦َار ثب ٍا ٽىىيځبن ٽیٶیز، ډَٞٳ

 ایه ياٍىار»: ځٶز ٵَيٙبن لإشیټ ٝىٴ إلاډی اوؼمه ا٭٢بی اُ
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هًٍىاٍی ثَ ثب اٵَاى ایه ځیَى، ډی ًٍٝر هبٝی اٵَاى س٤ًٕ َب لإشیټ

ٽٍ ثب ثَهی اُ ا٭٢بی يُاٍسوبوٍ ىاٍوي ثٍ ٍاكشی اٹياڇ ثٍ ياٍى  اُ ٍياث٦ی

ٽَىن ایه ٽبلاَب ډی ٽىىي. ایه اٵَاى ثب ثٍ ٽبٍ ثَىن سياثیَی هبٛ، 

 ډظبڃ ثَای ٽىىي، كشی سبییيیٍ ډًٍٕٖ إشبوياٍى ٍا ویِ ىٍیبٵز ډی

ٍ ډًٕٖ ثٍ ي ٙيٌ ياٍى ومًوٍ ډلمًڅٍ ٭ىًان ثٍ ٽٍ َبیی لإشیټ

 ياٍى ٭ميٌ ًٍٝر ثٍ ٽٍ َبیی لإشیټ ثب ًٙى، ډی إشبوياٍى سلًیڄ

 ثٍ ٙيٌ ىاىٌ سلًیڄ َبی ومًوٍ إبٓ، ثَایه. إز ډشٶبير ًٙى، ډی

 ډلمًڅٍ ٽٍ كبڅی ىٍ إز ثَهًٍىاٍ ثبلایی ٽیٶیز اُ إشبوياٍى ډًٍٕٖ

 ٕبُی لإشجټ ٝىٮز سَسیت يثيیه«.إز ٽیٶیز ثی ي سٺچجی ٙيٌ ياٍى

بٓ يٙپَ......ىٍَؼًڇ ياٍىار ډلً ٮز وٖبػی، ٽٶ٘، څجٝى ىوجبڃ ثٍ

 .ًٙىډی

 ي اډب آن ؿٍ ثَ َٕ َٙٽز لإشیټ اڅجَُ ي ٽبٍځَان آن آډيٌ إز:

 تاريخچِ ضزوت لاستیه الثزس 

لإشیټ اڅجَُ ٽٍ ايڅیه سًڅیيٽىىيٌ سبیَ ىٍ ایَان إز، وٍ سىُب ىٍ 

، سبیََبی ٽٚبيٍُی سًڅیي ي څیٶشَاٻ سبیَ ػمچٍ سبیَاُ اوًا٫ سًڅیي ی ُډیىٍ

ثچپٍ ىٍ ٍإشبی سًڅیي ٹبڅت سبیَ، ٕبهز ډبٙیه سبیَٕبُی ي ویِ اوشٺبڃ 

 ىیڂَ ثٍ آډًُٗ ي ،ٽٚبيٍُی ًٕاٍی سبیََبی ٕبهز ايٍی ٵه

 ٝبىٍار ډیِان ُډبوی. إز ثًىٌ دیٚشبُ ایَاوی سبیَٕبُی َبی ٽبٍهبوٍ

بی ٽًٍَٚ ثٍ ٭ميسب ٽٍ ٍٕیي ډی ىلاٍ ډیچیًن 5/1 سب 1 ثٍ َٙٽز ایه

 ٍٓ ي اٵٲبوٖشبن ي ٭َاٷ ثًى.كًٌُ هچیغ ٵب

ثب َيٳ ثٍ ٍيُ  69لإشیټ اڅجَُ ٽٍ سپىًڅًّی ٹيیمی ىاٙز، ىٍ ٕبڃ 

 ًٍٝر سپىًڅًّی ی ٵَيٙىيٌ َبی ٽَىن سپىًڅًّی، سًاٵٺُبیی ثب َٙٽز

 ثٍ آوبن وياىن اَمیز ي ىاٍان ُٕبڇ سٲییَ ٭چز ثٍ 72 ٕبڃ ىٍ ٽٍ ځَٵز

ىٍ یټ ډٺ٬٦ ثَای  ٭مچی وٚي. سىُب ٽبٍ ایه سپىًڅًّی، اوشٺبڃ ثلض

ٍيٕیٍ ٹَاٍىاىی ثٖشٍ ٙي ٽٍ  TRIسًڅیي سبیَ ًٕاٍی إشیچجچز، ثب 

 ٵٺ٤ ي وَٕیي ثَىاٍی¬سپىًڅًّی ٍاىیبڃ إشیڄ هَیياٍی ٙي، اډب ثٍ ثٌَُ

 ثُیىٍ ٍيٕی َٙٽز سپىًڅًّی اُ إشٶبىٌ ثب ډًػًى سپىًڅًّی اُ ثوٚی

َٙٽز سًڅیي ٍاىیبڃ ووی ىٍ  سبیَ ياكي، ایه ٽبٍ ډَاكڄ آهَیه ىٍ. ٙي

 ډیٚي. 

ىٍين َُٙ ٹَاٍ ځَٵشٍ ،  ایه َٙٽز ٽٍ ىٍ كًډٍ سَُان ثًى ياٽىًن ىٍ

سه ىٍ ٕبڃ ثَای سًڅیي اوًا٫ سبیََبی  8000ي ثب ٩َٵیز  1341ىٍ ٕبڃ 

 ثب ي "ایَان ځًىٍیؾ.اٳ.ثی"ًٕاٍی، ياوشی، ثبٍی ي ٝىٮشی ثب وبڇ 

دٔ اُ  54ومًى. ىٍ ٕبڃ  ٽبٍ ثٍ آٱبُ سَُان ىٍ َب اډَیپبیی ډٚبٍٽز

َٙٽز  1358ٵَيٗ ُٕبڇ َٙٽز، ثٍ ٽیبن سبیَ سٲییَ وبڇ یبٵز. ىٍ ٕبڃ 

ٽیبن سبیَ سلز دًٙ٘ ٕبُډبن ٝىبی٬ ډچی ایَان ٹَاٍ ځَٵز. ىٍ ٕبڃ 

ىٍٝي اُ ُٕبڇ َٙٽز ثٍ ثو٘ هًٞٝی ياځٌاٍ  8/62، كييى 1373

بډیه س ځٌاٍی ایه ډیِان ُٕبڇ ثٍ َٙٽز َٕډبیٍ 1379# ي ىٍ ٕبڃ 1ٙي$

ىشٺڄ ٙي ي ډشٮبٹت آن وبڇ َٙٽز ثٍ َٙٽز سًڅیيی لإشیټ اػشمب٭ی ډ

 ایه ُٕبڇ ىٍٝي 51 ا٥لا٭بر يُاٍر ٽٍ ٙي اڅجَُ سٲییَ یبٵز. ځٶشٍ ډی

 ٍا ىٍٝيُٕبڇ49$ هبٍػی َٙٽز یټ ډٚبٍٽز ثب ي هَیي ٍا َٙٽز

 ٽٍ ٕئًاڃ ایه ثٍ دبٕن ىٍ ا٥لا٭بر إجٸ يُیَ. ىاى اىاډٍ ٍا ٽبٍ# ىاٍاثًى

 سًڅیيی ډؼً٭ٍ ایه ٍيوٸ ي سبیَ څیي لإشیټ ٽیبنَیي ٽبٍهبوٍ سًه آیب

 ٽبٍهبوٍ: ىاى دبٕن وٍ یب ثًى يُاٍسوبوٍ اهشیبٍار ی كی٦ٍ ىٍ يٍٙپٖشٍ،

 ډٖئچٍ ایه ي ثًى ا٥لا٭بر يُاٍر ثبُوٖٚشڂی ٝىييٷ ثٍ ډشٮچٸ سبیَ ٽیبن

 .ىاى ٍث٤ يُاٍسوبوٍ ثٍ سًان ًوی ٍا

ٕیمب، ىٍ ٹبڅت  اُ ػمچٍ ٝيا ي َب ىٍ كبڃ كب١َ ثٖیبٍی اُ ىٕشڂبٌ"

 ٽبٍ ایه ٽٍ ىاٍوي اٹشٞبىی ډوشچٴ َبی ٝىييٷ ثبُوٖٚشڂی ٵٮبڅیز

 ثبُوٖٚشڂی ىيٍان ىٍ يیٌْ ثٍ َب ىٕشڂبٌ ٽبٍٽىبن ډبڅی ثىیٍ سٺًیز ثَای

 يی. "وًٚى ایؼبى هچچی آوُب ډٖشمَی دَىاهز ىٍ سب ًٙى هی اوؼبڇ

سًڅیي ٍا ٍيوي  "ٍی ػيیياٵِا وَڇ ډيیَیز" ثب اوي سًاوٖشٍ ٽٍ ٽَى ٭ىًان

 #2ثُجًى ثوٚىي. $

 ثٍ ٵَىی ثٍ اڅجَُ ٕبُی ٍٕ یب ؿُبٍ ٕبڃ دی٘ ویِ ایه َٙٽز لإشیټ

 ىٍ سوٞٞی ٵَى ایه ٽبٍځَان ی ځٶشٍ ثٍ. ٙي ياځٌاٍ َٙٵی ډُيی وبڇ

 ٽبٍهبوٍ ُډیه ىٍ ٕبُی َُٙٻ ٹٞي ثب يی. وياٍى ٝىٮز ایه ی ُډیىٍ

كشب ډؼًُ  إز ي َڈ اٽىًن ٽَىٌ سًڅیيی ياكي ایه هَیي ثٍ اٹياڇ

ٽبٍځَان ایٚبن دَيويٌ ی  ٕبهز َُٙٻ ٍا ویِ ځَٵشٍ إز. ثٍ ځٶشٍ

 ٹ٢بیی ىاٍى ي ٕبثٺٍ ثبُىاٙز ویِ ىاٍى.

 ي سلٺیٸ ځِاٍٗ ىٍ ٽٍ إز ثًىٌ ١بث٦ٍ ایه ولًٌ ياځٌاٍی آوٺيٍ ثی

 ایه اُ ثوٚی ىٍ. إز ٙيٌ ډ٦َف ډؼچٔ ىٍ ٹ٢بییٍ ٹًٌ سٶلٜ

 ُی اڅلبيی ؿىیه آډيٌ إز:ُڈ َٙٽز ىاٍيٕبٕ ياځٌاٍی ثبسیشَ ځِاٍٗ

َٙٽز ىيڅشی س٤ًٕ ډيیَ٭بډڄ ٕبُډبن  33ياځٌاٍی  1371ىٍ ٕبڃ 

 َب ًٙى. ياځٌاٍی ایه َٙٽز ٝىبی٬ ډچی اُ يُیَ يٹز ٝىبی٬ سٺب١ب ډی

 هَیياٍ ثب ډٌاٽٌَ ٥َیٸ اُ َٝٵبً ي ٹبوًوی سَٚیٶبر ٍ٭بیز ثيين ٭ميسبً

 ٽًٍٚ ٽڄ ٍٕیثبُ ىٍ َب ٌاٍیياځ آن اٽظَ ثَای ٽٍ إز ځَٵشٍ ًٍٝر

 َٙٽز ياځٌاٍی ثٍ سًان ډی ومًوٍ ٭ىًان ثٍ. إز ٙيٌ سٚپیڄ دَيويٌ
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 َٙٽز -آُاىی ثبٵز َٙٽز - اٝٶُبن ٵٖشًن دبٍٓ دٚشیجبوی ډؼشم٬

 َٙٽز - وبُون ُٕبډی َٙٽز - دیبڇ سچًیِیًن ي ٍاىیً ٽبٍهبوؼبر

بُی اډیه ىاٍيٕ - ایَان څٮبة - كَیَ ٽبٱٌی ىٕشمبڃ - اڅلبيی ىاٍيیی

ٕیمبن  -ًٕڅٶًٍ ٕيیڈ  -دبٍٓ سًٍٙ  -ٽیبن سبیَ  -يٕبُی ٽًطَ ىاٍ -

ىٕشمبڃ ٽبٱٌی و٩ًًٍُ اٙبٌٍ ومًى ٽٍ ىٍ ایه  -اڅپشَیټ اڅجَُ  -څًٙبن 

َب ثٍ ياځٌاٍی َٙٽز اڅلبيی  ډوشَٞ ثب سًػٍ ثٍ ډٚبثٍ ثًىن دَيويٌ

 ٽىیڈ.  اٙبٌٍ ډی

ډجچٰ ثب ياځٌاٍی َٙٽز ډٌٽًٍ ثٍ  27/4/73يُیَ ٝىبی٬ يٹز ىٍ سبٍین 

 4 اٹٖب٣ ثب ىٍٝي َٚشبى ي وٺي ىٍٝي ثیٖز ًٍٝر َٶز ډیچیبٍى ٍیبڃ ثٍ

 ٽبٍٙىبٕی و٪َ إبٓ ثَ ٍیبڃ ډیچیبٍى َٶز ډجچٰ. ومبیي ډی ډًاٵٺز ٕبڅٍ

 ٕبڃ ىي آن يیٌْ سًٍڇ ثٍ سًػٍ ثب 73 ٕبڃ ىٍ ٽٍ إز ثًىٌ 71 ٕبڃ

 . إز وٚيٌ ٹیمز اٵِای٘ ثٍ سًػُی

ي  12/5/73ی ُٕبڇ ىيڅشی ډًٞة ثب يػًى سًٞیت ٹبوًن ولًٌ ياځٌاٍ

ډ٩ًٴ ثًىن ىيڅز ػُز ډشًٹٴ »ایه ٹبوًن ډجىی ثَ  11َٝاكز ډبىٌ 

ډشإٔٶبوٍ « ای ٽٍ ثبٙي ٽَىن ډٮبډلار ډ٫ً١ً ایه ٹبوًن ىٍ ََ ډَكچٍ

 ثؤ طمه ثب ٱیَٹبوًوی ًٍٝر ُٕبڇ ډٌٽًٍ ثٍ ىي وٶَ اُ هَیياٍان ثٍ

 . ځَىى ډی ياځٌاٍ

ٌ ډيیَ٭بډڄ يٹز ٕبُډبن ٝىبی٬ ډچی ثبٍُٕی ٽڄ ٽًٍٚ ثب سٚپیڄ دَيوي

ي ډٮبين ایٚبن ٍا ثٍ َمَاٌ ىي وٶَ اُ هَیياٍان ډشوچٴ ثٍ ىاىځبٌ ډٮَٵی 

ثب يػًى ډپبسجبر  84سب ٕبڃ  74ومبیي. ىٍ ٥ًڃ ىٌ ٕبڃ یٮىی اُ ٕبڃ  ډی

ٕبُډبن ثبٍُٕی ٽڄ ٽًٍٚ اُ ًٕی ىاىځبٌ كپمی ىٍ ایه ُډیىٍ ٝبىٍ 

ای اُ ٍیبٕز ٹًٌ ٹ٢بئیٍ  وبډٍوٚيٌ إز. ٍیبٕز ٕبُډبن ثبٍُٕی ٥ی 

ثَای ىٕشًٍ ٍٕیيځی ثٍ ایه دَيويٌ إشمياى ومًىٌ إز ي ٍیبٕز ٹًٌ ثٍ 

ٍئیٔ ىاىځٖشَی سَُان ىٕشًٍ دیڂیَی ىاىٌ إز. ثب يػًى ىٕشًٍ 

ٍیبٕز ٹًٌ ٹ٢بییٍ ډشإٔٶبوٍ ٭چز ا٥بڅٍ ىاىٍٕی ىٌ ٕبڅٍ ثٍَٕی وٚيٌ ي 

ي اُ وشیؼٍ َىًُ  ثب ٹ٢بر دَيويٌ ثَهًٍى لاُڇ ًٍٝر وڂَٵشٍ إز

 "ثبٙي.  ا٥لا٭ی ىٍ ىٕز ومی

 100ٽیبن سبیَىٍ ډیبن ٵَُٕز  76ایه ىٍ كبڅی إز ٽٍ ىٍ ٕبڃ 

ٹَاٍ  68ډیچیبٍى ٍیبڃ ٵَيٗ ىٍ ډَسجٍ  178َٙٽز ٍسجٍ ايڃ ایَان ثب 

ایه َٙٽز ىٍ ثبُاٍ ثًٍٓ ىٍ څیٖز ٕیبٌ  83ىاٙز. اډب ىٍ ٕبڃ 

ي ىوب. ىڅیڄ ایه اډَ ایه ځًوٍ ٹَاٍ ځَٵز اُ ػمچٍ لإشیټ اڅجَُ  َب َٙٽز

 ىٍ اوي ٭ىًان ٙيٌ ٽٍ ىٍ ىيٕبڃ ځٌٙشٍ ىٍ َٙای٤ ١ٍَىَی ثبٹی ډبويٌ

. إز ىاٙشٍ ٹیمز اٵِای٘" 25 ځٌٙشٍ ٕبڃ یټ ىٍ ٙبن ُٕبڇ ٽٍ كبڅی

 . إز ٽَىٌ ا٭لاڇ ٱیَډى٦ٺی ٍا ځَيٌ ایه ُٕبڇ ٹیمز ٍٙي ځِاٍٗ ایه

"# ثٍ 15"# ي ىوب$10ویِ َمـىبن ُٕبڇ لإشیټ اڅجَُ$ 85ىٍ إٶىي 

٭ىًان ُٕبڇ ٙىبيٍ ثَای ٵَيٗ ىٍ ثبُاٍ ثًٍٓ ا٭لاڇ ٙي. $اثَاٍ 

 اٹشٞبىی# 

 ثٍ ٽٍ إز آډيٌ َبیی لإشیټ اڅجَُ ىٍ څیٖز َٙٽز 87ي ىٍ هَىاى 

. ىاٍوي ٍا ثًٍٓ ثبُاٍ اُ كٌٳ اكشمبڃ ډبٌ َُٙیًٍ دبیبن سب ١ٍَىَی ىڅیڄ

، ٹًٌ دبٍٓ، : َٙٽبی ٝىٮشی آٙىبٕز َب َٙٽز ایه اُ ثَهی وبڇ

ٽبٍهبوؼبر سًڅیيی سَُان، لإشیټ اڅجَُ $ٽیبن سبیَ#، ، ٽمذًٍَٕٕبُی 

 هًی، وٖبػی ثبثپبن، وٖبػی څَٕشبن، ٕبُی ایَان، دبٍٕیچًن، ، یوـبڃ

 ىٍثًٍٓ ډبويٌ ثبٹی یَب َٙٽز ػمچٍ اُ ٽبٙبن، ثبٵىيځی ي ٍیٖىيځی

 #ډَُ هجَځِاٍی. $ثًىوي

 سًڅیي، ٭يڇ ػمچٍ اُ ای يیيٌسمبڇ ایه ياكيَبی سًڅیيی ثب ډٚپلار ٭

 ٍا هًى ا٭شَا١بر ثبٍَب ياكيَب ایه ٽبٍځَان ياوي  ثًىٌ ٍيثَي...  ي سٮ٦یچی

 ثَای ٙىًایی ځًٗ ٽٍ ایه ثيين. اوي ٽَىٌ اثَاُ ډوشچٴ اٙپبڃ ثٍ

 .ثبٙي ىاٙشٍ يػًى آوُب ا٭شَا١بر

 هطىلات وارگزاى لاستیه الثزس

ز ي دبٗ ي... ٽبٍځَان ىٕز ٙين ي ٍیو ثٍ ىٕز َبی ىٍ سمبڇ ایه ٕبڃ

 ثٍ ډشٮچٸ آن َبی ىٕشڂبٌ ثیٚشَ. اوي ىٍ ٕوز سَیه َٙای٤ ٽبٍ ٽَىٌ

 َٙٽز ایه َبی ٕبڅه ىٍ. ثبٙي ډی َٙٽز اوياُی ٍاٌ ايڅیٍ ىيٍان َمبن

 آن ىٍ سىٶٔ ي ثًى سلمڄ ٱیَٹبثڄ ُیبى ځَډبی ي لإشیټ دوشڂی ثًی

ی اُ٭يڇ ى وياٙز ٽٍ كبٽيػً ویِ ډىبٕجی وًٍ ي سًُیٍ. ثٖیبٍډٚپڄ

ٍ٭بیز إشبوياٍىَبی ثُياٙشی ثًى. ٙير ٽبٍ ي ٕىڂیىی ٽبٍ ثٍ كيی 

 ٕشًن ي ٽمَ اكشمبڅی َبی ثبلا ثًى ٽٍ ٽبٍځَان ثَای ػچًځیَی اُ إٓیت

 یَب ىٕشڂبٌ ٹيډز. ٽَىوي ډی إشٶبىٌ ثَىاٍی يُوٍ ٽمَثىي هًى ٵٺَار

 . ثَى ثبلاډی ٙير ثٍ ٍا كًاىص اكشمبڃ ُوی لإشیټ

َ ىٍ ٍٕ ٙیٶز ډوشچٴ ي ډشًاڅی ىٍایه َٙٽز ډٚٲًڃ ٽبٍځ 1200كييى 

 سٮيیڄ ډٚمًڃ ٕبڃ 25 ٕبثٺٍ ثب ي ٹيیمی ٽبٍځَان اُ ثٖیبٍی. ٽبٍوي ثٍ

 اډىیز ثيين ػًان ي ٹَاٍىاىی ٽبٍځَان ثیٚشَ دٔ آن اُ. اوي ٙيٌ ویَي

 . ٽَىوي ډی ٽبٍ ډبٌ ٍٕ ٹَاٍىاىی ي ٍيُډِىی ٙپڄ ثٍ ي ٙٲچی
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 شٞبة ٽبٍځَان ایه ياكي آٱبُ ٙي. ا٭شَا١بر ي ا٭ 86اُ ثُمه ٕبڃ 

ايڃ ثُمه ىٕز اُ ٽبٍ ٽٚیيٌ ي ىٍ ډلڄ ی  ایه ٽبٍځَان ىٍ َٶشٍ

ٽبٍهبوٍ ډشلٞه ٙيوي. ایه ٽبٍځَان ىڅیڄ ایه ا٭شٞبة ٙجبوٍ ٍيُی ٍا 

ډبٌ كٺًٷ ي ډِایب ي وبډٚوٜ ثًىن آیىيٌ ٙٲچی هًى 4دَىاهز وٚين 

ًٙٚی ٙجیٍ ثٍ ٽٶه ىٍ وٶَ اُ ٽبٍځَان ثب د 20ا٭لاڇ ٽَىٌ ثًىوي. سٮياى 

ثبلای اسبٹټ وڂُجبوی ٽبٍهبوٍ ډٖشٺَ ٙيٌ ثًىوي ي ىٍ ىٕز هًى 

دلاٽبٍىَبیی ىاٙشىي ٽٍ ثَ ٍيی آوُب ٙٮبٍَبیی ثب ډ٢بډیه ٝىٶی ثٍ 

كپًډز ٭يڃ ٭چی/ایه َمٍ ثی »هًٍى. اُ ػمچٍ ایه ٙٮبٍَب  هی ؿٚڈ

ډٖئًڃ ثی څیبٹز ایه آهَیه دیبڇ إز/ػىج٘ ٽبٍځَی »ي « ٭ياڅشی

ىٍكبڅی ٽٍ ٭ًاډڄ اوش٪بډی ي اډىیشی ثیَين ي ىٍ «. ىٌ ٹیبڇ إزآډب

 ٍيٙه ثب ٽبٍهبوٍ ىاهڄ ىٍ ٽىىيځبن ا٥َاٳ ٽبٍهبوٍ ډٖشٺَ ثًىوي، ا٭شٞبة

 ا٭شَاٟ ٍا آن ډ٢بډیه ٽٍ ىاىوي ډی َٕ ا٭شَا١ی ٙٮبٍَبی آس٘، ٽَىن

 سٚپیڄ ډَث٥ًٍ ډًٖيلان څیبٹشی ثی ي سًػُی ٽڈ ثٍ وٖجز ٽبٍځَان

 .ىَي ډی

إلاډَُٚ ٹَاٍ ىاٍى،  -ؼبیی ٽٍ ٽبٍهبوٍ ىٍ ډؼبيٍر ډٖیَ سَُان اُ آو

ثَځِاٍی ایه ا٭شٞبة ثب٭ض اهلاڃ ىٍ ٍٵز ي آډي هًىٍيَبی ٭جًٍی ىٍ 

ایه ډٖیَ ٙي.آس٘ ُىن ١بیٮبر ایه ياكي سًڅیيی ثب٭ض ػچت سًػٍ 

 ٕبٽىبن ډىب٥ٸ ا٥َاٳ ایه ٽبٍهبوٍ ٙيٌ ثًى.

 ٕبُی هًٞٝی ٍا سبیَ ٽیبن ىثیَ هبوٍ ٽبٍځَ إلاڇ َُٙ، ډٚپڄ ٽبٍهبوٍ

 هًٞٝی، ثو٘ ثٍ ياكيَب ياځٌاٍی ىٍ ډشبٕٶبوٍ»: ځٶز ي ٽَى ًٽَ آن

 ٝلاف ًٕى، ٵپَ ثٍ ثیٚشَ ػيیي ډبڅپبن ٽٍ إز ٙيٌ ای ځًوٍ ثٍ َٙای٤

 َٕډبیٍ ثٍ ٍا ياكي سًاوىي ډی ٽٍ آوؼب اُ ي َٖشىي هًى ٙوٞی ډىٶٮز ي

ىن كٺًٷ ي اوٮٺبى ٹَاٍىاى ثب دَىاهز وپَ ىاٍوي ٕٮی ثىبثَایه ٽىىي، سجيیڄ

ډًٹز ثب ٽبٍځَان، ٵٚبٍ ثَ آوُب ٍا اٵِای٘ ىَىي ي ثٮي ثٍ وً٭ی، ياكي ٍا 

اځَ ىٍ آیىيٌ، ایه َٙٽز ا٭لاڇ » يی اٵِيى: « ثٍ َٕډبیٍ سجيیڄ ٽىىي.

 ي آيٍوي ىٕز ثٍ َىڂٶشی َٕډبیٍ سًاوىي يٍٙپٖشڂی ٽىي، ډبڅپبن آن ډی

یه ٽبٍ، سٮياى ُیبىی اُ ٽبٍځَان یه إز ٽٍ ثب اَم ویِ وُبیی َيٳ اوڂبٍ

ًٙى  ومی َڈ ثیپبٍ ًٙوي ...ىٍ ایه َٙای٤ ىیڂَ سًػُی ثٍ ایه ډ٫ً١ً

 دبٕوڂًی سًاوىي ىَىي ي ومی هی ٽٍ ٽبٍځَان ٽبٍ هًى ٍا اُ ىٕز

 اځَ ٽٍ ىاوىي هی ٽبٍځَان ىڅیڄ، َمیه ثٍ. ثبٙىي ٙبن هبوًاىٌ ویبَُبی

 ٕیڄ ثیپبٍان هًاَىي دیًٕز.كٶ٨ وپىىي، ثٍ  ٍا ٽبٍهبوٍ ي وپىىي ډٺبيډز

ثُمه ثىب ثٍ سًاٵٸ ثیه ٽبٍځَان ي ٽبٍٵَډب، ٽبٍځَان ا٭شٞبثی  13ىٍ ٍيُ 

ثٍ َٕ ٽبٍ هًى ثَځٚشٍ ي سًڅیي ٍا اُ َٕ ځَٵشىي. اډب ٽبٍٵَډب ثٍ َیـپياڇ 

ی هًى ٭مڄ وپَىٌ إز ي وٍ سىُب ثَای دبٕوڂًئیی ثٍ َب اُ ي٭يٌ

كشی ثٍ سمبُٕبی سچىٶی ٽبٍځَان ٽبٍځَان ثٍ ٽبٍهبوٍ ویبډيٌ إز، ثچپٍ 

ویِ دبٕن وياىٌ إز. ىٍډٺبثڄ، ٽبٍځَان ثب ٍيٙه ٽَىن آس٘ ي سؼم٬ ىٍ 

ثُمه ا٭شَاٟ هًى ٍا اُ َٕ ځَٵشىي. ًٍٙای  14ډل٥ًٍ ٽبٍهبوٍ اُ 

إلاډی ٽبٍٽٍ اُ ثٍ هیبثبن آډين ٽبٍځَان وڂَان ثًىوي، ثَای آٍاڇ ٽَىن 

ای اُ  یبوی ٽىىي ي اُ ومبیىيٌٽبٍځَان اُ آوُب ډُچز هًإشىي سب دبىٍډ

ای اُ ىٵشَ ٍییٔ ػمًٍُهًإشىي ٽٍ ثٍ ډیبن  ډؼچٔ إلاډی ي ومبیىيٌ

ٽبٍځَان ثیبیىي ي ثٍ آوُب ػًاة ثيَىي. اډب ٽٖی كب١َ وٚي ثٍ ډیبن 

ٽبٍځَان ثیبیي ي ثٍ ډٚپلار آوُب ٍٕیيځی ٽىي. ویَيَبی اوش٪بډی ویِ ىٍ 

 ا٥َاٳ ٽبٍهبوٍ ډٖشٺَ ٙيٌ ثًىوي.

ثٮيی ٽبٍځَان ٽیبن سبیَ ثب ډٺبثچٍ دچیٔ ١ي ًٍٙٗ ٍيثَي ٙي.  ا٭شَاٟ

 َبی ٵَيٍىیه ٽبٍځَان لإشیټ اڅجَُ، دٔ اُ ا٭شٞبة 24ىٍٍيُ. ٙىجٍ 

ډبٌ كٺًٷ ي  6 اٵشبىن سٮًیٸ ثٍ ٭چز ثٍ ځٌٙشٍ ٕبڃ ُډٖشبن ىٍ ُیبى

٭یيی ثب اس٘ ُىن ١بیٮبر ي ثب ىاىن ٙٮبٍا٭شَاٟ هًى ٍا ثٍ ایه َمٍ 

ٕب٭ز ٽبډلا  8 ډير ثٍ سَُان-إلاډَُٚ ػبىٌ.. ىاىوي وٚبن ٭ياڅشی ثی

 ثٖشٍ ٙي .

٭َٞ یڂبن يیٌْ ثب ثچيٍُ ىیًاٍ ي ىٍ َٙٽز ٍا هَاة  6.30ىٍ ٕب٭ز 

ٽَىٌ ي ياٍى َٙٽز ٙي ي َٙي٫ ثٍ ١َة ي ٙشڈ ٽبٍځَان ومًى,ٽٍ 

ٽبٍځَان اثشيا ىٍډٺبثڄ اوُب ډٺبيډز ٽَىوي يڅی ویَيَبی یڂبن يیٌْ ثب 

ٍا َٕٽًة ٽَىوي ي سٮياى ُیبىی اُ اوُب ٍا ثبُىاٙز ي  هًٚوز،ٽبډلا اوُب

اسًثًٓ ثٍ ډپبن وبډٮچًډی اوشٺبڃ ىاىوي. ٽبٍځَان َىڂبډی ٽٍ  2س٤ًٕ 

كپًډز ٭يڃ  "ىاىوي: هی ثب یًٍٗ ډبډًٍان ځبٍى يیٌْ ډًاػٍ ٙيوي، ٙٮبٍ

 ."٭چی؛ ایىُمٍ ثی ٭ياڅشی

س٘ وٚبوی ىٍ ایه ډبػَا هجَوڂبٍ ىٕشَوغ ویِ ثبُىاٙز ٙي ي ٽبٍٽىبن آ

ٽٍ اُ ٍیوشه آة ػًٗ ثَ ٍيی ٽبٍځَان ا٭شَا١ی هًىىاٍی ٽَىٌ ثًىوي، 

 ډٖشًٵی آثبى اكمي دبٕڂبٌ ثٍ ویِ ٙيځبن ویِ ثبُىاٙز ٙيوي. ثبُىاٙز

 وٺب٣ َُٙىاٍی، ٽبٍځَان ٽمټ ثب ثٮي ٍيُ دچیٔ ویَيَبی. اوي ٙيٌ ډىشٺڄ

 اوي. َىٌٽ ثبُٕبُی ٍا ٹجڄ ٙت َبی ىٍځیَی ىٍ ٙيٌ سوَیت

 هجَ اوياٌُ ؿٍ ىاوڈ ًوی "ُ ٽبٍځَان ىٍ ډًٍى كبىطٍ ؿىیه ځٶز: یپی ا

 ایه ٙبن ثُبوٍ. ُىوي ډبن ٽشټ ي اٵشبىوي ػبومبن ثٍ كیًان ډظڄ.  ىاٍیي

 ىٍيٯ اډب. ٽَىیڈ ډی كڄ ٍا ډ٫ً١ً ځٶشیي هی آډیِ ډٖبڅمز اځَ ٽٍ ثًى

َ ىیًاوٍ ډڂ. ٽَىیڈ ډ٦َف ٍا ډ٫ً١ً آډیِ ډٖبڅمز ثبٍَب ډب. ځٶشىي ډی

. وپَىوي ځًٗ َبیمبن كَٳ ثٍ اډب.  ثَیِیڈ َب ٽٍ اڅپی ثٍ هیبثبن َٖشیڈ
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 ثٍ آثؼًٗ ي آيٍ اٙڀ ځبُ ي ثبسًڇ ثب. ٽَىیڈ ا٭شَاٟ ٽٍ َڈ يٹشی

 ٽٍ ثلایی ََ ي َٖشىي ىٍيٱڂً ډٚز یټ ایىُب. ... اٵشبىوي ػبومبن

 ایه ٙين ىاٍ اىاډٍ ثب إز ډمپه. آيٍىوي هی ىٍ ٽبٍځَ َٕ هًاَىي هی

 ي ُن َٙډىيٌ ثَيیڈ ُويان ثٍ كياٹڄ. ٽىىي َډبنىٕشڂی َب سلٞه

 ثَای وجًىډبن ي ثًى. ایڈ وڂَٵشٍ كٺًٷ إز ډبٌ ٙ٘.ًٙیڈ ًوی ډبن ثـٍ

 يډی ٽىیڈ هی ٝلجز َب ایه ثب ډب يٹشی...وياٍى ٵَٹی َبیمبن هبوًاىٌ

 ػبی ثٍ ي ٽىیڈ ډی ځيایی ىاٍیڈ ٽىىي ډی ٵپَ ثيَیي ٍا ډبن كٸ ځًییڈ

 ". آيٍوي ډی َٕډبن ثٍ ثوًاَىي ٽٍ ثلایی ََ ډبن كٺًٷ ي كٸ

ٽبٍځَان ثبُىاٙشی ىٍ دبٕڂبٌ ډٖشًٵی، ی  ىٍ ٍيَُبی ثٮي ثب سؼم٬ هبوًاىٌ

 سٮياىی اُ آوبن آُاى ٙيوي.

 َب ایه ا٭شَاٟ ي َٕٽًة ثٍ ٙپڄ يٕیٮی ىٍ ډ٦جً٭بر ي ٕبیز

 ای وبډٍ آئیه سٌٽَی ىٍ ىٍډؼچٔ ٽبٍځَ هبوٍ ىثیَٽڄ كشب ي ٙي ډىٮپٔ

ًٍ، هًإشبٍ دبٕوڂًیی يی ىٍ ٹجبڃ ثَهًٍى ډبډًٍان بة ثٍ يُیَ ٽٚه٦

ٕبُی اڅجَُ ٙي. $ډَىڇ ٕبلاٍی# يی  اوش٪بډی ثب ٽبٍځَان َٙٽز لإشیټ

 ثٍ ىاىن دبیبن ٍاٌ سىُب ٍا ىيڅشی ډيیَان ډياهچٍ ٽبٍځَان"ا٭لاڇ ٽَى:

ٹبوًن  143ي  142 ډًاى ډًػت ثٍ. ىاوىي ډی اڅجَُ لإشیټ ٽبٍهبوٍ ثلَان

ټ ياكي سًڅیيی اهشلاٳ ډیبن ٽبٍځَان ي ٽبٍٵَډب ډىؼَ ٽبٍ ؿىبوـٍ ىٍ ی

سًاوي سب ُډبن  ثٍ سٮ٦یچی ٽبٍ ١مه ك٢ًٍ ٽبٍځَ ًٙى َیبر يُیَان ډی

 كڄ ٙين اهشلاٳ ٽبٍځبٌ ٍا ثٍ كٖبة ٽبٍٵَډب اىاٌٍ ٽىي.

ىٍ آن ٍيَُب ډٺبډبر ډًٖڃ ا٭لاڇ ٽَىوي ٽٍ كشب اځَ ُٕبډياٍان ي ډبڅپبن 

 ٕبُی َبی اوجًٌ ٽَىن ٽبٍهبوٍ ثٍ ٵٮبڅیز ایه ٽبٍهبوٍ ثوًاَىي ثب سٮ٦یڄ

 . ىاى ووًاَي ٍا ٽبٍهبوٍ ُډیه ٽبٍثَی سٲییَ اػبٌُ آوُب ثٍ ىيڅز ثذَىاُوي،

ىٍ ایه ُډبن ومبیىيځبن ٽبٍځَان ٽبٍهبوٍ لإشیټ اڅجَُ ثب ثوٚياٍی 

ای ىٍ ثَوياٙز. ىٍ ایه  َُٕٙشبن إلاډَُٚ ډٌاٽٌَ ٽَىوي ٽٍ وشیؼٍ

سهُ  200سُه اُ  160ي ٽٍ ُٕبډياٍان َٙٽز ػچٍٖ ٽبٍځَان ٭ىًان ٽَىو

ٽبئًؿًیی ٍا ٽٍ ثٍ ٭ىًان ډًاى ايڅیٍ ثَای سًڅیيار ٽبٍهبوٍ اُ ثىيٍ٭جبٓ 

ی دَىاهز  ډیچیًن سًډبن ي ثٍ ثُبوٍ 560ٍاَی سَُان ثًىٌ إز، ثٍ ډجچٰ 

َبی اٍىیجُٚز ي هَىاى ثٍ ثبُاٍ آُاى ٵَيهشٍ ا ي ایه ىٍ كبڅی  كٺًٷ ډبٌ

یه ٽبٍهبوٍ َمیٍٚ اُ ٽمجًى ډًاى ايڅیٍ وبٍا١ی إز ٽٍ ٽبٍځَان ا

 اوي. اډب َیؾ ډجچٲی ثٍ ٽبٍځَان دَىاهز وٚيٌ إز. ثًىٌ

 آس٘ ٽبٍځَان ٽٍ اوي ىٍ ًٍٝسی ُٕبډياٍان ٥ی سمبٓ سچٶىی ا٭لاڇ ٽَىٌ

 وپىىي، ایؼبى ډل٥ًٍ ىٍ ٝيایی ي َٕ ي ٽىىي هبډًٗ ٍا ا٭شَا١بر

 ٽٍ ای اَىي ٽَى. ي٭يٌىجٍ دَىاهز هًیپٚ ٍا اٵشبىٌ ٭ٺت َبی كٺًٷ

 .وٚي اوؼبڇ

اوي ي  يی اٵِيى: ٽبٍځَان ویِ ثيين ایؼبى َٕ ي ٝيا ىٍ ډل٥ًٍ ػم٬ ٙيٌ

 ياٍى وپىىي، ىٍیبٵز ٍا اٵشبىٌ َبی ٭ٺت اوي سب يٹشی ٽٍ كٺًٷ ا٭لاڇ ٽَىٌ

 . ًٙوي ومی ٽبٍهبوٍ

ی ایه َب ىثیَهبوٍ ٽبٍځَ إلاډَُٚ ځٶز: ٹًٌ ٹ٢بییٍ ویِ ثٍ ىڅیڄ ثيَی

ٽبٍځَاو٘ ي ډَاٽِ ىيڅشی ډبوىي ٕبُډبن سبډیه اػشمب٭ی ي  َٙٽز ثٍ

كپڈ دچمخ ایه ياكي ٍا ٝبىٍ ٽَىٌ ي ثب ایه ي١ٮیز ایه ياكي  َب ثبوټ

ىٍ إٓشبوٍ سٮ٦یچی إز. ایه ي١ٮیز سب ډَىاى ډبٌ ویِ اىاډٍ یبٵشٍ إز. اُ 

، ډيیَیز ایه ٽبٍهبوٍ ٽبٍځَان ٍا ثَای "ایچىب"ىَڈ ډَىاى ،ثٍ ځِاٍٗ 

 ډَهٞی اػجبٍی ٵَٕشبى. ٍيُ ث3ٍ

ٽبٍځَان دٔ اُ ثبُځٚز اُ ډَهٞی ىٍ ډى٦ٺٍ ػبىٌ ٕبيٌ آس٘ ٍيٙه 

ٽَىوي ي ثٍ ىيٍ آن سؼم٬ ٽَىوي. ٽبٍځَان ا٭شٞبثی ا٭لاڇ ٽَىوي ٽٍ اځَ 

ثٍ ا٭شَاٟ آوبن سًػٍ وًٚى ىٍ ډٺبثڄ ډؼچٔ سؼم٬ هًاَىي ٽَى. 

بٍهبوٍ بثٖبډبن ایه ٽو ي١ٮیز ډٖئًڃ ٍا اڅجَُ ٽبٍځَان ډيیَ لإشیټ

 دی٘ ٕبڃ ؿُبٍ َٙٵی آٹبی ٽٍ ٍيُی اُ ٽبٍهبوٍ ډٚپلار»:ىاوىي ډی

 ي َٖز ٕبُی ٕبهشمبن اي، اٝچی ٽبٍ. ٙي َٙي٫ هَیي، ٍي ٽبٍهبوٍ

 ثب سب هَیي ٍا ایىؼب َٙٵی آٹبی ياٹ٬، ىٍ. وياٍى سوٜٞ كَٵٍ ىٍایه

 «.ٽىي ٕبُی ٕبهشمبن ي ٕبُی ثَع ٽبٍهبوٍ، ٽَىن سٮ٦یڄ

ثی لإشیټ اڅجَُ، ىٍ ایه ُډیىٍ ثب اوشٺبى اُ ٕپًر یپی اُ ٽبٍځَان ا٭شٞب

ډٮچًڇ ویٖز “ی ٽبٍځَان ایه ٽبٍهبوٍ ځٶز: َب ډٖئًلان ىٍ ٹجبڃ هًإشٍ

ٵپَی ثٍ ډٚپڄ ایه ٽبٍهبوٍ ثب ٹيډز  ي اوي  ٽٍ ؿَا آٹبیبن ٕپًر ٽَىٌ

ٽىىي. آیب آوُب كب١َوي ٽٍ ثٍ ػبی ډب  ًوی ٕبڃ ي ىٍى ډب ٽبٍځَان 58

ی هًى ٍا ثب سبهیََبی ؿىي ډبٍَ ثڂیَوي ي كشی َب ًٷؿىي ٕبڃ، كٺ ثَای 

ىڇ ثوز هًى وبسًان ثبٙىي  اُ دَىاهز اػبٌٍ هبوٍ ي سُیٍ ػُیِیٍ ىهشَان 

ي آن يٹز، َٙډىيٌ هبوًاىٌ ٙبن ًٙوي؟...ایه ډٚپڄ ثب٭ض ٙي ٽٍ یپی 

ثَآيٍىٌ  َِاٍ سًډبن ثًى، ثٍ هب٥َ  300اُ َمپبٍان ډب ٽٍ ٵٺ٤ ډلشبع 

٤ٕ ٽبٍٵَډب ىٍ ىٵشَ ٽبٍ اي ٕپشٍ ٽَى ي ػبن وٚين ىٍهًإش٘ سً

   ”ٕذَى.
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 هٖشٍ ډٖئًلان ثٍ َبیٚبن ٽبٍځَان ا٭لاڇ ٽَىوي ٽٍ اُ ځٶشه هًإشٍ

 َمبوىي  ي ثَځَىى ٭بىی ٍياڃ ثٍ ٽبٍهبوٍ ٽٍ هًاَىي هی آوبن. اوي ٙيٌ

 َڈ ي ًٙى ث٥ََٳ ٽًٍٚ ویبَُبی َڈ سب ثبٙي ىاٙشٍ سًڅیي ځٌٙشٍ

  ”ىٍیبٵز ٽىىي. ي ومیَهًى ٍا بن كٺًٷ ثوًٍ َم ٽبٍځَان

ایه ا٭شَا١بر َمـىبن اىاډٍ ىاٍى. ىٍ ٍيُ َٶشڈ ډَىاى ډبٌ ا٭٢بی 

ًٍٙای ٽبٍهبوٍ ثٍ ډى٪ًٍ ځَٵشه ډؼًُ ثَای سؼم٬ ٽبٍځَان ىٍ ډٺبثڄ 

وُبى ٍیبٕز ػمًٍُی ډَاػٮٍ ٽَىوي، يڅی ایه ډؼًُ ٝبىٍ وٚي.$ایچىب# 

بن ٍٕیيځی ثٍ ډَىڇ ډى٦ٺٍ ویِ ثب ډَاػٮٍ ثٍ َُٙىاٍی ډلڄ هًاَ

 . اوي  ي١ٮیز ایه ٽبٍځَان ٙيٌ

یپی اُٽبٍځَان ایه ٽبٍهبوٍ ځٶز: ٹَاٍثًى یټ َٶشٍ سٮ٦یلاسی سبثٖشبوی 

ثَيیڈ يڅی ډب ٹجًڃ وپَىیڈ يځٶشیڈ ؿُبٍ ډبٌ كٺًٷ وڂَٵشیڈ ي ثب ایه 

يی ىٍ اىاډٍ “سٮ٦یلار ډًاٵٸ ویٖشیڈ يسٮ٦یلار ٍا څٲً ٽَىیڈ.

.  إز سًڅیي ٍٽًى يَمـىیه ٮًٹٍډ َبی ډٚپڄ اٝچی ډب كٺًٷ”اٵِيى:

 ویٖز ايڅیٍ ډًاى اډب ًٙوي ډی كب١َ ٽبٍ َٕ ىٍ ٽبٍځَان ٽٍ ایه ٍٱڈ ٭چی

 ډًاى اځَ كشی ٽٍ ٽىڈ ا١بٵٍ ثبیي. َٖشىي ثیپبٍ ي ٽىىي ومی ٽبٍ وبؿبٍ ثٍ ي

 كٺًٷ سب ىاٍیڈ ډٮًٹٍ كٺًٷ َب ډبٌ ٽٍ ایه ىڅیڄ ثٍ ثَٕي ٽبٍهبوٍ ثٍ َڈ

 َٙٵی آٹبی ایڈ ًاَیڈ ٽَى.ډب ثبٍَب ځٶشٍیَیڈ، ٽبٍ وووڂ ٍا هًىډبن

 ډًاٵٸ ایٚبن ثب ډب ي ٽىي اىاٌٍ ٍا ٽبٍهبوٍ سًاوي ومی ي وياٍى ٝلاكیز

 ي إز ٽَىٌ ایؼبى ٽٍ ي١ٮیشی ایه ثب َٙٵی آٹبی ياٹ٬ ىٍ ي ویٖشیڈ

 ډب ي ٽٚبويٌ ثلَان ثٍ ٍا ٽبٍهبوٍ إز ٽَىٌ ډٺ٦ٮی ٍا ٽبٍهبوٍ سًڅیي

 “ َى.بٍ ووًاَیڈ ٽٽ ایٚبن ثب ىیڂَ

ٍییٔ ٕبثٸ ٕبُډبن ٽبٍ إشبن سَُان ىٍ دبٕن ثٍ ایه ًٕاڃ ٽٍ آیب 

ځٶز: ایه َٙٽز ىٍ    لإشیټ اڅجَُ ثلَان ٽبٍځَی وياٙشٍ ي وياٍى،

ي١ٮیز ډىبٕجی ٹَاٍ ىاٍى ي َٙای٤ اىاډٍ ٽبٍ ثَای آن ډُیب إز، اډب 

 ٮبڅیز ویٖز.ٵ اىاډٍ ثَ اٗ  اٍاىٌ ي ٽىي  ډی سَاٙی ٽبٍٵَډبی آن اٙپبڃ

 سًڅیيی ياكي ایه ٽبٍٵَډبی ٽٍ ىاٍوي اً٭بن َمٍ ثیىیڈ آن ځًوٍ ٽٍ ډی

 اٹياډی ؿَا ٽٍ ایىؼبٕز ًٕاڃ. ىَي اىاډٍ ٍا سًڅیي هًاَي ًوی ثٍِٿ

 ځبٍځَان اُ وٺڄ ثٍ هجََب آهَیه ىٍ ؟ ًٙى ًوی اوؼبڇ اًٝڅی ي ډى٦ٺی

اوش٪بډی  ویَيی ٽًدشَ َچی ٵَيوي یټ ډَىاى 21 ىٍٍيُ ٽٍ إز ٙيٌ وٺڄ

 اوي.  ی ٽبٍهبوٍ ٵَيى آیي ٽٍ ٽبٍځَان ډبو٬ ٙيٌ ٽَىٌ ٽٍ ىٍ ډل٥ًٍ سلاٗ

ئ٦ی ٽٍ ٝيَب اَٙ َبئی ؿیٖز؟ ىٍ اډب ؿبٌٍ ٽبٍځَان ؿىیه ٽبٍهبوٍ

اوي  ي١ٮیز ډٚبثُی ډًاػٍ ثًىٌ َبی اهیَ ثب ٕبڃ ایه و٫ً ىٍ ٽبٍهبوٍ اُ

 يیب ثٍ اػجبٍاوي  يٽبٍځَان آوُب دٔ اُ ډيسی یبثٍ ثیمٍ ثیپبٍی ډٮَٵی ٙيٌ

يثَهیڄ اوي  ثٍ َُٙيىیبٍ ىیڂَی ٽًؽ ٽَىٌ يثٍ كبٙیٍ ََُٙب ٍاويٌ ٙيٌ

دیًٕشٍ اُ یټ ُويځی اثشيائی ډلَيڇ  َب يآڅًوټ وٚیه َب كبٙیٍ وٚیه

ٽًؽ ٽَىن ثٍ ُیَ ه٤ ٵٺَ ځٖشَٗ ٽًىٽبن يُوبن هیبثبوی ياوجًٌ اوي  ٙيٌ

اڃ ځٖشَٗ .اٽىًن سىُب ٍاٌ ثبٹیمبويٌ اسلبى ٽبځَان pآڅًوټ وٚیىی ىٍ

ا٥َُیٸ ایؼبى سٚپیلار َٕإَی ثَای ػچًځیَی اُ  َب ٍسمبډی ٽبٍهبوٍى

یی إز ٽٍ ثب ٍوغ ٕبڅیبن ٽبٍځَان ثَ دبٙيٌ إز َب وبثًىی ٽبٍهبوٍ

. ٽبٍځَان ثب اوي  يَٕډبیٍ ىاٍان ػِ ثٌَُ ٽٚی اُآن ٽبٍىیڂَی اوؼبڇ وياىٌ

ٹجڄ اُآوپٍ َٕډبیٍ ىاٍان  َب ځٖشَٗ سٚپیلار هًى ىٍسمبڇ ٽبٍهبوٍ

ٍا ثَای ًٕى٥چجی هًى ثٍ سٮ٦یچی ثپٚبوىي ا٥َُیٸ َب اوىي ثٺیٍ ٽبٍهبوٍثشً

ی ډٖشٺڄ هًى يَمجٖشڂی يكَٽز َٕإَی ػچً وبثًىی َب ایؼبى سٚپڄ

ٍا ثڂیَوي يثب ًَٙیبٍی اَُمبن اثشيا ډبو٬ ٵَيٗ ډًاى ايڅیٍ ي یب َب ٽبٍهبوٍ

ىي َبئی اُ ٽبٍهبوٍ ًٙوي، سب َٕډبیٍ ىاٍان ٥م٬ ٽبٍ وشًاوسٮ٦یچی ثو٘

سًان ٽبٍهبوٍ ٍا ثٍ سٮ٦یچی ثپٚىي .سىُب اُ ایه ٥َیٸ إز ٽٍ ډی

 ی ىیڂَ ٍا ثب هًى ىاٙز.َب ثو٘ َمَاَی ٕبیَ ٽبٍځَان ىٍ

 سيزًَيس

ي هجََبیی ٽٍ ىٍ ډًٍى ایه َٙٽز ىٍ یټ  َب هًاویي ثب إشٶبىٌ اُ ځِاٍٗ هی % آوـٍ

 إز.ی ػمٮی ډىشَٚ ٙيٌ سُیٍ ٙيٌ َب ٕبڃ ځٌٙشٍ ىٍ ډ٦جً٭بر ي ٍٕبوٍ

ایه و٫ً هًٞٝی ٕبُی ٽٍ ىٍ َیؾ ٽؼبی ىویب ډٚبثٍ وياٍى ىٍ كٺیٺز ياځٌاٍی  -1

ٕز ي وبٹ٠ كٺًٷ َب ی ډچز ایَان ثٍ ځَيَی اُ هًىیَب َٕډبیٍ "ثٍ طمه ثؤ"

 ځیَى. هی ډَىڇ ایَان إز، ََ ؿىي ٽٍ ثب اى٭بی اٵِای٘ ي ثُجًى سًڅیي اوؼبڇ

َٙٽز َٕډبیٍ ځٌاٍی سبډیه اػشمب٭ی یی ثب ډٚوٞبر كٺًٹی ډبوىي َب ىٍ اثشيا َٙٽز

 اڅٲيیَ، ډبوىي ىیڂَی َبی هَوي ٽٍ ىٍ كٺیٺز ىيڅشی َٖشىي ي ٕذٔ َٙٽز هی آن ٍا

 ثٍ َب هًىی ي وِىیپبن ي ډيیَان ثٍ َٙٽز َڈ ثٮي ي هَوي هی ٍا آن... ي ىډبيوي آسیٍ

ب ثبيٍوپَىوی. ډٮمًلا اٹٖب٣ ویِىٍ اثشيا ث ٹیمشی ثٍ َڈ آن ًٙى هی ٵَيهشٍ اٹٖب٣

 یٮىی ًٙى، هی دَىاهز...  ي آلار ٵَيٗ ډلًٞلار ډًػًى ىٍ ٽبٍهبوٍ ي ٕذٔ ډبٙیه

 ثُجًى ثَای ومبیٚی اٹياډبر ٽبٍ آٱبُ ىٍ. ًٙى ډی سٞبكت ډؼبوی ٍا ٽبٍهبوٍ كٺیٺز ىٍ

لا اُ ډظ ٽٍ ٽىىي ډی ىٍٕز ًٍٝی َبیی َٙٽز كشی ي ىَىي ډی اوؼبڇ سًڅیي ٍيوي

 ٕبڃ دبیبن ٽلان دبىاٗ اُ ٹلاثی ډيیَان ي ىَي ی ٽلان اوؼبڇ ډیَب َٙٽز هَیي

 ىٍ ٽبٍهبوٍ ثب سب ٽىىي ډی سبٕیٔ ٵبډیچی یَب َٙٽز ي ًٙوي ډی ډىي ثٌَُ ډيیٌَ َیئز

 ویَي سٮيیڄ ثلض ٽڈ ٽڈ ثٮي ډيسی...ي ًٙوي ٹَاٍىاى ٥َٳ آن ویبَُبی سبډیه هًٞٛ

ٽبٍځَان اُ میَار ي سٲییَ ډپبن. ثب ىيٍ ٽَىن اػجبٍی سٮ ثَای ٽبٍهبوٍ ډًٹز سٮ٦یچی ي

ډلڄ ٽبٍي ٵَٕشبىن آوبن ثٍ ډَهٞی اػجبٍی یب ثیمٍ ثیپبٍی، سوَیت ي سجيیڄ ٽبٍهبوٍ 

 ىٍ ٍا آنی  ومًوٍ ٽٍ ًٙى هی آٱبُ....  ي َُٙٻ ٕبهز یب ي ٵَيٗ ی ثٍ ُډیه آډبىٌ

 َیټ ٍٙز ي ...اڅپش ایَان ٽبٍهبوٍ ډبوىي. ایڈ ٽَىٌ سؼَثٍ ػبَب اُ ثٖیبٍی
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ثبُاٍ اولٞبٍی ي ثيين ٍٹبثز هَیي ٝىبی٬ ٍا ثٍ ىٕز ىٍ ایَان  "ایه ثو٘ هًٞٝی 

ی ٹبوًوی، ٙجٍ ٹبوًوی ي ٵَاٹبوًوی ثَهًٍىاٍ إز... َٙٽز لإشیټ َب ىاٍى ي اُ كمبیز

َٖشىي. لإشیټ ىوب ثٍ ثىیبى ... ٵَيهشٍ  َب ایه َٙٽزی  اڅجَُ ي لإشیټ ىوب ویِ اُ ُډٌَ

ىٍ سجچیٲبر سچًیِیًوی  َب ٙي يٹجڄ اُ ٽٚیيٌ ٙين ایه ډ٫ً١ً ثٍ ډ٦جً٭بر ،ٕبڃ

ًٙى ٍئیٔ ٕبثٸ ٹًٌ ٹ٢بئیٍ اُ ُٕبډياٍان اٝچی َٙٽز  هی يٕیٮی ىاٙز. ځٶشٍ

 ىوبٕز. 

 هجَځِاٍی ډَُ -2

 

 گشارش اػتصاب غذا در وارخاًِ ايزاى خَدرٍ

 1387سِ ضٌثِ تیزهاُ 

ًٙی ٽبٍ ٵ٢بی ٽبٍهبوٍ َمًاٌٍ ٕىڂیه إز اُ ٕب٭شی ٽٍ ياٍى ډی

ين إشَاكز ُیَا يٹز ا١بٵٍ وياٍی سبىٍ ه٤ سًڅیي ثٍ إز يٽبٍ ثي

ٝلجز ثب َمپبٍا ن ثذَىاُی اډَيُ ویَ ٵ٢بی ٽبٍهب وٍ َمبوىي ٍيَُبی 

ٹجڄ إز ثبایه سٶبير ٽٍ ډيسی إز ٕیٖشڈ ا١بٵٍ ٽبٍی ىٍ ػُز 

 إشظمبٍ ثیٚشَ ٽبٍځَان يًٕى ثیٚشَ ٽبٍٵَډب ثُڈ ٍیوشٍ إز.

بّ ٕبٽز ي آٍاڇ ثٍ ٽبٍ ډٚٲًڅىي. ډًوشی  اُ ٝجق ٽبٍځَان ٕبڅه ٙمبٌٍ

ٕز ٽٍ َب ٕپًر ډٮىی ىاٍی سمبڇ ٵ٢ب ٍا اٙٲبڃ ٽَىٌ إز. ٵٺ٤ وڂبٌ

ٙپىي. ََ وڂبَی ثب وڂبَ٘  هی ځبٌ ایه ٕپًر ٕىڂیه ٍا ځبٌ ي ثی

 یټ وڂبٌ ثٍ څجوىيی  ي څجبن ثٍ َڈ ىيهشٍ ثب ػَٹٍ ػًیي هی ىیڂَی ٍا

ى. ٹَاٍ إز اډَيُ ٍي هی ٙپٶي. اوش٪بٍی ٕىڂیه ثٍ دی٘ ثبُياٹٮٍ هی

ٽبٍځَان ثٍ ٕبڅه ٱٌاهًٍی وَيوي ي اُ ٱٌای ٽبٍهبوٍ ووًٍوي. ىیَيُ هجَ 

ثٍ ډظبثٍ یټ ثمت ٕب٭شی ٕبڅه ثٍ ٕبڅه ٽبٍهبوٍ ٍا ىٍ وًٍىیي. ٽبٍځَان 

 ًٙوي ي ثب وؼًایی ىٍځًٗ ٽبٍځَی ىیڂَ ُډِډٍ هی اُ ٽىبٍ یپيیڂَ ٍى

ځٶشىي ٽٍ ثب ٭ىًان  هی ٽَىوي: ٵَىا ا٭شٞبة ٱٌإز. اُ ا٭لاډیٍ ای هی

یٚبن ى٭ًر ثٍ َب ٽبٍځَان ٍا ثَای ٍٕیين ثٍ هًإشٍ "1ا٭لاډیٍ ٙمبٌٍ 

ىاوٖز ؿٍ ٽٖی ا٭لاډیٍ ٍا ىیيٌ  ًوی ا٭شٞبة ٱٌا ډیپَى. َیؾ ٽٔ

ی ٕب٭ز ثٍ يٹز ٱٌا َب ىاوٖز ٽٍ وجبیي ٱٌا ثوًٍى.٭ٺَثٍ هی إز يڅی

ى. ٙي. ًٍٙی ٭ؼیت ىٍ ٹچت سټ سټ ٽبٍٽَان اٵشبىٌ ثً هی وِىیټ

 َب ی ځٌٙشٍ ٵَٷ ىاٙز. څل٪ٍَب اډَيُ ٵ٢بی ٽبٍهبوٍ ثب ٍيَُب ي ٕبڃ

ٽَىوي. ٵٺ٤ وڂَان  ًوی ځٌٙز. اكٖبٓ هٖشڂی هی ٽىيسَ ي ٽىيسَ

ثًىوي. وپىي ٽبٍځَان ثٍ ٕبڅه ٱٌا هًٍی ثَيوي. آیب ٙؼب٭ز ا٭شٞبة 

 ٽَىن يػًى ىاٍى؟ آیب آن یپذبٍؿڂی ثًػًى هًاَي آډي؟

 َب ٽبٍهبوٍ ىٍ څجبٓ ٽبٍ ٽبٍځَان ىٍ ٕبڅهاُ ٝجق ُيى ویَيَبی كَإز 

ٵُمىي!!! ثیه  هی ُىوي. آوُب اڅجشٍ َمیٍٚ ُيىسَ هجََب ٍا هی دٍَٕ

ٽىیي  هی دَٕیيوي ٵپَ هی څًڅیيوي ي ثب سؼبَڄ اُ ٽبٍځَان هی ٽبٍځَان

ځٶشىي ٽی ػَار ىاٍى ٱٌا  هی ٽبٍځَان ٱٌا ثوًٍوي؟ ي ٽبٍځَان ثب سمٖوَ

 ووًٍى.؟!

ُىٌ ٙي. ٽبٍځَان ثبُ َڈ ىٕز اُ ٽبٍ ٽٚیيوي.  ُوڀ إشَاكز ي ٱٌا

ي ثَهی ىیڂَ لاثلای  َب ٍٵشٍ ثَهی ثٍ ٍهز ٽه َب ثَهی ثٍ ىٕشًٚیی

ي ٍيی یټ سپٍ ډٺًا ىٍاُ ٽٚیيوي ي هًى ٍا ثٍ هًاة ُىوي.  َب ىٕشڂبٌ

 ثٍ ىٍة ٕبڅه ٱٌا هًٍی ثًى.ََ څل٪ٍ ای ٽٍ َب وڂبٌی  يڅی َمٍ

ه ٽٖی ٽٍ ثٍ ٕبڅه ٱٌاهًٍی ُى. ايڅی هی ځٌٙز ٹچجٚبن سىيسَ هی

ځٌٙز. ىٍة  هی ثبُ َڈ ثٍ ٽىيی َب ثَيى،ؿٍ ٽٖی هًاَي ثًى؟ څل٪ٍ

 ٕبڅه َمـىبن ثيين ٥ٮمٍ ثبُ ډبويٌ ثًى. يڅی َیؾ ٽٔ ثٍ ىاهڄ

ٍٵز.ٽڈ ٽڈ څجوىي ػبی ىڅٌَُ ٍا ځٶز. اډب َیؾ ٽٔ ثب ىیڂَی  ًوی

 ُى يڅی سمبڇ يػًىٙبن وڂبٌ ٙيٌ ثًى ي ثٍ یټ وٺ٦ٍ هیٌَ ًوی كَٳ

اٵشبى. ٽڈ ٽڈ ٙبیٮٍ ا٭شٞبة  هی ډبويٌ ثًى. اوڂبٍ ياٹٮٍ ىاٙز اسٶبٷ

دیًٕز ي یټ ثبٍ ىیڂَ  هی ٱٌای ٽبٍځَان ایَان هًىٍي ىاٙز ثٍ ياٹٮیز

 ایَان هًىٍي ٽچیيی  كَٽشی ىیڂَ ىٍ ػىج٘ ٽبٍځَی ایَان ىٍ ٽبٍهبوٍ

 700ٍٵز.  ًوی ٙي. ٽٖی اُ ىٍة ٕبڅه ىاهڄ ًوی هًٍى. ثبيٍٙبن هی

 آډبىٌ ىٕز ووًٍى ي َٕى ٍيی ىٕز ٽبٍٵَډب ثبٹی ډبوي.  ٩َٳ ٱٌای

اوڂبٍ ٽبٍځَان یټ ثبٌٍ وبديیي ٙيوي. ََ ٽياڇ ځًٍٙ ومی ٙي ثبيٍ ٽَى.

ای ٍا ځیَ آيٍىٌ ي سپٍ ای ډٺًا اوياهشٍ ي ىٍاُ ٽٚیيوي ي هًىٙبن ٍا ثٍ 

ٍيٙه  َب هًاة ُىوي. اوڂبٍ وٍ اوڂبٍ ٽٍ سب َمیه ؿىي ىٹیٺٍ دی٘ ىٕشڂبٌ

ی ُويځی ٍا ثٍ ٝيا َب يای هًٗ آَىڀ َمُمٍ ٽبٍځَان ُوڀثًى ي ٝ

ىاٙز اُ كَٽز ثبُډی ایٖشبى . آ>َىڀ ىڅىًاُ  َب آيٍى. ٹچت هی ىٍ

ی ىویب ٍا ثٍ ٹچجٚبن آيٍىٌ ثًى. ثٍ َب َمبَىڂی ي َمجٖشڂی سمبڇ هًٗ

َبی هٖشٍ ي ډَُثبن، ځىؼبی٘ آن َمٍ ًٙٷ ٍا  ٽٍ ایه ٹچت كيی

ثیَين آیي ي ٝيای ىڅىًاُ َمجٖشڂی ٍا ثٍ  َب هًإز اُ ٕیىٍ هی وياٙز.

ځًٗ ػُبویبن ثَٕبوي ي ثڂًیي ٽٍ ٽبٍځَان ایَان هًىٍي ثٍ آهَ ه٤ 
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 ىیڂَ . ىیڂَ سلمڄ آن َمٍ ٵٚبٍ ي سلمیٸ ي سلٺیَ ٍا وياٍوي.اوي ٍٕیيٌ

ی سًڅیي ثبٙىي. ٽٍ اُ َب هًاَىي ٙبَي ډَٿ ٽبٍځَی ىٍ دبی ىٕشڂبٌ ًوی

. اوڂبٍ ٽٍ یبى ي هب٥ٌَ ٽیًان اويٌ ٙير ٽبٍ ػبن هًى ٍا اُ ىٕز ىاى

ی ثَاٵَيهشٍ َب ٽَى. ي ثًٍٕ ثٍ ځًوٍ هی دَياُ َب ي....ي.... ىٍ ٵ٢بی ٕبڅه

 ُى. هی ٙبن

ٵٺ٤ ي ٵٺ٤ یټ وٶَ ىٍ ٕبڅه ٱٌاهًٍی وٖٚشٍ ثًى . ٍییٔ ٕبڅه. ٝلىٍ 

ای ثٍ ٙير ٍٹز ثبٍٽٍ ىڃ ٽبٍځَان ٍا ویَثٍ ىٍى آيٍى. ثیـبٌٍ سب ثىب 

ٹبٙٸ ي ؿىڂبڃ ٍا ثٍ ىٕز ځَٵشٍ ثًى يىٍ ډٺبثڄ ځًٗ َٕم ٙيٌ ثًى.

ٍا ٽٍ ډظڄ ځچًڅٍ  َب دبییيوي څٺمٍ هی ی ٽبٍځَان ٽٍ یًاٙپی اي ٍاَب ؿٚڈ

 ىاى. َٕٗ ٍا سپبن هی ای َٕثی ىٍ ځچًی٘ ځیَډی ٽَى ثٍ ٕوشی ٵَي

ی٘ ثٍ ىاهڄ َب ٽَى.٭َٷ َٙڇ اُ ځًوٍ ًوی ىاى ي ثٍ ػبیی وڂبٌ ًوی

ٙي  هی ٽَى ًٍٝس٘ ٍا دبٻ ٽىي. ویً ٍٵز. كشب ػَار هی یَ٘ب ځًٗ

ٽَى ػَار ىٕز ي دب ُىن ٍا  هی ثبيٍ ٽَى ٽٍ اځَ څٺمٍ ىٍ ځچًی٘ ځیَ

ًٕهز. اهَ اي سب ؿىيی دی٘  هی َڈ وياٙز.ٽبٍځَان ىڅٚبن ثَای٘

ٽَى. يڅی كبلا ٍییٔ ٕبڅه ٙيٌ ثًى. ؿٍ  هی ٽىبٍ آوُب ٍيی ىٕشڂبٌ ٽبٍ

 ٽَى. ًوی ٺیَ ٍاسلمڄډبوي يایه َمٍ سل هی هًة ثًى اځَ ىٍ ٽىبٍٙبن

ٽبٍځَ ىٍ ىاهڄ ٍهز ٽه ثًىوي. َمڂی ٍا ثٍ كَإز ٽبٍهبوٍ اك٢بٍ  8

ثًى. ډ٢لپبوٍ  َب ىٍ ډلبٌَٝ كَإشی َب ٽَىوي. آن ٍيُ سمبڇ ٕبڅه

دبٕن ىاىٌ ثًىوي ٽٍ ىٍ ٍهز ٽه  َب ٽَىوي؟ ي آن هی ډیذَٕیيوي ؿٍ ٽبٍ

شٍ ثًىوي ٽٍ سب ی ٙبن ٍا ځَٵشٍ ثًىوي ي ځٶَب ًٙى ٽَى؟ ٽبٍر هی ؿٍ ٽبٍ

یټ ٙىجٍ ثٍ ٽبٍهبوٍ ویبیىي. ي ٍيُ یټ ٙىجٍ َڈ اُ َمڂی سٮُي ځَٵشىي 

ی ٽبٍځَی َٙٽز َب ی ٱیَ ٹبوًوی ي سؼم٬َب ٽٍ ثٮي اُ ایه ىٍ كَٽز

ی ٱٌاهًٍی ىٍ ایه ٕب٭ز دَ اُ َٕي ٝيا ثًىيڅی اٽىًن َب وپىىي. ٕبڅه

 هًٍى.  هی ٕپًسی ډٮىب ىاٍی ىٍ ي ىیًاٍٗ ٍا

ي ىیًاٍ ٽبٍهبوٍ ىٌ ډشَ ثٍ ىٌ ډشَ هجَا٭ياڇ ػبًٕٓ اُ ٝجق ثَ ىٍ 

ی  َمٍ إَائیچی ٍا ٽٍ ىٍ وَٚیبر ډىشَٚ ٙيٌ ثًى، ؿٖجبويٌ ثًىوي. َىًُ

ٽٍ اٝلا هجَ وياٙز.  90اُ ا٭شٞبة هجَ وياٙشىي. ٕبڅه اڃ  َب ٕبڅه

ٕبڅىُب ٍٕیي ٽبٍځَاوی ٽٍ ٱٌاهًٍىٌ ثًىوي ا٭لاڇ ی  يٹشی هجَ ثٍ َمٍ

 ثٮي ثٍ آوُب هًاَىي دیًٕز. ٽَىوي ٽٍ اُ ایه ثٍ

ُى. ثب آوپٍ  هی ډًع َب ٕب٭ز إشَاكز سمبڇ ٙي. هًٙلبڅی ىٍ ؿٌَُ

ځَٕىٍ ثًىوي ٽبٍ ٍا َٙي٫ ٽَىوي. سٮياىی اُ ډيیَان ثٍ ٕبڅه آډيوي سب ثب 

ٽبٍځَان ٝلجز ٽىىي. يڅی آوُب ډوب٥ت هبٝی وياٙشىي. وشًاوٖشىي ثب 

ثٍ  َب ٙت ٽبٍی ډٚوٜ ثًى: ثَځٚز َب ٽٖی ٝلجز ٽىىي. هًإشٍ

كبڅز ٹجڄ ي څٲً ا١بٵٍ ٽبٍی اػجبٍی ٍيَُبی ػمٮٍ. ثَهی اُ ایه 

ثبیٖز ىٍٙیٶز ثٮيی َڈ ٽبٍ ٽىىي. كبڃ ؿىي وٶَ هَاة  هی ٽبٍځَان

ٍا َڈ  َب ٙي يڅی ثٍ ا٭شٞبة اىاډٍ ىاىوي. ٽبٍځَان ٙت كشب ډیبن ي٭يٌ

آيٍىوي. َيٳ  ًوی ووًٍىوي. َمٍ ځَٕىٍ ثًىوي ي ثٍ ٍيی َميیڂَ

یٚبن ډُڈ سَ اُ َمٍ ؿیِ ثًى. كبلا ٽٍ َٙي٫ ٽَىٌ ثًىوي ثبیي ثٍ ََ ثَا

 ثبلاسَ َب ٙيوي ٍيكیٍ هی ىاىوي. ََ ؿٍ ٹيٍ ځَٕىٍ سَ هی سَسیت اىاډٍ

ٍٵز. سمبڇ يػًىٙبن ٙيٌ ثًى ؿٚڈ ي ځًٗ . َیؾ كَٽشی اُ ُیَ  هی

ډبوي. ٵٺ٤ څجوىي دىُبوی ثًى ٽٍ َمَاٌ ثب ثَٷ  ًوی وڂبَٚبن ىٍي

ٍٵز.  هی ٙي. ىڅٚبن ٱىغ هی ٍيی یپيیڂَ دبٙیيٌوڂبَٚبن ثَ 

ثبيٍٽَىوی وجًى. ٽياڇ ویَي ایه اسلبى وبوًٙشٍ ٍا ثًػًى آيٍىٌ ثًى. ػِ ىٍى 

 ي ډٞبئت ډٚشَٻ ي آځبَی ي ثیى٘ هًىٙبن.

ا٭شٞبة ٱٌا ثٍ ٙیٶز ٙت ٽٚیي. ٽبٍځَان ٙیٶز ٙت َڈ ٱٌا 

څی ځًیب ووًٍىوي.ا٥لا٭ٍ آډيٌ ثًىٽٍ ٵٺ٤ ٍيُ ىيٙىجٍ ا٭شٞبة إز. ي

ٽبٍځَان ىٍ سًاٵٺی وبوًٙشٍ ٹٞي ىاٙشىي ٽٍ ا٭شٞبة ٍا سب ىٕز یبثی ثٍ 

 یٚبن اىاډٍ ىَىي.َب هًإشٍ

ی  َب ٍٕ ٙىجٍ ٵَا ٍٕي. آٵشبة ىاٯ سیَ ډبٌ سبٍیپی ٍا اُ ٍيی ٕبڅه

ُى. آوُب هٖشٍ ي ځَٕىٍ  هی ٽَى ي ثٍ ٽبٍځَان څجوىي هی ٽبٍهبوٍ ػم٬

ډلپڈ سَ ي ډٞمڈ سَ ثًى .  َب يكیٍٍا سَٻ ٽَىويىٍ كبڅی ٽٍ ٍ َب ٕبڅه

هًٍى. ثٍ ٥ًٍی ٽٍ ىٍ  هی ٙت ٽبٍی ثٍ سىُبیی سمبڇ ٍٿ ي دی ٽبٍځَ ٍا

ًٙويٽٍ یټ  هی ی ٙت آن ؿىبن ىؿبٍ ٵٚبٍَبی ٭ٞجی ي ٍياویَب ویمٍ

سًاوي كبىطٍ ای ػجَان وبدٌیَ ٍا ثیبٵَیىي. ؿٍ  هی كَٽز وبثُىڂبڇ ٽًؿټ

 ثَٕي ثٍ ایه ٽٍ ځَٕىٍ َڈ ثبٙي.

ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍ  َب ٕپًة ثًى ي ٕپًر . َمٍ ٍيی ىٕشڂبٌ ثبُ َڈ

ُى.كبڅز  هی ثب َڈ كَٳ َب ثًىوي.ثيين آوپٍ ثب َڈ كَٳ ثِوىي.ٵٺ٤ وڂبٌ

 هٚټ ي همًٗ. َب هبٝی ثًى .ىٍيوٚبن دَ اُ ًٙٷ يوٚب٣ ثًى ي ؿٌَُ

ٍا ثٍ كبڅز ٹجڄ ثَځَىاوىي  َب ٝجق ٍٕ ٙىجٍ ډيیَان ٹجًڃ ٽَىوي ٽٍ ٙیٴ

ن ٍٕ َٶشٍ سمبڇ دٚز َٕ َڈ ٙت ٽبٍی ىاىٌ ًٙى. يایه . ثىب ثًى ٽبٍځَا

یٮىی وبثًىی ػٖڈ ي ٍيان آن ٽبٍځَ. ايڅیه ٭ٺت وٚیىی ډيیَان َٙي٫ 

 ٙي.
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يٹز وُبٍ یټ ٽبٍځَ آًٍی ُثبن دپیؼی $ٽبٍځَ دیمبوپبٍی# اُ ٙير 

ُى ثٍ ؿبثپی ػچًی ىٍة  هی هًٙلبڅی َمبو٦ًٍ ٽٍ ىٕشُبی٘ ٍا ثٍ َڈ

ٙیَیه ی  ویَيَبی كَإشی ثبَمبن څُؼٍٕبڅه ٱٌاهًی ایٖشبى ي ثٍ 

دَاوي. اڅجشٍ اي ٍا اهَاع ٽَىوي. سبيان هًٙلبڅی ثَای  هی آًٍی سپٍ

ډًٵٺیز ٹ٬٦ ٙين َٙیبن كیبسی ُويځی ٽبٍځَ إز. اډَيُ ثٍ ٥ًٍ 

ډٚوٜ اُ ویَيَبی كَإز هجَی وجًى.يڅی ویَيَبی و٪بډی ثبلای 

اُ ٽىبٍ ځًٗ ٽبٍځَان ٕبڅه آډبىٌ ثبٗ ثًىوي. ثبُ هجََب ىَبن ثٍ ىَبن 

ىاى ٽٍ اځَ ٍيُ ؿُبٍ ٙىجٍ دبٕن َٝیلی اُ ٥َٳ  هی ایه دیبڇ ٍا

ووًاَىي ٙي.  َب ی آوُب ىاىٌ وًٚى. ًٕاٍ َٕيیَٔب ډيیَیز ثٍ هًإشٍ

يكبڃ ا٭شٞبة ثٍ كيی ٍٕیيٌ ثًىٽٍ ٽًؿپشَیه هجَ ي كَٽشی َٕیٮب ثٍ 

 ٙي. هی آهَیه ٕبڅه ٽٚیيٌ

ځَٵشىي.  هی ځَان ٍا اُٙبنثٍ ٥ًٍ ډًٍىی ي ډٚوٜ ډًثبیڄ ٽبٍ

SMS ی اٍسجب٣ ٍا َب ٽَىوي ي اُ ایه ٥َیٸ سًاوٖشي ٥َٳ هی ٍا ؿټ َب

وٶَ ىٍ ایه  120ی ىیڂَ ٙىبٕبیی ٽَىٌ ي ثٍ َٕاٱٚبن ثَيوي. َب ىٍ ٕبڅه

ٍاث٦ٍ ثٍ كَإز هًاويٌ ٙيوي. كبلا ىیڂَ اُ آن آٍاډ٘ ي وٚب٧ ايڅیٍ 

٭ٞجی سَ ىٍیپی اُ ٙيوي. ٽبٍځَان  هی هجَی وجًى. ٽبٍځَان ٭ٞجی

  ی ثيوٍ ٕبُی یټ ٭٢ً كَإز ٍا ٽشټ ُىوي.َب ٕبڅه

 1387چْار ضٌثِ تیزهاُ 

َىًُ ٽبٍځَان ډٞمڈ ثٍ اىاډٍ ا٭شٞبة ثًىوي. ٹجڄ اُ ٕب٭ز وبَبٍ 

ىٕشًٍ ىاىوي  َب آډيوي ي ثٍ َٕدَٕز َب سٮياىی اُ ډيیَان اٍٙي ثٍ ٕبڅه

ىاىوي ٽٍ  هی ان ىٕشًٍٽٍ ٽبٍځَان ثٍ ُيٍ ثٍ وبَبٍهًٍی ثجَوي. ثٍ ٽبٍځَ

وٶَ ٍاثب ُيٍ ثٍ ٕبڅه ٱٌاهًٍی  15ثبیي ٱٌا ثوًٍىوي. ي ٵٺ٤ سًاوٖشىي 

ی ٱٌا ٽٍ َب ٽَىوي. ٩َٳ هی ثپٚبوىي. آوُب َڈ ٵٺ٤ ثب ٩َٳ ٱٌا ثبُی

ٍيَُبی ٭بىی دبٻ دبٻ ثًى. وٞٶٍ ي آٙٶشٍ ثبٹی ډبويوي. ثٍ ُيٍ ٱٌا 

آیي  هی ثٍ ٕبڅه ًٙى. ا٭لاڇ ٙي ٽٍ ډيیَیز اٍٙي هی هًٍىن ایه ػًٍی

ځَى آيٍىوي ي ا٭لاڇ ٽَىوي ٽٍ ډيیَیز  َب ٍا ىٍ ٕبڅه َب َٕٙیٶز

 ثبهًإشٍ ٽبٍځَان ٽٍ څٲًا١بٵٍ ٽبٍی اػجبٍی إز ډًاٵٺز ٽَى.

ا٭شٞبة ثبُ َڈ ثٍ ٙت ٽبٍَب ٍٕیي. ٽبٍځَان اُ ٱٌاهًٍىن اډىشب٫ ٽَىوي. 

ی َب هًٍىٌ وٚي. ٽیټ ي ٕبويیٔ ٍا ىاهڄ ٩َٳ َب كشب ډیبن ي٭يٌ

آيٍىوي ي ؿَهبويوي يڅی َیؾ ٽٔ ثٍ آوُب  َب وًٞٛ ثٍ ىاهڄ ٕبڅهډ

 ىٕز وِى.

وٚيوي.  َب ٙىجٍ ٽبٍځَان ًٕاٍ َٕيیٔ 5ىَبن ځٚز.  ثبُ هجَ ىَبن ثٍ

هبٍع  َب يڅی يٹشی ٙت ٽبٍَب ىٍ آن ًَای سٶز ٽَىٌ ٝجق سیَ اُ ٕبڅه

 ٵیچڈ ثَىاٍی َب ٙيوي اٵَاى ُیبىی ٍاىیيويٽٍ اُ ثبلای ٕبهشمبن اُ آن

ٽَىوي. ثبىیين آوُب َٙي٫ ٽَىوي ثٍ ًَ ٽَىن. َٕ ؿُبٍٍاٌ ایَان  هی

 ی څجبٓ ٙوٞی ایٖشبىٌ ثًىوي. َب هًىٍي ویَيی

یټ ٍيُ ا٭شٞبة ٱٌای ٽبٍځَان ایَان هًىٍي ثٍ ٍٕ ٍيُ ٽٚیي. وَٚیبر 

اُ اوٮپبٓ ٽبډڄ ا٭شٞبة هًىىاٍی ٽَىوي. ډ٦بڅت سَكیٴ ٙيٌ ي ٽًسبٌ 

َٝٵب ثَای ٍٹیٸ ٽَىن ډٖبڅٍ. اډب ىٍ ثَهی وَٚیبر ىيڅشی ؿبح ٙي. 

ی ٽبٍی ثٍ َب ا٭شٞبة ثٍ كياٹڄ هًإشٍ اٗ ٍٕیيٌ ثًى. ثبُځٚز ٙیٶز

 ٍياڃ ٕبثٸ ياُ ػمچٍ ٽبٍاػجبٍی ػمٮٍ.

ٽبٍځَ سًاوٖشٍ ثًىوي یټ دبٍؿڂی ي ٹيٍر هًى ٍا ثَای ٍٕیين  11000

یٚبن ثٍ ومبی٘ ځٌاٍويي ٽبٍځَان هجَ ىاٙشىيٽٍ ویَيَبی َب ثٍ هًإشٍ

ځَ ىیڂَ ثی٘ اُ ایه سلمڄ ووًاَىي ٽَى يَٕٽًة َٙي٫  َٕٽًة

هًاَي ًٙى.ثىبثَایه ثٍ َمیه كياٹڄ ١ٍبیز ىاىوي سب ثبٍ ىیڂَ ي ٵَٝشی 

ی هًى ثٍ ومبی٘ َب ىیڂَ ٹيٍر هًى ٍا ثَای سجيیڄ ٵٚبٍ ٽبٍ ي هًإشٍ

 ثڂٌاٍوي. ٹيڇ ايڃ دیَيُی ثًى.

ٽٍ ثب ٍيَُب ي ی ٱٌاهًٍی دَ ثًى اُ ٽبٍځَاوی َب ٙىجٍ ىيثبٌٍ ٕبڅه 5

ُى  هی ډبَُب ٹجڄ ٵَٷ ىاٙز. اډیي ي وٚب٣ ىٍ ًٌٍ ًٌٍ يػًىٙبن ډًع

ځٶشىي. َِیىٍ ىاىٌ ثًىوي. یټ اهَاػی ي  هی َمڂی ثٍ َميیڂَ آٵَیه

ىاوي ٽٍ ثَای  هی اك٢بٍ ي سٮُي ي ... يڅی ډُڈ وجًى . ََ ٽبٍځَی 128

 َِیىٍ ثذَىاُى. ٍٕیين ثٍ ُويځی َٙاٵشمىياوٍ سَ ثبیي

 

 1387گشارش دٍ رٍيذاد تِ هٌاسثت اٍل هاُ هِ 

 ځچڂٚز هبوًاىځی ٽبٍځَان  –سىاًس اٍل 

ىٍ ؿىي ٕبڃ ځٌٙشٍ ثىبثَ یټ ٕىز ػب اٵشبىٌ ىٍ ډیبن ٽبٍځَان سَُان ي 

ی ٽبٍځَان ؿىي َب كًډٍ ي ؿىي إشبن ىیڂَ ثوًٞٛ ٽَىٕشبن ، هبوًاىٌ

ُ ٍيُ ػُبوی ٹجڄ ای  ٽبٍهبوٍ هًىٍيٕبُی ي ىیڂَ ٽبٍځَان ىٍ ػمٮٍ

 آډيوي. هی ٽبٍځَ ٥ی ځچڂٚز هبوًاىځی ىٍ ىٙز هًٍ ځَى َڈ
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ثٍ ؿىي َِاٍ وٶَ  َب اُ آوؼب ٽٍ ػمٮیز ٽبٍځَی ځَى َڈ آډيٌ ىٍ ایه ٕبڃ

 ی ياٹٮی ٽبٍځَانَب ٙي ي ٵٮبڅیه ٽبٍځَی ثٍ ثیبن هًإشٍ هی ثبڅٰ

دَىاهشىي، اډٖبڃ ىٕشڂبٌ اډىیشی سٞمیڈ ػيی ثٍ ػچًځیَی اُ  هی

یه ػٚه هبوًاىځی ي ځچڂٚز ٽبٍځَی ځَٵز . سب آوؼب ٽٍ ثَځِاٍی ا

ی هًىٍيٕبُی اُ ىٍ اهشیبٍ ٹَاٍ ىاىن اسًثًٓ ثٍ ومبیىيځبن َب ٽبٍهبوٍ

ی ٵََىڂی يٍُٙی ٽبٍځَان ثَای ثَځِاٍی ډَإڈ ي ػبثؼبیی َب ځَيٌ

سب ډلڄ َٕ ثبُ ُىوي .ثىبثَایه ٽبٍځَان سٞمیڈ ځَٵشىي ٽٍ ایه  َب هبوًاىٌ

ٻ ؿیشڂَ ثَځِاٍ ًٙى ٽٍ ًٍاىځی ٽبٍځَان ىٍ دبځچڂٚز ٭مًډی هبو

َمڂی ثٍ ٍاكشی اُ ٥َیٸ ډشَي ي ىیڂَ اډپبوبر كمڄ ي وٺڄ ثشًاوىي ىٍ 

اٍىیجُٚز ډبډًٍیه اډىیشی اُ يٍيى  6آوؼب ك٢ًٍ یبثىي .ىٍ ٝجق ػمٮٍ 

ؿىي اسًثًٓ ٽٍ س٤ًٕ هًى ٽبٍځَان اػبٌٍ ٙيٌ ثًىوي ػچًځیَی ٽَىوي ، 

ُب ٍا ثبٍُٕی ومًىوي ي س٤ًٕ ؿىي هًىٍي ځٚز اٵَاى ٍا دیبىٌ ي يٕبیڄ آو

ویَيی اوش٪بډی اسًثًٓ ٍا سب وِىیپی ٽَع َمَاَی ٽَىٌ سب ډ٦مئه ًٙوي 

ىٍ ؿیشڂَ َیؾ هبوًاىٌ ي ػم٬ ٽبٍځَی ك٢ًٍ ووًاَي یبٵز. ځَؿٍ ىٍ 

 َب ایه اډَ َڈ سًٵیٸ ٽبډڄ ویبٵشىي ي ػمٮیز ُیبىی سًاوٖشٍ ثًىوي اُ ٍاٌ

ډلڄ سٮییه ٙيٌ ډٖشٺَ ًٙوي . ثَای ی ىیڂَ دبٍٻ ىٍ َب ي ىٍة

ػچًځیَی اُ دَاٽىيځی ي ؿىي سپٍ ٙين ػمٮیز َٙٽز ٽىىيٌ ، 

ومبیىيځبن ٽبٍځَان سٞمیڈ ځَٵشىي ٽٍ ثب ا٥لا٫ ٍٕبوی ثٍ ىیڂَان ډلڄ 

ډَإڈ ٍا ثٍ دبٍٻ ػُبن ومب ياٹ٬ ىٍ وِىیپی دڄ ٵَى یٔ ٽَع اوشٺب ڃ 

 ىٍ ٽبٍځَان یَب بوًاىٌه اُ وٶَ 1000 – 800ىَىي . وُبیشب ػمٮیشی كييى 

 ٽىبٍ ىٍ ٍا#  ډٍ ډبٌ ايڃ$  ٽبٍځَ ػُبوی ٍيُ ػٚه سب آډيوي َڈ ځَى دبٍٻ

 ډلبٌَٝ ٍا دبٍٻ ثلاٵبٝچٍ ا٥لا٭بسی ي اوش٪بډی ویَيی.ٽىىي ثَځِاٍ َڈ

ډيايڇ ىٍ وٺب٣ ډوشچٴ ،  ٥ًٍ ثٍ آوُب وٶَار ي ځٚشی یَب ډبٙیه ي ٽَىوي

ومبیٚڂبٌ ٭پٔ ٽًٌ ٽٍ ػمٮیز ٍا يإٍی ي ُیَ و٪َ ىاٙشىي . كشی 

سب ٭َٞ  َب س٤ًٕ یټ ٽًَىًٍى ثَ دب ٙيٌ ثًى ٍا سٮ٦یڄ ٽَىوي . هبوًاىٌ

ىيٍ َڈ ثًىوي ي ځخ ي ځٶز ىاٙشىي . ىيٍ َڈ وُبٍ هًٍىوي ي ثٍ ایه 

سَسیت ػٚه هًى ٍا ثَځِاٍ ٽَىوي .اډب ویَيَبی اډىیشی كياٽظَ سلاٗ 

 َب مچٍ ثٍ هبوًاىٌٽَىوي ٽٍ وپشٍ ای ََ ؿىي ٽًؿټ ٍا ثَای ك هی هًى ٍا

  ثُبوٍ ٽىىي .

ډَإڈ هبوٍ ٽبٍځَ ىٍ َٙای٦ی ٽٍ َیؾ ځًوٍ اډپبن  –سىاًس دٍم 

ثَځِاٍی ډَإڈ ايڃ ډبٌ ډٍ ثَای ػَیبوبر ٽبٍځَی ثيين سُيیي ، اٍ٭بة 

، ثبُىاٙز ، ُويان ، ٙلاٷ ي ډلَيډیز ثیٚشَ ، ثَای ػَیبوبر ډٖشٺڄ 

ه ٍيُ ٍا ثٍ ًٍٝر ٵَډبیٚی ٽبٍځَی يػًى وياٍى ، ََ ٕبڅٍ هبوٍ ٽبٍځَ ای

آيٍى . ایه سٚپڄ ىيڅشی ٽٍ  هی ، ځِیىٚی ي ٽىشَڃ ٙيٌ ثٍ ومبی٘ ىٍ

ثبٙي ،  هی ډبډًٍ كٶب٩ز اُ ډىبٵ٬ و٪بڇ كبٽڈ ي ٹًاویه ١ي ٽبٍځَی

ي٩یٶٍ ىاٍى سب ثب ډُبٍ ي ثٍ اولَاٳ ٽٚبوين ٕمز ي ًٕی ډ٦بڅجبر 

يیشَیه و٪بڇ  ياٹٮی ٽبٍځَان ، هًى ٍا ثٍ ٭ىًان سىُب سٚپڄ ٽبٍځَی ىٍ

ثٍ ػُبویبن ډٮَٵی ومبیي ي ََ اُ ځبَی ثب ٝييٍ ثیبویٍ ي اػَای ځَى َڈ 

آیی ّٕز ومبیىيٌ ي ٝيای ٽبٍځَان ىٍ ا٭شَاٟ ثٍ دبییه ثًىن ىٕشمِى 

ي ٹَاٍىاىَبی ډًٹز ٍا ثڂیَى . ىٕشبيٍى ایه سٚپڄ ىيڅشی : ٽبَ٘ 

اىَبی ىائمی ٹيٍر هَیي ، ٭يڇ اډىیز ٙٲچی ، اٵِای٘ ٹًاویه ي ٹَاٍى

١ي ٽبٍځَی ، إًٓىځی َٕډبیٍ ىاٍان ىٍ ثٌَُ ٽٚی اٵِين سَ اُ ویَيی 

ٽبٍ ي دبیمبڃ ومًىن ٙبن ي كٺًٷ اوٖبوی ٥جٺٍ ٽبٍځَ ي ډِىثڂیَ ثًىٌ 

إز .ىٍ ؿىيیه ٕبڃ ځٌٙشٍ ، ػُز كٶ٨ اډىیز ًٕى َٕډبیٍ ي ډىبٵ٬ 

اولٞبٍی ډىًٞثیه هبوٍ ٽبٍځَ، ثب دٚشیجبوی ویَيَبی اډىیشی ي ا٥لا٭بسی 

، ایه سٚپڄ ٱیَ ٽبٍځَی سلاٗ ومًىٌ سب ډپبن ثَځِاٍی ډَإڈ ٍيُ 

آیي ٍا سب آهَیه څل٪ٍ دىُبن  هی ٽبٍځَ ٽٍ ثٍ ٥ًٍ ومبیٚی ثٍ اػَا ىٍ

ىاٙشٍ سب ٽبٍځَان ي ٵٮبڅیه ٽبٍځَی وشًاوىي ثب ثَوبډٍ ٍیِی ي ٕبُډبن 

ىَی ډىٖؼڈ ثَای ثیبن ډ٦بڅجبر ي ا٭شَا١بر ياٹٮی هًى ك٢ًٍ یبثىي ي 

ډبو٬ َمجٖشڂی ٽبٍځَان ثب ٵٮبڅیه ي ډياٵٮیه كٺًٷ ٽبٍځَی ي  َمـىیه

ی ىاوٚؼًیی ، ډٮچمبن ي ُوبن ًٙى . َب دیًوي آوُب ثب ىیڂَ ػىج٘

ی ایه سٚپڄ ىيڅشی ََځِ ثب ډًٵٺیز ٽبډڄ َمَاٌ وجًىٌ ي َب سَٵىي

ی َب ٽبٍځَان ي ٵٮبڅیه ډٖشٺڄ ٽبٍځَی ثٍ ََ سَسیجی ٽٍ ٙيٌ ،ٕیبٕیز

ٍا، ََؿىي ډلييى ي دَاٽىيٌ ، اٵٚب  ١ي ٽبٍځَی ٹيٍر كبٽمٍ

.ومًوٍ آن ىٍ ٕبڃ ځٌٙشٍ ٍم ىاى ٽٍ هبوٍ ٽبٍځَ اثشيا ډپبن اوي ومًىٌ

سؼم٬ ٍا ىٍ ٍيثَيی ىٵشَ هًى ىٍ هیبثبن اثًٍیلبن ي ٕذٔ ىٍ آهَیه 

څل٪ٍ ي ٝجق َمبن ٍيُ ثٍ إشبىیًڇ ٙیَيىی سٲیَ ډپبن ىاىٌ ي 

َىڂبډی  ياٍٻ ىیيٌ ثًى.یی ٍا ثَای اوشٺبڃ ویَيَبی هًىی سَب اسًثًٓ

ػبی ځَٵشىي، ثب يٹز  َب ٽٍ ٵٮبڅیه ډٖشٺڄ ٽبٍځَی ىٍ یپی اُ اسًثًٓ

ٽٚی اُ ثٍ كَٽز ىٍ آډين اسًثًٓ ػچًځیَی ومًىٌ ي وُبیشب ا٭لان 

ٽَىوي ٽٍ اسًثًٓ هَاة إز ي يٕیچٍ ىیڂَی َڈ ډًػًى ویٖز.ٵٮبڅیه 

بىٌ اُ ٽبٍر ٽبځَی َٕیٮبً هًى ٍا ثٍ هیبثبن اوٺلاة ٍٕبويٌ ي ثب إشٶ

٭٢ًیز ٕىيیپبی ٽبٍځَان َٙٽز ياكي ٽٍ اٽظَیز ا٭٢بی اهَاػی ثٍ 

َمَاٌ ډىًٍٞ إبوچً ي اثَاَیڈ ډيىی ٍیٔ ي وبیت ٍیٔ ٕىيیپبی 

ياكي هًى ٍا ی  َب ٽبٍځَان َٙٽز ياكي ك٢ًٍ ىاٙشىي، ثب یپی اُ اسًثًٓ

اُ ثٍ إشبىیًڇ ٍٕبويٌ ي ثب كمڄ دلاٽبٍى ي َٕ ىاىن ٙٮبٍَبیی ىٍ كمبیز 

ی ډٖشٺڄ ٽبٍځَی ي دو٘ ثَيًٍٙ ي ثیبویٍ ثٍ ٽبځَان َب سٚپڄ

ی ٵَډبیٚی ایه إز ٽٍ َيایز َب دیًٕشىي.وپشٍ ػبڅت ىٍ ؿىیه ډَإڈ

ٽىىيځبن ویَيَبی ا٥لا٭بسی ي اډىیشی ، ثٍ اٙشجبٌ سًٍٞ ډیپىىي ؿىبوـٍ اُ 



2931رهم، شرایط زندگی و کار نیروی کار در ایران ، ها سارشگمجموعه  کانون مدافعان حقوق کارگر،   

 

 13 ی صفحه   

ك٢ًٍ ُوبن ي ډَىان ٽبٍځَ، ىاوٚؼً ي ٍيٙىٶپَ ٵٮبڃ ي ٙىبهشٍ ٙيٌ ىٍ 

ىٵب٫ اُ كٺًٷ ياٹٮی ٽبٍځَان ػچًځیَی ٽىىي،ىیڂَ َیؾ ځًوٍ ی  كًٌُ

سىُب اُ ًٕی ٵٮبڅیه ي  َب ا٭شَا١ی ٙپڄ ووًاَي ځَٵز ي ایىڂًوٍ هًإشٍ

ٽىي، ىٍ  هی ی ٽبٍځَی ًٍٕمَب ویَيَبی ٕیبٕی ډوبڅٴ ثٍ ډیبن سًىٌ

ًٍٝسی ٽٍ ٽبٍځَان ي ىیڂَ ډِى ي كٺًٷ ثڂیَان ٙبٱڄ ي ثیپبٍ ََ ٍيُ ي 

 ىٍ َٙای٤ سجٮی٠ آډیِ ي وبثَاثَ ډلی٤ ٽبٍ ي ػبډٮٍ هًى ٍای  څل٪ٍ

ٽىىي.ىٍ إشبىیًڇ  هی ثیىىي ي آځبَبوٍ ډ٦بڅجبر ياٹٮی هًى ٍا ډ٦َف هی

ی ډٚبثٍ ىٍ ٕبڅُبی ځٌٙشٍ، ىٍ ػچًی يُاٍر ٽبٍ، َب ٙیَيىی ي ډَإڈ

دلاٽبٍى ي  َب ډیيان ثُبٍٕشبن ي ٱیٌَ ویِ َمیه اسٶبٷ ٍيی ىاى ي ٝي

ی سَُان ي َُٕٙشبوُب َب س٤ًٕ ٽبٍځَان ٽبٍهبوٍىٕز وًٙشٍ سُیٍ ٙيٌ 

ثٍ ًٍٝر هًى اوڂیوشٍ ي هًى ػًٗ ي ډشبطَ اُ َٙای٤ ياٹٮی ػبډٮٍ، ایه 

 .ثب دی ثَىن ثٍ ایه ياٹٮیز، سياثیَ ػيیيیاوي كیٺز ٍا ثٍ اطجبر ٍٕبويٌ

ی اډىیشی اسوبً ډیٚي.ثىبثَایه َب ثبیٖز اُ ٥َٳ هبوٍ ٽبٍځَ ي ویَي هی

ی ػيیي اډىیشی سياٍٻ ىیيٌ َب ٽبٍځَ ثب اسوبً ٙیًٌډَإڈ اډٖبڃ هبوٍ 

ی ځٌٙشٍ سب آهَیه څل٪ٍ ډپبن سؼم٬ ا٥لا٫ َب ٙيٌ ثًى. َمـًن ٕبڃ

اٍىیجُٚز ي 12ٍٕبوی وٚي ي ثب ایه ٽٍ اډٖبڃ ايڃ ډبٌ ډٍ ډٞبىٳ ثب 

َمِډبن ثب ٍيُ ډٮچڈ ، ُٙبىر ډٮچڈ ٹَُډبن ىٽشَ هبوٮچی ٹَاٍ ځَٵشٍ ثًى، 

 11ثبٌٍ سٞمیڈ ځَٵز سب ىٍ ٍيُ ؿُبٍٙىجٍ  ٽبٍځَ ثٍ یټی  اډب هبوٍ

دًوټ ىٍ ی  اٍىیجُٚز ډَإڈ هًى ٍا ىٍ وٺ٦ٍ ای ىيٍ اٵشبىٌ ىٍ ډى٦ٺٍ

ىٍ  14:30يٍُٙڂبٌ هیَاڅٮمڄ ثب وٶَار ډلييى ي ډٮچًڇ ثَځِاٍ ٽىي.ٕب٭ز 

ػچًی ایه يٍُٙڂبٌ ي ا٥َاٳ آن وٶَار ثٖیبٍ ُیبىی اُ ویَيَبی اوش٪بډی 

ُ يٍيى ٵٮبڅیه ٽبٍځَی ٙىبهشٍ ٙيٌ ٽٍ ي ا٥لا٭بسی ډٖشٺَ ٙيٌ ي ا

ٽىىي. كشی ثبُػًیبن  هی ٭پُٖبی آوُب ٍا ویِ ىٍ اهشیبٍ ىاٙشىي ،ػچًځیَی

ىاىځبٌ اوٺلاة يىیڂَ ډَاٽِ اډىیشی ىٍ ىٍة يٍيىی يٍُٙڂبٌ ك٢ًٍ 

ىاٙشىي سب اٵَاىی ٽٍ ٵجلا ثبُػًیی ومًىٌ ثًىوي ٍا ٙىبٕبیی ي ډٮَٵی 

سٮياىی اُ ٵٮبڅیه ٕىيیپبیی ي  ومبیىي. ایه ډٖبڅٍ ثب٭ض ځَىیي ٽٍ

ی ډوشچٴ ٽبٍځَی ډًٵٸ ثٍ يٍيى وًٚوي.ډبډًٍیه َمیى٦ًٍ َب ٽمیشٍ

دَٕیيوي ٽٍ اُ ٽياڇ  هی ٙيوي ځَٵشٍ ي هی ػچًی اٵَاىی ٍا ٽٍ ډٚپًٻ

ٽبٍځَ ى٭ًر ٙيٌ ایي ي ىٍ ًٍٝسی ٽٍ ی  اوؼمه إلاډی ي ثو٘ هبوٍ

يوي. ثب يػًى ٙ هی ٙي،ډبو٬ ك٢ًٍ يی ًوی ػًاة ٹبو٬ ٽىىيٌ ای ىاىٌ

ٙيوي  هی ایىپٍ َٙٽز ٽىىيځبن ىٍ ایه ډَإڈ ٽٍ كييى ؿىي ٝي وٶَ

،سمبډی ثٍ ًٍٝر ځِیىٚی ى٭ًر ٙيٌ ثًىوي ، اډب ثبُ َڈ سٮياىی اُ 

ٵٮبڅیه ډٖشٶڄ ٽبٍځَی سًاوٖشٍ ثًىوي ثٍ ىاهڄ ثیبیىي ي ػبڅجشَ ایه ٽٍ ثبُ 

 ىیيٌ ٽبٍځَی  ی هبوٍ یی ىٍ ىٕز ٽبٍځَان ځِیى٘ ٙيٌَب َڈ دلاٽبٍى

ٽَى. ثَای ډظبڃ :  هی ٙي ٽٍ ثٍ ډٖبیڄ ي ډٚپلار ٽبٍځَی اٙبٌٍ هی

ی ډٮمًڃ ُويځی ٍا څیٖز ٽَىٌ ي ىٍ اوشُب ٵی٘ كٺًٹی َب ٽبٍځَی َِیىٍ

ثب يٍيى ٭چی١َب  َِاٍ سًډبن ثًى ؿٖجبويٌ ثًى. 235هًى ٽٍ كييى 

ډلؼًة ي َمَاَبن يی ثب َٕ ي ٝيا اُ ك٢بٍ ثٍ ىٵٮبر هًإشٍ ٙي ٽٍ 

ډشی ي ثٍ ډىبٕجز ٍاٌ یبثی يی ثٍ ډؼچٔ ٝچًار ثٶَٕشىي، ٽٍ ثَای ٕلا

ثب ٭يڇ إشٺجبڃ اٽظَیز َٙٽز ٽىيځبن ٍي ثَي ٙي. ثٍ ٭چز ٹ٬٦ ثَٷ 

َٙي٫ ډَإڈ ثٍ سبهیَ اٵشبى ي ډلؼًة ٽٍ ىٍ كیب٣ يٍُٙڂبٌ ایٖشبىٌ ثًى 

ی ٽبٍځَان ٍيثَي ٙي.دیَ ډَى ٽبٍځَی ٽبٱٌی ثٍ َب ثب ىٍ هًإز

ٽبٍ ي ٽبٍځَؿبح ی  ٍ آن ٍا ثوًاوي ي ىٍ ٍيُوبډٍډلؼًة ىاى ي هًإز ٽ

ٍاَذیمبیی سب "ٽىي. ىٍ وبډٍ ثب ىٕز ه٦ی اثشيایی وًٙشٍ ثًى ٽٍ ډه ىٍ

ي ا٭شٞبثبر ٽبٍهبوٍ ػبر ىٍ ٹجڄ اُ اوٺلاة  57اوٺلاة  "دیَيُی 

ثبٙڈ اډب اٽىًن ډه  هی َٙٽز ومًىٌ اڇ ي ىٍ دیَيُ ٙين اوٺلاة ُٕیڈ

ؿىیه اُ كٺًٷ ډلَيډیه  ىَىي. آیب ایه ًوی ٍا اهَاع ومًىٌ ي كٺًٷ ډَا

ٽىیي. ډلؼًة ٽٍ ػًاثی وياٙز ثب ٭ؼچٍ ٽبٱٌ ٍا ىٍ ػیت  هی دبٕياٍی

ًٙى. َمیه ٵَى ىٍ ىاهڄ ٕبڅه ىٍ  هی هًى وُبى ي ځٶز ٽٍ ٍٕیيځی

ػچًی ىيٍثیه سچًیِیًن اڅؼِیٌَ ډٞبكجٍ ای ٍا اوؼبڇ ىاى ٽٍ ٽبٍځَا ن 

سبئیي ي سلٖیه ومًىوي. يی ىٍ  كچٺٍ ُىٌ ىٍ ا٥َاٳ يی ،اي ٍا ثٍ ٙير

ًٙى ي ډٖئًڅیه  ََ ٍيُ سًٍڇ ثیٚشَ ډی"ی هًى ځٶز : ثوٚی اُ ډٞبكجٍ

ٽىىي. َیؾ ٽٔ  هی ٽىىي ي یب هًى ٍا سًػیٍ ًوی یب َیؾ اٹياډی

ځًیىي سًٍڇ ػُبوی إز. يٹشی ځًٙز ىٍ ایَان  هی ٽىي ي ًوی ػچًځیَی

ځًیىي ىٍ ٽًٍَٚبی  یه ٍٕي ، آٹبیبن هی َِاٍ سًډبن 10سب  9ثٍ ٽیچًیی 

ځًیىي ٽٍ آوؼب كٺًٷ ٽبٍځَ  ًوی ٍَِ سًډبن إز. ي څی 16ىیڂَ ٽیچًیی 

 25سب  20ډیچیًن سًډبن إز. ىٍ ًٍٝسی ٽٍ ډب ثٮي اُ  1َِاٍ سب  800

ًٙى  ًوی ځیَیڈ. ىیڂَ هی َِاٍسًډبن كٺًٷ270سب200ٕبڃ ٽبٍ ډبَی

اػبٌٍ ثُب َِاٍ سًډبن  400ډشَ ثىب ثبیي ډبَی  50ُويځی ٽَى. ثَای 

" اٵِای٘ 100ثيَیڈ. ىٍ ٥ًڃ ٽمشَ اُ یټ ٕبڃ ٹیمز ُډیه ي ډچټ 

ىَىي ثٍ آٹبیبن ثَع ٕبُ ٽٍ  هی ىاٙشٍ إز.ؿَا!!؟ ډشبٕٶبوٍ آٹبیبن ياڇ ٍا

هَوي ،ډشَی ػُبٍ ډیچیًن سًډبن ثَایٚبن  هی اځَ ډشَی ىي ډیچیًن سًډبن

وي سٚپیڄ سًا ًوی ثٶَيٙىي. ډشبٕٶبوٍ ي٬١ ثٲَوؼی إز. اډَيُ ػًان ډب

 ُويځی ثيَي، یٮىی ٙٲڄ وياٍى ٽٍ ثشًاوي ي اځَ َڈ ىاٙز ٽٶبٳ

كبع آٹب  "ٽبٍځَ ىیڂَی ثٍ ډلؼًة وِىیټ ٙي ي ځٶز: "ىاى.... ًوی
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ٽبٍځَ سوٶیٴ ی  ٽبٍځَان ىاوٚؼًی ٭٢ً هبوٍی  ٹَاٍ ثًى ثَای َُٙیٍ

هًاَي ٽٍ َٙای٤  هی . ډلؼًة اُ یپی اُ َمَاَبو٘"ٹبئڄ ًٙوي

اڇ ٍا ثَای اي س١ًیق ىَي ، َمَاٌ يی ثيين دَىٌ ىٍیبٵز سوٶیٴ ي ي

ځًیي سیټ  هی ٽبٍځَ"ؿىي سب سیټ ىاٍی؟!!!"ىَي: هی دًٙی س١ًیق

ي  َب ، سؼم٬ َب ىَي ا٭٢بیی ٽٍ ىٍ ډَإڈ هی ىیڂَ ؿیٖز؟ ي س١ًیق

ځیَوي ي ػچًی  هی ډظجزی  ی هبوٍ ٽبٍځَ َٙٽز ٽىىي ومٌََب ثَوبډٍ

جیىڈ ؿىي سب سیټ ځَٵشی ؟!! إمٚبن سیټ ډیوًٍى!! كبلا ٙمب ثڂً ث

 ٽبٍځَ ډیڂًیي ډه ٽٍ اُ ایه ډ٫ً١ً ا٥لا٫ وياٙشڈ . ي ثبُ س١ًیق

 ٙىًى ٽٍ ډظلا اډَيُ ٽٍ ىٍ ایه ډَإڈ َٙٽز ٽَىٌ ای یټ سیټ هی

ځیَی. يڅی ثبیي ثٍ ډٖئًڃ كًٌُ ار ثڂی ٽٍ ایىؼب َٖشی سب يی  هی

ٽٍ ىٍ  آيٍى ، آوُبیی هی ػچًی إڈ سً ٭لاډز ك٢ًٍ ثِوي. ثبُ ډظبڃ

 ، سیټاوي  اوشوبثبر ٵٮبلاوٍ َٙٽز ٽَىوي ي ثَای ډلؼًة سجچیٰ ومًىٌ

 َڈ سیټاوي  ځیَوي!! ي یب آوُبیی ٽٍ ىٍ كَڇ ډ٦َُ ك٢ًٍ ىاٙشٍ هی

ځیَوي ي یب ََ ػبی ىیڂَی ٽٍ ډب ا٭لاڇ ٽىیڈ. كلا اځَ یټ یب ىي  هی

سیټ ثڂیَی سب  20ځیَی ، اځَ  هی " سوٶیٴ5سیټ ىٍیبٵز ٽَىٌ ثبٙی 

 سوٶیٴ ي ډِایب ٙبډڄ كبڅز ډیًٚى. كبلا ٙمب ؿىي سب سیټ ىاٍی؟!" 80

 

ی تاسساسی ّتل  هصاحثِ تا يىی اس وارگزاى پزٍصُ

 آسادی تْزاى

یڄ إز. سٮ٦ ثبُٕبُی ىڅیڄ ثٍ سَُان آُاىی َشڄ ٽٍ إز  ٕبڃ 4كييى 

 آُاىی َشڄ ثبُٕبُیی  دَيٌّ ٽبٍځَان اُ یپی ثب  ی ُیَ ٽٍ ډٞبكجٍ

 .ًٙى هی اوؼبڇ ؿڂًوٍ ٽبٍ ایه ٽٍ ىَي هی وٚبن زإ سَُان

 ٽمی َٖشیي ٽبٍ ثٍ ډٚٲًڃ آن ىٍ ٽٍ ای دَيٌّ ډًٍى ىٍ          -

 .ثڂًییي ثَایمبن

ٍ َٖشڈ. ٽب ثٍ ډٚٲًڃ سَُان آُاىی َشڄ ثبُٕبُی دَيٌّ ىٍ ډه         -

ىَي یټ َٙٽز ؿیىی إز ثٍ وبڇ ٽبسیټ  َٙٽشی ٽٍ ٽبٍ ٍا اوؼبڇ ډی

ثٍ  2675سلز ٙمبٌٍ طجز  85ډَىاى  22ی ٽٍ ىٍ سبٍین ٙبوڂُبی ؿیى

طجز ٍٕیيٌ إز. اڅجشٍ ثَای ثبُٕبُی َشڄ ٹَاٍىاىی ډیبن ثىیبى 

ډٖش٢ٮٶبن ي یټ َٙٽز ایشبڅیبیی ثٖشٍ ٙيٌ ٽٍ َٙٽز ایشبڅیبیی ٽبٍ ٍا 

ی سٲییَ  ثٍ ایه َٙٽز ياځٌاٍ ٽَىٌ ي هًى سىُب وب٩َ إز. دَيٌّ

بٍین طجز َٙي٫ ٙيٌ ي َىًُ َڈ ثٍ َبی سبٕیٖبسی اُ َمبن س ٕیٖشڈ

ٕبڃ  2ځًیىي هًى َشڄ آُاىی ىٍ ٩َٳ ډير  اسمبڇ وَٕیيٌ إز. ډی

ٕبهشٍ ٙي، كبلا ډٮچًڇ ویٖز ؿَاثبُٕبُی آن ثبیي ایه َمٍ ٥ًڃ ثپٚي 

  آوُڈ سىُبثبُٕبُی ي سٲییَ ىٍ ٕیٖشڈ سبٕیٖبر آن.

 هٌْذسیي ٍ ّا ضزوت ی ػْذُ اس ّتل تاسساسی آيا          -

 ٍاگذار خارجی ضزوت يه تِ را آى وِ آيذ تزًوی اًیايز

 ؟اًذ وزدُ

 ثبُٕبُی ایَاوی ٽبٍان دیمبن ٍا ايیه َشڄ. ثَویبیي ٽٍ ؿَا         -

سمبڇ ٙي.  ىيٕبڅٍ آن ثبُٕبُی ٽبٍ. إز ٽبٍ كبڃ ىٍ اٽىًن ي اوي ٽَىٌ

اٝلا ډٮچًڇ ویٖز ؿٍ ١َيٍسی ىاٙشٍ ٽٍ ثٍ یټ َٙٽز ایشبڅیبیی ٽبٍ 

ب اي َڈ ٽبٍ ٍا ثٍ ایه َٙٽز ؿیىی ياځٌاٍ ٽىي. سبٌُ َٙٽز ىاىٌ ًٙى س

َبی ایَاوی ياځٌاٍ ٽَىٌ  ؿیىی َڈ ثٖیبٍی ٽبٍَبی ثبُٕبُی ٍا ثٍ َٙٽز

٥ًٍی  ایه.  اڅجشٍ...  ي  إز. ډظڄ ٽبٙی ٽبٍی، ډٺبيڇ ٕبُی، ومبٕبُی

 ٍيى. ثب ىٕز ثٍ ىٕز ٙين ٽبٍ كٖبة ٽىیي ٽٍ ؿٍ َِیىٍ ای َيٍ ډی

 إز؟ ٽبٍ ٽیٶیز ډٖبڅٍ ٙبیي          -

 ٙبَيیڈ وِىیټ اُ ٽٍ ډب. إز دبییه هیچی ٽبٍ ٽیٶیز         -

 ىوجبڃ ثٍ ٵٺ٤. ٽىىي ډی إشٶبىٌ وبډَٱًة ثٖیبٍ اػىبٓ اُ ٽٍ ثیىیڈ ډی

دبییه سَیه ٽیٶیز ثَهًٍىاٍ إز.  اُ ايڅیٍ ډًاى. َٖشىي ثًىن اٍُان

ًٙبوىي ي د ثلاٵبٝچٍ دٔ اُ اسمبڇ یټ ٹٖمز ٽًؿټ ٍيی آن ٍا ډی

ٽىىي ٽٍ ىیيٌ وًٚى. ډظلا ٽبٍځَان ػًٗ ٽبٍ  ٩بََٗ ٍا ىٍٕز ډی

ًٙى آن ٹيٍ دبییه إز ٽٍ  َبیی ٽٍ إشٶبىٌ ډی ځًیىي ٽیٶیز وجٚی ډی

ًٙى ي ىٕز يثبڃ  ای اُ آوُب ٽىيٌ ٙيٌ ي ًية ډی َىڂبڇ ػًٗ ىاىن سپٍ

   ًُٕاوي. ٽبٍځَان ٍا ډی

 ایَاوی ٽبٍوي ثٍ ډٚٲًڃ دَيٌّ ایه ىٍ ٽٍ ٽبٍځَاوی ی َمٍ آیب          -

 َٖشىي؟

 ٽبٍځَ سٮياىی اٵٲبوی، َڈ ي ىاٍیڈ ایَاوی ٽبٍځَ َڈ. هیَ         -

 اڅجشٍ. ؿیىی ٽبٍځَان َڈ ایىُب ثَاثَ ؿىي ي َٖشىي ٍيُډِى ٽٍ سَٽمه

ٸ ٹبوًن إشوياڇ ویَيَبی هبٍػی ََ ٽبٍځبٌ ډ٩ًٴ ٥ج ٽٍ ىاویي ډی

ٍٕ وٶَ ایَاوی ٍاإشوياڇ ٽىي.  إز ىٍ ثَاثَ یټ ٽبٍځَ یب ویَيی هبٍػی

ًٙى. لاثي ثیىبى ډٖش٢ٮٶبن هًى ٍا  ًوی اډب ایه ٹبوًن ىٍ ایىؼب ٍ٭بیز
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ىاوي ډٖبڅٍ ثیپبٍی ىٍ ؿیه ٍا كڄ ٽىي. ػيیيا ویِ إبډی  ډ٩ًٴ ډی

سب ډٚپچی اُ ایه و٪َ  اوي ٽبٍځَان َشڄ ايیه ٍا ياٍى څیٖز هًى ٽَىٌ

ٮياى ٽبٍځَان ایَاوی هًى ٍا ثَایٚبن دی٘ ویبییي. یٮىی ثٍ ٙپڄ ًٍٝی س

 اوي. َب ُیبى ٽَىٌ څیٖز

 آیي؟ ومی َٕٽٚی ثَای...  ي ثیمٍ ي ٽبٍ يُاٍر اُ ثبٍُٓ ډڂَ          -

آډيٌ اډب  ثبٍُٓ ثبٍی ؿىي سىُب ٙيٌ َٙي٫ دَيٌّ ٽٍ ډًٹٮی اُ         -

اُ اسبٷ َٕدَٕز ایه ٥َٳ سَ ٍا ويیيٌ إز. َمبوؼب اُ آوُب دٌیَایی 

اوي.  ٍيوي. اٝلا ىاهڄ ٽبٍځبَُب ٍا ويیيٌ ثٮي ډيسی َڈ ډیٽىىي ي  ډی

ٕبىٌ ډَست ومبیىيځبن يٍُار ٽبٍ ي ثیمٍ ی  ىٍكبڅی ٽٍ ثَای یټ ډٲبٌُ

َب هیچی ٭ِیِ إز ي  ٍيوي. هلاٍٝ اوڂبٍ هب٥َ ؿیىی ثَای ثبٍُٕی ډی

  سَٕىي سََٻَ ثَىاٍوي ي ثٚپىىي. ثبٍُٕبن ډی

 دَيٌّ ایه ىٍ ٽبٍ ثٍ ډٚٲًڃ هبٍػی ٽبٍځَان سٮياى یٮىی          -

 إز؟ ایَاوی ٽبٍځَان اُ ثیٚشَ

 ٽبٍځَ 200 ي َٖشىي ؿیىی اىاٍی ٽبىٍ اُ وٶَ 15 كييى.  ثچٍ         -

ٽبٍوي ٍا  ثٍ ډٚٲًڃ دَيٌّ ایه ىٍ ٽٍ َبیی ایَاوی. َٖشىي َڈ ؿیىی

 12وٶَوي.  15ډیشًاویڈ ثٍ ؿىي ىٕشٍ سٺٖیڈ ٽىیڈ. ٽبىٍ اىاٍی ٽٍ كييى 

ٕب٭ز إشَاكز ىاٍوي.  48ٽىىي ي  ٕب٭ز ٽبٍ ډی 24ن ٽٍ وٶَ وڂُجب

 ي# وٶَ  2ىٕشٍ ثٮيی ٽبوبڃ ٕبُان، ثَٙپبٍان$ٍٕ وٶَ# ي ىٍیڄ ٽبٍان $

ٍ ٽ َٖشي ٍيُډِى ٽبٍځَان ویِ ًٕڇ ی ىٕشٍ. َٖشىي# وٶَ 2$ػًٙپبٍان

ٽىىي ٽٍ ٽبٍ  ثیٚشَ سَٽمه َٖشىي . سىُب ثَای ٍيَُبیی ډِى ىٍیبٵز ډی

. ٽبٍوي ثٍ ډٚٲًڃ يسَٽمه ایَاوی ٽبٍځَ  80ٵشٍٽىىي. ٍيی َڈ ٍ ډی

. َٖشىي ٕبڃ ثـٍ ٽٚىي، ډی ٽبٍ آوُب اُ هیچی ٽٍ سَٽمه ٽبٍځَان ثیٚشَ

 15 اڅی ىٌ. ثبٙىي ىاٙشٍ ٕه ٕبڃ 18 ُیَ ثبیي. اوي وَٵشٍ َٕثبُی یٮىی

ٶَٙبن ٕه ٙبن ثیٚشَ إز. ډٮمًلا ایىُب ٵٞڄ دبییِ ثٍ ََُٙبیٚبن و

 ځَىوي. ثَډی

 إز؟ اوياٌُ ؿٍ ایىبن ىٍیبٵشی كٺًٷ          -

 یټ سب ًٙى ډی َٙي٫ سًډبن َِاٍ 400 اُ اىاٍی ٽبىٍ كٺًٷ         -

 كٺًٷ كياٹڄ ٽبٍځَان اډب. ىاٍوي ىٍیبٵشی َڈ سًډبن َِاٍ ىيیٖز ډیچیًن

ٽىىي. ٽبٍځَان ٍيُډِى َڈ ٍيُی  اٍ سًډبن ٍا ىٍیبٵز ډیَِ 285 یٮىی

وپىىي كٺًٹی ىٍیبٵز  كياٹڄ كٺًٷ ډًٞة. ََ ٍيُ َڈ ٽٍ ٽبٍ

َِاٍ سًډبن ٍا  300سب  285ٍيُ ٍا ٽبٍ ٽىىي َمبن  30ٽىىي. یٮىی اځَ  ومی

 ډیڂَوي.

  إز؟ ؿٺيٍ ؿیىی ٽبٍځَان كٺًٷ          -

َب كٺًٷ  ثَای ایَاوی 4سب  3 هبٍػی ٽبٍځَان كٺًٷ و٪َ اُ         -

څیٖز َبی كٺًٷ. اڅجشٍ َیؾ ٽياڇ اُ ایه  ٽىىي، ٥جٸ څیٖز ىٍیبٵز ډی

ياٹٮی ویٖشىي. ثٍ هب٥َ ٵَاٍ اُ ډبڅیبر ي .... اُ و٪َ اډپبوبر ویِ ي٬١ آوُب 

  هیچی ثُشَ اُ ٽبٍځَان ایَاوی إز.

ؿڂًوٍ  ایَاوی ٽبٍځَان ثب َب ؿیىی ٍٵشبٍ ي ثَهًٍىی  ولًٌ          -

 إز؟

 وياٍوي ایَاوی ٽبٍځَان ثب ثيی ثَهًٍى َب ٹٖمز َبی َٕدَٕز         -

. ٽىىي ډی ثَهًٍى ٕوز هیچی ځیَوي ډی ٹَاٍ ٽٍ َب ثبلایی بٍٵٚ ُیَ ٵٺ٤

 ي. ىَىي ډی ػًاة ُىن ىاى ثب ثڂٌاٍوي ډیبن ىٍ آوُب ثب ٽٍ ٍا ای ډٖبڅٍ ََ

ٽٍ  اوي ًة ٵُمیيٌه آوُب اوڂبٍ. ٽىىي ډی اهَاع ثٍ سُيیي ٍا ٥َٳ یب

ٽىي ي ٽبٍځَ ډؼجًٍ إز ثب ََ َٙای٦ی ٽبٍ  ثیپبٍی ىٍ ایَان ثیياى ډی

ٽىىي. ؿىيی دی٘ ٽبٍځَان  اُ ایه ډٖبڅٍ كياٽظَ إشٶبىٌ ٍا ډیٽىي. 

ٹٖمز ػًٙپبٍی ثَای ىٍهًإز ًَاٽ٘ ثَای ٽبٍځبٌ دی٘ َٕدَٕز 

ٍٵشٍ ثًىوي. َٕدَٕز آوُب ٍا دی٘ یپی اُ ډًٖيلان ثبلا ٵَٕشبى. اډب اي 

سًاوي ٽبٍ ٽىي ثیبیي سًٖیٍ  ََ ٽٔ ایى٦ًٍی ومی "ایه دبٕن ٍا ىاى:

ځٌاٍیڈ. ىٍ كبڅی ٽٍ ىٍ ٹٖمز ػًٙپبٍی  ٽ٘ ومیكٖبة ٽىي. ډب ًَا

َب، ځبَُبی ٕمی ٵَاياوی يػًى ىاٍى  إبٓ ثٍ هب٥َ ځبڅًاویٌِ ثًىن يٍٷ

 ٽٍ ثٖیبٍ ه٦َوبٽىي.

 َب ثَایمبن ثڂًییي. بٍځبٌٽ ىٍ ډًػًى ډٚپلار ي ٽبٍ َٙای٤ اُ          -

  :ځًیڈ ډی ٍا آوُب اُ ثٮ٢ی یپی یپی. إز ُیبى ٽٍ ډٚپلار         -

 َڈ ؿیىی ٽبٍځَان ٽٍ كبڅی ىٍ. وياٍیڈ وُبٍ. وياٍیڈ َٕيیٔ     -1

 هَع ثب ٽبٍځبٌ َٕيیٔ ثب سٮ٦یڄ ٍيَُبی آوُب. وُبٍ َڈ ي ىاٍوي َٕيیٔ

ٹز ٽبٍځَان ډب اُ ي آن. ٍيوي ډی ډوشچٴ وٺب٣ ثٍ ځَىٗ ثَای َٙٽز

ىيٍسَیه وٺب٣ ا٥َاٳ سَُان ثب هَع هًىٙبن ثبیي ثٍ َشڄ ثیبیىي. اُ ٽَع، 

َٕ ٽبٍ  8ٝجق ثبیي ٍاٌ ثیبٵشىي سب ٕب٭ز  ٣5 ٽَیڈ،.... ٝجق ډٮمًلا ٍثب

 ثبٙىي.
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 هًى  .ىاٍى ٹَاٍ ُیَُډیه ىيڇ ٥جٺٍ دبٍٽیىڀ ىٍ َب ٽبٍځبٌ اُ یپی     -2

ٕز. دىغ ځَيٌ ىٍ اوؼب ډٚٲًڃ ثٍ ا ُډیه ُیَ ىٍ ٥جٺٍ ؿُبٍ دبٍٽیىټ

ُډٖشبن َڈ ٽبٍوي. ٽبٍځبٌ ٵبٹي ًَاٽ٘ إز. ىٍ سبثٖشبن ٽًڅَ وياٍى ي ىٍ 

ًٙوي ي ىٍ  ٵبٹي يٕبیڄ ځَڇ ٽىىيَبٕز. ىٍسبثٖشبن ٽبٍځَان ځَډب ُىٌ ډی

. ؿىي ثبٍ ىٍ ُډٖشبن ثَای ځَڇ ٙين، آس٘ اوي ُډٖشبن َمیٍٚ َٕډبهًٍىٌ

ٍيٙه ٽَىوي ٽٍ ثب ثَهًٍى ثي َٕدَٕشبن ډًاػٍ ٙيوي. ىٍ كبڅی ٽٍ اسبٷ 

  ٽبٍځَان ؿیىی ٽًڅَ ځبُی ي يٕبیڄ ځَډبیی ىاٍى.

 ایه ثٍ ٽٍ يٹشی اُ ٽبٍځَان اُ ثٖیبٍی: څجبٓ ي ایمىی ٕبیڄي     -3

 ٽٶ٘ ػٶز یټ ي څجبٓ ىٕز یټ سىُب اډَيُ ثٍ سب اوي آډيٌ َٙٽز

ٽٍ  ځًیىي ډی هًاَىي ډی څجبٓ ي ٽٶ٘ ٽبٍځَان ٽٍ يٹز ََ. اوي ځَٵشٍ

َبی ٕبٹٍ  َمبن ثًىٌ ٽٍ ىاىیڈ. ثَای ٹٖمز ػًٙپبٍی ثبیي ىٕشپ٘

ډبٌ ٍٕ سب ؿُبٍ ػٶز ىٕشپ٘ دبٍؿٍ ای ثچىي ډوًٞٛ ثيَىي. اډب ََ 

اٵشي هًى آن ثب  ىَىي ٽٍ يٹشی ػًٗ ٍيی آوُب ډی ٕبٷ ٽًسبٌ ٽٚی ډی

ًُٕاوي. ثبیي  ؿٖجي ي ىٕز ٍا ثیٚشَ ډی ػًٗ ثٍ دًٕز ىٕز ٽبٍځَ ډی

ځًیىي ډب ٵٺ٤  ډبٕټ ثيَىي ثَای ػچًځیَی اُ ىيى ػًٙپبٍی . اډب ډی

ًٍٝسی ٽٍ يٍٹُبیی  ىَیڈ. ىٍ ٭يى ډبٕټ یټ ثبٍ ډَٞٳ ډی 2ډبَی 

ٽٍ ػًٗ ىاىٌ ډیًٚى ٝي ىٍ ٝي ٕمی َٖشىي. ؿًن يٍٷ ځبڅًاویٌِ 

َبی  َٖشىي ي ډلی٤ َڈ ثٖشٍ إز ي ًَاٽ٘ وياٍى. ثبیي اُ ډبٕټ

ډوًٞٛ ٙیمیبیی إشٶبىٌ ًٙى. یپی اُ ٽبٍځَان ثَ اطَ َمیه ىيىَب 

ډٖمًڇ ٙيٌ ثًى س٤ًٕ ايٍّاؤ ثٍ ثیمبٍٕشبن ډىشٺڄ ٙي. ثٮي ٽبٍځَان 

ی ا٭شَاٟ ثٍ وِى َٕدَٕز ٍٵشىي اډب اي ځٶز ٽٍ آن ٙوٜ اُ ايڃ ثَا

ډَی٠ ثًىٌ ي ځٶز ٽٍ ثبیي ثَيى سًٖیٍ كٖبة ٽىي. ؿًن ىیڂَ 

  سًاوي ایىؼب ٽبٍ ٽىي. ومی

 َهٞی ؿڂًوٍ إز؟ډ ي ٽبٍی ا١بٵٍ ١ٮیزٍ          -

 1 ٕب٭ز سب ثبیي ٍا ٙىجٍ 5 ٍيَُبی. وياٍیڈ ٽٍ ٽبٍ ا١بٵٍ         -

 آن ثبثز َڈ ای ا١بٵٍ اډب. ٽىىي ومی سٮ٦یڄ 4ٕب٭ز اُ ُيىسَ باډ ثمبویڈ

 ویڈ ي ٍيُ ىي ډبَی ثبیي ٹبوًن ٥جٸ ٽٍ ډَهٞی. ًٙى ًوی دَىاهز

َ َڈ ثیٚشَ اځ ي ًٙى ومی ىاىٌ آن ثبثز دًڅی وَيیڈ اځَ. ثبٙیڈ ىاٙشٍ

  ًٙى. ثَيیڈ ثبثز ََ ٍيُ ىي ثَاثَ اُ كٺًٷ ٽَٖ ډی

 َشڄ ٽٍ ډيسی ىٍایه ٽَىوي ډی ٽبٍ َشڄ ىٍ ٽٍ ٽبٍځَاوی         -

  ٽىىي؟ ډی ؿٍ ي َٖشىي ٽؼب ثًىٌ، سٮ٦یڄ

 إشٶبىٌ ثیپبٍیی  ثیمٍ اُ ي اوي ثًىٌ ثیپبٍ ډير ایه ىٍ         -

ٍ ي١ٮیز ثلاسپچیٶٚبن ثٍ َشڄ ث ا٭شَاٟ ثَای ثبٍ ؿىيیه. اوي ٽَىٌ ډی

ػيیيا ثٍ اوي.  اوي. يڅی دبٕن ىٍٕشی ثٍ آوُب وياىٌ اوي ي ا٭شَاٟ ٽَىٌ آډيٌ

هًاَىي اُ ٽبٍځَان ػيیي آن َڈ  اوي ٽٍ ثبیي ثبُهَیي ًٙوي. ډی آوُب ځٶشٍ

 ٽًٍٚ ایىؼب.  ىاٍى ُيٍ هیچی ىاویي هی   ثٍ ٙپڄ ٹَاٍىاىی إشٶبىٌ ٽىىي.

ی ٽڈ ثًى ٽٍ كبلا ٽبٍځَ ؿیىی َڈ ثبیي ؿیى ثىؼڄ َبی ػىٔ. ډبٕز

شىي ٽبٍ ٍا ياٍى ٽىیڈ. ٽبٍځَان ؿیىی ىٕز ىٍ ػیت ىٍ كبڃ ٍاٌ ٍٵشه َٖ

 يُاٍر. ثٚىًیڈ  َب كَٳ ُيٍ َڈ ىَیڈ ي سبٌُ ثبیي اُ ؿیىی ډب اوؼبڇ ډی

 ثبٍُٕبوٚبن ي ومبیىيځبن ځیَى، ډی ٍا آوُب ٥َٳ ٽٍ َڈ...  ي ثیمٍ ي ٽبٍ

  ًٙى. یٚبن ومیدیيا َب ٽبٍځبٌ سًی اٝلا

 

 خاعزاتی اس وار در هؼذى اٍراًیَم

ډٮين، َمًاٌٍ یپی اُ  ٽبٍ ىٍ -واًَى هذافؼاى حمَق وارگز

، ایه َب ٽبٍَبی ٕوز ي ُیبن آيٍ ثًىٌ إز، ثٍ هًٞٛ ثب يػًى آڅًىځی

 ًٙى.  هی ٕوشی ي ُیبن آيٍی ؿىي ثَاثَ

ی اهیَ، كٶب٩ز اُ ویَيی ٽبٍ ىٍ ډٮبىن اٵز ٙيیيی ىاٙشٍ َب ىٍ ٕبڃ

إز. ٽٚشٍ ٙين ډٮين ٽبٍان ىٍ هبسًن آثبى، ثبة ویِي، ډٔ َٕؿٚمٍ 

بٍُ ایه ډٖبڅٍ إز. ٽبٍ ىٍ ډٮبىوی ډبوىي آُثٖز، ٽٍ ٍٕ ثی  ي ... ومًوٍ

ىٍَ إز ىٍ ٽًٍَٚبی ىیڂَ إشٶبىٌ اُ آن ډمى٫ً ٙيٌ إز ي َمـىیه 

ی ثیٚشَی َب ی لاُڇ، ََ ٍيُ ػبن اوٖبنَب ډٮبىن ايٍاویًڇ، ثيين كٶب٩ز

ىَي. ىٍ ډٮبىن هبٛ، ٽٍ دَسًَبی ډ٢َ  هی ٍا ىٍ ډٮَٟ ه٦َ ٹَاٍ

ًٙى، ١َيٍر كٶب٩ز اُ ویَيی ٽبٍ ي  هی ی ډوشچٴَب ٕجت ُیبن

َمـىیه ٽبَ٘ ٕب٭بر ٽبٍ ٽبٍځَان، ١َيٍی إز. ډٮبیىبر دِٙپی 

ډيايڇ، إشٶبىٌ اُ څجبٓ، ډبٕټ ي ٕبیَ اثِاٍَبی لاُڇ ثَای ػچًځیَی اُ 

١ٍََبی وبٙی اُ دَسًَبی ډًػًى ي ځَى ي ٱجبٍ وبٙی اُ ډٮين، ػِي 

 . اثشيایی سَیه ډٖبیڄ ىٍ ایه ډٮبىن ثبیي ثبٙي

هًاویي اُ ػمچٍ ځِاٍٙبسی إز ٽٍ ثَای ډب إٍبڃ  هی ځِاٍٙی ٽٍ ىٍ ُیَ

هًى ٍا ىٵب٫ اُ ی  ٙيٌ إز. ٽبوًن ډياٵٮبن كٺًٷ ٽبٍځَ ٽٍ ي٩یٶٍ

١مه اوشٚبٍ ایه ځًوٍ   ىاوي، هی َب ُډیىٍی  كٺًٷ ٽبٍځَان ىٍ َمٍ

ىَي ي  هی ، وٖجز ثٍ كٶ٨ ػبن ایه ىٕشٍ اُ ٽبٍځَان َٚياٍَب ځِاٍٗ

اٹياډبر ٵًٍی ثَای ثَٹَاٍی َٙای٤ ایمىی ثَای ویَيی ٽبٍ،  هًاَبن
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ٽبٍ ي سبډیه ُويځی ایه ځَيٌ اُ ی  ٽبَ٘ ٕب٭بر ٽبٍ، ٽبَ٘ ىيٌٍ
یی، ثب ه٦َار ػبوی ػيی َب ٽبٍځَان إز. اٵَاى ٙبٱڄ ىٍ ؿىیه ډلی٤

 ٍيثَي َٖشىي. 

%%% 

ایىپٍ ٍيڇ ٍي ٽڈ ٽىىي ي ثٍ ا٦ٝلاف ی  يٹشی ياٍى ډؼمً٭ٍ ٙيڇ يإٍ
ًٙن، اُ ٽچٍ اڇ كبڃ ي ًَای ىاوٚڂبٌ ثذٌَ، ثب یٍ ٭يٌ اُ ٽبٍځَا ډىً هًى

هًإشڈ هًىڇ  هی ٵَٕشبىوي سً ډٮين. ثُڈ ثَهًٍىٌ ثًى يڅی ثٍ ََ ٹیمشی

 ٍي اطجبر ٽىڈ. 

 ايوؼب ثًى ٽٍ ثب إمب٭یڄ آٙىب ٙيڇ. 

ٙي ٽٍ ي٩یٶٍ اٗ  هی یٍ ٽبٍځَ ٕبىٌ ٽٍ سمبڇ سلاٙ٘ سً ایه هلاٍٝ

مپه ثٍ اوؼبڇ ثًَٕوٍ. َٕ ثٍ ُیَ ي ٽبٍی. ٽبٍی ٍي ثٍ ثُشَیه ٙپڄ ډ
َڈ ثٍ ٽبٍ ٽٖی وياٙز ي ػًين هیچی سً ىڃ ثَيیی ثًى، یٍ ػًٍایی ثٍ 

ٙىبهشى٘. ایه ٩بََ ٹ٢یٍ ثًى يڅی اٝڄ ٹ٢یٍ ایه  هی ٭ىًان َٕٽبٍځَ

ثًى ٽٍ سىُب ٽٖی ٽٍ كب١َ ثًى ثب ایه َٙای٤ سً ډٮين ٽبٍ ٽىٍ، ٵٺ٤ 
 َمیه آىڇ ثًى. 

كٔ ٽَىڇ دَٖ هًثیٍ! اكمي ىاٙز اُ ٕوشی ٽبٍٗ ي  َمًن ٍيُ ايڃ

 ٽَى:  هی ٽمی ىٕشمِىٗ ځچٍ

٩َُ ثیبى سً آسی٘ ايوڈ سً ډٮين ی  آهٍ ٽیٍ ٽٍ سً ایه ٩ڄ ځَډب ٽچٍ -
 ٽبٍ ٽىٍ، آىڇ ثبیي هَ ثبٍٙ، ډُىيٓ سً ډیبیی؟ 

اُ ٕبىځی٘ ػب هًٍىڇ. ډه ٽٍ ايډيٌ ثًىڇ! ؿبٌٍ ای وياٙشڈ ػِ ایىپٍ اُ 
 . هًىڇ ىٵب٫ ٽىڈ

 آٌٍ ډیبڇ. ایىؼب ٽٍ هًثٍ َىًُ ًَا ُیبى ځَڇ وٚيٌ.  -

ځٶز. ایىؼب ډٮين اياویًڇ ٍي ثبُ ثًى،  هی يڅی ََٙٙ ٭َٷ ؿیِ ىیڂٍ ای

ٝجق ثًى ي سب ٽچٍ ٩َُ سیَ ډبٌ  9ډشَی، ًَای ٍاٽي، ٕب٭ز  40سً ٭مٸ 
 ىي ٍٕ ٕب٭شی ثبٹی ډًويٌ ثًى.  86ٕبڃ 

ٽىی. ... څٸ َٙٽز  هی یٔسً ثب ایه و٫ً ٽبٍ ٽَىوز ىَه ډب ٍي َٕي -

 ٽىی؟  هی ي ٕبُډبن، ډڂٍ ډبڃ ثبثبسٍ ٽٍ ایىؼًٍی هَٽبٍی

وٍ ډبڃ ثبثبڇ ویٖز، يڅی ډه اٝلا ىيٕز وياٍڇ اُ ٽبٍڇ ثيُىڇ. يٹشی  -

 سًوڈ ثٍ ثُشَیه ٙپڄ اوؼبډ٘ ثيڇ.  هی ىن ثبیي ََ ػًٍ ٽٍ هی ٽبٍ ثُڈ

 
ٍ ىاٍن آٌٍ ػًن هًىر، ډُىيٓ ځٶشٍ، ایه ٕىڂب َمًٚن ثَاډًن ١َ -

ٽىه. ثپه سب ىَىز َٕيیٔ ثٍٚ. سً اًٝلا م...  هی ي اُ ٭مَډًن ٽڈ

 ډبڅی ٍي ىيٕز ىاٍی. 

 ىيوڈ. اځٍ ١ٍَ ىاٙز ٽٍ ډُىيٓ هًىٙڈ وجبیي ډیًډي. يڅی ًوی ډه -

 ثیىی ٽٍ ډیبى. ثٮ٢ی يٹشب كشب ثیٚشَ اُ ډه ي سً.  هی

# دیيا 1سً َمیه كیه، اكمي یٍ ٕىڀ ٍي ٽٍ یټ ٥َٵ٘ َڈ ٍُى ثًى $
ٽَى ي یٍ سپیٍ دلإشیپی ٽٍ ٍي ٕیىٍ اٗ ثًى اُ څجبٕ٘ ػيا ٽَى ي 

 "ډًوٍ هی ایه سب ثٮياُ ٩َُ َمیه ػب"ځٌاٙز ٍيی اين ٕىڀ ي ځٶز: 

 دبییي، ډىڈ اوڂبٍ َیؾ ؿیِی ويیيڇ.  هی ي ُیَ ؿٚمی ډىً

 

ٕیبٌ اكمي ثب ىي سب ی  ٽَىڇ ثٍ ایه كَٵب، ثٍ ؿٌَُ هی ىاٙشڈ ٵٺ٤ ځًٗ

ز، ثٍ ٙير لاٱَ يڅی ثب إشوًان ثىيی ډلپڈ ؿٚڈ ٕٶیي ثَاٷ ي ىٍٙ
ی ٕٶیيی ٽٍ ډًٹ٬ كَٳ ُىن س٢بى َب ي ثٍ ا٦ٝلاف ٽچٶز، ثٍ ىويان

ٽَىڇ  هی ٽَى، إمب٭یڄ َڈ َمیه ثًى. ٵپَ هی ٭ؼیجی ثب ؿٌَُ اٗ دیيا

ثٍ ایىپٍ ایىؼبیی ٽٍ ډىڈ ٽؼبٕز؟ ؿٍ ٽبٍ ثبیي ثپىڈ؟ سب كبلا ََ ؿی 
ي سً ٵیچمب ي یب دبی سبثچً ي ىٍٓ إشبى،  هًويٌ ثًىڇ ي ىیيٌ ثًىڇ، سً ٽشبثب

 ثیىڈ ؿیٍ؟ هی ايوب ؿی ثًى، ایىپٍ ډه

ډلبٵ٪شی، ثب ٕىڀ ډٮين ىٍ اٍسجب٣ ثًى ی  ٽبٍځَ ثيين َیؾ ځًوٍ يٕیچٍ

ثٮي اُ ٩َُ اىاډٍ  4ٙي ي یپٌَٖ سب  هی ٝجق ٽبٍ َٙي٫ 6#. اُ ٕب٭ز $2

ٵ٪ز ٽَى. سىُب يٕیچٍ ډلبٵ٪شی $ٽٍ اڅجشٍ اٝلا وٺ٘ ډلب هی دیيا

وياٙز ي ثیٚشَ یٍ ٭بډڄ ډلبٕجبسی ثًى#، یٍ ٵیچڈ ثغ ثًى ٽٍ سً َمًن 
٥ًڃ ډير ٵٮبڅیز ٽبٍځبٌ، ٵٺ٤ یټ ثبٍ سٶٖیَ ٙيٌ ثًى ي َیؾ ٽٔ َڈ 

ٽٍ ډًٖيڃ ػم٬  HSEا٭شٺبىی ثٍ سٶٖیَ ٝلیق ایه ٵیچمب وياٙز، كشب 
 ثٍ سٮياى َب ثًى! ػبڅت ایه ثًى ٽٍ ایه ٵیچڈ َب آيٍی، سلًیڄ ي سٶٖیَ ٵیچڈ

وٶَار َڈ وجًى، ٵٺ٤ كييى ىٌ ىٍٝي. اوڂبٍ دَسً ٵٺ٤ ایه ىٌ ی  َمٍ

ثیىٍ ي َمیه ٙيٌ ثًى یٍ ٭بډڄ ٵوَ ٵَيٙی ىٍ ٽڄ  هی ىٍٝي ٍا

ډؼمً٭ٍ، یٍ څجبٓ ډٮمًڅی ٽٍ ثیٚشَ ثٍ یٍ ٭َٷ ځیَ ٙجیٍ ثًى سب 

اوًا٫ دَسً ي اُ ی  ثبیي اُ يٍيى َمٍ هی ډلبٵ٪ز اُ دَسً. ایه ٭َٷ ځیَ

٭ىَٞ اٍيویًڇ ي ځبُ ٍاىين ٽٍ ٽبډلا ٙىبهشٍ ٙيٌ ثًى ي َمٍ ډُڈ سَ، اُ 

ٽَىیڈ، ػچًځیَی ٽىٍ! یٍ ډبٕټ َمَاٌ ثب یٍ ٵیچشَ ٽٍ  هی ثب ايوب ٽبٍ

ػُز يٍيى ځَى ي ٱجبٍ وبٙی اُ ډٮين ٽبٍی ٕبهشٍ ٙيٌ ثًى ي سً سمًڇ 
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ٍٙ، سىُب يٕبیڄ كٶب٩شی ٽبٍځَ اُ دَسً  هی ډٮبىن ډٮمًڅی َڈ إشٶبىٌ

ډیبن ي٭يٌ ٙیَ ٽٍ ثٮ٢ی يٹشب َڈ، ثٍ ََ ىڅیچی ثٍ  ثًى. ثٍ ا١بٵٍ یټ

ٍٕیي یب ثٍ ًٍٝر  ًوی ٽبٍځَانی  ٙي ي ثٍ َمٍ هی ًٍٝر وبٹٜ سًُی٬

 َڈ ایه ٙیَ ٍي َب ٽَىوي. هیچی هی ډٚشَٻ ََ ىي وٶَ ثب یٍ ٙیَ َٕ

ثَىوي. ؿًن َیؾ ٽىشَڅی ثبلای  هی هًٍىوي ي ثب هًىًٙن ثٍ هًوٍ ًوی

 ځَٵز.  ًوی ًَٕٙن وجًى ي ٽٖی َڈ هَىٌ

اٵشبى ٽٍ ٭ىَٞ ايٍاویًڇ ځبډب سب ٭یبٍ  هی ایىُب ىٍ ډلی٦ی اسٶبٷی  ي َمٍ

ډیپَي  2.3ىٍٝي ي سٚٚٮبر آڅٶب ي ثشب ي ځبډب ىٍ كي ثٖیبٍ ثبلا $ 30ي  20
# ىٍډلی٤ يػًى ىاٙز. ځبُ ٍاىين، ثٍ سىُبیی كشب ثيين ىٍ و٪َ 3ٽًٍی# $

 ٙي. سًاوٖز ثٖیبٍ ه٦َوبٻ ثب هی ځَٵشه سمبڇ سٚٮٚٮبر

ډؼمً٭ٍ ٽبٍځبٌ كييىا یټ َپشبٍ ثًى ٽٍ اُ ٕىڀ ٙپه ي هَى 

ٙي، ثب ٹٖمز ٵَایىي ي ٕذشیټ اىاډٍ  هی ی٘ ىٍ ثبلاىٕز َٙي٫َب ٽه

ٽَى، ٕي ثب٥چٍ ای ٽٍ ىٍ یټ ٕمز ٽبٍځبٌ ثًى ي ََ ٍيُ ٙبَي  هی دیيا

ٍٕیي ي  هی َب َٕ ٍیِ ثيين ٽىشَڃ آن ثًىیڈ سب ثٍ ىٵبسَ ٵىی ي آُډبیٚڂبٌ

ز َڈ كمبڇ، ػُز ایىپٍ دَٕىڄ َىڂبڇ يٍيى ي هَيع ىيٗ ىٍ وُبی
ی ٽبٍځَی. ثب ایه َب ثڂیَوي. ىٍ اوشُب َڈ اسبٹټ ٽبٍر ُوی ي هًاثڂبٌ

ٙي ي َیؾ ُډبوی ثَای  ًوی ايٝبٳ، ٽبٍځَ َیؾ يٹز اُ ډل٥ًٍ دَسً ىيٍ

 ثبُٕبُی ٕچًڅی وياٙز. 

، یٍ ځٶشىي ٹجلا ایىؼب ډًٹ٬ يٍيى ي هَيع ثٍ ډؼمً٭ٍ هی َب ٹيیمی سَ

ٽَى. ثين دَٕىڄ  هی ایٖشبى ي ٽڄ ثين اٵَاى ٍا ؿټ هی دِٙټ ي دَٕشبٍ

وجبیي َیؾ ډًیی ىاٙشٍ ثبٙي ي ىٍ ًٍٝر يػًى ډً، اُ يٍيى ثٍ ٽبٍځبٌ ٽٍ 

ٽَىوي. َىڂبڇ  هی ی كمبڇ ثًى، ػچًځیَیَب يٍيىی اين ىيٗی  ىَبوٍ

ثًى سب وٚبن اُ  هی ی دَٕىڄ ثبیي سََب سَٻ ٽبٍځبٌ َڈ سمبډی ًٍٙر

 ٕشلمبڇ دَٕىڄ دٔ اُ اوؼبڇ ٵٮبڅیز ٽبٍځبَی ثبٙي. ا
 كبڃ آوپٍ ىٍ َیؾ ػبی ډٮين هجَی اُ ىيٗ وجًى. 

ٙي ي  ًوی يڅی ٭ؼیت ایىپٍ، َمیه ٽڈ َڈ ىٍ كبڃ كب١َ ٍ٭بیز

ٽَىوي.  هی دَٕىڄ ٵٺ٤ ثَ إبٓ ډیڄ ي ٕچیٺٍ ٙوٞی اُ كمبڇ إشٶبىٌ

بډلا وب آٙىب ٽی  دِٙټ َڈ سٺَیجب ىٍ ٽڄ ډؼمً٭ٍ، ياٌّی  ٽڈ ٽڈ ياٌّ

ٙي. یبىڇ ډیبى  ًوی ٙيٌ ثًى ي َیؾ دِٙپی ىیڂٍ سً ډؼمً٭ٍ دیياٗ

ٽٍ هیچی ٕبىٌ یٍ ٙت ثيين ا٥لا٫ ځٌاٙز ي ٍٵز  -َٕدَٕز ډًن 
ََ يٹز  -ىٵشَ سَُان ي ىیڂٍ َیؾ يٹز ٍٕمب ثٍ ډؼمً٭ٍ ثَوڂٚز

 ایىؼب یٍ آُډبیٚڂبٍَ، سب"ځٶز:  هی ثَای َٕٽٚی ډیًډي سً ٽبٍځبٌ

  "ی٘ ٽىیي!سًویي آُډب هی

ځٚشىي ي  هی # اُ ٽبٍ ثب4ُی ٹَډِ $َب دَٕىڄ دٔ اُ اسمبڇ ٽبٍ ثب څجبٓ

ٍٵشىي سب ٙبیي  هی یټ ٍإز ثٍ إشَاكز ځبٌ ي ىٍ وُبیز ثٍ هًاة

 ٵَىایی ىیڂَ، سًان ٽبٍ ٽَىن دیيا ٽىىي. 

وٖٚشیڈ ي  هی یبى ىيٕز ٭ِیِڇ ىٽشَ ... ٙبى ي ځَاډی! هیچی يٹشب ثب َڈ

ُىیڈ، كَٳ ٽٍ وٍ، ثیٚشَ سٞيیٸ َميیڂٍ  هی ٳاُ ي١ٮیز ډًػًى كَ

ثًى ثَای ایىپٍ ثبيٍ ٽىیڈ ډب ىٍ ایه ثی ډلاك٪ڂی وٺٚی وياٍیڈ! ٝلجز 
اُ اسٶبٹبر ډوشچٶی ٽٍ َٕ دَٕىڄ ډیبى، ٝلجز اُ دلاٽز ثًى، اُ ځچجًڃ 

اين ؿیِایی ٽٍ ىٽشَا هًة ثچين ٍاػ٬ ثُ٘ ی  ٕٶیي ي ٥َٕبن. َمٍ
 كَٳ ثِوه. 

 ٙىبٕی؟  هی ٵلان ٽبٍځَ ٍي -

 آٌٍ  -

 اُ ىي ٕبڃ ٹجڄ اُ ایىپٍ سً ثیبی، سً ثو٘ ٙمب ثًى.  -

 هًة -

الان ثٍ هب٥َ سٮياى دلاٽز هًو٘، ډؼبُ ثٍ ٵٮبڅیز سً اين ثو٘  -

 سًویڈ اُ ٽبٍ ٽَىو٘ ػچًځیَی ٽىیڈ.  ًوی ویٖز، يڅی ډب ٵٮلا

 ؿ٦ًٍ؟  -

ی ي ایىب ثٮي اُ یٍ ډير، ثٍ هب٥َ س٬ٚٚ ُیبى ي ُډبن ٵٮبڅیز ٥ًلاو -
 دَسًځیَی ثبلا، ىؿبٍ اٵز دلاٽز، اٵز ځچجًڃ ٕٶیي هًن ي ٥َٕبن

ًٙوي. هيا ٍي ٙپَ سب كبڃ آډبٍ ٥َٕبن وياٙشیڈ. يڅی كبلا ياٹٮب ُيىٌ  هی

ٹ٢بير ٽَىن ىٍ ډًٍىًٙن، یٍ ؿىي ٕبڃ ىیڂٍ هًىًٙ وًٚن ډیيٌ. 
َِاٍ دلاٽز ىاٙشٍ ثبٍٙ، يڅی  11َِاٍ سب  4ډٮمًلا ََ آىڇ ثبڅٰ ثبیي ثیه 

ی  وٶَ اُ اٵَاىی ٽٍ ىٍ كبڃ كب١َ ىٍ كبڃ ٽبٍ ٽَىن سً ډؼمً٭ٍ دىغ
٭يى دلاٽز ىاٍوي ٽٍ ثبیي ثٍَٕی ثٚه. اُ ىیڂَ  400ٙمب َٖشىي ُیَ 

یی ٽٍ هیچی َٕی٬ ي ٙيیي، ثٍ ٭چز ىٍ ډٮَٟ ثًىن ثب دَسً، َب ثبٵز

ٕز ٽٍ سٺَیجب َب ٙه، ا٭٢بی سىبٕچی ي ثبٵز ؿٚڈ هی ىؿبٍ دَسً ځیَی

 آى!   ًوی كبى ىیڂٍ ای دی٘ی  ى، ډٖبڅٍثٍ ػِ ٭ٺیمی اٵَا

 

ىيوڈ ؿَا آُډبیٚبر ىيٌٍ ای َڈ اُ  ًوی ډی ىيوی؟ ػبڅت ایىؼبٓ ٽٍ

 ىٕز ًٙن ىٍډیٌَ ي ثٍ ػبی ایىپٍ َمٍ ٍي ثٶَٕشىي آُډبی٘ هًن،
ٵَٕشه آُډبی٘ سٚویٜ ٦ٕق ٙىًایی ي سٮییه كؼڈ ٍیٍ! اوڂبٍ وٍ  هی

ىٍ وُبیشب ایىؼب یٍ ډٮين اوڂبٍ ٽٍ ایىؼب یٍ ډٮين ٍاىیً اٽشیًٌ، یب وپ
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 ٕیچیٔ یب آُثٖشٍ؟ 
آډبٍ يكٚشىبٻ ثًى. اځٍ ياٹٮب ىٍ اطَ دَسًځیَی ثبٍٙ، سً یٍ ډؼمً٭ٍ ٽٍ 

وٶَ َڈ،  20وٶَ ویَيی ٽبٍځَی ىاٍى، ي اُ ثیه ایه  20ىٍ ُډبن آُډبی٘ 
ىٍٝي اٵَاى كب١َ  25ىٌ ىياٌُ وٶَ ػِي وٶَار ػيیي َٖشىي، ٝلجز اُ 

ٍٙ وشیؼٍ ځَٵز ٽٍ سٺَیجب  هی ى ػيیي َٖز.ثب اكشٖبة اٵِای٘ اٵَا

 . اوي ىٍٝي وٶَار ٹيیمی ىؿبٍ ثیمبٍی هًوی ٙيٌ 100

ٍٕز ٽبٍځبَی، يٹشی ٽٍ ثٍ ٽبٍځبٌ ثَځٚشڈ، ثُڈ ی  ثٮي اُ یټ ثَوبډٍ
ا٥لا٫ ىاىوي ٽٍ ىٽشَ ثَای َمیٍٚ ٍٵشٍ ډبڅِی. هیچی ثی ډٮَٵشی ثًى كشب 

 دیڂیَ َیؾ ؿیِ وجًى. ثيين هياكبٵ٪ی. ثب ٍٵشه ىٽشَ، َیؾ ٽٔ ىیڂَ 

ٽَىڇ، ثبُ إمب٭یڄ ٍا  هی سً ٍيُای آهَی ٽٍ ىٍ ډؼمً٭ٍ ٽبٍځبٌ ٵٮبڅیز

ىیيڇ! ىیڂٍ ٕٶیيی ؿٚمبٗ ثب ٍوڀ ٕیبٌ دًٕش٘ س٢بى ُیبىی وياٙز. 
ی َب ؿٚمُبی٘ ٍُى ٍُى ثًىوي. یٍ ٽٖیٍ ىٕش٘ ثًى ي ىاٙز ُثبڅٍ

 ٽَى.  هی ډل٥ًٍ ٍا ػم٬

 ایه ؿیٍ؟  -

سًوڈ سً ډٮين  ًوی ىيٕی. ثُڈ ځٶشه ٽٍ ىیڂٍايډيڇ ثَا هيډبر ډُ -

 ٽبٍ ٽىڈ. ىٕشًٚن ىٍى وپىٍ ځٌاٙشىڈ ایىؼب. ىاٍڇ ډل٥ًٍ ٍي سمیِ
 ٽىڈ. اُ ایه ثٍ ثٮي كٖیه ػبډٍ.  هی

 كٖیه ٽیٍ؟  -

 ثَاىٍډٍ ډُىيٓ. ثیٖز ٕبڅٍٚ. سبٌُ ُن ځَٵشٍ.  -

 ىيوی؟!  هی يڅی سً ٽٍ َٙای٤ ډٮين ٍي -

ٍ ٽٍ ثیپبٍ ثمًوٍ، ثبلاهٌَ ُويځی ٽَىن آٌٍ! يڅی ؿٍ ٽبٍ ٽىیڈ، ومیٚ -
 هَع ىاٌٍ! 

كٖیه ثب یٍ څجوىي ٽٍ سً سمًڇ ًٍٝس٘ دُه ثًى ٍي ثٍ ٍيڇ ایٖشبىٌ ثًى. 

 ٽَىڇ.  هی ډه ٵٺ٤ ثٍ ٕٶیيی ؿٚمبو٘ وڂبٌ

 : ّا سيزًَيس

 اٝچی ايٍاویًڇ ىٍ ډٮين ی  ٽبوٍ $1#

ٖجز ثٍ څجبٓ ٽبٍځَان ىٍ ډٮبىن دَسً ُا ثبیي ډؼُِ ثٍ آڅًډیىیًڇ ثبٙي سب و $2#

 ػٌة دَسًَبی ٍاىیً اٽشیً ي ٽبَ٘ ډیِان دَسً ځیَی وٶَار ډًطَ ثبٙي. 

ایه ډیِان سٚٮ٬ٚ ثَای اٵَاى ډٮمًڅی ي ٽبٍځَان ٱیَ ډَسج٤ ثب  $3#

ی َٖشٍ ای ُیبى ویٖز، يڅی ىٍ اٍسجب٣ ثب ٽٖبوی ٽٍ ىٍډٮين ثٍ َب ٵٮبڅیز

ٍ ٽىىي، ىٍ ډؼم٫ً ثبلإز ي ه٦َاسی ث هی ًٍٝر ٍيُاوٍ ي ډمشي ٵٮبڅیز

 آيٍى.  هی ثبٍ

 ٙي. هی ثٍ ىڅیڄ َمبسیز، څجبٓ ٽبٍځَان ٹَډِ  $4#

 

 پزتَ ًگاراى صٌؼتی% را درياتین

 ًاصز آغاجزی

كًاىص وبٙی اُ ٭يڇ اػَای ډٖبیڄ  -واًَى هذافؼاى حمَق وارگز

ایمىی، ٍيُاوٍ ػبن ٝيَب ٽبٍځَ ٍا ىٍ ایَان ي ٕبیَ ٽًٍَٚبی ػُبن، ىٍ 

 بٍی اُ ایه ٽبٍځَان، ػبن هًى ٍا اُ ىٕزىَي. ثٖی هی ډٮَٟ ه٦َ ٹَاٍ

 ىَىي ي سٮياى ُیبىی ویِ ثَای َمیٍٚ وبٹٜ اڅٮ٢ً ي اُ ٽبٍ اٵشبىٌ هی

ًٙوي. ٹًاویه كمبیشی، ثٍ هًٞٛ ىٍ ٽًٍٚ ډب، ثٍ َیؾ يػٍ  هی

دبٕوڂًی ایه ډٚپلار ٽٍ ډٞياٷ ثبٍُ ػىبیز ٭چیٍ ویَيی ٽبٍ إز، 

 وجًىٌ إز.

ن ٽبٍځَان، ي٩یٶٍ ای إز ٽٍ ثَ كٶب٩ز اُ ویَيی ٽبٍ ي ایمىی ػب

ىيٗ ډٖئًلان ٹَاٍ ىاٍى، اډب ډشبٕٶبوٍ كَٛ ي آُ َٕډبیٍ ىاٍان ي 

ی َٙیٴ َب ٕپًر ډٮىی ىاٍ ډٖئًلان ىٍ ایه ُډیىٍ، ََ ٍيُ ػبن اوٖبن

 ځیَى ٽٍ ػَډی ػِ ٵَيٗ ویَيی ٽبٍٙبن وياٍوي. هی ي ُكمشپٚی ٍا

ٽٍ ًٕى ٥چجی ٽبوًن ډياٵٮبن كٺًٷ ٽبٍځَ ثبٍَب َٚياٍ ىاىٌ إز 

ی ُكمشپ٘ ي َب َٕډبیٍ ىاٍان، وجبیي ٕجت ثٍ ه٦َ اٵشبىن ػبن اوٖبن

ىَي ٽٍ ثی ډٖئًڅیشی ي ًٕى دَٕشی،  هی ثی ځىبٌ ًٙى. ځِاٍٗ ُیَ وٚبن

ایه   ویَيی ٽبٍ،ی  ځیَى ي آیىيٌ هی ٍا ثٍ ثبُی َب سب ؿٍ اوياٌُ ػبن اوٖبن

 ه٦َ ٹَاٍاوٖبوی ٍا، ىٍ ډٮَٟ ی  ػبډٮٍی  ثب اٍُٗ سَیه َٕډبیٍ

ی َب ٽىي ٽٍ سىُب ایؼبى سٚپڄ هی ىَي ي ثبُ َڈ ایه اډَ ډُڈ ٍا طبثز هی

 ی اوٖبوی إز.َب ډٖشٺڄ ٽبٍځَی، ١بډه كٶ٨ اٍُٗ

%%% 

اُ و٪َ ىاو٘ دِٙپی ي ٍيان دِٙپی ي ٹبوًن ٽبٍ، ٙت ٽبٍی ډمشي، 

 يػًى ثٍ ٽبٍ ویَيی ثَای وبدٌیَی ػجَان ٍياوی –٭ًاٍٟ ػٖمی 
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ی إز ٽٍ وجبیي يیْځ ىاٍای ٽبٍ، ٽٍ َٙای٦ی ىٍ ٍي ایه اُ. آيٍى هی

َبی وٶز یب ثٍ ىڅیڄ ُډبن ثىيی  ډشًٹٴ ځَىى، ډبوىي ٽبٍكٶبٍی ؿبٌ

ٕب٭شٍ اىاډٍ  24ثبیي،  هی ٵَٚىٌ ٕبهز دَيٌّ یب ثٍ ىڅیڄ ١َيٍر سًڅیي،

ٙیٶز ؿًن ٍيُٽبٍ، ٭َٞ  3یبثي. ډيیَیز ٝىٮشی ثب ثَوبډٍ ٍیِی ٽبٍ ىٍ 

یب ١َيٍر دبٕن ډیيَي. ىٍ ایه ثَوبډٍ ٍیِی  ٽبٍ ي ٙت ٽبٍ ثٍ ایه ویبُ

ٙیٶز ٙت ٽبٍی ثَای اٵَاى طبثز ویٖز. ویَيی ٽبٍی ٽٍ ایه َٶشٍ 

ی  ًٕڇ ٭َٞٽبٍ ي ىٍ َٶشٍی  ثٮي ٍيُ ٽبٍ ي َٶشٍی  ٙت ٽبٍ ٙيٌ، َٶشٍ

ٙیٶشی ٵًٷ اڅٮبىٌ ی  ًٙى. ثبثز ٽبٍ ثٍ ٙیًٌ هی ؿُبٍڇ ىيثبٌٍ ٙت ٽبٍ

ٽَىوي ي ایىټ َڈ ثبیي ىٍیبٵز  هی ٵزكٺًٹی ثیٚشَی ىٍ و٪بڇ ٹجچی ىٍیب

ٽىىي!! يڅی ډب ىٍ ثبُاٍ ٽبٍ ٽًٍٚډبن ثب ٽبٍَبی إشظىبیی ډًاػٍ َٖشیڈ 

ثیىیڈ ثىیبى آن ثَ سؼبيُ ثيين كي يډَُ ثٍ كٺًٷ ویَيی ٽبٍ، آن  هی ٽٍ

یی هبٛ ٽٍ ٽبٍ ثبیي ثٍ َب َڈ ثٍ ًٍٝر ىىډىٚبوٍ ای إز. ىٍ ٙٲڄ

يه٦َار ػيی ىٍډبَیز ایىپبٍَب ًٍٝر ٙت ٽبٍی اوؼبڇ ًٙى، و٫ً ٽبٍ 

يػًى ىاٍى، ٽٍ ویَيی ٽبٍ ٍا ثٍ ًٍٝر َمیٚڂی ىؿبٍ ؿبڅ٘ ثب 

ٽىي. ٽبٍَبی دَه٦َ ٽٍ  هی ی ٱیَٹبثڄ دی٘ ثیىی يإشظىبییَب ي١ٮیز

ی ډياڇ يٱیَٹبثڄ اػشىبة آن ثَای دَسً َب ٭لايٌ ثَ ٭ًاٍٟ ٙت ٽبٍی

. دَسًوڂبٍان ځبډب ٹَاٍ ډیيَيی  ،اي ٍا ىٍ ډٮَٟ دَسًَبی اٙٮٍ وڂبٍی

 ٙت َٙي٫ 8ی دَيٌّ اُ ٕب٭ز َب ٽبٍځبٌی  ٝىٮشی ٽبٍٙبن ٍا ىٍ َمٍ

ىَىي، ثيين اډپبن إشٶبىٌ اُ ٍيُ  هی ثبډياى اىاډٍ 5ٽىىي ي سب ٕب٭ز  هی

سٮ٦یچی. ي ثيين ىاٙشه یټ ثیمٍ هبٛ ٽٍ ثب ایه ٽبٍ دَډوب٥ٌَ 

سٮ٦یڄ  َب سًاوىي ٽبٍ ٽىىيٽٍ ٽبٍځبٌ هی َمبَىڀ ثبٙي. آوُب سىُب ُډبوی

ٙيٌ ثبٙىي يَیؾ ٵَىی ىٍ ٽبٍځبٌ ك٢ًٍ وياٙشٍ ثبٙي. ؿًن اډپبن 

 دَسًځیَی ثٖیبٍ ػيی إز ي ٭ًاٍٟ ان ثٖیبٍ ه٦َوبٻ إز.

 

ثَای ٍيٙه ٙين اثٮبى ٵبػٮٍ ای ثٍ وبڇ دَسًوڂبٍی ي ٹَثبوی ای ثٍ وبڇ 

دَسًوڂبٍ ثٍ ډلی٤ ٽبٍځبٌ ىٍ ٙت ثَډی ځَىیڈ سب ؿىي څل٪ٍ ای َڈ آوُب 

 ٽىیڈ. ٍا َمَاَی

ډل٥ًٍ ٽبٍځبٌ دَ اُ ٹ٦ٮبر ثَیيٌ ٙيٌ څًڅٍ ي سیَآَه ي ډیچڂَى يىویبیی 
. اوي ثٍِٿ ي ٽًؿټ ٽٍ ىٍ ٽىبٍ َڈ ػبی ځَٵشٍی  ی ػًٗ ٙيٌَب اُ څًڅٍ

ٹٖمز ثَٷ وٞت ٙيٌ ٽٍ ډل٥ًٍ ٍا ی  ؿىي دَيّٽشًٍ ٽٍ ثٍ يٕیچٍ

ٽىي ٽٍ وًٍ آوُب ىٍ ډیبن ١بیٮبر ي ٹ٦ٮبر ٽبٍ وٚيٌ ٕبیٍ  هی ٍيٙه

 َب ثَى. ٽبٍ ٍيی څًڅٍ هی ٽىي ٽٍ ه٦بی ىیي ٍا ثبلا هی یی ایؼبىَب هٍيٙ

ی ثَٵی َب ي ٍاٌ ٍٵشه ٍيی آوُب ثب سًػٍ ثٍ ثبىَبی َٕىی ٽٍ اُ ٹچٍ

اوياُى، دَه٦َ ي ىًٙاٍ إز.  هی يُى يڅَُ ثٍ سه ي ػبن اوٖبن هی ُٙجبُ

ىٍ ػٖز ي ػًی  َب ٍاىیًځَاٳ ثب ؿَاٯ ٹًٌ ای ىٍ ىٕز ىٍ ډیبن څًڅٍ

ایىـی إز ٽٍ ىٍ ډلڄ َٕػًٗ آن یټ وًاٍ ثٖشٍ ٙيٌ  4ی  څًڅٍیټ 
یی ٽٍ ىٍ ٍيُ َڈ َب ٍيی څًڅٍ َب إز. یټ ځبڇ ه٦ب ىٍایه ٕبیٍ ٍيٙه

یی ٽٍ َب ٍاٌ ٍٵشه ٍيی آوُب ٕبىٌ ویٖز، ٽبٵی إز سب دبی ىٍ ډیبن څًڅٍ
ىٌ ٕبوشی ډشَ اُ َڈ ٹَاٍ ىاٍوي ي ىٍ اٍسٶب٫ یټ ډشَی َٖشىي، ی  ثب ٵبٝچٍ

يى سب ثب٭ض ٕٺ٣ً يٙپٖشه ډؾ ي ٕبٷ دب ًٙى.$ه٦َار ػىجی ٽبٍ ٵَي ٍ
$ثَای TLDىٍ ٙت# ىٍ َىڂبڇ ثَځٚز دَسًوڂبٍ، ثٍ ىوجبڃ ٵیڄ ثغ ي 

ځٚشڈ ٽٍ ثبیي ٍيی ٕیىٍ  هی سومیه ي سٮییه ډیِان دَسًځیَی دَسًوڂبٍ#

اٗ وٞت ځَىى؛ يڅی وشًاوٖشڈ ؿیِی ثجیىڈ. ثب سٮؼت دَٕیيڇ ٵیچڈ ثغ ٍا 
 ٽؼب ٹَاٍ ىاىی؟

ثٍ ًٕی ډه ثَځٚز ٽمی ځَٵشٍ ثًى. وجبیي اُ ډه إمی ثجَی ډشًػٍ  -
 ٙيی؟

 
 آٌٍ. -

 ٽىڈ. ؿًن اډٚت ٙت ٽبٕجی إز. ًوی ٵیچڈ ثغ ٍا وٞت -

 
 یٮىی ؿٍ؟ -

ثَای ََ َٕػًٗ ا١بٵی ٽٍ ٽبٍ اوؼبڇ ىَیڈ ىٌ  اوي ثٍ ډب ا٭لاڇ ٽَىٌ -

 ٽىىي. هی َِاٍسًډبن ٵَىا ثٍ ډب وٺيا دَىاهز

 ٽىیي؟ هی ت ؿىي َٕػًٗ ٍا ٍاىیً ځَاٵیډڂَ ٙمب ََ ٙ -

ایىؾ. يڅی ډه اُ إشبىډبن ىٍ اوَّی  60ایىـی ډٮبىڃ  2َٕػًٗ  30 -
ي سلٺیٺبر آوُب  َب ىي ایىـی، ٥جٸ ثٍَٕی 2َٕ  15اسمی ٙىیيڇ ٽٍ ثب 

يٕبیڄ ٽبٍ إشبوياٍى ي ٕبڅڈ ثبٙىي يَیؾ اسٶبٷ ی  ؿىبن ؿٍ َمٍ
ان ډؼبُ دَسً ٍا ىٍیبٵز ٽَىٌ ي ٱیَډىش٪ٌَ ای َڈ ویٶشي ََ دَسًوڂبٍ ډیِ

 ثی٘ اُ آن ه٦َوبٻ إز ي ٭ًاٍٟ ػجَان وبدٌیَی ىاٍى.

 ٽىیي؟ هی َٕػًٗ ٍا دَسًوڂبٍی 30دٔ ؿَا  -

 دٌیَى ي اهَاع ًوی َٕػًٗ ٍا 30َٙٽز دَسًوڂبٍی ٽمشَ اُ  -

 ٽىي. هی

 ثٍ ؿٍ ىڅیڄ ي ٥جٸ ؿٍ ٹبوًوی دیمبوپبٍ ٵٚبٍ ٽبٍ ٍا ىيثَاثَ ٽَىٌ إز؟ -
ىیڂَ ىٕز هًىٙبن إز ياوَّی اسمی َڈ یټ ٙبَي ثی سٶبير ایه  -

 ځیَى. هی إز . ىٍكٺیٺز ٥جٸ ٹبوًن ثی ٹبوًوی ًٍٝر

 ًٙى؟ هی دٔ ي٬١ ٙمب ثب ىيثَاثَ دَسًځیَی ثی٘ اُ كي ؿٍ -

هت ثٍ هب٥َ َمیه ٵیچڈ ثؾ ٍا ىٍآيٍىٌ اڇ. ؿًن ىٍ ًٍٝسی ٽٍ اوَّی  -
ً ىٍیبٵز ٽَىٌ اڇ سب ډير اسمی ډشًػٍ ًٙى ٽٍ ډه ثی٘ اُ كي ډؼبُ دَس

ی َب ىَي ي دیمبوپبٍ ثبثز ایه ډَهٞی هی ؿىي ډبٌ إشَاكز اػجبٍی
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ٽىي ډب ډؼجًٍ َٖشیڈ ٵیچڈ ثغ ٍا ثَىاٍیڈ سب  ًوی اػجبٍی كٺًٹی دَىاهز

 ٽبٍډبن ٍا اُ ىٕز ويَیڈ. 

ٽىي. ډمپه إز ثٍ ٹیمز  هی ىاوی ؿٍ ه٦َی سً ٍا سُيیي ًوی ډڂَ -

 ػبوز سمبڇ ًٙى.

 ثب هيا ٽَیمٍ. ای ثب -

ځی هيا ٽَیمٍ؟ ډڂٍ ثب  هی ٽىی. ثٮي هی ډَى كٖبثی ىاٍی هًىٽٚی -

ٙىبٕی ٽٍ ثٍ  هی ٍٙ؟ ؿىي سب دَسًوڂبٍ ٍا هی هيا ٽَیمٍ اٙٮٍ ځبډب هىظی

یب  اوي ي یب ٭ٺیڈ ٙيٌ اوي ؟ یب ٥َٕبن هًن ځَٵشٍ اوي ثبُوٖٚشڂی ٍٕیيٌ
 .اوي سًی ځًٍ هًاثیيٌ

ًٙى. ثجیه ىيٕز ٭ِیِ ثبیي ثب  ًوی شَثب ىڃ ًُٕی ٙمب ُويځی ډب ثُ -

 ُويځی ٽىی، ٹجًڃ ىاٍی؟ َب ياٹٮیز

 هت -

ثَای ُويځی ٽَىن هبوًاىٌ ثٍ دًڃ اكشیبع ىاٍى. دًڃ! ثـٍ اڇ دی٘  -

َِاٍ سًډبن ي دًڃ َٕيیٔ ٍٵز  300ی  ٌٍ اين َڈ َُٙیٍ هی ىثٖشبوی

 ي ثَځٚز ي َِاٍ ََُ ډبٍ ىیڂَ. لاُڇ ىاٌٍ ي َمٍ اٗ ثب دًڃ كڄ
َِاٍ سًډبن یٮىی ؿٍ؟ یٮىی وٞٴ كٺًٷ ډه. 300ىاوی  هی ًى.ٙ هی

آډًُی ثٍٚ ٽٍ  یٮىی ډه َڈ ثڂٌاٍڇ ثـٍ اڇ ډظڄ ایه ٍٕ ډیچیًن ىاو٘
آثبن  15َب ىٍ  اوي.$٥جٸ آډبٍَبی ٍٕبوٍ اډٖبڃ اُ سلٞیڄ ډلَيڇ ٙيٌ

90 # 

ٙي. څٌا اُ اي دًُٗ  هی ٙي ي ٝيای٘ ثچىي هی ىاٙز ثٍ ٙير ٭ٞجبوی

 هًإشڈ ي ځٶشڈ:

ػًٗ  30ځیَڇ. ٵٺ٤ ؿىي ًٕاڃ ثبٹی ډبويٌ. ثٮي اُ  ًوی ُیبى يٹشز ٍي -

 كي وٞبة َٕډبیٍ ىاٍ ؿىي سب َٕػًٗ ډیشًاوی ثِوی؟ 

ٽىڈ. يڅی ثٮ٢ی  هی سب ٍي سمبڇ 30ځبَی ايٹبر ثب ثيثوشی َمبن  -

 4اڅی  2سًاویڈ  هی ٽٍ ٽبٍ ٍيی ُډیه إز ي ٽبٍ ىٍ اٍسٶب٫ ویٖز َب يٹز

ىیًځَاٵی ٽىیڈ. ي ځبَی ٵٺ٤ یپی. اڅجشٍ اځَ َٕػًٗ ا١بٵی ٍا َڈ ٍا

 ىَىي.  ًوی ىؿبٍ كبىطٍ ثًٚوي، $ٍی ًٙر# ؿیِی ثٍ ډب َب یپی اُ ٵیچڈ

 ٭چز ٍی ًٙر ؿیٖز؟ -

 ٽیٶیز وياٍوي.  َب ی ډوشچٴ ىاٍى. يڅی اٽظَا ٵیچڈَب ٭چز -
 ؿٍ َب ىٍ اٍسٶب٫ ثب سًػٍ ثٍ ػب ي ډپبن ډلييى ثَای ىيٍ ٙين اُ ؿٚمٍ -

 ٽىیي؟  هی

 َیؾ -

 َیؾ یٮىی ؿٍ؟ -

ډشَ ىاٍى آن َڈ ثب  40یٮىی يٹشی ٍيی یټ سبيٍ ٽٍ اٍسٶب٭ی ډٮبىڃ  -

سًاوی ىٍ ٽىبٍ ؿٚمٍ ثمبوی ي دَسً وًٗ ػبن  هی ی ٭مًىی ٵٺ٤َب دچٍ

 ٽىی آن َڈ اُ و٫ً ځبډبی٘.

 َیؾ ٍاٌ ځَیِی ویٖز؟ -

 كمڄ وٶَ ثٍ ٥جٺبر ثبلا#ی  ؿَا ثب ػَطٺبڃ ي ثٖپز$ٕجيَبی ٵچِ -
اُ آن ډلڄ ىيٍ ٙي. يڅی ثَای ٽَایٍ ؿىیه ػَطٺیچی ٕب٭شی  سًان هی

 ؿىيٝي َِاٍ سًډبن ثبیي دَىاهز ٽَى. 

اي ډٚٲًڃ آډبىٌ ٽَىن سؼُیِار ٽبٍ ٙيٌ ثًى ي ډه ىٍ َڈ ٍیوشٍ اُ ایه 
ثٍ هب٥َ ١ٍبیز  َب َمٍ ثیياى ي ٕشڈ ٥جٺبسی اُ ایه َمٍ ؿٚڈ ٵَيثٖشه

اُ اي سٚپَ ٽَىڇ ي  َٕډبیٍ ىاٍان ثبوټ ػُبوی، اٵَٖىٌ ي هٚمڂیه.
 ٍاَی هًاثڂبٌ ډبن ٙيڇ ٽٍ ىٍ یټ ٽیچًډشَی آوؼب ثًى. 

ډٖئًلان ثبلای ٽبٍٵَډب ي دیمبوپبٍان ىٕز ايڃ ي ىٕز ىيڇ ٽٍ ی  َمٍ
ی ثٍِٿ ثی ٙمبٍ اُ ػمچٍ َب ی ثٍِٿ ثب ىٕشڂبٌَب َٙٽزی  َمٍ

ی َب ىاوىي ٽٍ ٽبٍ دَسًوڂبٍی ٍيی ثَع هی َٖشىي ثٍ هًثی َب ػَطٺیڄ

ىاوىي ٽٍ دَسًځیَی  هی ؿٍ ه٦َاسی ىاٍى. ي هیچی هًة َب ىي سبيٍثچىي ډبو

ی دیٚبوی َب ىٍ آن ډًٹٮیز ٱیَٹبثڄ اػشىبة إز. يڅی ثَای ایه وًٽیٍٖ
ډَُ هًٍىٌ $اڅجشٍ ثب سٍ إشپبن# ػبن یټ ویَيی ٽبٍ دَسًوڂبٍی آوٺيٍ ثی 

ٽىىي. اځَ ایه  هی اٍُٗ إز ٽٍ آن ٍا ثب ٽَایٍ ػَطٺیڄ ډٺبیٍٖ

ی َب هًىٙبن ٍا ىاٙشىي ي ىٍ ٹجبڃ ایه َٙٽزی  ان اسلبىیٍدَسًوڂبٍ

 ٽَىوي ي كب١َ هی دیمبوپبٍی َٕډبیٍ ىاٍی ډشلي ي یټ دبٍؿٍ ډٺبيډز

ٙيوي هًى ٍا ثَای ًٕى آوُب ىٍ ډٮَٟ دَسًَبی ډَٿ ثبٍ ځبډب ٹَاٍ  ًوی

ٙيوي ثب آوُب ٥جٸ ډًاُیه ٹبوًوی ٭مڄ  هی ىَىي، َٕډبیٍ ىاٍان ډؼجًٍ

كبڃ ثٍ ایه ًٕاڃ دبٕن وياىٌ إز ٽٍ ؿَا َٕډبیٍ  ٽىىي. ٽٖی سب ثٍ
ی ٝىٶی هًى ٍا ثب َب ی ثٍِٿ ي ٽًؿټ ٕبُډبنَب َُٙی  ىاٍان ىٍ َمٍ

ی ٝىٶی ٍا ٽٍ َب ىٵبسَ ډَث٥ًٍ ىاٍوي يڅی ویَيی ٽبٍ اځَ ثوًاَي ٕبُډبن
ٹبوًن إبٕی يػًىٙبن ٍا سبییي ٽَىٌ إز ثًػًى ثیبيٍوي ثبیي َٕ اُ 

 ُويان ىٍ آيٍوي؟

ایه ًٕاڃ ٽبډلا ٍيٙه إز. ٕبهشبٍ َٕډبیٍ ىاٍی آن إز ٽٍ اُ  دبٕن

ٽىي. كٌٳ سيٍیؼی ٹبوًن  هی ډىبٵ٬ هًى ي ىیڂَ َٕډبیٍ ىاٍان كمبیز

 ٽبٍ َڈ ثٍ َمیه ىڅیڄ إز.

 خغز پزتَگیزی
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، ٵٞڄ َب ىٍ ىٍٕىبډٍ اوشٚبٍار اوَّی اسمی ایَان ثَای آډًُٗ ٍاىیًځَاٳ
 ، اطَ ثیًڅًّیپی دَسًَب:7

ٽىىي ٽٍ  هی اطَار ٹ٦ٮی: ایه اطَار ډٮمًلا يٹشی ثَيُ": 105ٍيیٍ 

دَسًځیَی اُ یټ كي إٓشبوٍ ثیٚشَ ثبٙي. ډچشُت ٙين دًٕز،سٲییَار 

  "ثبٙىي. هی هًوی، آة ډَياٍیي ... اُ اطَار ٹ٦ٮی دَسًَب

اطَار اكشمبڅی: اطَاسی َٖشىي ٽٍ ثَای ثَيُ آن ډٮمًلا ": 106ٍيیٍ 
ی ډوشچٴ ي ٭ًاٍٟ ًٕء ثَ َب یَ ٥َٕبنىيُ يػًى وياٍى. و٪ی  إٓشبوٍ
  "ی آیىيٌَب وٖڄ

... كشبثَهًٍى یټ ٵشًن اٙٲٍ ځبډب ویِ ډمپه إز ثب٭ض ":107ٍيیٍ 
 ٥َٕبن ځَىى... ث٦ًٍ ٽچی دَسًَبثٍ ًٍٝر ډٖشٺیڈ يٱیَ ډٖشٺیڈ اطَ

  "ځٌاٍوي هی

ی كٖبٓ ثٍ دَسً ٭جبٍسىي اُ: ډٲِ إشوًان، َب ثبٵز": 109ٍيیٍ 
ی څىٶبيی، ډوب٣ ىٕشڂبٌ ځًاٍٗ ي ځچً، َب بٵزی ػىٖی، ثَب ٕچًڃ

  "َب ادیيٍڇ دًٕز ي ٵًڅیپًڃ

ځَی ٹَاٍ  3اځَ یټ ډیچیًن ٕچًڃ سلز سبطیَ ىيُی ډٮبىڃ ": 110ٍيیٍ 

  "ًٙوي. هی ىٍٝي آوُب وبثًى90 ځیَى،

ىٍ ٝي ځَی  25ی ٕٶیي اُ ىَُبی كييى َب ٽبَ٘ ځچجًڃ": 112ٍيیٍ 

ی هًن ٽٍ ىٍ ىَُبی ثبلاسَ اُ َب ًٙى. ٽڈ ٙين دلاٽز هی ثٍ ثبلا َٙي٫

ځَی ٽبَ٘ ٵٮبڅیز ډٲِ إشوًان ي  2ىٍٝي ځَی ډمپه إز. ىٍ ىُ 5
ځَی ٹ٬٦ ٽبډڄ آن ځِاٍٗ ٙيٌ إز ٽٍ ثٍ ایه كبڅز ٕىيٍڇ  6سب  4ىٍ 

 ثٍ ُثبن ٕبىٌ ٥َٕبن هًن.  "ًٙى. هی هًن ٕبُی ځٶشٍ

 ځَی ٭لائڈ ُیَ ډٚبَيٌ 4دٔ اُ دَسًځیَی ىٍ كييى  ": 115ٍيیٍ 
 ًٙى:  هی

 دٔ اُ ؿىي ٕب٭ز َٕىٍى، إشٶَاٯ، إُبڃ، ي ست  -اڅٴ

 ٙين ٽڈ ځچً ي ىَبن ىٍ ٽًؿټ یَب ػًٗ ٍيُ ؿىي اُ دٔ –ة 
  يُن سيٍیؼی

... ٙيٌ ًٽَ ٭لائڈ ٍٵشه ثیه اُ ي ٩بََی ثُجًىی َٶشٍ ىيډیه ىٍ –ع 
 .. ىاٍى اىاډٍ ډشٶبير یَب ىاډىٍ ثب يُن ٽبَ٘ يڅی

جچی ثب ٙير ثیٚشَ َمَاٌ ثب ٭ٺیمی إز. ًډیه َٶشٍ ٭لائڈ ٹٕ ىٍ –ى 
ؿُبٍڇ ثٍ ی  ىٍ ًٕډیه َٶشٍ ویِ ثٍ سيٍیغ يُو٘ ٽڈ ًٙى. ىٍ ٥ًڃ َٶشٍ

  "اكشمبڃ ٹًی هًاَي ډَى.

ىٍ ایه ًٍٝر َڈ ىٍډبن ٹ٦ٮی ویٖز.$ ىٍ دیًوي ډٲِ ": 116ٍيیٍ 
 إشوًان دٔ اُ ٥َٕبن هًن# اطَار سبهیَی، اطَار ّوشیپی 

سًاوي ډًػت ػُ٘  هی DNAی  یَار ىٍ ُوؼیٌَ... ایه سٲی": 117ٍيیٍ 

ی َب ځَىى ٽٍ ىٍ آن ًٍٝر ىٍ ډًػًى آیىيٌ$ٵَُوي دَسًوڂبٍ# وبٍٕبیی

ٽىي. ٭ًاٹت ایه سٲییَار ډمپه إز ثٍ ًٍٝر  هی ّوشیپی ډشٮيى ثَيُ

 "ی ډوشچٴ ثَيُ ٽىي.َب ٥َٕبن

ىٍ ٹجبڃ ایه ه٦َار ثٖیبٍ ػيی يیَاوڂَ ثَای دَسً وڂبٍ، ثجیىیڈ دیٚىُبى 
ډٖئًلان اوَّی اسمی ثٍ دیمبوپبٍان ي ٝبكجبن َٕډبیٍ ٽٍ ىٍ ایَان ىٍ 

 # 1، ؿیٖز؟ $اوي ایه ُډیىٍ َٕډبیٍ ځٌاٍی ٽَىٌ

سجٌَٞ: ثب سًػٍ ثٍ ایه وپشٍ ٽٍ ثَهی سؼُیِار دَسًوڂبٍی ډًػًى ىٍ 
ٽًٍٚ ثب إشبوياٍىَبی سٮییه ٙيٌ س٤ًٕ ياكي ٹبوًوی ډ٦بثٺز وياٍى، 

ی ایه ډيٍٻ ثب َيٳ َب ٍ ثَهی ٹٖمزى "ثبیي"إشٶبىٌ اُ ٭جبٍر
 ی ډًػًى إز. َب سًٚیٸ ىاٍويځبن ؿىیه سؼُیِاسی ثٍ اٍسٺب ٕیٖشڈ

څٌا آن ٍا ثب  اوي دٚیمبن ٙيٌ "ثبیي"ی  ډٖئًلان ډلشَڇ اُ ًٽَ ٽچمٍ

ٽىىي. ؿَا؟ سب ثٍ دَٹجبی َٕډبیٍ  هی ډٮىی "َيٳ سًٚیٸ ىاٍويځبن"

 ، ثَووًٍى.اوي ًاٍان ىٍآډيٌىاٍاوی ٽٍ ثب سٮيیڄ ٕبهشبٍی ػِء ٥یٴ ٍاوز ه
ی ډًػًى. آیب ثب ایه َب ثب َيٳ سًٚیٸ ىاٍويځبن، ثَای اٍسٺبء ٕیٖشڈ

سًان ياىاٍ ٽَى سب  هی اػَایی ، َٕډبیٍ ىاٍان ٍای  ػملار ثيين دٚشًاوٍ

اُ ًٕىَبیٚبن ٽمی ثڂٌٍوي ياثِاٍَبی ٵًَٕىٌ ٍا ٍَب ٽىىي؟ َٕډبیٍ 
 ىٍډٮَٟ دَسً اٙٮٍ ځبډب ٹَاٍ ىاٍان ىٍ كبٙیٍ سًڅیي َٖشىي ي اُ ایه ٍي

ځیَوي. َمیه ٥ًٍ ٹبوًن ځٌاٍان ٽٍ ؿىیه اكپبڇ ثيين دٚشًاوٍ ای  ًوی

ٽىىي. ایه دَسًوڂبٍان َٖشىي ٽٍ ثبیي ثٍ ا٭شَاٳ ډٖئًلان  هی ٍا ٝبىٍ

ىؿبٍ كًاىص ډَٿ ثبٍ ًٙوي.  "ی ٱیَ إشبوياٍىَب ثب ىٕشڂبٌ"اوَّی اسمی 
ي ثب و٪بٍسی ٹب٬٥ َٕډبیٍ  ایه ي٩یٶٍ ؿٍ ٕبُډبوی إز ٽٍ ثب ٹيٍر

 ىاٍان ٍا ياىاٍ ٽىي اثَاَُبی ٵًَٕىٌ ٍا ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ويَىي؟
ًٕاوق ي  3-8-5":30ًٽَ ٙيٌ ٍيیٍ ی  ىیڂَ اُ ىٍٕىبډٍی  یټ ومًوٍ

اځَ هَاثی سؼُیِار، ٭يڇ و٪بٍر  -1-3-8-5دَسًځیَی وبٙی اُ ًٕاوق 
َسًوڂبٍان إز... ډىشغ ثَ ٹًاویه ٽبٍ ي یب ىلایڄ ىیڂَ ٽٍ هبٍع اُٽىشَڃ د
  "ثٍ دَسًځیَی یټ یب سٮياى ثیٚشَی اُ اٵَاى ځَىى...

ډَست سبٽیي ثَ سؼُییِار ٱیَإشبوياٍى ٙيٌ ، ثب سًػٍ  َب ىٍ ایه ىٍٕىبډٍ
ی ٍاىیًځَاٵی ثَای ىٍیبٵز ؿٚمٍ ډؼجًٍوي ثٍ َب ثٍ ایىپٍ َٙٽز

 ٕبُډبن ډَث٥ًٍ ډَاػٮٍ ٽىىي. ؿَا َمبن ځًوٍ ٽٍ دچیٔ ٍاَىمبیی ي

ٽىي، ي ډياٍٻ ٕلاډز هًىٍي  هی ٍاوىيځی اُ هًىٍيَب ډٮبیىٍ ٵىی ډ٦بڅجٍ

ی ٍاىیًځَاٵی َب ی ډٚوٜ اثِاٍ ي ىٕشڂبٌَب ٍا ٝبىٍډی ٽىي، ثَای ُډبن

 ًٙوي سب اُ كًاىص ډَٿ ثبٍ دیٚڂیَی ًٙى؟ ًوی ٍاډٮبیىٍ ٵىی

ی َمیٚڂی ثبیي ىاٍای ٕب٭بر ٽبٍ َب دَسًوڂبٍان سىُب ثٍ ىڅیڄ ٙت ٽبٍی
یی ثٌَُ ډىي ًٙوي ٽٍ ثب َب ايٹبر ٵَاٱز ثیٚشَی ثبٙىي، اُ ثیمٍ ډلييى ي

ه٦َار وبٙی اُ ٽبٍٙبن او٦جبٷ ىاٙشٍ ثبٙي. ىٍكبڅی ٽٍ آوُب اُ َمبن 

ٽىي. ىٍ و٪بڇ  هی ٽىىي ٽٍ ویَيی ٽبٍډٮمًڅی إشٶبىٌ هی ثیمٍ ای إشٶبىٌ

 4كپًډز ځٌٙشٍ ډير ُډبن ٽبٍ ىٍ ٙت ثَای دَسًوڂبٍان كياٽظَ 
ډٺياٍ ٕب٭بر ٽبٍی ٽٍ ثب إشبوياٍىَبی ػُبوی َمبَىڀ ثًى ٕب٭ز ثًى. 
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 ٕبڃ ثبُوٖٚشٍ 30ٕبڃ ٽبٍ ثب كٺًٷ ثبُوٖٚشڂی  20ي دَسًوڂبٍان ثٮي اُ 
ثب  َب ایه ٹًاویه ٽٍ كياٹچی ثًى ٍا ٍاىیًځَاٳی  ٙيوي. يڅی َمٍ هی

ٹيٍر اُ ٕیٖشڈ ثیياى ٙبَی ځَٵشٍ ثًىوي. ىٍ و٪بڇ ٵٮچی ثب سٮيیڄ 
ی اٹشٞبىی اډَیپبیی ٝىييٷ ثیه اڅمچچی َب یَٗ ثَوبډٍٕبهشبٍی ي ثب دٌ

ی َب دًڃ ایه اډشیبُار ثٍ ٽچی اُ ىٕز ٍٵشٍ إز. ثٍ دیَيی اُ ثَوبډٍ
ی ثٮي اُ سٮيیڄ ٕبهشبٍی ثيين یټ و٪بٍر ٵىی َب اٹشٞبىی ٽلان ىيڅز

ٹبوًن ٍا ىٍ اهشیبٍ َٕډبیٍ ی  ٽبٍ دیمبوپبٍان، ٭ملا َمٍی  ثَ اثِاٍ ي ٙیًٌ
َٕډبیٍ ىاٍان ثٍ ی  اىٌ ٙيٌ إز. ٕب٭بر ٽبٍ ٙجبوٍ ثٍ يٕیچٍىاٍان ٹَاٍى

ثبډياى# ي  5سب  7ٙت يځبَی اُ  8ثَاثَ سٲییَ ٽَى$ اُ ٕب٭ز  2ثی٘ اُ 
ٕبڃ اډپبن دٌیَ إز.إشظمبٍ َمَاٌ ثب  30ثبُوٖٚشڂی سىُب دٔ اُ 

سُيیي ثٍ ثیپبٍی ، دَسًوڂبٍان ٍا ىٍ ایه َٙای٤ ٽبٍی دَه٦َ ىٍَڈ 
 ٽًثیيٌ إز.

َٙٽز دَسًوڂبٍی ثٍ ٽبٍ اٙشٲبڃ ىاٍوي. ایه  320ٽًٍٚ كييى  ىٍ
اځَ ؿٍ ٍٹیت َڈ َٖشىي يڅی ىٍ ډًٍى ډىبٕجبسٚبن ثب ویَيی  َب َٙٽز

ٽبٍ دَسًوڂبٍان، ثب َڈ َمبَىڀ َٖشىي ي َمپبٍی وِىیټ ىاٍوي. ایه 

ٍا ٽٍ  َب ٽىىي ډٺٍَار ىاهچی َٙٽز هی دَسً وڂبٍان ٍا ډؼجًٍ َب َٙٽز

بٍ ي َٚياٍَبی اوَّی اسمی إز، اػَا ٽىىي. ىٍ ثَهلاٳ ٹًاویه ٽ
 ی ىیڂَ ثٍ اي ٽبٍَب ًٍٝسی ٽٍ یټ دَسًوڂبٍ إشٮٶب ىَي، َٙٽز

ىَىي سب اُ َٙٽز ٹجچی ١ٍبیز وبډٍ ثیبيٍى. ىٍ ًٍٝسی ٽٍ دَسًوڂبٍ  ًوی

 ی ٍاىیًځَاٵیَب اُ َٙٽز ثٍ ػبیی ٙپبیز ٽىي، ياٍى څیٖز ٕیبٌ َٙٽز
ٗ ٍا ٍَب ٽىي. سُيیي ثٍ ثیپبٍی ًٙى ي ثَای َمیٍٚ ثبیي ٽبٍ هی

ی وبٙی اُ ٭يڇ و٪بٍر َب ی ٍاىیًځَاٵی$دَسًوڂبٍی#، وبٍٕبییَب َٙٽز
ی دَسًوڂبٍی ي كٌٳ سيٍیؼی ٹًاویه َب ثَ اػَای ٹًاویه ٽبٍ ىٍ َٙٽز

 9ٕب٭ز ٽبٍ ىٍ ٙت دَسًوڂبٍان ٍا ثٍ  4ٽبٍ ثب٭ض ٙيٌ دیمبوپبٍان 
ڂبٍی ثيين ډِى ي ثيين ٕب٭ز ٽبٍ ثی 9ٕب٭ز اٵِای٘ ىَىي. يڅی ثٮي اُ 

ثبیي ثَای ٩ًٍُ ي طجًر  َب ًٙى. َٙٽز هی ا١بٵٍ ٽبٍی دَسًوڂبٍ آٱبُ

ی دَسًوڂبٍی ٙيٌ، یټ ویَيی ٽبٍ ٵىی ي ډؼَة إشوياڇ ٽىىي. َب ٵیچڈ

ٕب٭ز ٙت ٽبٍی سبٌُ  9هًاَىي ٽٍ دٔ اُ  هی يڅی ایٚبن اُ دَسًوڂبٍ

ثَای َٕډبیٍ ىاٍ  اٹياڇ ومبیي. َب ثٍ سبٍیټ هبوٍ ثَيى ي ثٍ ٩ًٍُ ٵیچڈ
 ډٖچمب ایه ثبَٝٵٍ سَ إز. اځَ دَسًوڂبٍ ثٍ ایه ثیڂبٍی سه ويَي اهَاع

ىَىي ٽٍ ثشًاوي ػبیی ىیڂَ ٽبٍ ثٍ  ًوی ًٙى ي ثٍ اي ١ٍبیز وبډٍ ای هی

ثٍ كٺًٷ  َب َٙٽزی  ىٕز آيٍى. یپی ىیڂَ اُ سؼبيُار ثی ٍكمبوٍ
ًٕىځی ی ٵًَٕىٌ إز. ٵََب ٽبٍ ٽَىن ثب ىٕشڂبٌ َب ٍاىیًځَاٳ

ًٙى سب ؿٚمٍ ىٍ ډٖیَ هًى ثَای ٍٕیين ثٍ  هی سؼُیِار ثب٭ض

َٕػًٗ ځیَ ٽىي ي ډشًٹٴ ًٙى. ىٍ ایه َٙای٤ دَسًوڂبٍ ثَای اىاډٍ ٽبٍ 
ٍاىیًځَاٵی ٍا ػيا ٽىي ی  ی اوشٺبڅی ؿٚمٍَب ثبیي ځبیي سیًح یب َمبن څًڅٍ

 ي ثب ٽمټ اوجَ ثچىي ډٚپڄ ایؼبى ٙيٌ ٍا كڄ ومبیي. دَسًځیَی ىٍ ؿىیه

٭بډڄ  َب ي١ٮیشی ٱیَٹبثڄ اػشىبة إز. إشبوياٍى وجًىن ځبیي سیًح
اٝچی ایه اٙپبلار ي دَسًځیَی دَسًوڂبٍان إز. دَسًځیَی ثی٘ اُكي 
 ډؼبُ ثٍ ًٍٝر ه٦َوبٽی اي ٍا ىٍ ډٮَٟ ٭ًاٍٟ ډَٿ ثبٍ ٹَاٍ

ىَي. آیب ویَيی ٽبٍ یټ اثِاٍ ثی ػبن إز؟ یب يٕیچٍ ای یټ ثبٍ  هی

ی  ٽٍ ثب ٵَيٗ َٙاٵشمىياوٍ َب شىی؟؟ آیب ایه اوٖبنډَٞٳ ي ىيٍ اوياه

ٽىىي، ثبیي  هی ویَيی ٽبٍٙبن ثٍ سًٕٮٍ ي سًڅیي ٝىبی٬ ٽًٍٚ ٽمټ

ی آیىيٌ ٙبن ٍا ثَای ًٕى ثیٚشَ َٕډبیٍ َب ُويځی ، ػبوٚبن ي وٖڄ

هًاَىي اثِاٍی ځَاوشَ يڅی إشبوياٍى ثوَوي ي  ًوی ىاٍاوی ٹَثبوی ٽىىي ٽٍ

ٍا ىيٍ ثیبوياُوي؟ آیب دًڃ ثیٚشَی ىٍ كٖبة ثبوپی یب اثِاٍ ٵًَٕىٌ ٙبن 
َٕډبیٍ ىاٍ، ٽٍ وٺٚ٘ ىٍ سًڅیي كبٙیٍ ای إز ي ثب ٍاوز ي ٍياث٤ هبٛ 
ثٍ اډپبوبر يَٕډبیٍ ىٕز یبٵشٍ، ډُمشَ اُ ػبن یټ ویَيی ٽبٍ ٵىی 
إز؟ اوٖبن ُكمز ٽٚی ٽٍ كياٽظَ كٺًٹ٘ ثب ایه ٽبٍ دَؿبڅ٘ 

ی٘ َمَاٌ ثب ٙت َب يٹشی ثیڂبٍیَِاٍ سًډبن إز. 600كياٽظَ ډبَی 
ی ىائمی يَمیٚڂی اٗ ٍا ډلبٕجٍ ٽىیڈ كٺًٷ ىٍیبٵز اي یټ َب ٽبٍی

كياٹڄ كٺًٷ إز ي وٍ ؿیِی ثیٚشَ. آیب ثی ٹبوًوی ىٍ ثبُاٍ ٽبٍ ٝىٮشی 
ي ٭يڇ و٪بٍر ٽبٍآډي ثَ اػَای ٹًاویه ثٍ ٹیمز وبثًىی ي سلٺیَ ویَيی 

مڂبډی ثب ػُبن دیَٚٵشٍ سًاوي ٽًٍٚ ٍا ثٍ سًٕٮٍ ٝىٮشی ي َ هی ٽبٍ

ٵُمي ٽٍ ؿىیه ٍيويی ػِ يیَاوی  هی ثَٕبوي؟ ََ هَى كشب وبٹٞی

ی َب ووًاَي ىاٙز. ثب سلٺیٺبر ي ثٍَٕی ٕبهشبٍ ػبډٮٍ ىٕشبيٍىی ىیڂَ،

ًٙیڈ ٽٍ َٚياٍَب ي ا٭لاڇ ه٦ََب ٽبډلا ٕىؼیيٌ ي ثٍ  هی ٭چمی ډشًػٍ

ایی ثَای اػَی  ػبٕز. يڅی ایه ثٍ سىُبیی ٽبٵی إز؟ ؿَا دٚشًاوٍ
 ٽبٍثَىی ٽَىن ایه دیٚىُبىار ٭چمی يػًى وياٍى؟!

آیب ایه ياٹٮیز دٖىيیيٌ إز ٽٍ یټ ویَيی ٽبٍ ٵىی$دَسًوڂبٍ# ثَای ثٍ 

ىٕز آيٍىن كياٹچی وبؿیِ ٽٍ ىٍ ٕبهشبٍ ډبڅی َٕډبیٍ، ؿىيٍٱبُ إز، ي 

 ي ٽًىٽبوٚبن آن ٍا كشب ثٍ ٭ىًان دًڃ سًػیجی ٙبن َب آٹبُاىٌ

ی ډَځجبٍ ځبډب َب َِاٍ سًډبن# ػٖڈ يػبو٘ ٍا ثٍ دَسًدٌیَوي، $ىٌ  ًوی

 1390آتاى  17ثٖذبٍى؟

-------------------------- 

ی ٱیَ ډوَة ، یپی اُ دَٽبٍثَىسَیه ي ٹيیمی َب سٖز دَسًوڂبٍی اُ ډؼمً٭ٍ سٖز% 

 ی وًاكی ػًٗ ه٣ً٦ اوشٺبڃ وٶز ي ځبَُب ، ػُز سٚویٜ ٭یت َب سَیه ٍيٗ

ی ډبٵًٷ َب َډوَة ىیڂَی ویِ يػًى ىاٍى ٽٍ اُ ٍيٗی سٖز ٱیَب ثبٙي. ٍيٗ هی

ٽىىي. دَسًوڂبٍ  هی ًٝر، ػَیبن ځَىاثی یب ډٲىب٥یٖی، سٚویٜ سَٻ یب وٶًً إشٶبىٌ

ثبیي ثٍ يٕیچٍ اٙٮٍ ځبډب ډَٽِ ػًٗ ثیه ٵچِار ٍا ٽىشَڃ ٽىي سب ډیِان ٭مٸ ػًٗ 

 ډٚوٜ ًٙى. َب يٵ٢بی هبڅی ىٍ ثیه ػًٗ
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 ديار فزاهَش ضذگاى

اگز تِ ًمطِ ايزاى ًگاُ وٌیذ در  -ٽبوًن ډياٵٮبن كٺًٷ ٽبٍځَ

دريای  جٌَب ضزلی ايزاى، تٌذر گَاتز دروٌار خلیج گَاتز ٍ

# لزار دارد. اها تِ 1ویلَهتزی چاتْار$ 120ػواى در حذٍد 

تَاى آًجا را آخز آخز ايزاى داًست. اگز تخَاّین  راستی هی

ّای  داری ٍ دردّا ٍ رًج هٌاسثات غیز اًساًی سزهايِ

ّای هٌتج  ّا ٍ ظلن تیطوار ًاضی اس آى ٍ ّوچٌیي هحزٍهیت

سال حاون در ی عثماتی عی ّشاراى  اس هٌاسثات ظالواًِ

ايزاى را تِ صَرت فطزدُ ٍ در يه جا ٍ خالص تثیٌین، تٌذر 

  تزيي ًماط ايزاى است. گَاتز تی ضه اس ديذًی

ی ٽَیٍ يوٶَر اوڂیِ ٵٺَثب سمبڇ ډٞبئت ي آطبٍ ُیبن ثو٘ ي  ؿٌَُ

ډوَث٘، َمـىیه ػُڄ، هَاٵبر، ډَىٕبلاٍی ي ُن ٕشیِی، سٮٞت 

َبی  پَىوی سمبڇ َٖشی ي ُويځی سًىٌىیىی ي... ىٍ اثٮبى يكٚشىبٻ ي ثبيٍو

 ایه َُٕډیه ٍا سلز اڅٚٮب٫ هًى ٹَاٍ ىاىٌ إز. 

آيٍی  ىٍ ایه ډى٦ٺٍ ډَىڇ ٭ميسب ثٍ ٽبٍ ىٍ ډِا٫ٍ دَيٍٗ ډیڂً ي ٭مڄ

َبی ٽىَٖي سه ډبَی ي ثٖشٍ ثىيی ځًٙز ي ٝیبىی  آن، ٽبٍ ىٍ ٽبٍځبٌ

ثیٚشَ  ي ٽبٍ ٍيی څىغ ي كمڄ ٽبلا ي ... ډٚٲًڃ َٖشىي. ٽبٍځَان ډَى

ٍاٱت َٖشىي ٽٍ ىٍ ىٍیب ثٍ ٽبٍ ٝیبىی ډٚٲًڃ ثبٙىي. آوُب ډٮشٺيوي 

ډىيی ي څ٦ٴ ىٍیب ثٖیبٍ ثیٚشَ اُ ٽبٍٵَډبیبن إز. اٵَاى  ٕوبير

ٽىىي ایه ىٕشٍ اُ ٽبٍځَان ثچًؽ ََ يٹز سمبڇ دًڃ هًى  ٱیَثًډی ٵپَ ډی

ٍا هَع ٽَىوي ي َیؾ ٍاَی وياٙشىي ي ٽبډلا ډؼجًٍ ثبٙىي، ثَای ٽبٍ 

ٽىىي. ٙبیي ىٍ وڂبٌ ايڃ ایه و٫ً وڂَٗ ثٖیبٍ ٭ؼیت ي  اػٮٍ ډیډَ

ىٍ٭یه كبڃ ثبيٍوپَىوی ثبٙي، ؿَا ٽٍ ىٍ ایه َُٕډیه ٵٺَ ي ثيثوشی 

َب ىاٙشه ٽبٍ إز. اډب  ډ٦چٸ يثیپبٍی آٙپبٍ، ايڅیه ویبُ اوٖبن

 َبیی اُ ياٹٮیز ٍا ىٍ هًى وُٶشٍ ىاٍى!؟  ٹٖمز

څیز دَيٍٗ ډیڂً ؿیِی ىٍ كييى ی ٵٮب َپشبٍ ُډیه آډبىٌ 4000اُ كييى 

ثَىاٍی إز. ثٍ هب٥َ َٙای٤  كياٽظَ َِاٍ َپشبٍ آن ٵٮبڃ ي ىٍ كبڃ ثٌَُ

ًٙى ي  ثي آة ي ًَایی ٽٍ ػِء ډىب٥ٸ ځَڇ ٕبكچی$َٙػی# ډلًٖة ډی

ی  ثَى ي ثٍ هب٥َ ٵبٝچٍ َب ٍا ثبلا ډی ی إشُلاٻ ىٕشڂبٌ َمیه َِیىٍ

سجَیِ ي اٝٶُبن ي...   ډُٚي،ٙیَاُ  ُیبى ثب ََُٙبی ثٍِځی ډبوىي سَُان،

ی ویَيَبی ډشوٜٞ ي كمڄ ي وٺڄ ي... ثیٚشَی ٍا ثَ  $ٽٍ َِیىٍ

ٽىي# ي ثٍ ٍٱڈ اډشیبُار ي اډپبوبر  َب سلمیڄ ډی َٕډبیٍ ىاٍان ي َٙٽز

ځیَی ٽٍ ىيڅز ىٍ اهشیبٍ آوُب ځٌاٙشٍ ي َمٍ ػًٍ ىٕز آوُب ٍا ثبُ  ؿٚڈ

یڄ وٖجشب ٽمی ثَای ځٌاٙشٍ، ثب ایه كبڃ ٝبكجبن َٕډبیٍ ٍٱجز ي سمب

 ىَىي.  ځٌاٍی اُ هًى وٚبن ډی َٕډبیٍ

وٶَ  2000وٶَ ي ىٍ ډؼم٫ً كييى  120َبی كييى  ىٍ ََ ٽياڇ اُ ډٍِ٭ٍ

ىٍ ایه ډِا٫ٍ ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍوي. ثیٚشَٙبن ىٍ ٍيٕشبَبی ا٥َاٳ ُويځی 

آیىي. ٽبٍځَاوی  ٽىىي ي یب اُ ََُٙبی َٕثبُ ي ىٙشیبٍی ي... ثٍ آوؼب ډی ډی

ًٙوي.  ٫ٍ دَيٍٗ ډیڂً ثٍ ٽبٍ ډٚٲًڅىي، ثٍ ىي ىٕشٍ سٺٖیڈ ډیٽٍ ىٍ ډِا

ٕب٭شٍ ىٍ اهشیبٍ ٽبٍٵَډب َٖشىي ٽٍ ىٍ ٥ی  24ی ايڃ ٽٖبوی ٽٍ  ىٕشٍ

سمبڇ ٕب٭بر ٙجبوٍ ٍيُ ي ثٍ وًثز ي ََ ؿىي ٕب٭ز ډشىبيثب ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍ 

ي إشَاكز َٖشىي ي ثٮ٢ب ىٍ ٽبٍځبٌ ي ډٍِ٭ٍ ىاٍای هًاثڂبٌ َٖشىي.# 

آيٍی ي َٕىهبوٍ، ثٍ ًٍٝر  ڇ ٽٍ ثیٚشَ ىٍ ٹٖمز ٭مڄی ىي ىٕشٍ

 ٙیٶشی ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍ َٖشىي. 

ٽىىي ي ثَای  ٕب٭ز ٽبٍ ډی 14سب  12ثٍ ٥ًٍ ډیبوڂیه ََ ىي ىٕشٍ كييى 

ٽىىي،  َِاٍ سًډبن ىٍ ډبٌ ىٕشمِى ىٍیبٵز ډی250ٽبٍ هًى ډجچٲی كييى 

ٵٞچی ٽٍ ی ډظجز ایه ٽبٍ  آن َڈ ثب سبهیَ ي اډب ي اځَ ٵَايان. وپشٍ

٭ميسب اُ اٍىیجُٚز َٙي٫ ي سب اياهَ ډَُ یب آثبن اىاډٍ ىاٍى، ىي ي٭يٌ 

ىَىي. آوُب اُ َیؾ و٫ً ثیمٍ  ٱٌای ځَډی إز ٽٍ ٽبٍٵَډبیبن ثٍ آوُب ډی

َبی ٹبوًوی ي اػشمب٭ی ثَهًٍىاٍ ویٖشىي. ٵٺ٤ ىٍٝي ثٖیبٍ  ي كمبیز

َب ي  بٌٽمی اُ ایه ٽبٍځَان ٽٍ ثٍ وڂُجبوی ، سٮمیَ ي وڂُياٍی ىٕشڂ

 دَىاُوي ٍٕمی ي ثیمٍ َٖشىي.  سبٕیٖبر ډی

ىٍ ٹٖمز ٭مڄ آيٍی ي ثَای دبٻ ٽَىن ډیڂً ٽبٍٵَډبیبن ثٍ ویَيی ٽبٍ 

سَ، ىٹز ثبلا ىٍ دبٻ ٽَىن  َبی ٩َیٴ ُیَا ىٕز  ُوبن ثیٚشَ ویبُ ىاٍوي،

ًٙى ٽٍ  ډیڂً ، اوڂیٌِ ي ىڅًُٖیٚبن ثَای ډًاى ٱٌایی ، ٕجت ډی

ی ٽبٍٵَډبیبن ١بیٮبر ٽبٍځَان ُن  ثٍ ځٶش١ٍبیٮبر ثٍ كياٹڄ ثَٕي $

َىڂبڇ دبٻ ٽَىن ډیڂً ىٌ ىٍٝي ٽمشَ اُ ٽبٍځَان ډَى إز# اډب ثب يػًى 
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ٵٺَ ي ثیپبٍی ي وياٍی ىائمی ، هًى ٽبٍځَان ډَى ډبو٬ اُ ٽبٍ ٽَىن ُوبن 

 ًٙوي.  ٙبن ډی ي ىهشَان

َبی ٭مڄ آيٍی ي  َبی ٽىَٖي ٕبُی ي ٕبڅه ُوبن ٽبٍځَی ٽٍ ىٍ ٽبٍځبٌ

# ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍَٖشىي، ایه ویبُ ٽبٍٵَډبیبن ٍا 2یب ثٖشٍ ثىيی ځًٙز $

ىٍٻ ٽَىٌ ي ثٍ اٍُٗ ویَيی ٽبٍ هًى ياٹٶىي ي َمـىیه آځبَی ي 

ا٥لا٭بر ثیٚشَی اُ ٹًاویه ٽبٍ ي كياٹڄ ىٕشمِى ي ٕبیَ كٺًٷ ... هًى 

ٕب٭شٍ كياٹڄ ىٕشمِى ٹبوًن ٽبٍ ي ثٮ٢ب دًڃ  12ىاٍوي، ثَای ٽبٍ كييى 

ٽىىي ي ثو٘ ٹبثڄ سًػُی اُ  بثز ا١بٵٍ ٽبٍی ي... ٍا ډ٦بڅجٍ ډیا١بٵٍ ث

ٽىىي. اډب ثب ایه كبڃ دٔ اُ دبیبن ٵٞڄ ٽبٍ، اُ َیؾ  آن ٍا َڈ ىٍیبٵز ډی

و٫ً ثیمٍ اػشمب٭ی ي ثیمٍ ثیپبٍی ي... ثَهًٍىاٍ ویٖشىي ډڂَ ىٍډًاٍىی 

 إشظىبیی ډظڄ ٽبٍ ىائمی ىٍ ٽىَٖيٕبُی. 

ی ٽبٍ ثٍ َیؾ يػٍ ثٍ  ٢بیی ي اىاٌٍډٺبډبر ٵَډبوياٍی ي ىٕشڂبٌ ٹ

ىَىي ي ىٍ ډٺبثڄ ََ ځًوٍ  َب ي ا٭شَا١بر دبٕن ډىبٕت ومی ٙپبیز

ای اٽشٶب  ا٭شَاٟ ي وب١ٍبیشی ي وبٍاكشی ٵٺ٤ ثٍ یټ دبٕن ٽچیٍٚ

ىاٍان ي  ٵٺ٤ ٕبٽز ثبٙیي ي ٽبٍ ٽىیي. ٽبٍی وپىیي ٽٍ َٕډبیٍ "ٽىىي: ډی

اٹشٞبى ایه ډى٦ٺٍ ثـَهي. َب اُ ایىؼب ٵَاٍ ٽىىي. ثڂٌاٍیي ؿَم  َٙٽز

  "ثچپٍ اُ ٵٺَ ي ډلَيډیز ي ٹبؿبٷ ٽبٕشٍ ًٙى!!؟؟

سًاوىي هًى ٍا ډيیَاوی ىڅًُٖ يډًٵٸ وٚبن ىَىي.  ثب ایه ثَهًٍىَب آوُب ډی

 ٕبُی ي هًىومبیی ایه ؿىیىی ٍسجٍ ي دبىاٗ ثیٚشَی ثڂیَوي.  ثب آډبٍ

ثًډیبن ىٍ ثیه ٽبٍځَان ُن ي ډَى ایه وبكیٍ ٽٖبوی يػًى ىاٍوي ٽٍ 

هًاوىي ٽٍ كييى ىٌ ىٍٝي ُكمشپٚبن ي ٕپىٍ  ډی "ٱلاڇ"ډى٦ٺٍ آوُب ٍا 

ًٙوي. ایه ُكمشپٚبن ٕیبَذًٕز ٽٖبوی َٖشىي ٽٍ ىٍ  ٍا ٙبډڄ ډی

ُډبن إشٮمبٍ ي ىٍ ىيٍان ٙبٌ ٭جبٓ ٝٶًی، اُ اٵَیٺب ثٍ هًٞٛ اُ 

 َب َىڂبڇ ٍٵشه ثٍ َىي ي... ثَای اوي. دَسٲبڅی ُوڂجبٍ ثٍ ایىؼب آيٍىٌ ٙيٌ

ثَىځبوی َمَاٌ   َب اوؼبڇ ٽبٍَبی ٙوٞی ي َمـىیه ٽبٍ ثَ ٍيی ٽٚشی

آيٍىوي. ثَهی اُ آوُب ثٍ ډَيٍ ُډبن ىٍ ایىؼب ٕبٽه ٙيٌ ي سٚپیڄ  ډی

ٽًٗ، ٹًی  ٽىىي. اٱچت ایىُب ثٖیبٍ ٕوز هبوًاىٌ ىاىٌ ي ُويځی ډی

آيٍ، ٥بٹز  َیپڄ،ٝجًٍ ي د٥َبٹز َٖشىي. سمبڇ ٽبٍَبی ٕوز، ُیبن

 ی ایىُبٕز.  ٍيی ٽٚشی ي كمڄ ثبٍ ي... ثَ ٭ُيٌ ٵَٕب ي ٽبٍ ثَ

ٽىىي ي سلز  َىًُ ٽٍ َىًُ إز ثٍ ایىُب ثٍ ؿٚڈ ثَىٌ يٱلاڇ وڂبٌ ډی

َب َٖشىي. آوُب ثٍ ًٍٝر ػمب٭شی ثٖشٍ ىٍ  ٙيیيسَیه سلٺیََب ي ٕشڈ

َبی ځًوبځًن  ٽىىي ي ٽٖی اُ ٹًڇ ي ٥بیٶٍ ػًاډٮی ٽىبٍ َڈ ُويځی ډی

ٽبٍځَ هٖشٍ اُ ٽبٍ ي  5ٽىي.اځَ ثٍ ٭ىًان ډظبڃ  ثچًؽ ثب ایىُب اُىياع ومی

ای ىيٍ َڈ ػم٬ ٙيٌ ثبٙىي ي یپی اُ آوُب ٱلاڇ ثبٙي،  ُويځی ىٍ ځًٍٙ

ثبیي َمیه ٙوٜ ثَای آوُب آة ي ٱٌا ثیبيٍى ي... ایه ُكمشپٚبن ثبٍ 

ٽٚىي، اڅجشٍ ثيين َیؾ  سمبڇ ٽبٍَبی ٙوٞی آوُب ٍا ویِ ثٍ ىيٗ ډی

  ىٕشمِى ي ٱَ ُىن ي ا٭شَا١ی!!

ُوبن ي ٽًىٽبن آوُب ویِ ىؿبٍ َمیه َٕوًٙز َٖشىي. اڅجشٍ ُوبن يډَىان 

ٽىىي، ثب  ٕیٍ ؿَىٌ ثب ٽمشَیه سٮٞجی ىيٙبىيٗ َميیڂَ ٽبٍ ډی

سَیه ي ثیٚشَیه ٙير ډمپىٍ ي ثلايٹٶٍ. ٽبٍٵَډبیبن ٭بٙٸ ایىُب  ٕوز

ٽىىي ٽٍ ؿًن اُ وْاى ایَاوی ویٖشىي $ي اُ ایه  َٖشىي يډياڇ سپَاٍ ډی

ٽىىي؟ ي ٝي اڅجشٍ ثب ىٕشمِى ٽمشَ  هَٵبر# ثجیىیي ؿڂًوٍ ٽبٍ ډیىٕز ډِ

ی  ي اډپبوبر ٽبٍی ي ُیٖشی كياٹڄ ي ىٍ وُبیز ٕشمڂَی ثیَٚډبوٍ

 ثیٚشَ!؟ 

ىیيځبن، ٽٖبوی َٖشىي ٽٍ ىاٍای ؿىي  اډب ىٍ ٽىبٍ ایه هیڄ ٭٪یڈ ډلىز

څىغ َٖشىي ي ثٍ كمڄ ي وٺڄ ثبٍ ي ډٖبٵَي ٝیبىی ډٚٲًڃ َٖشىي. 

ی ٽبډلا ډٚوٞی ٍا  اٍای ؿىيیه سًیًسب څىپَيُ َٖشىي، ٭يٌٽٖبوی ٽٍ ى

ٽىىي ي اُ آوبن ىٍ  ٽٍ ٭ميسب اُ َمیه ٽبٍځَان ٵٞچی َٖشىي، إشوياڇ ډی

ٽىىي: ثىِیه يځبُيئیڄ ي ثٮ٢ی ډًاى ٱٌایی ي  هی كمڄ ٹبؿبٷ إشٶبىٌ

َب  ىاٍيیی ي... اُ ایَان ثٍ دبٽٖشبن ي ثَوغ، ٕیڂبٍ، دبٍؿٍ ي ثٮ٢ی اُ ډیًٌ

اوجٍ يډًُ يوبٍوڂی .. ي ثٍ هًٞٛ كمڄ ډٖبٵَاُ دبٽٖشبن ثٍ ایَان. ډظڄ 

ىٍآډي ٹبؿبٷ اوٖبن ثَای ٹبؿبٹـیبن اوٖبن ىٍ ایَان ي َمـىیه دچیٔ 

دًٙی إز. ثب ایىپٍ ىٍ  ٵبٕي دبٽٖشبن ثٖیبٍ ٹبثڄ سًػٍ ي ٱیَ ٹبثڄ ؿٚڈ

 ډى٦ٺٍ ثیپبٍی اُ آډبٍ ثبلایی ثَهًٍىاٍ إز اډب ٽبٍځَان ډُبػَ دبٽٖشبوی

َبی ثٖیبٍ ُیبى ي ٕىڂیه ثَای ٽبٍ ثٍ  ي ثىڂلاىٙی ثب دی٘ دَىاهز

آیىي. ُیَا ىٍ ٽًٍٚهًىٙبن  ؿبثُبٍ،ثىيٍ٭جبٓ،ثًَُٙ، سَُان يٽَع ډی

سب ىٌ ىلاٍ ىٍآډي ىاٍوي  7ٍيُی كياٽظَ ىي ىيلاٍ ي ىٍ ایَان ؿیِی ثیه 

ٍیِوي ي اځَ َڈ  َب ثٍ ػیت ٹبؿبٹـیبن ډی ٽٍ وٞٴ آن ٍا ثَای ډير

آوُب ثبٙي يَٕ اُ اٍيدب ياډبٍار ي ٹ٦َ ىٍ آيٍوي ٽٍ وبوٚبن ىٍ  ثوز یبٍ

 ٍيٱه إز.!! 

ٕٶیيان ي یب اُ كبډیبن اٝچی  ىاٍان آن ډى٦ٺٍ ډٮمًلا ػِء ٍی٘ َٕډبیٍ

آوؼب ویِ َٖشىي ي ىٍ ثٖیبٍی اُ اډًٍ ي ډٖبیڄ ثَای هًى كٸ ٽبډڄ 

كبٽمیز ٹبئڄ ثًىٌ ي ثب سًػٍ ثٍ دًڃ ي وٶًً ٽلان هًى هيایی 

َبی هًى ىٍ َٕإَ ػُبن ي ثب كمبیز  ای ٽىىي.َمبوىي ٕبیَ َڈ ٥جٺٍ ډی

ای  ٍٽبٍان ډلچی يډى٦ٺٍاوي ډَىان ي ډًٖيڅیه ىٕز آٙپبٍ ي دىُبن ىيڅز

ي َٕإَی ډَيع اوًا٫ ي اٹٖبڇ هَاٵبر يػُڄ ي ٭جًىیز ثًىٌ يَٖشىي. 
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ځَایی ٍا سظجیز  ٕشمڂَی ثَُوبن ي ٽًىٽبن ، ُن ٕشیِی ي ٹًڇ يٹجیچٍ

ی ثٖیبٍ وِىیټ ي  ٽىىي. ٭ميسب ثب٭چمبی ډٌَجی ٕىی ٍاث٦ٍ ډیيسلپیڈ 

سىڂبسىڂی ىاٍوي. ىاٍای َمَٖان ډشٮيى ثًىٌ ي ىٍ ُاَيان ي ؿبثُبٍ، 

َبی  ایَاوَُٚ $كشب ٙبی٬ إز ٽٍ ىٍ ػَىن سَُان# اُ يیلا ي اسًډًثیڄ

 يٝٶی ثَهًٍىاٍوي.  َبی ٱیَ ٹبثڄ دبٗ څًٽٔ ي هبوٍ ي ُويځی ي ثَیِ ي ثٍ

َبی  ی َڈ ثٍ َٙای٤ ُیٖشی، ٵََىڂی ي اػشمب٭ی اوٖبنویڈ وڂبَ

آیي ىٍ ىایٌَ سٖچٖڄ ٵٺَ يوپجز ي  ىٍىډىيی ىاٙشٍ ثبٙیڈ ٽٍ ثٍ و٪َ ډی

ُوىي. ي ٩بََا َیؾ ٍاَپبٍ ي ٭لاػی ثَای  ثیمبٍی ي.... ىٕز ي دب ډی

 ىٍډبن هًى وياٍوي.  ىٍىَبی ثی

ٵُمي   ٍاكشی ډی ََ سبٌُ ياٍىی ثٍ ایه ډى٦ٺٍ $كشب دٔ اُ ؿىي طبویٍ # ثٍ

ٽٍ ثُياٙز ي ىٍډبن ي ٕلاډز ىٍ كي ٝٶَ إز. ثَ اطَ اوجبٙز ٵٺَ ٥ی 

ی ځٖشَىٌ، ډَىڇ لاٱَ يولیٴ ایه ډى٦ٺٍ ثیٚشَیه  َب ي ًٕءسٲٌیٍ ٕبڃ

ٽىىي. سٺَیجب  َب، ىٍىَب ي ډٚپلار ایه ؿىیىی ٍا ثب هًى كمڄ ډی ثیمبٍی

شبة ًٕهشٍ ی آٵ سَ إز ي ؿٌَُ ٥ًڃ ٭مَ اُ ډش٤ًٕ ٦ٕق ٽًٍٚ دبییه

ٙبن ٍا ثٖیبٍ ثیٚشَ اُ ٕه ياٹٮی وٚبن  ی آوُب ٕه ٙپٖشٍ ي ىٍَڈ

ٽٚی ي ثُياٙشی ىٍٕز ي كٖبثی يػًى  ىَي. ىٍ ایه ډى٦ٺٍ آة څًڅٍ ډی

وياٍى. اُ كمبڇ ي سًاڅز ي ىٕشًٚیی ياٹٮب هجَی ویٖز. ثٍ هب٥َ و٫ً 

ًٙى ي ي اُ  هبٻ آة ثبٍان ي ٕیڄ ثٍ ًٍٝر ډبويځبٍ ي طبثز ػم٬ ډی

َب ثَای ٍٵ٬ ویبَُبی ځًوبځًن هًٍاٽی ي ثُياٙشی ثٍ ًٍٝر  آة َمیه

َب ٹیمز یټ  ًٙى. ثٮي اُ ٥َف كٌٳ یبٍاوٍ سبوپَی ي ٱیٌَ إشٶبىٌ ډی

سًډبن ثًى ثٍ ىٌ َِاٍ سًډبن ٍٕیيٌ إز. ثٍ  5000سبوپَ آة ٽٍ ٹجلا 

ىڅیڄ ٭يڇ آډًُٗ يٵٺَځٖشَىٌ ډَىڇ ډٮمًلا اُ يٕبیڄ ٖٙز يًٙ ي... 

ٽىىي ي ثٖیبٍی اُ  ٖشىي. ىٍډلی٤ ثبُ ٹ٢بی كبػز ډیٽبډلا ډلَيڇ َ

َب ډًڅي دٍٚ ي  آوُب ُويځی ٽبډلا وِىیپی ثب ثٮ٢ی كیًاوبر ىاٍوي. ایه آة

َبی دًٕشی، سَاهڈ، إُبڃ يإُبڃ هًوی  ثیمبٍی ٕبڅټ َٖشىي . ثیمبٍی

ٽىي. يػًى َمیٚڂی ٥ًٵبن ي ځَى ي ٱجبٍ ډًػت  يډبلاٍیب ثیياى ډی

سٲٌیٍ  ٌ ي َمبو٦ًٍ ٽٍ ٹجلا ځٶشٍ ٙي ثٍ هب٥َ ًٕءَبی سىٶٖی ٙي ثیمبٍی

ىٍ ډٺبثڄ ثیمبٍی ډوشچٴ ثٍ هًٞٛ ٕڄ ثٖیبٍ ١ٮیٴ َٖشىي. اهیَا ثٍ 

َبی ډٺبٍثشی ي ياځیَىاٍ َڈ  َب، ایيُ ي ثٮ٢ی اُ ثیمبٍی څیٖز ثیمبٍی

ا١بٵٍ ي آٙپبٍ ٙيٌ إز. سٺَیجب َیؾ ٽىشَڃ، آډبٍ ي ٍاٌ كچی ىٍ ایه 

َبی ډًػًى یب ىٽشَ وياٍوي ي یب ثیٚشَ ډًاٹ٬  ڂبٌٍاث٦ٍ يػًى وياٍى. ىٍډبو

ىاوي. ډَىډی ٽٍ دًڃ ىيا ي  ىٽشَی ىاٍوي ٽٍ ُثبن ډَىڇ ډلچی ٍا ومی

ىٽشَ وياٍوي، ډٖئًڅیىی ٽٍ ثَای اوؼبڇ ي٩بیٴ هًى َیؾ اَمیشی 

ىَىي ي اُ ډ٬١ً ٥چجپبٍاوٍ ي سلٺیَآډیِ ي ثَای اُ َٕ ثبُ ٽَىن هًى  ومی

ٽىىي ، ٵبٝچٍ ُیبى ډَاٽِ ثُياٙشی وٖجشب ثُشَ ي  ثب ډٖبیڄ ډَىڇ ثَهًٍى ډی

٭يڇ آځبَی ي آډًُٗ ٽًىٽبن يُوبن ثٍ ٍإشی ػُىمی ٕبهشٍ ٽٍ ٹبثڄ 

 يٝٴ ویٖز! 

ٽىىي اډپبن إشٶبىٌ اُ  اځَ سٮياىی اُٽبٍځَان ډَى ىٍ ػبَبیی ٽٍ ٽبٍ ډی

وً٭ی ډًاىٱٌایی ٍا ىاٍوي ىٍ ډٺبثڄ ُوبن يٽًىٽبن سٺَیجب َمیٍٚ ډلَيڇ 

ٖشىي. ثٍ هب٥َ ٭يڇ إشٶبىٌ اُ يٕبیڄ دیٚڂیَی ي ُاىييڅيَبی يځَٕىٍ َ

ای ىاٍوي. ُوبن ثٍ هب٥َ اُىياع  ای دَػمٮیز ډٚپلار ٭يیيٌ ُایي هبوًاىٌ

ی ٽڈ آطبٍ ثیمبٍی ي ًٕء  َبی ډپٍَ ي ثب ٵبٝچٍ ىٍ ٕىیه دبییه ي ُایمبن

سٲٌیٍ ي... ثٍ هًثی ىٍ ػٌَُ ٙبن آٙپبٍ إز. ٽًىٽبن ُیبىی ویِ ىٍ 

ىَىي. ثب ایه كبڃ اځَ اډپبوی ثبٙي ي  ػبن هًى ٍا اُ ىٕز ډی ٽًؿپی

ٙیَی ٵَاَڈ، ډبٕز ي هَډب ي وبن ثیٚشَیه ٹٖمز ٱٌایی آوُب ٍا 

 َب هجَی ویٖز.  ىَي. اُ ځًٙز يډَٯ يٕجِیؼبر يډیًٌ هی سٚپیڄ

ی ىیڂَ كشب إڈ  ثیٚشَ ٽًىٽبن ثٍ ػِ ډًُ ي اثىٍ وبٍوڂی ي ؿىي ډیًٌ

ی ډظجز ىٍ  ٙىبٕىي. سىُب وپشٍ ىاوىي ي آوُب ٍا ومی َب ٍا ومی هیچی اُ ډیًٌ

سٲيیٍ آوُب إشٶبىٌ اُ ډبَی ي ډًاى ٱٌایی ىٍیبیی إز ٽٍ َمیه ډٖبڅٍ 

ثب٭ض ٙيٌ ٽٍ آوُب ثشًاوىي ثٍ ُويځی هًى اىاډٍ ىَىي. ایه ډَىڇ ٵبٹي 

ٽىىي ٽٍ هًى  َبیی ُويځی ډی اډپبوبر ايڅیٍ ثُياٙشی ي ىٍډبوی ىٍ هبوٍ

یڂَی اُ ډٖپىز ي ٵلاٽز ٽڈ و٪یَ سلمیچی ثٍ آوُبٕز. ی ٽبډڄ ى ػچًٌ

ډشَ ډَث٬ ډٖبكز ٽٍ سمبڇ ا٭٢بی هبوًاىٌ ٍا 30َبی ٽذَ ثب كييى  هبوٍ

َبیی اُ و٫ً آػَ ي ثچًٻ ٕیمبوی ثٍ  ىَي. اڅجشٍ هبوٍ هی ىٍهًى ػبی

َب اُ ثٍ ا٦ٝلاف ٕیبٌ  ډیِان ثٖیبٍٽمشَی َڈ يػًى ىاٍى اډب ثیٚشَ هبوٍ

َبی ىٍهز هَډب ٕبهشٍ ٙيٌ إز ٽٍ ٭لايٌ ثَ  ثَٿؿبىٍ ي ثب كٞیَ ي 

وٺ٘ هىټ ٽىىيځی، كمڄ ي ٕبهز وٖجشب َٕی٬ ي إٓبن آن ثٍ ََ كبڃ 

 َٕدىبَی ثًډی ي ثٍ ٹيډز سبٍین ډى٦ٺٍ ٍا ثَای ٕبٽىبو٘ ثٍ اٍډٲبن

آيٍى. ٽذََب ٭ميسب ٵبٹي آٙذِهبوٍ سًاڅز ي ٱیٌَ إز ي ىٍ وِىیپی  هی

ًٙى. سمبڇ ىاٍ ي وياٍ آوُب ىٍَمیه  بڇ ډیډلڄ إشٺَاٍٽذََب ایه اډًٍ اوؼ

ډشَ ٹَاٍ ىاٍى. ثٮ٢ی اُ آوُب اُ څًاُڇ اڅپشَيویپی َڈ إشٶبىٌ 40ٕی یب 

ٽىىي. ثیٚشَٙبن اُ ىٕشڂبٌ ٍاىیً، ١ج٤ ًٝر ي یب ٕی ىی إشٶبىٌ  ډی

َبی َىيی دبٽٖشبوی ثَایٚبن  ٽىىي. اٱچت ډًاٹ٬ ٵیچڈ ي ډًُیټ ډی

یٖز یب ثبیي ثٍ ىٵشَسچٶىی ىٍ ٍيٕشبی ػٌاثیز ثیٚشَی ىاٍى. سچٶه یب و

ٽىىي ٽٍ ثٍ  ىیڂَ ٍٵز. ډَىڇ ثَای ًٕهز اُ ٽذًٖڃ ځبُ إشٶبىٌ ډی

ًٙى سب كييىی اُ ایه ثبثز َڈ ىٍ  ٹیمز وٖجشب ُیبى ثٍ آوُب ٭١ٍَ ډی

ډ٢یٺٍ َٖشىي. ډَىڇ ایه ىیبٍ ثٍ وبٙبى سَیه ٙپڄ ډمپه ي سٺَیجب ثيين 

 ځٌٍاوىي.  َیؾ ځًوٍ سٶَیق ي ىڅوًٙی ٍيُځبٍ ډی
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ثیىیي. سَیبٻ ي ٕبیَ ډًاى  اٱچت ايٹبر آوُب ٍا ثٖیبٍ ځَٵشٍ ي ىٍ هًى ډی

ای ىاٍى. اډب اَبڅی اُ ځیبَی ثٍ  ډويٍ ىٍ ٦ٕق ٭مًډی ډَٞٳ ځٖشَىٌ

 50ای كييى  ٽىىي. ایه ډبىٌ ٍا ثٖشٍ ویِ إشٶبىٌ ډی "دبڇ دَاٿ"وبڇ 

ػًوي ي كشب ثٍ  ډی٭يى ثبٍ آوَا  15هَوي ي سٺَیجب ٍيُاوٍ ىٌ اڅی  سًډبن ډی

ىَىي ي ډٮشٺيوي ٽٍ وٍ سىُب ثی ١ٍَ إز  ٽًىٽبن هًى $اُ ىٌ ٕبڅڂی# ډی

ی ىیڂَی ثٍ وبڇ  ًٙى! ډبىٌ ثچپٍ ثب٭ض وً٭ی ٍاكشی ي آٍاډ٘ َڈ ډی

ًٙى ي آن  ٽىىي ٽٍ ثب آة ي ثِاٷ ىَبن ډوچ٣ً ډی ډَٞٳ ډی "هًىسپب"

ًٙى.  ی ډیىاٍوي ي ثب٭ض وً٭ی وئٚڂ ٍا ثَای ډيسی ىٍىَبن هًى وڂٍ ډی

هَوي. ثیٚشَ ډَىان اُ آن إشٶبىٌ  سًډبن ډی 1500ایه ډبىٌ ٍا كييى 

 ٽىىي.  ډی

ای ؿىي ډى٪ًٌٍ  سًاویي ډَىان ٍا ىٍ كبڅی ثجیىیي ٽٍ دبٍؿٍ ثیٚشَ ايٹبر ډی

َب ثيين  ٍا ثٍ ىيٍ هًى دیـیيٌ ي ىٍ كبڅز هبٝی ؿمجبسمٍ ُىٌ ٕب٭ز

ایه ٕپًن ي ٕپًر ي آیي ٽٍ اُ یټ ٥َٳ  اوي. ثٍ و٪َ ډی سپبن وٖٚشٍ

ٙيځی  ٍهًر يكٚشىبٻ كبٽڈ ثَ سمبډی څل٪بر ُويځی ثٍ ډٮىی سٖچیڈ

ډل٠ ثبٙي ي یب ٙبیي ثٍ ىوجبڃ سٶپَی، ٍاَی ثَای وؼبر ي هلاٝی اُ 

ایه ي١ٮیز ىٍىوبٻ. ثٍ ََ كبڃ ََ يٹز ٽٍ آوُب ٍا ثٍ ایه كبڃ 

ٌ ٍٕي ٽٍ ځًیب ُډبن ىٍ ایه ځًٍٙ ٽبډلا ډشًٹٴ ٙي ثیىیي ثٍ و٪َ ډی ډی

إز. ایه ډ٫ً١ً ثٖیبٍ وبهًٙبیىيی إز ٽٍ اوٖبوی ٍا ٱَٷ ىٍ ایه 

 َمٍ ډلىز ي ٍوغ ثجیىیڈ. 

آډًُٗ ي دَيٍٗ ٽًىٽبن ویِ َیؾ سٶبير اًٝڅی ثب ٕبیَ اډًٍ ي ډٖبیڄ 

ٙبن وجبیي  ی اٝچی ډى٦ٺٍ وياٍى. ٹب٭يسب ډَىډی سب ایه كي ٵٺیَ ىٱيٱٍ

 "ثَیِ"ٍ ٍيٕشبی سَیه ډيٍٍٕ ى ىٍٓ ي ډيٍٍٕ ي ٵََىڀ ثبٙي. وِىیټ

َب ىٍَمیه  ثب هًى ځًاسَ ىٍ كييى ؿُڄ ٽیچًډشَ ٵبٝچٍ ىاٍى. ثـٍ

َبی اثشيایی ي ثٮ٢ب ٽذَی ي ىٍ ٭یه كبڃ ؿىي ٽلإٍ ي ىهشَ ي  ډيٍٍٕ

َب آن  هًاوىي. ٦ٕق وبُڃ آډًُٗ ٽیٶیز ىٍٓ دَٖ ٽىبٍ َڈ$!!# ىٍٓ ډی

َڈ ثب ُثبن ٱیَ ثچًؿی، ثيين َیؾ ځًوٍ يٕبیڄ آډًُٙی ي ٽمټ 

ًُٙی هًى یټ ډٞیجز يكٚشىىبٻ إز. ثيیه هب٥َ ي ثٍ ىڅیڄ آډ

َبی ٵَايان ډبڅی سَٻ سلٞیڄ ي ٭يڇ اكٖبٓ ویبُ ياٹٮی ثٍ  ډلييىیز

آډًُٗ ثَای دیَٚٵز ىٍ سمبڇ اډًٍ ُويځی ثوًٞٛ ثَای ىهشَان هًى 

َبی ٍاَىمبیی ي ىثیَٕشبن  كيیض ډٶٞچی إز اُ ایه ډؼمڄ. ثَای ىيٌٍ

ثَيوي. اځَ ثوًاَىي ي یب اُ څلب٧ ډبڅی ثشًاوىي#  ثبیي ثٍ ؿبثُبٍ یب ٽىبٍٻ

ی ٵٮبڅی يػًى وياٍى اځَ َڈ ثبٙي، ډٮمًلا ٱیَٹبثڄ إشٶبىٌ  َیؾ ٽشبثوبوٍ

إز.ُیَا ٽًىٽبن ي وًػًان آن ډى٦ٺٍ ٵبٍٕی ثچي ویٖشىي ي ثیٚشَ هًى ٍا 

ىاوىي. ایَان يایَاوی ثًىن ىٍ  َب اډظبڅُڈ ډی ىڃ ثب دبٽٖشبوی ٝيا ي َڈ َڈ

ٍيان هیچی اُ آوُب ٽبٍٽَى هبٛ ي ٍيٙىی وياٍى ي ثب سًػٍ ثٍ  ًَه ي

دٌیَوي.  ډَايىار ځٖشَىٌ ثب دبٽٖشبن هیچی ثیٚشَ اُ آن ٥َٳ سبطیَ ډی

ثیٚشَ اٵَاى ډٌَجی آوؼب ٕىی ثًىٌ ي دبٵٚبٍی ثٖیبٍ ُیبىی ثَای ا٭مبڃ 

يډىبٕټ ډٌَجی ىاٍوي. ثٮ٢ی اُ ٽًىٽبن ٽٍ سٮياىٙبن ٽڈ ویٖز 

ی اُ و٫ً ٹيیمی ي ثب ډلایبن ي و٫ً ډوًٞٝی ډًڅًیُب ي َبی هبوٍ ىٍډپشت

 دَىاُوي.  ډٶشیبن ثٍ ٵَاځیَی ي ٍيهًاوی ٹَان ي سٮچیمبر ىیىی ډی

# ځبويي ٹَاٍ ىاٍى. اډب ٙمب َیؾ 3ثىيٍ ځًاسَ ىٍ ډى٦ٺٍ كٶب٩ز ٙيٌ $

ثیىیي. سمبڇ َڈ يٱڈ ویَيَبی  سٚپڄ ُیٖز ډلی٦ی يٵٮبڃ ىٍ آوؼب ومی

َبی ثيين دٚشًاوٍ  ي١ٮیز ډًػًى ي اٍائٍ كَٳىيڅشی ویِ كٶ٨ ٕپًن ي 

 ٕبُی إز.  َبی س٫ًُ آډیِ ي آډبٍ يسًهبڅی ي ىٍيٯ

َب َُٕډیه ځڄ ي ثچجڄ ي ٙٮَ  آٍی ایىؼب َڈ ایَان إز. ثٍ ٹًڃ ثٮ٢ی

اٗ َڈ ثوٚی اُ آن . يڅیپه  يٵََىڀ يډٮىًیز!! ي ثىيٍ ځًاسَ ي كًډٍ

ثیىیڈ. ؿٍ  یِی ىٍ آن ومیځياُ يسیٌَ ي سبٍ ؿ ډب ٵٮلا ثٍ ػِ هبٍُاٍی ػبن

هًإز ډب ٍا ثٍ سَُان ثٍِٿ ٍَىمًن  آن ُډبن ٽٍ ډلمي١ٍب دُچًی ډی

ٕبُى، ؿٍ دٔ اُ اوٺلاة ٙپًَمىي إلاډی . آیب ٍيُی هًاَي ٍٕیي ٽٍ 

 اوٖبوی ثَهًٍىاٍ ًٙوي؟ ثٍ اډیي آن ٍيُ. ی  ایه ډَىڇ اُ یټ ُويځی ٕبىٌ
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ٹَاٍ   ي ثچًؿٖشبن  ٕیٖشبن  إشبن  ي ػىًة  ٭مبن  ىٍیبی  ىٍ ٙمبڃ  ٙپڄ  ٽًؿټ وٮچی

 ىاٍى. 

 

  ثٍ  ي ډٲَة  َثیٱ  ؿبثُبٍ ي اُ ٙمبڃ  َُٕٙشبن  ثٍ  َٙٹی  ي ٙمبڃ  ؿبثُبٍ اُ ډَٚٷ  هچیغ

  ٽیچًډشَ، ٵبٝچٍ ٙمبڃ  كييى دبوِىٌ  ىَبوٍ آن  ًٙى. ٭َٟ ډلييى ډی  ٽىبٍٻ  َُٕٙشبن

 25سب   ثیٖز  ډیبن  آن  سب ډٲَة  ٽیچًډشَ ي ٵبٝچٍ ډَٚٷ  كييى ثیٖز  آن  سب ػىًة

ىٍ   ٭مٸِ ٽڈِ آة  ىڅیڄ  ي ثٍ  ډشَ إز 5ٍ14  ىٍ ىَبوٍ هچیغ  آة  . ٍّٵبی ٽیچًډشَ إز

كييى   ثىيٍ ؿبثُبٍ، ىٍ ٭مٸ  ٽیچًډشَی 5ٍ1ىٍ كييى   ثٍِٿ  ، ٽٚشیُبی ٕبكڄ  ِىیپیو
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 #. 18  ، ٛ كٖیىی  ؛ ٙب112ٌ  ، ٛ اوياُوي $ٽیُبن ، څىڂَ ډی ډشَی  َٶز

  ٵبٍٓ ي هچیغ  ٭مبن  ىٍیبی  َبی ىٍ ٽَاوٍ  ياٹ٬  ىٍیب ثب ٽًٍَٚبی  ؿبثُبٍ اُ ٍاٌ  َُٕٙشبن

  ځٌٍى. َمـىیه ؿبثُبٍ ډی  اُ َُٕٙشبن  ثىيٍ ؿبثُبٍ ـ ٍإټ  ُډیىی  ىاٍى. ٍاٌ  اٍسجب٣

  ، ثٍ ثىيٍ ؿبثُبٍ ـ دیٚیه  # ي اُ ٥َیٸ $ُډیىی  اٝچی  ثب ٍاٌ  َُٕٙشبن  ایه  ََُٙبی

ثىيٍ   اٝچی  َُٙ وڂًٍ ثب ٍاٌ  ًٙوي. ثىيٍ ځًاسَ اُ ٥َیٸ ډی  ډَسج٤  دبٽٖشبن  ََُٙبی

  آن  ډٖشٺڄ  ٥ًایٴ  اوي. ثَهی ؿبثُبٍ ثچًؽ  َ ډَىڇیبثي. ثیٚش ډی  اٍسجب٣  ؿبثُبٍ ـ ٍإټ

ي   َُٕٙیپبوی  ، ثچًؽ ، ٙیَی ، اكميَُی % ، ځُمٚبىَُی  ، ػزٓ ، ًَر اوي اُ: ػٓيځبڃ ٭جبٍر

٭ميسبً   َُٕٙشبن  #. ثیٚشَ اَبڅی91ـ90  ، ٛٗ  1378،  $ډَٽِ آډبٍ ایَان  َٓىَِڇ  ثچًؽ

  َڈ  ٵبٍٕی  ي ثٍ  إز  ٭ميسبً ثچًؿی  آوبن  وي. ُثبنا اډبډی  ٙیٮٍ ىياُىٌ  ي ثٺیٍ  ٕىّی كىٶی

 ٽىىي  ډی  ٝلجز

ىٍ آن ډى٦ٺٍ ډَىڇ ٭ميسب ىاٍای یټ یب ىي ځبي ي ؿىي سبیی ثِ َٖشىي ي ىاډذَيی 

ځٖشَىٌ يٝىٮشی يػًى وياٍى. يڅی ىاڇ ُويٌ یب ځًٙز ځَڇ اُ دبٽٖشبن آيٍىٌ ٙيٌ ي ثٮي 

 ًٙى.  َبی ىیڂَ ٵَٕشبىٌ ډیثىيی ي وڂُياٍی ىٍ َٕىهبوٍ ثٍ ػب اُ ثٖشٍ

ی كٶب٩ز ٙيٌ ٽٍ ډلييىٌ ای اُډىبث٬ ٥جیٮی ا٭ڈ اُ ػىڂڄ، ډَاس٬،  ٥جٸ سٮَیٴ ډى٦ٺٍ

ًٙى ٽٍ اُ څلب٧ ١َيٍر كٶ٨ سپظیَ وٖڄ ػبوًٍان  ىٙز ي آة يٽًَٖشبن ا٥لاٷ ډی

يكٚی ي یب كٶ٨ اكیب ځیبَبن ي٬١ ٥جیٮی آن ىاٍای اَمیز هبٝی إز ي سلز 

  كٶب٩ز ٹَاٍ ځیَى.

 

خَاى گستزدُ خصَصی ساسی حول ٍ ًمل ػوَهی در 

 دٌّذ هی ضْزّا ٍ راًٌذگاًی وِ لسظ آى را

ی  دىغ ٕبڅی إز ٽٍ َٕ ي ٽچٍ -واًَى هذافؼاى حمَق وارگز

َبی َُٙ سَُان دیيا ٙيٌ  َبی ٍیبڅی $هًٞٝی ٙيٌ# ىٍ هیبثبن اسًثًٓ

ي سبٌُ ثًى ي  َبی ٍیبڅی یب ثچی٦ی ىاٯ إز. ىٍ آن ٍيَُب، ثلض اسًثًٓ

سًاوٖشىي ََ ىي و٫ً اسًثًٓ ٍا ثجیىىي. ایه وًیي  ډٖبٵَان ىٍ ََ ه٤ ډی

ٍاوی، َڈ اُ و٪َ ٽمیز ي َڈ اُ و٪َ  ىاىٌ ٙيٌ ثًى ٽٍ وبيځبن اسًثًٓ

ٕبُی  ٽىي. اډب اٽىًن هًٞٝی ٽیٶیز، ثب هًٞٝی ٙين ثُجًى دیيا ډی

ای  ی سبٌُ ٺًڅٍَب ىٍ ایَان، ىیڂَ ډ ٕبُی ٍاوی ډبوىي ٕبیَ هًٞٝی اسًثًٓ

ویٖز ي ىٍ ایه ډير، ثٖیبٍی اُ ډَىڇ اُ وِىیټ ثب سجٮبر آن ىٍځیَ 

 اوي.  ٙيٌ

ٕبَُب ٍا ثب سًػیُبر  َب، ٽبٍٙىبٕبن، ایه هًٞٝی ىٍ سمبڇ ایه ٕبڃ

اوي، اډب سبطیَ آوُب ىٍ ُويځی  اٹشٞبىی ي ثب اڅٶب٧ ُیجب ثٍ هًٍى ډَىڇ ىاىٌ

ىی ٙٲچی ي ٵٚبٍَبی ډوشچٴ ثًىٌ َب ي وب اډ  َب، ثیپبٍی ډَىڇ، ٵٺ٤ اهَاع

ٍٕي  سَ ٽَىٌ إز. اٽىًن ىیڂَ ثٍ و٪َ ډی ٽٍ ُويځی ٍا ثَ ډَىڇ سىڀ

ای ثٍ سًَڈ ډَىڇ ىاډه ُوي. وڂبَی ځٌٍا ثَ  سًاوي ًٌٍ ایه سًػیُبر ومی

ٕبُی َٙٽز ياكي، آن َڈ اُ ٥َیٸ ځِاٍٙبسی ٽٍ ىٍ  هًٞٝی

َمـىیه ٕوىبن ډىشَٚ ٙيٌ ي  "ایَان"َبی ٍٕمی ٽًٍٚ ډبوىي  ٍيُوبډٍ

 ٍاوىيځبن ي ډٖئًلان، ځًیبی ثٖیبٍی ؿیَِبٕز. 

%%% 

# ىٍٕز َىڂبډی ػيیز یبٵز ٽٍ 1ٍاوی سَُان $ ٕبُی اسًثًٓ هًٞٝی

 "ډًٖيلان"ډبػَاَبی ٕىيیپبی َٙٽز ياكي ثٍ ډٮ٢چی ػيی ثَای 

ٍاوی ٍا ثٍ ٭ىًان ُیَ  ثيڃ ٙيٌ ثًى. َُٙىاٍ سَُان ٽٍ ٕبُډبن اسًثًٓ

ثبٍ ٽٍ ىٍ ايع  اػَایی هًى، سلز اهشیبٍ ىاٍى، یټ ای اُ ىٕشڂبٌ ډؼمً٭ٍ

ىاٍان ٕىيیپب، ډیِثبن ٍاوىيځبن ي دَٕىڄ َٙٽز ياكي ي  ا٭شَا١بر ٥َٳ

ا٭٢بی ٕىيیپب ثًى، ثب ّٕشی ډٞچلبوٍ ٹًڃ ىاى ٽٍ ثٍ ُيىی ډٚپڄ 

ٕىيیپب ٍا كڄ هًاَي ٽَى. ٙبیي ىٍ آن ډًٹ٬، سىُب سٮجیَِ ډمپه ثَای ایه 

بن ثَىاٙشٍ ٙينِ ډًاو٬ دی٘ ٍيی ٵٮبڅیزِ ٭چىی ی ىيٕشبوٍ، اُ ډی ي٭يٌ

ٕىيیپبی َٙٽز ياكي ي كڄ ډٚپلار ٭بػڄ ٍاوىيځبن ي دَٕىڄ َٙٽز 

ٕبُی  ياكي ثًى. اډب ٍاٌ كڄ َُٙىاٍ، َٕ٭ز ثوٚیين ثٍ هًٞٝی

ډبڅپبوی  ٍاوىيځبن ثٍ سيٍیغ ثٍ هَىٌ "ٍاٌ كڄ"َٙٽز ياكي ثًى. ىٍ ایه 

آوُب، ىٍ ٹبڅت  "اثِاٍ ډٮیٚشی" ي  سجيیڄ ٙيوي ٽٍ ثو٘ ُیبىی اُ َٕډبیٍ

ًٙوي ٽٍ  ځبٌ ثٍ ایه يًٍٕٕ ىؿبٍ ومی ياڇ ي ثيَی إز. دٔ ىیڂَ َیؾ

ٙبن  َبی َبٙبن ٍا ٍيٙه وڂٍ ىاٍوي ي یب ډًسًٍ اسًثًٓ ىٍ ٥ًڃ ٍيُ، ؿَاٯ

ٍا هبډًٗ ٽىىي. ثٍ ایه سَسیت، ٕىيیپبی ٽبٍځَان َٙٽز ياكي ىٍٕز 

بی ٭مًډی كبٝڄ اُ َ سًاوٖز اُ ٵ٢بی كمبیز ىٍ ډٺ٦ٮی ٽٍ ډی

ډىي ًٙى، اُ َمَاَی ویَيَب ي  اٗ ثٌَُ ډجبٍُار هًى، ثَای ٍٙي ي ثبڅىيځی

 اٗ ډلَيڇ ډبوي.  ا٭٢بی ثبڅٺًٌ

يوٺڄ ٭مًډی، ثٍ څلب٧ وٺ٠ كٺًٷ  ٕبُی كمڄ ی هًٞٝی ديیيٌ

ی اٹٚبٍ  َُٙيويی ي سبطیَار ډوَة آن ىٍ ُويځی اٹشٞبىی ٍيُډٌَ

ڄ سبډڄ إز. یپی اُ ي٩بیٴ ي ٽ٘ ي ډِىثڂیَان َُٙی ویِ ٹبث ُكمز

َب ىٍ ٹَن ځٌٙشٍ، اٍایٍ هيډبر ٭مًډی ثٍ  َبی إبٕی ىيڅز وٺ٘

يوٺڄ ٭مًډی ي ...#  َُٙيويان $ٙبډڄ آډًُٗ، ثُياٙز ي ىٍډبن، كمڄ

َب اُ ُیَ ثبٍ  ثًى، اډب ٙبَي َٖشیڈ ََ ٍيٌُ ىٍ وٺب٣ ځًوبځًن ىویب، ىيڅز

اى٭بی ایؼبى  َبیی ٽٍ ٽىىي؛ ىيڅز ایه ډٖئًڅیز ٙبوٍ هبڅی ډی

ی ٥جٺبر ي اٹٚبٍ ػبډٮٍ ٍا ىاٙشٍ ي  َبی اػشمب٭ی ثَاثَ ثَای َمٍ ٵَٝز

ی ؿىیه هيډبسی ثٍ يیٌْ ثَای ٥جٺبرِ ډلَيڇ ي ثٍ څلب٧  ىاٍوي. اٍایٍ

ٽٚبن،  اٹشٞبىی ٵَيىٕزِ ػبډٮٍ، ٙبډڄ ٽبٍځَان ي ډِىثڂیَان ي ُكمز
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ب ىٍآډي ی ٽبٍځَی ث اَمیشی كیبسی ىاٍى. ثٍ ٭ىًان ډظبڃ یټ هبوًاىٌ

َِاٍ سًډبن ىٍ ډبٌ# َڈ ثبیي ثشًاوي كياٹچی اُ َٙای٤  330وبؿیِ ډبَبوٍ $

اٗ ٍا ٵَاَڈ ٽىي سب ثٍ څلب٧ كیبر  لاُڇ ثَای سلٞیڄ ي ډٮبٗ ٵَُويان

َب ي  ٕبُی ي ثٺبی ٩بََی، ىؿبٍ ٵَيدبٙی وًٚى. اډب ثب ځٖشَٗ هًٞٝی

َبی  ډٍَب ي اػَای ډً ثٍ ډًی ثَوب َب، آُاى ٕبُی ٹیمز كٌٳ یبٍاوٍ

سًان سًٍٞ ٽَى ٽٍ  اڅمچچی دًڃ، ډی دیٚىُبىی ثبوټ ػُبوی ي ٝىييٷ ثیه

سَ  ی ٥جٺبسی ٍا ثٖیبٍ كبىسَ ي ٭َیبن ای وِىیټ، ومًىَبی ٵبٝچٍ ىٍ آیىيٌ

اُ ي١ٮیز ٽىًوی آن ډٚبَيٌ هًاَیڈ ٽَى ي ٥جٮب ثب ثبلا ٍٵشه ٦ٕق وب 

بٍ ٦ٕق َب، ثبیي ىٍ اوش٪ اډىی اٹشٞبىی ي ٽبَ٘ طجبر ډبڅی هبوًاىٌ

َب ي وب اډىی  ٽبٍی َب ي ثٌِ ًٕاىی ٭مًډی ي هًٚوز ثبلاسَی اُ ثی

 اػشمب٭ی ثبٙیڈ، ډًػی ٽٍ اُ َڈ اٽىًن، ٽڈ ي ثی٘ ٙبَي آن َٖشیڈ. 

 

ٍاوی سَُان ثَآن سبٽیي  ٕبُی اسًثًٓ آوـٍ ىٍ سًػیُبر ٍٕمی هًٞٝی

يوٺڄ ٭مًډی ي  ډی ٙي، سبطیَ ػيی ایه ٥َف ىٍ ثُجًى ٕیٖشڈ كمڄ

ٶبىٌ اُ هًىٍيَبی ٙوٞی ي څٌا ُٕڈ ډًطَ آن ىٍ كڄ ډٮ٢ڄ ٽبَ٘ إش

سَاٵیټ ي آڅًىځی ًَای دبیشوز ثًى. ىٍ كبڅی ٽٍ ٽبٍٙىبٕبن ډٖشٺڄ، 

يوٺڄ ٭مًډی ٍا ١َيٍسی ٵًٍی ثَای ٍٵ٬  ځٖشَٗ ي ثُجًى ٕیٖشڈ كمڄ

ٽىىي، وُبى ىيڅز ي ثٍ ٥ًٍ هبٛ َُٙىاٍی سَُان،  ایه ډٮ٢ڄ ډٮَٵی ډی

اوي ي ثب ٙڂَىَبیی  ًى ىٍٕز ٽَىٌاُ ایه ومي ٽلاَی ثَای ه

يوٺڄ  ی ډى٦ٺی#، ثُجًى ٕیٖشڈ كمڄ $يڅی ٵبٹي دٚشًاوٍ "ٽبٍٙىبٕبوٍ"

اوي. ثٍ ایه سَسیت، ثب ياځٌاٍی  ٕبُی آن دیًوي ُىٌ ٭مًډی ٍا ثب هًٞٝی

يوٺڄ  ٍاوی ثٍ ثو٘ هًٞٝی، سلز څًای ٙٮبٍِ ثُجًى كمڄ اسًثًٓ

ىٍآډيی ثَای هًى،  َبی هًى ي كشی ایؼبى ٭مًډی، ١مه ٽبَ٘ َِیىٍ

ٙپٖشىي  َبی ٱًڃ ىٍ كبڃ ثیياٍ ٙين ٕىيیپبی َٙٽز ياكي ٍا َڈ  ٙبم

 َبی هٶشٍ ٍا ثیياٍ وپىي.  سب ٍٵشبٍ آن، ٕبیَ ٱًڃ

ایڈ ٽٍ  ایڈ ي ٙبَي ثًىٌ ثبٍَب ي ثبٍَب دبی ىٍى ىڃ ډٖبٵَان وٖٚشٍ

َب، ؿٍ ثَ َٕ  ٕبُی ٕبُی كمڄ ي وٺڄ، ثٍ َمَاٌ ٕبیَ هًٞٝی هًٞٝی

هًاَیڈ دبی ٝلجز ٍاوىيځبوی  ن آيٍىٌ إز. ایه ثبٍ ډیٙب ُويځی

ثىٚیىیڈ ٽٍ دىغ ٕبڃ ٹجڄ، ثب َِاٍان اډیي ي آٍُي، هًى ٍا ثبُهَیي ٽَىوي ي 

سًاوىي هًى، ىٍآډيٗ ٍا  اوي ٽٍ ډی ٽَىوي ٽٍ ٝبكت اسًثًٕی ٙيٌ هی ٵپَ

سٞبكت ٽىىي ي ثٍ ایه ٥َیٸ، َٕ ي ٕبډبوی ثٍ ُويځی ثوًٍ ي ومیَ 

َٽز ياكي ثيَىي. ثجیىیڈ ٽٍ ىٍ ایه دىغ ٕبڃ، ؿٍ ثٍ ثڂیَی ٙ كٺًٷ

 َٕٙبن آډيٌ إز؟ 

ٍاوىيځبن ُیبىی ٍا َٕاٯ ىاٍڇ ٽٍ ُويځی هبوًاىځی یب اٹشٞبىی آوُب " -

اوي،  ثٍ هب٥َ ایه ډٖبئڄ وبثًى ٙيٌ إز، ثَهی اُ آوُب ٽبٍسه هًاة ٙيٌ

َٖشىي ي اوي ي سٮياى ُیبىی َڈ اٽىًن ثیپبٍ  ای ثٍ ا٭شیبى ٍيی آيٍىٌ ٭يٌ

  "اوي. اُ َمَٖ هًى ػيا ٙيٌ

َبی هًٞٝی اسًثًَٕاوی إز ٽٍ  َبی ډٮبين یپی اُ َٙٽز ایه كَٳ

َب ي ویِ ٍ٭بیز وٚين ٭ياڅز ىٍ  ٭ٌاة يػيان ي اثُبڇ ىٍ ٭مچپَى َٙٽز

كٸ ٍاوىيځبن ٍا، ىڅیڄ إشٮٶبی هًى اُ َٙٽز ډشجً٭٘ ا٭لاڇ ٽَى. 

ثٌَُ ثَىاٍی یټ  َب ډٮبين وبډ٘ ډٖٮًى ثیټ ډلميی إز. اي ډير

َٙٽز هًٞٝی اسًثًَٕاوی ثًىٌ ي ثب ؿىيیه َٙٽز ىیڂَ ویِ َمپبٍی 

 ىاٙشٍ إز. 

یپی اُ ٍاوىيځبن ىٍ دبٕن ثٍ ایه ًٕاڃ ٽٍ ؿڂًوٍ ثٍ إشٺجبڃ 

 ځًیي:  ٕبُی َٙٽز ياكي ٍٵشیي، ؿىیه ډی هًٞٝی

ډه یپی اُ ٍاوىيځبن ٍٕمی َٙٽز ياكي ثًىڇ ي آٹبی ثبٵىيٌ، ډيیَ " -

هًاَیڈ ٍاوىيٌ إشوياڇ  ي، ٥ی ٕوىَاوی ٽٍ ٽَىوي، ځٶشىي ډیَٙٽز ياك

ي اډیيَبی ُیبىی  َب اوياُی ٽىیڈ، ي٭يٌ ٽىیڈ ي ثو٘ هًٞٝی ٍا ٍاٌ

ىاىوي اُ ػمچٍ ایىپٍ اډپبوبر هًاَىي ىاى. ىٍ ١مه، ډًٞثٍ َیئز يُیَان 

َب إز ي ډب، ٍا وٚبن ىاىوي ي ځٶشىي ایه $هًٞٝی ٕبُی# ثٍ وٶ٬ ٍاوىيٌ

ځًیىي. ٥جٸ ډًٞثٍ  ًوی ، ثبيٍ ٽَىیڈ ي ٵپَ ٽَىیڈ ىٍيٯَب ىيٌیٮىی ٍاو

َب ثب َٙای٤  ٽىىيٌ َب ثٍ ىٍهًإز اسًثًٓ 85َیبر يُیَان ىٍ ٕبڃ 

ىٍٝي اُ ډجچٰ ٹیمز اسًثًٓ ٍا ىيڅز  82.5ٙي.  هی هبٝی ياځٌاٍ

٥ی ٹ٤ٖ ي َٙای٤  َب ىٍٝي ډبثٺی، اُ ٍاوىيٌ 17.5ٽَى ي  هی دَىاهز

 55سب  50َب ثیه  ٹیمز ایه اسًثًٓ 85ٍ ٕبڃ ٙي. ىهبٝی ىٍیبٵز ډی

ٙي. ٹَاٍ  ىٍٝي آن، كييى ىٌ ډیچیًن سًډبن ډی 17.5ډیچیًن سًډبن ثًى ي 

ثًى ثٮي اُ َٶز ٕبڃ، اسًثًٓ ثٍ إڈ ٍاوىيٌ ًٙى. ىٍ كبڅی ٽٍ سب ثٍ كبڃ، 

ځَٵشىي، اډب ډب َىًُ ٝبكت  َب ډیچیًن سًډبن اُ ډب ٍاوىيٌ 50ثی٘ اُ 

ب یټ ىٵشَؿٍ څیِیىڀ ىاىوي ٽٍ ثٍ إڈ َٙٽز $...# َیـی ویٖشیڈ. ثٍ ډ

ٍا دَىاهز ٽَىیڈ، ىٍ ١مه ٽبٍر ي ٙىبٕىبډٍ اسًثًٓ  َب إز ي ډب ٹ٤ٖ

 َڈ ثٍ إڈ َٙٽز َٖز ي َیؾ ٕىي ي ډيٍٽی وياٍیڈ ٽٍ ٹ٤ٖ ىاىیڈ... 

، ثبیي ثشًاویڈ اُ هيډبر َب ىٍ ١مه، ثٍ ٭ىًان ٽمپی اُ ډلڄ یبٍاوٍ

ؿًن ىٍ اثشيا آٹبی ثبٵىيٌ ځٶشٍ ثًى ٕبڅیبوٍ َٙٽز ياكي إشٶبىٌ ٽىیڈ. 

ىَىي ي ىي ٭يى ثب٥َی، ىٍ ١مه ثیمٍ  ٙ٘ كچٺٍ لإشیټ ثٍ ډب ډی

َب ٍا ځَٵشیڈ ي  هًٍى. اډب يٹشی اسًثًٓ سبډیه اػشمب٭ی ٙمب َڈ څ٦مٍ ومی
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ثٍ ثو٘ هًٞٝی ډَاػٮٍ ٽَىیڈ، وٍ لإشیپی، وٍ ثب٥َی ي وٍ 

ر يُیَان، َٙٽز ياكي ځًوٍ هيډبسی وياىوي. ٥جٸ ډًٞثٍ َیب َیؾ

ډ٩ًٴ إز ثٍ ډب هيډبر ٍایڂبن ثيَي، يڅی َیؾ هيډبسی وياىوي. ََؿٍ 

ٽٔ ثٍ ډب ػًاة ٍيٙىی ډب ډَاػٮٍ ي ىٍهًإز ي ا٭شَاٟ ٽَىیڈ، َیؾ

َب إز ي ډيٍٻ  ، اُ ډلڄ یبٍاوٍَب ىاویڈ ایه هيډبر ي ٽمټ وياى. ډب ډی

یڈ ٽٍ َُٙىاٍی ىاو َڈ ىاٍیڈ ٽٍ ىيڅز، ىٕشًٍ دَىاهز ىاىٌ، اډب ومی

َب هیچی  َبی هًٞٝی؟ ایه ډبٙیه ىَي یب َٙٽز ياكي یب َٙٽز ومی

ثَای ىيڅز هَع ىاٙز ي آوُب ٍا ىاىوي ثٍ ډب ي ٕبڅیبوٍ ٽچی هَع ٍيی 

ځٌاٍى. ډب ٥جٸ ډًٞثٍ، ثٍ اُای هيډبسی ٽٍ َٙٽز ثٍ ډب  ىٕز ډب ډی

ىَي، ثبیي ډبَبوٍ سب ٕٺٴ ډٚوٞی، ډظلا ٕی َِاٍ سًډبن ٙبٍّ  ډی

اهز ٽىیڈ ٽٍ اػجبٍی إز. اډب الان وٍ سىُب َٙٽز ثٍ ډب هيډبر دَى

َِاٍ سًډبن ٙبٍّ ٱیَ ٹبوًوی  225سب  100ىَي، ثچپٍ اُ ډب ډبَبوٍ ثیه  ومی

ځیَوي. اُ ٥َٳ ىیڂَ، ىيڅز ثیمٍ سبډیه اػشمب٭ی ډب ٍا  ي اػجبٍی ډی

ٽَىیڈ  َِاٍسًډبن ثٍ َٙٽز دَىاهز ډی 92ٽىي، ىٍ اثشيا ډب  دَىاهز ډی

ٽىیڈ، ىٍ كبڅی  َِاٍ سًډبن دَىاهز ډی 65ب ا٭شَاٟ ډب، الان كييى ي ث

سَ اُ َمٍ، هیچی اُ ډب ىٍ  َِاٍ سًډبن دَىاهز ٽىیڈ. ډُڈ 35ٽٍ ډب ثبیي 

َبی آهَ ي وِىیټ ثبُوٖٚشڂی َٖشیڈ ي ثٮي اُ ایه َمٍ ٕبڃ، ثَای  ٕبڃ

ب ثیمٍ، كياٹڄ ىٕشمِى ٍا ٍى ٽَىوي. ىٍ كبڅی ٽٍ آٹبی ثبٵىيٌ اثشيا ثٍ ډ

 ثیىي ي ایه ىٍيٯ اُ آة ىٍ آډي.  ځٶشٍ ثًى ثیمٍ ډب إٓیت ومی

ډب ىٵشَؿٍ څیِیىڂی ىاٍیڈ ٽٍ ثٍ إڈ َٙٽز إز ي ډب اٹٖب٣ آن ٍا 

ٽىیڈ. ایه آٹبیبن ٝبكت َٙٽز، هًىٙبن اُ ډًٍٕٖ  دَىاهز ډی

ځیَوي. ٝبكجبن  هی ا٭شجبٍی ىي ډیچیبٍى سًډبن ياڇ ځَٵشىي ي اٹٖب٣ ٍا اُ ډب

ٙىبٕیڈ، اُ ياثٖشڂبن ي هًیٚبن ډيیَان َٙٽز ياكي  ډی ٍا ډب َب َٙٽز

َب ٍا  اوي ي اسًثًٓ ىاویڈ هلاٳ ډًٞثٍ َیبر يُیَان آډيٌ هی َٖشىي ي ډب

ٙبن  َب اٝلا َٙای٤ ډبڅی هًثی وياٙشىي ي َمیٍٚ َٚز اوي. ثٮ٢ی ځَٵشٍ

ډیچیبٍىٍ ٙيوي. ىٍ ډًٞثٍ  َب َبی ٍاوىيٌ ٙبن ثًى، يڅی الان ثب دًڃ ځَي وٍ

ىيڅز، َٙای٤ هبٝی ثَای ډشٺب١ی ډٚوٜ ٙيٌ، ثٍ ٭ىًان ډظبڃ َیبر 

ىاویڈ یپی اُ ٝبكجبن  هی ٕه ٕی ٕبڃ ي یب ٕبثٺٍ ٽبٍ ي ... اډب ډب

َب ٍا ٝبكت  سب اُ اسًثًٓ 60سب  50ٕبڃ ٕه ىاٍى ي وِىیټ  23َٙٽز 

 . اوي ٙيٌ

ځیَوي، كٖه اوؼبڇ ٽبٍ  َبی ٱیَ ٹبوًوی ىیڂَی ٽٍ ډی یپی ىیڂَ اُ دًڃ

ىَي، ىي ډیچیًن سًډبن  ٽز، ُډبوی ٽٍ اسًثًٓ ٍا ثٍ ٍاوىيٌ ډیإز. َٙ

ځیَوي، ىي ډیچیًن  هی ځیَى، اډب يٹشی ثٍ ََ ىڅیچی، ډبٙیه ٍا اُ ٍاوىيٌ ډی

اوي. اُ  َب ځَٵشٍ ىَىي. سب ثٍ كبڃ دًڃ ُیبىی اُ ٍاوىيٌ سًډبن ٍا دٔ ومی

سًډبن  َِاٍ 15ځیَیڈ، ثبیي ډبَبوٍ  ٥َٵی ىیڂَ، ډب يٹشی ٍاوىيٌ ٽمپی ډی

ثٍ َٙٽز دَىاهز ٽىیڈ. ىٍ ايایڄ ثٍ ډب ځٶشىي ثَای ثیمٍ سپمیچی دًڃ 

هًاَیڈ ثب ثیمٍ ٝيٍا ٹَاٍىاى ثجىيیڈ، َمـىیه اُ  هی دَىاهز ٽىیي،

ځیَی ٽَىیڈ،  سٮياىی ثبثز ډٖپه دًڃ ځَٵشىي. ثٮي اُ ډيسی ٽٍ دی

ػِ ؿًن ډيٍٽی ثٍ َب ځٶشىي كٖبثياٍ دًڃ ٍا ثَىاٙشٍ ي ٵَاٍ ٽَىٌ ي ٍاوىيٌ

  "ٙبن وَٕیيوي. ٍٕیي كٖبثياٍ وياٙشىي، ثٍ دًڃ

 ځًیي:  یپی ىیڂَ اُ ٍاوىيځبن ډی

اځَ ډب ثيَپبٍ ثبٙیڈ ي یب هلاٳ ډیڄ ډيیَان ٍٵشبٍ ٽىیڈ، آوُب ثٍ " -

ځیَوي. َٙٽز، ثبثز ٙبٍّ  هی ىلایچی ٽٍ ٹبوًوی ویٖز، ډبٙیه ٍا اُ ډب

ٖب٣ څیِیىڀ، ٽٍ ىَي ي اٹ ٱیَٹبوًوی، ٽٍ ىٍ اُای آن ثٍ ډب هيډبر ومی

ٽىي ي ٽٖبوی ٍا  يػبَز ٹبوًوی وياٍى ي ؿیَِبی ىیڂَ، ډب ٍا ثيَپبٍ ډی

ځیَوي، یب ثٍ ٍاوىيٌ  ٵَٕشي ي ثٍ ُيٍ ډبٙیه ٍا ډی سلز ٭ىًان ثبٍُٓ ډی

هًاثبوىي، ثٮي َڈ ثٍ إڈ ثيَی،  ىَىي، یب سًی دبٍٽیىڀ ډی ىیڂَی ډی

 ًٙوي.  ډبٙیه ٍا ډٞبىٌٍ ي ثب ډجچٰ ٽڈ ٝبكت ډی

ٙي  ډًٞثٍ َیبر يُیَان، ثبیي یټ ٽمیشٍ او٢جب٥ی سٚپیڄ ډی ٥جٸ

ٙبډڄ یټ ومبیىيٌ اُ ًٍٙای َُٙ، یپی اُ َٙٽز ياكي، یپی اُ يُاٍر 

ٽًٍٚ، یپی اُ َُٙىاٍی ي یټ ومبیىيٌ َڈ اُ ثٌَُ ثَىاٍان، ٽٍ ډب 

ومبیىيٌ ىاٍوي. ډب  َب َب ومبیىيٌ وياٍیڈ ي َٙٽز َٖشیڈ. اډب ډب ٍاوىيٌ

ًٙیڈ، ىٍ آن ومبیىيٌ وياٍیڈ... ثٮي اُ  هی ثٌَُ ثَىاٍ ډلًٖة، ٽٍ َب ٍاوىيٌ

ؿُبٍ ٕبڃ، ایه ٽمیشٍ سٚپیڄ ٙيٌ ي سٺَیجب ٙ٘ ډبٌ إز ٽٍ َٙي٫ ثٍ 

ٵَٕشىي آوؼب ي س١ًیق اُ اي  ٍا ډی "ٍاوىيٌ ډشُڈ"ٽبٍ ٽَىٌ إز. ډٮمًلا 

ٽىىي... اڅجشٍ سبٽىًن ډيیَان  ځیَی ډی هًاَىي ي ٕذٔ سٞمیڈ ډی

 اوي.  ًٍی ٽٍ ثٍ وٶ٬ هًىٙبن ثًىٌ، ٍٵشبٍ ٽَىٌَب، ََ ٥ َٙٽز

َبی ٍاوىيځبن ډِثًٍ ي ډًٞثٍ َیبر يُیَان، اثُبډبر ُیبىی  ثٍَٕی كَٳ

ىَي. اُ ػمچٍ ایه ٽٍ سٮَیٴ ډٚوٜ ي ډٮیىی اُ  ٍا وٚبن ډی

َبی  اٍائٍ وٚيٌ ي ثٍ ي١ًف، ؿبٍؿًة ډٮیىی ثَای َٙٽز "ثَىاٍ ثٌَُ"

َب  َا ٝبكت اٝچی اسًثًٓهًٞٝی ي ٍاوىيځبن ثبُهَیيی، ٽٍ ٩بَ

َٖشىي، ډٚوٜ ویٖز. ثَ إبٓ ٹَاٍىاى ٽبٍی َٙٽز ثب ایه ٍاوىيځبن، 

ځًوٍ كٺی ثَ  َبی هًٞٝی َٖشىي ٽٍ َیؾ آوبن ډِىثڂیَان َٙٽز

َبی ډِثًٍ َٖشىي، اډب  َب، ډبیمچټ َٙٽز َب وياٍوي ي ایه اسًثًٓ اسًثًٓ

ډٖٮًى ثیټ  ثبٙي. هی َب ي اٹٖب٣، ثٍ ٭ُيٌ ٍاوىيځبن دَىاهز َِیىٍ

 ځًیي:  ی ایَان ؿىیه ډی ای ثب ٍيُوبډٍ ډلميی، ىٍ ډٞبكجٍ

ای،  ىَي ؿٍ سوچٶبر ځٖشَىٌ ډه إىبى ي ډياٍٽی ىاٍڇ ٽٍ وٚبن ډی" -

َب ډیچیبٍى  َب ًٍٝر ځَٵشٍ إز ي ىٌ ىٍ ٍيوي سٚپیڄ ي طجز َٙٽز
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َبی ٱیَٹبوًوی ي ثيين ډًٞثٍ ًٍٙای َُٙ، إشبوياٍی ي  سًډبن، اُ ٍيٗ

َب اهٌ ٙيٌ ي  ٽًٍٚ، اُ ٍاوىيځبن ډ٪چًڇ ي ُكمشپ٘ ایه َٙٽزيُاٍر 

ٙبن  ثَهی اُ آوُب ٍا، سب ډَُ وبثًىی ي ډشلاٙی ٙين ُويځی هبوًاىځی

 دی٘ ثَىٌ إز... 

ثًى ٽٍ ثَهی ډٮیبٍَب ي َٙای٤ ٍا ثَای سٚپیڄ ي طجز  85ٕبڃ 

َبی هًٞٝی كمڄ ي وٺڄ ا٭لاڇ ٽَىوي. ٹَاٍ ثًى ٽٖی ٽٍ  َٙٽز

سإٔیٔ َٙٽز إز، كياٹڄ وٍ ٕبڃ ٕبثٺٍ ٽبٍ ىٍ كمڄ  هًإشبٍ ډؼًُ

ي وٺڄ ىاٙشٍ ثبٙي، ٕه اي اُ ٕی ٕبڃ ٽمشَ وجبٙي، كياٹڄ ٕیٞي ډشَ 

ٽٍ، ٵَى ډشٺب١ی ډَث٬، ٵ٢بی ٽبٍ ىٵشَی ىاٙشٍ ثبٙي ي وپشٍ ډُمشَ ایه

وجبیي ىٍ َُٙىاٍی ي َٙٽز ياكي، ىاٍای اٹًاڇ ىٍػٍ یټ ثبٙي... اډب ډه 

ٕبڅٍ ای ٽٍ ٵٺ٤ دىؼبٌ ډشَ  22ىَي آٹبی ډی إىبىی ىاٍڇ ٽٍ وٚبن

ای ىٍ كمڄ ي وٺڄ ٭مًډی  ډَث٬ ٵ٢بی ٽبٍ ىٵشَی ىاٙز ي َیؾ ٕبثٺٍ

َب ٍا ىيٍ ُى ي َٙٽشی ٍا  وياٙز، ثب ًٕءإشٶبىٌ اُ ډًٹٮیز هًى، ١بث٦ٍ

َب ثيين دبیجىيی ثٍ َٙای٤ ي  ثٍ وبڇ هًى طجز ٽَى. سٺَیجبً ثیٚشَ َٙٽز

ي، ؿَا ٽٍ ایه ٽبٍ، یټ ډىج٬ ىٍآډي ١ًاث٤ اثشيایی، سٚپیڄ ٙيو

َب ایه  ای ویِ ویبُ وياٍى. ي٩یٶٍ َٙٽز اڅٮبىٌ إز ي ثٍ َیؾ َٕډبیٍ ٵًٷ

إز ٽٍ ٵٺ٤ اُ ٍاوىيځبن هًى، ثٍ ثُبوٍ كٸ ٙبٍّ ي كٖه اوؼبڇ ٽبٍ ي 

ٹ٤ٖ ي ...، دًڃ ثڂیَوي ي ُويځی ٽىىي... ىٍ كٺیٺز ډؼًُ سإٔیٔ 

َاى ا٭٦ب ٙي! الآن ٽبٍ ثٍ ػبیی َب، َيیٍ ای ثًى ٽٍ ثٍ ثَهی اٵ َٙٽز

ٙبن ٍا هَیي ي ٵَيٗ َب، ډؼًَُبی ٍٕیيٌ إز ٽٍ ثَهی َٙٽز

ىَي ٽٍ ا٭٢بی َیأر ډيیٌَ ؿىيیه  ٽىىي... ډياٍٻ ډه وٚبن ډی ډی

ای ىٍ كمڄ  ٽياڇ، ٕبثٺٍ َٙٽز، َمٍ ثب یپيیڂَ هًیٚبيوي َٖشىي ي َیؾ

ثَای كڄ ډٚپلار سًاوىي  ي وٺڄ وياٍوي. ایه اٵَاى اُ و٪َ ٽبٍٙىبٕی ومی

ٍیِی ٽىىي،  سَاٵیپی ي َٕيیٔ ىَی ډىبٕت ي اًٝڅی ىٍ َُٙ، ثَوبډٍ

اويیٚىي... ډه ٙوٞبً ثٍ ىٕشًٍ ډيیَ٭بډڄ  ایىُب ٵٺ٤ ثٍ ٽٖت ىٍآډي ډی

َٙٽز، سب ډيسُب ډٚٲًڃ ىٍیبٵز ډجبڅٰ َىڂٶز ي ٕىڂیه، اُ ٍاوىيځبن 

َبی ٍ ٍا ٌثًىڇ، اډب ثٮيَب ٽٍ ډشًػٍ ٙيڇ ایه ډجبڅٰ ٱیَٹبوًوی إز ي ى

 ًٙى، ٭ٌاة يػيان ځَٵشڈ ...  ىیڂَ ي وبډشٮبٍٳ َِیىٍ ډی

َب $یٮىی ٽٖبوی ٽٍ ىٍ  َب ثٍ ٍاوىيځبن آُاى اسًثًٓ َىڂبڇ سلًیڄ اسًثًٓ

َب  ٙي ٽٍ ایه اٵَاى، ثبیي ىٌ إشوياڇ ٍٕمی اسًثًَٕاوی ویٖشىي# ځٶشٍ ډی

بٍ ،ٵٺ٤ ٙبن ثيَىي، اډب ىٍ آهَ ٽَبی ډیچیًن سًډبن ثبثز اٹٖب٣ اسًثًٓ

ؿُبٍ ىاوڀ اُ اسًثًٓ ثٍ وبڇ ٍاوىيٌ هًاَي ٙي ي ىي ىاوڀ، ثَای َٙٽز 

ډبوي؛ ایه ىٍ كبڅی إز ٽٍ ٍاوىيځبن ثبیي سمبڇ َِیىٍ اسًثًٓ ٍا  ثبٹی ډی

دَىاهز ٽىىي ي ًٕى سُٖیلار ٍا َڈ ثذَىاُوي، ٭لايٌ ثَ ایه یټ ي ویڈ سب 

سمبڇ ٍاوىيځبن  ٍٕ ډیچیًن سًډبن، ثٍ ٭ىًان يىیٮٍ كٖه اوؼبڇ ٽبٍ، اُ

 ىٍیبٵز ٙيٌ إز... 

ًٙى. ثٮي اُ ایىپٍ ٍاوىيځبن اسًثًٓ،  كشی ٽبٍ ثٍ ایىؼب َڈ هشڈ ومی

ًٙى ٽٍ َیؾ ډبڅپیشی ىٍ  ٽىىي، ثٍ آوُب ځٶشٍ ډی اٹٖب٣ هًى ٍا دَىاهز ډی

َب وياٍوي. ٍاوىيځبن ىٍ ایه َٙای٤ ثبیي طبثز ٽىىي ٽٍ اٹٖب٣  ٹجبڃ اسًثًٓ

ي. ایه ىٍ كبڅی إز ٽٍ آوُب َیؾ ٕىيی ثَای او َب ٍا دَىاهشٍ اسًثًٓ

َبی هًٞٝی  َب ثٍ وبڇ َٙٽز اطجبر دَىاهز اٹٖب٣ وياٍوي، ؿَا ٽٍ ياڇ

َب ٹ٤ٖ  ثًىٌ إز ي ٍاوىيځبن ىٍ ٥ًڃ ؿىيیه ٕبڃ، ثٍ ػبی َٙٽز

 اوي... ډشإٔٶبوٍ دٔ اُ دبیبن دَىاهز اٹٖب٣، ثٍ ٍاوىيځبن ځٶشٍ ىاىٌ ډی

ایي ي اځَ ډي٭ی  اػبٌٍ اسًثًٓ ثًىًٌٙى ٽٍ ٙمب ىٍ كبڃ دَىاهز  هی

  "ایي، ثبیي ډيٍٻ اٍائٍ ٽىیي. َٖشیي ٽٍ اٹٖب٣ آن ٍا دَىاهز ٽَىٌ

ډٖٮًى ثیټ ډلميی، سىُب ٵَىی ویٖز ٽٍ اُ ٍيی اػلبٵی ٽٍ ثٍ ایه 

ٙمی $ٕوىڂًی ٕشبى َب ىاٍى. ډُىيٓ كٖیه ٍاوىيځبن ٙيٌ، دَىٌ ثَ ډی

 ًیي: ځ ډيیَیز كمڄ ي وٺڄ ي ًٕهز# ىٍ ایه ثبٌٍ ډی

ٕبُی، اسٶبٹبر  ىٍ كًٌُ كمڄ ي وٺڄ َُٙ سَُان، ثٍ إڈ هًٞٝی" -

ی َب اٵشي ي اُ ٍاوىيځبن سبٽٖی ي اسًثًٓ، ٽٍ ُیَو٪َ َٙٽز وبځًاٍی ډی

َِاٍ سًډبن ىٍ  300سب  200ٽىىي، ثٍ ٥ًٍ ډش٤ًٕ  هًٞٝی ٵٮبڅیز ډی

َِاٍ سًډبن آن، ډىٚب ي ډبىٌ ٹبوًوی  290سب  190ًٙى ٽٍ  ډبٌ ىٍیبٵز ډی

 وياٍى... 

َڈ سبٽٖیَاوی ي َڈ اسًثًَٕاوی ىٍ َُٙ سَُان، ثٍ ٍيٗ ٱچ٤ 

 65س٤ًٕ ىيڅز،  13ٕبُی ٙيٌ إز. ٹجڄ اُ اػَای سجٌَٞ  هًٞٝی

َب ثٍ ٭ىًان یبٍاوٍ ىيڅشی ثٍ َُٙىاٍی  ىٍٝي َِیىٍ هَیي اسًثًٓ

ىٍٝي ثًى، اډب ثٮي اُ  35ٙي ي ُٕڈ َُٙىاٍی اُ َِیىٍ هَیي  دَىاهز ډی

ىٍٝي اٵِای٘ ىاى ي ُٕڈ  82.5، ىيڅز ُٕڈ هًى ٍا ثٍ 13اػَای سجٌَٞ 

 ىٍٝي سٮییه ٽَى...  17.5َُٙىاٍی ٍا ٵٺ٤ 

اسٶبٷ وبځًاٍی ٽٍ ىٍ ایه ثو٘ اٵشبى، ایه ثًى ٽٍ َُٙىاٍی سَُان، ثٍ 

ىٍٝيی ىيڅز ثَای سًٕٮٍ كمڄ ي وٺڄ  82.5ػبی ایه ٽٍ اُ یبٍاوٍ 

َب ٍا  ، ایه اسًثًٕٓبُی ٭مًډی دبیشوز إشٶبىٌ ٽىي، ثٍ ثُبوٍ هًٞٝی

َبی ُیبىی ٍا ثَ  َبی وًٍؿٚمی ىاىوي ي اُ ایه ٥َیٸ، َِیىٍ ثٍ َٙٽز

َُٙيويان ي ٍاوىيځبن سَُاوی سلمیڄ ٽَىوي؛ ثٍ ٥ًٍ ډظبڃ سب ؿىي ٕبڃ 

َب، ثَ ٭ُيٌ  ی هيډبر ي دٚشیجبوی اسًثًَٓب ځٌٙشٍ، ٽڄ َِیىٍ

اُ َِیىٍ  اسًثًَٕاوی ي َُٙىاٍی سَُان ثًى، ؿَا ٽٍ ىيڅز، ىٍٝي ُیبىی

ٕبُی،  ٽَى. اډب الآن ثٍ إڈ هًٞٝی هی َب ٍا دَىاهز هَیي اسًثًٓ
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 220یب  200سًډبن ثٍ  20َب ٍا اُ  وَم ٽَایٍ سٮياى ُیبىی اُ اسًثًٓ

$ىٌ ثَاثَ#. اُ یټ ٥َٳ ایه َِیىٍ ىٌ ثَاثَی ثٍ  اوي سًډبن اٵِای٘ ىاىٌ

َب، ثٍ  ثًٓډَىڇ سلمیڄ ٙي ي اُ ٥َٳ ىیڂَ، َِیىٍ وڂُياٍی ي سٮمیَ اسً

ىٍٝي َِیىٍ اسًثًٓ اُ  82.5َب ياځٌاٍ ځَىیي ي ثٍ ٍٱڈ ایه ٽٍ  ٍاوىيٌ

ًٙى، اډب وٍ ثٍ ډَىڇ ي  اڅمبڃ ي ثًىػٍ ٭مًډی ىيڅز دَىاهز ډی دًڃ ثیز

َبی ُیبىی اُ  ًٙى، ثچپٍ َِیىٍ وٍ ثٍ ٍاوىيځبن، وٍ سىُب هيډبسی اٍائٍ ومی

 ٽىىي...  آوُب ىٍیبٵز ډی

َبی ثو٘ هًٞٝی، ىيثبٍ  إشٶبىٌ اُ اسًثًٓ َُٙيويان سَُاوی، ثَای

ای إز  سًډبوی ي ىیڂَی َِیىٍ 220سب  200ىَىي: یپی ٽَایٍ  هی ٽَایٍ

َب دَىاهز  ٽٍ اُ ػیت ډَىڇ ي ثیز اڅمبڃ، ثَای هَیي ایه اسًثًٓ

َبی  ىٍٝي َِیىٍ هَیي اسًثًٓ 82.5ًٙى. ثٍ ٭جبٍر ىیڂَ، ىيڅز  ډی

َبی ډيیَان َُٙی،  جٸ ٕیبٕزٽىي، يڅی ٥ َُٙ سَُان ٍا دَىاهز ډی

َبی  َُٙيويان ثَای إشٶبىٌ اُ اډًاڃ ٭مًډی، ثب ٕيی اُ ػىٔ َٙٽز

  "ًٙوي. اسًثًَٕاوی هًٞٝی ډًاػٍ ډی

ځًیىي.  ٍاوىيځبن اُ ٩چڈ ي اػلبٵی ٽٍ ىٍ ایه ډير ثٍ آوبن ٍيا ٙيٌ ډی

 ځًیي:  یپی اُ آوبن ؿىیه ډی

َیبر  8/9/85 ډًٍم ٥111393جٸ ډًٞثٍ ي ىٕشًٍاڅٮمڄ ٙمبٌٍ " -

يُیَان، ثوٚی اُ ٍاوىيځبن َٙٽز ياكي اسًثًَٕاوی، ثبُهَیي ي ثب 

َبی هًٞٝی ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍ ٙيوي.  ای ىٍ َٙٽز َبی سجٌَٞ اسًثًٓ

ايایڄ، اُ ََ ٍاوىيٌ كييى ىي ډیچیًن سًډبن ثبثز كٖه اوؼبڇ ٽبٍ ىٍیبٵز 

. ىٍ كٺیٺز اُ ٙي ٽٍ ٹَاٍ ثًى ایه ډجچٰ ٍا ثَ ځَىاوىي، اډب ایه اسٶبٷ ویٶشبى

َب ٍا ىيڅز دَىاهز ٽَىٌ إز، وجبیي  ىٍٝي دًڃ اسًثًٓ 82.5آوؼب ٽٍ 

سب  5/7/85ٽَىوي. َمـىیه اُ سبٍین  هی ای ىٍیبٵز ىٍ اثشيا اُ ډب َِیىٍ

ٹ٤ٖ "ډبَیبوٍ ډجچٰ ٕیٞي َِاٍسًډبن، ثيين ډبىٌ ٹبوًوی، ثبثز  5/4/86

ای ػِ دَىاهز  ؿبٌٍَب ىٍیبٵز ٙي ي ډب ویِ  اُ ٍاوىيځبن اسًثًٓ "ا١بٵٍ

 َبی ډب ٍا سًٹیٴ ایه ډجبڅٰ وياٙشیڈ، ؿَا ٽٍ ىٍ ٱیَ ایه ًٍٝر، اسًثًٓ

  "ٽَىوي. هی

 ىاٍى:  ٍاوىيٌ ىیڂَی ا٩ُبٍ ډی

ىٕشًٍاڅٮمڄ  17َبی ٍاوىيځبن، ډٲبیَ سجٌَٞ ًیڄ ډبىٌ  سًٹیٴ اسًثًٓ" -

َب ثيين سًػٍ  َیبر يُیَان إز، اډب ډٖئًلان َٙٽز 111393ٙمبٌٍ 

َبی ٹبوًوی، ثبٍَب ي ثبٍَب اسًثًٓ ثَهی اُ ٍاوىيځبن ٍا ثٍ  یَرثٍ ډٲب

 اوي...  هب٥َ وذَىاهشه ٙبٍّ ډبَیبوٍ، اٹٖب٣ ا١بٵی ي ثیمٍ سًٹیٴ ٽَىٌ

ًٙى، اٙبٌٍ  هی َب اوؼبڇ َبیی ٽٍ ثَای سًٹیٴ اسًثًٓ وڂبٍی اڅجشٍ ىٍ وبډٍ

ثَهی ٽىىي. ثٍ ٥ًٍ ډظبڃ، ډيیَ َٙٽز ىٍ  ای ثٍ وذَىاهشه ایه ډجبڅٰ ومی

وًیٖي: اُ آوؼب  َب ه٦بة ثٍ ډٖئًلان ځٚز ي و٪بٍر ه٣ً٦ ډی اُ وبډٍ

ػمٮی ه٤ ... وٖجز ثٍ  274943ٽٍ آٹبی ځیَويٌ اسًثًٓ ٙمبٌٍ 

َبی ډپٍَ، َیؾ ځًوٍ  هًى ٭مڄ وپَىٌ ي ثٍ ٍٱڈ ٵَٝز "سٮُيار!"

سٲییَی ىٍ ٍيیٍ هًى ایؼبى وىمًىٌ، ثىبثَایه اسًثًٓ ٍا ىٍ یپی اُ 

  "ډی ډشًٹٴ ي ٹج٠ آن ٍا ثٍ َٙٽز اٍائٍ ومبییي.َبی ٭مً دبٍٽیىڀ

یټ ٍاوىيٌ ىیڂَ َڈ ٽٍ وبډٍ سًٹیٴ اسًثًٓ هًى ٍا ىٍ ىٕز ىاٍى، 

 ځًیي:  ډی

اسًثًٓ ډَا ثٍ ىلایچی  2/3/88ډًٍم  88ـ  100ـ260ىٍ وبډٍ ٙمبٌٍ " -

اوي. ىٍ َٙای٦ی ٽٍ سَُان، ثب  ٽٍ ىٍ وبډٍ ًٽَ وٚيٌ إز، ډشًٹٴ ٽَىٌ

ػبیی َُٙيويان ثب اسًثًٓ، ډًاػٍ إز، سًٹیٴ  ٍ ػبثٍډٚپلاسی ىٍ ُډیى

َب ثٍ هب٥َ وذَىاهشه ډجبڅٰ ٱیَٹبوًوی ىٍهًإز ٙيٌ، سًػیٍ  اسًثًٓ

ىَیڈ ي ٭لاٌ  َِاٍ سًډبن كٸ ٙبٍّ ډی 300سب  200وبدٌیَ إز... ډبَیبوٍ 

ًٙى، اډب ىٍ  ثَ آن ٕی َِاٍ سًډبن َڈ َِیىٍ ډشٶَٹٍ اُ ډب ىٍیبٵز ډی

َِاٍ  60سب  50ىَىي. َمـىیه  يډبسی ثٍ ډب اٍائٍ ومیٹجبڃ آن، َیؾ ه

ًٙى، يڅی  سًډبن كٸ ثیمٍ سبډیه اػشمب٭ی ىٍ ََ ډبٌ اُ ډب ىٍیبٵز ډی

ٽىىي ي ثٍ اػجبٍ اُ ډب ٍٕیي  كياٹڄ څیٖز كٺًٹی ٍا ثٍ ثیمٍ إٍبڃ ډی

$!# سمبڇ كٸ ي كٺًٷ ي ډِایب ي ٭یيی هًى  91سب  85اوي ٽٍ اُ ٕبڃ  ځَٵشٍ

ٽَى، اُ اىاډٍ  ای ایه ٍٕیيَب ٍا اډ٢ب ومی ایڈ ي اځَ ٍاوىيٌٌ ٍا ىٍیبٵز ٽَى

  "ٽَىوي. ٽبٍ اي ػچًځیَی ډی

 ځًیي:  یټ ٍاوىيٌ ػًان َڈ ډی

َیبر يُیَان آډيٌ إز  111393ىٕشًٍ اڅٮمڄ ٙمبٌٍ  14ىٍ ډبىٌ " -

َب ثبیي ثوٚی اُ یبٍاوٍ دَىاهز ٙيٌ اُ ًٕی ىيڅز ٍا ثٍ  ٽٍ َٙٽز

ثٍ  87ي  86، 85ی َب ىي، اډب ایه یبٍاوٍ ىٍ ٕبڃٍاوىيځبن هًى دَىاهز ٽى

َبی  ىٕز ډب وَٕیيٌ إز. َمـىیه ثَهی اُ ٍاوىيځبن ٍا ثٍ ثُبوٍ

ٽىىي ي  ٽىىي ي ثٍ ایه ثيَی، ػَیمٍ وٺيی ا١بٵٍ ډی ډوشچٴ، ثيَپبٍ ډی

ىَىي ي ىٍ وُبیز، اسًثًٓ اي ٍا ثَای هًى ي یب  اي ٍا سلز ٵٚبٍ ٹَاٍ ډی

  "وي!ىاٍ ٙبن ثَ ډیآٙىبیبن
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َب، ىٍ دبٕن ثٍ سمبٓ  ډيیَ٭بډڄ ي ٍئیٔ َیبر ډيیٌَ یپی اُ َٙٽز

سچٶىی هجَوڂبٍ ٍيُوبډٍ ایَان، ډي٭ی ٙي ٽٍ َمٍ اٹياډبر ثو٘ 

 ځًیي:  ډی "اكمي ٫."هًٞٝی، ىاٍای ډؼًُ اُ ډَاػ٬ ٹبوًوی إز. 

ٽىیڈ، اډب َمٍ آوُب ډًٞثٍ  ىٍٕز إز! ډب ایه ډجبڅٰ ٍا ىٍیبٵز ډی" -

ًٍٙای َُٙ ي اسًثًَٕاوی َُٙىاٍی سَُان ي ویِ ډؼًُ ىاٍى؛ ډًٞثٍ 

ډيیَ ٭بډڄ ٕبثٸ ي ٽىًوی اسًثًَٕاوی... اهیَاً َٙٽز ياكي اسًثًَٕاوی، 

و٪بډىبډٍ ای ٍا سييیه ي اثلاٯ ٽَى ٽٍ ىٍ آن، سمبڇ ډٖبئڄ اُ ػمچٍ 

وبډٍ او٢جب٥ی، هيډبر ٍاوىيځبن ىٍ ه٣ً٦، و٫ً ٍاوىيځبوی ٽٍ  آئیه

ٝی ٵٮبڃ ثبٙىي، ډٖبئڄ ډبڅی ٍاوىيځبن ي ... سًاوىي ىٍ ثو٘ هًٞ ډی

  "ثیىی ٙيٌ إز. دی٘

ای، ٹ٤ٖ  ثچٍ! يٹشی ٍاوىيٌ" -ځًیي:  َب ډی يی ىٍ ډًٍى سًٹیٴ اسًثًٓ

اسًثًٓ هًى ٍا ويَي، دًڃ ثیمٍ، ٙبٍّ ي ډجبڅٰ ىیڂَ ٍا دَىاهز وپىي ي یب 

ٽٍ ًٙى، ؿَا  ثب اسًثًٓ ٽبٍ وپىي، ثب اي ثَهًٍى ي اسًثًٓ اي سًٹیٴ ډی

  "ایه ٽبٍ ثٍ وٶ٬ َُٙيويان إز.

َمـىیه ىٍ دبٕن ثٍ ایه ٽٍ ىٍ ٹجبڃ كٸ ٙبٍّ ي ىیڂَ ډجبڅٰ،  "اكمي ٫."

 ٽىي:  ًٙى، ا٩ُبٍ ډی ؿٍ هيډبسی ثٍ ٍاوىيځبن اٍائٍ ډی

 ثیمٍ ٍاوىيځی، ډؼًُ ثٍ ډَث٣ً ډٖبئڄ ي ىَیڈ ډی ه٤ آوُب ثٍ" -

. ٽىیڈ هی بويَیٕبډ ي دیڂیَی ٍا آوُب اػشمب٭ی سبډیه ثیمٍ ي اسًثًٓ

ُڈ ثٌَُ ٕ ٽٍ ىٍٝيی 17.5 ي ایڈ ىاىٌ اوؼبڇ َڈ ډ٢ب٭ٶی ٽبٍ ډب اڅجشٍ

ایڈ  ثَىاٍ اُ ٹیمز اسًثًٓ إز ٍا یټ ػب ي وٺيی اُ ٍاوىيٌ ىٍیبٵز وپَىٌ

  "ًٙى. َب دَىاهز ډی ي ایه دًڃ، ثٍ ًٍٝر اٹٖب٣ اُ ٥َٳ ٍاوىيٌ

 ځًیي:  ډٖٮًى ثیټ ډلميی ډی

ٍاوىيٌ طجز وبڇ ٽَى، اُ ََ ٽياڇ  800سب  700َٙٽشی سإٔیٔ ٙي ي اُ " -

ىي ي ویڈ ډیچیًن سًډبن يىیٮٍ ځَٵز ي یټ ٙجٍ ٝبكت ىي ډیچیبٍى سًډبن 

دًڃ ثبىآيٍىٌ ٙي. ایه ىٍ كبڅی إز ٽٍ ثَهی اُ اٵَاى، دٔ اُ دَىاهز 

َبی هًى وٚيوي ي دٔ اُ ډيسُب  ډجچٰ يىیٮٍ، ډًٵٸ ثٍ ىٍیبٵز اسًثًٓ

ىیڂَی ثَای ىٍیبٵز اسًثًٓ اوشٺبڃ  َبی ډٮ٦چی، آوُب ٍا ثٍ َٙٽز

  "ىاىوي.

َب ي ٝبكجبن آوُب، ؿٍ ٽبٍ ىًٙاٍی اوؼبڇ  ثٍ ٍإشی ٽٍ ایه َٙٽز

ىَىي ٽٍ ىٍ ٹجبڃ آن، ؿىیه ًٕى َٕٙبٍی، آن َڈ اُ َٕډبیٍ ي دًڃ  ډی

 ًٙى؟  َبی دَىاهشی ىيڅز، وٞیت آوُب ډی ٍاوىيځبن، ډٖبٵَان ي یبٍاوٍ

ي سَاٵیټ يُاٍر ٽًٍٚ، ىٍ ایه ثبٌٍ كٖیه وڂبٍی ٽبٍٙىبٓ كمڄ ي وٺڄ 

 ځًیي:  ډی

، ثب َب ىَي سٮياىی اُ َُٙىاٍی هی إىبىی ىٍ ىٕز ىاٍیڈ ٽٍ وٚبن" -

َبی هًٞٝی  َٙٽز"یی سلز ٭ىًان َب سٚپیڄ ثبويَب ي كچٺٍ

... ثٍ ٥ًٍ اوي َبی ؿىي ډیچیبٍى سًډبوی ىاٙشٍ ًٕء إشٶبىٌ "اسًثًَٕاوی

َب دَىاهز  ًٕهشی ٽٍ ىيڅز ثٍ َُٙىاٍیډظبڃ، ٹَاٍ ثَ ایه ثًى ٽٍ یبٍاوٍ 

ٽَىٌ، ىٍ اهشیبٍ ٍاوىيځبن كمڄ ي وٺڄ ٭مًډی، اُ ػمچٍ اسًثًَٕاوبن ٹَاٍ 

َب ډٚوٜ ٙي ٽٍ سٮياىی اُ  ځیَى، اډب اٽىًن دٔ اُ ثٍَٕی

اوي... ىٍ یپی  َب، ٍیبڅی اُ ایه یبٍاوٍ ًٕهز ٍا ثٍ ٍاوىيځبن وياىٌ َُٙىاٍی

كييى ىي ډیچیبٍى سًډبن یبٍاوٍ  88ٕبڃ اُ ََُٙبی ا٥َاٳ سَُان، ٵٺ٤ ىٍ 

ځًوٍ  َب ي ډٖیََبی ىیڂَ َٝٳ ٙيٌ إز. ایه ًٕهز ٍاوىيځبن، ىٍ ٍاٌ

اوي ي ثٍ ًٕءإشٶبىٌ اُ  ٕبُی ًٕءسٮجیَ ٽَىٌ َب اُ هًٞٝی َُٙىاٍی

اډپبوبر ي سُٖیلار ىيڅز ي ثیز اڅمبڃ دَىاهشىي... ٵٮلاً اُ ا٭لاڇ وبڇ ایه 

َبی  ٽىیڈ... سٮياىی اُ َٙٽز ډی َب هًىىاٍی ََُٙب ي َُٙىاٍی

َبی ٽًٍٚ، ثٍ ٍَبٕبُی  هًٞٝی سبٽٖیَاوی ي اسًثًَٕاوی ىٍ َُٙىاٍی

ډٖئًلان سَاٵیپی َُٙىاٍی،  "ډٚٲًڃ َٖشىي وٍ هًٞٝی ٕبُی!

ًٙى،  ډ٦َف ډی َب َمًاٌٍ ىٍ دبٕن ثٍ اوشٺبىاسی ٽٍ ىٍ ُډیىٍ ایه اسًثًٓ

 ٽىىي:  سبٽیي ډی

كييى ٙٞز ىٍٝي ٽڄ  44ٕشبی اٝڄ اسًثًَٕاوی ډ٩ًٴ إز ىٍ ٍا" -

وبيځبن ٍا ثٍ ثو٘ هًٞٝی ياځٌاٍ ٽىي ي ؿُڄ ىٍٝي ثبٹیمبويٌ ٍا ثٍ 

 وبيځبن ىيڅشی اهشٞبٛ ىَي... 

ىٍٝي اُ ٽڄ وبيځبن اسًثًَٕاوی هًٞٝی ٙيٌ  34ىٍ كبڃ كب١َ كييى 

َبی وب٩َ، ډًاهٌٌ ي اځَ ثٍ ٕٺٴ ٙٞز ىٍٝي وَٕي، اُ ًٕی ىٕشڂبٌ

  "ًٙوي. ډی

َبی وب٩َ، ثبیي وُبىَبیی ٥َٵياٍ ثبوټ ػُبوی ي  ایه ىٕشڂبٌډٖچڈ إز 

اڅمچچی دًڃ ثبٙىي ٽٍ ىٍ آهَیه ځِاٍٗ هًى اُ ٍيوي  ٝىييٷ ثیه

اوي ي  َب ىٍ ایَان، اثَاُ ١ٍبیز ٽَىٌ َب ي كٌٳ یبٍاوٍ ٕبُی هًٞٝی

 ٥جیٮشب وجبیي ١ٍبیز هب٥َ ایه َٕيٍان ػُبن، ډپيٍ ًٙى! 

ٍٱڈ ایه اسٶبٹی  سَ، ایه إز ٽٍ ٭چی ثبٍ سَ ي ٙبیي َڈ سبٕٴ اُ َمٍ ػبڅت

ٽٍ ىٍ سَُان، ثَای ایه ځَيٌ اُ ٍاوىيځبن اٵشبىٌ إز ي كبلا ٽٍ ٽًٓ 

إشٶبىٌ ډبڅی ىٍ ایه ثَوبډٍ، َمٍ ػب، كشی ىٍ  ًٍٕایی ایه َمٍ ًٕء 

َب ثٍ  ، ُىٌ ٙيٌ؛ ثبُ َڈ اُ ياځٌاٍی اسًثًٓ"ایَان"ی ىيڅشی  ٍيُوبډٍ

یَ ٭بډڄ اسلبىیٍ اسًثًَٕاوی َُٙی ًٙى. ډي ثو٘ هًٞٝی ٝلجز ډی
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ٽًٍٚ، اُ ياځٌاٍی ٙٞز ىٍٝي وبيځبن اسًثًَٕاوی ډُٚي، سجَیِ ي 

ثٍ ثو٘ هًٞٝی هجَ ىاىٌ إز. ثٍ و٪َ  1390اٝٶُبن ي ... سب ٕبڃ 

ٍٕي ایه ًٕىَبی ٽلان، ٭يٌ ای ٍا ثٍ ٥م٬ اوياهشٍ ٽٍ اُ ایه هًان  ډی

َب ي یب ډَىڇ  ىيځبن اسًثًٓی هًى ٍا ثجَوي. كبڃ ؿٍ ثَ َٕ ٍاو یٲمب، ثٌَُ

 آیي، ىیڂَ اَمیشی وياٍى.  ډی

 ځًیي:  ٕوىڂًی ٕشبى ډيیَیز كمڄ ي وٺڄ ي ډَٞٳ ًٕهز ٽًٍٚ ډی

ی ٽًٍٚ ىٍ كًٌُ كمڄ ي وٺڄ َب آوـٍ اٽىًن ىٍ ثَهی َُٙىاٍی" -

َب ي  سًان ځٶز سٚپیڄ َٙٽز ٕبُی ویٖز. ومی اٵشي، هًٞٝی اسٶبٷ ډی

ٖیَاوی ي اسًثًَٕاوی، ٽمټ ثٍ ای ي ََډی سبٽ ثبويَبی ُوؼیٌَ

َب َڈ  ٹبوًن إبٕی إز. ایه َٙٽز 44ٕبُی ي اػَای اٝڄ  هًٞٝی

اوي ي َڈ ایىپٍ ډٚپلار  ډًػت ایؼبى وب١ٍبیشی ثیه ٍاوىيځبن هًى ٙيٌ

 اوي...  ډشٮيىی ىٍ ؿَهٍ كمڄ ي وٺڄ ٭مًډی ََُٙبی هًى ایؼبى ٽَىٌ

َبٕز  ٽٍ ٕبڃَبی هًٞٝی إز؛ ؿَا دیٚىُبى ډب اوللاڃ ایه َٙٽز

ایڈ ي ٍيُ  ثٍ ىوجبڃ اٝلاف ي سٲییَ ٍٵشبٍ آوُب َٖشیڈ، اډب ثٍ وشیؼٍ وَٕیيٌ

  "ًٙى. َب اٵِيىٌ ډیثٍ ٍيُ ثَ وب١ٍبیشی ٍاوىيځبن ایه َٙٽز

ًٕاڃ ایىؼبٕز ٽٍ ؿٍ ډًٹ٬، يٹز ٍٕیيځی ثٍ ایه ځًوٍ 

ٽىىيځبن اُ ډبڃ  َبٕز؟ ؿٍ ډًٹ٬ ثبیي إبډی ًٕءإشٶبىٌ ًٕءإشٶبىٌ

ٙبن، ثٍ  َبی ٵٚب ًٙى؟ ُډبوی ٽٍ ٝيَب ٍاوىيٌ َمَاٌ ثب هبوًاىٌډَىڇ ا

 وبثًىی ٽبډڄ ٽٚیيٌ ًٙوي؟؟ یب... 

 آیب آن ډًٹ٬ ىیَ ویٖز؟ 

 پاًَيس: 

 

ٍاوی  ٍاوی ي ډیىی ثًٓ َبی اسًثًٓ # ډبىٌ ياكيٌ لایلٍ سبٕیٔ ي ٵٮبڅیز َٙٽز$1

ای َُٙ سَُان، ی ًٍٙ سٮبيوی ي هًٞٝی َُٙ سَُان، ىٍ ىيیٖز ي وًى ي ىيډیه ػچٍٖ

ثٍ سًٞیت ٍٕیي. ىٍ ایه ډًٞثٍ، ثٍ َُٙىاٍی سَُان اػبٌُ ىاىٌ  19/10/1384ىٍ سبٍین 

ثَىاٍی ثَهی اُ ه٣ً٦ َٙٽز ياكي سَُان ي كًډٍ ي ه٣ً٦ سلز دًٙ٘  ٙي سب ثٌَُ

ٕبُډبن ٍا، ثب څلب٧ و٪بٍر ي َيایز، ثَ إبٓ ىٕشًٍاڅٮمڄ ډَث٥ًٍ، ىٍ ٍإشبی سلٺٸ 

ٕٮٍ اٹشٞبىی ي اػشمب٭ی ي دیَيی اُ ٕیبٕز ىيڅز ىٍ ُډیىٍ ی سًَب اَياٳ ثَوبډٍ

 ياځٌاٍی اډًٍ ثٍ ثو٘ هًٞٝی، ثب څلب٧ وٺ٘ و٪بٍسی ي َيایشی هًى ياځٌاٍ ٽىي... 

 

َب دی٘ ىٍ  ٕبُی اُ ٕبڃ ٽٍ هًٞٝی ؿمَان، ٍئیٔ ًٍٙای َُٙ سَُان، ثب ثیبن ایه

، كڄ ډٚپلار ٍاث٦ٍ ثب َٙٽز ياكي ډ٦َف ثًىٌ إز، ځٶز: ٭چز ٥َف ایه ډ٫ً١ً

ٕبوی ثٍ ډَىڇ إز. ثٍ ډًػت سجٌَٞ یټ ایه ډًٞثٍ، ٍ  َٙٽز ياكي ي ثُجًى هيډبر

سًاوي ثٍ اُای ياځٌاٍی ه٣ً٦ ثٍ ثو٘ هًٞٝی  َُٙىاٍی سَُان $َٙٽز ياكي# ډی

ډ٦بثٸ ىٕشًٍاڅٮمڄ، اُ ػبثؼبیی یب اوشوبة ي ٽبَ٘ دَٕىڄ ثَهًٍىاٍ ي ثٍ ٭جبٍسی، دٔ 

ٕبُی، كياٹڄ اُ ثیٖز ىٍٝي ویَيَبی َٙٽز  ًٞٝیاُ سٮيیڄ ویَيَب ىٍ ػَیبن ه

 ٍاوی، إشٶبىٌ ٽىي.  ياكي اسًثًٓ

 هٌاتغ: 

 

  4، ٭چی ٝبىٹی، ډبَىبډٍ ٍاٌ آیىيٌ، ٙمبٌٍ "َبی ٍیبڅی ٍا اُ ډب وڂیَیي اسًثًٓ"

 15، ٍيُوبډٍ ایَان، یپٚىجٍ "سوچٶبر ځٖشَىٌ اسًثًَٕاوی ىٍ دًٙ٘ ثو٘ هًٞٝی"

  1388َُٙیًٍ 

 17ٙىجٍ  ، ٍيُوبډٍ ایَان، ٍٕ"َبی َُٙی ی ډب، ٹَثبوی ثَوبډٍَب َٙٽزاسًثًَٕاوبن "

  1390هَىاى ډبٌ 

، ٍيُوبډٍ ایَان، ىيٙىجٍ "َب ی هًٞٝی كمڄ ي وٺڄ دبٙىٍ آٙیڄ َُٙىاٍیَب َٙٽز"

  1390هَىاى  16

، "ٕبُان دیبډيَبی ياځٌاٍی كمڄ ي وٺڄ ٭مًډی، ٍوغ ٍاوىيځبن، ٽبډیبثی هًٞٝی"

 1390ډَىاى  4ٍٕ ٙىجٍ  ٍيُوبډٍ ػُبن ٝىٮز،

 

ّای لثاس؛ تماعغ خیاتاى ٍلیؼصز ٍ  سًاى وارگز در تَلیذی

 جوَْری
َب ي دبٕبَّبی ٵَيٗ څجبٓ إز. ډَٽِیز ایه  ایه ډى٦ٺٍ دَاُډٲبٌُ

ډى٦ٺٍ ثب٭ض ٙيٌ إز ٽٍ ى٥ًٍڃ ٍيُ دیبىٌ ٍيَب ثٖیبٍ دٍَٵز ي آډي 

 .ثًىٌ ي هیبثبن يڅیٮََٞڈ ٙچًٯ ي دَسَاٵیټ ثبٙي

َب ٭جًٍډی ٽىىي. ػچًی يیشَیه  َب، ىي یب ٍٕ وٶَی اُٽىبٍډٲبٌُ هبوڈ

سًان ىیي ٽٍ ثب َڈ ىٍډًٍى اوًا٫ ي اٹٖبڇ  ََډٲبٌُ كياٹڄ ٍٕ هبوڈ ٍا ډی

 ٽىىي. َبی څجبٓ ځٶز يځً ډی ډيڃ

َبی ٙت ي ؿیِی ٽٍ اَُمٍ  َبی ثـٍ ځبوٍ، ډَىاوٍ، څجبٓ څجبٓ

َبی ٭َيٓ إز. ٓ ٽىي، اوًا٫ ي اٹٖبڇ څجب ثیٚشَػچت سًػٍ ډی

َبی ډوشچٴ، ٕجِ، ٥لایی، آثی ي ٹَډِ ثب  َبی ٭َيٓ ىٍٍوڀ څجبٓ

َبی دٴ ىاٍي دَؿیه ٽٍ ثب ډىؼًٷ ىيُی، ځچييُی ي دًڅټ  ىاډه

 اوي.  َبی ٍیِسِییه ٙيٌ ىيُی

َبی ٵَيٗ اوًا٫ ي اٹٖبڇ دًٙبٻ،  اډب ىٍىاهڄ ایه دبٕبَّب ثٍ ٱیَاُډٲبٌُ

ًى ىاٍوي. كشی ىٍثٖیبٍی اُډًاٍى، َب ویِيػ َبی ایه څجبٓ ځبَی سًڅیيی

ای ُن ي ډَى ډٚٲًڃ  َب، ٭يٌ ٥جٺٍ ىيڇ یب ًٕڇ هیچی اَُمیه ٵَيٙڂبٌ

 َب َٖشىي.  ىيهز ي ىيُڅجبٓ
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دىؼڈ یټ ٕبهشمبن ی  َبی سًڅیيی دًٙبٻ ىٍ ٥جٺٍ یپی اُ ایه ٽبٍځبٌ

َبی څجبٓ إز،  ی سًڅیيی ياكيَبی آن ىٍ اػبٌٍی  ډٖپًوی ٽٍ َمٍ

 70اُ ٍاََيیی سبٍیټ ي ٕیبٌ ثٍ آدبٍسمبن ٽًؿپی، كييىاً ٹَاٍىاٍى. ثب ځٌٍ

 ي ځًٍٙ ىٍ ىيهز آډبىٌ َبی څجبٓ دَاُ َبیی ٽیٍٖ  ٍٕیڈ. ډشَ ډی

 ي ثًى دبٍؿٍ ي ون ٱجبٍ اُ آٽىيٌ ٵ٢ب ي هًٍى ډی ؿٚڈ ثٍ ٽبٍځبٌ ٽىبٍایه

 . ٽَى ډی ٕىڂیىی وٶٔ

ي ٽٍ اسبٷ ىاى ََ ؿى ی ىیين وًٍ ٍا ومی ٵ٢بی ٕىڂیه، ىڅڂیَي سیٌَ اػبٌُ

 َبی ثٍِځی ىاٙز.  دىؼٌَ

ٽبٍځَ  8اڅی  7ٽَىوي. كييى  ىٍ ایه سًڅیيی ُوبن ي ډَىان ثب َڈ ٽبٍ ډی

َبی ثَٗ هًٍىٌ ثَای  ىاٙز. ٽبٍځبٌ ثَٗ ػبی ىیڂَی ثًى . سی َٙر

آډي يٕذٔ ثَای ثٖشٍ ثىيی ي اسً ٽبٍی ثٍ  ىيهز ثٍ ایه ٽبٍځبٌ ډی

 ٙي.  ٽبٍځبَی ىیڂَٵَٕشبىٌ ډی

ىَىي ي سبٌُ  ُكمز ایه َمٍ كمڄ ي اوشٺبڃ ٍا ثٍ هًى ډیایىپٍ ؿَا 

ای ىاٍى. ٭چز اٝچی  ډؼجًٍوي ٍٕ سب ډپبن َڈ اػبٌٍ ٽىىي؟ دبٕن ٕبىٌ

سَ ایه إز ٽٍ  سًاوي ٵَاٍ اُ ډبڅیبر ثبٙي. ىڅیڄ ىیڂَ ي ٙبیي اٝچی ډی

وٶَ ثبٙي ُیَا  8اڅی  7سٮياى ٽبٍځَان ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍ ىٍ ََ ٽبٍځبٌ كياٽظَ 

َبی  سَ إز ي َڈ ٙبډڄ ٹبوًن ٽبٍځبٌ ایه سٮياى ٽبٍځَ ٍاكز َڈ ٽىشَڃ

ٽبٍٵَډب ثب ثیمٍ ي سأډیه اػشمب٭ی ٽبٕشٍ   ُیَ ىٌ وٶَ ٙيٌ ي اُ ىٍځیَی

 ًٙى.  ډی

سًاوىي  َبی ٽًؿټ ي ػيا اُ َڈ ومی اُ ًٕی ىیڂَ ٽبٍځَان ویِ ىٍ ډلی٤

 ثب َڈ سٚپچی ىاٙشٍ ثبٙىي سب اُ كٺًٷ هًى ىٵب٫ ٽىىي. 

ځًیي  ، سًڅیيی دًٙبٻ ثـٍ ځبوٍ ي ډَىاوٍ إز. ٽبٍٵَډب ډیایه سًڅیيی

ٱَية إز ٽٍ اڅجشٍ ایه ٕب٭بر  7ٝجق سب  8ٕب٭ز ٽبٍی ایه ٽبٍځبٌ اُ

ٝجق وجبیي  9ًٙى يڅی ٽبٍځَان ىیَسَإُب٭ز  ثٍ ٥ًٍسًاٵٺی سٮییه ډی

 َٕٽبٍثبٙىي. 

ځیَى.  َبی دًٙبٻ اًٝلاً ثٍ ىي ًٍٝر اوؼبڇ ډی دَىاهز ډِى ىٍٽبٍځبٌ

ىاهشی ثٍ ًٍٝر كٺًٷ طبثز ډبَیبوٍ ٽٍ سىُب ډوًٞٛ ٽبٍځَان ٕبىٌ دَ

ي ٽبٍځَاوی إز ٽٍ سوٜٞ هبٝی وياٍوي ي و٫ً ىیڂَدَىاهشی ثٍ 

ثبٙي ٽٍ ډوًٞٛ ٽبٍځَان ډشوٜٞ  ًٍٝر سپٍ ای$ٽبٍډِىی# ډی

 إز. 

َِاٍ  160َِاٍ سًډبن ثب ثیمٍ ي  140ىٕشمِى ٽبٍځَان ُن ایه ٽبٍځبٌ 

َِاٍ  20ډَىَب ىٍ ایه ٽبٍځبٌ ثَای ٽبٍیپٖبن،  سًډبن ثيين ثیمٍ ثًى.

ٽَىوي.  ًوی َب اُ ثیمٍ إشٶبىٌ ٽَىوي. ثیٚشَ هبوڈ سًډبن ثیٚشَ ىٍیبٵز ډی

ؿًن ثیمٍ َمَٖ یب ديٍٙبن ثًىوي ي ځٶشىي ُوبوی ٽٍ َمَٖاوٚبن ثیمٍ 

سًاوىي دٔ اُ ٵًر َمَٖٙبن اُ كٺًٷ ډٖشمَی آوُب  ًوی َٖشىي

ن ىٍ ٹًاویه ډَث٣ً ثٍ ٽبٍډىيان ایه سجٮی٠ إشٶبىٌ ٽىىي. ٭ؼیت ثًى ؿً

سًاوي َڈ كٺًٷ هًىٗ ٍا ي َڈ كٺًٷ  يػًى وياٍى ي ُن ٽبٍډىي ډی

 َمَٖٗ ٍا ىٍیبٵز ٽىي. 

َبی ایه ٽبٍٵَډب، ٦ٕق كٺًٷ  ىٍدَىاهز ىٕشمِىَبی ډبَیبوٍ ٥جٸ ځٶشٍ

َبی ُډبوی آوبن، ٽمشَاُډَىان إز. اهشلاٳ ایه  ُوبن ثٍ ىڅیڄ ډلييىیز

ثیه ٽبٍځَان ٕبىٌ ُن ي ډَى ثٍ ځٶشٍ ٽبٍٵَډب ثٍ ٥ًٍډش٤ًٕ ىٕشمِىَب 

ثبٙي. ثٍ ځٶشٍ ایه  َِاٍسًډبن ىٍایه ٽبٍځبٌ ډی 150سب  100ډبَیبوٍ 

 ډَى ؿٍ ي ُن ؿٍ –ٽبٍٵَډب، ٭ًاډڄ ډوشچٶی ىٍسٮییه ىٕشمِى ٽبٍځَان 

 . إز ٽبٍی ٕب٭ز ٭ًاډڄ، ایه اُډُمشَیه یپی ي سأطیَىاٍى –

ي ډَى ىٍایه ٽبٍځبٌ ثٍ ځٶشٍ ٽبٍٵَډب ىٍثیلان سٶبير ٽبٍِ ٽبٍځَان ُن 

ٽبٍی ُوبن إز. اي ىٍ ٥ی ٕبڅُب سؼَثٍ ىٍایه ُډیىٍ ثٍ هًٞٛ، ثیلان 

ٽبٍی ُوبن ٍا دبییه سَاُډَىان ىیيٌ إز ي هًى ایه ٽبٍٵَډب ٽبٍ ٽبٍځَان 

ډَى ٍا ثیٚشَٹجًڃ ىاٍى. ایه ٽبٍٵَډب َمـىیه اً٭بن ىاٙز ٽٍ ډیِان 

ُوىي ي  َب َٕٽبٍثب َڈ ځخ ډی َإز ىٍكبڅیپٍ هبوڈىٹز آٹبیبن ىٍٽبٍثیٚش

 ٍاويډبن ٽبٍی آوُب دبییه سَإز. 

اډب ٹبثڄ سًػٍ إز ٽٍ ىٍایه ٽبٍځبٌ ُوبن ثیٚشَٽبٍَبی ٱیَسوٞٞی 

َب، َٕون ٽَىن ي ثٍ ځٶشٍ ٽبٍٵَډب ٽبٍَبی  ډبوىي ىٕشٍ ثىيی څجبٓ

ځىؼي اوؼبڇ  َب ډی ٩َیٴ ٽبٍی ٽٍ ٕىڂیه ویٖز ي ىٍكًٝچٍ هبوڈ

ىَىي. ایىپٍ آیب ٩َیٴ ٽبٍی ویبُ ثٍ ىٹز ي كًٝچٍ ىاٍى یب هیَ،  ډی

ډبوي ُیَا ایه ٽبٍٵَډب ځٶشٍ ثًى ٽٍ ُوبن  ٕؤاڅی إز ٽٍ ثی دبٕن ډی

اًٝلاً ىٹز دبییه سَی ىٍٽبٍ ىاٍوي. سىُب ٽبٍسوٞٞی ٽٍ یټ ُن ىٍایه 

ىَي، ىٍآيٍىن اڅڂً إز ٽٍ یټ هبوڈ ٽٍ سلٞیلار  ٽبٍځبٌ اوؼبڇ ډی

 ىَي.  ىاٍى، اوؼبڇ ډیثبلایی َڈ 

وٶَآوُب هبوڈ َٖشىي ي  6ٽبٍځَإز ٽٍ  26ایه ٽبٍځبٌ ىٍٽڄ ٙبډڄ 

وٶَىیڂَآٹبیبن َٖشىي ٽٍ  20ىَىي ي  ٽبٍَبی ٱیَسوٞٞی ٍا اوؼبڇ ډی

وٶَاُآوُب ٽبٍَبی ٱیَسوٞٞی یب ثٍ ٹًڃ هًى ٽبٍٵَډب ي٤ٕ ٽبٍی  5سىُب 
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ثیمٍ  ٽبٍٵَډب ځٶشٍ ٥جٸ  - ډَى ي ُن –ىَىي ي َمڂی آوُب  ٍا اوؼبڇ ډی

 َٖشىي. 

َب ثَای ٽبٍَبی ٱیَسوٞٞی ي ٕبىٌ  ایه ٽبٍٵَډب ىٍإشوياڇ هبوڈ

 ډشأَڄ، یب ثبٙي ډؼَى هبوڈ یټ ایىپٍ. إز ىٍو٪َوڂَٵشٍ هبٝی  َٙای٤

 ډشأَڄ ُوبن ٽبٍٵَډب، ایه سؼَثٍ ثٍ اډب هیَ، یب ثبٙي ٽَىٌ سلٞیڄ

ىٌ إز ثً ٽبٍځبٌ ىٍایه َڈ ای ومًوٍ اڅجشٍ. ىٍٽبٍىاٍوي ثیٚشَی ډبويځبٍی

ٽٍ یټ هبوڈ ٽبٍځَثب یپی اُٽبٍځَان ډَى اُىياع ٽَىوي ي ًََٙىیڂَثٍ 

 هبوڈ اػبٌُ وياى َٕٽبٍثیبیي. 

ایه آٹبی ٽبٍٵَډب ا٭شٺبى ىاٍى ٽبٍځبَی ٽٍ َمٍ ٽبٍځَاو٘ یټ ىٕز 

 ٩َیٴ ثَهی ثبلاهٌَ ؿًن  ډَى ثبٙىي ثٍ ډٚپڄ ثَهًٍى هًاَي ٽَى

ځىؼي ٽٍ اوؼبڇ ىَىي.  یډ َب هبوڈ ىٍكًٝچٍ ٵٺ٤ ٽٍ َٖز َڈ َب ٽبٍی

َبی څجبٓ ُیَُوبوٍ، ٵٺ٤ اُٽبٍځَان ُن  ثٍ ځٶشٍ ایٚبن اٽظَسًڅیيی

 ٽىىي.  إشٶبىٌ ډی

دىغ هبومی ٽٍ ىٍ ایه ٽبٍځبٌ ٽبٍډی ٽىىي، ایه ٽبٍځبٌ، ٽبًٍٕڇ یب 

ؿُبٍډٚبن إز. آوُب دی٘ اُایه ٽبٍځبٌ ىٍ ثیمبٍٕشبن، ٽبٍځبٌ ٽٶبٙی، 

ي ... ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍثًىوي ي ثٍ اػجبٍ، ٽبٍَبی ډ٦ت ىٽشَ، ىٵشَ إىبى 

ځٌٙشٍ هًى ٍا ثٍ ىلایڄ ډوشچٴ اُػمچٍ وياٙشه ثیمٍ، ىٕشمِى دبییه، 

 ٕوشی ٽبٍيثَهی ډٚپلار اهلاٹی ىٍ ډلی٤ ٽبٍ، سَٻ ٽَىوي. 

آیىي ي ثٍ َمیه هب٥َثَای  َبی ىيٍی ثٍ ٽبٍځبٌ ډی َب اٍُاٌ اٽظَایه هبوڈ

 بر ثیٚشَی ٽبٍٽىىي. ىٍیبٵز دًڃ ثیٚشَومی سًاوىي ٕب٭

یب  8ٍٕىي ٕب٭ز وِىیټ  َب يٹشی ثٍ هبوٍ ډی كشمبً ََدىغ وٶَاُایه هبوڈ

 ٙت إز.  9

اوي یب  َبیی ٽٍ اُىياع ٽَىٌ َب َیـڂبٌ، َیـپياڇ اُهبوڈ ى٥ًٍڃ ٝلجز

ىَىي.  كشی ډؼَى َٖشىي، ٭ىًان وپَىوي ٽٍ ٽبٍَبی هبوٍ ٍا َڈ اوؼبڇ ډی

ت، ثٮي اُیټ ٍيُسمبڇ َٕدب ایٖشبىن ٙ 8َیـڂبٌ وڂٶشىي ٽٍ يٹشی ٕب٭ز 

ٍٕىي ايڃ یټ  ي ًُٕن ون ٽَىن ي ىيهز ي ىيُ، يٹشی ثٍ هبوٍ ډی

 يٹشی ٽٍ آيٍوٚيوي یبى یټ َیؾ. ځٌاٍوي ځبُډی ٍيی  ٽشَی دَاُ آة

 ُډیه اٍُيی ٍا َب ثـٍ َبی څجبٓ ىٍویبيٍىٌ، ٍا هًى ډٺىٮٍ ي َىًُډبوشً

َبی وٖٚشٍ  ٳ٩َ ي اٍويځٌ ځبُډی ٍيی ثَوغ ٹبثچمٍ یټ ٽىىي، ډی ػم٬

 ًٙیىي.  ٍا ډی

ٽىي ٽٍ ًََٙٗ  اڅجشٍ ؿَا، هبومی ٽٍ سبٌُ اُىياع ٽَىٌ ا٭شَاٳ ډی

ٽىي. ثبیي سٺيیَي سٚپَٽَى اُډَىی  ىٍٽبٍَبی هبوٍ هیچی ثٍ اي ٽمټ ډی

ی  ٽىي. یٮىی ثٍ ٭جبٍسی ي٩یٶٍ ٽٍ ىٍٽبٍَبی هبوٍ ثٍ َمَٖٗ ٽمټ ډی

 ٽىي!! هی َمَٖٗ ٍا ٕجټ سَ

ى كٺًٷ ٹبوًوی ُوبن ثٍ ٭ىًان یټ ٽبٍځَډی دَٕیڈ څجوىي ډًٍ يٹشی ىٍ

وڂبٌ ډشٮؼجی  ٽىىي. ثیٚشَ ُوىي ي ُیَُیَٽی ثٍ َڈ وڂبٌ ډی ٍیِی ډی

كٺًٷ  سًان ایه ًٕاڃ ٍا هًاوي ٽٍ ډڂَ يٍای ٕپًسٚبن ډی ىاٍوي ي ىٍ

 ٹبوًوی َڈ ىاٍیڈ؟

ٙىًوي ٽٍ ٹَاٍإز ىٍډؼچٔ سًٞیت ًٙى ٽٍ ٕب٭ز ٽبٍی  يٹشی ډی

ای  ُوي. اوڂبٍثَای څل٪ٍ مشَ ًٙى، وبځُبن ؿٚمبوٚبن ثَٷ ډیَب ٽ هبوڈ

ٽًسبٌ، ثَای ی  ثیىىي ي ىًٍَىٚبن، ىٍَمبن یټ څل٪ٍ هًى ٍا آُاى ډی

ٽىىي ٽٍ  ٽىىي. اكٖبٓ ډی ٕب٭بر ا١بٵی ٍيُهًى ثَوبډٍ ٍیِی ډی

سًاوىي ىٍَمبن وٞٶٍ ٍيَُڈ اوؼبڇ ىَىي. اډب ؿٍ  ؿٺيٍٽبٍىاٍوي ٽٍ ډی

 َب إز.  ٍی َمَاٌ ثب ٽبَ٘ ىٕشمِىكیٴ ٽٍ ٽبَ٘ ٕب٭ز ٽب

 َب ٽمشَ‌هًة َمیىؼًٍی َڈ ىٕشمِى ُن "ځًیي:  َب ډی یپی اُهبوڈ

  "َٖز! 

دَٕیيیڈ ثَهی ثب اٽَاٌ يثَهی ثب  يٹشی ىٍ ډًٍى ىٕشمِى اُ ٽبٍٵَډبَب ډی

ىاىوي ٝلجز  سَىیي يثَهی َڈ ثب اٵشوبٍ اُډیِان ىٕشمِىی ٽٍ ډی

ٽبٍځبَی ٍا ويیيیڈ ٽٍ ډِىی ثبلاسَ اُ ٽَىوي. ىٍكبڅی ٽٍ سٺَیجب َیؾ  ډی

َِاٍسًډبن دَىاهز  170اڅی  140كياٹڄ ىٕشمِى ثيَىي. ثَای َٙي٫ ٽبٍ 

ًٙى ي سىُب ثب یټ ٽبٍځَ ٝلجز ٽَىیڈ ٽٍ ٍٕ ٕبڃ ىٍ یټ ػب  ډی

 َِاٍ سًډبن ثًى. 250ٽبٍډی ٽَى ي كٺًٹ٘ 

 َبی سًڅیي څجبٓ ثـٍ، ثَای ىيهز ََ ىٍُ ٽٍ ثٍ آن ا٦ٝلاكب ىٍ ٽبٍځبٌ

دَىاُوي. یټ ثچًُ ثـٍ ځبوٍ ىاٍای  سًډبن ډی 8اڅی  7ځًیىي  یټ ه٤ ډی

ىٍُ  5ًٙى  ىي ىٍُِ إٓشیه، یټ ىٍُ یٺٍ، ىي ىٍُ دُچًَب ٽٍ ٍيی َڈ ډی

سًډبن  100ًٙى ىٌ سب یٮىی ثَای ََ ثچًُ ٽمشَ اُ  اٗ ډی ٽٍ ثب َٕىيُی

 ًٙى ٽٍ ثب ډِى ثَٗ ي اسًٽبٍی ي ثٖشٍ ثىيی ي ... ډِى ىيهز ىاىٌ ډی

 ًٙى.  سًډبن ثَای ََ ثچًُډِى ٽبٍځَ دَىاهز ډی 500ؿیِی ٽمشَ اُ 

ىهشَ ػًان ثٍ َمَاٌ ىي  5ىٍ ٽبٍځبَی ىیڂَٽٍ سًڅیيی څجبٓ ثـٍ ثًى، 

ډشَی ثًى يڅی سىُب  30ٽبٍځَ ډَى ډٚٲًڃ ٽبٍ ثًىوي. ٵ٢بی اسبٷ كييىا 

َبی څجبٓ يػًى ىاٙز. ىيٍسب  ػبی ٭جًٍ یټ وٶَ ډبثیه ډیَِب ي ٽیٍٖ

ای َڈ ُىٌ ٙيٌ ثًى ٽٍ اٍسٶب٫ ٕٺٴ اسبٷ ٍا ٽڈ ٽَىٌ  بٷ ویڈ ٥جٺٍىيٍ اس
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َبی څجبٓ ثًى . ٝيای ډًُیټ ىٍ ٵ٢بی  ثًى ي آوؼب َڈ دَ اُ ٽیٍٖ

 ٍٕیي.  ٽبٍځبٌ ثٍ ځًٗ ډی

ُى. ثوبٍ  یپی اُ اسًٽبٍان ٽٍ ىهشَ ػًاوی ثًى ډًع ډیی  هٚڈ ىٍ ؿٌَُ

َب ي ُاوًَب  ٌََُب ایٖشبىن ي ٽبٍ ٽَىن، ىٍى ٕشًن ډ اسً، هٖشڂی ٕب٭ز

 كَٳ ُىن وياٙشٍ ثبٙي.ی  ي... ٥جیٮی إز ٽٍ كبڃ ي كًٝچٍ

ځٶز ؿىي ٕبڅی إز ٽٍ ثیٚشَ اُٽبٍځَان ُن إشٶبىٌ  ٽبٍٵَډب ډی

ٽىىي ي ثٍ سمیِی ډلڄ ٽبٍٙبن  ٽىي. ثب ایىپٍ دََٖب ثُشَ ٽبٍ ډی ډی

ىَىي ي َمپبٍی ثُشَی ىٍ ٽبٍَبی ىیڂَ ډلڄ ٽبٍ  ثیٚشَ اَمیز ډی

ىَىي ٽٍ ثٍ ٭ُيٌ ٙبن  بڅیپٍ ىهشَان سىُب ٽبٍی ٍا اوؼبڇ ډیىاٍوي ىٍك

َبی هًىٙبن  ځٌاٙشٍ ٙيٌ إز ي كب١َ ویٖشىي كشب ُیَ دبیٚبن ي آٙٲبڃ

ٽىي ٽٍ ٭چز آن  ٍا ػم٬ ٽىىي، ایه ٽبٍٵَډب ُوبن ٍا ثیٚشَ إشوياڇ ډی

وجًى ٽبٍځَ ډَى إز. ایه ىڅیڄ ٽبډلاً ٍيٙه إز ؿَا ٽٍ ډَىَب ٽمشَ 

ي ثب ؿىیه كٺًٷ ي َٙای٦ی ٽبٍ ٽىىي. ځَؿٍ ایه ٽبٍٵَډب ًٙو كب١َ ډی

وٖجز ثٍ ٽبٍٵَډبیبن ىیڂَ دبیٍ كٺًٷ ثبلاسَی ٍا ثٍ ٽبٍځَان دَىاهز 

َِاٍ سًډبن ي هبومی  170ٽَى. ډظلاً كٺًٷ ىهشَی ٽٍ سبٌُ ٽبٍثًى،  ډی

َِاٍ سًډبن  250ٽبٍ ىٍ ایه ٽبٍځبٌ ٍا ىاٙز ی  ٽٍ ٍٕ ٕبڃ ٕبثٺٍ

 ىٍیبٵشی ىاٙز.

 چْارراُ اهیزاوزم -ى ٍلیؼصزخیاتا

ؿُبٍډیه ډٲبٌُ ىٍ یټ دبٕبّ دًٙبٻ. یټ سًڅیيی ي دو٘ څجبٓ 

 ٭َيٓ.

َبی ٍيی  َب ي ؿیه ؿىي ومًوٍ ٽبٍ ِ څجبٓ ٭َيٓ َڈ ىٍډٲبٌُ َٖز. دٴ

 َبی ٩َیٴ.  َبی ىٽًڅشٍ ثب ىٕز ىيُی َب، ثبلاسىٍ ىاډه

می ثب ٽمبڃ سٮؼت ډٖئًڃ ډٲبٌُ یټ هبوڈ ثًى. یټ هبوڈ ډیبوٖبڃ، ٽ

ؿبٷ ي ډلؼجٍ. ډٺىٮٍ ٥ًٍی ىيٍ ځَىو٘ ٹَاٍىاٙز ٽٍ اكٖبٓ 

 ٽَىڇ ډمپه إز ََڅل٪ٍ وٶٖ٘ ثىي ثیبیي يیب ډٺىٮٍ دبٌٍ ًٙى.  ډی

ُوی هًَٙي ي هًٗ ثَهًٍى ثًى ي ثٮي اُؿىي ىٹیٺٍ ٝلجز ٵُمیيڇ ٽٍ 

اي ٝبكت ډٲبٌُ ویٖز ثچپٍ ىاډبىٗ، یٮىی ًََٙىهشَٗ ٝبكت 

 ٽبٍإز. 

ٕبڃ ىٍُډیىٍ ىيهز څجبٓ ٭َيٓ ٕبثٺٍ  22يى ثب ایىپٍ ایه هبوڈ كي

ځًیي ٽٍ ىاډبىٗ ُیَىٕز اي ٽبٍیبى ځَٵشٍ إز اډب اي  ىاٍى ي كشی ډی

َِاٍسًډبن اُىاډبىٗ كٺًٷ  400ایىؼب سىُب كٺًٷ ثڂیَإز ي ډبَیبوٍ 

ىٕز څجبٓ  3اڅی  2سًاوڈ ىٍ ٍيُ  ځیَى. اي ا١بٵٍ ٽَى ٽٍ ډه ډی ډی

ڈ یټ ىٕز څجبٓ َڈ ىٍ هبوٍ ٽى ثييُڇ ي كشی ثٮ٢ی ٙجُب ٕٮی ډی

ثييُڇ. ٝجق ٽبٍی ډٮمًلا ثٖیبٍ ُيى ثبیي َٙي٫ ًٙى. سُیٍ ٝجلبوٍ 

يهَیي ي ثٮي كييى یټ ٕب٭شی ىٍ ٍاٌ سب ٍٕیين ثٍ ډلڄ ٽبٍ. ٕب٭ز ٽبٍ 

ثٮياُ ٩َُ إز ي دٔ اُآن ثبَُڈ ٥ی ډٖبٵز ٥ًلاوی ثَای  6اڅی  9

ي ثٮي ىيهز یټ ٍٕیين ثٍ هبوٍ ي ٍٕیيځی ثٍ ٽبٍَبی ډىِڃ ي ٙبڇ ي... 

ی  ىٕز څجبٓ ثٍ ٭ىًان ا١بٵٍ ٽبٍ!! ډیِان ىٕشمِىَب ي ایه ٙیًٌ

ٕبڃ ٹجڄ ًََٙٗ ٍا اُ  22هًىإشظمبٍی ٹبثڄ سًٍٞ ویٖز!! ایٚبن 

ٕبڃ ؿىیه  22ىٕز ىاىٌ ثًى ي ثَای ځٌٍان ُويځی هًى ي ىي ٵَُويٗ 

 ٽبٍ ٽَىٌ إز.

ىٍآډيی  سًاوي ثب ىيهز څجبٓ ٭َيٓ ىٍهبوٍ، ایه هبوڈ ثب ایىپٍ ډی

 "ىهشَٗ ٹ٢یٍ "ثیٚشَاُایه ىاٙشٍ ثبٙي اډب هًىٗ ا٭شٺبى ىاٍى ؿًن 

 " ٽٍ ٵُمڈ ًوی ىٹیٺبً. ثبیٖشي ىٍډٲبٌُ ىَي ډی سَػیق إز ىٍډیبن

 سَی ػبڅت ىإشبن ىهشَٗ ىإشبن اډب ىاٍى ډٮىبیی ؿٍ  "ىهشَٗ ٹ٢یٍ

. ٽىي ٽبٍډی ٭َيٓ څجبٓ سًڅیيی ىٍَمیه َڈ هبوڈ ایه ىهشَ. إز

 ٽىي! ًوی ز ًََٙٗ اډب كٺًٷ ىٍیبٵزىٕ ُیَ ي ًڅیيیس ىٍَمیه

ؿَا؟ اٝلاً ًٕاڃ ىٍایه ډًٍى ډٖوٌَ إز ؿًن ًََٙٗ كبلا ىٍډٲبٌُ 

ٹ٢یٍ  "ویٖز ٽٍ ثٍ ایه ًٕاڃ دبٕن ثيَي. ٙبیي ثشًان إڈ ایه 

ٍا إشظمبٍىيځبوٍ ځٌاٙز! َڈ ٽبٍَبی هبوٍ ثَ٭ُيٌ ایه  "ىهشَٗ

ځیَى. ډ٦مئىبً  ًوی ٺًٷىهشَإز ي َڈ ىٍسًڅیيی ٽبٍډی ٽىي ي ك

ىَي ي  اځَكَٵی اُكٺًٷ ثِوي، ًََٙىٍىٍػٍ ايڃ ىهشٍَا ٥لاٷ ډی

اي ٍا اُٽبٍ ثیپبٍډی ٽىي. ىإشبن ػبڅجی إز اډب ی  ىٍىٍػٍ ىيڇ ډبىٍثیًٌ

هبوڈ ي ىهشَٗ اُایه ي١ٮیز وبٍا١ی ویٖشىي ثٍ ََكبڃ َمیه ٽٍ 

 ىهشَٗ ٕٺٶی ي آٹبیی ىاٍى ثبلای َٕٗ ٽبٵیٖز!

َبی څجبٓ ٭َيٓ سٮياى ٽبٍځَان ُن ثیٚشَإز. ایه  يیىٍٽڄ ىٍسًڅی

َبی آن  ٽبٍٽبډلاً ثب ًيٷ ي ٕچیٺٍ هبومُب ٕبُځبٍإز ي ٽبٍځبٌ

 َبی ىیڂَىاٍى.  َبی اډه سَی وٖجز ثٍ ٽبٍځبٌ ډلی٤
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ىٍ ٽبٍځبٌ څجبٓ ٭َيٓ ثَای ثَٗ ي ىيهز ََ ىٕز څجبٓ ٭َيٓ ثب 

بن ىٕشمِى َِاٍ سًډ 8ىاډىٍ كييى  8َبی دَؿیه ډٮَيٳ ثٍ  ىاډه

 ًٙى.  دَىاهز ډی

یپی اُٽبٍٽىبن ٽٍ هبومی ډیبوٖبڃ إز، اَُمَٖٗ ػيا ٙيٌ ي ٹجڄ 

 ٽَىٌ إز. اُایه ٽبٍځبٌ ویِ ىٍ یټ سًڅیيی ىیڂَڅجبٓ ٭َيٓ ٽبٍ ډی

ثٍ و٪َډی ٍٕي ػچًی هبوڈ َٕدَٕز ٽبٍځبٌ هیچی اكٖبٓ ٍاكشی 

ُځبَی ٽىي سب اُډٚپلاسی ٽٍ ىٍَمیه ٽبٍځبٌ ىاٍى ٝلجز ٽىي ي ََا ومی

ٽىي  َبی ىیڂَٽٍ ٽبٍٽَىٌ إز ډٺبیٍٖ ډی سىُب ایه سًڅیيی ٍا ثب سًڅیيی

ٽىي. اډب اُكٺًٷ ي ډِایب ي  اٗ سٮَیٴ ډی ي اُایه ٽبٍځبٌ يډلی٤ ٽبٍی

  آیي. ًوی ثیمٍ ي ډٖبئڄ ىیڂَكَٵی ثٍ ډیبن

 

 ّای تَلیذ لثاس وارگزاى هْاجز در وارگاُ

ٽَى، اډب ثو٘  ًوی وی ٽبٍَبی ثبُىیي ٙيٌ، ٽبٍځَ ٱیَ ایَا ىٍ ٽبٍځبٌ

ثٍِځی اُ ٽبٍ ثَ ىيٗ ٽبٍځَان ډُبػَ إز. ٽبٍٵَډبیبن اُ ٽبٍ ٽبٍځَان 

سًٹ٬  ځٶشىي آوُب ثٖیبٍډًٖيڃ، دَٽبٍ ي ٽڈ اٵٲبوی ثٖیبٍ ٍا١ی ثًىوي ي ډی

َٖشىي. اډب ثب سًػٍ ثٍ َٙای٤ ډًػًى اډپبن إشٶبىٌ اُ ٽبٍ آوبن ىٍ 

اوي. َڈ ٽبٍځَاوی  یيٌیٚاوي ای ؿبٌٍ َڈ ایه ثَای اډب. وياٍوي ٍا ٽبٍ  ډلی٤

ٽٍ ثَای ُويځی ویبُ ثٍ ٽبٍ ىاٍويي َڈ ٽبٍٵَډبیبوی ٽٍ ثَای ٽٖت ًٕى 

ویبُ ثٍ ٽبٍځَ دَٽبٍ ي اٍُان. ٽبٍځَان ډُبػَډٮمًلاً ٽبٍ ٍا ىٍ ډىِڃ اوؼبڇ 

َبی ثَٗ هًٍىٌ ٍا ثٍ ډىِڃ ثَىٌ ي ىيهشٍ ي ٽبډڄ  ىَىي. څجبٓ ډی

 ىَىي.  سلًیڄ ډی

َبی ٍيی  َب ي ځڄ ىيُی َب، ډچیچٍ ىيُی َ ٕىڀ ىيُیسٺَیجب ثیٚش

ىَىي. ثَای ىيهز سِئیىبر  َبٓ ٭َيٗ ي ٙت ٍا ایىبن اوؼبڇ ډی څجبٓ

َِاٍ سًډبن  3څجبٓ ٭َيٓ $ٽٍ ثٖیبٍ دَٽبٍ َڈ َٖشىي# ډشَی ىي اڅی 

ًٙى. اڅجشٍ سمبڇ ایه ډجچٰ ثٍ ٽٖبوی ٽٍ ٽبٍ اوؼبڇ  ىٕشمِى دَىاهز ډی

ًٙى ي  ييى یټ ًٕڇ آن وٞیت ٽبٍځَان ډیٍٕي. سىُب ك ًوی ىَىي ډی

ځیَى  ای ٽٍ ٽبٍ ٍا اُ سًڅیيی ډی ثو٘ ىیڂَی اُ ایه ىٕشمِى ثٍ يا٦ٍٕ

 سٮچٸ ىاٍى. 

%  %  % 

ځیَى. اُ ایه َمٍ إشظمبٍ ي ایه َمٍ ٕپًر! ىٍ  آىڇ َٕځیؼٍ ډی

َبی ٽبٍی وب  ٽىبٍایه إشظمبٍ، ثبیي ثٍ َٙای٤ وبډىبٕت ٽبٍی ي ډلی٤

إشٶبىٌ ٽبٍٵَډبیبن اُ ىهشَان  ػًان ویِ اٙبٌٍ ٽَى. ًٕء اډه ثَای ىهشَان

َبی ٽبٍی اُ ػمچٍ ډٮ٢لاسی إز ٽٍ اځَ ىهشَ سه ويَي ثبیي  ىٍ ډلی٤

   اُ هیَ ٽبٍ ثڂٌٍى.

٭يڇ آځبَی اُ ٹًاویه ٽبٍي كٺًٷ هًى ثٍ ٭ىًان یټ ٽبٍځَ، ډٚپڄ 

 . وڂبٌ ډًٹشی ٽٍ ایهاوي ىیڂَیٖز ٽٍ ایه ُوبن ثب آن ىٕز ثٍ ځَیجبن

َبی سًڅیي دًٙبٻ ىاٍوي ثب٭ض ٙيٌ إز  ُوبن وٖجز ثٍ ٽبٍهًى ىٍٽبٍځبٌ

ٽٍ ثَای ىٕشیبثی ثٍ َٙای٤ ثُشَ ىٍ ډلی٤ ٽبٍ، ىٕشمِى ثبلاسَ ي 

ٕبیَډِایب سلاٙی اُ ًٕی ایه ُوبن ًٍٝر وڂیَى. سىُب ٽٖبوی ٽٍ ٕبثٺٍ 

ثیٚشَی ىٍ ُډیىٍ ٽبٍ ىٍسًڅیيی ىاٙشىي ثٍ ایه ډٖئچٍ ياٹٴ ثًىوي ٽٍ اځَ 

سًاوىي اُ ٽبٍٵَډب ىٕشمِى ثیٚشَی ثڂیَوي.  مٍ ٽبٍځَان ثب َڈ ثبٙىي ډیَ

َب كشی ٍٹبثز ثیه ٽبٍځَان ثٍ كيی إز ٽٍ آوُب وٍ سىُب  اډب ىٍ سًڅیيی

 ٽىىي.  ثب َڈ ویٖشىي ثچپٍ ثَای یپيیڂَډٚپڄ ویِ ایؼبى ډی

َب ي ٽًؿټ ثًىن آوُب، اډپبن ډشٚپڄ ٙين ٽبٍځَان ٍا  سى٫ً ُیبى ٽبٍځبٌ

ٽىي. ایه ٽبٍځَان ثی٘ اُ ََ ؿیِ ویبُ ثٍ آځبٌ ٙين اُ كٸ ي  ٽڈ ډی

كٺًٷ هًى ىاٍوي ي ایىپٍ آیب ىًٙاٍی َٙای٤ ُويځی ي ویبُ ډبڅی ي ٽمجًى 

  ای وياٍى. ىَي؟ دبٕن ٕبىٌ ٽبٍ آیب ایه اډپبن ٍا ثٍ آوُب ډی

َبی  ځیَڇ ي ثٍ ٕبهشمبن كبلا ٽٍ ىٍدیبىٌ ٍي ایٖشبىٌ اڇ، َٕڇ ٍا ثبلا ډی

ٽىىي  هی ٕبهشمبن ي ٥ََجٺٍ ُوبوی ٽبٍ ََ ٽىڈ. یٮىی ىٍ وڂبٌ ډیا٥َاٵڈ 

 آځبٌ ویٖشىي! ٽٍ ثٍ كياٹڄ كٺًٷ هًى ثٍ ٭ىًان یټ ٽبٍځَ

ىاوىي ىٍٕز ىٍٕبهشمبن  ًوی ٽىىي ٽٍ ى٥ٍََجٺٍ ؿىيیه ُن ٽبٍ ډی

ای ُن ىیڂَ، ىٍٕز ثب  ٍيثَيی آوُب ي یب ىٍٕز ى٥ٍجٺٍ ُیَیه آوُب، ٭يٌ

كبڃ ثَٙپبٍی، ىيهز، ثٖشٍ ثىيی ي َٕون َٙای٤ یپٖبن ثب آوُب ىٍ

 ٽَىن َٖشىي. َیؾ هجَوياٍوي!

 

 1389ضْزيَر  -ضزايظ وار در ػسلَيِ 

ډشَي ډپبن هًثی إز ثَای ځخ ُىن، ثوًٞٛ يٹشی ٽٍ ډٖیََبی 

٥ًلاوی ٍا اُ اثشيای ه٤ سب اوشُب ډؼجًٍی ثَيی. ځخ ُىن ځٌٙز ُډبن 

سب ؿٚڈ ثٍ َڈ ثِوی ثٍ ډٺٞي ثَى ي  هی ي ٙچًٱی ډشَي ٍا اُ هب٥َ

هًاویي ىٍ یپی اُ ایه ٕٶََب ٍم ىاى ي ډب  هی ای. ځٶز ي ځًیی ٽٍ‌ٍٕیيٌ
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ٽىي ٽٍ ٍيُځبٍی وٍ ؿىيان ىيٍ  هی ٍا ثب َٙای٤ ٽبٍی ىٍ ٭ٖچًیٍ آٙىب

ثُشَیه اډپبن ٙٲچی ثَای ثٖیبٍی اُ ػًاوبن ثًى. ََ ؿىي َٙای٤ ٽبٍی 

ي ٍٕ ثَاثَ ىٕشمِى ي كٺًٷ ىٍ َبی ثبلا ي ى‌ثٖیبٍ ىًٙاٍ ثًى، اډب كٺًٷ

ٙي ٽٍ ثٖیبٍی ىًٙاٍی ٽبٍ ٍا ثٍ ػبن ثوَوي ي كياٹڄ  هی سَُان ٕجت

ثَای ؿىي ٕبڅی ثَوبډٍ ٽبٍ ىٍ آوؼب ٍا ثَای هًىٙبن ثَیِوي سب ثشًاوىي ىٍ 

 اُی ىٕز ي دب ٽىىي.اوي اثشيای ٍاٌ، ثَای َٙي٫ یټ ُويځی ػيیي، دٔ

ٕبڃ ٕه ىاٙز. اُ  30اُ  ػًاوی ٍیِوٺ٘ ٽىبٍڇ وٖٚز. ثٍ و٪َ ٽمشَ

ځَډبی ثیَين ٽلاٵٍ ثًى. ثَای ایىپٍ َٕ ٝلجز ٍا ثبُ ٽىڈ اُ ځَډبی 

سَُان ي ٙچًٱی ډشَي ځٶشڈ. اډب ىٍ دبٕوڈ اُ ځَډبی ٭ٖچًیٍ ځٶز ي 

ځٶز ؿىي ډبَی  هی ٙچًٱی َٕيیٔ ٍٵز ي آډي ثٍ ډلڄ ٽبٍ ىٍ آوؼب.

 إز ٽٍ ىٍ ٭ٖچًیٍ ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍ ٙيٌ إز. اُ اي دَٕیيڇ:

 ُډبوی ٽٍ ٍٵشی ٭ٖچًیٍ، ايوؼب ؿ٦ًٍ ثٍ و٪َر ايډي؟س: 

ع: ايوؼب ٽٍ ٍٕیيڇ، اوڂبٍ ٽٍ ثٍ یٍ دبىځبن و٪بډی ياٍى ٙيڇ. ٕب٭ز 

ؿُبٍ ي ویڈ ٝجق ثبیي اُ هًاة ثیياٍ ثٚی، وِىیټ یټ ٕب٭ز سً ٍاٌ 

ثبٙی ي ٹجڄ ٕب٭ز ٙ٘ ٝجق، سً ډلڄ ٽبٍر كب١َ ثٚی ي ٽبٍر 

ٌ ي يٍيى ي هَيع، ٽىشَڃ ثپٚی. ٽڄ ډى٦ٺٍ ٭ٖچًیٍ ٵىٔ ٽٚی ٙي

$َٙٽز ډچی وٶز ي  POGCډیٍٚ. ٽىشَڃ يٍيى ي هَيع ىٕز كَإز 

ځبُ ایَان# َٖز. ىيٍ ََ ٕبیز ٽٍ ډٮمًلا ٙبډڄ ىي ٵبُ َٖز، ثبُڇ 

ي  َب ٵىٔ ٽٚی ػيا ىاٌٍ ي ځیز يٍيى ي هَيع ځٌاٙشه ٽٍ ډبٙیه

ځَىن. اُ ٽمخ، ٽٍ ډلڄ هًاة ي إشَاكشٍ، سب ډلڄ  هی ٍي َب ٽیٴ

، ٽٍ ډلڄ ٽبٌٍ، ثب ډبٙیه كييى ویڈ ٕب٭ز ٵبٝچٍ َٖز. َمٍ ثبیي ٕبیز

یًویٶَڇ َٙٽز ًٙن ٍي ثذًٙه. ایىڈ ٙبیي یٍ ىڅیڄ ىیڂٍ َٖز ٽٍ 

، ثیه َب ٭ٖچًیٍ سً َمًن و٪َ ايڃ، ٙجیٍ دبىځبن ثٍ و٪َ ثیبى. ىاهڄ ٽمخ

ی ٽبٍٵَډب، اٽظَا ََٕىڀ ي ىٍػٍ َب َڈ ٵىٔ ٽٚی ٙيٌ. آىڇ َب ٽبوپٔ

 ٽىه. هی ی ٕذبٌ، ٭جًٍ ي ډَيٍَب ډبٙیه ىاٍ َٖشه ٽٍ ثب

 ؿىي ٍيُ ىٍ ډبٌ ي ٍيُی ؿىي ٕب٭ز ثبیي ٽبٍ ٽىیه؟س: 

ع: اُ یٍ َٙٽز سب َٙٽز ىیڂٍ ډشٶبيسٍ. ډب ََ ډبٌ ثیٖز ي ىي ٍيُ ٽبٍ ي 

َٚز ٍيُ ٍٕز$إشَاكز# ىاٍیڈ. ډظلا َٙٽز دشَيٙیمی ػڈ، دبوِىٌ ٍيُ 

هًاى  هی یب ډُىيٕی ٽٍ ٽبٍ ي دبوِىٌ ٍيُ إشَاكز ىاٌٍ. اڅجشٍ ٽبٍځَ

ډَهٞی ثٌَ، ثبیي ػبیڂِیه ىاٙشٍ ثبٍٙ. اځٍ ٽٖی وجبٍٙ ٽٍ سً ډير 

ٍٙ ي  هی ډَهٞی اٗ، ٽبٍَبٗ ٍي اوؼبڇ ثيٌ، كٸ ډَهٞی اٗ ٕچت

 اين ٽبٍځَ یب ډُىيٓ، ډؼجًٌٍ ثمًوٍ ٭ٖچًیٍ ي ډَهٞی وٌَ.

ډير ٽبٍ ٍيُاوٍ، ىٌ ٕب٭شٍ. اُ ٙ٘ ٝجق سب ىياُىٌ ٩َُ، ي اُ ؿُبٍ سب 

 ز ثٮي اُ ٩َُ.َٚ

ٍٵز ي آډي َڈ ػِي ٕب٭بر ٽبٍی كٖبة ومیٍٚ. ٍٵز ي آډي ََ ٍيُ، 

ٝجق اُ ٽمخ سب ٕبیز یټ ٕب٭ز، ٩َُ اُ ٕبیز سب ٽمخ یټ ٕب٭ز، 

ىيثبٌٍ اُ ٽمخ سب ٕبیز یټ ٕب٭ز ي آهَ ٍيُ َڈ اُ ٕبیز سب ٽمخ یټ 

ٕب٭ز ٥ًڃ ډیپٍٚ. ىٍ ثیٖز ي ؿُبٍ ٕب٭ز ٙجبوٍ ٍيُ، كييى ؿُبٍ 

ز ي آډي َٖشیڈ ٽٍ َیـی اٗ ػِي ٕب٭بر ٽبٍی كٖبة ٕب٭ز سً ٍٵ

 ومیٍٚ. ایه ؿُبٍ ٕب٭ز ػِي ٕب٭بر إشَاكز ډب ډلًٖة ډیٍٚ.

 ٽىیي ىیڂٍ؟ ډی هت سً ایه ؿُبٍ ٕب٭ز، إشَاكزس: 

ع: اڅجشٍ ثٖشڂی ىاٌٍ ٽبٍځَ ثبٙی یب ٽبٍډىي. َٕيیٔ ٽبٍځََب ٽًڅَ وياٌٍ 

َب َڈ ‌ى َٕيیٔ$ًٕدَ# ي ډیىی ثًٓ َٖز. سٮيا 302ي اسًثًٓ ثىِ 

٥ًٍیٍ ٽٍ َمیٍٚ ٍاََيی َٕيیٔ، دٌَٔ ي ٽبٍځََب، ؿٖجیيٌ ثٍ َڈ، ىٍ 

 ایٖشه. هی ٍاََيی ډبٙیه َٕدب

َٕيیٔ ٽبٍډىيَب ٽمی ي١ٮ٘ ثُشٌَ ي اسًثًٓ ٙبسچٍ. سٮياى ٽمشَی 

ایٖشه ي ٽًڅَ َڈ ىاٌٍ. اڅجشٍ سً اين َٙای٤ آة ي ًَایی،  هی َڈ َٕدب

ٽىٍ ي ثٺیٍ وٺب٣، َمـىبن ىاٯ  هی ټٽًڅَ سىُب یٍ وٺ٦ٍ اُ ثين ٍي هى

 ډًوٍ! هی ثبٹی

سًوٍ سً ډٖیَ یټ ٕب٭شٍ ثٍ هًاة ثٌَ ي  هی ثب ایه ي١ٮیز، ٽمشَ ٽٖی

 سؼيیي ٹًا ٽىٍ.

ي سًیًسب څىيٽَيُ ي ًُٕيٽی َڈ ثٍ ٭ىًان  405دَایي ي ٕمىي ي دْي 

َٕيیٔ إشٶبىٌ ډیٍٚ ٽٍ ثٖشڂی ثٍ ٍىٌ ٽبٍی ډٖبٵََبٗ، سٮییه 

ی اٍٙي، سب.... ًُٕيٽی ٽٍ َٕيیٔ ٍيٕبی َب ی سپىٖیهډیٍٚ. دَایي ثَا

ٽٍ ٽبٍ ىٍ ٭ًٖڅیٍ سبٌُ َٙي٫ ٙيٌ ثًى  2ي  1دیمبوپبٍ اٝچیٍ. ىٍ ٵبَُبی 

ي ٽبٍځَان َىيی ي ٽٌَ ای َڈ ډٚٲًڃ ٽبٍ ثًىن، ًٕاٍی ډًًٕ َڈ ثٍ 

 ٙي. هی ٭ىًان َٕيیٔ ٽبٍځَان إشٶبىٌ

 هًة، ځٶشی ٽٍ ٕب٭بر ٽبٍ ٍيُاوٍ ىٌ ٕب٭شٍ؟س: 
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اُ ایه ىٌ ٕب٭ز، ٍٕ ٕب٭ز ا١بٵٍ ٽبٍی اػجبٍی َٖز ي ٵٺ٤ َٶز ع: 

ٕب٭ز، ػِي ٕب٭بر ٽبٍی ډلبٕجٍ ډیٍٚ. ٍيَُبی سٮ٦یڄ َڈ ا١بٵٍ 

 ٽىیڈ! ًوی ٽبٍی كٖبة ډیٍٚ. ثبثز ایه ا١بٵٍ ٽبٍی ډِىی َڈ ىٍیبٵز

: ي١ٮیز اډىیز ٙٲچی ؿ٦ًٍیٍ؟ هیبڃ سًن اُ ایه ثبثز ایىپٍ ثیپبٍ س

 وٚیه، ٍاكشٍ یب وٍ؟

ََ ٍيُ اډپبن ىاٌٍ ٽٍ ثُز ثڂه ٭َٞ ثیب سًٖیٍ ٽه! اځٍ ایى٦ًٍی ع: 

ثڂه ي سً ثوًای ثیپبٍ وٚی ي ثمًوی ٽبٍ ٽىی، ثبیي ثَی دی٘ ٍییٔ 

 ٽبٍځبٌ ي ځَیٍ ي ُاٍی ٽىی سب ٙبیي ىڅ٘ ثٍ ٍكڈ ثیبى ي اهَاػز وپىٍ.

 ډڂٍ ٹَاٍىاى وياٍیه ثب ٽبٍٵَډب؟س: 

 بٍډىي یب ډُىيٓ ىاىٌع: َیؾ ٹَاٍىاى ډپشًثی ثٍ ىٕز ٽبٍځَ یب ٽ

 ًٙى! ًوی

َمیه ؿىي ٍيُ دی٘ ثًى ٽٍ كييى ٝي وٶَ اُ ٽبٍځََب ٍي ىٍ ىي وًثز 

اهَاع ٽَىن. إڈ دىؼبٌ سب ٽبٍځَ ډبََ ىیڂٍ َڈ سً څیٖز ٍٍُي $اهَاع# 

 ٹَاٍ ځَٵشٍ.

سٮياى دبٕياٍَبیی ٽٍ ثٍ إڈ ٽبٍډىي ك٢ًٍ ىاٍن ي ٽبٍهبٝی اوؼبڇ 

ب ٽىشَڃ ٽبٍځَان يىاىن ځِاٍٗ إز. ومیين ، ٽڈ ویٖز. ٽبٍ اٝچی آوُ

َٖشىي، سمبڇ ٽبٍځَان ٕبىٌ  َب ی هًٞٝی ٽٍ ٍٕمب ٕذبَیَب ىٍ َٙٽز

ي ډبََ ثبیي ىي وٶَ دبٕياٍ ٍا ثٍ ٭ىًان ډٮَٳ، ډٮَٵی ٽىىي. ایه ىي ډٮَٳ، 

 ٽىه. هی ٍا دَ ٽَىٌ ي اډ٢ب "ډٮَٳ دبٕياٍ"ٵَڇ 

ٳ ځًاَی سً ایه ٵَڇ، دبیجىيی ٭ٺیيسی ي ٕیبٕی ٽبٍځَ، س٤ًٕ ډٮَ

 ډیٍٚ.

 كٺًٷ ىٍیبٵشی ؿٺيٍ إز؟س: 

َٙي٫ ٙيٌ ثًى ي دیمبوپبٍَبی يا٦ٍٕ ك٢ًٍ  2ي  1ع: ايایڄ، ٽٍ ٵبُ 

ٽَىن، ٽبٍځَ  هی وياٙشه ي ٽبٍځََب ډٖشٺیمب ثَای دیمبوپبٍ اٝچی ٽبٍ

ځَٵز. وٺڄ َٖز ٽٍ  هی ٕبىٌ كييى ډبَی ٍٕ ډیچیًن سًډه كٺًٷ

ى ډبٌ ايڃ، ثٍ َٕ٭ز اُ سٮياىی اُ ٽبٍځََب، دٔ اُ ىٍیبٵز ىٕشمِ

٭ٖچًیٍ هبٍع ٙيوي! ؿًن ٵپَ ډیپَىوي اٙشجبٌ ٙيٌ ي ُیبىی دًڃ 

# ٽبٍځَ ٕبىٌ، ٍيُی ثیه ثیٖز سب ثیٖز ي 1389.الان $َُٙیًٍ اوي ىاىٌ

 ٽىٍ. هی یټ َِاٍ سًډه ىٍیبٵز

 ځیٌَ؟ ډی یٮىی ٽبٍځَ ٍيُډِى، آهَ ٍيُ ثیٖز َِاٍ سًډه ىٕشًٚس: 

ځَ ٍيُډِى ٍي اُ ػچًی ىٍ ٕبیز ػم٬ ٽَىٌ ي ع: هیَ! ََ ٍيُ سٮياىی ٽبٍ

ٽىه وٍ  هی ځیَن، اډب ىٕشمِىًٙن ٍي ُډبن دبیبن ٽبٍ دَىاهز هی ثٍ ٽبٍ

 دبیبن ٍيُ.

ٍيُاوٍ كييى ٕیٞي وٶَ اُ ٽبٍځَان اهَاػی، ػچًی ىٍ ََ ٕبیز ػم٬ 

ډیٚه سب ٙبیي یٍ ٵَُډه $َٕٽبٍځَ# ثیبى ي ايوب ٍي اوشوبة ٽىٍ ي ثٍ ٽبٍ 

 ثڂیٌَ.

ٽٍ ډًٖڅی ثَای ثبُىیي ثٍ ٭ٖچًیٍ ډیبى، ایه ٽبٍځَای اهَاػی ٍي ََثبٍ 

 ی سچًیِیًوی وجبٙه.َب ٽىه سب ىٍ ىیي ىيٍثیه هی اُ ػچًی ىٍَب ػم٬

ایىڈ ثڂڈ ٽٍ كييى ىي ٕبڃ دی٘ ٽٍ ٍییٔ ػمًٍُ ثَای ثبُىیي ايډيٌ ثًى 

٭ٖچًیٍ، هیچی ٝمیمی ثب ٽبٍځََبی ٙبٱڄ، ٍي ىٍ ٍي ٝلجز ٽَى ي اُ 

ىَب دَٕیي. اډب ثلاٵبٝچٍ ثٮي اُ دبیبن ثبُىیيَب، سمبڇ ډیِان ىٕشمِ

 ىٕشمِىَب ىٹیٺب وٞٴ ٙي ي دىغ َِاٍ وٶَ اهَاع ٙين.

 یی ىاٍن؟َب ویَيَبی ٕذبَی، ؿٍ ٕمزس: 

ډٮمًلا ٍییٔ ٽبٍځبٌ ي یب سًی سٚپیلار ىٵشَ ډيیَیشی  َب ع: ََٕىڀ

ثٍ $ډظلا ډٮبين ٍییٔ ٽبٍځبٌ ي ...# َٖشه. َٕثبَُبی ي٩یٶٍ ، ثٖشٍ 

ٽىه. ٕب٭ز ٽبٍی َٕثبَُب ي ٽڄ  هی سوٞٞی ٽٍ ىاٍن، ٽبٍځَی

ٕز، اډب ىٕشمِىًٙن ډظڄ َب َٙای٤ ٽبٍی ًٙن، ډظڄ ثٺیٍ ٽبٍځَ

َٕثبَُبی ََُٙبی ىیڂٍ $یٮىی ډبَی دىؼبٌ َِاٍ سًډبن!# َٖز. ثٮي 

ٽَٖ ثیمٍ ي ٱیٌَ، ډبَی كييى ؿُڄ ي دىغ َِاٍ سًډه، ثٍ ََ یټ اُ 

 َٕثبَُب ډیين!

ٽبٍځََب ي َٕثبَُب، ىٹیٺب ډظڄ دبىځبن، سىجیٍ ي سًٚیٸ ىاٍن.  ایىڈ ثڂڈ ٽٍ

# یب َمًن َٕ ٽبٍځََب، ََ څل٪ٍ ٽٍ ىڅًٚن foreman$ َب ٵَُډه

ثوًاى ي ٙوٞب سٞمیڈ ثڂیَن، اٹياڇ ثٍ سىجیٍ ٽبٍځََب ي َٕثبُان ُیَ 

ٽىه. یٮىی ََ څل٪ٍ ٽٍ ٵَډه اٍاىٌ ٽَى، ثٍ ٽبٍځَ یب  هی ىٕز ًٙن

ىٍ  "ٽىڈ. هی اډَيُ ٍي ثَار ٽَٖ ٽبٍ كٖبة": َٕثبُ وڂًن ثوز ډیڂٍ

وشیؼٍ، ٽبٍځَ یب َٕثبُ ډٲ٢ًة، اين ٍيُ ٍي َڈ ثبیي ډظٍ ثٺیٍ ٍيَُب ٽبٍ 

ځیٌَ ي ډِى اين ٍيُ، اُ ىٕشمِى ډبَبوٍ  ًوی ٽىٍ، اډب َیؾ ډِىی ثبثش٘

 اٗ، ٽَٖ ډیٍٚ.
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ڂٍ سىجیٍ ایىٍ ٽٍ ٵَډه، ثَای ٽبٍځَ ُیَ ىٕش٘، ٽٍ ثبَبٗ یٍ ٍيٗ ىی

ٽىٍ. ثٮيٙڈ ٵَډه  هی ٝبىٍ "ا١بٵٍ ٽبٍ ثيين كٺًٷ"هَىٌ كٖبة ىاٌٍ، 

ثَای سلٺیَ ي ٵٚبٍ ٍيی ٽبٍځَ ډٲ٢ًة، ا٥لا٭یٍ ای ٍي ٍيی ىیًاٍ 

 ؿٖجًوٍ. ډٮمًلا ٵَډه سً اين ا٥لا٭یٍ، هی ٽبوپٔ ډلڄ ٽبًٍٙن

٭جبٍر سلٺیَ آډیِ ي ٵل٘# ٵلاوی ثٍ ؿُبٍ ثٍ ٭چز ... $"وًیٍٖ ٽٍ:  هی

 "ًٙى. هی ٍيُ ٽَٖ ٽبٍ، سىجیٍ

ی هَىٌ َب ٵلبٙی َڈ ډشيايڅٍ. َيٳ ایه ٵلبٙی، ډٮمًلا ُیَ ىٕز

دیمبوپبٍ َٖشه. ٽبٍځَ یب سپىٖیه یب ډُىيٕی ٽٍ ٵَډه ثبَبٗ ډٚپڄ 

ىاٌٍ، ثٍ ٥ًٍ كٖبة ٙيٌ ای، ثب ٵلبٙی ډياڇ سلٺیَ ډیٍٚ سب ىٍ وُبیز، 

سَٻ ٭ٖچًیٍ ثٍٚ. ٵَډه َڈ ثلاٵبٝچٍ، ػبٗ ٍي ثب ٽبٍځَ یب ډؼجًٍ ثٍ 

 ٽىٍ. هی سپىٖیه یب ډُىيٕی اُ ډیبن اٹًاڇ یب آٙىبیبن اٗ دَ

 ی سبثٮٍ اٗ َٖز؟َب یی اُ ٽبٍ، ىٕز ٕذبٌ ي َٙٽزَب ؿٍ ثو٘س: 

ع: ٽبٍٵَډبی ٽڄ ډى٦ٺٍ ٭ٖچًیٍ، َٙٽز ډچی وٶز ي ځبُ ایَان 

$POGC .إز #POGC  ثیه ٍٕ یب ؿُبٍ َڈ اػَای ََ ٵبُ ٍي

ی  ی سبثٮٍَب ، اُ َٙٽزَب َٙٽز، سٺٖیڈ ٽَىٌ ٽٍ كياٹڄ، یپی اُ اين

ٕذبٌ إز ٽٍ اڅجشٍ ثٍ ٭ىًان َٙٽز هًٞٝی ك٢ًٍ ىاٌٍ. ٍيٕب ي 

ډٮبيوبن ایه َٙٽز سبثٮٍ، ٽٍ اُ ٍىٌ ٵَډبويَبن ي ََٕىڀ َٖشه، ثب 

 ٽىه. هی ی دلاٻ ٕذبٌ سَىىَب ډبٙیه

َاىيی دلاٻ ٕذبٌ ياٍى ٕبیز ډیٍٚ، ثٮي اُ ٩َُ ٍيُی ٽٍ َٕىاٍ ثب د

دَىاهز ډیٍٚ. ثىبثَایه ك٢ًٍ َٕىاٍ دَاىي ًٕاٍ، ثَای  َب كٺًٷ

 دیمبوپبٍان ػِء ي ٽبٍځَان، ٙٮٴ اوڂیٌِ!

ٽىه، اُ ايایڄ سیَډبٌ اډٖبڃ،  هی ٽٍ ىيٕشبوڈ ايوؼب ٽبٍ 16ي  15سًی ٵبُ 

َؿٖت ٍيی سمبڇ سبثچًَبی ا٥لا٭بر دَيٌّ، ٽٍ ىٍ ىیي ٭مًڇ ٹَاٍ ىاٍن، ث

ی سبثٮٍ إز، َب ي إڈ َٙٽز ډؼَی ٽٍ اُ َٙٽز اوي ٕٶیي ؿٖجبويٌ

 ٍٙ. ًوی ىیڂٍ ىیيٌ

ی ٕذبٌ َب : آیب ثٍ و٪َ سً، ایه ډٖبڅٍ یٮىی ډوٶی ٽَىن إڈ َٙٽزس

 ی ثیه اڅمچچی ىاٌٍ؟َب ىٍ سبثچًَبی ٭مًډی، ٍث٦ی ثٍ سلَیڈ

 ع: ثجیىیه! َمًن ايایڄ سیَډبٌ، سچًیِیًن ثی ثی ٕی ٵبٍٕی، هجَی

ٽٍ َٙٽز ٕذبویَ إز،  16ي  15دو٘ ٽَى ډجىی ثَ ایىپٍ: ډؼَی ٵبُ 

 ی هبٍػی ياځٌاٍ ٙيٌ.َب ٽىبٍ ٽٚیيٌ ي دَيٌّ، ثٍ َٙٽز

َٶشٍ ثٮي، اهجبٍ ثیٖز ي ٕی ٙجپٍ ىيی ایَان، ا٭لاڇ ٽَى ٽٍ َٙٽز 

ٽىبٌٍ ځیَی ٽَىٌ. ىي ٍٕ ٍيُ ثٮيٗ، ٹ٢یٍ  16ي  15ٕذبویَ، اُ ٵبَُبی 

ڇ ٕذبویَ ىٍ سبثچًَبی ٭مًډی ا٥لا٭بر دَيٌّ ي دًًٙوين وب َب ثَؿٖت

ی َب ی ػيیي ٽٍ إڈ َٙٽزَب دی٘ ايډي. ؿىي ٍيُ ثٮي َڈ، هجَ سلَیڈ

ی ثیه اڅمچچی ٹَاٍ ځَٵشه، سًٗ څیٖز َب سبثٮٍ ٕذبٌ، ٽٍ ډٚمًڃ سلَیڈ

 ٙيٌ ثًى، ډىشَٚ ٙي.

 یٮىی ایىُب ٽٍ ٽٍ ځٶشی، اٍسجب٣ ًٙن ثب َڈ ؿیٍ؟س: 

ٙبَيٗ ثًىیڈ ځٶشڈ. وشیؼٍ  َب ٽٍ ثب هیچییی ٍي َب ع: ډه ٵٺ٤ اسٶبٷ

 ځیَی ثب هًىسًوٍ.

ی ػيیي، ؿٍ سبطیَی ٍيی ٍيوي دیَٚٵز َب هًة ایه ٹ٢یٍ سلَیڈس: 

 ىاٙشٍ؟ َب ٽبٍَبی دَيٌّ

، اُ ىثی ي َب ع: َیؾ! ډًاى ايڅیٍ ثب َمًن كؼڈ ي َٕ٭ز ٹجڄ اُ سلَیڈ

 ىاٍن. ػبَبی ىیڂٍ ياٍى إپچٍ ځمَٻ ډیٍٚ ي ٽبٍَب، ثيين يٹٶٍ اىاډٍ

ٝلجز ډب ایىؼب وبسمبڇ ډبوي ؿَا ٽٍ ػًان ثٍ ډٺٞي ٍٕیيٌ ثًى. 

هياكبٵ٪ی ٽَى ي ثٍ َٕ٭ز اُ ٹ٦بٍ هبٍع ٙي. ډه ډبويڇ ي ًٕالار 

 ىیڂَی ٽٍ ثيين دبٕن ډبويوي.

 

 گفت ٍ گَ تا وارگزاى تٌذر چاتْار

 هجیذ هلىی 

ٽبٍځَان ثىيٍ، ي ثٍ ا٦ٝلاف  - واًَى هذافؼاى حمَق وارگز

ٽىىي یب  بًَٙب، یٮىی آوبن ٽٍ یب ىٍ ٍيی إپچٍ ثَای سوچیٍ ثبٍ ٽبٍ ډیػ

 سَیه ٽبٍَب ٍا ثَ ىيٗ ىَىي، یپی اُ ٕوز هی اډًٍ هيډبسی ٍا اوؼبڇ

ٽٚىي. ٭لايٌ ثَ آن سٮياىی اُ ایه ٽبٍځَان ىٍ َٙای٤ ثیپبٍی ثٍ  هی
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دَىاُوي. ىٍ  َبی كمڄ ٽبلا ډی ډبَیڂیَی ي یب هيډبر ثَ ٍيی څىغ

وُب ٽبٍځَان ثىيٍ ي ىٍیب َٖشىي ي ََ ٽبٍی ٽٍ ثشًاوي څٺمٍ وبوی ډؼم٫ً آ

ىَىي ي ډب ٽٍ ٽیچًډشََب اُ آوبن ىيٍیڈ،  ثَایٚبن ٵَاَڈ ٽىي، اوؼبڇ ډی

 ا٥لا٫ ٽمی اُ َٙای٤ ُويځی، ډٚپلار ي ىٍىَبیٚبن ىاٍیڈ.

اوؼبڇ ٽبٍ ىٍ َٙای٤ ٕوز يځَډبی ؿُڄ ي یب دىؼبٌ ىٍػٍ َٙػی ثىيٍی 

ٽىیڈ. ایه  سَ اُ آن إز ٽٍ سًٍٞٗ ٍا ډی یبٍ ډٚپڄَمبوىي ؿبثُبٍ، ثٖ

ٽبٍځَان ىٍ آٵشبثی ًُٕان ثبیي سمبڇ سلاٗ هًى ٍا ثَای ُويٌ ډبوين اوؼبڇ 

ای آٵشبة ًٕهشٍ ياوياډی لاٱَ ي سپیيٌ اُ ثبڇ سب ٙبڇ  ىَىي. آوُب ثب ؿٌَُ

ٙبن  سًاوىي ٹًر لایمًسی ثَای هًى يهبوًاىٌ ٽىىي اډب سىُب ډی هی سلاٗ

ىىي. ٙبیي ثٮي ٵبٝچٍ ثب٭ض ٙيٌ ٽٍ آن كياٹڄ اډپبوبر ٍٵبَی ي سُیٍ ٽ

كمبیشی ٹبوًوی ٽٍ ٕبیَ ٽبٍځَان َىًُ اُ آن ثَهًٍىاٍوي، ٙبډڄ آوبن 

سَ اُ ه٤ ٵٺَ إز#، ثیمٍ ي  وًٚى. اُ كياٹڄ ىٕشمِى،$ٽٍ ثٖیبٍ دبییه

سبډیه اػشمب٭ی ي ثیمٍ ثیپبٍی.ي ... هجَی ویٖز. ځٌٍَیؾ ثبٍُٓ سبډیه 

اٵشي ي ځًٗ ٙىًایی َڈ ثَای ٙىیين  ثٍ ډلڄ ٽبٍ آوبن ومیاػشمب٭ی 

ډٚپلاسٚبن ثب ٽبٍٵَډبَب ىٍ اىاٍار ٽبٍ ي سبډیه اػشمب٭ی ډلڄ 

 ٙبن يػًى وياٍى. ُويځی

يځًی ُیَ ٽٍ ثب ؿىي سه اُ ایه ٽبٍځَان اوؼبڇ ٙيٌ، ځًیبی ُويځی  ځٶز

بوی آوبن ىٍ آن ثیبثبن ي ٙىِاٍ ي ىٍیبی دَسلا٥ڈ إز. ځًیبی ُويځی ٽٖ

ٽىىي  ٽىىي، ٽبلا كمڄ ډی إز ٽٍ یټ ٭مَ ثَای ُويځی يىیڂَان ٽبٍ ډی

ځیَوي سب ىیڂَان ىٍ ٍٵبٌ ثبٙىي. اډب ىٍ ُويځی هًىٙبن َیؾ ځبٌ  ډبَی ډی

 اُ إٓبی٘ ثَهًٍىاٍ ویٖشىي.

%%% 

ثىيٍ ؿبثُبٍ ىٍ ػىًة َٙٹی ایَان ي ىٍ إشبن ٕیٖشبن ي ثچًؿٖشبن ياٹ٬ 

ځیَی  ډی ایه ډى٦ٺٍ ٽٚبيٍُی، ډبَیٙيٌ إز. ٙٲڄ اٝچی ډَىډبن ثً

 َبی ٕىشی إز. ي كمڄ ثبٍ اُ ٥َیٸ څىغ

ىاٍی سؼبٍی، ثٮ٢ی ډىب٥ٸ ثٍ  ثٮي اُ دبیبن ػىڀ ي ىٍ ػُز ٍٙي َٕډبیٍ

٭ىًان ډىب٥ٸ آُاى ا٭لاڇ ٙي. ثب ي٭يٌ ډٺبډبر ډلچی، سًٹ٬ ډَىڇ آن ثًى 

ٍ ٽٍ اويٽی اُ ٵٺَ ډَىڇ ٽبٕشٍ ًٙى ي ثوٚی اُ َٕډبیٍ َٕاُیَ ٙيٌ ث

َبی ٵَاياوی اُ  ځٌاٍی ایه ډى٦ٺٍ، ثٍ ٕٶٌَ ډَىڇ آيٍىٌ ًٙى. َٕډبیٍ

ثًىػٍ ىيڅشی ًٍٝر ځَٵز، اډب آوـٍ اسٶبٷ ویٶشبى، ٽبَ٘ ٍٙي ثیپبٍی ي 

ٵٺَ ىٍ ایه َُٙ ثًى. ثب سٲییَ وڂبٌ ىيڅز ي ثَای سبډیه ډبڅی ثو٘ 

ىيڅشی، ثٖب٣ ډىب٥ٸ آُاى  -ىاٍی و٪بډی ىیڂَی اُ كبٽمیز، یٮىی َٕډبیٍ

 َبی آهَ ٍا ویِ ثىبىٍ آُاى ي ػِایَ، ٽٖبى ٙي ي ىٍ كبڃ كب١َ وٶٔي 

 ٽٚي. هی

َبی  ثب اٵِای٘ وَم ثیپبٍی كبٝڄ اُ ایه سٲییَ ٕیبٕز ي هٚپٖبڅی

 ډپٍَ، ثلَان اٹشٞبىی ثبٍ ىیڂَ ي ثب ٙيسی ثیٚشَ ثٍ ډى٦ٺٍ ثبُ ځٚز.

َبی اٹشٞبىی ي اػشمب٭ی ىٍ ٍٕ ىٍَ اهیَ، اي١ب٫  سمبډی ٕیبٕز

سَ  مبډی ایَان ثٍ هًٞٛ ډىب٥ٸ ډَُی ٍا ٍيُ ثٍ ٍيُ يیَاناٹشٞبىی س

 َبی ٵَاياوی ٍا ثَ ډَىڇ سلمیڄ ومًىٌ إز. ٽَىٌ ي ثلَان

ځٶز ي ځًی ُیَ ثب ٽبٍځَاوی ًٍٝر ځَٵشٍ ٽٍ ُیَ ١َثبر اٹشٞبىی 

سَ  ٙبن، ٍيُ ثٍ ٍيُ هبڅی ىيڅز، ٽمَٙبن ٙپٖشٍ ي ٕٶٌَ هبڅی هبوًاىٌ

 ٙيٌ إز.

 را تگَيیذ. لغفا اسن ٍ سي خَدتاى

 ٕبڃ ٕه ىاٍڇ اُىياع ٽَىڇ يٍٕ ثـٍ ىاٍڇ. 25٭جي اڅپَیڈ. ډه 

 تاى در ايي ضْز تگَيیذ. لغفا اس هطىلات

ٽىڈ ٽٍ ثبٍ ثٍ  هی ډٚپڄ؟ ؿی ثڂڈ؟ ٽبٍ ډب ثبٍثَیٍ. ډه ٍيی څىؼی ٽبٍ

 ثٌَ. هی ىثی ي ٭مبن

 دستوشد ضوا چمذر است؟

ٕٶَ، ثٖشٍ ثٍ  ٽٍٚ. ثَای ََ ډبٌ ٥ًڃ ډی 2ََ ٕٶَ ډب ٍٵز ي ثَځٚز 

 ځیَڇ. َِاٍ سًډبن ډی 500سب  400ثبٍ ي ٝبكت ثبٍ، كييى 

ّشارتَهاى تمزيثا. خَب ّشيٌِ  200ضِ هاّی  هی ايي

 پزداسيذ؟ هی تاى را چِ جَری سًذگی

ٽىیڈ. ىٍیب ٥ًٵبوی  وٍ ایىؼًٍی ویٖز. ډب سمبڇ ٕبڃ ٍي ٽٍ ٽبٍ ومی

ڃ هًة ثبٍٙ، كي ٍٙ، څىغ هَاثی ىاٌٍ، َِاٍ سب ثيثوشی َٖز. اځَ ٕب ډی

ی هًثٍ ٽٍ ډظلا هَیي ي َب ډبٌ ٽبٍ ىاٍیڈ. سبٌُ ایه ډبڃ ٕبڃ 10سب  8اٽظَ 

 ٍٙ. ٵَيٗ هًة ډی

ىڇ، دًڃ آة ي ثَٷ ي ډَی٢ی  َِاٍ سًډبن َڈ اػبٌٍ ډی 100ډه ډبَی 

ٍٙ ٽٍ يٹشی اُ ىٍیب  ي هًٍى ي هًٍاٻ َڈ َٖز. ایه ثب٭ض ډی َب ثـٍ

 ٽبٍ ٽىڈ. ځَىڇ، ٍيی ياوز ثَاىٍڇ ٙیٶشی َڈ ثَډی

 ولا ٍضغ وار رٍی وطتی چغَرُ؟

َبی ډب هیچی ٹيیمیٍ، ىیِڅ٘ َڈ َمیى٦ًٍ، ثبٍَب سًی ىٍیب  ٍإش٘ څىغ

ډًسًٍ هبډًٗ ٙيٌ ي ځبَی ٍيَُب ٍيی ىٍیب َٕځَىيویڈ. هيا وپىٍ ٽٍ 

ایه اسٶبٷ، ډًٹٮی ثیٶشٍ ٽٍ ىٍیب ٥ًٵبویٍ. اين يٹز اځَ وبهيا ياٍى وجبٍٙ، 

 ن ثیبى.ډٮچًڇ ویٖز ؿٍ ثلایی َٕډً
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 ٭جي اڅٖشبٍ ډبَیڂیَ

 چٌذ سال داريذ ٍ چٌذ تا تچِ داريي؟

 ثـٍ ىاٍڇ. 5ٕبڃ ىاٍڇ. اُىياع ٽَىڇ ي 37

هطىل سًذگی ضوا در ايي ضْز ٍ يا اصَلا هطىل اهزٍس 

 ضوا چیست؟

ٽىڈ. ىيٕز ىاٍڇ ثیبییي  هی ډه سًی یٍ ٍيٕشب وِىیټ ثىيٍ ځًاسَ ُويځی

ٽىیڈ،  َمٍ سًی یټ ٽذَ ُويځی ډی ي ايوؼب ٍي ثجیىیي. ډب َیـی وياٍیڈ ي

 اډب ایىب َمٍ ٍي ثبٽیڈ ویٖز، ډٚپڄ اٝچی ثیپبٍیٍ.

 

ثىيی ٙيٌ، اين یٍ څٺمٍ وًوی َڈ ٽٍ سًی هًوٍ  اُ يٹشی ًٕهز ُٕمیٍ

 ځیَی ػبی ىيٍ ثَیڈ. سًویڈ ثَای ډبَی ثَىڇ ٽڈ ٙيٌ. ىیڂٍ ډب ومی ډی

 وٌیذ؟ چزا تَی ّویي هٌغمِ وار ًوی

َب ثچپٍ ٝيَب ٽٚشی اُ ایىؼب  َی ٽمٍ. ىٍ ٍيُ ىٌٽلا سًی ایه ډى٦ٺٍ ډب

َب یب  ٍیِن، هًة ډبَی ٍٙ، یٍ ٭بڅڈ آر آٙٲبڃ ي وٶز ي ثىِیه ډی ٍى ډی

ثىيی ًٕهز، سٮياى  ٽىه. ثب ُٕمیٍ ډیَوي یب اُ ایه ډى٦ٺٍ ٵَاٍ ډی ډی

ځیَی ػبی ىيٍ ثَیڈ، ٽڈ ٙيٌ ي  سًویڈ ثَای ډبَی ىٵٮبسی ٽٍ ډب ډی

ٍا سًی ډى٦ٺٍ سًٍ ثىياُیڈ سب ؿیِی ځیَډًن  بَ ډؼجًٍیڈ ٍيَُب ي َٶشٍ

 ثیبى.

 وٌي؟ هی چٌذ ًفز رٍی لٌج وار

وٶَ. څىغ ډبڃ ؿىي سب ثبُاٍی  20وٶَ، ځبَی سب  17سب  12څىغ ډب ثیه 

 ٽىٍ ٽٍ ٽبٍ ٽىه. ځه ثب ایه ي١ٮیز َٝٳ ومی ایىؼبٕز، ايوب َڈ ډی

 چِ اتفالاتی هوىٌِ در حیي وار تزای ضوا تیفتِ؟

ىٌ، ثیٚشَ اُ َمٍ، ایىٍ ٽٍ ډًٹ٬ ٽٚیين سًٍ، اځَ ىٹز ډٞیجز ٽٍ ُیب

وپىیڈ ډمپىٍ ىٕشمًن اُ ثیه ثٌَ یب كي اٹڄ دَر ٙیڈ سًی آة یب ثیه 

 ػَطٲبڃ ثمًویڈ ي څٍ ٙیڈ.

 ضوا تیوِ ّستیي؟ هثل تیوِ حَادث؟

ىن هيا ٍي  وٍ ثبثب هيا ٭مَر ثيٌ! ثیمٍ ٽؼب ثًى؟ َمیه ٽٍ دًڃ ډب ٍي ډی

 ٙپَ.

 ً:ٕبڅٍ ػبٙ ٥57بڅت 

ٍٙ.  َب ثیٚشَ ډی ٽلا ٕبڅُبٕز ٽٍ ي٬١ هَاة ٙيٌ. َی ََٕبڃ سلَیڈ

ٍٙ  ٍٙ، سٮياى ثبٍَبی ډب َڈ ٽمشَ ډی َب ثیٚشَ ډی ََؿی ایه سلَیڈ

 هًة.

سًوڈ ٽٍ ثٍ  ؿَا ډه ثبیي وڂَان ایه ثبٙڈ ٽٍ ثبٍ ٽمشَ ىاٍیڈ؟ ډڂَ ډه ډی

ن؟ ثَ َبیی وٖٚشه اين ثبلا، وًن ډب ٍي ډی اڇ ثڂڈ ٽٍ یټ َٕ آىڇ ثـٍ

 سًوڈ ٕیَ ٽىڈ. اڇ ٍي ٽٍ ثب كَٳ ومی ٙپڈ ثـٍ

 گیزيذ؟ هی هشد درآهذ ضوا چمذر است؟ چمذر دست

 6َِاٍ سًډبن. ٙپڈ  160ٍٙ  يٹشی سًی ٕبڃ ثوًاَیڈ كٖبة ٽىیڈ، ډی

 وٶَ ٍي ډه ثب ایه دًڃ، ؿٍ ػًٍی ثبیي ٕیَ ٽىڈ؟

 وٌیذ؟ چِ هذتیِ وِ ايي وار را هی

 ٕبڅڂی ٍيی څىغ ٽبٍ ٽَىڇ. 15اُ 

 ا تیوِ ًیستیذ؟ضو

وٍ ثبثب ثیمٍ ٽؼب ثًى؟ یٍ ثبٍ ٍٵشڈ اىاٌٍ ٽبٍ، ثُڈ ځٶشه اځَ ډب ثیبیڈ ي سً 

ٽبٍسً اُ ىٕز ثيی، ىیڂٍ ثٍ ډب ډَث٣ً ویٖز. َٕسً ثىياُ دبییه، ډظڄ 

 ثـٍ آىڇ ٽبٍ ٽه. ثیمٍ ٍي يڅ٘ ٽه، هيا ٍيُی ًٍٕوٍ.

 تَى وزديذ؟ ّا آيا اػتزاضی ّن تِ دستوشد در عی ايي سال

ٹب، ؿىي ثبٍ. يڅی ََ ثبٍ دچیٔ ايډيٌ، ايڃ كٖبثی ُىٌ، ثٮي َڈ ځٶشٍ ثچٍ آ

 اځَ ٙچًٯ ٽىیه، ثبیي اُ ایه َُٙ ثَیي.

 وارگزای وطتی آيا تطىلی دارًذ؟

ًٕاىن. ٝبكجبی  َب. اٽظَ ٽبٍځَا ثی سٚپڄ ٽؼب ثًى آٹب ػبن؟ ىڅشًن هًٍٙ

څىغ َڈ ثٍ َمٍ یٍ ػًٍ كٺًٷ ومیين سب ٽبٍځَا َی ثوًاَىي ػبی 

 یڂَي ثڂیَوي.َمي

سًویڈ  ٽىیڈ، ثب َڈ ثبٙیڈ، اين يٹز ډی اځٍ ډب َمٍ ٽٍ ٍيی څىغ ٽبٍ ډی

 سبٌُ كَٳ ثِویڈ. اډب ډشبٕٶبوٍ ډب اسلبى وياٍیڈ.

گِ اگِ دست اس وار تىطین ٍ سزوار ًزين،  ّوىار ضوا هی

تزُ. ًظز ضوا  اًٍَلت صاحة لٌج دستوشدتَى رٍ تالا هی

 چیِ؟

٤ ٝبكت څىغ ویٖز، ځبَی َڈ ثبٍ ویٖز. ٭جياڅپَیڈ: آهٍ ډٚپڄ ډب، ٵٺ

ځه ٽٍ ثٍ ډب ډَث٣ً ویٖز. اځَ ثوًاَیڈ  هی ثبٍ َڈ ٽڈ ٙيٌ، ايوب َڈ
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ا٭شَاٟ ٽىیڈ، ايڃ ثبیي ثٍ ىيڅز ا٭شَاٟ ٽىیڈ ٽٍ َڈ ٹیمشب، َڈ ٽبٍ ډب، 

ثٍ ايوب ثٖشڂی ىاٌٍ. اډب ايڃ اُ َمٍ، ډب ثبیي ثب َڈ ثبٙیڈ ي ٭ٺچمًن ٍي 

ٍي یٍ ٽبٍٕ ٽىیڈ. ثبیي ومبیىيٌ ىاٙشٍ  َبډًن ٍيی َڈ ثِاٍیڈ ي كَٳ

 ثبٙیڈ یب یٍ ځَيَی ٽٍ َمٍ ثب َڈ ػم٬ ثٚیڈ سًٗ.

 چارُ وار چیِ ػثذالستار؟

ٍإش٘ ايڃ ثبیي ثَیڈ ػچًی ٵَډبوياٍی. ثڂیڈ ٙمب ٽٍ ًٕهز ډب ٍي ٽڈ 

سًوڈ ٽبٍډً  ډًن ٍي ٕیَ ٽىیه. ډه ٽٍ ومی ٽَىیه، ثیبیه ٙپڈ ُن ي ثـٍ

 ٖز.٭ًٟ ٽىڈ؛ سبٌُ، ٽبٍ َڈ وی

 وٌیذ ايي هطىل فمظ هال ايي تٌذرُ؟ هی ضوا فىز

وٍ ایه ٥ًٍ ویٖز. ډب ثب ػبًَٙبی ىیڂٍ َڈ ىيٕشیڈ. ايوب َڈ َمیه 

ډٚپلا ٍي ىاٍوي. ثىيٍ څىڂٍ، ثًَُٙ، ػبٕټ، ثىيٍ٭جبٓ، َمٍ ػب. اډب سًی 

ثَوي، ثٮ٢ی َڈ ٹبؿبٷ. ثبلاهٌَ ځبَی وًوًٚن ٍي  هی ثٮ٢ی ػبَب ډٖبٵَ

ن اُ ایىپٍ ځیَ ثیٶشه. ايوًٹز ثبیي كٞیَ ُیَ دبًٙوڈ آٍوي، اډب اډب ىٍ ډی

 ثٶَيٙه ثين ثٍ ىاىځبٌ.

 گشارضی اس ٍضؼیت سًاى وارگز

 وبَٝ آٱبػَی

ُډبوی ٽٍ ډٖبڅٍ كٺًٷ ُن ، كٺًٷ اػشمب٭ی ي یب ىٕشمِى اي ډًٍى ثٍَٕی 

 ی ديٍٕبلاٍی، ډَى ٕبلاٍی ي یب ثٖیبٍ ځیَى، ثيين إشظىب ياٌّ هی ٹَاٍ

آيٍ# وَٕبلاٍی ىٍ ًَه اوٖبن ُويٌ ‌$يڅی ؿىيٗ سَ‌٭یىی ي ياٹٮی

ی دىُبن ١ي ثَٚی إز، ثب  ًٙى؛ يڅی ياٌّ سىُب ٙپچی اُ یټ ديیيٌ ډی

 ای ٥جٺبسی ي َٕٙشی إشظمبٍځَ. ىٍين ډبیٍ

 َب وَڇ سب ثٍ اډَيُ، ىٍ َب ٽٚی اوٖبن اُ اوٖبن اُ ىيٍسَیه َِاٌٍ‌ثٌَُ

چیز كبٽڈ، ٙلاٹ٘ ٍا يٹًاویه ډوشچٴ ، يڅی َمیٍٚ ىٍ ىٵب٫ اُ كٺًٷ اٹ

ی ُكمشپٚبن ُن ي ډَى ٽًثیيٌ إز. إشظمبٍی يكٚیبوٍ، ثٖیبٍ  ثَ ځَىٌ

ٽىي ي  يكٚیبوٍ، ُیَا ثب ویَيی ٽبٍ ؿًن یټ ٽبلا یب اثِاٍ ثَهًٍى ډی

ىاوىي ي ثب ډٮیبٍ ثبُاٍ، ىٍين ډبیٍ  هی ىٍ٭مڄ اي ٍا ٵبٹي اٍُٗ اوٖبوی

كیبسی ثَای ثبُسًڅیي ویَيی َبی  ځیَوي ي ویبُډىيی اوٖبوی اي ٍا ويیيٌ ډی

 ًٙى. ٽبٍٗ ثٍ ٵَاډًٙی ٕذَىٌ ډی

ٽٚی ٭بڇ، ٙبَي إشظمبٍ ډ٢ب٭ٴ ویمی اُ اٵَاى  يڅی ىٍ ٽىبٍ ایه ثٌَُ

ٽٚی،  ی ٕشڈ ي ثٌَُ ػبډٮٍ ویِ َٖشیڈ ٽٍ ډَى ِإشظمبٍ ٙيٌ ىٍ ایه ٙیًٌ

ٽىي: آٍی إشظمبٍ ُن، ډبىٍ، َمَٖ. آن َڈ  ویِ هًى ٍا ىٍ آن ُٕیڈ ډی

وٚیىی . اٍُٗ ُن ىٍ ایه و٫ً ډىبٕجبر  سَیه ډىبٕجبر ثبىیٍ بويٌډ ثب٭ٺت

ؿًن ََ ډَى  "سؼيیي ٵَاٗ"ای ؿیِیٖز ىٍكي یټ ُیَاوياُ  ٭ٚیٌَ

سًاوي$كشب ىٍ ٹَن ثیٖز ي یپڈ# ُن ٍا ؿًن ُیچًی  اڅٮٺچی ډی وبٹٜ

ای ىيٍ ثیبوياُى ي یټ یب ؿىي سبی ىیڂَ اهشیبٍ ٽىي. $اكپبڇ  ٽُىٍ

ىاٍی ػىٖی يإشظمبٍ  ٴ ثبٍسَ ایىپٍ ایه ثَىٌىاٍی ػىٖی# سبٕ ثَىٌ

ځیَى ٽٍ ىٍسبٍین  ای ًٍٝر ډی ی ویَيی ٽبٍ ُن ىٍ ػبډٮٍ يكٚیبوٍ

اٗ ٭لايٌ ثَ اكشَاڇ ثٍ ٙوٞیز ُن، كٺًٷ ُوبن ٽبٍځَ ىٍ ډٺبثڄ  ځٌٙشٍ

ی   ی ثٍِٿ ىيٌٍَب سوٜٞ ثَاثَ ډٖبيی ثًىٌ ي ىٍ اٽظَ ٽبٍځبٌ

َبی ٽبٍځَان ُن ي  َٕدَٕز َوبډىٚی ثٍ ىڅیڄ سًاوبیی ډيیَیز آوبن،

 #1ډَى، یټ ُن ثًىٌ إز. $

ی ډًػًى ىٍ ىٕشبن ٽُىٍ  ځَایبوٍ ی سمبڇ ایه ډىبٕجبر يادٔ ٍَٕٙشٍ

َب ٍا  اوي ي ٍیٖمبن اويیٚبن ىلاڃ ٝٶشی إز ٽٍ ىٍ ٕبیٍ وٖٚشٍ

َب آن ؿىبن اُ هَى اٹشٞبىی ، اػشمب٭ی  َب ي ىلاڃ ٽٚىي. ایه يا٦ٍٕ ډی

ی اػشمب٭ی ٝىٮشی ي ٭چمی وياٍوي. كشب  ُ سًٕٮٍثیڂبوٍ َٖشىي ٽٍ ىٍٽی ا

١َيٍر ٝىٮشی ٙين ػبډٮٍ ثَای سيايڇ ُويځی اػشمب٭ی ثَای ٍٕیين 

ٵُمىي ي آن ٍا ډشَاىٳ ثب ٽٶَ$ ثٍ ه٦َ  ثٍ سًاوبیی سًڅیي ٽبلایی ٍا ومی

ىاوىي. سىُب ډٮیبٍ اٍُٗ ایه اٹشٞبىىاوبن ىٍ  اٵشبىن ډىبٵ٬ اٹشٞبىیٚبن# ډی

ی ٥لایی إز ٽٍ آن ٍا ثَای سٮیه َب ڀ ٕپٍٹيٍر ٝيای ػَوڀ ػَو

ٵَيٙبن ٽَیٍ ىیَيُیىي ٽٍ ثٍ  ٭یبٍٗ ثب ىويان ډلټ ثِوىي. َمبن ثَىٌ

َبی ثیه  وٚیىي يثب دًڃ وٶز، َٙٽز ػبی ٙشَ يٽؼبيٌ، ثَ ثىِ ي ... ډی

ٽىىي ٽٍ ىٵشَ اٝچی٘ ىٍ څىين ي ...  هی اڅمچچی هَیي ي ٵَيٗ ٍا اىاٌٍ

 إز .

اڇ ََځِ  ی َوبډىٚیبن ٽَىٌ وبن ٽبٍځَ ىٍ ىيٌٍإشىبىی ٽٍ ثٍ كٺًٷ ُ

ثيیه ػُز وجًىٌ ٽٍ آن ٍا ػِي اٵشوبٍار ایَاویبن اډَيُ ثياوڈ. ََځِ. ایه 

َبی ثبلای اوٖبوی ٽٍ ىٍ سبٍین ثَٚ إشظىبٕز ،اٵشوبٍی إز  اٍُٗ

ثَای ډَىډبن َمبن ُډبن ثب ٵََىڀ ي ډىبٕجبر آن ىيٌٍ. ډب ٍا َمیه 

كياٹڄ كٺًٷ ُوبن ٽبٍځَ يویَيی ٽبٍ ُن  ثٔ ٽٍ ىٍ ٹَن ثیٖز ي یپڈ

ٽىیڈ ٽٍ  ځیَیڈ ي آن ؿىبن ٕشڈ اٹشٞبىی ثَ ُوبن ياٍى ډی ٍا ويیيٌ ډی

ای ویٖز ٽٍ ثشًاوي ثبٍ ایه  ی إشظمبٍ ډ٢ب٭ٴ ىاٍای آن ىٍين ډبیٍ ياٌّ

 ٽٚی اُ ُن ٍا ثیبن ٽىي.  ثٌَُ

ُن ثٍ ٭ىًان اوٖبن كٸ ىاٍى ثب ٽبٍٗ ٝبكت ىٍآډيی ځَىى ي ُويځی 

 12اڅی  8ٖشٺچی ثَای هًىٗ سياٍٻ ثجیىي. اډب ُن ٽبٍځَ دٔ اُ ډ

ٍيى، ىٍ ََُٙبی دَػمٮیز یپی ىي ٕب٭ز َڈ  هی ٕب٭ز ٽبٍ ثٍ هبوٍ
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 ًٙى. ٭بٹجز هٖشٍ ي ٵًَٕىٌ ياٍى هبوٍ هی يٹش٘ ىٍ سَاٵیټ َيٍ

ځَىى.  هی ًٙى، سبٌُ ثب كؼڈ ٭٪یڈ ٽبٍ ٽٍ ىٍ اوش٪بٍٗ إز ډًاػٍ هی

ًٙى. ٕبډبن ىاىن هبوٍ ، دوشه  ٌ َٙي٫ ډیٽبٍ اٝچی ُن ُكمشپ٘ سبُ

آٹبی "ٱٌا ثَای ٵَىای هبوًاىٌ، سَي هٚټ ٽَىن ٽًىٽبن ي هيډز ثٍ 

ی ډَىٕبلاٍاوٍ َب . ثٍ ََ كبڃ اي ُن إز ي ٥جٸ اًٝڃ ٕىز"هبوٍ

ی ايٕز. يڅی ُډبن ثَای اوؼبڇ ایه َمٍ ٽبٍ ثب سًػٍ ثٍ  ي٩بیٶی ثٍ ٭ُيٌ

ٔ ؿٍ ثبیي ٽَى؟ ىٍ َٙای٤ ډٺياٍ ٕب٭بر ٽبٍ ثیَين ٽبٵی ویٖز. د

ډًػًى دبٕوی يػًى وياٍى. ٭چز ډجبٌٍُ دیڂیَ ٽبٍځَان ىٍ ٦ٕق 

ٕب٭ز ىٍ ٍيُ ٽٍ  8اڅمچچی يایَان ثَای دبییه آيٍىن ٕب٭بر ٽبٍ ثٍ  ثیه

ٕب٭ز َڈ ٍٕیيٌ  12ډشبٕٶبوٍ اډَيٌُ، ثَهلاٳ ډىبٵ٬ ُكمشپٚبن ثٍ 

َيی ٽبٍ َيٍ إز، َٝٵب ثٍ ىڅیڄ ١َيٍر ايٹبر ٵَاٱز ثَای ثبُسًڅیي وی

ٍٵشٍ ي ٍٕیيځی ثٍ آډًُٗ يسَثیز ٽًىٽبن إز ٽٍ ویَيی ٽبٍ آیىيٌ ٍا 

ىاٍی إز يڅی  ىَىي ٽٍ ثبُ َڈ ایه ىٍهيډز ٕبهشبٍ َٕډبیٍ هی سٚپیڄ

 ثٍ ٹیمز َِیىٍ كياٹڄ ىٍآډي ٽبٍځَ يُويځی٘. 

َبی ؿىي ځبوٍ، ٙبَي اثٮبىی ثٍِځشَ اُ إشظمبٍ ي  ثب يػًى ایه َمٍ ٕشڈ

ی ىٍ كٸ ُوبن ٽبٍځَ ي ػًیبی ٽبٍ َٖشیڈ. ثب سًػٍ ثٍ ثیپبٍی ىاى ىيڅش ثی

ی ډب ٽٍ ثب ٍٙي ػمٮیز ػًان ایَان ىٍ س٢بىی ٕشیِويٌ  ډِډه ػبډٮٍ

إز، ىيڅز ي ډؼچٔ اٝلاف ٥چت ىٕز ثٍ اٹياډی ُى ٽٍ ىٍ سبٍین 

َبی دٔ اُ ډَٚي٥یز ثٍ ًٍٝر  ی ىيٌٍ ػىج٘ ٽبٍځَی ایَان ي ٽچیٍ

َی ي ١ي ویَيی ٽبٍ ُوبن ثَای َمیٍٚ ځَا ي ١ي ٽبٍځ ٭مچپَىی يادٔ

ی ُیَ ىٌ وٶَ اُ ٹبوًن َب ثٍ یبىځبٍ ډبويځبٍ ډبويٌ إز. ډٮبٳ ٙين ٽبٍځبٌ

ٽبٍ ػِي اٵشوبٍار ىيڅز ثٍ ا٦ٝلاف اٝلاف ٥چت هبسمی إز. ایه 

ٹبوًن ٕشڈ ي ثیياىی إز ثَ ػبډٮٍ ٽبٍځَی ایَان، ٽٍ ثیٚشَیه 

ىٌ ٙيٌ إز. ثَآیىي ؿىیه ډٞیجش٘ ثَ َٕ ُوبن ٽبٍځَ ي ػًیبی ٽبٍ دیب

ثبٍ  ٽَىٌ ي ُوبن َٕدَٕز هبوًاٍ ٵبػٮٍ َٙای٦ی ثَای ىهشَان سلٞیڄ

َبی ُیَ ىٌ وٶَ  ځَىیيٌ إز ُیَا كياٹڄ كٺًٹی ٽٍ ډًٖلان ٽبٍځبٌ

ٽىىي ىٍډًاٍىی كشب یټ ًٕڇ كياٹڄ كٺًٷ  هی ثَای ویَيی ٽبٍ سٮییه

سًاوي اُ  ُن ډیًٙى. آیب ثب ؿىیه ىٍآډيی یټ ویَيی ٽبٍ  ٹبوًن ٽبٍ ومی

َبی ىیڂَ ٍا  ی یټ اسبٷ ثَآیي؟ ٱٌا، څجبٓ ي َِیىٍ دٔ دَىاهز اػبٌٍ

 ٽىیڈ.  ٵٮلا ډلبٕجٍ ومی

َٖشیڈ.  "ډه دبيٍی"ای  اوٖبوی ٙبَي ٍٙي ديیيٌ ىٍ ٽىبٍ ایه ٹًاویه ١ي

ی َٕىاٍ  ##ٽٍ اُ ىيmanpoverٌٍ"ډه دبيٍی"ىلاڅی ِویَيی ٽبٍ یب 

ځیَ  آډيٌ ثًى، اٽىًن اثٮبىی َمٍ َبی وٶشی ثًػًى ٕبُويځی ىٍ دَيٌّ

، ثجوٚیي ىلاڃ ډلشَڇ ، ٽبٕت إز ي ٽبٕت "ډه دبيٍ"یبٵشٍ إز. 

َب ډٮَٵی ٽىي ي  ایه كٸ ايٕز ٽٍ ُوبن ٽبٍځَ ٍا ثٍ ٽبٍځبٌ "كجیت هيا"

اُ آن كياٹڄ كٺًٷ ٽٍ ؿیِی ٽمشَ اُ یټ ًٕڇ كياٹڄ كٺًٷ ٹبوًن ٽبٍ 

اویه ویَيی ٽبٍ ثبیي إز، ىٍٝيی ثٍ ػیج٘ ياٍى ځَىى. ٥جٸ ایه ٹً

ډبٌ كٺًٷ  4ٽبٍ ٽىي ي سبٌُ دٔ اُ  َب ىاٍ ي ىلاڃ ٍيُ ثَای َٕډبیٍ ٙجبوٍ

 یټ ډبٌ ٍا ىٍیبٵز ٽىي. 

َب ػًان ثیپبٍ ي َٕثبٍ  اُ ًٕی ىیڂَ وبسًاوی ىٍایؼبى اٙشٲبڃ ثَای ډیچیًن

ٍيیٍ اٍثبثبن ٹيٍر،  ػبډٮٍ، ٵَيدبٙی ٝىبی٬ سًڅیيی ثٍ ىڅیڄ ياٍىار ثی

ٍٙي ثیپبٍی ي ٵٺَ ٭مًډی ثب٭ض ځَىیي سلاٗ ثَای  ٍيوي سٞب٭يی

ثیَين ٽَىن ُوبن اُ ثبُاٍ ٽبٍ، ثب سجچیٲبر ځٖشَىٌ آٱبُ ځَىى. ثبُوٖٚشڂی 

ٹجڄ اُ ډً٭ي، ثبُهَیي ُوبن ٽبٍډىي يډٮچڈ اُ سَٵىيَبیی إز ٽٍ َٕډبیٍ 

ٍٱڈ ایه َمٍ  ثَى. ځَؿٍ ُوبن ثٍ هی ىاٍی ىلاڅی وُبیز ثٌَُ ٍا اُ آن

َب ٍا سٖویَ ٽىىي يڅی ىٍ ثبُاٍ ٽبٍ ثب  اوي ىاوٚڂبٌ ٭ی سًاوٖشٍىاى اػشمب ثی

 ثبٍ إز. يػًى سلٞیلار ىاوٚڂبَی ي٬١ ُوبن ياٹٮب ډٞیجز

َبی وٶشی كٺًٷ یټ هبوڈ ډُىيٓ یب څیٖبؤ ُثبن ثَای  ىٍ دَيٌّ

ٕب٭ز كياٽظَ ٙ٘ ٝي َِاٍ  276ٕب٭ز ٽبٍ ي ډبَیبوٍ  12ٍيُاوٍ 

ياكي ٽًؿټ $ ٵًٍډه# ډجچٲی  سًډبن إز. ىٍ كبڅی ٽٍ َٕدَٕز یټ

ډٮبىڃ یټ ډیچیًن يىيیٖز سب یټ ډیچیًن ٙ٘ ٝي َِاٍ سًډبن 

َِاٍ سًډبن ىٍیبٵز  600ٽىي. یټ ٽبٍځَ ٵىی ٽڈ ًٕاى  ىٍیبٵز ډی

ًٕاى كياٹڄ  ډبٌ ثٍ اي ثيَىي# ي یټ ػًٙپبٍ ٽڈ4ٽىي.$اڅجشٍ اځَ ثٮي اُ  ډی

ٍ ثٍ ایه ٽٍ ٽىي. ثب سًػ یټ ډیچیًن ي ىيیٖز َِاٍ سًډبن ىٍیبٵز ډی

 192سوٜٞ، آن َڈ ثَای  ًٕاى يثی كياٹڄ كٺًٷ ثَای ٽبٍځَ ٽڈ

ٕب٭ز ٽبٍ ىٍ ډبٌ، ٕیٞي ي ٍٕ َِاٍ سًډبن إز. ایىټ ثٍ كٺًٷ یټ 

هبوڈ ٽبٍٙىبٓ سًػٍ ٽىیي ٽٍ كياٽظَ آن ٙ٘ ٝيَِاٍ سًډبن إز. 

 276ٕب٭ز ٽبٍ ي ىٍ ډبٌ  12َب ٍيُاوٍ  ډير ٽبٍ ایه هبوڈ ىٍ دَيٌّ

ٕب٭ز ا١بٵٍ  84ىی ډبَبوٍ ایه هبوڈ ثٍ وٖجز ٹبوًن ٽبٍ ٕب٭ز إز. یٮ

 117ٽىي ٽٍ اځَ آن ٍا ىٍ ٝيی ؿُڄ ٹِبوًن ٽبٍ ١َة ٽىیڈ  ٽبٍی ډی

ًٙى $ىٍ كبڅی ٽٍ ىٍ دَيٌّ سٮ٦یچی ٍيُ آىیىٍ ٍا  هی ٕب٭ز ١بٵٍ ٽبٍ

ثبیي ویَيی ٽبٍ  ىٍ ډبٌ ٍا ٥جٸ ٹبوًن ٽبٍ ٽٍ ډی  آىیىٍ 4وياٍیڈ# اځَ 

ٷ ٽبډڄ ىٍیبٵز ومبیي $ُیَا ايٹبر ٵَاٱز ثَای إشَاكز ٽىي ي كٺً

ثیىیڈ ٽٍ  ٕبُی ٍياوی ویَيی ٽبٍ كیبسی إز# ىٍ و٪َ ثڂیَیڈ، ډی آډبىٌ

 یټ ٽبٍٙىبٓ ُن ٕب٭بر ٽبٍی ډٮبىڃ ىي ډبٌ ٽبٍ ٍا ىٍ یټ ډبٌ اوؼبڇ
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ٽىي ٽٍ َمبن كياٹڄ  ىَي. يكياٽظَ ٙ٘ ٝي َِاٍ سًډبن ىٍیبٵز ډی هی

 ًٙى. ثيين ًٕاى ډیكٺًٷ یټ ٽبٍځَ ثيين سوٜٞ ي 

َب ي یب  َيٳ اُ ایه ډ٦چت ثیبن ایه ياٹٮیز سچن إز ٽٍ ُن ىٍ ٽبٍهبوٍ

ىٍ ثو٘ هيډبسی ىٍ ثَاثَ ٽبٍ ي سوٜٞ ثَاثَ ثب ډَى، كٺًٹی ثٖیبٍ 

  ٽىي. ٽمشَ ىٍیبٵز ډی

وٌین تز تاسار وار تزای سًاى، در ضْزّای هختلف  گذری هی

  ٍ دستوشدّای آًاى.

ډيٍٻ ٽبٍٙىبٕی ىٍ ثیمبٍٕشبن هًٞٝی ٙٶب، یټ دَٕشبٍ ثب  -تثزيش

ٕب٭ز ٽبٍ$ٽٍ ثَ هلاٳ ٹًاویه  12ىٍ ثو٘ ٕی ٕی یً ثب ٍيُی 

َبی آن ٍا اډ٢ب ٽَىٌ إز#  اڅمچچی ٽبٍ إز ٽٍ ایَان َڈ ډٺبيڅٍ ثیه

ٽىي ٽٍ ایه ډٮبىڃ كياٹڄ كٺًٷ إز.  هی َِاٍ سًډبن ىٍیبٵز320

آډًُٗ اي ٍا دَىاهز  ٕبڃ َِیىٍ 16ی ایه هبوڈ دَٕشبٍ كياٹڄ  هبوًاىٌ

سب اډَيُ دٔ اُ دبیبن آډًُٗ ٽبٍډِىی ډٮبىی یټ ٽبٍځَ ثی  اوي ٽَىٌ

 ًٕاى ي ي ٱیَډبََ ىٍیبٵز ٽىي.

یټ هبوڈ ىیذچمٍ ىٍ سجَیِ ثَای ٽبٍ ىٍ ٵَيٙڂبٌ سؼُیِار 

دٖیه ډبَبوٍ  6ٝجق ا څی  8ثیمبٍٕشبوی$ثو٘ هًٞٝی# اُ ٕب٭ز 

ن ثیمٍ ي سبډیه اػشمب٭ی. ىٍ ٽىي، آن َڈ ثيي َِاٍ سًډبن ىٍیبٵز ډی250

ٵَيٙی ، ثيين ثیمٍ  ی ُن ىیذچمٍ ىٍ څجبٓ ثبُاٍ سجَیِ ثَای یټ ٵَيٙىيٌ

َب، ٕب٭بر ٽبٍ  َبیی ؿًن ػٚه ثب ٍيُاوٍ ىٌ ٕب٭ز ٽبٍ ٽٍ ىٍ ډىبٕجز

َِاٍ سًډبن 220ًٙى، آن َڈ ثيين َیؾ ٽبٍډِىی، ډبَبوٍ  هی سَ ٥ًلاوی

 ځَىى.  كٺًٷ دَىاهز ډی

َبیی ثب ډيٍٻ ٽبٍٙىبٕی ي سٖچ٤ ثٍ  یی ىٍسجَیِ هبوڈىٍ ىٵبسَ ًَادیمب

َِاٍسًډبن 60یټ ُثبن هبٍػی ٍٕ ډبٌ ايڃ ثٍ وبڇ آُډبیٚی ډبَیبوٍ ثب 

ًٙوي، ىٍ ًٍٝسی ٽٍ ٽبٍٵَډب اُ ٽبٍ آوُب ا٭لاڇ ١ٍبیز  إشوياڇ ډی

دٌیَ هًاَي ٙي آن َڈ ثب كٺًٷ ډبَبوٍ  ثٶَډبیىي، اىاډٍ ٽبٍٙبن اډپبن

ٝجق سب ىٌ ٙت،  8ٕب٭ز ٽبٍ، اُ ٕب٭ز  14اوٍ َِاٍ سًډبن ثب ٍي150ُ

ثيين ثیمٍ ثيين وُبٍ. $ٽٍ ډٮمًلا ثب ا٭لاڇ ٭يڇ ١ٍبیز ىیڂَی ٍا ثب ایه 

 ځیَى. ډًاٍى ًٕءإشٶبىٌ دىُبن ٽٍ ػبی هًى ىاٍى#  هی كٺًٷ وبؿیِ ثٍ ٽبٍ

كبلا سًٍٞ ٽىیي ٽٍ ایه هبوڈ ثوًاَي َٕثبٍ ٽٖی وجبٙي ي ٍيی دبی 

سًاوي  ىٍاډي وبؿیِ ىٍ َُٙی ډبوىي سجَیِ، آیب ډیهًىٗ ثبیٖشي، ثب ایه 

ُويځی ٽىي؟ اځَ ٵَٟ ٽىیڈ ایه ویَيی ٽبٍ ثشًاوي یټ هبوٍ وٺچی دیيا 

َب،آیب ىٍ آډي  ٽىي ي دًڃ دی٘ آن ٍا َڈ ثيَي، ثب ایه ٥َف كيٳ یبٍاوٍ

ایه هبوڈ ىٍكي دَىاهز َِیىٍ آة ي ثَٷ هًاَي ثًى؟ ىٍ ٕبهشبٍَبی 

وياٍى، كياٹڄ كٺًٷ ٽبٍځَان ٹبىٍ ثٍ  اٹشٞبىی ٽٍ یبٍاوٍ يػًى

َبی ايڅیٍ ُكمشپٚبن إز ي ي١ٮیز  دبٕوڂًیی ثٍ ٍٵ٬ ویبُډىيی

اٙشٲبڃ ثٍ ًٍٝسی إز ٽٍ اٽظَیز ډَىڇ ٽبٍ ىاٍوي. ىٍ كبڅی ٽٍ ىٍ 

َبی ُويځی سٮبډچی وياٍى. ي٬١ اٙشٲبڃ  ٽًٍٚ ډب كياٹڄ كٺًٷ ثب َِیىٍ

ثَای ٍا١ی وڂٍ ىاٙشه  َبی وبثُىؼبٍ ثبٍ إز ثب ٕیبٕز ٽٍ ثٖیبٍ إٴ

اڅمچچی دًڃ ثَای دیًٕشه ثٍ سؼبٍر ػُبوی# ََ ٍيُ َٙای٤  ٝىييٷ ثیه

ًٙوي.  ی ثیٚشَی اُ ٽبٍځَان ثیپبٍ ډی ًٙى ي ٭يٌ سَ ډی اٙشٲبڃ ثلَاوی

 ی ډَىڇ ایَان إز.  ایه ٙیًٌ ٭مچپَى ىٍكٺیٺز إشظمبٍ ډ٢ب٭ٴ َمٍ

ٍا ُوبن سٚپیڄ  ی ٕبهز يٕبیڄ دلإشیپی اٽظَیز ٽبٍځَان ىٍ ٽبٍهبوٍ

ٙت ثَای ډبَیبوٍ  8ثبډياى ثب  8اُ ٕب٭ز  َب ىَىي ٕب٭ز ٽبٍ ایه هبوڈ ډی

  َِاٍ سًډبن، آن َڈ ثيين ثیمٍ . 180

ٕبُی َُٙ ٝىٮشی ٕیبَپڄ ثَای یټ ٽبٍځَ  َٙٽز ٽچًؿٍ - سیاّىل

 9َب َٖشىي ثب ٍيُاوٍ ٽبٍ  ُن $اٽظَ ٹب٬٥ ٽبٍځَان ایه َٙٽز هبوڈ

ځیَوي. ثب سًػٍ ثٍ كياٹڄ  اٍ سًډبن كٺًٷ ډی180َِٕب٭ز ىٍ ٍيُ ډجچٰ 

ٕب٭ز ٽبٍ ٽَى ىٍ ډبٌ  192َِاٍسًډبن ثَای  303كٺًٷ اىاٌٍ ٽبٍ ٽٍ 

ٕب٭ز وٖجز ثٍ ٹبوًن ٽبٍ  42اُ یټ ًٕ ََ ډبٌ  َب ثبٙي، ایه هبوڈ ډی

ٽىىي ي اُ ًٕی ىیڂَ ډجچٲی  ثٍ ًٍٝر ډؼبوی ثَای ٽبٍٵَډب ٽبٍ ډی

ٽىىي. ثب یټ  ىٍیبٵز ډیډٮبىڃ ٽمی ثی٘ اُ وٞٴ كياٹڄ كٺًٷ 

ی إشظمبٍ ُوبن ٽبٍځَ ٍا ثٍَٕی  سًان اثٮبى يكٚیبوٍ ډلبٕجٍ ىٹیٸ ډی

ٽَى، ثب سًػٍ ثٍ ایه ٽٍ ایه ٽبٍځَان ثیمٍ ویٖشىي. ایه إز سبطیَ 

َبی ُیَ ىٌ وٶَ اُ ٹبوًن ٽبٍ، ٱبٍر  ثبٍ ډٮبٳ ٙين ٽبٍځبٌ ٵبػٮٍ

 ان ُن.ی ٽبٍٵَډبَب ي ٵٺَ ٕیبٌ ٽبٍځَ ی َمٍ ػبوجٍ يكٚیبوٍ

ىٍ َُٙٻ ٝىٮشی ٕیبَپڄ ىٍ یټ ٽبٍځبٌ سًڅیي ٩َيٳ یټ ثبٍ ډَٞٳ 

َِاٍ سًډبن ي ثیمٍ َڈ 380ٽبٍځَ ډَى اٙشٲبڃ ىاٍوي ثب كٺًٷ  2سىُب 

ىَي، اډب ثب ٽبٍی ډٮبىڃ ٽبٍ  هی َب سٚپیڄ َٖشىي. ثٺیٍ ٽبٍځَان ٍا هبوڈ

ب ٽىىي. ث هی ٽبٍځَان ډَى، سىُب ثٍ اوياٌُ وٞٴ كٺًٷ ډَىان ٍا ىٍیبٵز

َِاٍ سًډبن ثيين 170٭َٞ ثَای ډبَیبوٍ  17سب  8ی ٽبٍ اُ ٕب٭ز  ٍيُاوٍ

 َیؾ ډِایب، ثيين ثیمٍ ي ثبُوٖٚشڂی.

َبی ٵبٍٯ اڅشلٞیڄ ىاوٚڂبٌ ىٍ هبوٍ ثیپبٍ  هبوڈ  - صٌؼتی اران 

اوي ي ىٍ آٍُيی دیيا ٽَىن یټ دبٍسی َٖشىي سب ثَای ډير  وٖٚشٍ

 ٙبن ٍا ٕبډبن ثيَىي.  ای اُ ُويځی ٽًسبَی ثب اٙشٲبڃ ډًٹز ځًٍٙ
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یټ هبوڈ څیٖبؤ یب ٵًٷ څیٖبؤ ثَای إشوياڇ ىٍ ډُي ٽًىٻ ياثٖشٍ 

ثٍ آډًُٗ ي دَيٍٗ اٍاٻ، ثيين ثیمٍ ي ثيين ثبُوٖٚشڂی ي ډِایبی 

ٽىي. ىٍ ثو٘  َِاٍ سًډبن ىٍیبٵز ډی 80اڅی  70ىیڂَ، سىُب ډبَیبوٍ 

 ًٙى.  ای ٽمشَ دَىاهز ډی هًٞٝی ډبَیبوٍ

سًاوي هبوٍ ای اػبٌٍ ٽىي یب  اٍ ٽبٍډِى، یټ هبوڈ ډیآیب ثب ایه ډٺي

ی ٍٵز ي آډي ایه  ٵَُوياو٘ ٍا دَيٍٗ ىَي؟ ایه ډٺياٍ كشب ٽٶبٳ َِیىٍ

ىَىي؟  ىَي. ٙبیي ثذَٕیي دٔ ؿَا آوُب ثٍ ایه ٽبٍ اىاډٍ ډی َب ٍا ومی هبوڈ

 دَٕیيڇ. ځٶز:  َب ډه َڈ َمیه ًٕاڃ ٍا اُ یپی اُ ایه هبوڈ

ڇ. ىٍ هبوٍ ٙت ي ٍيُ ثیپبٍ وٖٚشٍ ایڈ ي ىیًاٍَب ٍا ًٙ هی ىاٍڇ ىیًاوٍ"

ًٙیڈ ي ثوٚی اُ  هی ٽىیڈ. ایى٦ًٍ كياٹڄ ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍ هی وڂبٌ

 "ًٙى. هی ویبَُبی ٍياویمبن كڄ

ُوبن ٍا ثَای دَٕشبٍی یب اوؼبڇ  "ډه دبيٍی"یټ َٙٽز ىلاڅی یب 

ٍ دٖیه ث 17ثبډياى سب  7ٽىي. ٕب٭بر ٽبٍ اُ  هی ٽبٍَبی هبوٍ إشوياڇ

ډٺياٍ ىٌ ٕب٭ز ٽبٍ ىٍ ٍيُ ثيين ثیمٍ ي یب َیؾ ډِایبی ىیڂَ. ثَای 

َِاٍ سًډبن . يڅی ٹَاٍىاىی ٽٍ َمیه َٙٽز ثب ډشٺب١ی 80ډبَیبن 

ثبٙي. ایه يا٦ٍٕ اُ  هی َِاٍ سًډبن ىٍډبٌ 180ثىيى، ډجچٰ  هی ویَيی ٽبٍ

ىٍآډي ََ ُن ثبثز كٸ ىلاڅی، ثبثز كٸ ١ي ثَٚی ٽٍ ثٍ اي ىاىٌ ٙيٌ، 

ٽىي. ىٌ ٕب٭ز ٽبٍ ىًٙاٍ ي ځبَی  هی یټ ٝيَِاٍ سًډبن ثَىاٙزډجچٰ 

ی ٹَين ي٦ٕبیی  ىَي. يڅی ُٕڈ ٙیَ ثٍ يا٦ٍٕ هی ٽظیٴ ٍا ُن اوؼبڇ

سٮچٸ ىاٍى. ٹبوًوی ٽٍ كبډی اٹچیز كبٽڈ ي ياثٖشڂبن آوُبٕز ي سیٰ 

 اٗ ثَ ١ي اٽظَیز ډَىڇ إز، یټ ٹبوًن ٥جٺبسی ویٖز؟  ثَويٌ

 ٽٍ ثب آډًُٗ ي دَيٍٗ اٍاٻ َمپبٍی "ډه دبيٍی"یټ َٙٽز ىیڂَ 

ٽىي ثَای إشوياڇ یټ هبوڈ ډٮچڈ څیٖبؤ یب ٵًٷ څیٖبؤ ډجچٰ  هی

َبی  ٽىي يڅی ثٍ هبوڈ َِاٍ سًډبن اُ آډًُٗ ي دَيٍٗ ىٍیبٵز ډی 360

ٽىي. ؿَا یټ وُبى  هی َِاٍ سًډبن دَىاهز120كٸ اڅشيٍیٖی ډبَیبوٍ 

ٕز؟ ؿَا یټ َب ڃىيڅشی، آن َڈ آډًُٗ ي دَيٍٗ، ىٕش٘ ىٍىٕز ىلا

ٽىىي؟ ي اډب ىٍ  ٽَىٌ ٍا ډٖشٺیمب إشوياڇ ومی هبوڈ سلٞیڄ

ی ډَثی، ٽٍ اٽظَا َب َبی ثو٘ هًٞٝی ىٍ اٍاٻ ثٍ هبوڈ ډُيٽًىٻ

 دَىاُوي. َِاٍ سًډبن ډی 50څیٖبؤ َٖشىي، ٵٺ٤ ډبَیبوٍ 

 گیلاى

ی سه ډبَی ي هًٍٙز ٹیمٍ . ٽبٍ ٍيُاوٍ ُوبن  َٙٽز ٕیجًن سًڅیيٽىىيٌ

ٽز اُ ٕب٭ز َٶز ي ویڈ ثبډياى سب ؿُبٍ ثٮي اُ ٩َُ اىاډٍ ىاٍى ىٍ ایه َٙ

ثٍ وبڇ ا١بٵٍ ٽبٍی، ٽٍ ثبثز ىٌ ي ویڈ ٕب٭ز ٽبٍ  18سب  14ي اُ ٕب٭بر 

َِاٍ سًډبن إز.اڅجشٍ اُ  370اڅی  360 َب ٍيُاوٍ كٺًٷ ډبَیبوٍ ایه هبوڈ

 ٭ؼبیت إز ٽٍ ىٍ ایه َٙٽز ُوبن ثیمٍ َٖشىي.

ثىيی ٽبلا اُ  َ ٝىٮشی ٍٙز ثَای ثٖشٍٽبٍهبوٍ ًٍٕوڀ هٍِ ىٍ ُٙ

َِاٍ سًډبن ثيين  120ٽىي ثب كٺًٷ ډبَیبوٍ  هی ٽبٍځَان ُن إشٶبىٌ

ثیمٍ يسبډیه اػشمب٭ی . ىٍ ایه َٙٽز ََ ٍٕ ډبٌ ٹَاٍىاى ػيیيی ثب 

ًٙى. هبٝیز ایه ٭مڄ ثَای ٽبٍٵَډب ٭يڇ  هی ٽبٍځَان ُن ثٖشٍ

ثبٙي. ىٍ كٺیٺز  یه دَىاهز ډَهٞی ډبَبوٍ ي ٕىًار ثٍ ٽبٍځَان ُن

یټ ٽبٍځَ ُن اځَ ثشًاوي ٕی ٕبڃ ىٍ ایه َٙای٤ ىياڇ ثیبيٍى، ډير 

 هيډش٘ َمبن ٍٕ ډبٌ ي ىٌ ٍيُ إز ٽٍ ثبُوٖٚشڂی ٙبډڄ آن

 ىٍٝي كٸ ثیمٍ ٽبٍځَ ډٮبٳ20ًٙى ي ٽبٍٵَډب َڈ اُ دَىاهز  ًوی

ی ُیَ ىٌ َب ًٙى. ایه َڈ یپی ىیڂَ اُ ٭ًاٍٟ ډٮبٳ ٙين ٽبٍځبٌ هی

ًن ٽبٍ إز. اڅجشٍ وجبیي اُ كٸ ځٌٙز ٽبٍٵَډب ؿًن ډٖچمبن وٶَ اُ ٹبو

ًٙى، ٽبٍځَان ُن ٍيَُبی ػمٮٍ  هی ډٮشٺي إز ي كلاڃ ي كَاڇ َٕٗ

 َڈ ثبیي ٽبٍ ٽىىي يالا ٽَٖی كٺًٷ هًاَىي ىاٙز.

َبی څجبٓ ثب ٕب٭بر ٽبٍ ٥ًلاوی ىٍ ٍيُ ثیه ىٌ  ٵَيٙڂبٌ - وزهاًطاُ

ػشمب٭ی ي ثيين ٹَاٍىاىٽبٍ ثٍ ٕب٭ز ٽبٍ، ثيين ثیمٍ ي سبډیه ا 12اڅی 

  ٽىي. َِاٍ سًډبن دَىاهز ډی 100اڅی  80َبی ډشٺب١ی ٽبٍ ډبَیبوٍ  هبوڈ

 آغاجاری $اهیذيِ خَسستاى#

سًاوىي اځَ څیٖبؤ یب ىیذچڈ ىاٙشٍ ثبٙىي، ي ٝي  َبی ډشٺب١ی ٽبٍ ډی هبوڈ

اڅشيٍیٖی ثَای آډًُٗ ي  اڅجشٍ یټ دبٍسی دیيا ٽىىي، ثٍ ٭ىًان ډٮچڈ كٸ

َِاٍ سًډبن، ثيين ثیمٍ ي 50یب 40ٗ ٽبٍ ٽىىي، ثب كٺًٷ ډبَیبوٍ دَيٍ

 ثبُوٖٚشڂی.

یټ ٽبٍځَ ُن ىٍ ډَٽِ ؿبح ي سپظیَ اُ ٕب٭ز  - آتاد اصفْاى ًجف

َِاٍ سًډبن ٽبٍ 80ٙت ثَای ډبَیبوٍ  8سب  ٩15َُ ي اُ ٕب٭ز  12اڅی  8

ٽىي. ثيين ثیمٍ ي َیؾ ډِایبی ىیڂَ. ایه ُن ٽبٍځَ ثبیي ٽبٍَبی  ډی

ای ىیڂَی ٍا ویِ اوؼبڇ ىَي ي ځَوٍ  بٵز ٽبٍځبٌ ي ٽبٍَبی كبٙیٍو٪

ٝجق  9اهَاع هًاَي ٙي. ُډبن ٽبٍ ىٍ یټ ډَٽِ ىیڂَ ؿبح يسپظیَ اُ 
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َِاٍ سًډبن ُن ٽبٍځَ  70ٙت إز . ىٍ اثشيای إشوياڇ ثب ډبَی  19سب 

َبی اػجبٍی  َب ثب ا١بٵٍ ٽبٍی ځَىى. دٔ اُ ٽٖت ډُبٍر إشوياڇ ډی

ٍٕي. ډلی٤ ٽبٍ ثَای ٕلاډشی وبډىبٕت  َِاٍ ىٍ ډبٌ ډی150كٺًٷ ُن ثٍ 

 إز : یټ ُیَُډیىی َٕى ي ډ٥ًَة .

 7ٝجق سب  7اُ  َب ٕب٭بر ٽبٍ ثَای هبوڈ - در وارگاُ تَلیذ لثاس

  َِاٍ سًډبن، ثيين ثیمٍ ي ثبُوٖٚشڂی.4ٙت ثَای ٍيُاوٍ 

آّاؤ ًَادیمبیی ثَای یټ هبوڈ ډٖچ٤ ثٍ  - ضاّیي ضْز اصفْاى

 17ٝجق سب یټ ٩َُ ي اُ ٕب٭ز  9هبٍػی ثب ُډبن ٽبٍی اُ ٕب٭ز  ُثبن

َِاٍ سًډبن، ثيين 90اڅی  80ٕب٭ز ٽبٍ# ډبَبوٍ  7ٙت $ٍيُاوٍ  20سب 

 ٽىي. ی ٍٵز ي آډي دَىاهز ډی ثیمٍ ي َِیىٍ

َب ي ٵ٢بی ٕجِ ثٍ دیمبوپبٍان هًٞٝی  وڂُياٍی اُ دبٍٻ - اصفْاى

ٽىىي ي  بن هبوڈ ٍا إشوياڇ ډیياځٌاٍ ٙيٌ إز. دیمبوپبٍان ویِ ٽبٍٙىبٕ

ىَىي ي ثٮي اُ آوُب  ثٍ ََ ٽياڇ ؿىي ٽبٍځَ ثیڄ ي ٽچىڀ ثٍ ىٕز ډی

ی اثشپبٍی و٪َ َُٙىاٍی ٍا ػچت ٽىىي. ثَای ٍيُی َب هًاَىي ثب ٥َف ډی

ٕب٭ز ٽبٍ ىًٙاٍ$َيایز اٵَاىی ٱیَډشوٜٞ ي آډًُٗ آوُب#  12

 َِاٍ سًډبن ثيين ثیمٍ ي... 200ډبَیبوٍ 

َب، سبډیه ویَيَبی  ػًیی ىٍ َِیىٍ اٍی ثَای َٝٵ٩ٍبََا َُٙى

ػًیی  ىَي. اډب ىٍ ياٹ٬ َٝٵٍ ی ىلاڃ ډیَب اٗ ٍا ثٍ ایه َٙٽز اوٖبوی

 ځیَى ي َُٙىاٍی كٺًٷ یټ ٽبٍٙىبٓ ٍا ثٍ ىلاڃ $ډه دبيٍ# ًٍٝر ومی

ځیَى إز ٽٍ اُ كٺًٷ  دَىاُى. ىٍكٺیٺز سىُب ٽبٍی ٽٍ ًٍٝر ډی هی

 ٽىىي سب ثٍ ػیت یټ ىلاڃ ثَیِوي.  ډی َب ُكمشپ٘ ډجچٲی ٍا ٽَٖ ىٌ

ډًٞة  "ُ"ی ٽبٍځَ ياٍى ٙي، ثىي آهَیه ١َثٍ ٕىڂیىی ٽٍ ثٍ ٥جٺٍ

ىاٍ ٙيٌ سب ََ  اََڇ ي اثِاٍ َٕډبیٍ "ُ"ډؼم٬ سٚویٜ ډٞچلز ثًى. ثىي 

ُډبن ٽٍ اٍاىٌ ومبیي، ثشًاوي ویَيی ٽبٍ ٍا ثيين َیؾ ډٚپڄ ٹبوًوی اهَاع 

ی هبٍٷ  ثی ٹبوًوی ىٍ ػبډٮٍ. ديیيٌ ٽىي. سًٞیت یټ ٹبوًن ثَای اػَای

ی ٹَن ثیٖز ي یپڈ إز. ٙبیي ثَای ١میمٍ ٙين ثٍ ا٭لاډیٍ  اڅٮبىٌ

 كٺًٷ ثَٚ؟؟؟؟

------------------------- 

 سيزًَيس:

ی دَيٵًٍٖ ډبٍی ٽن، ثب إشىبى ػِ ثٍ ػِ ثٍ ٕی  . ثٍ ٽشبة اُ ُثبن ىاٍیًٗ وًٙش1ٍ

 ډَاػٮٍ ًٙى. َِاٍ څًف ډیوی ایلاډی ، سَػمٍ ىٽشَ ٍػجی

  

 ٍٙز -سؼَثٍ ٽبٍځَان اڅپشَیټ ایَان 

تَاًیذ تِ ها تگَيیذ تؼذ اس آخزيي  هی تا سلام ٍ تطىز آيا -

تاری وِ وارگزاى تزای پیگیزی هغالثاتطاى تِ تْزاى آهذًذ 

ٍ تِ ٍسارت وار ٍ صٌايغ هزاجؼِ وزدًذ، آلاى ٍضؼیت 

 ؟ وارگزاى ٍ هغالثاتطاى در چِ هزحلِ ای است

ىٍ سَُان ٹًڃ ىاىوي ٽٍ ډٖبڅٍ ٍٕیيځی هًاَي ٙي يثٮي اُ ثَځٚز اُ  -

اُ ٥َیٸ ومبیىيځبن اډ٢ب ٙي ٽٍ ډٶبى سًاٵٸ ی  ػيیيی  سَُان سًاٵٸ وبډٍ

ٹجچی اډيٌ ثًى ٽٍ ٍٕ ډبٌ ي ی  ٽَى. ىٍ سًاٵٸ وبډٍ هی وبډٍ ٹجچی ٍا ډىشٶی

ٍ ٽبٍځَان سٮچٸ ویڈ ثٍ ََ ٽبٍځَ سٮچٸ ثڂیَى ي ثبثز ثبُهَیي ي ... ُډیىی ث

ػيیي ایه ځًوٍ وٚي ثٍ ایه ډٮىب ٽٍ ُډیه ی  ځَٵز. اډب ثب ایه سًاٵٺىبډٍ

ډٖشٺیمب ثٍ ٽبٍځَان ډىشٺڄ وًٚى، ثچپٍ دًڃ وبٙی اُ ٵَيٗ ُډیه ثب 

و٪بٍر ٽبٍ ځَيَی ډشٚپڄ اُ ومبیىيځبن إشبوياٍی، ٵَډبوياٍی ي اىاٌٍ 

بیىيځبن ٽبٍځَان ٽبٍ ثٍ ٽبٍځَان دَىاهز ځَىى. یٮىی ُډیه ثب و٪بٍر وم

 ٵَيهشٍ ي دًڃ ثیه ٽبٍځَان سٺٖیڈ ًٙى.

ىٍ ياٹ٬ ډٖئچٍ ُډیه ٽٍ ٽبٍځَان آوُمٍ ثَای سٶپیټ ي سٲییَ ٽبٍثَی ي 

ٹَاٍ ثَ ایه ثًى ٽٍ  "ډىشٶی ٙي. ٹجلا"ٱیٌَ ىيويځی ٽَىٌ ثًىوي ٭ملا

ُډیه ثٮي اُ سٲییَ ٽبٍثَی ي...... ٵَيهشٍ ي ٕىًار ٍٕ ډبٌ يویمٍ دَىاهز 

یِ ثیه ٽبٍځَان سٺٖیڈ ًٙى یٮىی ٹَاٍ ثًى اځَ ٹیمز ُډیه ي ډبُاى و

ا١بٵٍ ثَ ډ٦بڅجبر ٽبٍځَان ثبٙي، ډبُاىٗ ثیه ٽبٍځَان سٺٖیڈ ًٙى.اُ 

ثًى ي ىٍ سًاٵٸ وبډٍ  83ايڅیٍ ډَث٣ً ثٍ ٕبڃ ی  ٥َٳ ىیڂَ سًاٵٸ وبډٍ

ٽبٍٵَډب ډشٮُي ٙيٌ ثًى ٩َٳ ٙٚمبٌ ثٍ سٮُيار هًى ٭مڄ ٽىي َمٍ 

سب كبلا ُډیه ؿٺيٍ ځَاوشَ ٙيٌ ي اٍُٗ دًڃ دبییه  83ډیياویڈ ٽٍ اُ ٕبڃ 

آډيٌ كبڃ ؿڂًوٍ إز ٽٍ ډِٖئچٍ ُډیه ثٍ ٽىبٍ ٍٵشٍ ؟ي ٽبٍځَان ثٍ ػبی 

ایىپٍ ثبثز سبهیَ ١ٍَ يُیبن َڈ ثڂیَوي َمبن ٍٕ ډبٌ يویڈ ٍا َڈ 

وڂَٵشىي. ٽچیٍ ډِایب ي ډ٦بڅجبر ٍا ٽَٖ ٽَىوي ډلبٕجبر َڈ اٍایٍ وٚي. 

دَىاهز ایه دًڃ  86ٍ ځَيٌ ىٍاهشیبٍ ځَٵز. اُ إٶىي ُډیه ٍا هًى آن ٽب

ثٍ ًٍٝر ؿىي ډَكچٍ ای ي سپٍ سپٍ وٍ یپؼب ثٍ ٽبٍځَان َٙي٫ ٙي. 

ٕبڃ سبهیَ ي ایه ٽٍ اٍُٗ دًڃ ایه َمٍ دبییه آډيٌ إز. ىٍ  4یٮىی ثب 

ياٹ٬ سىُب ٽبٍی ٽٍ اوؼبڇ ٙي ایه ثًى ٽٍ ٵٺ٤ ىيثبٌٍ اډيوي ي یټ 

ىوي ي ډٮچًڇ ویٖز ثٍ ؿٍ ىڅیڄ ُډیىی، ٽٍ ایه ٕىًار اوؼبڇ ىای  ډلبٕجٍ
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ٹيٍ ٽبٍځَان ثَای سٶپیټ ي سٲییَ ٽبٍثَی آن يٹز ځٌاٙشىي، ثٍ سَُان 

آډيوي ، ثٍ إشبوياٍی ډَاػٮٍ ٽَىوي ثٍ ٽبٍځَان ىاىٌ وٚي. یٮىی ىٍ 

كٺیٺز ىٍ ایه ډیبن اُ ٽبٍځَ إشٶبىٌ ٙي ثَای سٲییَ ٽبٍثَی ُډیه. َیؾ 

 ٍ ٽٖی هَیيٌ ي ثب ؿٍ َٙای٦ی . یټ ثبٍَڈ ډٚوٜ ویٖز ُډیه ٍا ؿ

ځًیىي ُډیه سپٍ سپٍ  هی ځًیىي ُډیه یپجبٌٍ ٵَيهشٍ ٙيٌ ي ثبٍ ىیڂَ هی

ٙىًیڈ. ًٕاڃ ډب  هی ًٙى. ََ ثبٍ ډب وبڇ هَیياٍ ډشٶبيسی ٍا هی ٵَيهشٍ

ایه إز ٽٍ ؿَا ځِاٍٗ ٙٶبٵی اُ ٵَيٗ ُډیه ثٍ ٽبٍځَان ىاىٌ وٚيٌ 

  إز.

 يافت وزدُ است؟ّز وارگزی چِ هیشاى در -

ٕبڃ ٕبثٺٍ $ ٽٍ  15ََ ٽبٍځَ ډشٶبير إز. ُیَ ی  ثٖشٍ ثٍ ٕبثٺٍ -

 15سٮياىٙبن هیچی ٽڈ إز# كييى ٍٕ ډبٌ ي ویڈ ثيين ډِایب ي ثبلای 

سب ىٌ ډیچیًن  6ٕبڃ كييى ٍٕ ډبٌ ي ىي ٍيُ$ثيين ډِایب#. ؿیِی ثیه 

ایه ډٖبڅٍ  ىاویڈ ؿًن ًوی ٍا َب سًډبن. آن َڈ ثٍ اٹٖب٣. اڅجشٍ ٍیِ ٍٹڈ

َڈ ډٚوٜ ویٖز ي ٍیِ ډلبٕجبر اٍایٍ وٚيٌ.. وُبیشب ٽبٍځَان هًىٙبن 

. ایه ٽٍ څیٖشی ىاىٌ اوي ٽٍ ؿٺيٍ ځَٵشٍ اوي ٙٶبَی ثٍ ىيٕشبوٚبن ځٶشٍ

ًٙى ٽٍ ٽبٍځَان ثياوىي ایه ډ٦بڅجبر ؿڂًوٍ ډلبٕجٍ ٙيٌ إز يػًى 

  وياٍى.

َارد وٌیذ چزا ايي گًَِ ػول وزدًذ؟ چزا در ايي ه هی فىز -

 وٌٌذ؟ ًوی ضفاف ػول

وٺب٣ ١ٮٶی يػًى ىاٍى يځَوٍ ؿَا ٽبٍځَ وجبیي ثياوي ُډیه ثٍ ؿٍ  "كشمب -

ٽٖی یب ٽٖبوی ٵَيهشٍ ٙيٌ يډشَی ؿٺيٍ؟ډڂَ آن سپٍ ُډیه ثَای 

ٕىًار ٽبٍځَان وجًى يډشٮچٸ ثٍ ٽبٍ ځَان وجًى؟ٽبٍځَان كٸ ىاٍوي 

 ځِاٍٗ ٙٶبٳ ي ٽشجی ىٍایه ډًٍى ثوًاَىي.

در ايي وارخاًِ وار وزدُ ايذ  ّا وارگزی وِ سالتِ ػٌَاى  -

سال ،  4ٍ در ّوِ ايي هسايل ضزوت داضتیذ، آلاى تؼذ اس 

اس ايي جايی وِ ّستیذ تخَاّیذ فزاس ٍ فزٍدّايی را وِ ايي 

وٌیذ؟ چِ  هی حزوت داضتِ تثیٌیذ ، آى را چگًَِ جوغ تٌذی

وزدًذ آلاى ٍضؼیت تْتزی  هی وارّايی اگز وارگزاى

 ذ. داضتٌ

ثٍِځشَیه اٙشجبٌ ياځٌاٍی ٽبٍهبوٍ ٹجڄ اُ ىٍیبٵز ډ٦بڅجبر ثًى. ىڅیچی  -

وياٙز ٽبٍځَان ٽبٍهبوٍ ٍا ياځٌاٍ ٽىىي. ٕىڂَ ىيڇ ٽبٍځَان یټ سٮبيوی 

ثًى ٽٍ ډلڄ سؼم٬ ٙبن ىٍ ایه ډير ثٮي اُ ياځٌاٍی ٽبٍهبوٍ ثًى، ٽٍ 

چٸ ځَٵز اوؼب ٍا َڈ ٵَيهشىي. ٍٹمی ٽٍ ثبثز ایه سٮبيوی ثٍ ََ ٽبٍځَ سٮ

 100آوٺيٍ وجًى ٽٍ اٍُٗ ىاٙشٍ ثبٙي، ؿىیه ٽبٍی اوؼبڇ ًٙى. $كييى 

َِاٍ سًډبن# ٽبٍځَی ٽٍ ؿىي ډیچیًن ٕىًار ٥چت ىاٍى، ډٖبڅٍ اٗ ایه 

ٝي َِاٍ سًډبن وجًى. اڅجشٍ ٽبٍځَان ثب ٵَيٗ سٮبيوی ډًاٵٺز ٽَىٌ ثًىوي. 

ًٙى . الان اډب ٹَاٍ ثًى ٽٍ ثٮي اُ ځَٵشه سمبڇ ډ٦بڅجبر ایه ٽبٍ اوؼبڇ 

ي ٭ملا ىیڂَ ډلچی  اوي ومبیىيځبن ثٍ ىٵشَی ىٍ یټ ډٖؼي ډىشٺڄ ٙيٌ

 ثَای سؼم٬ ٽبٍځَان يػًى وياٍى.

تَاًیذ  هی صحثت اس اضتثاُ تَدى ٍاگذاری وارخاًِ وزديذ. -

 ايي هَرد تیطتز تَضیح دّیذ؟ در

ىٍ َمبن سًاٵٸ وبډٍ ای ٽٍ ىٍ ٕبُډبن ٝىبی٬ ثیه ومبیىيځبن ٽبٍځَان  -

یياٍان ثب و٪بٍر ډًٖلان إشبن اوؼبڇ ٙي ایه ثىي ځىؼبويٌ ٙيٌ ثًى ي هَ

ٽٍ ٽبٍځَان ثبیي ٽبٍهبوٍ ٍا سَٻ ٽىىي. ي ډلڄ ىیڂَی ثَای اٍسجب٥بر 

ٽبٍی ومبیىيځبن ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ًٙى. دٌیَٵشه ایه ثىي اٙشجبٌ ثٍِځی ثًى. 

ٽىیي. يٹشی ٙمب ډ٦بڅجبسشبن ٍا ىٍیبٵز وپَىٌ ایي ؿَا ثبیي ٽبٍهبوٍ ٍا سَٻ 

آن َڈ ٽبٍهبوٍ ای ٍاٽٍ ډيسُب وڂُياٍی ٽَىوي ي وڂٌاٙشىي اډًاڃ آن اُ 

ٽبٍهبوٍ هبٍع ًٙى ي ډبٙیه آلار ٍا ثجَوي. ایه سىُب اََڇ ٵٚبٍی ثًى ٽٍ 

ىٕز ٽبٍځَان ثًى. ؿًن هَیياٍ ثٍ هب٥َ ُډیه ي ډبٙیه آلار آډيٌ ثًى 

اٍى ىوجبڃ ي آن ٍا هَیيٌ ثًى يٹشی آن ٍا سَٞٳ ٽَىٌ ٽٍ ىیڂَ ىڅیچی وي

  سًاوىي اډشیبُار هًى ٍا ثڂیَوي. ًوی دَىاهز ډ٦بڅجبر ډب ثبٙي ي ٽبٍځَان

تزای ايي وِ هغلة رٍضي تز ضَد خلاصِ ای اس اى چِ تز  -

وارگزاى گذضت را تگَيیذ وارگزاى چِ هزاحلی را عی 

وزدًذ ٍ رًٍذ حَادث را اس هَلؼی وِ وارگزاى فْویذًذ وِ 

صوین تِ فزٍش آى دارًذ، وارخاًِ فزٍختِ ضذُ ٍ يا ت

 تَضیح دّیذ.

ٽبٍځَان ٥ی ؿىي ډَكچٍ ثٍ ثیمٍ ثیپبٍی ډىشٺڄ ٙيوي. ثبٍ ايڃ اُ ٕبڃ  -

هًاَیڈ سٲییَٕبهشبٍ ثيَیڈ. ثٍ  هی ډبٌ، ځٶشىي 18ثٍ ډير  82سب  80

َِاٍ وٶَ ٍا ىاٍى. وٍ سىُب  2ځٶشىي ایه ٽبٍهبوٍ سًان ػٌة  هی ٽبٍځَان

 ي ثچپٍ ٵَُويان ٙمب ٍا َڈ إشوياڇٙمب ىي ثبٌٍ َٕ ٽبٍ ثَډی ځَىی
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ٽىیڈ. كشب ٽبٍځَان ثَای ٵَُوياوٚبن ٵَڇ دَ ٽَىوي. ٽبٍځَان ډَسجب  هی

 ثیپبٍی ي١ٮیز ؿٍی  ىٱيٱٍ ایه ٍا ىاٙشىي ٽٍ ثٮي اُ سمبڇ ٙين ثیمٍ

ی  ًٙى؟ ثب ي٭يٌ ي ي٭یيَبیی ٽٍ ىاىٌ ٙي، ٵَٕشبىٌ ٙين ثٍ ثیمٍ هی

مٍ ثیپبٍی سمبڇ ٙي، ٽبٍځَان ثیپبٍی ٍا دٌیَٵشىي. ثٮي اُ ایىپٍ ثی

ثَځٚشىي. ىٍ كبڅی ٽٍ َٙٽز ٥ی ىي ډَكچٍ اثشيا ثٍ َٙٽز آسیٍ ىډبيوي 

وٶَ ٵَيهشٍ ٙيٌ ثًى. هَیياٍ ىيٕز وياٙز آوُب ثَځَىوي. اډب  4يٕذٔ ثٍ 

ثب َٙای٦ی ٽٍ آن ډًٹ٬ يػًى ىاٙز، وشًاوٖز ػچًی ثَځٚز ٽبٍځَان ٍا 

 ثڂیَى.

٫ ٙي ٽٍ هَیياٍان ثَای ایه ٽٍ آوبن سؼمٮبر آوُب اُ ُډبوی ىيثبٌٍ َٙي

ىاىوي. ثَای آوپٍ  هی ی ٱیَډىٞٶبوٍَب ٍا ډؼجًٍ ثٍ ثبُهَیي ٽىىي، كپڈ

ی دبییه َب ٽبٍځَ سلٺیَ ًٙى ي سلز ٵٚبٍ ٹَاٍ ځیَى. آوُب ٍا ىٍ ٙٲڄ

ٙي. كٺًٷ  هی ی ثیمٍ ىیَ ثٍ ىیَ سميیيَب ىاىوي. ىٵشَؿٍ هی سَی ٹَاٍ

ٹجیڄ . اډب ثبَُڈ اٹياڇ هبٝی ىٍ ایه  ٙي ي ٽبٍَبیی اُ ایه ًوی دَىاهز

 َب ډَكچٍ ًٍٝر وڂَٵز. سب ایه ٽٍ هَیياٍ اٹياڇ ثٍ سوَیت یپی اُ ٕبڅه

ٽَى. ایه َٚياٍی ثًى ثَای ٽبٍځَان . آن ډًٹ٬ ثًى ٽٍ ٽبٍځَان ډشًػٍ 

ایىُب ی  ٙيوي سٲییَ ٕبهشبٍ ي اوشٺبڃ ٽبٍهبوٍ ي ... ياٹٮی ویٖز ي َمٍ

لار ثٖیبٍ ثب اٍُٗ ٽبٍهبوٍ ثًىٌ إز. ا ثَای سٞبكت ُډیه ي ډبٙیه

َمـىیه ٽبٍځَاوی ٽٍ ثٍ ٽبٍهبوٍ ػيیي ىٍ هبٍع اُ َُٙ، ډىشٺڄ ٙيٌ 

ٙي، یټ سًڅیي ًٍٝی ي  هی ثًىوي ډشًػٍ ٙيوي ٽٍ سًڅیيی ٽٍ اوؼبڇ

ًٙى ثبُځٚبیی  هی ٩بََی إز. ي ٽبٍهبوٍ ٹَاٍ ویٖز ان ٥ًٍ ٽٍ ځٶشٍ

 َٽِ سًڅیيی هَیياٍی ٙيٌ،ًٙى. سىُب ثٍ ایه ىڅیڄ ٽٍ ثٍ ٭ىًان یټ ډ

 هًاَىي ٩بََ ٍا كٶ٨ ٽىىي.  هی

ٽبٍځَان يٹشی ایه ٍا كٔ ٽَىوي، ٽبٍهبوٍ ٍا ىٍ اهشیبٍ ځَٵشىي. اُ إٶىي 

 ٽبٍهبوٍ ٍا ىٍ اهشیبٍ ىاٙشىي. اڅجشٍ سًڅیيی اوؼبڇ 83سب َُٙیًٍ  82

 ٙي.اډب ٽبٍهبوٍ ىٍ اهشیبٍ ٽبٍځَان ثًى. ي ٙت ي ٍيُ اُ آن وڂُياٍی ًوی

ٙيوي. ىٍ َمیه ډٺ٬٦  هی َىوي ي ډبو٬ هَيع اډًاڃ ي ډبٙیه آلارٽ هی

اٙشجبٌ ىیڂَی ًٍٝر ځَٵز يآن ایه ثًى ٽٍ اػبٌُ ىاىوي إىبى يډياٍٻ 

اُ ٽبٍهبوٍ اٝچی هبٍع ي ثٍ ٙٮجٍ ػيیي ٽبٍهبوٍ ډىشٺڄ ًٙى. ٽبٍٵَډب ثٍ 

ثُبوٍ ای ومبیىيځبن ٍا ٍا١ی ثٍ ایىپبٍ ٽَىٌ ثًى. ىٍ ٥ی ایه ډير كٺًٷ 

 ٙي . ًوی دَىاهزَڈ 

 وزدًذ. هی يؼٌی تجوؼاتطاى را در آًجا تزگشار -

ٽَىوي ي َڈ ىٍ ػچًی إشبوياٍی ي اىاٌٍ ٽبٍ.  هی َڈ ىٍ ٽبٍهبوٍ سؼم٬ -

 اډب ایه سؼمٮبر دَاٽىيٌ ثًى. ایه َڈ وٺ٦ٍ ١ٮٴ ثٍِځی ثًى. 

 سًان اٙشجبَبر ٍاایه ځًوٍ هلاٍٝ ٽَى: هی ىٍ ډؼم٫ً

 ٙي. هی ٵز سمبڇ ډ٦بڅجبر سلًیڄ ىاىٌوجبیي ٽبٍهبوٍ ٹجڄ اُ ىٍیب

 ٥ی سًاٵٸ وبډٍ ايڃ ثبیي ډبڅپیز ُډیه ثٍ ولًی ثٍ ٽبٍځَان ډىشٺڄ

ٙي. يځَوٍ ا٩ُبٍ ایىپٍ ایه ُډیه ػُز ٕىًار ٽبٍځَان إز، ىٍ  هی

 كبڅیپٍ ٕىي آن َمـىبن ثٍ وبڇ ٽبٍٵَډب إز ؿٍ ٵبیيٌ ای ىاٍى؟

 ٙي.  هی وجبیي سٮبيوی ٹجڄ اُ ىٍیبٵز ډ٦بڅجبر ٵَيهشٍ

ي یټ وپشٍ ثٖیبٍ ډُڈ ایىپٍ ٽبٍځَان َمًاٌٍ ثبیي و٪بٍسی ٹًی ثَ 

ومبیىيځبن هًى ىاٙشٍ ثبٙىي. ي ىٍ ََ ډَكچٍ ځِاٍٗ ٽشجی ي ٙٶبٳ 

  ثوًاَىي.

آيا وارگزاى يه تطىل هستمل هثل سٌذيىا، اًجوي  -

 صٌفی ٍ يا ضَرا داضتٌذ وِ تتَاًذ وارضاى را دًثال وٌذ؟

ٍ ثیمٍ ثیپبٍی، َمبن ًٍٙای إلاډی ثًى ٽٍ هیَىٍ ىيٍ ايڃ ا٭ِاڇ ث-

٭مچپَى ثٖیبٍ ثيی ىاٙز ي ىيٍ ثٮي َڈ ٽٍ اوشوبثبر ًٍٝر ځَٵز، 

ٍا ډٚوٜ  َب َیؾ إبٕىبډٍ ای ٽٍ ډير ومبیىيځی ياهشیبٍار ي ډًِٖڅیز

 ٽىي، وجًى ي اوشوبثبر َڈ ثٍ ًٍٝر ٽشجی ًٍٝر وڂَٵز.

 ًذاضتي تطىل هستمل چِ تثؼات هٌفی تزای وارگزاى -

 داضت؟ يه تطىل هستمل هثل سٌذيىا يا ضَراچگًَِ

 تَاًذ رسیذى وارگزاى تِ حمَلطاى را تسْیل وٌذ ؟ هی

ډُمشَیه ډٖئچٍ ىٍ سٚپڄ ډٖشٺڄ ایه إز ٽٍ ثبیي دبٕوڂً ثٍ -

ثبٙي ي ډٖبیڄ ٍا اُ آوُب دىُبن وپىي ي  اوي ٽبٍځَاوی ٽٍ اوشوبث٘ ٽَىٌ

ٍ ىاٙشٍ ثبٙي. ىٍ ٵًاٝڄ سٞمیمبس٘ ډجشىی ثَ و٪َار ػم٬ ثبٙي. إبٕىبډ

  ډٮیه ځِاٍٗ اٍایٍ ومبیي.

آيا پیگیزی هغالثات در تْزاى فايذُ ای تزای وارگزاى  -

 داضت؟

 ََ و٫ً دیڂیَی ي اوٮپبٓ ىٍ كي هًىٗ ډًطَ إز .-
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ضىايت لاًًَی ٍ پیگیزی هغالثات اس عزيك عزح ضىايت  -

در ٍسارت وار ٍ تاهیي اجتواػی ٍ ... صَرت گزفت؟ در چِ 

 ضذ تْتز تَد؟  هی اًی اًجامسه

ُډبوی ٽٍ هَیياٍان ثٍ ډير ٙ٘ ډبٌ كٺًٷ دَىاهز وپَىوي، ٙپبیز  -

یی سى٪یڈ يثٍ اىاٌٍ ٽبٍ اٍایٍ ٙي يٹجڄ اُ ایىپٍ ٽبٍ ثٍ ٝييٍ كپڈ َب وبډٍ

سًٹیٴ اډًاڃ ثپٚي، كٺًٷ ٙ٘ ډبٍَ ٍا دَىاهز ٽَىوي ي  "ياكیبوب

ٽبٍځَان ىاىوي سب اډ٢ب  َىڂبڇ دَىاهز ډشه اُ ٹجڄ آډبىٌ ٙيٌ ای ٍا ثٍ

یی ٽٍ ثَای سٞٶیٍ كٖبة یب ځَٵشه كٺًٷ َب ٽىىي. ٽبٍځَان ثبیي ثٍ ډشه

  ٽىىي، ىٹز ٽىىي. هی اډ٢ب

 آيا داضتي ٍویل هفیذ است؟ -

ډب ٽٍ ٽبٍٵَډب سؼَثٍ ىاٙز ي ی  ډٶیي إز. ىٍ ډًٍى ٽبٍهبوٍ "ډٖچمب -

اُ يٽیڄ، إشٶبىٌ اُ يٽلا ي ډٚبيٍیه ثٖیبٍ ٹًی ثَهًٍىاٍ ثًى. اډب ډٶیيسَ 

 .اوي ایه ډَاكڄ ٍا ٥ی ٽَىٌ"اُ سؼبٍة ٽبٍهبوؼبر ىیڂَی إز ٽٍ ٹجلا

يی اس وارگزاى وارخاًِ ضوا عی ايي هذت ّا چِ حوايت -

چِ تاثیزی در رًٍذ وار ضوا  ّا اًجام ضذ؟ ٍ ايي حوايت

ی وارگزی ديگز ٍ ّا داضت؟$حوايت ًیزٍّا ٍ تطىل

 ّای ديگز#  وارگزاى وارخاًِ

ٙي ي  هی ډىٮپٔ َب ٍ ىٍ ثٮ٢ی وَٚیبر ي َمـىیه ٕبیزاهجب

  ٙي. هی ی ٽبٍځَی ا٭لاڇَب یی ویِ اُ ػبوت ٵٮبلان ي سٚپڄَب كمبیز

ی ايزاى دچار ّا داًیذ وِ تسیاری اس وارخاًِ هی در اًتْا -

. تا تَجِ تِ تجزتِ ای وِ داريذ، چِ اًذ ايي سزًَضت ضذُ

ٍ هزاوش تَلیذی  ّا پیام يا رٌّوَدی تِ وارگزاى آى وارخاًِ

داريذ. آًْا چگًَِ تا ايي لضايا$فزٍش وارخاًِ، تؼَيك 

 دستوشدّا ٍ....# تايذ تزخَرد وٌٌذ؟

.ىاٙشه سٚپڄ ډٖشٺڄ يومبیىيځبن ډٖشٺڄ يىاٙشه ٕیٖشڈ و٪بٍسی 1

 ٹًی ثَ آوُب

.ىاٙشه ٝىييٹی ډٖشٺڄ ٽٍ ىٍ َٙای٤ ٕوز ثشًاوىي ثٍ آن سپیٍ ٽىىي 2

 ډبڅی ي إشیٞبڃ ٽبٍځَ ًٕء إشٶبىٌ ٽىي ي ٽبٍٵَډب وشًاوي اُ ١ٮٴ

 َب .إشٶبىٌ اُ سؼبٍة ٕبیَ ٽبٍهبو3ٍ

 .كٶ٨ يكير يػچً ځیَی اُ دَاٽىيځی.4

تا تطىز ٍ تا اهیذ تِ ايي وِ وارگزاى تتَاًٌذ تا اتحاد ٍ 

خَد جلَی ايي گًَِ خصَصی ی  حزوت ّواٌّگ ٍ هتحذاًِ

ضَد را  هی را وِ تِ تؼغیلی ٍاحذّای تَلیذی هٌجز ّا ساسی

 تگیزًذ.

----------------------------------------  

هصاحثِ تا وارگزاى ضزوت الىتزيه ايزاى رضت $راُ آيٌذُ 

2# 

 يیلا ایٖشڂبٌ –ٝجق هیبثبن اوٺلاة  10،ٕب٭ز  1/6/85 5ؿُبٍٙىجٍ 

 ي ډـــَىان اُ ُیبىی ػمٮیز اسًثًٓ، ایٖشڂبٌ ٕپًی ي ٍي ىٍ دیبىٌ 

 : دَٕڈ  ډی هبومی اُ .اوي  وٖٚشٍ ُوـــــبن

 چِ خثز ضذُ؟ -

پشَیټ ایَان ـ ٍٙز. ىیٚت اڅ َٙٽز اُ. ایڈ آډيٌ ٍٙز اُ: ځًیي  ډی

 اوي ٽَىٌ ٽبٍ يُاٍر ٝىبی٬ ثًىیڈ. كييى ٍٕ ٕبڃ إز ٽٍ ډب ٍا اُ ٽبٍ ثی

  !ي٭یي ي ي٭يٌ اٗ َمٍ. ویٖز ډب ځًی دبٕن ٽٖی ي

 :  گفت وارگزاى ی ًؼوتی ًوايٌذُ

اُ ثو٘ ىيڅشی ثٍ  1382َان ـ ٍٙز ىٍ ٕبڃ َٙٽز اڅپشَیټ ای -

ثو٘ هًٞٝی ياځٌاٍ ٙي. هَیياٍان ؿُبٍ هبوڈ َٖشىي، َمَٖان 

آٹبیبن، ٽَثبٕـی، ٹجٍ ي ىي هبوڈ ىیڂَ. ٽڄ ياځٌاٍی َٙٽز اُ اثشيا ثٍ 

ًٍٝر ثبويثبُی ثًىٌ إز.ایه اٵَاى ٽٍ اَڄ سًڅیي ي ٽبٍ ویٖشىي؛ َٙٽز 

سب ثٍ كبڃ َٙٽز  82اُ ٕبڃ  ٍا سٮ٦یڄ ي ٽبٍځَان ٍا ثیَين ٽَىوي.

ُاى، ثبُهَیي ٽَىوي. ډب ی ٽبٍځَان ٍا ثٍ ثُبوٍ 83سٮ٦یڄ إز. اُ ٕبڃ 

كييى ٍٕ ٕبڃ إز ٽٍ َىًُ ایه ډ٦بڅجبر ٍا دَىاهز وپَىوي. ثبٍَب ثب 

ډَاػٮٍ ثٍ سَُان، يُاٍر ٝىبی٬، ٕبُډبن ٝىبی٬ ډچی، ٍیبٕز ػمًٍُی، 

بن، إشبوياٍی ډَاػٮٍ ډؼچٔ ي ىٍ ىاهڄ إشبن ثٍ ٕبُډبن ٝىبی٬ إش

يٌ إز. ىٍ سبٍین وٚ دَىاهز ؿیِی ډبن ٽَىیڈ.، اډب ډشبٕٶبوٍ اُ ډ٦بڅجبر

اٹبی ٍییٔ ػمًٍُ، ىٍ ٕوىَاوی هًى ىٍ ػم٬ ٽبٍځَان ومًوٍ،  10/2/85
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ا٩ُبٍ ىاٙشىي: اٵَاىی ٽٍ َٙٽز ایَان اڅپشَیټ ٍا ځَٵشىي اَڄ ٽبٍ 

ٹٞي ىاٍیڈ ایه َٙٽز ٍا  وجًىوي ي وشًاوٖشىي َٙٽز ٍا دب ثَػب وڂُياٍوي ي

 ٽبٍ ځیَ ىيثبٌٍ ثٍ ثو٘ ىيڅشی ثَځَىاویڈ. اُ سبٍین ایه ٕوىَاوی، ډب دی

 ػمًٍُی ٍییٔ ثٍ ای وبډٍ ځیلان ىاٍ إشبن ،11/5/85 سبٍین ىٍ. ٙيیڈ

 ٍا َٙٽز َب هبوڈ ایه ٽٍ ایه ىڅیڄ ثٍ ٙمب، ی ځٶشٍ ثٍ ثىب ٽٍ وًٙشىي

 َٙٽز هًاَیڈ ډی ٙمب اُ وپَىوي، ٭مڄ هًى سٮُيار ثٍ ي ٽَىوي سٮ٦یڄ

یټ ډبٌ  وبډٍ ایه إٍبڃ اُ. ىَیي ثَځٚز آن اٝچی ٝبكت ثٍ ٍا

 ډشبٕٶبوٍ إشبن هًى ىٍ ي سَُان ىٍ ٽٍ َبیی ځیَی دی ثب. ځٌٍى ډی

 سب. ٙيیڈ سَُان ٍاَی ىيٙىجٍ ٍيُ ىڅیڄ َمیه ثٍ ایڈ، وڂَٵشٍ ای وشیؼٍ

 .ًٙیڈ ډ٫ً١ً ځیَ دی ٝىبی٬ يُاٍر ىٍ ٍإب

 تْزاى آهذيذ؟ چٌذ ًفز تِ -

وٶَ، ٙٞز وٶَ هبوڈ ي وًى وٶَ اُ ٽبٍځَان ډَى ثٍ ومبیىيځی  150كييى  -

 دبوٞي ي ؿُڄ وٶَ اُ ٽبٍځَان.

. ًٙى  الان كييى ىي ٍيُ إز ىٍ سَُان َٖشیڈ. ػًاة ٹ٦ٮی ىاىٌ ومی -

 ًٍٝر ثٍ ىاىوي ٝىبی٬ يُیَ ثٍ ػمًٍُی ٍیبٕز ٽٍ ای وبډٍ إز ٹَاٍ

. ًٙى ىاىٌ ثَځٚز ىيڅز ثٍ َٙٽز وِىیټ ىيٌآی ىٍ سب ًٙى ثٍَٕی يیٌْ

ٍ كييى دىغ ډیچیبٍى ي ویڈ إز ىٍ ٽ ویِ ٽبٍځَان ډ٦بڅجبر ؿىیه َڈ ي

 ډلڄ اُ دَىاهز ایه اڅجشٍ. ًٙى دَىاهز ٽبٍځَان ثٍ وِىیټ ای آیىيٌ

 . ٙي هًاَي اوؼبڇ َٙٽز ُډیه ٵَيٗ

 زٕب٭ ىیٚت.  ىَىي ډی ي٭یي ي ي٭يٌ اٗ َمٍ: ځًیي ٽبٍځَ هبومی ډی -

 آة ډبن ؿٚڈ ٽٍ ډب يڅی ىاىوي َبیی ٹًڃ. ىاٙشیڈ ډٖئًلان ثب ای ػچٍٖ 8

 كشب. هًاثیيیڈ هیبثبن سًی ىیٚت: ځٶز ىیڂَی ٽبٍځَ ُن. هًٍى ومی

 ىٍاُ ٍا دبیڈ ديٍڇ ػچًی هبوٍ سًی هيا ثٍ. ثیبوياُیڈ ُیَډبن وياٙشیڈ ډٺًا

 ٩چمی ؿٍ ایه! ډب ي٬١ ٙيٌ ایه. اڇ هًاثیيٌ هیبثبن سًی كبلا ٽىڈ، ومی

 ٽبٍی ثی ی ثیمٍ. ایڈ ٙيٌ هٖشٍ. إز ٕبڃ ٍٕ. ٽىىي ډی ډب ثٍ ٽٍ إز

 ثًى ٹَاٍ. ًٙى یچی اُ ٽبٍځَان سمبڇ ٙيٌ ثٺیٍ َڈ ثٍ ُيىی سمبڇ ډیه

 . ویڈ ي ٕبڃ ىي ٙيٌ ډبٌ ٙ٘ ثيَىي، ډبٍَ ٙ٘ ٍا ډب ډ٦بڅجبر

 ضزوت را چٌذ فزٍختٌذ؟ -

 ٣ دىغ ٕبڅٍ .یټ ډیچیبٍى ي َٚشٞي ډیچیًن سًډبن ثٍ ًٍٝر اٹٖب -

 است؟ وارخاًِ لیوت اس تز علة ضوا وِ تیص -

ىٍ ُډبن يُاٍر ػُبوڂیَی ٽٍ اُ آٙىبیبن  82وٮمشی : ایه َٙٽز ىٍٕبڃ 

 ای ډِایيٌ آځُی يڅی ډِایيٌ، ٥َیٸ اُ ٩بََا. ٙي اوؼبڇ ثًىوي َب ایه هبوڈ

. وٚي ىیيٌ ٽبٍهبوٍ ىٍ ي ٍٙز ىٍ اٝلا ثًىوي ځٌاٙشٍ ٵَيٗ ثَای ٽٍ ٍا

 َٙٽز ٽٍ ایه ثٍ سًػٍ ثب. ٽَىوي ٍا ډٮبډچٍ ایه سَُان ىٍ هًىٙبن

 ثیَين ىٍ آلار اهڄ َُٙ ٍٙز ي ىي ٽبٍهبوٍ ډبٙیهى ُډیه َپشب12ٍ

 .ىاٍى َُٙ

  ٽبٍځَ ىیڂَی اىاډٍ ىاى.

 .إز ٽبٍهبوٍ ُډیه ٹیمز سًډبن ډیچیبٍى دىؼبٌ اُ سَ ثی٘ -

 .ثًىوي آيٍىٌ آڅمبن اُ ٍا َب ډبٙیه آلاسی ىاٍى ٽٍ َىًُ ثبُ وٚيٌ، آن -

 آيا ٍویل داريذ؟ -

مًٍُ ثٍ يُیَ ٝىبی٬ ي ډٮبىن ػ وٍ، يٽیڄ وياٍیڈ. ٥جٸ ىٕشًٍ ٍییٔ -

ایه َٙٽز ثبیي ثٍ ىيڅز یب ٕبُډبن ثبُوٖٚشڂی ي یب ٝىبی٬ ډچی ایَان 

 .ٽٚي ډی ٥ًڃ ډبَی َٶز – ٙ٘ ٽٍ ًٙى  ثبُځٚز ىاىٌ

 لحاػ اس تَاًیذ آيا اگز ٍویل داضتِ تاضیذ تْتز ًوی -

 وٌیذ؟ گیزی   پی را ّايتاى خَاستِ َلی،حم

 .ٽٚي ٽبٍ كٺًٹی ٥ًڃ ډی -

 هگز تا تِ حال وار ضوا دٍ سال ٍ ًین عَل ًىطیذُ است؟ -

 ٝبكجبن يٽیڄ$ٹجٍ آٹبی اُ َمٍ. ٽىي ٽی يٽبڅز ډب ٍا ٹجًڃ ډی -

 ثٍ ٍا ٝىبی٬ ٕبُډبن ٍییٔ سٍَٕ، ډی اُٗ ىاٍ إشبن. سَٕىي ډی# َٙٽز

 آيٍى؟ ډی كٖبة ثٍ ٍا يٽیڄ زيٹ آن. آيٍى ومی كٖبة

يڇ. َیؾ ٽبٍی ثب ډه هًاثی ايیه ُويان ډبٌ ٙ٘ ډه ځٶز هًىٗ - 

 .ثپىیي سًاویي وشًاوٖشىي ثپىىي. ٙمبَب َڈ َیؾ ٽبٍی ومی

 .ٽىي ډی ٍٵشبٍ ٥ًٍی ایه ٽٍ ځَډٍ ٽؼبَب ثٍ دٚش٘ هبوڈ، ىاوڈ ومی -

ىوجبڃ ٽىیي ثٍ ډب ځٶشىي اځَ يٽیڄ ثڂیَیي ي اُ څلب٧ كٺًٹی، ٽبٍسبن ٍا  -

 سًاویڈ ڈ، ډیٽىی سًاٵٸ اځَ يڅی. ثڂیَیي ٕبڃ ىٍ ډبٌ یټ سًاویي سىُب ډی

 .اوي وياىٌ َیؾ ي ځٌٙشٍ ویڈ ي ٕبڃ ىي كبلا. ثيَیڈ ٙمب ثٍ ډبٌ ٍٕ

 اُ ثشًاوىي سب ًٙى  ىاىٌ ٽبٍثَی سٲییَ ثبیي ُډیه ٵَيٗ ثَای ځًیىي ډی -

 اوؼبڇ ٽبٍ های ډبٍَ ٙ٘ ثًى ٹَاٍ. ثيَىي ٍا ډب ٥چت آن ٵَيٗ ډلڄ
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 ٥جٸ ي إز َٙٽز وبڇ ثٍ ُډیه ٕىي. ځیَى ًٍٝر سٶپیټ ي ًٙى

 .ٙمبٕز ډبڃ ُډیه ٽٍ اوي ځٶشٍ وبډٍ سًاٵٸ

 وٌٌذ؟ وارگزاى ًام تِ تَاًٌذ يؼٌی سهیي را هی -

 ثلا٭ِڃ يٽبڅز ىاٙشیڈ، ٽٍ ای ثٍ وبڇ َمٍ ٽٍ وٍ. ٥جٸ ًٍٝر ػچٍٖ -

 َىًُ ٍا ُډیه يڅی. ثَٕبوي ٵَيٗ ثٍ ٍا آن سب ثيَىي ٽبٍځَان ی ومبیىيٌ ثٍ

إز. ثب كٌٳ كَیڈ ي ٽًؿٍ  ُډیه ډش24000َ. اوي وِىٌ ٽبٍځَان وبڇ ثٍ

 اوي ځٌاٙشٍ ٽٍ ٽبٍٙىبٕی ٹیمز ٽٍ ډبوي ډشَ آن ثبٹی ډی 15837ي... 

 .ډیچیبٍى ؿُبٍ كييى ًٙى ډی إز، سًډبن 235000 ډشَی

 ضاى علة جای تِ وارگزاى تیي را سهیي ّویي ضَد ًوی -

 تزدارد؟ سهیي تىِ يِ وس ّز. ٌٌذو تمسین

ىٍ. ډظلا ایه آٹب دىغ ډیچیًن ٽ ومیٍٚ، ؿًن ٥چت ٽبٍځَا ٵَٷ ډی -

 كٖبة إز، ډشَی 300 ٹ٦ٮبر ؿًن... ي ډیچیًن 10 ډه هًاَي، ډی

 ٍا ٹ٦ٮٍ یټ ثبیي وٶَ 15 ََ ثپىیڈ، ٍا ٽبٍ ایه ثوًاَیڈ اځَ ٽَىیڈ

 .ثَىاٍوي

وِ وارضٌاسی  حالا ٍالؼا لیوت سهیي ّویي همذار است -

 ضذُ است؟

 180-200ياٹٮی ثیه ډشَی  ٹیمز ځًیىي وٍ ٽمشٌَ، اٍُان ٙيٌ $؟!# ډی -

 َِاٍ سًډبن إز.

 ؟ هاًذ پس تاس ّن وِ علة ضوا هی -

 وٺيا ٹجٍ آٹبی ثبیي ٍا ډبثٺی ٹَاٍىاى ي٥جٸ ًٙى  ثچٍ ثٺیٍ ػِء ٥چت ډی -

 . ٽىي دَىاهز

 ؿًن ٽىىي دَىاهز َىيهًا ډی 83سبٌُ ٕىًار ٍاَڈ ثَ ډجىبی ٕبڃ  -

 .ٽَىیڈ كٖبة سًٖیٍ 83 دبییِ ىٍ ډب ی َمٍ

 را تاى اگز ٍویل تگیزيذ ضايذ تتَاًیذ واری وٌیذ وِ سٌَات -

 . تگیزيذ 85 سال هثٌای تز

 يٽبڅز يٽیچی َیؾ سبٌُ. ىٍاٵشبى ٹجٍ آٹبی ثب يٽیڄ یټ ثب ًٙى وٍ ومی -

 ٽَىوي ډی ٵپَ ٽــــــبٍځََب. وياٍیڈ َڈ دًڃ ٽىي، ومی ٹجًڃ ٍا ډب

 اځَ ٽَىوي، . ٵپَ ډیًٙى ډی كڄ ٵَىا ًٙى، ډی كــــڄ ٽبٍٙبن اډـــَيُ

 .ٽٚیي هًاَي ٥ًڃ ٽىىي ىوجبڃ كٺًٹی ٥َیٸ اُ

 گیزيذ؟ هی واری تیوِ تی -

 َڈ وٶَ 100 ٙيٌ، سمبڇ ٙبن ٽبٍی وٶَ ثیمٍ ثی 390وٶَ كييى  540اُ  -

  .ٍٕي ډی اسمبڇ ثٍ ٕبڃ دبیبن سب

ِ صحثت وزد ٍ پس اس آى ديگزاى . خاًن ديگزی ضزٍع ت

 :گفتٌذ هی ای ّز وذام جولِ 

. ٽَىوي ډبن ثبُوٖٚشٍ اػجبٍ ثٍ يڅی ٽىیڈ، ٽبٍ هًإز ډب ىڅمبن ډی -

 يڅی ٙيٌ، سمبڇ ٙبن ٽبٍی ثی ی ثیمٍ ډٖشبػَوي، ٽٍ َٖشىي ٽٖبوی

 200. إز ٽڈ ډً٭ي اُ دی٘ ثبُوٖٚشڂی ثَای ٙبن ٕه یب ٽبٍ ی ٕبثٺٍ

 . ىاٍوي ٍا َای٤ٙ ایه وٶَ 300 سب

 ٽبٍ ىاٍوي. ی ٕبڃ ٕبثٺٍ 20اٽظَ ٽبٍځَان َٙٽز، ثبلای  -

 ىٍ یټ ٽلاڇ كٸ ُويځی ٍا اُ ډب ځَٵشىي. -

 .ٽَىوي سوَیت ٍا ٽبٍهبوٍ وًٕبُی ی ثٍ ثُبوٍ -

 . ځًیىي ډی ىٍيٯ اٗ َمٍ -

 . ٽىىي ثٍ سٮُيار هًىٙبن َڈ ٭مڄ ومی -

ٖمز سٺٖیڈ ٽَىوي. ثوٚی ثٍ ٭ىًان سٲییَ ٕبهشبٍ ٽبٍهبوٍ ٍا ثٍ ىي ٹ -

 25اُ ٽبٍهبوٍ ٍا ثَىوي هبٍع اُ َُٙ. َمٍ ٍا ډشٶَٷ ٽَىوي. ٥َف ډبڃ 

 ډًاى ٥َٳ ایه اُ. ًٙى إجی وٮڄ سًڅیي هًإشىي ٕبڃ ٹجڄ ثًى ٽٍ ډی

 ...يڅی. ثیَين ثَيى سًڅیيار ٥َٳ آن اُ ثیبیي، ايڅیٍ

  .ٽىىي يٍٙپٖشٍ ٍا ٽبٍهبوٍ هًإشىي ډيیَان ٹجچی ډی -

 ضزوت ٍرضىستِ ًثَد؟يؼٌی  -

ىي ٽبٍهبوٍ ٍا يٍٙپٖشٍ ٽىىي يآن هًإش وٍ، سًڅیي ىاٙشیڈ. سىُب آوُب ډی -

يٹز هًىٙبن آن ٍا ثوَوي. يڅی آٹبی ٹجٍ ٍيی ىٕز آوبن ُى. كبلا 

 .ىاٍوي اهشلاٳ ػيیي ٝبكجبن ثب َڈ َب ایه

 ٽبٍ ثٍ ٙپبیز ٽٚیيٌ.  -
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 .َٖز اهشلاٳ ٍٽ ىاویڈ ډی يڅی. ځٌٍى ډی ؿٍ ٙبن هجَ وياٍیڈ ثیه -

ډبٌ وڂٍ  18وٶَ ٍا  180ډبٌ كٺًٷ وياىوي. ٽبٍ ٽٚیيوي،  8آن ٕبڃ  -

 ثيين َب ٕب٭ز ٽبٍ ٽٚیيوي. سمبڇ دىغ ٙىجٍ يػمٮٍ 12ىاٙشىي ٍيُی 

 ٽٍ ځَٵشىي سٮُي ډب ياُ ىاىوي ٍا ډبن اٵشبىٌ ٭ٺت كٺًٷ ثٮي ٽبٍ، ا١بٵٍ

 ثٍ سٮُي های كبلا. َٙٽز ثب ایڈ ٽَىٌ كٖبة يسًٖیٍ وياٍیڈ ٥چجی ىیڂٍ

 ایي كٖبة ٽَىٌ سًٖیٍ ؿًن ٙمب ځًیىي ډی ٍيیڈ ډی يََػب ٙيٌ ډب ١ٍَ

 يٽبٍٵَډبٕز ٽبٍځَ ثیه ياهشلاٳ ًٙیي ومی ډلًٖة َٙٽز ٽبٍځَ ي

 ...ي

 . ٽٍٚ ډی ٥ًڃ كٺًٹی ٽبٍ ىاىوي، ډبن یټ ػبی ٽبٍ څىڂٍ، ٵَیت -

 يسًاوٖشى ډی ٽبٍځََب ډب ثَای وجًى، كٖبة يسًٖیٍ وبډٍ اځَ ایه سٮُي -

 . ٽىیڈ َٙي٫ ىيثبٌٍ ٍا سًڅیي يهًىډبن ثِوىي ٽبٍ ثٍ ثَځٚز

 َيٳ ایه ثًى ٽٍ َمٍ ډب َٙٽز ٍا سَٻ ٽىیڈ.  -

 ثٍ ډَث٣ً ډًاى ی َمٍ ًٙى، كشب ایه سٮُيوبډٍ َڈ یټ ٥َٵٍ اػَا ډی -

 .اوي وپَىٌ اػَا ٍا هًىٙبن ثٍ ډَث٣ً ډًاى آوُب يڅی ایڈ ٽَىٌ اػَا ٍا ډب

 را ّايطاى حزف ٍ آهذًذ هی ها دًش تِ وارگزاى يىی  يىی -

 .سدًذ هی

 :  گفت  آلايی هی

 ٕبڃ 49ي ٽبٍىاٍڇ ی ٕبڃ ٕبثٺٍ 24دبٍٕبڃ ىیٖټ ٽمَ٭مڄ ٽَىڇ.  -

  َٕثبٌُ ٽٍ ىاٍڇ دَٖ یټ ٙيٌ، ٹ٬٦ اڇ ٽبٍی ثی ی ثیمٍ. ٕه

 : گفت  خاًوی هی

 ثٍ هب٥َ َمیه ډٖبیڄ َٙٽز ډَی٠ ٙيڇ، ثیمبٍی ٹچت ځَٵشڈ. -

 

 داريذ؟ وار ی چمذر ساتمِچٌذ سال داريذ،  -

ٕبڅٍ،  22ي 20ىي سب ثـٍ ىاٍڇ  ٽبٍ، ی ٕبڃ ٕـــبثٺٍ 28ٕبڃ ي 47 -

 ىي كشب. إز... ي ًٕوًځَاٵی ي اٽً ػًاة َب، وٖوٍ َب ایه ثجیىیي. ٽبٍوي ثی

 ځًی ػًاة وشًاوٖشىي ٽٍ ډبڅی ٵٚبٍ اطَ ىٍ ډب ٽبٍځَان وٶَاُ ٍٕ

 .ډَىوي ثبٙىي، َبیٚبن هبوًاىٌ

 ی چِ؟هزدًذ؟ يؼٌ -

ڂبٌ ٹجًڃ ىاوٚ اٗ ٕبڃ ىاٙز، ثـٍ 45َمیه آٹبی ٥بٍيٍىی كييى  -

 ٽَى ٕپشٍ ىاوٚڂبٌ ثَيى وشًاوٖز وياٙز دًڃ ي ثًى ٽبٍ ٙي ؿًن ثی

 .يډَى

 خاًن ديگزی جلَ آهذ :

 َب سب اُ هبوڈ 100هًى ډه َٕدَٕز هبوًاىٌ َٖشڈ. ډظڄ ډه كييى  -

 ای آثَيډىياوٍ ُويځی سًوٖشیڈ ډی ډبَب. اوي هبوًاىٌ ٽ٘ هَع ٽٍ َٖشىي

ي٬١ ډب ایه إز. ىهشَڇ ٵًٷ  كبلا يڅی. ٽىیڈ سُیٍ َبډبن ثـٍ ثَای

 . ًََٙ ی هــًوٍ اٗ  ثٶَٕشڈ سًوڈ ومی ٽَىٌ، ٭ٺي ي ٽبٍ ىیذچمٍ ، ثی

 اُ دی٘ ثبُوٖٚشڂی ثٍ سه ٕه، ٕبڃ 42ي ٽبٍ ی ٕبڃ ٕبثٺٍ 23ثب  -

 ٽىڈ، ُويځی كٺًٷ ایه ثب ؿ٦ًٍی سًډبن، َِاٍ 82 كٺًٷ ثب. ىاىڇ ډً٭ي

٬ ٙيٌ ثًى، ؿٍ ٽبٍ ٹ٦ ٽبٍی ثی ی ثیمٍ. ٙيڇ ډؼجًٍ. ثڂًییي هًىسبن

 .ثپىڈ سًوٖشڈ ډی

 ٽبٍی ثی ی ډب ٍا ثبُهَیي ٽَىوي ثٍ اػجبٍ، ثٍ اػجبٍ ٍٵشیڈ ثیمٍ 83ٕبڃ  -

 ٕبڃ یپی ،80 ٕبڃ یپی. ځَٵشیڈ ٽبٍی ثی ی ثیمٍ ډَكچٍ ىي ىٍ. ځَٵشیڈ

 ی ثیمٍ ډَكچٍ ىي ىٍ ؿًن آډي دبییه ډب كٺًٷ ٽٍ ٙي ثب٭ض ایه. 83

 .ځَٵشیڈ ٽبٍی ثی

 خاًن ديگزی جلَ آهذ :

 ىیڂَ ډــــبٌ 6 ٍا ٙمب ٥چت ځٶشىي ىاٙشڈ،  سب ىهـــشَ ٭َيٓ ٽَىٌ 2 -

 ٭َيٓ ٍا ىهشَاوڈ ثشًاوڈ سب ځَٵشڈ ٹَٟ دًڃ ډیچیًن ٍٕ. ىَیــــڈ ډی

 سًډبن َِاٍ 90 ډبٌ ََ ُوىي، ډی ُوڀ ٽبٍَب ٥چت ٍيُ ََ كـــبلا. ٽىڈ

 .ٍيى ډی ډه ثيَی ٍيی

 خاًن ديگز :

  ڈ وياٌٍ.َ كٺًٷ ٽبٌٍ، ًََٙڇ ثی -

 دٍستص گفت:

 .ٍيى ومی َٕٽبٍ ؿَا ځًیىي ثڂً ٽٍ ډَی٢ٍ ياُ ٽبٍ اٵشبىٌ ، ي ځَوٍ ډی -

 ځیٌَ ومی سٮچٸ ډب ثٍ ياڇ إز، ٽبٌٍ ویمٍ اڇ هًوٍ. ٽىٍ ٽبٍ سًوٍ آٌٍ ومی -

 چزا؟ -.
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 .ځَٵشڈ ٹچت ي ډٮيٌ يكی،ٍ وبٍاكشب وياٍیي، كٺًٷ ٙمب ځًیىي ډی -

 ی ثـٍ یټ. ىاٙشڈ ٽبٍ ی ٕبڃ ٕبثٺٍ 27. اڇ هبوًاىٌ ٽ٘ ډه َڈ هَع -

 سًی ٕبڃ 27. وياٍڇ هـــــبوٍ. وياٍڇ ًََٙ. ىاٍڇ ډبويٌ ٭ٺت

 َٕدَٕز ثی ُن اُ كمـــبیز ځًیىي ډی. ځٌاٙشڈ ٍا ػبوڈ ٽــــــبٍهبوٍ

 ثىٚیىیڈ،... ي اٍیإشبوي ىٍ ىڇ ثیبییڈ ٹيٍ ؿٍ ٙبن؟ كمبیز ایىٍ ٽىیڈ، ډی

 ٽچٍ ډب َبی ٥َٳ ؿًن ٍٍٕ ومی ډب ىاى ثٍ ٽٔ َیؾ. ٙيیڈ هٖشٍ آهٍ

 َڈ هيا ١ٍبی ثَای. اوي هَیيٌ ٍا ٽبٍهبوٍ... ىهشَ ي...ُن ي...  ُن. اوي ځىيٌ

 .ثيَىي ٍا ډب يكٺًٷ كٸ ثیبیىي ٙيٌ، ٽٍ

 :گفت وزد آلای ديگزی وِ گَش هی

 ؿَا ثًىٌ، ډؼَڇ ثًىٌ، ُويان ىٌ،ثً 2 ٍىیٴ ډشُڈ آٹب ایه ٽٍ  ډڂَ وٍ ایه -

 ىاىوي؟ َب های ىٕز ثٍ ٍا َٙٽز

 ډڂَ ويَی ٍا دًڅ٘ ٽٍ هبوڈ، ٙمب اځَ یټ هًوٍ ثوَیي ي سب ٹجڄ اُ ایه -

 اوي، ٽَىٌ هَاة َٕډب ٍيی ٍا هًوٍ َب ایه ٽىی، هَاة ٍا آن سًاوی ډی

 .ثيَىي ٍا ډب ي٥چت دًڃ ٽٍ ایه ثيين

 ویٖز یپی یٮىی ویبډيٌ، ٍٙز ؿَا ٍٵشٍ، ػب َمٍ ػمًٍُ  آٹبی ٍییٔ -

 .ثبیٖشٍ َب ػچًی ایه ثشًوٍ ٽٍ ایَان سًی

ٕبڅٍ. ََؿٍ ىاٙشڈ  2ٽچی دًڃ هَع ٽَىڇ دَٖڇ ډُىيٓ ثٍٚ،  -

ٵَيهشڈ. كبلا ثبیي ثیبیي ثىٚیىي سًی هًوٍ. ؿًن ىیڂٍ دًڃ وياٍڇ ٽٍ 

 ىٽشَ ي ىيا دًڃ ډَی٢ڈ هًىڇ. ٽَىڇ ٽبٍ ٕبڃ 27. ثيَڈ ٍا اٗ َُٙیٍ

پىه ي و ٍٵز دی٘ ووًوه، ىٍٓ ثبیي ډب َبی ثـٍ ٽٍ ٥ًٌٍ ایه وياٍڇ َڈ

 .٩بڅمىي َب آن ثبٙىي؟ ىاٙشٍ ؿیِ يَمٍ ثوًاوىي ىٍٓ هًىٙبن َبی ثـٍ

 ٽبٍ اىاٌٍ ٽڄ ډيیَ... آٹبی سَٕىي، إشبوياٍ، ٵَډبوياٍ َمٍ اُ ٹجٍ ډی -

 ځَٵز ډب اُ ٍا سٮُي اين ي ځٌاٙز ٽلاٌ ٍا ډب َٕ ُډبن آن ىٍ إشبن

كَٳ  ػَار ي سَٕىي ډی ٹجٍ اُ َمٍ... ي َٖشڈ ُٙیي بوًاىٌه ډه يځٶز

 ډب ىٕز اُ ځًیىي ډی اوي ١ٮیٴ َڈ إشبن َبی ُىن وياٍوي. ومبیىيٌ

 ٽٍ ای ُاىٌ اډبڇ: ځٶز ىٵٮٍ ؿىي اُ ثٮي. ػمٮٍ اډبڇ دی٘ ٍٵشیڈ. هبٍػٍ

 ډه دی٘ ىیڂَ. ٽىڈ ٽبٍی سًاوڈ ومی ډه. إز ٱیَر ثی ويَي، كبػز

 .ویبییي

ډیه ٍا ُ كبڃ ثٍ سب ُى ومی ٍا كَٳ ایه ػمًٍُ اځٍَییٔ: ًیيځ ٹجٍ ډی -

 ٽٍ ىاٙشىي ثٖیبٍی َبی ٵَيهشٍ ثًىڇ. ایه َڈ ٙي كَٳ؟! َىًُ ىٍىىڃ

 وباډیي ي هٖشٍ ځٶشىي، َڈ ٍا ػملار ایه څل٪بر آهَیه ىٍ. آډي اسًثًٓ

 :ٙيوي اسًثًٓ ًٕاٍ

هبوڈ ٵٺ٤ َٙٽز ډب ٽٍ ویٖز! ثیبییي ثجیىیي ځیلان ؿٍ هجٌَ،  -

 ... ىیڂٍ ٽبٍځَان ي َٖشىي َڈ ىیڂٍ َبی  َٽزٙ

 .ٽىیي ٕبوًٍٖؿبح ثيين ٍا ډب َبی كَٳ ٽىیڈ هبوڈ هًاَ٘ ډی -

وٶَ اُ  300َُٙیًٍ ي ايڃ ډَُ كييى  30ي  29ثٍ ٹَاٍ ا٥لا٫ ىٍ ٍيَُبی 

 ٥َٳ ثٍ ي ُىوي ٍاَذیمبیی ثٍ ىٕز َُٙ ډَٽِی َبی ٽبٍځَان ىٍ هیبثبن

 إشبن ٽىي هی ... ٹجٍ": ىاىوي هی ٙٮبٍ ٽبٍځَان. ٽَىوي كَٽز إشبوياٍی

 اُ دٔ هٚمڂیه ٽبٍځَان...  ي "ٽىي بوياٍی# كمبیز ډیإش ډى٪ًٍ$

 ٍاوی ٕوه ٽبٍځَان اُ سه ؿىي ي سؼم٬ إشبوياٍی ډٺبثڄ ىٍ دیمبیی ٍاٌ

 ٽٍ ایه ي ځٶز ٍا ُويځی٘ ٕوز َٙای٤ هٚڈ ثب آوُب اُ یپی. ٽَىوي

 اُ ثٖیبٍی. ىَي اوؼبڇ إز ډمپه ٽبٍی ََ ي ٍٕیيٌ څت ثٍ ػبو٘ ىیڂَ

ثٍ ٽبٍَبی ډًٹز ډٚٲًڅىي ي یب اوش٪بٍ  یب ٙيٌ ٽبٍ ثی ٽبٍځَان

. ىٍآيٍوي ځَىٗ ثٍ ىيثبٌٍ ٍا ُويځی ؿَم ثشًاوىي سب ىاٍوي ٍا ٙبن ډ٦بڅجبر

 ٽٍ ىاى ي٭يٌ وُبیز، ىٍ اي ي ٵَٕشبىوي ای ومبیىيٌ إشبوياٍی ډٖئًلان

. ًٙى ډٚوٜ َانٽبٍځ ي١ٮیز ٍيُ 15 ٭َٟ ىٍ ي سٚپیڄ ای ػچٍٖ

 وًٚى دَىاهز ٙبن ىیڂَ ډ٦بڅجبر ٍيُ 15 اځَ ٽٍ ٽَىوي ا٭لاڇ ٽبٍځَان

 سؼم٬ ي دیمبیی ٍاٌ ٙبَي ٽٍ ُیبىی ډَىڇ. ٽَى هًاَىي ىیڂَی اٹياڇ

 ٽبٍی ىاٙشىي ىيٕز ي ٽَىوي ډی ىٍىی َڈ اثَاُ آوُب ثب ثًىوي ٽبٍځَان

 .ىَىي اوؼبڇ آوُب ثَای

 

 در هیاى راًٌذگاى واهیَى

 حادثِ

 بَٝ آٹبػَیو

ای ٵ٢بی ىٵشَ كمڄ ي وٺڄ... ٍا اثَی ٍٹیٸ اُ ىيى ٕیڂبٍ ي َمُمٍ

َبی ٽبډیًن اُ سَیچَ سب ىٌ ؿَم ي سټ ي . ٍاوىيٌإز ځىڀ، ٵَا ځَٵشٍ

ډٮمًلاً ثب  ي. اويٌ هبيٍ، ىٍ اوش٪بٍ وًثز ثبٍ ځَٵشه، ُډبن ُیبىی ٍا َيٍ ىاى

ی َب ٍ ډیِ يا٦ٍٕىي. ىٍ ٽىبىٽٍا دَ ډی ُډبن هایځًَبی ىيٕشبوٍ ځٶز
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. َٕ ي ٝيای إزثبٍ، َمًاٌٍ ثڂً ډڂً ثَ َٕ ٍ٭بیز وًثز، ىٍ ػَیبن 

 َب سًُی٬ؿی ثیه ٍاوىيٌيٕیچٍ ٙبځَى ٹًٌٍُ ی ؿبی ٽٍ ثَب إشپبن

ٕبڅه اوش٪بٍ ٍا سپمیڄ  ٝيای ٍاىیً ، ډًٕیٺی ډشه ٵ٢بی ي ىًٙ هی

ػبیی ي. ىٽ هی َبی دبئیه َُٙ ٍا سيا٭یٹًٌُ هبوٍ ،ىٍٽڄ ٽَىٌ إز ي

 ٷ ي ډلڄ ٽبٍیبثی ٽبٍځَان ٕبهشمبوی إز. ًٽٍ دبس

ی ىيٌٍ ځَى ثيين َٕ ي ٝيا، آؿبٍ ي دیؾ ځًٙشی ي يٕبئڄ ىي ٵَيٙىيٌ

ثب  ٽٍ ی ىیڂَیىي. ٵَيٙىيٌىٽ هی ٍا ٭١ٍَ َبُیىشی ىاهڄ ٽبډیًن

. ٙيٵَيَب ډی، ٽبٍى ٙپبٍی ثٍ ٍاوىيٌياٍى ډی ًٙى ی ٽَىیَب څجبٓ

ٍاوىيٌ  یهؿىي كبلا. سب إز َبباډىی ػبىٌ٭چز سٺب١بی ایه ٽبلا، و

ثٍ ٹشڄ  "اويیمٚټ"ي  "ىهشَدڄ"ثیه  ,ی څَٕشبنَب ٽبډیًن ىٍ ٍاٌ

 ي ُډبن ػىڀ# ثٍ يیٌْ ىٍ$ٙيٌ إز ٽبډیًن ي ثبٍ آن َٕٹز ي اوي يٌیٍٕ

-َب ٍا دٔ اُ ٍيَُب ىٍ ا٥َاٳ ػبىٌآن ثوز ثَځٚشٍ ٍ یاػٖبى ثً ځَٵش

 ٽٍ ڇ. ىٍ كبڅیډی هَٙپبٍی  ىیټ ٽبٍ . ډه ویِاويٌ َبی ٵَ٭ی دیيا ٽَى

ٽٍ َٕ٭ز  "سىڀ ٵىی" ٥ًلاوی َبی، ي ىٍ ځَىوٍ َب ایه ٽبٍىىاوڈ ثب  هی

 ٽڈ ثٍ ٹيٍیؿىيیه ٕب٭ز ، ٥ی ی ٕىڂیه ي سَیچََب َب ٽبډیًن

سًاوىي ٍيی ٍٽبة ٽبډیًن ثذَوي،  هی ًٙى ٽٍ اٵَاى دیبىٌ ٽىبٍ ػبىٌ َڈ هی

ٽبٍی اُ دی٘  اډپبن وياٍى ،ويثب ٕبٍٹبوی ٽٍ إچلٍ ځَڇ ىاٍ ىٍ ډٞبٳ

ي، ىٽ هی ثَى. يڅی ثَُكبڃ يػًىٗ یټ ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ىٍ اوٖبن ایؼبى

 اځَ ؿٍ ٽبًة. 

ى. ٵَاهًاويٌ ٙيٌ، ثب ًٙ هی ََ اُ ځبَی وبڇ یټ ٍاوىيٌ اُ ثچىيځً هًاويٌ

ي. سب إىبى ډَث٣ً ثٍ ثبٍ ٍا ىٍیبٵز ٽىډياٍٽ٘ ثٍ ډیِ ډَث٥ًٍ ډَاػٮٍ ډی

اوىيځبن ثيين سًػٍ ثٍ َٕ ي ٝيا ي ا٥َاٵیبن كًڃ ، ځًی ٍي ٽىي. ځٶز

وَم ٽَایٍ ثبٍ، ځَاوی لإشیټ، ځَاوی يٕبیڄ یيٽی ي وَم وؼًډی 

ځَ هًوَٖىی ي كًٝچٍ َب، ثیبن. ه٣ً٦ ؿٌَُډی ؿَهي، ارسٮمیَ

َب، ٥چجي. ا٭شمبى ثٍ وٶٔ آنٽٍ ایه و٫ً ٽبٍ ٙبٷ، آن ٍا ډی إزٵَاياوی 

ي. ىٽډَیز ٍا ثٍ اوٖبن ډىشٺڄ ډیآ ٹيٍر ٍيكی ي ىویبیټ  ي آٍاډ٘

ىاٍای آن ډیِان ا٥لا٭بر ٵىی ي  سب يبیومَب ٍا ياىاٍ ډی١َيٍر ٽبٍ آن

َب ثشًاوىي اٙپبلار ٵىی ٽبډیًن ٍا، سًان ډپبویپی ثبٙىي، ٽٍ ىٍ ثیبثبن

َبٕز، ٕبڅڈ ثٍ هًى ثٍ سىُبیی ث٥ََٳ ومبیىي ي ثبٍ ٍا ٽٍ ډىج٬ ىٍآډي آن

ٍ ٵَاوٍٖ ََ دیؾ ي ډٌَُ ٍیِ ي ىٍٙز ىٍ ډٺٞي ثَٕبوىي. ډبوىي آؿب

ایَاىار  ، آيٍى. ثب هلاٹیز ي كياٹڄ اډپبوبرَ سٖچیڈ ٵَيى ډیٕډٺبثچٚبن 

 سب ثٍ سٮمیَځبٌ ډؼُِی ثَٕىي.  ؛ٍٕبوىيٵىی ٍا ثٍ ٕبډبن ډی

َبی ثبٍیټ ي ٱیَ إشبوياٍى ي َب، ػبىٌهایَبی َمیٚڂی اُ ؿبڅ٘ یپی

َ هٖبٍار ډبڅی ؿًن ٙپٖشه ٵىَ ي اُ ىٕز اوياُ إز ٽٍ ىٍ ََ ٕٶ دَ

-ي. ثَای دی٘ىٽٽمټ ي إشُلاٻ ػچًثىيی ٍا ٱیَ ٹبثڄ اػشىبة ډی

َب ٍا ی ػبىٌثبیي َمٍ، ډیٍى ځیَی اُایه هٖبٍار ٽٍ ثبٍ ډبڅی ٵَاياوی ىا

اوياُ ٍا ىٍ هب٥َ َبی ه٦َوبٻ ي دَىٕزي ځَىوٍ َب هًثی ثٚىبٕىي. دیؾٍث

 َب ٽبډیًنبن ى. ډبڅپًٙ هی ډيٙبن َِیىٍىٍآ ځَ وٍ ثیٚشَ ي ىاٙشٍ ثبٙىي.

-َب ياځٌاٍ ډیٹ٦ٖی ثٍ ٍاوىيٌثٍ ًٍٝر ٽبډیًن ٍا  ډٮمًلاً یټ ىاوڀ اُ

َب ویِ ، ثب ٭ٚٸ ي ىاٍی ًٙى. ٍاوىيٌسب اُ ٽبډیًن ثٍ هًثی وڂٍ ، ٽىىي

ُوىي ي ٽڈ و٪یَی ٽبډیًوٚبن ٍا ىيٕز ىاٍوي، ثب آن كَٳ ډی ی ٭لاٹٍ

ٽىىي. ثَای اوؼبڇ ایه ٽبٍَب ئیه ډیِس ټ يٍا سمیِ ي سَ ي هٚ ډَست آن

یټ ٽمټ ٍاوىيٌ ي یب  َب ځٌٍوي. اٽظَ ٽبډیًناُ ٕب٭بر إشَاكز هًى ډی

سَ یټ اٍسجب٣ إشبى ثی٘ َب یټ ٙبځَى ىٍ إشوياڇ ىاٍوي. ٍياث٤ ثیه آن

ای اُ ایه سیخ ٭يٌ ي ٙبځَى إز ثب ځَای٘ ٭ب٥ٶی ډَاى ي ډَیيی.

ی هیچی َب ځبن ٹيیمی ، ٽٍ ٍيی ٽبډیًنٙٲچی ثٍ هًٞٛ ىٍ ډیبن ٍاوىي

ٽبٍ ډی ٽىىي ، ٭لاٹمىيوي ، ثٍ « ډبٻ ػىڂی»ٵًَٕىٌ یب ثٍ ا٦ٝلاف 

سىُبیی ٽبٍ ي ٕٶَ ٽىىي ي ځَایٚی ثٍ ػم٬ وياٍوي. ثب سًػٍ ثٍ ٽًُڅز ٕه 

ی ٵًَٕىٌ َڈ ثَډی آیىي. َيایز َب ، اُ دٔ ایه ٽبٍ ٙبٷ ي آن ٽبډیًن

َب ، سٖچ٤ ثَ ٕبهشبٍ آن ، ىٍ اهشیبٍ دیًٕشٍ یټ ٕیٖشڈ ډپبویپی ىٍ ػبىٌ

ای ي ا٭مبڃ اٍاىٌ ثٍ ٕیٖشڈ هًى ثًىن، ثيين َیؾ ٍئیٔ ي اډَ ٽىىيٌ

ی ایه ٙٲڄ َٖشىي ٽٍ ىٍ َب ډًسًٍی ي َيایز آن اُ ػمچٍ يیْځی

ىَي. ؿَا ٽٍ َب دَيٍٗ ډیی ٵَىځَایی ي آډَیز ٍا ىٍ آنډؼم٫ً ٍيكیٍ

 َبیی ٍا ٥چتڂَ ، سًاوبییثيين اسپب ثٍ َمیبٍی اٵَاى ىی َب ایه ٽبٍ

َبی ثب ثَ ډی آیي ؛ ثٍ َمیه ىڅیڄ ٍاوىيٌ َب ٽىي ٽٍ ٵٺ٤ اُ ایه ٍاوىيٌ هی

سؼَثٍ، ىاٍای ٍيكیبسی ٕوز ډشپی ثٍ هًى ي ځَیِان اُ ٽبٍ ػمٮی 

َٖشىي ي ىٍ ًٍٝر ػجَ ي یب ١َيٍر ٱیَ ٹبثڄ اػشىبة یټ كَٽز 

ټ یب ىي ٽبډیًن، َب ثب یػمٮی ، هًى ٍأی ي سټ ٍي َٖشىي. ثَهی اُ آن

ٽمټ ٽىىي، يڅی ایه ځًوٍ  َب ًٙوي. سب َميیڂَ ٍا ثیه ٍاٌَڈ َٕيیٔ ډی

سَ ثَای ٍٵ٬ ویبَُبی ٍياوی ي اډىیشی ي كڄ ډٖبڅٍ سىُبیی اٍسجب٣ َڈ ثی٘

 َبٕز. آن

ًٕاىی، ٭يڇ ىٍٻ ډًٹٮیز ٙٲچی هًى، ىٍ ٍيوي سٺٖیڈ دَٕشی ي ٽڈهَاٵٍ -1

هَى اثِاٍ ٽٖت ىٍآډي، ٽٍ ٽبٍ اػشمب٭ی، َمَاٌ ثب يیْځی ډبڅپیز 

ای إز ٽٍ ډبو٬ ًٕىػًیی ٵَىی ٵَآیىي آوٖز، ىٍٽڄ ٭بډڄ ثبُىاٍويٌ

یټ اسلبى ٝىٶی ثیه ایه ٍاوىيځبن ٙيٌ إز. يٹشی ٽٍ ثٍ ىڅیڄ 

َبی اػشمب٭ی ډؼجًٍ ٙيڇ ایه ٙٲڄ ٍا دیٍٚ ٽىڈ، َٙیپی ډلَيډیز
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ىاوڀ  ىاوڀ سَیچَ ثًى، ي ډه ٝبكت ىي 6ىاوڀ اُ  4دیيا ٽَىڇ ٽٍ ډبڅټ 

ی سَیچَ. ايائڄ ځًاَیىبډٍ دبیٍ یپڈ ٍا وياٙشڈ، يڅی ٕه ډه آن، ي ٍاوىيٌ

ډبو٬ اُ آن ډی ٙي ٽٍ دچیٔ سًٍٞ ٽىي ډه ٵبٹي ځًاَیىبډٍ َٖشڈ. ثَ 

كٖت اسٶبٷ كیه هَیي سَیچَ ثب یټ ٍاوىيٌ ی ٹيیمی اٝٶُبوی آٙىب ٙيڇ 

ٽٍ « یزيا»ٽٍ اي َڈ ثَای هَیي آډيٌ ثًى. ََ ٽياڇ یټ سَیچَ اډَیپبئی 

ثًى ،هَیياٍی ٽَىیڈ. دٔ اُ ىي  َب سَیه ٽبډیًنسَیه ي ٵًَٕىٌاٍُان

َُٙثبثټ ىیيڇ. دٔ اُ  -ای ثیه ٍاٌ ثىيٍ٭جبٓهبوٍٕبڃ اي ٍا ىٍ ٹًٌُ

َبی ثيين سٮبٍٵبر ډٮمًڃ، ثب وڂبَی سمٖوَآډیِ سَیچَ ډَا ثب لإشیټ

آن ٽبٍ ٭بػ٘ يٍاوياُ ومًى ي ثٮي ثٍ ډه وڂبٌ ٽَى ي ځٶز: سً َىًُ ٍيی 

 ٽىی؟! ډی

 هٖشٍ ي ثی كًٝچٍ ځٶشڈ: ډڂٍ ؿی ٙيٌ؟ 

ثب څله ي وڂبٌ إشبىاوٍ ي ثب ٱَيٍ یټ اوٖبن ډًٵٸ، اىاډٍ ىاى: سً ثٮي اُ 

 ای، ٽبٍ ٽىی.ىي ٕبڃ َىًُ یبى وڂَٵشٍ

ٽًثڈ، اُ  هی َب ٍاثب سٮؼت ځٶشڈ: ؿَا؟ ډه ٽٍ ٙت ي ٍيُ ىاٍڇ ایه ػبىٌ 

 ډبن ي ... .ثىيٍ٭جبٓ ثٍ سَُان اُ اًَاُ ثٍ ٽَ

َٕٗ ٍا ثبلا اوياهز ي ثب څُؼٍ اٝٶُبوی ځٶز: ىٌ وٍ ٙي. وٍ ىاىا، یبى  

ٙی ثٶَيٙی ي ثَی  هی وڂَٵشی. ثبٍ ثَىن ٽٍ ٽبٍ ویٖز. آهَٗ ډؼجًٍ

 دی ٽبٍ ىیڂٍ.

ثب ٽىؼپبيی اُ اي دَٕیيڇ، آهَ سً ؿڂًوٍ ٽبٍډی ٽىی ٽٍ َڈ يایز ٍا، 

 ای؟ىاٍی ي َڈ یټ سَیچَ ٝٶَ يوً هَیيٌ

ی سًی ٽبثیه َب ىبٍی ٽٚبوي ي ىٍځًٙڈ آٍاڇ ځٶز: ايڃ، اين ٽشبةډَا ٽ

ٽبډیًن ٍا، ثَیِ ىيٍ. ىيڇ، ََ ثبٍ ٽٍ ډیَی ثىيٍ یب ػیَٵز، ؿىي څًڃ 

وبٹبثڄ ثٌاٍ سًی ایه ىٍ اويٍ ىٙز آَه آلار، َٕ ىي ٕبڃ ثبٍ سً، ثٖشی. 

 ٵُمیيی ىاىا؟ 

ي یبى ی ډه ُى ي ځٶز: وڂٶشڈ، ٽبٍ ٍي ثب هىيٌ ؿىي ١َثٍ ثٍ ٙبوٍ

 وڂَٵشی. 

ي ثًٖی ٽبډیًو٘ ٽٍ یټ يڅً ډيڃ ثبلا ثًى، ٍٵز. اُ ایه ٽٍ كشی ثب 

ٵَيٗ یټ ویَيی ٽبٍ ٕىڂیه ي َيٍىاىن َٕډبیٍ ُويځی ي َٕډبیٍ 

ٙير سًان ٝبكت یټ ُويځی كياٹڄ َٙاٵشمىياوٍ ٙي ثٍ ډبڅی، ومی

اٵَٖىٌ ٙيڇ. ٥جٸ ډٮمًڃ ډًع ٭چز ي ډٮچًڃ، ؿىي ي ؿًن، ډبوىي آياٍی 

َڇ ٵَي ٍیوز ي ډَا اُ ىویبی آؿبٍ ي ځیَثپٔ ي ىیىبڇ ثیَين آيٍى. ثَ ٕ

ٽَىڇ ىٍ ٕبهشبٍ اػشمب٭ی وبَىؼبٍ، ٕلاډز،  هی ی يػًىڇ كٔثب َمٍ

َب ٕیَ ىیًاوڂی إز ي آڅًىځی ٭یه ٕلاډز. ثڂٌٍیڈ. ىٍ ٭بڅڈ اويیٍٚ

ٽَىڇ . سىُب ىٍ ډیبن ػمٮی دَ َٕي ٝيا ي هًٙجوز، ٵَي ٍٵشٍ، ىٍ ډی

ډَا ٝيا ډی ٽىىي. ثٍ ًٕی ډیِ ډَث٥ًٍ ډی ٍيڇ. یټ ثبٍ  هًى، ٽٍ وبڇ

ځَى ثَای سَُان ىاٍڇ. ٝبكت ثبٍ سبٽیي ىاٍى، ؿىي سه ثبٍ ا١بٵی ډیچٍ

ځَى سًاوڈ ثَای ؿىي سه ډیچٍٽىي: ډه ٽٍ ومی هی كمڄ ٽىڈ ي إشيلاڃ

ی ډه َب هًاَڈ ثڂًیڈ لإشیټیټ سَیچَ ىیڂَ ٽَایٍ ٽىڈ ي ... . ډی

ع ي ا١بٵٍ ثبٍ ثَای ډه ډٺييٍ ویٖز، يڅی ډی ٝبٳ إز ي ثيين ٭ب

سَٕڈ ثبٍ ٍا اُ ىٕز ثيَڈ. ي ُډبن ثیٚشَی ىٍ ایه ٵ٢بی ىيى ځَٵشٍ 

ًٕی سَُان ٍاٌ ډی ثمبوڈ. ٝيای٘ ٍا ىٍ ومی آيٍڇ. دٔ اُ ثبٍځیَی ثٍ

 اٵشڈ ... .

ٍيڇ. ثب وًاهز دی٘ ډیَبٕز ٽٍ دٚز ٵَډبن ثب ٽبٍی یټٕب٭ز

ٽىڈ ي ... ٽٍ ٕىڂیىی ثبٍ ،ٽبٍ هًى ٍا ډی  یه اوياَُب ٍا ٍىكًٝچٍ ىٕز

ی ىیڂَ َب ٽىي، ي ايڅیه دىـَی ثًػًى ډی آیي. اُ سَٓ سَٽیين لإشیټ

ثبیٖز سلمڄ ٽىىي، ٹجڄ اُ ٍٕیين ثٍ  هی ٽٍ يُن ثبٍ ثیٚشَی ٍا

دبٍٽیىڀ، سَیچَ ٍا ثٍ ٙبوٍ ػبىٌ َيایز ډی ٽىڈ. يٕبیڄ ٽبٍ ٍا ثیَين ډی 

 هب٥َار ُويځی ٽبٍځَی ديٍڇ ٍا، سيا٭ی آيٍڇ ، ىٍ څجبٓ ٽبٍ یټ سپٍ ٽٍ

ٽىي، ٵَي ډی ٍيڇ. ٽبډیًن ِډه ٙبځَى ٍاوىيٌ ي یب ٍاوىيٌ ٽمپی وياٍى.  هی

ُیَا ىٍ ایه سیخ اػشمب٭ی، ا٭شیبى ي هَیي ي ٵَيٗ ډًاى ډويٍ، ٽڈ ویٖز 

ي ډه اُ يكٚز ایه ٽٍ ؿىیه َمپبٍی، ثب كمڄ سَیبٻ ُويځی ي آثَيی 

یي ي ٵَيٗ ډًاى ډويٍ ٍا َڈ، ثٍ دَيويٌ  ډَا ثٍ ثبى ثيَي ي ًٍٕایی هَ

دیٚیىٍ ی ډه ثیٶِایي، اُ هیَ ؿىیه َمیبٍاوی ځٌٙشٍ اڇ. اُ ایه ٍي َمٍ 

ثبیٖز هًىڇ اوؼبڇ ىَڈ. ایه ثَای ډه ٽٍ اُ ی ٽبٍَبی ٽبډیًن ٍا ډی

ٍيی وبؿبٍی ثٍ ایه ځَيٌ ٙٲچی دیًٕشٍ اڇ، ثٖیبٍىًٙاٍ إز ؛ ثوًٞٛ 

َىڂبڇ اػَا سؼَثٍ ي یبى ثڂیَڇ. ډظلاً ٙیًٌ  ثبیي ػِئیبر ٽبٍ ٍا، ىٍٽٍ ډی

ُىن دشټ ثیه ٍیىڀ ي لإشیټ. ایه ثبٍ ثيٙبوٖی آيٍىٌ اڇ، ُیَا 

لإشیټ ٵًَٕىٌ ىٍ اطَ ځَډبی ُیبىی ٽٍ ا١بٵٍ ثبٍ ثيان سلمیڄ ٽَىٌ، 

ډبوىي ػًٗ ىي ٵچِ، ثٍ ٍیىڀ ؿٖجیيٌ إز. ثيیه ػُز َیؾ ٽياڇ اُ 

ٝبثًن ىٍٕز ډی ٽىڈ ي ثیه  ١َثبر ياٍىٌ ثٍ آن، اطَ ومی ٽىي. ٽٴ

ٍیىڀ ي لإشیټ ډی ٍیِڇ ي ثبُ دشټ ٕىڂیه ٍا ىٍ ٙیبٍ ثیه لإشیټ ي 

اڅٮمڄ لإشیټ دَٓ ٙيٌ، دشټ ٍا ثب ٹيٍر ٍیىڀ ډی ٽًثڈ، يڅی ٭پٔ
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ځَىاوي. ٭٢لار ىٕشڈ اُ ٙير ٽًثیين ١َثبر  هی ثیٚشَ ث٦َٳ ډه ثَ

 مبیىي.ٵبیيٌ، ىؿبٍ اوٺجبٟ ٙيٌ ي ډَا ياىاٍ ثٍ سٖچیڈ ډی وثی

دشټ ٍا ٍَب ډی ٽىڈ ي ٍيی لإشیټ ډی وٚیىڈ. َٕ ٍا ىٍ ډیبن  

یی ٍا ٽٍ ډؼجًٍ ٙيٌ اڇ سؼَثٍ َب ىٕشبن ډی ځیَڇ ؛ سٞبيیَ ٙٲڄ

ٍيوي. ډٮچمی، كٖبثياٍی، ثبٍٽَىن ٽىڈ، ىٍ ډٺبثڄ ؿٚمبوڈ ٌٍّ ډی

سیَآَه، ډٖبٵَٽٚی ي ایىټ ٍاوىيځی سَیچَ. ثٍ یبى ٽلآ ىٍٓ 

َب ىٍٓ ىاىٌ اڇ. ثٍ ُوبن ي ډَىان  ٕبڃډی اٵشڈ ي ٙبځَىاوی ٽٍ 

ی اويیٚڈ ٽٍ ؿٍ اوياٌُ دبٻ ثًىوي ي ٝبىٷ ي آډبىٌٽًٍٚڇ ډی

اڇ ډی دیمبیي. ٌاوي ي ىلاڃ. ََُ هىيی ، ؿَُثبڅیين، ي ایىټ آڅًىٌ

ؿًن ٍځجبٍ اُ  َب ، ؿَاَب، ثبیيَب، وجبیيَب ي ٭چزَب ثبُ سُبػڈ ٕئًاڃ

َب ی ٕبڃَي هًٍىٌَمٍ ًٕ ډَا َيٳ ٹَاٍ ډی ىَىي. هٚڈ ٵ

ای يٍ ډی ٽىي. ثب ٽیىٍُويځی دَ ٵَاُ ي وٚیت ،آسٚی ىٍ ىٍيوڈ ٙٮچٍ

ځىڀ اُ ػبی هًى ثَ ډی هیِڇ، ي دشټ ٍا ثيين َیؾ اكشیب٥ی، 

ثيين سًػٍ ثٍ ه٦َ ثَځٚز آن ثب َمٍ يػًىڇ ثَ ٙیبٍ ثیه 

لإشیټ ي ٍیىڀ ؿَم ډی ٽًثڈ َٕ دشټ سب ویمٍ ىٍ ډیبن ٙیبٍ 

وًیي ثبُ ٙين لإشیټ اډیيياٍڇ ډی ٽىي. ١َثبر ٵَي ډی ٍيى. ایه 

ثبیي ثب ىٹز ي ثب اهشلاٳ وبؿیِی ثٲڄ ١َثٍ ٹجچی ُىٌ ثٮيی ډی

 ًٙى سب لإشیټ ػيا ځَىى.

ىیڂَ، سيا٭ی ٭ؼیجی ١َثبر دٚز َٕ َڈ ثب ٵبٝچٍ اويٽی ٽىبٍ یټ

ی ٕبياٻ. ډبډًٍ ثَایڈ ثٍ يػًى آيٍى. ١َثبر ٽبثڄ ي ٽٴ دب، ىٍ ٽمیشٍ

ای ثَ ٽٴ دبی ثپًثي ٽٍ ََځِ ىي ځًوٍَثبر ٍا ثبیي ثٍٽبثڄ ُىن، ١

١َثٍ ىٍ یټ وٺ٦ٍ ٵَيى ویبیي، ؿًن اكشمبڃ ىاٙز ثی كٖی ایؼبى ٽىي 

ځَ اُ َيٵ٘ ىيٍ ًٙى. ١َثبر ىٹیٺب، ډبوىي ؿیين ؿًة ٽجَیز ي ٙپىؼٍ

ٙي ي دشټ ویِ ثبیي ثٍ َمیه ځًوٍ ُىٌ ًٙى$ ٽبٍثَى  هی ٽىبٍ َڈ ُىٌ

بير# ىٍ ایه ٙٲڄ، ُډبن ثَای ځَىٗ هیبڃ ي ا٥لا٭بر ىٍىي ٽبٍ ډشٶ

سًان  هی اويیٍٚ ثی٘ اُ كي ډًٍى ویبُ، يػًى ىاٍى. ثٍ ځًوٍ ای ٽٍ ٍيُاوٍ

َب ٍا ىيٍ ُى ي ثبُ، هٖشٍ ي ثٍ ىٵٮبر هب٥َار ٍا ډَيٍ ٽَى ي ٽُپٚبن

اوياُ، ٽًٵشٍ هًى ٍا دٚز ٵَډبن ٽبډیًن، ىٍ كبڃ اٵشبىن ىٍ یټ ىٕز

-وًاهشی ٽٖڄ ٽىىيٌدبیبن، ٽٍ ٙت ي ٍيُ ىٍ یټای ثیىیي ي ػبىٌ، ػبىٌ

 ثَى. ای اوٖبن ٍا ثب هًى ډی

ځً ثب هًى إز، ٽبٍ آدبٍاسی ٍا ثب یټ ىيٍ ځَىٗ اٵپبٍ، ٽٍ ثٍ وً٭ی ځٶز

ثٍ دبیبن ٍٕبويٌ اڇ. ثب ىٹز ثـٍ ٍیىڀ ٍا َٕ ػبی٘ ٹَاٍ ډی ىَڈ. ٭يڇ 

ٍ إز. َبی ُیبىی ٍا ځَٵشىٹز ىٍ ایه ٹٖمز سب ثٍ كبڃ، ػبن ٍاوىيٌ

ٙیچىڀ ثبى ٍا ثٍ ؿَم يٝڄ ډی ٽىڈ ي ثب هٖشڂی ١ٍبیز ثوٚی ثٍ 

ىٍٕز ٽَىن ؿبی ډی دَىاُڇ. ٽبډیًن ډه یټ يایز اډَیپبیی ثيين 

سَیه سَیه ي هٚهی ٕىڂیه، اٍُانَب ىډبٯ إز ٽٍ ىٍ ډیبن ٽبډیًن

َبی اډَیپبیی ثيين ىويٌ ثَوؼی َبی ایه ډبٙیهًٙى. ىويٌډلًٖة ډی

یڄ ثب ٽًؿپشَیه ثی ىٹشی ىويٌ ىٍ ػبی ډىبٕت ٹَاٍ إز ثٍ َمیه ىڅ

 َب ثب ٙیت ُیبى،ًٍٝر ثب سًػٍ ثٍ ثبٍ ٕىڂیه ىٍ ځَىوٍځیَى؛ ىٍ ایهومی

سًاوي ثٍ ٹیمز ػبن ٍاوىيٌ ي ىیڂَان سمبڇ ًٙى. يڅی ډه ډٮچمی ثًىڇ  هی

ی یبىځیَی َڈ ثًىڇ. ثيیه ػُز ایه ٽٍ ٭لايٌ ثَ آډًُٗ، َمیٍٚ آډبىٌ

َٕ٭ز ډی آډًُڇ. اڅجشٍ ثب ٽچی آُډًن ي ه٦ب ي ثب ٕوشی ي ٽبٍ ٍا َڈ، ثٍ

-ىًٙاٍی ٵَايان. یټ ؿبی ىاٯ ، َمَاٌ ثب وًاٍ ډًٕیٺی ٽَىی ثٖیبٍ ىڃ

اوڂیِی ٽٍ ىٍ ١ج٤ ٽبډیًن ٹَاٍ ىاىٌ اڇ هٖشڂی ٍا اُ سىڈ ډی ځیَى. ثب 

-ٱَٷ ىٍ ډًٕیٺی ٙبى ٽَىی، دی٘ ډی« يایز»ی ی ثی يٹٶٍَب سپبن

 ٍيڇ. 

وِىیټ ٵَيىځبٌ ثَٕڈ، ٍٕ ثبٍ ىیڂَ  -ٍٕ ٍاَی ٍثب٣ ٽَیڈ سب يٹشی ٽٍ ثٍ

ی ثيوڈ ياىاٍ ٙيٌ اڇ، دىـَځیَی ٽىڈ. اُ ایه ٍي هٖشڂی ي ٽًٵشڂی، َمٍ

ٍا سٖویَ ٽَىٌ إز. ثب هًى ٵپَ ډی ٽىڈ، َٙای٤ ډًػًىڇ ثب یټ 

سَ إز. ٙبىی ٍا سٮ٦یڄ ډی ٽىڈ ي وًاٍی اُ ډًٕیٺی آٍاڇ َمبَىڀ

َى# ٽٍ ثٍ یبى ٹبٕمچً هًاويٌ إز ٍا، ٍيی وبَٝ ٍُاُی $هًاوىيٌ ی ٽ

١ج٤ ٹَاٍډی ىَڈ. آَىڀ، ٙٮَ ي آياُی ثٖیبٍ ُیجب ي دَاكٖبٓ، ٽٍ ثب 

ًٙى. ٱڈ ٙىیين آن اوييَی اوٖبوی ؿًن آثٚبٍی ثَ َٕ اوٖبن ٍَٕیِ ډی

سب ثٍ اډَيُ، َمِاى   َب ي ىٍى ٍيٙىٶپَ ٍاىیپبڃ ایَاوی ٽٍ ٥ی ٹَن

. ایه اوييٌ اكٖبٕی ىٍ ډه ثًػًى ډی َبٕز، ي اُ وً ثَهبٕشهَب ٙپٖز

-آيٍى. كبلا سَػیق ډی ىَڈ ثيين ډًٕیٺی ٍاوىيځی ٽىڈ. ٝيای یټ

َبی َمیٚڂی ي هٚه آن، َڈ ٍٹٜ إز ي َڈ وًاهز ٽبډیًن ي سپبن

ای ىيٍسَ ٽَیڈ ډی ځٌٍڇ. ىٍ ٵبٝچٍٍثب٣  -ډًٕیٺی. اُ ٍٕ ٍاَی ٵَيىځبٌ

یی َب ٽًڃ ثب څجبٓ اُ دمخ ثىِیه یټ ډَى ثب ٹيی ډش٤ًٕ ي ٕبٽی ثَ

یی سىي اُ ٽىبٍ ػبىٌ ثٍ ًٕی سَُان دیبىٌ ٥ی َب ٍوڀ ي ٍي ثبهشٍ ي ٹيڇ

ٽىي.  ثٍ ىڅیڄ ه٦َار اكشمبڅی ٽٍ ډمپه إز ثَای هًىڇ ي ٥َیٸ ډی

ٽىڈ، ي ثَای ٽٖی ثبٍ سَیچَ ایؼبى ًٙى ډٮمًلاً ثیه ٍاٌ ٽٖی ٍا ًٕاٍ ومی

ُوڈ اي یټ ٓ ډیایٖشڈ،  اډب ایه ثبٍ اكٖبٓ ه٦َ ومی ٽىڈ. كيومی

-ٽبٍځَ إز. ویَيیی اُ ىٍيوڈ ثب َمٍ يػًى ډَا ثًٖی اي ډی

٭جًٓ ثًى. ډى٦ٸ ٍایغ ٍا ثٍ  ػًاوی لاٱَ يٽٚي.اُٽىبٍٗ ډی ځٌٍڇ، 

ٽىبٍی ډی وُڈ ي ثٍ ٵَډبن آن كٔ ډٚشَٻ، ٽىبٍ ػبىٌ سًٹٴ ډی ٽىڈ. 

ًٕی سَیچَ ډی ىيى ي ؿبثټ ي َٕی٬ ثب یټ ثًٷ اي ٍا ٵَا ډی هًاوڈ. ثٍ
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ی ٽَُىی ډی دَٕي: ثب ډه ٽبٍ ٍٽبة ٽبډیًن ډی دَى. ثب څُؼٍ ٍيی

 ىاٙشی؟ 

ٵپَ ٽَىٌ ثًى ثَای هبڅی ٽَىن ثبٍ ثٍ ٽبٍځَ اكشیبع ىاٍڇ، ىٍ كبڅی ٽٍ ثبٍ 

 سًاوي هبڅی ٽىي. هی ډَا ٵٺ٤ څیٶشَاٻ یب ػَطٺیڄ

 ٍيی؟ډی دَٕڈ: ٽؼب ډی

 سَُان. -

 ن ډی ىَڈ.ٍيوي ثٍ اي وٚبای ٽٍ ثٍ سَُان ډیډلڄ يٕبئڄ وٺچیٍ

اڅمچچی آډيڇ، يڅی ٽبٍی ځیَ ډی ځًیي: ثَای ٽبٍ ثٍ ٵَيىځبٌ ثیه

 ٍيڇ. هی ویبيٍىڇ، سب سَُان ؿىي ٽیچًډشَ ثیٚشَ ویٖز، دیبىٌ

كيٓ ډی ُوڈ اكشمبلاً دًڃ ثَځٚشه ٍا وياٙشٍ، يڅی اُ ډه ووًإز 

 ٽٍ اي ٍا ثب هًى ثجَڇ. 

ُ ډی ٽىي ي ٽىبٍ ډه ٍيڇ. ىٍ ٍا ثب هی ډی ځًیڈ: ثیب ثبلا ډه َڈ ثٍ سَُان

ثبیي ډی وٚیىي. ثَای ثٍ كَٽز ىٍآيٍىن ایه ٱًڃ ٕىڂیه اډَیپبیی، ډی

سٮياى ُیبىی ىويٌ، آن َڈ دٚز َٕ َڈ ي َٕی٬ ٭ًٟ ٽىڈ سب ثٍ یټ 

َٕ٭ز ډٮمًڅی ثَٕي.  ایه ٭مچیبر ثَای اي ػبڅت إز. ثب ٽىؼپبيی 

اڇ  دبیي.  اُ ایه ٽٍ ایه ػًان ٍا ًٕاٍ ٽَىٌكَٽبر ىٕشبن ډَا ډی

اكٖبٓ هًثی ىاٍڇ. دٔ اُ كَٽز  ٽبډیًن ، ١ج٤ ٍا ٍيٙه ډی ٽىڈ. 

وبَٝ ٍُاُی آياُ ځَڇ ي ٱمڂیه اٗ ٍا َٕ ډی ىَي. ثيين آن ٽٍ 

ٽىڈ. ي ډشًػٍ  هی اڇ كٔوڂبَ٘ ٽىڈ، ٕىڂیىی وڂبَ٘ ٍا ثَ ؿٌَُ

ٽىي.  هی كَٽبس٘ َٖشڈ، ثَځٚشٍ ي ٽبثیه هًاة ډَا ثب وڂبَ٘ يإٍی

ؿَهي. ثَډی ځَىى ي ثب كَٽشی َٕی٬ ډی َب وڂبَ٘ ثیٚشَ ٍيی ٽشبة

 ٽبٍ ٍا ٽَىی؟١ج٤ ٍا هبډًٗ ډی ٽىي. ثب سٮؼت ډی دَٕڈ : ؿَا ایه

 ؿَا ایه وًاٍ ٍا ځٌاٙشی؟ -

 ٍيی ١ج٤ ثًى.   -

 ځًیی، يڅی سً ٽٍ ٽَى ویٖشی. هی ٍإز -

 اڅمچچی إز ثبیي آن ٍا ىٍٻ ٽَى. ډًٕیٺی یټ ُثبن ثیه -

إز. كَٵڈ ٍا ٹ٬٦ ٽَىٌ ي ثب سبٽیي َمٍ ؿیِ ثَای٘ ٱیَ ډىش٪ٌَ 

ډی ځًیي: آهٍ سً، یټ ٍاوىيٌ سَیچَ َٖشی. ثب هىيٌ ثٍ اي وڂبٌ ډی 

اٗ ىیڂَ ٭جًٓ ي هٖشٍ ویٖز، ٽىڈ ي ؿیِی ومی ځًیڈ. ؿٌَُ

 ٽىؼپبيی اُ َمٍ كَٽبس٘ ډًُٚى إز.

ًٙى ٽشبة هًاوي، آن َڈ ایه ٽشبة؟ $ثب ىٕز دٚز ٵَډبن ډی -

 ٽَى ٽٍ ٍيی َمٍ ی ٽشبثُب ثًى#اٙبٌٍ ثٍ ٽشبة اٹشٞبىی 

 ٽىڈ، یټ ؿبی ىٍٕز هی ىٍ ٍيُ، ؿىيیه ثبٍ ىٍ دبٍٽیىڀ سًٹٴ -

 ٽىڈ ي دٔ اُ آن، ٽبٍ ي ٽبٍ.  هی ٽىڈ ي ثٮي ٕب٭بر ډ٦بڅٮٍ ٍا دَ هی

١ج٤ ٍا ٍيٙه ډی ٽىي ي ثب ٝيایی آٍاڇ ي ىيٕشبوٍ ډی دَٕي: سً 

 َٖشی؟ "ٕیبٕی"

 دَٕی؟ثب هىيٌ ډی دَٕڈ: ؿ٦ًٍ ، ؿَا ډی

ډشًػٍ ٙيٌ ٽٍ ایه ٕئًاڅ٘ ٍا ٽمی ُيى ډ٦َف ٽَىٌ، اُ ایه ٍي، 

 ډ٫ً١ً ٍا ٭ًٟ ډی ٽىي. 

ىاوی ډ٫ً١ً ایه َٕيى ؿیٖز؟ ي ثٍ ؿٍ ډىبٕجشی َٕيىٌ ٙيٌ؟  هی سً –

ځٶشڈ: یټ َٕيى كمبٕی إز ثب ٙٮَی ثٖیبٍ ُیجب ٽٍ هًاوىيٌ ، آن ٍا ثٍ 

سی ٽًسبٌ، ٕئًاڃ اڇ#. دٔ اُ ٕپًیبى ٹبٕمچً هًاويٌ إز. $ایى٦ًٍ ٙىیيٌ

ثٮيی ٍا، ثٖیبٍ ىيٕشبوٍ يڅی سًاڇ ثب وٺيی ځِويٌ، ثَ ػُبن ثیىی ډه 

ػًاة ډی  ډ٦َف ډی ٽىي. ٕئًاڃ ثَای ډه آن ٹيٍ ځًیبٕز، ٽٍ ثٍ ػبی

َٖشی؟ ََ ىي  "ٕیبٕی"ځًیڈ: ىيٕز ٭ِیِ، ٽبٍځَ ثیپبٍ، سً یټ ٽَى 

جبكض ثب َڈ  ډی هىيیڈ. ډبوىي ىي ىيٕز هیچی ٹيیمی. ٝمیمبوٍ ياٍى ډ

ٍٕیڈ، ؿًن اي ٍاكشی ثب َڈ ثٍ سٶبَڈ ډی٭ٺیيسی ډی ًٙیڈ. ثٍ -ٕیبٕی

َڈ ډظڄ ډه یټ ویَيی ٽبٍ ثًى. وٍ یټ ٍيٙىٶپَ. ثيیه ػُز ٍٕیين 

ثٍ یټ وٺ٦ٍ و٪َ ډٚشَٻ، ؿىيان ىًٙاٍ ویٖز. ډلجشی ٍٵیٺبوٍ ََ ىيی 

ٽىي ي َمِډبن  هی ی ډَا ُیَ ي ٍيَب ډب ٍا ثٍ َڈ دیًوي ىاىٌ إز. ٽشبة

ىَي. ؿىي ٽیچًډشَی ثٍ ػبىٌ ٽمَثىيی ػَ ي ثلض ثب ډه اىاډٍ ډیثٍ 

 سَُان ثبٹی ډبويٌ إز. 

اُ آن ډلَيڇ ډبويٌ ثًىیڈ ي ثيين سًػٍ  َب ځًیی ٽٍ ډيرډب، ٙبى اُ ځٶز

ی ثيين ٭بػ٘ ٽٍ كبىطٍ ای ٍم َب ثٍ ٽبډیًن ي ثبٍ ٕىڂیه، ي لإشیټ

ډَا ُیَ ي ٍي ی ىاى. ٝيای ډُیت سَٽیين یټ لإشیټ، ثٍ ٽچی ٍيكیٍ

ی ػبىٌ َيایز ډی ٽَى. ثَای دىؼمیه ثبٍ ٥ی ایه ٕٶَ، سَیچَ ٍا ثٍ ٙبوٍ
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ځی ا٥َاٳ ٍا ثٍ اډیي یټ سٮمیَځبٌ آدبٍاسی وڂبٌ ډی ٽىڈ. ي ثب ثی كًٝچٍ

ٽىڈ. يڅی ډشبٕٶبوٍ هجَی اُ آدبٍاسی ویٖز. ٍٵیٸ ػيیي اُ ٍوڀ ي ٍيی٘ 

ٽبٍ ٕىڂیه ٍا  دیيإز ٽٍ ډيسی إز ؿیِی ووًٍىٌ ي سًان اوؼبڇ یټ

َبی ٕىڂیه ویٖز. سپَاٍ وياٍى. اًٝلاً يُن ي َیپچ٘ ډىبٕت ُىن دشټ

ٽًٙی، هٖشڂی ىٍ كي ډؼيى، دشټ ي لإشیټ، ډٺبيډز ي ٕوز

ی ىیڂَی اُ ٽبٍ ٍاوىيځبن ٽبډیًن ٵًَٕىځی. ىيٕز ػيیي ٙبَي ځًٍٙ

، ایىټ، ٕوشی ي ُډوشی َب ي اوؼبڇ ثلض َب إز. اي دٔ اُ ىیين ٽشبة

 ٽىي.  ډٚبَيٌ ډیٽبٍ ٍا 

ىاوڈ ثٍ ١مه ٽمټ ٍٕبوی ثٍ ډه  ډی ثیىڈ ٽٍ ىٍ هًى ٵَي ٍٵشٍ ي ومی

َبیی اُ ُويځی ي ٽبٍ ډَا ىٍ ًَه ياٽبيی ډی اويیٚي. ٙبیي ځًٍٙؿٍ ډی

ٽىي، ُويځی ي ٽبٍی ٽٍ ؿىيان ثُشَ اُ ُويځی اي وجًىٌ إز. ُويځی، ثَ 

اهشىبٷ ثٍ  ی دَسڂبٌ ځَٕىڂی ي ثیپبٍی، َٙای٤ وبَىؼبٍی ٽٍڅجٍ

ٽىي ي ډَا ثٍ ٹیبٓ ثب هًىٽٚیيٌ إز.  هی ٍيٙىٶپَ ډَىډی سلمیڄ

لإشیټ سَٽیيٌ ٍا ثب یټ لإشیټ ىٕز ىيڇ ىیڂَ سٮًی٠ ډی ٽىیڈ. 

َىڂبڇ ثٖشه ؿَم یټ كٔ ىٍيوی، ثٍ ډه ٵَډبن ثبٍُٕی ډؼيى ؿَم ٍا 

ىیي ه٦بَبی ثو٘ اٍاىی ی ٱیَ اٍاىی ډٲِڇ ډیَب ىَي. ٙبیي ثو٘ډی

ىَي. يڅی هٖشڂی ىٍ ٹجبڃ  ًوی هٖشڂی، ٽبٍ ٍا ثبىٹز اوؼبڇٍا، ٽٍ اُ 

ٽَى. ثبُىیي ډؼيى، یٮىی ثبُ ي ایه اوَّی َٚياٍ ىَىيٌ، ایٖشبىځی ډی

ثٖشٍ ٽَىن ىيثبٌٍ لإشیټ، څٌا ٍیٖټ ٍا دٌیَٵشڈ، يڅی ثَای ٍ٭بیز 

اًٝڃ ایمىی ؿَم سبٌُ سٮمیَ ٍا ىٍ ٹٖمز ىاهڄ ي یټ ؿَم ٕبڅڈ ٍيی 

 آن ٹَاٍ ىاىڇ. 

بن ثبى ٍا ثٍ لإشیټ يٝڄ ٽَىڇ ي ځبُ ٍا ُیبى ومًىڇ سب َٕی٬ ػَی

َبی ؿَم. ىٍ كبڃ ثبىځیَی ًٙى. َٙي٫ ٽَىڇ ثٍ ثٖشه دیؾ ي ډٌَُ

ثٖشه ىيډیه دیؾ ثًىڇ ٽٍ ثـٍ ٍیىڀ سلز ٵٚبٍ ثبى، ىٍ ٍٵز. ثب ٝيایی 

ای ٽٍ ډُیت ؿَم ٕبڅڈ ٍا ثب دیؾ ي ډٌَُ اُ ػب ٽىي، ؿَم ٕبڅڈ ثب ١َثٍ

ا اُ ػبی ثچىي ٽَى ي ؿىي ډشَىيٍسَ ثب َٕ ثٍ ُډیه ٽًثیي. ثٍ َٕڇ ُى، ډَ

ىیيڇ، يڅی َیؾ ٽياڇ اُ ا٭٢بی ٙىیيڇ ي َمٍ ؿیِ ٍا ډیٝياَب ٍا ډی

ٽبٍ ثڂیَڇ. سًاوبیی كَٳ ُىن ٍا اُ ىٕز ىاىٌ سًاوٖشڈ ثٍثيوڈ ٍا ومی

ىيوي ىیيڇ سٮمیَٽبٍان ي ډَىڇ اُ ىي ٥َٳ ػبىٌ ثًٖی سَیچَ ډیثًىڇ. ډی

-ًٕی ډه ډیٍ ٍٵشٍ ثًى اثِاٍی ٍا ثَایڈ ثیبيٍى، ثب َٕ٭ز ثٍي ىيٕشڈ ٽ

ىيى. وڂبَڈ ثٍ ٙیچىڀ ثبى اٵشبى ٽٍ َڈ ؿىبن ٍيی لإشیټ إز ي سیًة 

ٽىي. ه٦َ سَٽیين  هی سَي لإشیټ ٍا ثَٖ٭ز ثَػٖشٍ ي ثَػٖشٍ

ی َٙیٶی ٍا ٽٍ ثَای ٽمټ َب ی ایه اوٖبنسًاوٖز َمٍلإشیټ ډی

اُ ایه ػب »ٽىي. ََ ؿٍ سلاٗ ٽَىڇ ٵَیبى ثِوڈ  آډيٌ ثًىوي ثب ه٦َ ډًاػٍ

-ٙي. ډی، ډًٵٸ وٚيڇ َیؾ ٝيایی اُ كچٺًڇ ډه هبٍع ومی«ىيٍ ًٙیي

َڈ ثی وشیؼٍ ثًى. َمٍ ثيوڈ ػِ هًإشڈ ثب ىٕز ي دب ٭لاډشی ثيَڈ، آن

ي ځًُٙبیڈ ٽبډلاً ٵچغ ٙيٌ ثًى. ډَىڇ ىٍ كبڃ ػم٬ ٙين ا٥َاٳ  َب ؿٚڈ

ٽٶی سَیچَ ىٍ كبڃ ثٍِٿ ي ثٍِځشَ ٙين. ډه ثًىوي، ي لإشیټ ىٍ ُیَ 

ٽَى. لإشیټ ثب ٝيای ډُیجی سَٽیي،  ًوی َیؾ ٽٔ ُیَ ٽٶی ٍا وڂبٌ

 دًٙبوي. َب ځَى ي هبٻ كبٝچٍ ثَای ؿىي څل٪ٍ َمٍ ػب ٍا اُ ؿٚڈ

ىٍ ډیبن ٵَي وٖٚشه ٱجبٍ، ىیيڇ ىيٕز ػيیي سىُب ٽٖی ثًى ٽٍ ىٍ ٽىبٍ 

ٽىبٍ ثِوي سب ډًٹٮیز ډَا  ٽىي ٱجبٍ ٍا هی ډه ایٖشبىٌ ي ثب ىٕز سلاٗ

ای ٱجبٍ آڅًى ي وڂَان كبڃ ډَا ثٍَٕی ٽىي. ىٍ ٽىبٍڇ ُاوً ُى ي ثب ؿٌَُ

-دَٕیي. ثٍ َٕ٭ز ډشًػٍ ٙي ډه سًاوبیی ََ اٍسجب٥ی ٍا اُ ىٕز ىاىٌډی

ی ٽبډیًن ٍا ػم٬ ٽَىن، ٕذٔ ياٍى ٽبثیه اڇ. َٙي٫ ٽَى يٕبئڄ دَاٽىيٌ

ي ىٍ ػیت ٵَي ثَى. ٽبٍر  َبی ډَا دیيا ٽَى،ٍاوىيٌ ٙي، ډلڄ دًڃ

َبی ډه ثیَين آيٍى ي ثٍ َٕ٭ز ثٍ ٙىبٕبیی ډه ي َٙیپڈ ٍا اُ ػیت

َب ٍٵز. دٔ اُ ډيسی ثب یټ ياوز ثَځٚز. ثب ٽمټ ډیبن سٮمیَځبٌ

ی ياوز ډَا دٚز آن ػبی ىاى، ي هًىٗ ىٍ ٽىبٍڇ وٖٚز. ىٍ ٍاوىيٌ

ى، ىیيڇ، اُ ٽىؼپبيی ٙب هی كیه كَٽز ثًٖی ثیمبٍٕشبن ًٍٝس٘ ٍا

ىٍ آن هجَی وجًى، ثٍ كبڃ ايڅی ٽٍ ىیيٌ ثًىڇ ثَځٚشٍ ثًى، ٭جًٓ ي 

ٙي،  هی ٽَى ي ثبُ وڂبَ٘ ډبرهٚه ي ډشٶپَ. ځبَی ثٍ ډه وڂبٌ ډی

 ثیىي.ځًیی َِاٍان ٽیچًډشَ ىيٍسَ ٍا ډی

ٍیِی ىٍ ٙٺیٺٍ سٚویٜ ىاىٌ ډی ىٍ ثیمبٍٕشبن دٔ اُ ٍاىیًڅًّی هًن

ټ ػٖي ٍيی سوز اٵشبىٌ اڇ. ًٙى ي ډيايا َٙي٫ ډی ځَىى. ډه ؿًن ی

دٔ اُ ٕب٭بسی ىيٕز ػيیي ٍا ډی ثیىڈ ٽٍ َمَاٌ َٙیپڈ ٽٍ اي ویِ ىٍ 

ًٙوي. ٍٵیٸ ٍيُځبٍی ىيٍ ٙبځَى ډلٞڄ ډه ثًى ثٍ ثبڅیىڈ وِىیټ ډی

ي ډياٍٻ ډَا ثٍ اي سلًیڄ ىاى، َمَاٌ ثب ٽچیي ٽبډیًن ي  َب ٽَى، َمٍ دًڃ

. ثبوڂبَ٘ ؿٚمبن آىٍٓ ډلڄ سًٹٴ آن. دٔ اُ هياكبٵ٪ی ثب َٙیپڈ

ٽبيى ي آٍاڇ ثيٍيى ډی ځًیي؛ ډشٶپَ ي ٭جًٓ. ََ ؿٍ ډی هًاَڈ  هی ډَا

اډب ٝيایی اُ ځچًیڈ «ثبیي َميیڂَ ٍا ثجیىیڈ  ٝجَ ٽه، ډب»ٵَیبى ثِوڈ، 

 ًٙى.  ًوی هبٍع

   1370وبَٝ آٹبػَی 
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 وَدواى در استخذام ضْزداری؟! 

 $ثٍ ډىبٕجز ٍيُ ډجبٌٍُ ثب ٽبٍ ٽًىٻ#

 ٌَبڅٍ ٝٶَُاى

ومًى. ىٍ ډیبن ػم٬ ٽبٍځَان ٕجِ دًٗ دبٍٻ ایٖشبىٌ  هی ىٌ ىياُىٌ ٕبڅٍ

ٽَى. ثب ؿبلاٽی ثٍ ٕمز ياوشی ٽٍ  هی ی َٕدَٕز ځًَٗب ثًى ثٍ كَٳ

هًإز ثبلا ثَيى ٽٍ ٝيای  هی وِىیپٚبن دبٍٻ ٙيٌ ثًى ىيیي ي

 َٕدَٕز ثچىي ٙي:

 ٽىی... هی ك٢َر سً اډَيُ ثب كؼز ٽبٍ -

ی َٕدَٕز ٍا َب ي ثیچی ٍا ثَىاٙز ي كَٳثَځٚز ي ثٍ ٕمز ىٍ ٍٵز 

 سپَاٍ ٽَى:

 ٽىڈ... هی ثب كؼز ٽبٍ  -

ٽمی ثٮي ٽبٍځَان ىٍ ډیبن دبٍٻ دو٘ ٙيوي. اي ٍا ځڈ ٽَىڇ. ٹجلا َڈ 

اي ٍا ىیيٌ ثًىڇ ي ىٍٝيى ثًىڇ ثب اي كَٳ ثِوڈ. ىٍ ډیبن دبٍٻ ځٚشڈ سب اي 

ي  َب ځڄٽبٍځَان ىیڂَی ٽٍ ډٚٲًڃ آة ىاىن ی  ٍا دیيا ٽىڈ. ثٍ ٹیبٵٍ

ٽَىڇ. ؿىي وٶَ ىیڂَ اُ آوبن ویِ ٽڈ ٕه ي ٕبڃ  هی ثًىوي ىٹز َب ؿمه

 ٍٕیيوي. اُ یپی اُ آوُب دَٕیيڇ : هی ثٍ و٪َ

 ډی ىاوی ك٢َر ٽؼبٕز؟ -

 ٙىبهشڈ سٮؼت ٽَىٌ ثًى.  هی وڂبَڈ ٽَى. اُ ایه ٽٍ اي ٍا

 ثَای ٽبٍ ٍٵشٍ ثیَين. -

 ٽىیي؟ هی ډڂٍ ٙمب ثیَين َڈ ٽبٍ -

ي سمیِ  َب ی ٽىبٍ هیبثبنَب اىن ځڄثچٍ ىٍهز ٽبٍی، آة ى -

 ي... َب ٽَىن ػًی

 ؿىي ٕبڃ ىاٍی؟ -

 ٕبڃ 16یب  15 -

ٵُمیيڇ. ځٶز ٽٍ  هی ی٘ ٍاَب ٱچی٪ی ىاٙز. ثٍ ُكمز كَٳی  څُؼٍ

اَڄ ٽبثڄ إز. ؿىي ډبَی إز ٽٍ ثَای ٽبٍ ثٍ ایَان آډيٌ إز. یټ 

ٍٗ ىٍ ډیچیًن سًډبن ىاىٌ ٽٍ ٹبؿبٹـی اي ٍا ثٍ ایىؼب ثیبيٍى. ديٍ ي ډبى

. سب ثٍ كبڃ ََ ؿٍ ٽبٍ ٽَىٌ ثٍ ٹبؿبٹـی ىاىٌ سب ثيَی اوي اٵٲبوٖشبن ډبويٌ

 ٵَٕشي.  هی اٗ ٍا ٝبٳ ٽىي ياُ ایه ثٍ ثٮي كٺًٹ٘ ٍا ثَای هبوًاىٌ اٗ

 ٽىىي؟ هی ٍا ثَایز ػم٬ َب دًڃ -

 هىيیي ي ځٶز :

 ًٙى. هی ډبوي، َمٍ اٗ هَع ًوی وٍ ؿیِی -

وٶَی َٖشىي ٽٍ ىٍ ایه  25ٽىىي.  هی ډی ځٶز ثَای َُٙىاٍی ٽبٍ

 ٽبٍځَ ىیڂَ ډبوىي اي وًػًان َٖشىي. ٙجُب ىٍ دبٍٻ 4ٽىىي.  هی دبٍٻ ٽبٍ

ځیَوي. اُ  هی َِاٍسًډبن ىٕشمِى500هًاثىي. هًاثڂبَی ىاٍوي ي ډبَی  هی

 ایه ٽٍ ایه ٽبٍ ٍا ىاٙز ٍا١ی ي هًٙلبڃ ثًى. ىٍٓ ووًاويٌ ثًى.

یٖز. اډپبن ىٍٓ ځٶز ىٍ اٵٲبوٖشبن اي١ب٫ هَاة إز ي ٽبٍ و هی

 هًاوين َڈ وياٍیڈ ؿًن ىٍآډيی وياٍیڈ. 

 اُ ٕب٭ز ٽبٍٗ دَٕیيڇ:

 7ٍيیڈ ي ٕب٭ز  هی ثیَين َب ٽىیڈ. ٙت هی اُ یټ ٙت سب یټ ٩َُ ٽبٍ -

 ٽىیڈ. هی ثَډی ځَىیڈ. اُ یټ ٩َُ َڈ سب یټ ٙت إشَاكز

 هًاثیي؟ هی ٽؼب -

 َمیه ػب. هًاثڂبٌ ىاٍیڈ.  -

 ٱٌا ؿی؟ -

 دِى. هی ٱٌا َب لایشیآٙذِ ىاٍیڈ. یپی اُ َڈ ي -

 إمز ؿیٖز؟ -

 اډَا. اځَ ٽبٍی ىاٙشی ډه َڈ َٖشڈ. -

 ډمىًن. هٖشٍ وجبٙی -

اُ اي ىيٍ ٙيڇ. ىٍ ٕمز ىیڂَ دبٍٻ ثبلاهٌَ ك٢َر ٍا یبٵشڈ. َٕدَٕش٘ 

اي ٍا ثٍ ٕمز سبثچًی ثَٹی ثَى ي ٵیًَُب ٍا ثٍ اي وٚبن ىاى ي ځٶز ََ 

 يٹز ًٕر ُىڇ ایه ٽچیي ٍا ثِن. 

 ٙي، وِىیپ٘ ٙيڇ ي دَٕیيڇ: يٹشی َٕدَٕز ىيٍ

 ٽىی؟  هی ك٢َر ؿٍ  -

 ثب سٮؼت وڂبَڈ ٽَى:
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 ډىش٪َڇ ًٕر ثِوي سب ثَٷ ٍا ٹ٬٦ ٽىڈ.   -

څجبٓ ٕجِ ٽبٍٽىبن ٵ٢بی ٕجِ ثٍ سى٘ ثٍِٿ ثًى. ػچًی څجبٓ ٽظیٶ٘ 

ىاى،  هی َڈ ٹچًٌ ٽه ٙيٌ ثًى. َمبن ٥ًٍ ٽٍ ثٍ ًٕالار ډه ػًاة

ًٕر ثَٷ ٍا ٹ٬٦ ي كًإ٘ ثٍ ًٕر َٕدَٕز ثًى ي ډَست ثب ٝيای 

ځًیي.  هی ٕبڃ ىاٍى. ډٚوٜ ثًى ٽٍ ىٍيٯ 14ځٶز  هی ٽَى. هی يٝڄ

 17ٽىىي. ىي وٶَ  هی وًػًان ىیڂَ ډظڄ اي ىٍ ایه دبٍٻ ٽبٍ 4ډی ځٶز 

ٕبڅٍ. ثب ثَاىٍٗ  14ٕبڅٍ ي  یټ وٶَىیڂَ َڈ ډظڄ اي  15ٕبڅٍ، یټ وٶَ 

ٌ ثًىوي سب آوُب َِاٍ سًډبن ثٍ ٹبؿبٹـی ىاى750ثٍ ایىؼب آډيٌ ثًىوي. وٶَی 

ٵَٕشىي.  هی ٍا ثٍ ایَان ثیبيٍى. آوُب َڈ ىٍآډيٙبن ٍا ثَای هبوًاىٌ ٙبن

ؿًن ديٍ ي ډبىٍٙبن ثیپبٍوي ي ىي هًاََ ىٍ هبوٍ ىاٍوي. اُ ایه ٽٍ 

 ځٶز: هی ٽبٍىاٍى، ٍا١ی ثًى.

 ایَان ثُشَ اُ اٵٲبوٖشبن إز. ََُٙب ایىؼب آثبى إز.  -

 ؿٍ ػًٍی ایه ٽبٍ ٍا دیيا ٽَىی؟  -

 ٽىي. اي ځٶز  ٽٍ ثٍ ایىؼب ثیبییڈ.  هی ایىؼب ٽبٍ َب یپی اُ ٵبډیڄ -

 ٽىی؟ هی ٍيُی ؿىي ٕب٭ز ٽبٍ -

 َٖشیڈ . آوؼب ٍا سمیِ َب اُ یټ ٙت سب یټ ٩َُ. سب َٶز ٝجق ىٍ هیبثبن -

هًٍیڈ ي ثٮي سب یټ  هی ٽىیڈ. َٶز ٝجق سب َٚز ٝجق ٝجلبوٍ هی

 هًاثیڈ.  هی ٽىیڈ. ثٮي َڈ هی ٩َُ ىٍ دبٍٻ ٽبٍ

 ىَىي؟ هی ٙمب ٱٌا َڈ ثٍ -

 َب َِاٍسًډبن ثٍ یپی اُ ٵبډیڄ 60ٱٌا دبی هًىډبن إز. ډبَی  -

 دِى. هی ىَیڈ ثَای َمٍ ٱٌا هی

 ٱٌای ایَاوی یب اٵٲبوی؟ -

 $ثب هىيٌ# ډٮچًډٍ اٵٲبوی... -

 ىٍٓ هًاويٌ ای؟ -

 ٕبڅڂی ثبیي ٽبٍ ٽىیڈ. ي٬١ اٵٲبوٖشبن هَاة إز. 7یب  6وٍ . اُ  -

 سٮ٦یچی َڈ ىاٍیي؟ -

ٍيَُب ثبیي ٽبٍ ٽىیڈ. اځَ یټ ٍيُ كًٝچٍ ٽبٍ وياٙشٍ ثبٙیڈ ي ی  وٍ َمٍ -

 30ٽىىي . یټ ثبٍ ٽٍ َٕ ٽبٍ وَٵشڈ  هی َٕٽبٍ وَيیڈ اُ كٺًٷ ډبن ٽڈ

 َِاٍ سًډبن اُ كٺًٹڈ ٽڈ ٽَىوي.

 اځَ ډَی٠ ًٙیي ؿی؟ -

 ًٙى. هی ٽبٍی ثٍ ډَی٢ی وياٍوي. ٽبٍ وپىی اُ كٺًٹز ٽڈ -

 ًٙی اُ ایه َمٍ ٽبٍ؟ ًوی هٖشٍ -

 هًاثیڈ. سبٌُ ٭ََٞب َڈ اځَ ثیَين ٽبٍ ثبٙي هی ٕب٭ز یټ ثٍ ثٮيوٍ اُ  -

 آیي.   هی ٙٞز َِاٍ سًډبن َڈ اُ ایه ٥َیٸ ځیَڇ 50ٍيڇ.  هی

 ځیَی؟ هی ایىؼب ؿٺيٍ كٺًٷ -

 َِاٍ سًډبن. 600 -

ځًیي. اوڂبٍ ثُ٘  هی آډي كٺًٹ٘ ٍا َڈ ډظڄ ٕى٘ ثیٚشَ هی ثٍ و٪َ

وذَٕیيڇ. َٕدَٕش٘ ځٶشٍ ثًىوي ایه ځًوٍ ػًاة ىَي. ىیڂَ ًٕاڅی 

ٙي ي وڂَاوی ؿٌَُ اي ٍا دَ ٽَىٌ ثًى. اُ اي هياكبٵ٪ی ٽَىڇ  هی وِىیټ

 ي ىيٍ ٙيڇ.  

ٕب٭ز ٽبٍ ثٍ ػبی  ىٍٓ هًاوين، ُويځی ي ٽبٍ ىٍ دبٍٻ، ىٍ  12ٍيُی 

ٽًٍٚی ٱَیت، ثٍ ػبی ُويځی ىٍ ٽىبٍ هبوًاىٌ، اٍس٘ اډَیپب ي 

وباډىی، يٍيى ٹبؿبٹی ي ی آُاىی ي اډىیز ي ٍٵبٌ، ػىڀ ثیپبٍی ي َب ي٭يٌ

ُويځی ٱیَٹبوًوی ىٍ ٽًٍٚ َمٖبیٍ ي ٽبٍ ٽَىن ٍٕمی ثَای َُٙىاٍی، 

 12ٽبٍځَ ثٍِځٖبڃ ىیڂَ، وياٙشه ثیمٍ، ډَهٞی،  25هًاثیين ىٍ ٽىبٍ 

ٕب٭ز ٽبٍ ٍيُاوٍ، ٍيُ ػُبوی څٲً ٽبٍ ٽًىٻ، دیمبن وبډٍ ػُبوی كٺًٷ 

 ٽًىٻ... 

 َٕ ځیؼٍ ... 

یټ ٍيُ ثَای څٲً ٽبٍ ٽًىٻ ٽبٵی ویٖز، ثب هًى ُډِډٍ ٽَىڇ: اوشوبة 

 ٽبٍی ثبیي ٽَى... 

 

ی خارجی وار ّا ضزايظ وار تزای وارگزاًی وِ در ضزوت

 .هی وٌٌذ تسیار دضَار است

ئی َب َٙٽز ىیچیڈ یپی اُ ایه َٙٽز -ٽبوًن ډياٵٮبن كٺًٷ ٽبٍځَ 

ی وٶز يٽبُ ثٍ هًٞٛ ىٍ َب ٌْ ىٍ دَي إز ٽٍ سبثٮیز ٽٌَ ای ىاٍى ي

ىًثی ٵٮبڃ إز ایه َٙٽز ىٍ ٹَاٍىاىَبی ػيیيٗ ىي يویڈ ٍيُ دبٍٓ ػ

كٌٳ ٽَى يا٭لاڇ ومًى  َب ډَهٞی ډبَبوٍ ٽبٍځَان ٍا اُ څیٖز دَىاهز

ٽٍ ایه سٮ٦یچی ىٍډجچٰ ٹَاٍىاى ډى٪ًٍ ٙيٌ إز ي ىٍكٺیٺز ثوٚی اُ 

 ډی ٍیِى. َب كٺًٷ ویَيی ٽبٍ ٍا اُ ػیت ٽبٍځَان ثٍ ػیت ٽٌَ ای

ا یټ َٙٽز هبٍػی ٽٍ ىٍ كبڃ ٽٖت ًٕى ًٕاڃ ایه ػبٕز ٽٍ ؿَ

ډیچیبٍى ىلاٍی اُ ډىبث٬ ډبٕز ثٍ ٹبوًن ٽبٍدٚز ډی ٽىي. َٙٽز ىیچیڈ 



2931رهم، شرایط زندگی و کار نیروی کار در ایران ، ها سارشگمجموعه  کانون مدافعان حقوق کارگر،   

 

 63 ی صفحه   

ثٍ ٭ىًان یټ َٙٽز ثیه اڅمچچی ىٍ ډًٍى ُیَ دب ځٌاٙشه ٹًاویه ډًػًى 

 ثبیي دبٕوڂً ثبٙي. 

ثب سًػٍ ثٍ ایه ٽٍ ٹًاویه ٽبٍ ىٍ ایَان ٍٕمب څٲً وٚيٌ إز ي سٮيیڄ 

ٝی ٕبُی ثب يػًى ٹبوًن ٽبٍ ا٭مبڃ ډی ًٙى ي ثب سًػٍ ٕبهشبٍی ي هًٞ

ی هبٍػی ىٍ ایَان ومی سًاوىي ثَ هلاٳ ٹًاویه َب ثٍ ایه ٽٍ َٙٽز

ٽًٍٚی $ٹبوًن ٽبٍ# ٭مڄ ومبیىي ي َیؾ ا٥لا٭یٍ ای َڈ ٝبىٍ وٚيٌ ٽٍ 

ی هبٍػی ثشًاوىي ثب ډٺٍَار ي ٹًاویه ٽًٍٚ هًى ىٍ ایىؼب ٽبٍ َب َٙٽز

$ٽٌَ ای# ثب ُیَ دب ځٌاٙشه ٹًاویه  یچیڈٽىىي اُ ایه ٍي َٙٽز ى

ٹَاٍىاىَبیی ٍا ثب ویَيی ٽبٍ ایَاوی ي٬١ ډی ٽىي ٽٍ ٭ملا ٕىًار، ىي 

ٍيُ ویڈ ډَهٞی ډبَبوٍ ي ٭یيی ي دبىاٗ ٕبلاوٍ كٌٳ ډی ځَىى ي 

ا٭شَاٟ ٽبٍځَان ٍا ثب اهَاع آوبن دبٕن ډی ځًیي. كٌٳ ایه ٍٕ ډًٍى 

ٕب٭شٍ ىٍ هيډز دَيٌّ  24ٽٍ ىٹیٺب ٍٕ ډبٌ كٺًٷ یټ ویَيی ٽبٍ إز 

 آن َڈ ىٍ دبٍٓ ػىًثی إز. 

ٍيُ ډی سًاوي ىٍهبوٍ ثبٙي ي ثٺیٍ ٍا ىٍ ٽبٍځبٌ  5ٽبٍځَی ٽٍ ډبَی 

َٙٽز ىیچیڈ ىٍ هيډز ٽبٍ إز $ثب سًػٍ ثٍ ىي ٍيُ ثَای ٍٵز ي آډي 

ٍيُ ډَهٞی# َٙای٤ وبډٖب٭ي آة ي ًَایی َٙای٤ وبډٖب٭ي  7ػمٮب 

ٕب٭ز ٽبٍٍا دٚز  12ٕوشی ٽبٍ ثَای ٍيُ ی ځبُی ي َٙای٤ َب آڅًىځی

َٕ ډی ځٌاٍى. ىٍ  ایه َٙای٤ ي١ٮیشی إز ٽٍ ثبیي كٺًٷ ٵًٷ اڅٮبىٌ  

ىٍیبٵز ٽىي يسلمڄ ایه ي١ٮیز ثٍ ٵًَٕىځی ػٖمی يٍياوی اي ډی 

اوؼبډي يڅی ایه َٙٽز ثیڂبوٍ ثٍ ىڅیڄ كمبیز ٱیَډٖشٺیڈ ثٮ٢ی وُبىَب 

ىٌ ٽَىٌ ي ىٍ ٕبڃ ٍٕ ډبٌ ي ثی سًػُی اىاٌٍ ٽبٍ اُ َٙای٤ ًٕءإشٶب

كٺًٷ ویَيی ٽبٍ ٽبٍځَان ٍا ثٍ ػیت ډی ُوي سب ًٕىَبی هًى ٍا اٵِای٘ 

ىَي. وُبىَبی ډٖئًڃ َڈ ثب ثی هیبڅی و٪بٌٍ ځَ ایه اػلبٳ ثٍ ویَيی 

 .ٽبٍ ٽبٍځَان َٖشىي

 

 ًگاّی تِ ٍضؼیت وارگزاى تارتز

 حسي هَسَی

ٌ ثبٍ ىٍ اسًثبن اُ ٙمبڅی سَیه وٺب٣ َُٙ سَُان سب ډیيان ډیًٌ ي سَ

آُاىځبن، اُ سَډیىبڃ ٱَة سب ثبُاٍ ي ډًڅًی ي ډیيان ځڄ ىٍ ػىًة َٙٹی 

سَُان، َِاٍان وٶَ ډٚٲًڃ ثٍ ٽبٍ َٖشىي ٽٍ َیؾ ٽٔ ثٍ آوُب سًػٍ 

يا٭شىبیی ومی ٽىي ډڂَ ىٍ ُډبوی ٽٍ ثبٍ ٕىڂیىی ثَ ٍيی ُډیه ډبويٌ 

ی َب ومًوٍ ځیَی ثبٙي. ایىبن ٽبٍځَان ثبٍثَ َٖشىي. سٺَیجب ىٍَیؾ ٽياڇ اُ

آډبٍی ٍٕمی ي ٱیٍَٕمی وٚبوی اُ آوُب ىیيٌ ومی ًٙى. ىٍ سلٺیٺبر 

ی ٭چمی ي ... َیؾ ؿیِی ٽٍ ومبیبوڂَ ي١ٮیز  َب ػبډٮٍ ٙىبهشی، ثٍَٕی

آوُب ثبٙي، یب ویٖز یب اځَ َڈ ثبٙي ثٍ َیؾ ىٍىی ومی هًٍوي. ثٍ ایه 

   َٚ.هب٥َ سٞمیڈ ځَٵشیڈ وڂبَی ىاٙشٍ ثبٙیڈ ثٍ ُكمشپٚبن ایه ٹ

ٽبٍځَان ثبٍثَ ثٍ َمَاٌ ٽبٍځَان ٕبهشمبوی ي ٽٚبيٍُان ثی ُډیه اُ 

ی ٽبٍځَان ایَان َٖشىي. ٙبیي ثشًان َب ي ثو٘ َب ٹيیمی سَیه لایٍ

ُیَ ډؼمً٭ٍ كمڄ ي وٺڄ ىاوٖز. ٥یٴ ډشى٫ً  ػِئی اُٽبٍځَان ثبٍثَ ٍا 

ي ثٖیبٍ دَاٽىيٌ ی آوبن ىٍ ٽچیٍ ډَاٽِ سؼبٍی ي كمڄ ي وٺڄ ي... ُیَ 

ٵٚبٍ یپی اُ ىًٙاٍسَیه ٽبٍَب ٍيُځبٍ ډی ځٌٍاوىي. ایه ډؼمً٭ٍ َِاٍان 

 وٶَی ىٍ ؿىي ىٕشٍ ی ٽچی ٹَاٍ ډی ځیَوي:

ی ثبٍثَی ي َب ىٕشٍ ی ايڃ ٽٖبوی َٖشىي ٽٍ ىٍ ډًٕٖبر ي ثىڂبٌ -1

ی ثبٍځیَی ي سوچیٍ ثبٍ ي اطبص ٽٚی َب اوجبٍَبی ثٍِٿ ٽبلا ي َٙٽز

ٹجڄ  َب ُكمشپٚبوی َٖشىي ٽٍ ٕبڃ ډىبُڃ ي  اډظبڅُڈ ٽبٍ ډی ٽىىي. ایىبن

ډٮمًلا اُ ٍيٕشبَبی إشبن ایلاڇ، ػىًة ٽَىٕشبن، آًٍثبیؼبن ي ډىب٥ٸ 

ىيٍ اٵشبىٌ ی ٍيٕشبیی څَٕشبن، ٽَډبوٚبٌ ي... ثٍ ََُٙبی ثٍِٿ آډيٌ ي 

ي اوي ي ٙٲڄ ي ٽبٍ وٖجشب ثب طجبسی ثَای هًى ىٕز ي دب ٽَىٌاوي ٕبٽه ٙيٌ

. اوي َمٖبیڂبن ٹجچی ٍا َمپبٍ هًى ٽَىٌ ثٍ ډَيٍ ُډبن اٹًاڇ ي ىيٕشبن ي

اُ ثیمٍ ؛ هبوٍ ي ٽبٙبوٍ ثَهًٍىاٍوي. ٕب٭بر  َب ىٍ ٝي هیچی ٽمی اُ آن

یی ٽٍ ىٍ َب ٽبٍ ي و٪ڈ ي سَسیت هبٝی ثٍ ٥ًٍ وٖجی ...ىاٍوي. $ثیٚشَ آن

ٽبٍ ډی ٽىىي ثٍ َیؾ يػٍ ٙبډڄ ایه ثَهًٍىاٍی وٖجی ویٖشىي#   َب ثبٍثَی

اٵٲبوی َڈ يػًى ىاٍوي ٽٍ ثٍ ا٦ٝلاف ثٍ ًٍٝر  ٽبٍځَان َب ىٍ ثیه آن

 ٱیَٹبوًوی ٽبٍ ډی ٽىىي. $ثٍ هًٞٛ ىٍ اوجبٍَبی ثٍِٿ#

ىٕشٍ ی ىيڇ ٽٖبوی َٖشىي ٽٍ ثب ىاٙشه یټ ځبٍی ىٕشی ي یب  -2

ؿُبٍؿَهٍ ىٍ ډَاٽِ سؼبٍی ثٍ هًٞٛ ىٍ ثبُاٍ ي ډىب٥ٸ ډَٽِی َُٙ 

سىڀ ي ٙچًٯ ډَٽِی ثَ ثبٍَب ٍا اُ ډٮبثَ  َب ثبٍَب ٍا ػبثٍ ػب ډی ٽىىي. ایه

ٍيی ؿَم ځٌاٙشٍ ي وُبیشب ثب كمڄ ٍيی ىٕز ي ٽشٴ يٽمَ ثٍ 

ٝبكجبوٚبن سلًیڄ ډی ىَىي. ایه ُكمشپٚبن ثب سًػٍ ثٍ و٫ً ٽبٍ هًى اُ 

َیؾ اډپبن $ثٍ ډٮىبی ىٍٕز ي ٽبډڄ ٽچمٍ # ي سبډیه اػشمب٭ی ي... 

اٵٲبوی  ثَهًٍىاٍ ویٖشىي. ي ثيسَیه ي١ٮیز ٍا اُ ََ و٪َىاٍوي ي ٽبٍځَان

 َڈ ډی ځًیىي. "ؿَهی"َٖشىي. ثٍ ایه ىٕشٍ َب ٕیٍ ٍيُسَیه آن

ىٕشٍ ی ًٕڇ ٽبٍځَان ثٍ ا٦ٝلاف ُثَ ي ٍُوڀ سَ َٖشىي ٽٍ اٱچت ثب  -3

ی ؿىي وٶٌَ ي َب َڈ ٵبډیڄ وِىیټ ي ىيٕز َٖشىي ي ثٍ ًٍٝر ىٕشٍ
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ٽىشَاسی ٽبٍ سوچیٍ ثبٍَبی ثٖیبٍ ُیبى ي كؼیڈ ٍا ٹجًڃ ډی ٽىىي. ثٍ 

ی ډوًٞٛ كمڄ آػَ ي ٕیمبن ي... ىٍ َب سَىى ٽبډیًن هب٥َ ایه ٽٍ

٥ًٍ ٍيُ ي ىٍ ثیٚشَ وٺب٣ ٙمبڅی ي ډَٽِی ي دَ سَاٵیټ سَُان ډمى٫ً 

ی سوچیٍ ي ثبٍځیَی َب إز، ٙجبوٍ ٽبٍ ډی ٽىىي ي ثب سؼم٬ ىٍ ډلڄ

یب  20ٽچیيی، ٕٶبٍٙبر ٍا اوؼبڇ ډی ىَىي. ډظلا ىي یب ٍٕ سَیچَ كبډڄ 

ٽبډیًن كبډڄ ١بیٮبر ٵچِی یب ٽبٙی ي  5یب  4سه ٕیمبن ي یب كييى  25

ی ډیًٌ ي څًاُڇ یيٽی ي ډىِڃ ي... ٍا ىٍ َب یب ٕبیَ ډٞبڅق ي ٽبډیًن

ٽمشَیه ُډبن ډمپه سوچیٍ ي ػبثٍ ػب ډی ٽىىي. یب ىٍ ثبُاٍ آَه، 

ي ... ٽبٍ سوچیٍ ثبٍَبیی ٍاثٍ ٭ُيٌ ډی ځیَوي ٽٍ ثبیي ثب ىٕز  َب ځمَٻ

ٕب٭ز ٽبٍ وياٍوي كشب ٭چی ٍٱڈ  سوچیٍ ًٙوي. ایىبن ثٍ َیؾ يػٍ

ی ډشٮيى ىٍ ٥ًڃ ٍيُ َڈ ٽبٍ ٽَىٌ  ي َیؾ سٮ٦یلاسی َڈ َب ٙجپبٍی

وياٍوي. ډڂَ َمٍ ػب ي َمٍ ؿیِ ىٍ سٮ٦یچی ډ٦چٸ ثبٙي ٽٍ ؿىیه 

ي١ٮیشی ثٍ ويٍر دی٘ ډی آیي. وپشٍ ی ٹبثڄ ٥َف ایه إز ٽٍ َیؾ 

ن ٍا اُ یپيیڂَ ځًوٍ ىیًاٍ ؿیه ي یب سٺٖیڈ ثىيی ډٮیىی ا یه ځًوٍ ٽبٍځَا

ډشمبیِ ومی ٽىي ي آوبن ىائمب ىٍ كبڃ سٲییَ ي سلًڃ ي ػبثٍ ػبیی ىٍ ٽبٍ ي 

 ٙٲڄ ٙبن َٖشىي. 

ی سؼبٍی ي ثوًٞٛ ٝىٮز َب اځَ ٍيوٸ اٹشٞبىی ىٍٽبٍ ثبٙي ي ٵٮبڅیز

ٕبهشمبن ٵٮبڃ ثبٙي ىٍآډي اٱچت آوبن اُ ٦ٕق ىٕشمِى ډش٤ًٕ یټ 

ٽز ي ثیمبٍٕشبن ثیٚشَ ٽبٍځَ ډٮمًڅی ډظلا ىٍ یټ ٵَيٙڂبٌ ي یب َٙ

إز. آوٺيٍ ٽٍ ډی سًاوىي٭لايٌ ثَ سبډیه ډوبٍع هًی٘ ډبُاى ي 

اُی ٍا ثَای هبوًاىٌ ىٍ َُٙ ي ٍيٕشبی هًى ثٶَٕشىي. ثٍ ََ كبڃ اوي دٔ

 3یب  2ثب ََ ػبن ٽىيوی َڈ ٽٍ ثبٙي ایه ٽبٍ ٍا ډی ٽىىي. ثبلاهٌَ 

. اډب اډبن اُ ويا ٙیٶز ٽبٍ ډی ٽىىي!! اٝلا ثٍ ایه اډیي ثٍ سَُان آډيٌ

ی  اهیَ# ثَ َب ٍيُی ٽٍ ٕبیٍ ًٙڇ ثلَان ي ٍٽًى $ډظلا َٙای٤ ٕبڃ

ی اٹشٞبىی اٵشبىٌ ثبٙي. آن يٹز ي١ٮیز إٴ ثبٍ ، آوبن ٍا َب ٵٮبڅیز

ؿىبن ثٍ ٍٹبثز ياىاٍ ډی ٕبُى ٽٍ ځًیب ىٍډیيان ػىڀ ك٢ًٍ ىاٍوي. 

 ن وياٍى# $كٺیٺشب یبٵشه ٽبٍ  ثَای آوبن ډٮىبیی ػِ ػىڀ ثَای ُويٌ ډبوي

ثٍ ػِ ىٍٝي ثٖیبٍ دبییىی ٽٍ ىاٍای سلٞیلاسی ىٍ كي ىثیَٕشبن ي وُبیشب 

ىیذچمٍ َٖشىي، ًٕاى ثیٚشَٙبن ىٍ كي ىيٌٍ ی اثشيایی ي ٍاَىمبیی إز. 

ډٮمًلا ثی ًٕاىسَ  َب ، اٵٲبناوي یی ٽٍ دب ثٍ ٕه ځٌاٙشٍَب ىٍ ډیبن آن

ٲڄ ي َٖشىي ي اُ َیؾ و٫ً آډًُٙی ثٌَُ وڂَٵشٍ ي ثٍ هب٥َ ٙ

ی هبٛ هًىٙبن $ثٍ هًٞٛ ولًٌ سٶپَار سلمیڄ ٙيٌ ثٍ َب ځَٵشبٍی

آوبن# ىوجبڃ آن ویِ ویٖشىي. ثڂٌٍیڈ ٽٍ َٕډبیٍ ىاٍی اٝلا َیؾ ىٍیـٍ 

ثَای ٽٖت  َب اُ آناوي ای، كشب ثٍ ًٍٝر ٍیِسَیه ډىٶٌی َڈ، ىٍ ؿٚڈ

آځبَی ىٍ َیؾ ٦ٕق ي ډًٍىی ثًػًى ویبيٍىٌ إز. ایه ٭يڇ آځبَی 

ي ٵًٷ اڅٮبىٌ َڈ َٖز ي ىٍ َمٍ ػب آطبٍ ي ٭ًاٹت آن  ثٖیبٍ يٕی٬

 ډٚبَيٌ ډی ًٙى.

كمڄ ثبٍ اٹش٢ب ډی ٽىي ٽٍ ثبٍ ثَ ىيٗ ِویَيی ٽبٍ ػًان ي ٕبڅڈ كمڄ 

ًٙى. وًػًاوبن ٽَى، څَ ي اٵٲبوی اُ ُډبوی ٽٍ ثٍ ډلی٤ ٽبٍ ي ثبُاٍ دب ډی 

 ځٌاٍوي ، اٍسجب٥ٚبن ثب ََ و٫ً آډًُٗ يسَثیشی ثٍ ٥ًٍ ٽبډڄ ٹ٬٦ ډی

َیؾ سًػیُی  َب ًٙى. ٝلجز اُ ډمىً٭یز ٽبٍ ٽًىٽبن ي... ثَای آن

ثٍ ؿٚڈ وبن آيٍ وڂَیٖشٍ ډی ًٙى. ثٍ ػِ  َب وياٍى. ُیَا ثٍ آن

ی ٕبىٌ ای ٽٍ ىٍ اطَ سؼَثٍ ىٍ ُويځی ٍيُډٌَ ی سپَاٍی ي یب َب آډًُٗ

ی ىيٕشبن ي َمپبٍان ي َمٖه ي ٕبلاوٚبن ؿیِ ىیڂَی َب اوشٺبڃ سؼَثٍ

ٹب٭يسب ثٖیبٍ ډلييى ي ٦ٕلی ډی ثبٙي ي  َب ایه آډًُٗومی آډًُوي. 

یی ثَای ٥ی ٽَىن ي ىٍیبٵز َب ٭ميسب ثَای ؿڂًوٍ ثبٍ ثَىن ي ٝلجز

دًڃ كمڄ ثبٍ ي اډظبڃ آن ٽٖت ډی ٽىىي. َیؾ ثٌَُ ای اُ سوٜٞ ي 

 ی ُويځی اػشمب٭ی َڈ وياٍوي. َب اُډُبٍر

ٕشوًان ثىيی، اٵَاى ثٖیبٍ ٽڈ ٕه ي ٕبڃ ىٍ ایه كَٵٍ ُیبى َٖشىي ٽٍ ا

َىًُ ثَای كمڄ ثبٍَبی ٕىڂیه ثٖیبٍ ولیٴ إز ي  َب ا٭٢ب ي اوياڇ آن

ډ٦مئىب ىٍ آیىيٌ ىؿبٍ ډٚپلار ٵَاياوی ډی ًٙوي. َیؾ وُبى ي ٙوٜ ي 

وياٙشٍ ي وياٍى. سلاٗ ایه ُكمشپٚبن وًػًان  َب ډًٖيڅی سًػُی ثٍ آن

ی َب ثیمبٍیی اثشيایی ُويځی ثب٭ض ٙيٌ ٽٍ ثٍ ٭ًاٹت ي َب ثَای ٍٵ٬ ویبُ

وبٙی اُ ٕوشی ایه ٽبٍ ثی سًػٍ ثبٙىي. ثٮ٢ب ٽبٍځَان ثٍِځٖبڃ 

ی هًى ٭ىًان ډی ٽىىي ٽٍ ٽبٗ ي١ٮیز ډبڅی ي هبوًاىځی َب ىٍځٶشٍ

آوبن ٥ًٍی ثًى ٽٍ ٽبٍ ومی ٽَىوي اډب ىٍ ٭مڄ َیؾ ٽبٍی اُ ىٕشٚبن 

ٕبهشٍ ویٖز ي ىٍ ٭مڄ سٲییَی كبٝڄ ومی ًٙى. ډشبٕٶبوٍ ٭يٌ ای ایه 

 َای آیىيٌ آوبن ډٶیي ډی ىاوىي!!؟ٽبٍ ٍا ث

وياٙشه ََ ځًوٍ ثیمٍ ي سبډیه اػشمب٭ی ي یب ٕب٭بر ٽبٍ ډٚوٜ ي ثی 

طجبسی، ٭يڇ ََ و٫ً آډًُٗ $كشب ثَای ٝلیق ي ٽڈ ه٦َ ٽَىن كمڄ 

ایه َمٍ ثبٍ ٕىڂیه ي...# ٽڈ ًٕاىی ي یب ثی ًٕاىی اُ ډوشٞبر 

ٌیٍ ي ٭يڇ ٭مًډی ي ثبٍُ ایه ىٕشٍ اُ ٽبٍځَان إز.َمـىیه ًٕءسٲ

ثُياٙز ډىبٕت ویِ يػٍ ٽبډلا آٙپبٍ ُويځی ایه ُكمشپٚبن إز. ثٍ 

َِاٍ ٽبڅَی اوَّی ىٍیبٵز  4سب  3ثبیي كياٹڄ  َب هب٥َ ٽبٍ ٕىڂیه آن

ٽىىي، ډٮٌُا ډی ثیىیڈ ٽٍ ډٮمًلا ٝجلبوٍ ای ویٖز یب ىٍ كي وبن ي دىیَ 

ی ي ؿبی ي ٭ميسب ثٖیبٍ ثب ٭ؼچٍ ي َٕدبیی هًٍىٌ ډی ًٙى. وُبٍَب

ٙپڈ دَٽه ثبیي ځٶز وٍ ٱٌا. ډیًٌ، ٕجِی، څجىیبر  َب ىیَډًٹ٬ ٽٍ ثٍ آن
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ٽٍ اٝلا ىٍ اٹلاڇ ډَٞٵی ٍيُاوٍ یب يػًى وياٍى یب ثٖیبٍ ٽڈ إز. $ثٍ 

 ي ځَان ٙين ٙیَ ي ډبٕز ي..#  َب هًٞٛ ثٮي اُ كٌٳ یبٍاوٍ

ی اٍُان، ٕبڅڈ ي َب ځَاوی ٱٌاَبی آډبىٌ ي ٭يڇ ىٕشَٕی ثٍ ٍٕشًٍان

٭مچی ي ًَىی سىڂىبی ډٮ٢ڄ ي  َب اٝلا یبٵز ومی ًٙى# ي ىٌډٶیي $ٽٍ 

ي ویِ وً٭ی كٖبثڂَی ًاسی ایه ٙٲڄ ، ثٍ هًٞٛ ثَای ٽبٍځَان ډؼَى 

إز ٽٍ يٹز ي كًٝچٍ ی ٱٌا ىٍٕز ٽَىن ٍا وياٍوي. ایه ډٖبیڄ ثب٭ض 

ٙيٌ ٽٍ ایه ٽبٍځَان ٭چی ٍٱڈ ػًاوی ي ثىیٍ ثٍ ٩بََ ٹًی، اُ اوًا٫ ي 

ی، ىَبوی ي ىوياوی ي.. ىٍ ٍوغ ي٭ٌاة ثبٙىي. اٹٖبڇ ډٚپلار ځًاٍٙ

ػبڅت ایه ٽٍ سب ٽبډلا اُ دب ویٶشىي ثٍ دِٙټ ي ىٍډبوڂبٌ ډَاػٮٍ ومی 

ی ډوشچٴ ي ىٍ ډًاٍى ػيی سَ ثب َب ٽىىي. اٽظَ ډًاٹ٬ ٵٺ٤ ډٖپه

ىاٍيَبی ٹيیمی ي سًٝیٍ ٙيٌ ىیڂَان آن َڈ ثيين سًػٍ ثٍ سبٍین 

ٖبة ٽىیي ؿٺيٍ ي٬١ ثبیي يهیڈ ډَٞٳ ي... هًى ٍا ډٮبڅؼٍ ډی ٽىىي!! ك

ثبٙي ٽٍ كب١َ ثبٙىي دًڅی ٍا ٽٍ هبوًاىٌ ٍيی آن كٖبة هبٛ ثبُ ٽَىٌ، 

 ثٍ ىٽشَ ي ىاٍيهبوٍ ي ىٍډبوڂبٌ ثذَىاُوي!؟ 

اُ ډیبن ٕبڅی، ٽٍ ثَای هیچی  َب ٭لايٌ ثَ ډٖبیڄ ٵًٷ سٮياى ٽظیَی اُ آن

ىَبی ُيىسَ اُ ٕبیَ َمٖبلاوٚبن َٙي٫ ډی ًٙى، اوًا٫ ىٍ َب اُ آن

إشوًاوی، ٍيډبسیٖمی،ُاوً ىٍى، ٽمَىٍىَبی ػًٍاػًٍ،ٕیبسیټ ي ىیٖټ 

آٍسَيُ ځَىن ي... ٍا ثب هًى ىاٍوي. َٕډبیٍ ىاٍی ثَای آوبن ي١ٮیز ٍٹز 

اوڂیِی ٍا ديیي آيٍىٌ إز ٽٍ ٹبىٍ ثٍ َیؾ و٫ً اوشوبة آُاى ي ىٍٕشی 

ی كٸ ویٖشىي. ىائمب ثبیي ٵٺ٤ ثٍ اػجبٍَب سه ىاىٌ ي كياٽظَ ٙبیي ځبَ

اوشوبة ثیه ثٮ٢ی اُ اػجبٍَب ثَای ٙبن يػًى ىاٙشٍ ثبٙي. آن ؿىبن ىٍ 

هًىومبیی ډی  َب ٽٍ ٵٺ٤ یټ ٍاٌ دی٘ ٍيی آناوي ایه ٕیٖشڈ ځیَ اٵشبىٌ

 ٽىي: سب ډی سًان ثبیي ٽبٍ ٽَى. ٙبیي ثٮيا وًثز ُويځی ثَٕي. 

ٍاث٦ٍ ی ایه ٽبٍځَان ثب ػٖڈ هًى ثٖیبٍ سٮؼت آيٍ ي ثبيٍوپَىوی إز. 

ُ و٪َ اٱچت آوبن اُ ایه ػٖڈ ثبیي آوٺيٍ ٽبٍ ٽٚیي سب ډٖشُچټ ًٙى ي ا

ٍډٺی ثَای آن ومبوي. ََځًوٍ سبهیَ ي ىٍوڂی ىٍایه ډٖیَ ثٍ ډٮىبی اُ 

ىٕز ىاىن ىٍآډيی إز ٽٍ سبطیَ آن ىٍ ٍيُ ي ډبٌ ي...ٙبیي ثٍ ٍاكشی 

 ػجَان دٌیَ وجبٙي. َٙای٤ ىًٙاٍ ٽبٍ ؿىبن إز ٽٍ ثی اهشیبٍ ثٍ یبىځٶشٍ

 ی ٙبډچً ډی اٵشیڈ:

ََځِ ٽٖی ایه ځًوٍ ٵؼی٬ ثٍ ٽٚشه هًى ثَووبٕز ٽٍ ډه ثٍ ُويځی "

 #415$ ډؼمً٭ٍ آطبٍ ٝٶلٍ "وٖٚشڈ

ي١ٮیز ډٖپه آوبن ویِ اُ ػىٔ ٽبٍٙبن إز. ثیٚشَ ىٍ يٍاډیه، 

ی ػبىٌ ٕبيٌ ي َب ٹَؿټ، دبٽيٙز، ًٙٗ،ډًڅًی، ا٥َاٳ ثبُاٍ، َُٙٻ

ٕشٍ ی ايڃ سٮياى ُیبىی ىٍَمبن إلاڇ َُٙ ي ... اٹبډز ىاٍوي. اُ ى

ي اوجبٍَب ُويځی ډی ٽىىي ي ؿًن َِیىٍ اػبٌٍ ي آة ي ثَٷ ي ...  َب ثبٍثَی

ومی ىَىي ٍا١ی ي هٚىًى َڈ َٖشىي. اډب ََ يٹز اُ ي٬١ هًى ځچٍ ډی 

 "ُويځی لاوٍ ٕڂی"ٽىىي ي دبی ىٍى ىڅٚبن ثىیٚیىی ایه ي١ٮیز ٍا ثٍ 

بٍ ٽًؿټ $٭ميسب ٵچِی ي ىٽٍ ی ثٖیَب سٚجیٍ ډی ٽىىي. ؿًن ىٍ اسبٹټ

ډبوىي# ثب ٽمشَیه اډپبوبر ىيٌٍ ای ٥ًلاوی ٍا ٕذَی ډی ٽىىي ي ثٍ ويٍر 

 اُ ثبٍثَی ي ډل٥ًٍ ی اوجبٍ ىيٍ ډی ًٙوي ي ثٍ ػبیی ډی ٍيوي.

ډؼَىَب ي ٽبٍځَاوی ٽٍ َمَٖ ي ٵَُوياوٚبن ىٍ َُٕٙشبن َٖشىي، ثٍ 

كیب٣ ٹيیمی اػبٌٍ یی اُ یټ َب ی ؿىي وٶٌَ اسبٷ یب اسبٷَب ًٍٝر ىٕشٍ

ٽَىٌ ي سمبڇ ډوبٍع ي ٽبٍَب ٍا ثیه هًى سٺٖیڈ ډی ٽىىي. ثٍ ػِ ډٺياٍی 

هَر ي دَر ، یټ یوـبڃ، سچًیِیًن ٽًؿټ ، ي ىٍ ًٍٝر ډٖب٭ي 

ثًىن ػً، كشمب یټ ډبًَاٌٍ ي ډٺياٍی ٍهشوًاة ي څًاُڇ هًٍاٻ دِی ي 

َمبن  یټ ُیَاوياُ يٕبیڄ ؿىياوی وياٍوي. ثٮي اُ ٵَاٱز اُ ٽبٍ، هبوٍ

ػبیی إز ٽٍ ثٍ آن دىبٌ ډی ثَوي. ٙبڇ ډی هًٍوي، اځَ ډؼبڅی ثبٙي ي یب 

هٖشڂی اډبن ىَي، ثب َڈ ٝلجز ي ًٙهی ډی ٽىىي ي اُ اهجبٍ ډوشچٴ 

ی ډلچی ځًٗ ډی ىَىي. ..ایه َب ډ٦چ٬ ډی ًٙوي ي ثٍ ډًُیټ ي آَىڀ

 ٕز.َب وُبیز ُويځی ٽَىن آن

یټ َُٙ ي یب یټ ٍيٕشب   وپشٍ ی ٹبثڄ سًػٍ ایه إز ٽٍ ډٮمًلا اَبڅی

 3ي ډلڄ ثب َڈ هبوٍ ډی ځیَوي. ثٍ ويٍر ډٚبَيٌ ډی ًٙى ٽٍ ډظلا 

ٽبٍځَ ٽَى ثب یټ ٽبٍځَ اٵٲبن ي یب یټ ٽبٍځَ سَٻ ُیَ یټ ٕٺٴ 

ُويځی ٽىىي، كشب ثَای ډير ٽًسبٌ. ډٖبیڄ ډلچی ي ٹًډی ي هًیٚبيويی 

 ثَایٚبن ثٖیبٍ ٹبثڄ اَمیز ي دٍَوڀ إز.

شَ سًػٍ ډی ٽىىي، اډب ىٍ كَٳ ي ىٍ ًَه هًى ٍا ثٍ ډٖبیڄ ډٌَجی ٽم

٩بََا دبی ثىي ي ډٺیي وٚبن ډی ىَىي. ثٍ هًٞٛ ډٖچمبن يٱیَ 

ثٖیبٍ هًى ٍا وٚبن ډی ىَي. اډب ىٍ  َب ډٖچمبن ي ٙیٮٍ  ي ٕىی ىٍ كَٳ

هیچی ډًاٹ٬ ىٍ٭مڄ ثَایٚبن ثٍ ًٍٝر یټ ډبو٬ ي.. ډ٦َف ویٖز. َمبن 

چٍ ای ي ُثبن ډلچی يډبىٍی ٥ًٍ ٽٍ اٙبٌٍ ٙي ډٖبیڄ ٹًډی ي ٹجی

ثَایٚبن اَمیز ثیٚشَی ىاٍى. ثب َمپبٍان ي ىيٕشبن هًى ٵٺ٤ ثٍ ُثبن 

 ډلچی ٝلجز ډی ٽىىي. ٽٍ اڅجشٍ ثٖیبٍ ٥جیٮی ٕز.
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ٽبډلا يا١ق إز ٽٍ ایه ُويځی ثٖشٍ ي یپىًاهز سب ؿٍ ډیِان ډی سًاوي 

ډلَيڇ ثَ ٍيی ٍيان ي آٍاډ٘ ... اوٖبن سبطیَ ډىٶی ىاٙشٍ ثبٙي. اٵَاىی 

اُ َمٍ ؿیِ ٵبٹي ٽمشَیه ٙبىی ي سٶَیلبر ي ىڅوًٙی، ىڅشىڀ ىیڂَان 

ي ىيٍ اُ هبوًاىٌ ياٹٮب ډٖشٮي ثیٚشَیه اٵَٖىځی، دَهبٙڂَی ي ا٦١َاة 

، هًٚوز ي ٍيی آيٍی ثٍ اوًا٫ ډًاى ډويٍ ي اڅپڄ َٖشىي.ثٍ هًٞٛ 

ی س٫ًُ آيٍ ي َب ٽٍ سىُب ډىج٬ آځبَی ىَىيٌ ثٍ آوبن، سچًیِیًن يَٕیبڃ

ي وَٚیبر  َب ی َىيی ي اډظبڃ آن إز. ٝٶلٍ كًاىص ٍيُوبډٍَب چیڈٵ

ی ډلشمڄ اٍسجب٥ی آوبن ثب ىویبی ثیَين اُ َب يٍُٙی ٍُى اُ ډٮييى ٽبوبڃ

 هًىٙبن إز. 

دَىاهشٍ ي ثٍ  َب وٖٚشٍ ثٍ ػم٬ ثىيی هًإشٍ َب ی آنَب اځَ دبی ٝلجز

وٖجشب  آٍُيَب ي سٺب١بَبی آوبن ىٹز ٽىیڈ ىاٙشه یټ ٙٲڄ ثب ىٍآډي

ډپٶی ي آثَيډىي ثٍ هًٞٛ اځَ َڈ ثیمٍ ثبٙىي ثَایٚبن یټ ايڅًیز 

َمیٚڂی ډلًٖة ډی ًٙى. ٽبٍ ثَای آوبن َمٍ ؿیِ إز ي ډی دىياٍوي 

ثب ىاٙشه آن ډی سًاوىي ََ ٽبٍی ثپىىي ي هلاٍٝ اُ ٍوغ ُويځی هلاٛ 

ًٙوي. ثب ایه ٽٍ ٽبٍځَان ډشبَڄ ٭میٺب ىٍ ځیَ ي ىاٍ ډٮیٚز هبوًاىٌ ي 

اى سلز سپٶڄ ٙبن َٖشىي، اډب ٽبٍځَان ډؼَى ثٖیبٍ ٭ؼچٍ ىاٍوي سب ثٍ اٵَ

ي١ٮی ثَٕىي ٽٍ ثشًاوىي دب ػبی دبی آوبن ثڂٌاٍوي. ثبُځٚز ثٍ َُٙ ي 

ىیبٍ، اُىياع ي سٚپیڄ هبوًاىٌ ٹٖمز ثٖیبٍ ډُڈ ٍيیبَبی آوبن ٍا سٚپیڄ 

 ډی ىَي.

ٽىيٌ ي ثٍ هب٥َ ي١ٮیز ي ډبَیز ثی طجبر ٙٲچی ایه ٽبٍځَان ثٖیبٍ دَا

ىٍ٭یه كبڃ ٕوز سٚپڄ دٌیَوي. ىاٙشه ٽبٍٵَډبَبی ډشٮيى كشب ىٍ ٥ًڃ 

یټ ٍيُ ثب٭ض ٙيٌ ٽٍ ٽمشَ ىیيځبٌ ٥جٺبسی ىٍ آوبن ٙپڄ ثڂیَى. ثٍ ػِ 

ىٍٝي اويٽی اُ ٽبٍځَان ٽَى ٽٍ ثٍ هب٥َ ىيٕشبن ي اٹًاڇ ي آٙىبیبن ي 

هًى ی ډجبٍُاسی ػب اٵشبىٌ ، سب كييىی إشظىب َٖشىي. ثیٚشَٙبن َب ٕىز

ٍا اٵَاىی ډىِيی، ډلپًڇ ٙيٌ ي ثيثوز ډی دىياٍوي ٽٍ ىٍوشیؼٍ ی 

 ٭يڇ ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ډًُٚى آوبن إز. 

یټ ٍيُ ثَای ثَىن یټ ثبٍ وٖجشب ٕىڂیه ثب ؿَهی ػًاوی ثَهًٍى ٽَىڇ 

ٽٍ اُ َمبن وڂبٌ ايڃ ډٚوٜ ثًى ثب َمٍ ی ثبٍثَان ٵَٷ ىاٍى. ثٮي اُ 

سَڇ ىيڇ دِٙپی إز. يٹشی ٕبڅٍ ي ىاوٚؼًی  20ٝلجز ٵُمیيڇ ٽٍ 

ډشٮؼجبوٍ اُ ؿَایی ي١ٮیز سلٞیچی ي ٍاث٦ٍ آن ثب ٽبٍٗ دَٕیيڇ ځٶز 

ؿًن ديٍڇ ثٍ هب٥َ ثبٍ ثَىن ُیبى ُډیىڂیَ ٙيٌ ي ډب دًڃ ي آَی ىٍ ثٖب٣ 

وياٍیڈ ډه ثَای ٽمټ ثٍ هَع هبوًاىٌ ىٍ ايٹبر ثیپبٍی ثبٍ ډی ثَڇ ي 

ډٚوٞب  اوشوبة ایه  يٹشی اَٝاٍ ډَا ثَای اىاډٍ ی ایه ځٶز ي ځً ي

ٙٲڄ ىیي، ځٶز: ډی هًاَڈ سًی یټ َٙٽز ٽبٍ ٽىڈ یب ثٍ سيٍیٔ 

هًٞٝی ثذَىاُڇ. ٵٮلا ػًٍ وٚيٌ ي ؿًن ديٍڇ ثیمٍ ي اُ ٽبٍاٵشبىځی ي 

 ثبُوٖٚشڂی وياٍى،  هًىڇ ٽبٍ ډی ٽىڈ... ىٍ اىاډٍ ځٶز:

ٽلآ ًٕڇ ٍاَىمبیی ثًىڇ ٽٍ ديٍڇ ثب ایه ٽٍ ٽمَ ىٍى ىاٙز ي هیچی   -

كًاڃ ثًى ثَای سبډیه ډوبٍع ډب، هًى ٍا ثٍ آة ي آس٘ ډی ُى سب ډَی٠ ا

یټ ٍيُ َٕ دًڃ ثب یټ وٶَ ى٭ًا ٽَى.... ډه ي ثبثب ََ ىي ٽشټ هًٍىیڈ ي 

$ ثب ٭َٟ "كمبڃ ثی ٙٮًٍ"سًَیه ٙىیيیڈ. اُ ػمچٍ ثٍ ثبثب ډی ځٶز: 

ډٮٌٍر ٵَايان اُ ٽبٍځَان ثبٍثَ# اُ آن ډًٹ٬ ایه سًَیه ي سلٺیَ اُ ډٲِ 

ٙىیيڇ. ََ  َب یَين وَٵشٍ ٽٍ َیؾ، َِاٍ ثبٍ ىیڂَ َڈ آن ٍا اُ هیچیډه ث

ُن ي ډَىی ٽٍ اُ آن ثيسَ آىڇ وجبٙي، ََ يٹز ډی هًاَي سًَیه ٽىي، 

 "ایه ٍا ډی ځًیي؛ ََ ٽٔ َڈ ٽٍ ثـٍ اٗ ىٍٓ ومی هًاوي ډی ځًیي:

. ایه ثب٭ض ٙي ٽٍ ډه ثب ػيیز ي اوڂیٌِ "ډڂَ ډی هًاَی كمبڃ ًٙی

ثوًاوڈ سب ثَای هًىڇ ي اډظبڃ ديٍڇ ٽبٍی ٽىڈ ٽٍ ٵٮلا ی ٵَايان ىٍٓ 

 ايڃ ٍاٌ َٖشڈ. ٍٙشٍ ی دِٙپی ٹجًڃ ٙيڇ... 

ی ىٍٕی ؿٍ ډی َب ثٮي اُ ٽچی ٝلجز ىیڂَ دَٕیيڇ ثٍ ػِ ٽشبة

هًاوی؟ ځٶز: ََ يٹز ثشًاوڈ ٽشبة َڈ ډیوًاوڈ ثٍ سبُځی ٽشبثی اُ یپی 

ٍا دَٕیيڇ. ځٶز  اُ ىاوٚؼًیبن ځَٵشٍ اڇ ٽٍ هیچی هًٙڈ آډي. إڈ ٽشبة

. وًٙشٍ ی ُاَبٍیب إشبوپً ثب سَػمٍ ی ٙبډچً.  اوڂبٍ ىویب ٍا ثٍ َب دبثََىٍ

. ثب ًيٷ ُىځی هبٝی ځٶشڈ اځَ يٹز ىاٍی ثَيیڈ ثب َڈ وبَبٍ اوي ډه ىاىٌ

ثوًٍیڈ؟ ثب وڂبَی دَ اُ ًٕاڃ ي سٮؼت ځٶز: ٙمب َڈ ډی هًاَی ثٍ ډه 

ي ٱَيٍ ػًاوی اٗ سَكڈ ٽىی؟ ُيى ډشًػٍ ٙوٞیز ٹًی ي دَٝلاثز 

ٙيڇ. ثب یټ ؿَه٘ ثَٷ إٓب ي ىٍ٭یه كبڃ ډًًیبوٍ ځٶشڈ: ٙبیي اډَيُ 

ىٍآډي هًثی ىاٙشٍ ای ي ډه ډُمبوز ًٙڇ. هىيیي ي ځٶز وٍ! ٽبٍ ي 

 ثبٍهًة وجًىٌ. ثبیي ثَيڇ هبوٍ ٽبٍ ىاٍڇ. 

 ىٕشبو٘ ٍا ثٍ ځَډی ٵَٚىڇ ي ثَای٘ آٍُيی ډًٵٺیز ٽَىڇ. 

ٍ ثٍ ایه ٽبٍځَان ، ؿڂًوڂی آځبٌ ی ډوشچٴ ٽَب ََ ځبٌ ىٍ ډًٹٮیز

ٵپَ ډی ٽىڈ یبى ایه هب٥ٌَ  ډی اٵشڈ ٽٍ  َب ٕبُی ي ډشٚپڄ ٙين آن

ی اډیي ثٍ آیىيٌ ی ثُشَ ٍا ىٍ ډه ُويٌ ډی ٽىي ي ډؼيىا ثٍ هًى َب ػًاوٍ

ا٥میىبن ډی ىَڈ ٽٍ ىٍ ث٦ه َمیه َٙای٤ ىًٙاٍ ٭ىبَٝ ٽبډلا آٙپبٍی 

ىي ىیيٌ ډی ًٙى ٽٍ ی ىٍثَب اُ ػىٔ دًٕز ي ځًٙز َمیه اوٖبن

 وُبیشب آُاىی ي ثَاثَی ٍا ثٍ ىٕشبن هًىٙبن ٵَاَڈ ډی آيٍوي.

ی ُلاڃ َب آځبَی آىډی ډبوىي ٍيىهبوٍ إز. َىڂبډی ٽٍ اُ َٕؿٚمٍ

َٕاُیَ ٙيٌ ىٍ ډٖیَ هًی٘ ي ثٍ ٥ًٍ ٥جیٮی سمبڇ ډًػًىار ُويٌ ي 

 ډلی٤ ٍا، ََ یټ ثٍ ٙپڄ ي سَسیجی، ثٌَُ يٍ ډی ٕبُى ي ډٖچمب ٽبٍځَان



2931رهم، شرایط زندگی و کار نیروی کار در ایران ، ها سارشگمجموعه  کانون مدافعان حقوق کارگر،   

 

 67 ی صفحه   

ثبٍثَ َڈ اُ ایه اډَ ډٖشظىی ووًاَىي ثًى ي آوڂبٌ ٽٍ ٥جٺٍ ی ٽبٍځَ آځبٌ 

  91ٵَيٍىیه   ي ډشٚپڄ ًٙى ؿٍ ٵَهىيٌ ٍيُی هًاَي ثًى!

 

 وارگزاى ساختواًی

 ثَُيُ ثیياٍ

ځِاٍٗ ډوشَٞی ٽٍ دی٘ ٍي ىاٍیي  -ٽبوًن ډياٵٮبن كٺًٷ ٽبٍځَ 

َ ځٚبی٘ ىٍیـٍ ای إز ثٍ ًٕی یپی اُ ٭ٺت ډبويٌ سَیه ُی

ٙبیي ثشًان ځٶز  "ثو٘ ٕبهشمبن"ی ویَيَبی سًڅیيی یٮىی َب ثو٘

سَیه ثو٘ سًڅیي إز. ىٍ ایه ثو٘ َىًُ  "ثبُي ډلًٍ "یپی اُ 

إشٶبىٌ اُ ویَيی اوٖبوی ثٍ ػبی ډبٙیه آلار ډٺَين ثٍ َٝٵٍ إز، 

ؿىيان ٽٍ ځبٌ اُ اوٖبن ثٍ ػبی ػَطٺیڄ ىٍ ثبلا ثَىن ډٞبڅق ٕبهشمبوی 

 َب ز إشٶبىٌ ډی ًٙى ي ىٍ آوؼبیی َڈ ٽٍ اُ سپىًڅًّییب كشب آَه يإپچ

ثٌَُ ځیَی ډی ًٙى ثبُ َڈ ویَيی اوٖبوی ىٕز ثبلا ٍا ىاٍى $ډبوىي 

إشٶبىٌ اُ ثبلاثَ یب ثشًویَ ىٕشی ي ٽبډیًوی ىٍ ٵًويإیًن ٍیِی#. ځٶشىی 

ی ٕبهشمبن َڈ ډبوىي سبٕیٖبر ثَٹی ي ډپبویپی َب إز ٽٍ ىٍ ُیَثو٘

 میه ډىًاڃ إز.ي٬١ ٽمبثی٘ ثٍ َ

ىٍایه َٙای٤ ٽبٍی، اوٖبن َمـًن اثِاٍَبیی ٕبىٌ ثٍ ٽبٍ ځَٵشٍ ډی 

ی َب ًٙى ي ډلی٤ ثٍ ٙير هًٚوز ثبٍی ٙپڄ ځَٵشٍ ٽٍ ٵبٹي يیْځی

ی كٺًٷ اوٖبوی َب ٍياث٤ ٽبٍی ډشٮبىڃ ي ٍٵشبٍَبی ډجشىی ثَ كياٹڄ

إز. ىٍایه ثو٘ ٍياث٤ ډیبن ٽبٍٵَډب ي ٽبٍځَ $ي كشب ډیبن هًى 

ان# ٍا ثٍ ٙپچی ىيٍ اُ سًٍٞ ي ٱیَٹبثڄ ٹجًڃ $ََ ؿىي ډشبٕٶبوٍ ٽبٍځَ

اػشىبة وبدٌیَ ي سلمیچی# ىٍ آيٍىٌ، ؿیِی ٽٍ ثٍ ٕبىځی ي اُ ثیَين ٹبثڄ 

كشب ثب وڂبَی ځٌٍا ي وٍ ؿىيان  ډٚبَيٌ ویٖز. ثب يٍيى ثٍ ىٍين ٍياث٤ ،

٭میٸ، ثٍ ٵبػٮٍ ای ډی ٍٕیڈ ٽٍ څوز سَیه اٙپبڃ هًٚوز آٙپبٍ$ كشب 

ډًاٍى ُیبىی سىجیٍ ثيوی ډىؼَ ثٍ ػَف# ي دىُبن $ٍٵشبٍَبیی ثَىٌ ياٍاوٍ ىٍ 

ي سلٺیَآډیِ# ىٍ آن ثٍ ؿٚڈ ډی آیي ٽٍ هًى ٹَثبوی ویِ ډبوىي َٕوًٙشی 

ډلشًڇ آن ٍا دٌیَٵشٍ ي وبىٍٕز یب ٭ؼیج٘ ومی ىاوي، ىٍ ایه ػب اٙپبڅی 

ٽٍ  ی هَیيي ٵَيٗ ویَيی ٽبٍ ٍا ډی ثیىیڈَب اُ ٭ٺت ډبويٌ سَیه ځًوٍ

وبثٖبډبوی ي٭يڇ سًٕٮٍ ي ثٌَُ يٍی دبییه آن ثٍ ٙپچی ٱیَٹبثڄ سًٍٞ 

 ىیيٌ ډی ًٙى. %

ثٌَُ يٍی دبییه ایه ثو٘ ٽٍ وبٙی اُ ًٕى ُیبى ي وبډشٮبىڃ ثًٍٓ ثبُی 

ُډیه ي ىٍآډيَبی ثبىآيٍىٌ ي ًٍٝی ي اوڂچی إز ي ىٍ ٽىبٍ آن ك٢ًٍ 

ز ي دَاٽىيځی ویَيی ٽبٍ ٵَايان ي ىٍ ىٕشَٓ ثیپبٍان ي ٽمجًى اوجبٙ

َٕډبیٍ ىٍ كٺیٺز ٍٕ ٭بډڄ ډُمی إز ٽٍ ایه وبثٖبډبوی ٍا ایؼبى 

ٽَىٌ إز. ثٍ يیٌْ ىٍ ؿُبٍ ىٍَ ی اهیَ ٽٍ ویَيی ٽبٍ اٍُان ي ٵَايان ي 

ی َب ٽڈ سًٹ٬ ي ٵبٹي ََ ځًوٍ سًان ٵىی ي سؼَثٍ ی ډجبٍُاسی اٵٲبن

 ډُبػَ َڈ ثٍ آن اٵِيىٌ ٙيٌ إز.

ََسَیه ٭ًاډڄ ٽبٍی، ٽبٍځَان ىٍ كي یټ ثٍ ياٹ٬ ىٍ ثو٘ ٕبهشمبن ډب

ثیڄ یب ٵَٱًن ي ثٍ ٙیًٌ ای ثٖیبٍ اثشيایی ډًٍى ثٌَُ ٽٚی ي إشٶبىٌ 

ٹَاٍ ډی ځیَوي ي ثب ٽمشَیه سوٜٞ ي ثبُىٌ ، ثب ثبُاٍ ٽبٍی ٽٍ ىٍ 

ىٕشَٓ ََ ثیپبٍ ډبويٌ ای ا٭ڈ اُ ډُبػَیه ىاهچی $ٍيٕشب ثٍ َُٙ# یب 

يٌ ٙيٌ ای إز ي ٙبیي ثشًان اُ آن هبٍػی $ػىڀ ُىٌ ي آياٌٍ# ي ََ ٍاو

ثٍ ٭ىًان یټ اٹشٞبى سٮبىڃ ثوٚی یبى ٽَى ٽٍ ثٍ وً٭ی ثیپبٍی دىُبن ي 

اٍس٘ ثیپبٍان ي ویَيی ًهیٌَ ٍا َٕدب وڂٍ ډی ىاٍى، ٽٍ اځَ ؿٍ ثٍ سًڅیي 

ډی دَاُى يڅی كٺیٺشب ثب َمٍ ی ثٍِځی ٽٍ اُ و٪َ ٭يىی ىاٍى ، وٺ٘ 

ياٍى، َمبن ځًوٍ ٽٍ یټ ٕیڂبٍٵَيٗ ؿىيان ثٍِځی ىٍ اٹشٞبى ثٍ ٭ُيٌ و

ثٍ ٍإشی وٺٚی ىٍ ؿَهٍ ی سًُی٬ وياٍى.  َب یب ٍيُوبډٍ ٵَيٗ َٕؿُبٍٍاٌ

اڅجشٍ يا١ق إز ٽٍ ایه سٮجیَ ٽبډلا ىٹیٸ ي ډى٦جٸ ثَ ياٹٮیز ویٖز ي 

يڅی ٽمپی إز   سب كي ُیبىی ډی سًان ځٶز سٮجیَ إز سب ثیبن ىٹیٸ،

 ياٹٮیز ثيَي.ثَای ایه ٽٍ ىٍٽی وٖجشب وِىیټ ثٍ 

ځٌٍَب ٽٍ ثبُاٍ ډپبٌٍ ای ٭١ٍَ ي سبډیه ویَيی ٽبٍی ٕبهشمبن إز 

ډپبوی إز ٽٍ ثيين َیؾ سمُیيی ي ٵٺ٤ ثٍ هب٥َ ډٖیَ ٍٵز ي آډي 

ی ُیبىی َب $ٽٍ هًى ایه ا٦ٝلاف كَٳ َب ډٮمبٍان ي ثٖبُ ي ثٶَيٗ

ثَای ځٶشه ىاٍى# اوشوبة ٙيٌ آن َڈ ٽبډلا ٱَیِی ي ډبوىي َمٍ ی اډًٍ 

ڂَ ایه ثو٘ ثيين ثَوبډٍ. ىٍځٌٍَب ٽبٍځَان ٕبىٌ ي ٽڈ ډُبٍر ي ځبٌ ىی

كشب ډبََ ډی ایٖشىي ي ٽبٍٵَډب ثب وڂبٌ هَیياٍاوٍ ثٍَٕی ي ثٮي اُ اوشوبة 

ویَيی ډًٍى ویبُ ياٍى ډٌاٽٌَ ثَ َٕ و٫ً ي َٙای٤ ٽبٍ ي ىٕشمِى ډی ًٙوي 

 ٽٍ ځبٌ ٽمیبة ثًىن ٽبٍ ډًػت ډی ًٙى ثَهی ٽٍ سىڂيٕز سَوي كب١َ

ثٍ ٽبٍ ثیٚشَ ثب ډِى ٽمشَ ي َٙای٤ ٕوز سَ ډی ًٙوي ٽٍ هًى ایه 

٭ًاډڄ اُ ډُمشَیه ډٖبیچی إز ٽٍ ػچً ََ ځًوٍ اسلبى ، سٚپڄ ي َڈ 

اويیٚی ي ثٍ َڈ اويیٚی ٍا ډی ځیَى ي ایه ٭يڇ سٚپڄ ثبُهًٍى ډًػت 

٭ٺت ډبويځی ثیٚشَ ي إشظمبٍ ٙيیيسَ ډی ځَىى ؿَهٍ ای ٽٍ ٽمبثی٘ 

 ىاٍى.َڈ ؿىبن اىاډٍ 
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ځبٌ س٤ًٕ سلٞیڄ ٽَىځبوی ٽٍ ثیپبٍی آوُب ٍا ثٍ ډیبن ایه ٽبٍځَان 

دَسبة ٽَىٌ ي ٝي اڅجشٍ ثٍ ٽمټ ثبلا ٍٵشه ډیبوڂیه سلٞیلار ي ٦ٕق 

ىاو٘ ٭مًډی ػبډٮٍ ي ثَهی ٽبٍځَان ځٌٍ ، كَٽبسی اُ ػىٔ آځبَبوٍ 

ایؼبى ډی ًٙى ډبوىي سلاٗ ثَای ٕبډبويَی وَم ىٕشمِى ي سى٪یڈ وًثز 

ثٍ َٕ ٽبٍ ٽٍ ځبٌ اسٶبٷ ډی اٵشي يڅی ډٮمًلا س٤ًٕ ٭ٺت ډبويٌ ا٭ِاڇ 

ي ٹب٭يسب ډًٗ ىياوی ٭ًاډڄ اكشمبلا اػیَ  َب سَیه ویَيَب ي ٵَٝز ٥چت

یی ډبوىي وبډٖبيی ثًىن سًان َب # ثب ثُبوٍَب ٙيٌ $كشب ثی ػیٌَ ي ډًاػت

ٽبٍی ي ویبُ ډبڅی ي ٭يڇ ډُبٍر ي اثَاُ ي ایىپٍ ډٖبیڄ ىیڂَان ثٍ ډه 

وياٍى ي ... َمٍ ی ایه كَٽبر ډٮمًلا ثٍ ثچًٯ ومی ٍٕىي ياڅجشٍ ىٍ  ٍث٦ی

ډیبن ډُڈ سَیه ٭ًاډچی ٽٍ ىٕز ثَ َڈ ُوىيځبن ایه سلَٽبر ٍا ثبُ ډی 

ځٌاٍى ویبُ ډبڅی ي ىٕز ثٍ ىَبن ثًىن ایه ٽبٍځَان إز ٽٍ ثٍ هب٥َ 

اُ َڈ ثَهًٍىاٍ ویٖشىي ي اوي ٙير إشظمبٍ كشب اُ ٽمشَیه  اډپبوبر دٔ

بٍی ویِ ډٖشبػَ ، ٭یبڅًاٍ، ډٮشبى ي ىٍډبويٌ ثٍ ډٮىبی ياٹٮی َٖشىي ي ثٖی

ثٍ هب٥َ وياٙشه ثیمٍ ثب إٓیت ىیين ىٍ َٕ ٽبٍ هیچی ُيى ٵًَٕىٌ ي اُ 

ٍىٌ هبٍع ډی ًٙوي ي ٵَُوياوٚبن $ٽٍ ځبٌ َىًُ ثٍ ٽمبڃ ٍٙي ػٖمبوی 

 # ػبیڂِیه ډی ًٙوي ي ... ؿَهٍ ثٍ سپَاٍ ډی ٍٕي.اوي هًى وَٕیيٌ

یی ٽٍ ٽڈ ي َب ثَای ػچًځیَی ي ٽىشَڃ سٚپڄ َب ُځی َُٙىاٍیثٍ سب

ثی٘ ًٍٝر ډی ځیَى ي ویِ ٽٖت ىٍآډي ي اڅجشٍ ثٍ ٩بََ ثَای ٽمټ ثٍ 

ٽبٍځَان ي ٽبٍٵَډبیبن ي ٕبډبويَی اډًٍ ٕبهشمبوی ي ىيٍ ٽَىن ځٌٍ اُ 

ىیي ډَىڇ ي ػچًځیَی اُ  ُٙشی ډٮبثَ ي سَاٵیټ ي ... ىٕز ثٍ ایؼبى 

ىٌ ي َمِډبن اوؼمه و٪بڇ ٝىٶی ډٮمبٍان ي ىٍ ثَهی ی هبٝی َُب ډپبن

ی ٵىی ٕبهشمبن ثب و٪بٍر ي َمپبٍی و٪بڇ َب ډًاٍى ٽبوًن ٽبٍىان

ډُىيٕی ٕٮی ىٍ اٍُیبثی ٙىبٕىبډٍ ىاٍ ٽبٍځَان ٵىی $ثىبَب ي...#ٽَىٌ سب 

یی ډبوىي ًٍٙاَبی إلاډی ٽبٍ $یب َمبن َب اُ ایه ٍَڂٌٍ سٚپڄ

ٍ ثب وبڇ ي سَسیجی ىیڂَ ایؼبى ٽىي ي ػچً ی إلاډی ثٮيی# اځَ ؿَب اوؼمه

یی ډبوىي ٕىيیپبَبیی ډًٵٸ ډبوىي اسًثًٓ ٍاوی ي ... ٍا ثڂیَوي. َب سؼَثٍ

ایه ٭مڄ دیٚڂیَاوٍ كبٽی اُ آن إز ٽٍ ىيڅز ډَىان ي ٕبُډبن 

ی اٹشٞبىی َب اػشمب٭ی ډًػًى اځَ ؿٍ ىٍ ٽًؿټ سَیه ثَوبډٍ ٍیِی

َٕډبیٍ ىاٍی ىٍ ثَوبډٍ ٍیِی  وبډًٵٸ إز يڅی ثب هٞچز ًاسی ي ٱَیِی

 ثَای كٶ٨ اٍس٘ ًهیٌَ ی ٽبٍ ٽبډلا ىٹیٸ ي ىٍٕز ٭مڄ ډی ٽىي. 

%ىلایڄ ایه ٭يڇ سًٕٮٍ ٽٍ ځًیبی ٙپڄ ي ډلشًای ثَيُ 
ثٖیبٍی اُ ډٖبیڄ ي ډٚپلار ایه ثو٘ سًڅیي إز ثٍ هب٥َ 
ایه ٽٍ ىیيځبٌ ایه وًیٖىيٌ ىٍ ډشه ثٍ ًٍٝر سلچیڄ ي 

 ٍ یبىىاٙز ػياځبوٍ اٍایٍ هًاَي ٙي.سلمیڄ ویبیي، ىٍ آیىيٌ ى
 

 

 چِ وسی تايذ تِ وارگزاى وارٍاش حمَق تذّذ؟

 هجیذ هلىی

ٽبٍځَان ډبٙیه ًٙ سٮ٦یچی وياٍوي. َٕډب ي ځَډب وياٍوي، ٕب٭ز 

اُ  َب . آناوي ی ٹبوًوی َڈ ثی ثٌََُب ٽبٍ ٹِبوًوی وياٍوي ي اُ كياٹڄ كمبیز

ځَډبی سبثٖشبن ي ٙت ٽبٍ ډی ٽىىي. ىٍ  12ٝجق سب ٕب٭ز 6ٕب٭ز 

ی ٽظیٶی ٽٍ سب ُیَ دًٕز َڈ َب َٕډبی ُډٖشبن ي َمًاٌٍ هیٔ اُ آة

وٶًً ډی ٽىي. اډب ثی٘ اُ ایه ٽٍ ىڅوًٗ ثٍ كٺًٷ ي ىٕشمِى ىٍیبٵشی اُ 

ٽبٍٵَډب ثبٙىي ؿٚڈ ثٍ اوٮبډی ىاٍوي ٽٍ ٝبكجبن اسًډًثیڄ دٔ اُ سمیِ 

 ډی ىَىي. َب ٙبن ثٍ آنَب ٙين ډبٙیه

ٖشبىٌ ي یب ىٍ كبڃ ٍاٌ ٍٵشه ٽبٍ ډی ٽىىي ي اُ ٭ًاٹت ٽبٍځَان ٽبٍياٗ ای

ي ٭ًاٍٟ ىٍاُ ډير ٽبٍ ایٖشبىٌ ي ٥ًٍثز ىائمی ىٍ اډبن ویٖشىي. 

ی دًٕشی اُ ٙبی٬ سَیه َب ىٍىَبی ٭٢لاوی ي ثیمبٍی ,ٍډبسیٖڈ

  .ډٚپلار ایه ٽبٍځَان ثٍ يیٌْ ىٍ ډیبوٖبڅی إز

ى ي ثٍ ويٍر ٕبڅڂی َٙي٫ ډی ًٙ 15 ,14كييى ٕىی ایه ٽبٍځَان اُ 

ٕبڃ ٍا َڈ ىٍ ډیبن ایه ُكمشپٚبن ډی سًان ىیي. ثیٚشَ  55ثبلای 

ٽبٍځَان ٽبٍياٗ ىٍ سَُان اُ ٽبٍځَان ډُبػَی َٖشىي ٽٍ اُ ََُٙبی 

ي ىٍ اوي اٵٲبوٖشبن، آډيٌ ,ىيٍ ي وِىیټ ي یب اُ ٽًٍٚ َمٖبیٍ َٙٹی 

ځبٍاّی ٽبٍ ډی ٽىىي ٽٍ ډلچی َڈ ثَای ٖٙز يًٙی اسًډًثیڄ ىاٍى 

ی اُ ایه ډَاٽِ ٖٙز يًٙی اسًډًثیڄ ىٍ سَُان ي ؿىي َُٙ ثٍِٿ ثَه

اُ سپىًڅًّی هًىٽبٍ ثٌَُ ډی ځیَوي ي ثب ٽمشَیه ویَيی ٽبٍ اډًٍ 

ٽبٍياٗ ٍا اوؼبڇ ډی ىَىي. ىٍ ډٺبثڄ ځَيَی اُ ُكمشپٚبن ایه ٍٙشٍ اُ 

ی َِىًُ َٕ َب ٽبٍ َڈ ثيين ىاٙشه ډلڄ ي ثب إشٶبىٌ اُ آة ػبٍی ػًی

ثٍ ٖٙشًٚی  َب لإشیپی ي څىڂی ي ...ىٍ ٽىبٍ هیبثبنثبُ ي ٦ٕچی د

كٸ "اٹياڇ ډی ٽىىي . ایه ځَيٌ َڈ اڅجشٍ ثيين ىاىن  َب اسًډًثیڄ

ثٍ ډبډًٍان َُٙىاٍی اډپبن ٽبٍ وياٍوي. ٽبٍ ایه ډبٙیه ًٙیبن  "كٖبة

ثب سًػٍ ثٍ ډىج٬ آة ډًٍى إشٶبىٌ ٙبن ثٖیبٍ ٥بٹز ٵَٕب سَٕز. ثیٚشَ 

ٙبن ٍا ىائمی ومی ىاوىي ي اًٝلا ایه ٽبٍ ٍا ُكمشپٚبن ایه ٍٙشٍ ٽبٍ

ي َمًاٌٍ ثٍ اډیي اوي سىُب ثَای ٵَاٍ اُ ثیپبٍی ي ٭ًاٹت ٕوز آن دٌیَٵشٍ

ٵَٟ ًٙى ایه ي٬١ ٍا سلمڄ ډی ٽىىي.  ځٶز ي  "ٽبٍ"یبٵشه ٽبٍی ٽٍ 

ځًی ُیَ ثب ٽبٍځَان ٽبٍياٗ ىٍ ََُٙبی سَُان، ثًَُٙ، ُاثڄ ، ثىيٍ 

 ډبََُٚ ًٍٝر ځَٵشٍ إز.
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 :سي وارگز جَاى وارٍاش در هاّطْزح

ٙت اىاډٍ  8ٝجق َٙي٫ ډی ٍٙ ي سب ٕب٭ز  8ایه ػب ٕب٭بر ٽبٍ اُ  -

 َِاٍ سًډبن كٺًٷ ډی ځیَڇ. 5ىاٌٍ. ډه ٍيُی 

 ایه ٽٍ اُ كياٹڄ ىٕشمِى ٹبوًن ٽبٍ ٽمشٌَ!  -

ایه ػب ٽبٍ ٽمٍ ٽبٍ دیيا ومی ٍٙ. ٽبٍٵَډب َڈ ډی ځٍ اځَ ومی هًاَیي  -

 َب وياٍیڈ ځبَی دًڅی َڈ ثٍ ًٍٝر اوٮبڇ اُ ډٚشَیثَیي. ډب َڈ ؿبٌٍ ای 

ډی ځیَیڈ . اډب ایه ػب ثیٚشَ ٽبٍَب ياثٖشٍ ثٍ دًڃِ ډَاٽِ وٶشی ي 

ی وٶشی َب دشَيٙیمی َٖز . سًی ایه ٍيَُب ٽٍ ا٭شٞبة إز ي دَيٌّ

 ثیٚشًَٙن ویمٍ سٮ٦یڄ َٖشىي ډب َڈ ډٚشَی ٽمشَی ىاٍیڈ. 

ي یب ایه ٽٍ ٙمب ثیمٍ هًی٘ ٵَډب ثیمٍ ؿ٦ًٍ؟ ٽبٍٵَډب ٙمب ٍا ثیمٍ ٽَىٌ  -

 َٖشیي؟

ثیمٍ ٽٍ وٍ. َمیه ٹيٍ ٽٍ ٽبٍٵَډب كٺًٷ ډب ٍي ثٍ ډًٹ٬ ثيٌ هيا ٍا ٙپَ  -

 150ډی ٽىیڈ. ثٮيٙڈ ؿ٦ًٍی ثیمٍ هًی٘ ٵَډب ثٚڈ ىٕشمِى ډه ٵٺ٤ 

 َِاٍ سًډبن ىٍ ډبٌ إز.

 صثَر وارگز هْاجز،وارٍاش در تْزاى

 ایه ػب ؿىي وٶَ ٽبٍ ډی ٽىىي؟ -

 وٶَ. 12 -

 ڄ ٽؼب َٖشىي؟اَ -

 َمٍ ػًٍ ىاٍیڈ. ٍٕ وٶَ اٵٲبوی َٖشیڈ، یټ وٶَ ثچًؽ، ٽَى َڈ ىاٍیڈ... -

 ؿٺيٍ ىٕشمِى ډی ځیَیي؟ -

 ىٕشمِى یٮىی ؿٍ؟ -

 ٽبٍٵَډب ؿٺيٍ ثٍ اُای ٽبٍ ثٍ ٙمب دًڃ ډی ىَي؟ -

 َیـی... -

یٮىی ؿی؟ دٔ ٙمب ثَای ؿی ایه ػب ٽبٍ ډی ٽىیي؟ دٔ هَع ُويځی ٍي  -

 ؿ٦ًٍی ىٍ ډی آيٍیي؟

َمیه  َب ّ ثٍ ډب دًڃ ومی ىٌ ٭١ً٘ ػبیی ىاىٌ ٽٍ ډب ٙتٝبكت ځبٍا -

ػب ډی هًاثیڈ ي ثبثز اػبٌٍ َڈ اُ ډب ؿیِی ومی ځیٌَ هيا ٭مَٗ ثيٌ. 

اڅجشٍ ډبَڈ ثٍ ػبٗ ثَای٘ وڂُجبوی ډی ىَیڈ. ََ ؿی َڈ ٽٍ اُ 

 اوٮبڇ ثڂیَیڈ ډی ٍٙ ىٕشمِى ډب.. َب ډٚشَی

 ىٍآډي ډبَیبوٍ ٙمب ؿٺيٍ ډی ًٙى؟ -

ثوًٍ ومیٌَ.  َب ي ايڃ َٶشٍ َب ٵَٷ ډی ٽىٍ. آهَ َٶشٍ ډوشچٶٍ. سًی ٕبڃ -

 وِىیټ ٭یي َڈ هیچی هًثٍ ډَىڇ ٭یيی ډی ىن.

 هًة ثبلاهٌَ ډبَی ؿٺيٍ ډی ٍٙ؟ ٽمشَیه ي ثیٚشَیه اٗ؟ -

سًډى٘ ٍا ٵَٕشبىڇ  200َِاٍ سًډبن دًڃ ځَٵشڈ 350ډه ډبٌ ځٌٙشٍ  -

ثیبى  َِاٍ سًډبو٘ َڈ ثَای هَع هًىڇ. ثبٍين ٽٍ 150ثَای هبوًاىٌ ي 

ی ډب ُیبى ډی ٍٙ.. اڅجشٍ ىڇ ٭یي ثیٚشَ ډی ٍٙ. سبثٖشًوب َڈ َب ډٚشَی

 َِاٍ سًډبن ىٍ ډی آٍڇ. 200كييى 

ٙمب ثَای ٽبٍٵَډب ٽبٍ ډی ٽىیي اين ثبیي ثٍ ٙمب كٺًٷ ثيٌ سب ٙمب  -

ډؼجًٍوٚیي َٕ سًوً  هڈ ٽىیي سب دًڅی اُ ډٚشَی ثڂیَیي سب كبلا ثٍ 

 ؟ٝبكت ٽبٍ ځٶشیي ٽٍ كٺًٷ ډی هًاَیي

َمیه ٥ًٌٍ . ٽٖی كٺًٷ ومی ىٌ اځٍ ثڂیڈ  َب وٍ ثبثب َمٍ ی ٽبٍياٗ -

 اٌُ ثیَين. سبٌُ ځٶشٍ اځٍ اًیز ٽىیڈ ډب ٍي ثٍ دچیٔ سلًیڄ ډی ىٌ.اوي ډی

 $ٽبٍځَان ډُبػَ ىٍ ایَان ثی دىبٌ سَ اُ ثٺیٍ ٽبٍځَان َٖشىي.#

 وارگز سیستاًی در وارٍاش ساتل

 اُ ؿٍ ٕب٭شی ٽبٍ ډی ٽىیي سب ؿٍ ٕب٭شی؟ -

 ٝجق سب ٱَية آٵشبة. 8اُ ٕب٭ز  -

 ؿٺيٍ كٺًٷ ډی ځیَیي؟ -

ٍيَُبی سٮ٦یڄ ایه ػب َڈ سٮ٦یچٍ ي ثٮ٢ی ٍيَُب َڈ  ,َِاٍ سًډبن 5ٍيُ  -

 ٝبكت ځبٍاّ ډیڂٍ ویبییڈ.

 ایه ٽٍ دًڃ ٽمی إز. ډشبَچی یب ډؼَى؟  -

 ډه ډشبَچڈ ي ٍٕ سب ثـٍ ىاٍڇ. -

 ثب ایه دًڃ ؿ٦ًٍی ؿَم ُويځیز ډی ؿَهٍ؟ -

َِاٍ سًډبن  200ِاٍ سًډبن كٺًٷ ډی ځیَڇ. كييى َ 150سب  100كييى  -

 َڈ یبٍاوٍ. هيا ٍي ٙپَ ُويځی ډی ځٌٌٍ.

 یبٍاوٍ ٽٍ سبٌُ كييى یټ ٕبڅٍ َٖز. ٹجلا ؿٍ ٽبٍ ډی ٽَىی؟ -

ٹجلا هًوٍ ی ديٍڇ ُويځی ډی ٽَىیڈ . یټ اسبٷ ثٍ ډب ىاىٌ ثًى. ٽمشَ  -

 شڈ.هَع ډی ٽَىیڈ. ثٮي َڈ ځبَی ثَای ٽبٍ ثٍ سَُان ي ُاَيان ډی ٍٵ

 ثیمٍ َٖشی؟ -

 وٍ ایه ػب َیؾ ٽٔ ثیمٍ ویٖز. هًى ٝبكت ځبٍاّ َڈ ثیمٍ ویٖز. -

 وارگز وارٍاش خَدوار در تْزاى

 ؿه يٹشٍ ایىؼب ډٚٲًڅی؟  -

 ؿ٦ًٍ؟ -

 اُ ٽبٍ ي ىٍ آډير ٍا١ی َٖشی؟ -

 ٽی ٍا١یٍ ٽٍ ډه ٍا١ی ثبٙڈ! -
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 ؿٺي ىٍ ډیبٍی؟ كٺًٷ ي اوٮبڇ ؟ -

 بن كٺًٷ ډی ځیَڇ .َِاٍ سًډ 450ٍي اوٮبڇ ٽٍ ومیٍٚ كٖبة ٽَى اډب  -

 ٍيُی ؿىي سب ډبٙیه ډی ًٍٙی؟ -

ومی ىيوڈ. ٝي سب ثیٚشَ یب ٽمشَ  ایه ػب َمیٍٚ ٽچی ډبٙیه سً ٝٴ  -

 ٽبٍياٙه.

 ثیمٍ َٖشی؟ -

 ډه هیچی يٹز ویٖز ٽٍ ايډيڇ ایه ػب، اډب اكشمبلا ثیمٍ َڈ ثٚڈ. -

 ؿىي ٕب٭ز ىٍ ٍيُ ٽبٍ ډی ٽىی؟ -

 ٕب٭ز. ځبَی ٽمی ثیٚشَ ځبَی ٽمی ٽمشَ  12 -

 هاضیي ضَ در وٌار خیاتاى در تْزاى وارگز

 هٖشٍ وجبٙی ي٬١ ٽبٍ ي ثبٍ ؿ٦ًٌٍ؟  -

 ثَای ډب ٽٍ ٵٺ٤ ثبٌٍ! ثبثب ایه ٽٍ ٽبٍ ویٖز ٵَاٍ اُ ځياییٍ... -

 ؿٍ ػًٍی ٽبٍ ډی ٽىی؟ ثب ؿٍ ٹیمز ډبٙیه ډی ًٍٙی؟ -

َِاٍ سًډه. ځبَی سًًٙیی  2َِاٍ سًډه؛ ځبَی  4ثٖشڂی ىاٌٍ. ځبَی  -

 َمش٘ یټ ؿیِی ډیيٌ ىیڂٍ. َڈ ډی ٽىڈ. ََ ٽی ثىب ثٍ

 َِاٍ سًډه ٍي ىٍ ډیبٍی 800 , 700هت دٔ ثب ایه كٖبة ډبَی  -

اځٍ ٹجڄ اُ ایه ٽٍ ډه ثیبڇ ٽٖی سً ایه ٍإشٍ دبٍٻ وپىٍ، ثبٍين َڈ  -

ډبډًٍ َُٙىاٍی َڈ سچپٍ ډًن وپىٍ،  ,ٍي ځِچی ٽىٍ َب ډَست ثیبى ي ډبٙیه

ڈ ډی ىن سب ىٍ ثیٚشَ َڈ ىٍ ډیبٍڇ، اډب ځبَی َمٍ ؿی ىٕز ثٍ ىٕز َ

ی ثب ډٮَٵز ثٍ سًٍڇ َب سًډه ىاٙشٍ ثبٙڈ. ځبَی َڈ آىڇ 300ډبٌ ٽمشَ اُ 

 ډی هًٍن ي ... ثبلاهٌَ ډی ځٌٌٍ.

 اُ ٽی ٽبٍ ٖٙشه ډبٙیه ٙيٌ ډلڄ ىٍ آډير؟ -

َٶز ٕبڅی َٖز. اُ يٹشی وبٍاكشی ٭ٞجی دیيا ٽَىڇ ي ىیڂٍ  ,ٙ٘  -

ٖشه ډبٙیه وشًوٖشڈ ډٖبٵَٽٚی ٽىڈ. آهَیه ٍاَی ٽٍ ثٍ ٵپَڇ ٍٕیي ٙ

 ثًى. سً َمیه ػب یٍ ُډبوی َٶشٍ ای یٍ ثبٍ ډبٙیه هًىڇ ٍي ډی ٖٙشڈ.

 صادق، وارگز جَاى وارٍاش در تَضْز

 ؿٺيٍ كٺًٷ ډی ځیَیي؟ -

َِاٍ سًډبن اُ ٝبكت ٽبٍياٗ ډی ځیَڇ ي ََ ؿٺيٍ َڈ اوٮبڇ ثڂیَڇ  100 -

 ډبڃ هًىڇ إز.

 ثٍ ٥ًٍ ډش٤ًٕ ؿٺيٍ ىٍ ډبٌ ډی ًٙى؟ -

 َِاٍ سًډه. 250كييى  -

 ؿىي ٕبڃ إز ٽٍ ایه ٽبٍ ٍي ىاٍی؟ اَڄ ٽؼب َٖشی؟ -

ٕبڅٍ ٽٍ ایه ػب ٽبٍ ډی ٽىڈ. اَڄ هَڇ آثبى َٖشڈ. ٹجلا سًی ٭ٖچًیٍ  3 -

 هیچی هًة ثًى. َب ٽبٍ ډی ٽَىڇ. اين ډًٹ٬

 دٔ ؿَا َمًن ػب ومًويی؟ -

ٽبٍ سٮ٦یڄ ٙي. هیچی اُ ٽبٍځَا ثیپبٍ ٙين. ډه َڈ ډظڄ ثٺیٍ. اډب ثبیي  -

وٖشڈ اځٍ ثٍ َُٙ هًىڇ ثَځَىڇ ٽبٍ ځیَڇ ومی ٽبٍ ډی ٽَىڇ ي ډی ىي

 آیي. ډه ػًٙپبٍڇ. يڅی سًی َُٙ ډب ثَای ډه ٽبٍ دیيا ومی ٍٙ.

 ایه ػب ثیمٍ َٖشی؟ -

سًی ثىيٍ ٽبٍ ډی ٽىڈ. سوچیٍ ثبٍ  َب وٍ اډب ډه هًىڇ ٍا ثیمٍ ٽَىٌ اڇ. ٙت -

 ي دًڅًٚ ډی ُاٍڇ ثَای ثیمٍ.

 دٔ ٽی ډی هًاثی؟ -

دٔ ٵَىا ٽٍ اُ ٽبٍ ثیٶشڈ، ُن ي ثـٍ اڇ ٽڈ ډی هًاثڈ. ؿبٌٍ ای وياٍڇ.  -

 ثبیي اُ ځَٕىڂی ثمیَن.

سبٌُ الان ؿىي يٹشیٍ ٽٍ ٽبٍ سوچیٍ ثبٍ ٽڈ ٙيٌ . ؿًن ډی ځه سلَیمٍ ي 
ٽٚشیِ ٽمی ثبٍ هبڅی ډی ٽىٍ . ومی ىيوڈ ,ىلاٍ ویٖز. سًی ثبٍاوياُ 

 آیىيٌ ډب ؿی ډی ٍٙ....

 ی ضزوت راُ آّي ّا وارگزاى جثزاًی تزدُ

 ًَٙىڀ

ی َٙٽز ٍاٌ آَه ٽًٍٚ، ه٤ اثىیٍ ي ٽبٍهبوؼبر َب اُ ٙبهٍیپی 

ثبٙي ٽٍ ثب وبڇ َٙٽز ډُىيٕی ه٤ ي اثىیٍ ىٍ ٍاٌ آَه  هی سَايٍٓ

ٽًٍٚ ٵٮبڃ إز . اُ ػمچٍ ي٩بیٴ ایه َٙٽز اډًٍ وڂُياٍی ه٤ ي اثىیٍ 

إز.  َٙٽز ډُىيٕی ه٤ ي اثىیٍ ؿىي ٹٖمز ىاٍى، ډبوىي كٶ٨ ي اىاٌٍ 

ـىیه اىاٌٍ دٚشیجبوی . ثو٘ اىاٌٍ ه٤  ثٍ ه٤ ي ډبٙیه آلار ي َم

ی ډًًٕڇ ثٍ َب ًٙى . ثَای اىاٌٍ ه٤ اُ ځَيٌ هی ًٍٝر ٕىشی وڂُياٍی

ًٙى.  ََ ٹ٦ٮٍ اُ ؿىي ىٕشٍ ٽبٍځَی ي ؿىي ىٕشٍ  هی ٹ٦ٮٍ إشٶبىٌ

 10ًٙى  ٽٍ ٙبډڄ یټ َٕ ٽبٍځَ یب ډجبَٙ ي  هی ػًٙپبٍی سٚپیڄ

َٖشىي  َب ویِ ػِء ایه ىٕشٍ َب ٽبٍځَ إز . ٍاَياٍَب ي ٍاَجبن 15اڅی 

ٽٍ سمبډبً ثٍ ٽبٍَبی ٕوز ي ٥بٹز ٵَٕب ډٚٲًڅىي . ٽبٍځَان ػجَاوی ىٍ 

 وٶَ َٖشىي. 5000َٙٽز ٍاٌ آَه ٽًٍٚ ثبڅٰ ثَ 

 ی ٹ٦ٮٍَب یپی اُ ٽبٍځَان ډًًٕڇ ثٍ ٽبٍځَان ػجَاوی ډٚٲًڃ ىٍ ىٕشٍ

سٮبيوی سًُی٬ "ٕبڃ دی٘ س٤ًٕ َٙٽشی ثٍ وبڇ  8ځًیي : كييى  هی

َٙي٫ ثٍ ٽبٍ ٽَىڇ . ُٕبڇ ایه َٙٽز سٮبيوی ډشٮچٸ ثٍ اٵَاىی  "َٽبٍځ

اُ ٽبٍٽىبن ٍىٌ ثبلای َٙٽز سَايٍٓ ثًى. ایه َٙٽز اثشيا ٽبٍځَان ٍا 

ٽَى. ٹَاٍىاىَبی آوُب  هی ػجَاوی ي دَيٌّ ای اػیَ –ثٍ ًٍٝر ٵٞچی 
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 85ٙي ي ډؼيىا ثٮي اُ  هی ٍيٌُ ډىٮٺي 85َیـڂًوٍ ا٭شجبٍی وياٙز ي 

ٙي. ثٍ ایه ٙپڄ َٙٽز اُ و٪َ ٹبوًوی َیؾ ځًوٍ  هی ٍيُ سميیي

 ډٖئًڅیشی ىٍ ٹجبڃ ٽبٍځَ وياٙز.  

َىڂبڇ هًٞٝی ٕبُی َٙٽز ٍاٌ آَه ا٭لاڇ ٙي ٽٍ ثب ٽبٍځَان ػجَاوی، 

ًٙى ٽٍ وٍ سىُب َیـڂبٌ  هی ٕبڅٍ ثٖشٍ 5ثٍ ًٍٝر دیمبوی ٹَاٍىاى 

ٍ سجيیڄ ٍيٌُ ویِ ثٍ ٹَاٍىاىَبی یټ ډبَ 85اوؼبڇ وٚي، ثچپٍ ٹَاٍىاى 

ٙي. هًٞٝی ٕبُی َٙٽز سَايٍٓ ٍا ىٍ ډبڅپیز اډیَ ډىًٍٞ آٍیب ٹَاٍ 

ډیچیبٍىی. دٔ اُ   3000ىاى. یٮىی ډشُڈ اٝچی  دَيويٌ اهشلآ 

ىٕشڂیَی اي، ىاىځٖشَی ٽًٍٚ وٺ٘ ٽبٍٵَډبی ایه َٙٽز ٍا ثٍ ٭ُيٌ 

 ځَٵز. 

 ٝجق ػچًی اوجبٍ ٹ٦ٮٍ ډَث٥ًٍ ػم٬ 7 ٽبٍځَان ػجَاوی ََ ٍيُ ٕب٭ز

ًوي ي س٤ًٕ َٕ ٽبٍځَ ثب يٕبیڄ ډًٍى ویبُ اُ ػمچٍ ثیڄ ، ٽچىڀ ، ٙ هی

ی ًَا ي ځبُ، ثب یټ َب ډًسًٍ دیؾ ثىي ، ځبُ ، ٍیڄ ځیَ ، ىیچڈ ي ٽذًٖڃ

ًٙوي . ایه  هی ٽبډیًن ٵًَٕىٌ ي ٹيیمی ثَای ٍٵ٬ ٭یت ه٣ً٦ ا٭ِاڇ

 ی ٍاٌ آَه ٭جًٍَب ی هبٽی ي ه٦َوبٻ اُ ٽىبٍ ٍیڄَب ىٍ ػبىٌ َب ٽبډیًن

ىي ي ٽبٍځَان ٍا ىٍ َٕډب ي ځَډب، ثبٍويځی ي ثَٳ ثَای ٍٵ٬ ٭یًة ٽى هی

ی ٵًَٕىٌ ٍا َب ٽىىي. ٽبٍځَان ػجَاوی ډ٩ًٴ َٖشىي  سَايٍٓ هی ډىشٺڄ

 ٽیچًځَڇ إز.  350كييى  َب سٮًی٠ ٽىىي. يُن ََ ٽياڇ اُ سَايٍٓ

ٽبٍځَان ػجَاوی اُ ََځًوٍ سُٖیلار ي ډِایبی ثيیُی ٹبوًوی ي اوٖبوی 

ىي . اځَ ؿىبؿٍ ىٍ كیه ٽبٍ ډٚپچی ثَای ایه ٽبٍځَان دی٘ ډلَيڇ َٖش

ی ه٤ ثٍ ثیمبٍٕشبن ډىشٺڄ َب ثیبیي ي ٝيډٍ ثجیىىي، ثب ٽبډیًن یب يٍُیه

ډىش٪َ ثمبوي سب ثٍ  َب ًٙوي. ځبَی ايٹبر ٽبٍځَ ډٞييڇ ثبیي ٕب٭ز

ثیمبٍٕشبن ډىشٺڄ ًٙوي. ډٮمًلاً ایه و٫ً كًاىص ٽبٍ ٍا ثٍ ٭ىًان ُٕڄ 

ٽىىي، ىٍ وشیؼٍ َِیىٍ ىٍډبن ٍا هًى ٽبٍځَ ثبیي  هی ځِاٍٗاوڂبٍی ٽبٍځَ 

 ثَ٭ُيٌ ثڂیَى ي كشی إشَاكز دِٙپی اي ثٍ ډىِڅۀ ٱیجز اُ ٽبٍ ډلًٖة

 ًٙى . هی

ٽبٍځَان ػجَاوی َٙٽز ٍاٌ آَه َیؾ اډىیز ٙٲچی وياٍوي. ََ ځًوٍ 

ًٙى . ػبثٍ ػبیی ٽبٍځَان  هی ٙپبیز یب ا٭شَا١ی ثٍ اهَاع اُ ٽبٍ ډىشُی

ځیَى ي ََ ُډبن َٙٽز ثٍ ٙوٜ ىیڂَی  هی ١ٍبیز آوُب ًٍٝرثيين 

ياځٌاٍ ًٙى، ٽبٍځَان ویِ ياځٌاٍ ډی ًٙوي ي ىٍ ایه ثیه سمبډی كٸ ي 

 ًٙى . ایه ٽبٍځَان ثَای َٙٽز ٍاٌ آَه ٽبٍ هی كٺًٷ ٽبٍځَان دبیمبڃ

           دٌیَى . ًوی ٽىىي يڅی ٍاٌ آَه َیؾ ځًوٍ ډًٖيڅیشی ىٍ ٹجبڃ آوُب هی
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ىٍ سٺًیڈ ٍٕمی ایَان، ډبٌ اٍىیجُٚز ډٞبىٳ إز ثب ىي ٍيُی ٽٍ ثٍ 

. اُ ثیه ایه اوي ی ډٮچڈ ي ٽبٍځَ وبډڂٌاٍی ٙيٌَب ًٍٝر ػياځبوٍ ثب وبڇ

ٽىي څیپه وٍ سىُب  هی ىي، اځَ ؿٍ ٍيُ ٽبٍځَ اُ سٺًیڈ ثیه اڅمچچی سجٮیز

ٙيٌ إز  ًوی ډٖئچٍ ډلًٖةثَای سى٪یڈ ٽىىيځبن ایبڇ ٍٕمی سٺًیڈ 

ثچپٍ كشی، سپَیڈ ي ځَاډیياٙز ٽبٍځَ ػبیڂبٌ ي ٽبٍٽَى يیٌْ ای ویِ ىٍ 

ځٶشمبن ١ي إشپجبٍی ىاٙشٍ إز. ٍيُ ډٮچڈ ویِ ثب سٮًی٠ وبڇ ډٮچڈ 

ٽٚشٍ 1341ډجبٍُی ثٍ وبڇ ىٽشَ هبوٮچی ٽٍ ىٍ س٪بََار ډٮچمبن ىٍ ٕبڃ 

ىٍ سٺًیڈ ٍٕمی ی ډُڈ اوٺلاة إلاډی، َب ٙي، ثب یپی اُ ٙوٞیز

سظجیز ٙيٌ إز. ثب ایه يػًى یبىىاٙز كب١َ ٕٮی ىاٍى ثٍ څِيڇ وِىیټ 

ی ٽىٚڂَان اػشمب٭ی ٽٍ ثٍ ًٍٝر ډٖشٺڄ ىٍ َب سَ ٽَىن ىیيځبٌ

 اٝىبٳ ٽبٍځَی یب ډٮچمی ٵٮبڅیز ىاٍوي، ځبډی ثَىاٙشٍ ثبٙي. 

%%% 

ٍيایشی ٕیىمبیی ٍا سًٍٞ ٽىیڈ ٽٍ ىٕز ٽڈ اُ ىي ٹٖمز ډؼِا سٚپیڄ 

إز ي ٕٮی ٕبُويٌ ثَ آن ثًىٌ سب ىٍ هلاڃ ٵیچڈ، سلچیڄ هًى ٍا ثٍ ٙيٌ 

 سویڄ ډوب٥ت سلمیڄ وپىي.

ىٍ ثو٘ ووٖز ثب ٽبٍځَان ٍيُډِىی ډًاػُیڈ ٽٍ ثب اكًالاسی 

ډبڅیوًڅیبیی ىٍ كبڃ هَى ٽَىن اٙیب ي إجبة دیَاډًوٚبن َٖشىي ي ىٍ 

ی ىٕز ثیىیڈ ٽٍ ډٮچمی ٽٍ ځًیب كبڅشی دبٍاوًیبیی ثٍ ي هی ثو٘ ىيڇ

 ىاىٌ إز اُ ػب ثَډی هیِى ي ثٍ ىاو٘ آډًُان اٗ ثٍ سَسیت ٕیچی

 ًٙى. هی ًٙى! ٵیچڈ ډب ىٍ َمیه ػب سمبڇ هی ُوي ي اُ ٝلىٍ هبٍع هی

ٕٮی هًاَڈ ٽَى ؿىیه ٵ٢بی ومبىیىی ٍا ٹيٍی او٢مبډی ٽىڈ. ثىبثَایه 

 ډه ٍيایز هًىڇ ٍا هًاَڈ ىاٙز. 
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 ي ډُمشَیه اُ څمجَٖ ٹچٮٍ ثٍ ي اڅمًر ډى٦ٺٍ ثٍ ٽٍ دی٘ ؿىيی

 ٍٵشٍ#  ایَانی  إمب٭یچیٍ ٍَجَان اُ$  ٝجبف كٖه یَب ٹچٮٍ ډًٍُٚسَیه

ٹچٮٍ،اثشيا ثب سپٍ ي دٔ اُ ی  ډل٥ًٍ ىٍ ځٌاٍ ي ځٚز ىٍكیه ثًىیڈ،

يى ٩َيٳ ٕٶبڅیه ډًاػٍ اوي ىٹبیٺی ػٖشؼً، ثب اوجبوٍ ای اُ ٹ٦ٮبر څٮبة

ي ٍوڂُب ډَث٣ً ٙي كيٓ ُى ٽٍ ٥َكُب  هی ٙيڇ. $سىُب ثب ٽمی كًٝچٍ

ثٍ َىَ سپبډڄ یبٵشٍ ىيٌٍ ای اُ ایَان إلاډی َٖشىي ٽٍ ثب سًػٍ ثٍ 

 ډپبوی ٽٍ ىٍ آن ٹَاٍ ىاٙشیڈ، ثبیي ىيٌٍ ٕلاػٺٍ ثبٙي.#

ثب وِىیټ سَ ٙين ثٍ ١چ٬ ػىًثی ٹچٮٍ ٽٍ ډَٚٳ إز ثٍ دَسڂبَی 

ٙي ٽٍ ٩َيٳ ډپًٚٵٍ، كبٝڄ اُ  هی ډوًٳ، ٩ه ډبن ثٍ یٺیه سجيیڄ

ي ىٍ ٹچٮٍ َٖشىي ٽٍ ثىب ثٍ ىلایڄ وبډٮچًډی ٕٮی ٙيٌ سب هبٽجَىاٍی ػيی

 ډٮييڇ ي اُ ىیيٍٓ هبٍع ًٙوي!

دٔ اُ ثبُځٚز ي دَٓ ي ػًیی ٱیَ ٽىؼپبياوٍ ىٍ ثو٘ ډَٽِی ٍيىثبٍ 

اڅمًر، ډشًػٍ ٙيیڈ ٽٍ ٽبٍٙىبٕبن ډیَاص ٵََىڂی ثَای اوؼبڇ ٽبٍَبی 

ډِى ٕىڂیه ي یيی، سٮياىی اُ ػًاوبن ثیپبٍ ډلڄ ٍا ثٍ ًٍٝر ٍيُ

. ثىبثَایه ػًاثُب اُ ایه دٔ ىٍ ىٕشَٓ هًاَىي ثًى: اوي إشوياڇ ٽَىٌ

 ٍا اٍسٶب٫ اُ ثبُځٚز كیه ىٍ ثبٍا١بٵی كمڄ ػِ ډٮىبیی ثیٚشَ، اٽشٚبٵبر

 .ډًاػت ي ػیٌَ ثی ا١بٵٍ ي ىًٙاٍ، ٽبٍ یٮىی ایه ي. وياٍى

ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ثو٘ ىيڇ، ثٍ ػبی ٍيایز هًىڇ اُ ٍيایشی ٭بڇ سَ إشٶبىٌ 

یی ثذَىاُڇ ٽٍ اُ َب ي ډٚز َب هًاَڈ ثٍ ٕیچی ًوی َڈ ٽَى.$ ىٍ ياٹ٬هًا

ىَڈ َىًُ ثٍ آن ډٮچمی ٽٍ  هی آډًُځبٍاوڈ ىٍیبٵز ٽَىٌ اڇ. سَػیق

سلٺیَڇ ٽَى، يٹشی ثب ډًی ٕٶیي ي ٽمَ همیيٌ ىیيډ٘ ثڂًیڈ: ٕلاڇ، 

آٹب.# اهیَا اوشٚبٍ ٵیچمی آډبسًٍ اُ سچٶه َمَاٌ یټ ىاو٘ آډًُ، ومبیٚی 

ٍ ٍا اُ ١َة ي ٙشڈ ىاو٘ آډًُان ٽلآ ثٍ ىٕز ډٮچمی ػًان ٍٹز آي

 ىاى.  هی وٚبن

ٽىیي ډیبن ٽٖبوی ٽٍ اٹياڇ ثٍ سوَیت ډٺبىیَی اُ آطبٍ  هی ياٹٮب ٵپَ

 ثب ډٮچمی ٽٍ ىٕز ثٍ ًٍٝر ىاو٘ آډًُاو٘ ىٍاُاوي سبٍیوی ٽَىٌ

ٽىي ؿیٖز؟ سٶبير ثٖیبٍ ٽمشَ اُ ؿیِی إز ٽٍ لااٹڄ ىٍ ٩بََ ثٍ  هی

ی ځٌٙشٍ ٍا َب ٍٕي! سىُب سٶبير آن إز ٽٍ یپی سمين اوٖبن هی و٪َ

ی آیىيٌ ٍا. یپی ثٍ ٵََىڀ ځٌٙشٍ َب سوَیت ډی ٽىي ي ىیڂَی اوٖبن

 سؼبيُ ډی ٽىي يىیڂَی ثٍ ٵََىڀ آیىيٌ.

ثٍ ٍيایز ووٖز ثبُډی ځَىڇ ي اُ ٹيٍی سبډڄ ىٍ آن َڈ ثٍ ٍيٙه ٙين 

هًاَڈ  هی ٍيایز ىيڇ ٽمټ هًاَڈ ٽَى ي َڈ ثٍ وشیؼٍ كبىی ٽٍ

 ثڂیَڇ.

ډَىڇ ٭مًډبً وٖجز ثٍ آطبٍ سبٍیوی ي ډیَاص ٵََىڂی ؿٍ وڂبَی ىاٍوي؟ 

آیب ډَىډی ٽٍ ََ ٍيُ ثب آوُب ډَايىٌ ىاٍیڈ، اُ ىٍٻ آطبٍ سبٍیوی، ًیڄ 

 ٽىڈ ؿىیه ثبٙي.  ًوی ؟ ډه ٽٍ ٵپَاوي ځٌٙشٍ "٭شیٺٍ  "٭ىًان 

ٌ ای ثًٍّيا ٭شیٺٍ اًٝلا ٙی إز ثب ٭مَ ُیبى ي اٱچت ثبىآيٍىٌ، ٽٍ ٭ي

، ثب سًػٍ ثٍ ځٖشَٗ ٕبُ "٭شیٺٍ  "ىَىي. َمیه  هی ثَای آن دًڃ هًثی

ي ٽبٍَبی ډبڅپیز ډچی، ي وُبىَبی ٹبوًوی ي ډپبویِډُبی كَإشی ي 

وبډیي،  هی كٶب٩شی ٍيُ ثٍ ٍيُ ٽًؿپشَ ي ثٍ آوـٍ ډبٍٽٔ، ٽبلای َڈ اٍُ

وٺٌَ ٵی  ًٙى. ثب سًػٍ ثٍ ایىپٍ ٵچِار ٹیمشی ډبوىي ٥لا ي هی وِىیپشَ

وٶٍٖ ٽبلای اٍُٙمىي ډلًٖة ډیًٚوي، ا١بٵٍ ثبٍ ٹيډز ویِ وً٭ی اٍُٗ 

ًٙى. ایه اٍُٗ ډ٢ب٭ٴ ډٞبىٳ إز ثب ثبُاٍ  هی ډ٢ب٭ٴ ٍا ډًػت

يٕیٮشَ ي سًان ؿبوٍ ُوی ثبلاسَ. ىٍ ٭یه كبڃ، ٵبٽشًٍ كمڄ إٓبوشَ ویِ ٽٍ 

ٍَب یبثي. اٽظَ ډب ثب هی ثٍ آن اٵِيىٌ ًٙى، ٭شیٺٍ سجبٍ اٝچی هًی٘ ٍا

دٔ اُ وج٘ ٹجََب ي  "ٱبٍسڂَان ډیَاص ٵََىڂی  "ٙىیيٌ ایڈ ٽٍ 

ی ٕٶبڅیه َب ی ډوٶیبوٍ ٽبيٗ اٹياڇ ثٍ سوَیت ي اډلبی ٕبٌَُب ٭مچیبر

اُ ایه ډى٪َ ػِ ډٚشی هبٻ سٲییَ  َب ٽىىي. ىٍ ياٹ٬ ایه ٕبٌُ هی ي ٕىڂی

 ٙپڄ یبٵشٍ ویٖشىي. 

ٚشَ ثٍ سٮياىی كبلا ٙمب ٽبٍځَی ٍا ٽٍ ٽبٍٗ ٍا ثَای یټ ٍيُ یب ثی

ډٶًُڇ ٭شیٺٍ  "ٽبٍٙىبٓ ىٍػٍ ىي، ٵَيهشٍ إز، ىٍ ډٮبىڅٍ ای ٭یىی ثب 

ي وٍ ډیَاص ٵََىڂی ٹَاٍ ىَیي. آن َڈ ٽبٍځَی ٽٍ َىًُ ثٍ ډٮىبی  "

ىٹیٸ، دَيڅشَ ویٖز. ثچپٍ ٽٚبيٍُ ُاىٌ ایٖز ډٮچٸ ډیبن اٍُٗ اٵِيىٌ 

كبيی ُډیه، وٍ ثٍ ٭ىًان هبٻ ډَٱًة ٍُا٭ز، ثچپٍ ثٍ ٭ىًان ؿیِی 

اٍُٗ اٵِيىٌ ىٍ اطَ ٕبهز ي ٕبُ ٝىٮشی یب كشی ډٖپًوی. ي ثٍ ایه ثبُ 

ثیبٵِاییي ٹَاٍ ځَٵشه ىٍ یټ ٍاث٦ٍ وبثَاثَ ثب ٽبٍٵَډبی سپىًٽَار هَىٌ 

ډیَاص  "ډٶًُڇ  "٭شیٺٍ "ثًٍّيایی ٽٍ ثب كٶ٨ ىیٖیذچیه اػشمب٭ی ٽٍ اُ 

ٕجبسی ٽىي. ي ثَای ٕلاډز ډیَاص ځىڀ ډچی، ډىب هی ٍا إشوَاع "ډچی

ٽىي. ډىبٕجبسی ٽٍ ىٕز ٽڈ ډىؼَ  هی إشظمبٍځَاوٍ ٍا ویِ ثب ٽبٍځَ سى٪یڈ

ثٍ سٺچیڄ آځبَی ٥جٺبسی ثٍ وً٭ی كٔ هًى ٽڈ ثیىی ىٍ ٽبٍځَ ٍيٕشبیی 

 ًٙى. هی ي ٍٙي يوياڅیٖڈ ىٍ يی
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سًان سًٍٞ ٽَى ٽٍ ډٮچڈ َمبن ٽبٍځَی إز ٽٍ ىٍ وٖجز  ًوی كبڃ، آیب

او٘ آډًُ ډمپه إز ثَهًٍىی ٙی ثٍ ثًٍيٽَاسُبی ثبلاىٕز اٗ ثب ى

ٽىڈ َمیى٦ًٍ إز! اُ هًى ثیڂبوڂی ٽبٍځَ ثب  هی ياٌٍ ىاٙشٍ ثبٙي؟! ٵپَ

ډلًٞڃ ىٍ ډَكچٍ ای ٽٍ آځبَی ثٍ اثشيایی سَیه ٙپڄ ډمپه ىٍ كبڃ 

 ًٍٝسجىيی إز، ىٍ هٚڈ ځَٵشه ثٍ ډلًٞڃ ٽبٍِ ىٕشبن هًى ډشؼچی

ي سَٖی٬ ىٍ ٍيوي  ًٙى ٽٍ اُ ثین ي ثه ثب اي ثیڂبوٍ إز. ځٖشَٗ هی

ی س٢بى ٥جٺبسی، اُ َب دَيڅشَیٌِ ٙين ػًاډ٬ ٥جٺبسی ي سٮمیڈ ٽبٍيیٌْ

ٽىي،  هی ٥جٺٍ َٝٵب ٽبٍځَ یيی ثٍ ٥جٺٍ ای ٽٍ سب كيی ثب ډٲِ هًى ٽبٍ

 سجٮبر ُٕمڂیه سَی ٍا ثٍ ىوجبڃ هًاَي ىاٙز.

ثٍ ا٭شٺبى ډه، اُ هًى ثیڂبوڂی ىٍ ایه ٦ٕق وٺ٦ٍ ىٍوڂی ثَای ػبډٮٍ 

، ؿىبوپٍ ىٍ ایه ٦ٕق، اوٖبن ثب اوٖبن ٭میٺب ثٍ ډظبثٍ ٙی سًاوي ثًى

ثَهًٍى هًاَي ٽَى. ثی سًػُی ثٍ ډٚپلار ػبډٮٍ ډٮچمیه ثٍ ٭ىًان 

ٹَٚی ػيایی وبدٌیَ اُ ٥جٺٍ ٽبٍځَ، ؿًة ډٮچڈ ٍا اُ يػٍ ومبىیه ځُڄ 

ٽىي. ديٍ ډه  هی ثًىن هبٍع ي ثٍ سبُیبوٍ ای ثٍ ډٲِ ي ػبن اوٖبن ډشلًڃ

ډٮچڈ، سمبڇ ىيٍان -شَٓ سَیه ډًٍى اُ ډٞبئت ٽبٍځَثٍ ٭ىًان ىٍ ىٕ

ثبُوٖٚشڂی هًى ٍا ىٍ إٓبیٚڂبٌ ثیمبٍان ا٭ٞبة ي ٍيان ٕذَی ٽَى ي 

ىٹیٺب ىٍ َمبوؼب ویِ ىٍځٌٙز. اُ ثیه َمپبٍان اي ٽڈ َٕاٯ وياٍڇ ٽٖبوی 

ی سؼًیِی دِٙپبن ا٭ٞبة ي َب ٍا ٽٍ ډَٞٳ ٽىىيځبن كَٵٍ ای ٹَٛ

ی َب ٕبڅڂی دٔ اُ سلمڄ ثیمبٍی 60٘ اُ ٍيان َٖشىي ي یب ىٍ ٕىیه دی

 .اوي ىًٙاٍ ىٍځٌٙشٍ

اُ َمیه ٍيٕز ٽٍ ٭میٺب ډٮشٺيڇ سٶپیټ ٍيُ ډٮچڈ ي ٽبٍځَ ىٍ ایَان 

ىٕشبيٍىی وئًڅیجَاڃ ىٍ ػُز ىٍَڈ ٙپٖشه ىاو٘ ٥جٺبسی إز ي ویِ 

 إشَاسْی ٽبٍآډيی إز ىٍ ػُز ٽيځٌاٍیُبی ػيایی ډىبٵ٬ ٥جٺبسی. 

ځی ډ٢ب٭ٴ َٙای٤ ي ىًٙاٍی ٽبٍ دی٘ ٍيی ایه َمٍ وٚبن اُ دیـیي

ىاٍى. اځَ ُډبوی ٹَاٍ ثًى دَيڅشبٍیبی ٝىٮشی ٽٍ ثب اثِاٍ سًڅیي ي ډلًٞلار 

یپَٖ ثی ػبن ٍيف ٝىبی٬ ثٍِٿ َٕ ي ٽبٍ ىاٙز، ډًػجبر ٍَبیی اوٖبن 

ٍا ٵَاَڈ آيٍى ي ایه اسٶبٷ ثٍ سبهیَ اٵشبى، كبڃ ٙبَي وشیؼٍ ډى٦ٺی 

َڈ ٽیٚبن اي ثب َمىً٭بو٘ هًاَیڈ ثًى. ثَهًٍى ثی٘ اُ دی٘ ٙی ياٌٍ 

ٵَایىيی ٽٍ ډيٍٍٕ ٍا ثٍ دبىځبوی ٵبٹي ٕیڈ هبىاٍ ي ثَػټ وڂُجبوی، يڅی 

 َٕٙبٍ اٍ كٔ ٵَاٍ ي ػبډٮٍ ځَیِی ي ا٭شیبى ي ... سجيیڄ ٽَىٌ إز.

  

 

 سًذگی ، وار ٍ تَلیذ در ضزايظ پادگاًی

 ًَٙىڀ

ُی يیشبوب اُ ىایـٌَ  ٙمبٍ ٽبٍځَان ٽبٍهبوٍ ثیٖپًیز ٕب ىٍدی ٙپبیبر ثی

ٍيیـٍ ي ثـی    ی ثـی َـب  ډيیَیز ایه َٙٽز ثٍ يُاٍر ٽبٍ ډجىی ثَ اهَاع

ىڅیڄ ، سبهیََبی ؿىي ډبٍَ ىٍ دَىاهز ىٕشمِىَب ي دبیمبڃ ٽَىن كٺًٷ 

ٽبٍځَان ث٦ـًٍ ځٖـشَىٌ ىٍ سیَډـبٌ ٕـبڃ ػـبٍی، يُاٍر ٽـبٍ اٹـياڇ ثـٍ         

ًى. ایه ثَځِاٍی اوشوبثبر ػُز سٚپیڄ اوؼمه ٝىٶی ىٍ ایه ٽبٍهبوٍ وم

اوشوبثبر ثب َٙٽز سمبډی دَٕىڄ ي ٽبٍځَان ٽبٍهبوـٍ ىٍ ډلـڄ ٙـَٽز    

ثَځِاٍ ٙي. ٩بََا يُاٍر ٽبٍ ٹٞي ىاٙز ا٥َُیٸ سٚـپیڄ ایـه اوؼمـه    

آډبٍ ٙپبیبر ٍا ٽمشَ ٽـَىٌ ي اُ سؼمـ٬ ٽـبٍځَان ىٍ ډٺبثـڄ اىاٌٍ ٽـبٍ ي      

 ډَاػٮبر ډپٍَ ٽبٍځَان ثٍ اىاٌٍ ٽبٍ ثپبَي.

يُاٍر ٽبٍ ىٍ َٙای٦ی ثٖیبٍډشٚىغ ي ډچشُـت  اوشوبثبر ثب ك٢ًٍ ومبیىيٌ 

ثَځِاٍ ٙي. سلاٗ ډيیَان ثَای ډىلَٳ ٕبهشه ایه اوشوبثبر ي ىٕشیبثی 

ځَٵز. ىٍ اثشيا ثب ثُبوـٍ ځیـَی ي    هی ثٍ وشبیغ ډ٦چًة هًى اُ آن ًٍٝر

اُی ٕٮی ىاٙشىي اُثَځِاٍی ایه اوشوبثبر ػچًځیَی ٽىىي. ٕذٔ اوي ٕىڀ

كٚز سلاٗ ٽَىوي ٽٍ اٵـَاى ډـًٍى و٪ـَ    ثب ایؼبى ػً دچیٖی ي ٍ٭ت ي ي

هًى ٍا ثٍ ٭ىًان ا٭٢بی اوشوبثی اوؼمـه ٝـىٶی ٽبٍهبوـٍ ثـٍ ٽـبٍځَان      

سلمیڄ ٽىىي ٽٍ ثب ډٺبيډز ٽبٍځَان ډًاػٍ ٙيوي ، ثٍ ٥ًٍی ٽٍ ٽبٍځَان 

اُ ٍای ىاىن ثٍ ٽبويیياَبی دیٚىُبىی ډيیَ ٭بډڄ َٕ ثبُ ُىوي. ىٍ اىاډـٍ  

ن ػً ي َمـىـیه سُيیـي ډٖـشٺیڈ ي    ثٍ اولبء ډوشچٴ اٹياڇ ثٍ ثَ َڈ ُى

ٱیَډٖشٺیڈ ٽبٍځَان ٽَىوي، سب آوؼب ٽٍ ثٍ ٕجټ ٙـٮجبن ثـی ډـن وٮـٌَء     

سُيیي ٕـَ ىاىوـي. ىٍَمـیه كـیه اُ س٦میـ٬ ومبیىـيٌء يُاٍر ٽـبٍىٍیٰ        

وًٍُیيوي ٽٍ ومبیىيٌ يُاٍر ٽبٍوذٌیَٵز ي ایه ٙوٜ اَٝاٍ ىٍ ثَځِاٍی 
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بوـٍ ٍا ىاٙـز. ىٍ   یټ اوشوبثبر ٕبڅڈ ثَای سٚپیڄ اوؼمـه ٝـىٶی ٽبٍه  

ي ىٕـبیٔ   َـب  ، سُيیيَب ، س٦میـ٬ َب وُبیز ثب سًػٍ ثٍ َمٍ ٭َثيٌ ػًیی

ډوشچٴ، ٽبٍځَان ومبیىيځبن ياٹٮی هًى ٍا اُ ثیه ٽـبٍځَان ٹـيیمی ، ثـب    

سؼَثٍ ي ىڅًُٖ اوشوبة ٽَىوـي ي اوؼمـه ٝـىٶی ٽبٍهبوـٍ سٚـپیڄ ي اُ      

ثٮـي ػـً   ػبوت يُاٍر ٽبٍ ثٍ ٍٕمیز ٙىبهشٍ ٙي. اډب اُ ایه څل٪ـٍ ثـٍ   

اډىیشی ي دچیٖی ٙيیيی ثَ َٕإَ ډلی٤ ي ٵ٢بی ٽبٍهبوٍ كبٽڈ ٙي. اُ 

 ثَىوي ي سُيیي ثٍ اهَاع هی ػمچٍ ث٦ًٍ اوٶَاىی ٽبٍځَان ٍا ثٍ ا٥بٷ ډيیَ

ځَٵشىي ډجىی ثَ ایه ٽٍ اوشوبثبر ٍا ډـَىيى   هی ٽَىوي.اُ ثَهی اډ٢بء هی

ڄ آن ىٍ ا٭لاڇ ٽىىي. سَٓ ي يكٚز اُ اهَاع ي سىجیـٍ، ثـٍ ثـيسَیه ٙـپ    

 ډلی٤ ٽبٍ كبٽڈ ٙي.

ىٍ وُبیز سٮُيار ٽبٍٵَډب ي يُاٍر ٽبٍ ىٍ ډٺبثڄ ایه اوؼمه ثٍ ٵَاډًٙی 

ٕذَىٌ ٙي ي ٽبٍځَان ویِ ډًٵٸ ثٍ ٵٮبڃ ٕبُی آن وٚـيوي ي اُ دیڂیـَی   

ٙپبیبر هًى اُ ایه ٥َیٸ ثبُ ډبويوي ي ایه ياٹٮیز ثبَُڈ ثٍ اطجبر ٍٕیي 

شٺڄ ي هًى ٕـبهشٍ ډًٵـٸ ثـٍ    ی ډَٖب ٽٍ ٽبٍځَان سىُب اُ ٥َیٸ سٚپڄ

ی ٵَډبیٚی ي َب ًٙوي ي اُ سٚپڄ هی ٽٖت كٺًٷ ٝىٶی ي ٥جٺبسی هًى

 آیي. ًوی ىيڅشی ٽبٍی ثَ

ٍ   اډب ځـٌٍى ي ٙـَای٤    هیی  ثَإشی ىٍٽبٍهبوٍ ثیٖپًیز ٕبُی يیشبوـب ؿـ

ُويځی ي ٽبٍ ىٍ آن ؿڂًوٍ إز ٽـٍ يُاٍر ٽـبٍ َـڈ اُ اوجـًٌ ٙـپبیبر      

ٍهبوٍ ثـٍ سىـڀ آډـيٌ إـز؟ ٙـىبهز      ٽبٍځَان اُ ډيیَان و٪بډی ایه ٽب

اَُٙای٤ اډَيُ ډجبٍُار ٽبٍځَان ایه َٙٽز ٽٍ ٽبډلا ثٍ ًٍٝر دبىځبوی 

سًاوي ثٍ ٽبٍځَان ىٍ دی ځیَی  هی ثبٍُی إز ٽٍی  ًٙى ومًوٍ هی اىاٌٍ

 ٥جٺبسی هًى ٽمټ ٽىي._كٺًٷ ٝىٶی 

ٽبٍهبوٍ يیشبوب سٮياى ٹبثڄ سًػُی ٽبٍځَان ٹيیمی ، ثب ٕبثٺٍ ي ثـٍ ٹـًڅی   

ٍٕمی ىاٍى ٽٍ ډيیَ٭بډڄ ایه َٙٽز ثیٚشَیه س٢بى ي ىٙمىی ٍا ثب ایـه  

ځَيٌ ىاٍى ي ىٍ ډٺبثڄ ویِ ثیٚشَیه ٙپبیبر اُػبوت ایـه ځـَيٌ اُ ډـيیَ    

٭بډڄ ي ٹًاویه كبٽڈ ثَ ایـه ٽبٍهبوـٍ ٝـًٍر ځَٵشـٍ إـز. ثـَ هـًٍى        

ٽبٍٵَډب ثب ایه ځَيٌ اُ ٽبٍځَان ثٖیبٍ ًٍیلاوٍ ي هلاٳ ٹـًاویه اوٖـبوی ي   

ٍ      ډيوی ی ياَـی اُ اىاډـٍ   َـب  إز. ثٍ ایه ٙـپڄ ٽـٍ ٽبٍٵَډـب ثـٍ ثُبوـ

ُوي ي ایه ٽبٍځَان ډؼجًٍ ثٍ  هی َمپبٍی ثب ایه ىٕشٍ اُ ٽبٍځَان َٕثبُ

ًٙوي ي ٥جٸ ٹبوًن ي ٍای يُاٍر ٽبٍ ٽبٍٵَډـب   هی ٙپبیز ثٍ يُاٍر ٽبٍ

 ًٙى ایه ىٕشٍ اُ ٽبٍځَان ٍا ثٍ َٕ ٽبٍ هًى ثبُ ځَىاوي. هی ډؼجًٍ

ٽبٍٵَډب، اػبٌُ ٽبٍ ٽَىن ثٍ ایه ٽبٍځَان ٍا ىاىٌ ومی ٙـًى ي  ىٍ ثبُځٚز 

، سمـبډی ٕـب٭بر ٽـبٍ ٍا ىٍ    َب ٽىىي ثَای ٍيَُب ي ډبٌ هی ٍا ډؼجًٍ َب آن

ځًٍٙ ای اُډل٥ًٍ ٭لاٳ ي َٕ ىٍ ځڈ َٕ ٽىىي. ایه ځَيٌ كٸ وياٍوي ثب 

َیؾ ٽبٍځَ یب ٵَىی اُ دَٕىڄ َٙٽز سمـبٓ ثڂیَوـي. كـٸ ىٕشٚـًیی     

َمـًن ُوياوی "ٌ ي ثيين وڂُجبن َمَاٌ ٍا وياٍوي ي ىٹیٺبٍٵشه ثيين اػبُ

ٽىىـي ي َمـًاٌٍ ىٍ یـټ     هی ي ٽبډلا سلز و٪َ ََ ٍيُ ٽبٍی ٍا ٕـذَی 

ځیَوي. ثَای ایه ٽبٍځَان اُ كٺـًٷ ي   هی ػىڀ ٍياوی ي سلٺیَ آډیِ ٹَاٍ

ډؼجـًٍ ثـٍ ٽـبٍ ىٍ ډَاٽـِ      َب سُٖیلار َڈ هجَی ویٖز. ىٍ وشیؼٍ ٙت

ًىاسی ٍياوی ي اٵٖـَىٌ ي وبَىؼـبٍ ثـَای هـبوًاىٌ     ىیڂَ َٖشىىي ي ثٍ ډًػ

.  ٽبٍٵَډب ىٍ ډٺبثڄ ایه ا٭مبڃ ١ياوٖبوی ي ٹَين ي٦ٕبیی اوي سجيیڄ ٙيٌ

هًى ىٍ ډٺبثڄ َیؾ ډٖئًڃ ي َیؾ ٹـبوًوی دبٕـوڂً ویٖـز. ٽـبٍځَی ٍا     

وٚبوىي ي ََ ٍيُ ثبیي اُ ٝـجق سـب    هی ٍيی یټ ٝىيڅی ىٍ ٹٖمز اىاٍی

ىي ي كٸ سمبٓ ثب َیؾ ٽـٔ ٍا وياٙـشٍ ي   دبیبن ٕب٭ز ٽبٍَمبن ػب ثىٚی

ثٍ ډًػـًىی ٕـَثبٍ سجـيیڄ     َب ثچپٍ ثب ځٌٙز ٍيُ كٸ ا٭شَاٟ َڈ وياٍى

 ٙيٌ هٖشٍ ي ىٍډبويٌ ا٭لاڇ ٭ؼِ ومًىٌ ي هًى ٍا ډؼجًٍ ثٍ إشٮٶبء ثجیىي.

ثيسَیه ٙـپڄ   ثٍ ثٌَُ ٽٚی اُ ٽبٍځَان ثب ٹَاٍىاىَبی ُیَ یټ ٕبڃ ویِ

ٽبٍځَان دٔ اُ ؿىي ډبٌ ٽـبٍ ثـيين    ځیَى.ایه ىٕشٍ اُ هی ډمپه ًٍٝر

ىٍیبٵز كٺًٷ ي ډِایب ثٍ ٝـًٍر دیمـبوی ىٍٙـیٶز ٙـت َـڈ ثٞـًٍر       

ًٙوي ٽٍ كٺًٷ ایه ٹٖمز اُ ٽبٍ ٙجبوٍ َڈ  هی ٍيُډِى ثٍ هيډز ځَٵشٍ
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ډـبٌ   6ًٙى. ث٦ًٍی ٽٍ ٽبٍځَ ىٍ ٥ًڃ  هی ثب سبهیََبی ٥ًلاوی دَىاهز

ًوٍ ىٍیبٵشی اُ كٺًٷ. اٌُ یپٖبڃ ٽبٍډی ٽىي ثيين َیؾ ځاوي ٙجبوٍ ٍيُ ثٍ

اٽظَ ایه ٽبٍځَان ىٍ  ثجیىي. ٍا ي ىٍ ٥ًڃ ډبٌ ٹبىٍ ویٖز ُن ي ٵَُوي هًى

ٵَٕبی ٙجبوٍ ٍيُی ثٍ ډًػًىاسی ولیٴ ي ثیمبٍ ي اٵٖـَىٌ   اطَ ٽبٍ ٥بٹز

ٙـًوي.   هیی  ي ىٍ ډٺبثڄ ثب اثَاُ ٽمشـَیه ا٭شَا١ـی اهـَاع   اوي سجيیڄ ٙيٌ

ٹَاٍىاى یټ ٕـبڅٍ ي اكشمـبڃ    ٽبٍځَان ٹَاٍىاىی َمًاٌٍ ٵٚبٍ ٍياوی دبیبن

 ٽٚىي. هی ٭يڇ سميیي ٹَاٍىاى ي ثیپبٍی ٍا ثٍ ىيٗ

ایه ٽٍ ٽبٍٵَډب َمًاٌٍ ىٍ سلاٗ إز ٽٍ ٽبٍځَان ٍٕـمی ي ٹـيیمی ٍا   

ی ُیَیـټ ٕـبڅٍ ي ٕـذیي اډ٢ـبء ٍا ثـٍ ٽـبٍځَان       َـب  اهَاع ٽَىٌ ٹَاٍىاى

ی َب سلمیڄ ٽىىي ثيين ٙټ ىٍ ٍإشبی ُډیىٍ ٕبُی ثَای ػٌة َٕډبیٍ

ثبٙي ٽٍ ویبُډىي يػًى ویَيی ٽبٍ اٍُان  هی ٍػی ي ویِثو٘ هًٞٝیهب

ٍا ثيٍٕشی  َب ثبٙي.ي ثٍ َمیه ىڅیڄ ٽبٍځَان ایه و٫ً ٹَاٍىاى هی ي ډ٦ی٬

 ډی وبډىي."یًٯ ثَىځی"

ٽبٍځَان ىٍ ٽبٍهبوٍ يیشبوب ىٍ ثَىځی ډ٦چٸ، اُثَهًٍىاٍی اُ یټ ٕـب٭ز  

    َ  ٳ ٱـٌا ډٚوٜ ٱٌا هًٍی ي ىاٙشه یټ ٕبڅه یـب ډلچـی ثـَای ٝـ

ډلَيډىي. ٽبٍځَ ىٍ ي١ٮیشی ٽبډلا ٱیَ ثُياٙشی ي ىٍ كیه ٽبٍ ي سًڅیي ،. 

ٍيی ُډیه ي ىٍ ي١ٮیشی ٽبډلا وب ډىبٕـت ي ثـٍ ىيٍ اُ ٽَاډـز اوٖـبوی     

ٱٌای هًى ٍا َٝٳ ٽىي.ٽبٍځَان ایه ٽبٍهبوٍ اُ َـیؾ ځًوـٍ سٖـُیلار    

ی ٱیَ وٺيی ثَهًٍىاٍ ویٖشىي ي ُډبوی ٽٍ ډيیَ ٭بډڄ اُ َٕ څ٦ٴ ثٖشٍ ا

ىَي یب سبٍین ډَٞٳ ځٌٙـشٍ إـز یـب ىٍ     هی اُ ډلًٞڃ ٍا ثٍ ٽبٍځَان

 كبڃ اوٺ٢بء ، ثٍ ٥ًٍ ٽچی ډلًٞڅی ٽٍ ٹبثڄ ٭١ٍَ ثٍ ثبُاٍ ویٖز.

ُن ډٚٲًڃ ثٍ ٽـبٍ َٖـشىىي.    ثی٘ اُ دىؼبٌ ٽبٍځَ"ىٍ ایه ٽبٍهبوٍ سٺَیجب

ثٌَُ ٽٚی ي ٍٵشبٍ ١ي اوٖبوی ثب ایه ٹَٚ ٽبٍځَ ىٍ ایه ٙـَٽز ویـِ ثـٍ    

ٙـًى ٽـٍ    هی ًٙى. اُ ٽبٍځَان ُن سٮُي ځَٵشٍ هی ٙپبٍ ا٭مبڃًٍٝسی آ

وٖجز ثٍ ٭يڇ دَىاهز ثٍ ډًٹ٬ كٺًٷ َیؾ ځًوٍ ا٭شَا١ی وياٙشٍ ثبٙىي. 

ٽبٍځَان ُن ثيين َٕيیٔ ي ثيين اډپبوبسی اُٹجیڄ ډُـي ٽـًىٻ ثـَای    

ٵَُوياوٚبن ي َمـىیه ٍٵز ي آډي ىٍ سبٍیپی ٙت ىٍ یټ ډى٦ٺٍ وـباډه  

ٽبٍځَان ُن ىٍ ٙـیٶز ٭ٞـَ ثـٍ     ٽبٍهبوٍ َٖشىىي. ډؼجًٍ ثٍ ٽبٍ ىٍ ایه

ٽىىي ي ثٮي اُ ٕب٭ز یبُىٌ ٙت ثيين ٕـَيیٔ ىٍ سـبٍیپی    هی اػجبٍ ٽبٍ

 ٙت ثٍ ډىِڃ ثبُ ډی ځَىوي.

ٍا اُ ډىبٕجبر ي ډٺٍَار  َب ُوبن ٽبٍځَ ي َٕدَٕز هبوًاٍ ثیٚشَیه څ٦مٍ 

 ـ هی ثٌَُ ٽٚی ي دبىځبوی سلمڄ ڄ ٽىىي. ثيين ٙټ ُوبن ٽبٍځَ ثٍ ىلای

ډشٮيى اُ ډلَيډشَیه اٵَاى ػبډٮٍ َٖشىيي ډٺٍَار ډًػًى ُويځی آوـبن ي  

ٕـبُى. ډٚـپلار ي    هیی  ی ػـيی ٍيثـَي  َـب  یٚبن ٍا ثب ؿبڅَ٘ب هبوًاىٌ

ٍيیياىَبی ىٍىوبٻ ىٍ ُويځی ُوبن ٽـبٍځَ ثٖـیبٍ ځٖـشَىٌ ي ىٍدـبٌٍ ای     

اُ ډَىان ٽبٍځَ ثیٚشَ إز.ایه سٶبير ىٍ ډیِان كٺـًٷ ي ډِایـب    َب ُډیىٍ

ی كَٵـٍ ای ثـٍ   َـب  ٍ ثىيی ډٚبٱڄ، ډ٫ً١ً اٍسٺبء ٙٲچی ي ډُـبٍر ،٥جٺ

 ًٙى.  هی هًثی آٙپبٍ

دَٖٵز ٽبٍهبوٍ اُ و٪َ ٵىی ي سپىًڅًّی ویـِ َمـًاٌٍ سـبطیَ هـًى ٍا ثـَ      

ٽىـي.   هیی  ُويځی ٽبٍځَان ىاٙشٍ ي ٽبٍ ٍا ثٖیبٍ ډٚپڄ سـَ ي ه٦َوـبٻ  

 ثلَان كبى ىٍ ٝىبی٬ ي ٽبَ٘ ٩َٵیز سًڅیي اٱچت ياكـيَبی ٝـىٮشی ،  

ډٺًڅٍ كًاىص ىٍ كیه ٽبٍ ي َمـىیه سبډیه اډىیـز ٙـٲچی ٍا ثـٍ اډـَی     

كیبسی ثَای ٽبٍځَان ثيڃ ٕبهشٍ إز. ٽبٍهبوٍ يیشبوب ویِ اُ ایه ي١ٮیز 

ي سپىًڅًّی ٹيیمی ثب٭ض ٵٚـبٍ   َب ١ي ٽبٍځَی ډٖشظىی ویٖز . ىٕشڂبٌ

ٙيیي ثَ ٽبٍځَان ٙبٱڄ ي سُيیي ثیپبٍی ٽبٍځَان سلز ٭ىـًان سٮـيیڄ   

ىڅیـڄ ٵَٕـًىځی ډبٙـیه آلار، ٽـبٍځَان ٍا ىٍ ٙـَای٤ ډـيايڇ       ویَي ثـٍ  

 ىَي. هی ثلَاوی ي يهیڈ ٹَاٍ
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ي١ٮیز ٽبٍ ي ُويځی ىٍ ایـه ٽبٍهبوـٍ ٙـَای٦ی إـز ٽـٍ ثـَ سمـبډی        

ډًٕٖبر ي ډَاٽِ سًڅیي كبٽڈ إز ي ٥جٺٍ ٽبٍځَ ثب آځبَی اُ ایه َٙای٤ 

ی َـب  ٥جٺـبسی ي ایؼـبى سٚـپڄ    _ىٍىوبٻ ، څِيڇ اكیبی كٺـًٷ ٝـىٶی   

یبثـي. ىٍ اي١ـب٫ ٽىـًوی سمـبډی      هی ٖشٺڄ ٽبٍځَی ٍا ثی٘ اُ دی٘ ىٍډ

ډٺٍَار ي ډىبٕـجبر كـبٽڈ ىٍ ډَاٽـِ ٽـبٍځَی ٽـبډلا كٺـًٷ ي ډىـبٵ٬        

ٽىي ي ایه ډٺٍَار ي ػً دبىځـبوی   هی ٽبٍځَان ٍا اُ ثىیبى سوَیت ٽَىٌ ي

ىٍ هيډز ػىڀ ىائمی َٕډبیٍ ىاٍی ٭چیٍ ٥جٺٍ ٽبٍځَ إز ٽٍ ٵٺـ٤ اُ  

ٽىـي.   هی بٍځَی ي وجًى اسلبى ىٍ ٥جٺٍ ٽبٍځَ إشٶبىٌی ٽَب ١ٮٴ سٚپڄ

ی ډٖـشٺڄ  َـب  ٵٺ٤ ي ٵٺ٤ ثب اسلبى ٥جٺـٍ ٽـبٍځَ ي ىٍ ؿـبٍؿًة سٚـپڄ    

 ٥جٺبسی ٽبٍځَان ٍا سبډیه ٽَى.   _سًان ډىبٵ٬ ٝىٶی  هی ٽبٍځَی

 91 _ډَىاى 

 وارگزاى وطاٍرسی ايزاى

 فزيثزس رئیس داًا

ٖبیڄ ډُڈ اٹشٞبىی ي اػشمب٭ی ي١ٮیز ٽبٍځَان ي كٺًٷ ثڂیَان ىٍ ایَان اُ ډ

ىٍ ُډیىٍ ٽبٍځَان ٝىٮشی سلٺیٺبر . إز ٽٍ ثبیي ډًٍى ثٍَٕی ٹَاٍ ځیَى

ثٖیبٍی اوؼبڇ ٙيٌ ي ٽبوًن ډياٵٮبن كٺًٷ ٽبٍځَ ویِ ىٍ ډٺب٬٥ ډوشچٴ ىٍ ایه 

َبی ډوشچٶی اٍائٍ ىاىٌ ي ي١ٮیز ٽبٍځَان ٝىٮشی ٍا  ُډیىٍ ځِاٍٙبر يسلچیڄ

اډب ىٍ ُډیىٍ ٽبٍځَان ٽٚبيٍُی ٽبٍ ثٖیبٍ ٽمشَی . ډًٍى ثٍَٕی ٹَاٍ ىاىٌ إز

 . ٙبیي ثشًان ځٶز ىٍ كٸ ایه ٽبٍځَان ٽًسبَی ٙيٌ إز. اوؼبڇ ٙيٌ إز

َٙای٤ ُويځی ایه ٽبٍځَان ثٖیبٍ ىًٙاٍسَ اُ ٕبیَ اٹٚبٍ ٽبٍځَی إز ي اُ 

آوبن ىٍ ُیَ ه٤ ٵٺَ ُويځی ډی . َبی ٽمشَی ىٍ ُويځی ثَهًٍىاٍوي كياٹڄ

ٙبډیيوی ٕبڅڈ، ثَٷ ، هيډبر دِٙپی ي ثُياٙز، ي آډًُٗ ثٖیبٍ اُ آة آ. ٽىىي

اُ اډشیبُار ثیمٍ ي ثبُوٖٚشڂی . ٽمشَی وٖجز ثٍ ٽبٍځَان ٝىٮشی ثَهًٍىاٍوي

ثَهًٍىاٍویٖشىي ي ثٖیبٍی اُ آوبن، ثوًٞٛ ُوبن يٽًىٽبن ٭چیَٱڈ ٽبٍ ... ي

َیؾ ثٖیبٍ ُیبى، ىٍ ُډٌَ ٽبٍٽىبن ٵبډیچی ډلًٖة ٙيٌ ي ىٍ ډٺبثڄ ٽبٍٙبن 

 .ٽىىي ځًوٍ ىٕشمِىی ىٍیبٵز ومی

ٽَىوي،  َب، ُٕمیٍ آٍى ٍيٕشبیی اويٽی ٽٍ ىٍیبٵز ډی اٽىًن ویِ ثب كٌٳ یبٍاوٍ

ٙبن ثٖیبٍ ىًٙاٍسَ اُ  ثبیي ثوَوي، ُويځی ;;كٌٳ ٙيٌ ي وبن ٍا ثٍ ٹیمز ډچی

ََ ؿىي ىٍ وڂبٌ ايڃ ٙبیي ىٍیبٵز یبٍاوٍ وٺيی ډبَبوٍ كييى . ٹجڄ هًاَي ٙي

وٶٌَ ىٍآډي ثبلایی ثَای  6یب  5َِاٍ سًډبن ثَای یټ هبوًاىٌ ی ىيیٖز ٕیٞي 

آوبن ثٍ و٪َ آیي ي ایه سًٍٞ دی٘ آیي ٽٍ ایه ىٍآډي ا١بٵی ثب٭ض ثُجًى 

اډب سٍِیٸ ایه وٺيیىڂی آوُب ٍا ََؿٍ ثیٚشَ ثٍ ډياٍ .ٙبن هًاَي ٙي ُويځی

سَ  ٽٚبوي ي ُويځی آوبن ٍا ٍيُ ثٍ ٍيُ ٕوز ډَٞٳ ٽبلاَبی َٕډبیٍ ىاٍی ډی

ٽٚبوين اٹٚبٍ ٍيٕشبیی يكبٙیٍ وٚیىبن ََُٙب ثٍ ډياٍ َٕډبیٍ . هًاَي ٽَى 

  .یپی اُ اَياٳ اٝچی ایه ٥َف ، ىٍػُز ځٖشَٗ وٶًً َٕډبیٍ ىاٍی إز

آوـٍ ىٍ ُیَ ډی هًاویي سلٺیٺی إز ٽٍ آٹبی ٵَیجَُ ٍییٔ ىاوب ىٍ ډًٍى 

َب  ٽَىن یبٍاوٍاٽىًن ٽٍ ډٖبڅٍ َيٵمىي . اوي  ٽبٍځَان ٽٚبيٍُی اوؼبڇ ىاىٌ

َٙي٫ ٙيٌ إز ي ٵَیجَُ ٍییٔ ىاوب، ایه یبٍ َمیٚڂی ٽبوًن ډياٵٮبن كٺًٷ 

ثَاوياُ ثَای  ٽبٍځَ، ثٍ ٭چز ډوبڅٶز آٙپبٍ يٙؼب٭بوٍ ثب ایه ٥َف هبومبن

ثَى، اوشٚبٍ ایه ډ٦چت ډب ٍا ثب ُويځی  ٽبٍځَان ي ُكمشپٚبن، ىٍ ُويان ثٍ َٕ ډی

 . ٽىي ثو٘ ىیڂَی اُ ډَىڇ آٙىب ډی

 يب اډیي ثٍ آُاىی ََ ؿٍ ُيىسَ اث
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َبی ثٍِٿ  َبی ٍُا٭ز، ثبٱياٍی، دَيٍٗ ىاڇ اوي ٽٍ ٙبډڄ ُیَثو٘ ىٍ ثو٘ ٽٚبيٍُی اٙشٲبڃ ىاٙشٍ 1385ډیچیًن وٶَ اُ ویَيی ٽبٍ ٽًٍٚ ىٍ ٕبڃ  612/3

اډب . آوُب ډبوىي سًڅیي ډٖشٺیڈ دٚڈ، سوڈ ډَٯ ي ٙیَ ډیًٚىَبی ػبوجی  ای، دَيٍٗ ډبٽیبن، ُوجًٍىاٍی ي دَيٍٗ ٽَڇ اثَیٚڈ ي ٵٮبڅیز ي ٽًؿټ، سًڅیي ځچوبوٍ

 . ًٙوي ځیَوي ي ثٍ ثو٘ ٝىٮشی ډَث٣ً ډی َبی ٱٌایی، وٖبػی ي ػِ آن ىٍ ثو٘ ٽٚبيٍُی ػبی ومی َبی ٵَآيٍی ٵٮبڅیز

َبی ََُٙب ویِ  سًاوي ىٍ ډلييىٌ یځیَى اډب ىاډياٍی ډ َبی ٱیَٕبٽه ًٍٝر ډی َبی ٍيٕشبیی ي ثو٘ َبی اٝچی ٽٚبيٍُی ىٍ ثو٘ يا١ق إز ٽٍ ٵٮبڅیز

 . اوي َِاٍ وٶَ ویِ ٱیَٕبٽه 35ٽىىي ي  ډیچیًن وٶَ ىٍ ٍيٕشبَب ٽبٍ ډی 934/2َِاٍ وٶَ ىٍ ََُٙب ي  642اُ ٽڄ ٙبٱلان ثو٘ ٽٚبيٍُی . ٹَاٍ ىاٙشٍ ثبٙي

آيٍى ډه، آډبٍ ٙبٱلان ياٹٮی ُن ىٍ ایه ثو٘ ثیٚشَ اُ ثٍ ثَ. اوي َِاٍ وٶَ ُن 400ډیچیًن وٶَ ډَى ي ؿیِی ثیی٘ اُ  21/3اُ ٽڄ ٙبٱلان ثو٘ ٽٚبيٍُی 

ىَىي؛ اډب ىٍ  ډٺياٍ ځِاٍٗ ٙيٌ ىٍ َٕٙمبٍی وٶًٓ ي ډٖپه إز ُیَا ىٍ ډىب٥ٸ ٍيٕشبیی ُوبن ٽبٍَبی ُیبىی ثَای ډٮیٚز ي اٹشٞبى هبوًاىٌ اوؼبڇ ډی

 . ځیَى ی ٽبٍٽىبن ٵبډیچی ثيين ډِى َڈ ػبی ومی ځیَی ىٍ ٍىٌهًاوىي ي كشی ىٍ آډبٍ ىاٍ ډی ًٙوي یب هًى ٍا هبوٍ ىاٍ سچٺی ډی آډبٍځیَی هبوٍ

َب ثیٚشَیه ډٺياٍ ویَيی ٽبٍ ایه  ثَىاٍی ایه ثٌَُ. ثَىاٍی ٽٚبيٍُی ٍُا٭ی ٙىبٕبیی ٙيٌ ثًى ډیچیًن ثٌَُ 822/2ىٍ ٽڄ ٽًٍٚ ىٍ كييى  1382ىٍ ٕبڃ 

 . آیىي ىاٍی ي ىاڇ ىاٍی ثٍ سَسیت ىٍ دی آن ډیَبی ثبٯ  ٵٮبڅیز. ٙي ىٍٝي آن ٍا، ٙبډڄ ډی 60٭ٍَٝ، یٮىی ؿیِی ىٍ كييى 

ىاٍ َڈ  ډظلا ٙمبٍ ُیبىی اُ ىَٺبوبن َڈ ُاٍ٭ىي، َڈ ىاڇ. ًٙى َبی ډشىً٭ی س٤ًٕ ویَيی ٽبٍ اوؼبڇ ډی ی ډُڈ ایه إز ٽٍ ىٍ ثو٘ ٽٚبيٍُی ٵٮبڅیز وپشٍ

 . َبی ىٹیٸ ؿىيان ٽبٍ إٓبوی ویٖز يی ٽبٍ ایه ثو٘ ثٍ ُیَ ثو٘ثىبثَایه سٶپیټ ویَ. َبی ىیڂَی َڈ اٙشٲبڃ ىاٍوي ىاٍ ي َڈ اكشمبلا ثٍ ٵٮبڅیز ثبٯ

 :سًان ایه ویَي ٍا ٥جٺٍ ثىيی ي اُ كیض اٹشٞبى ٕیبٕی سلچیڄ ٽَى ی ىیڂَی ډی اډب ثٍ ځًوٍ

اډب اُ ٽڄ . وىي ٽبٍځَ ثبٙىيسًا ثىيی ثو٘ ٭مًډی ٹَاٍ ىاٍوي ٽٍ ثو٘ ثٖیبٍ ٽمی اُ آوبن ډی َِاٍ وٶَ ىٍ ٥جٺٍ 57ډیچیًن وٶَ، ٵٺ٤ ىٍ كييى  612/3اُ ٙمبٍ 

َِاٍ وٶَ اُ آوبن ىٍ ډىب٥ٸ  383وٶَ ي یب  71500اوي ٽٍ ثٍ سَسیت  َِاٍ وٶَ ٽبٍٽىبن ډٖشٺڄ 353/2َِاٍ وٶَ ٽبٍٵَډب ي  218ویَيی ٽبٍ ٽٚبيٍُی، ٙمبٍ 

ی ٵٮبڅیشٚبن ىٍ ٍيٕشبَب ي  ًٙوي ٽٍ ځَؿٍ ډلڄ ٭ميٌ یَب ي ثبٱياٍان ي ډبڅپبن ٍُا٭ی ډ َب ي ډَٱياٍی اوي، ثىبثَایه ٙبډڄ ىاٍويځبن ىاډياٍی َُٙی طجز ٙيٌ

ٽىىي ٽٍ ٙمبٍ  ډیچیًن وٶَ ىٍ ٍيٕشبَب ُويځی ډی 934/2ډبويٌ ویَيی ٽبٍ ډًٍى ثلض،  اُ ثبٹی. اوي ثیَين اُ َُٙ إز اډب هًى ي هبوًاىٌ ٙبن، َُٙوٚیه

ایه آهَیه ٍٹڈ ٍا ثبیي ىٍياٹ٬ ٙبډڄ آن ؿیِی ثياویڈ ٽٍ ىَٺبن وبڇ ىاٍوي . َويډیچیًن وٶ 951/1َِاٍ ي  146ٽبٍٵَډبیبن ي ٽبٍٽىبن ډٖشٺڄ ىٍ آوُب ثٍ سَسیت 

سب  6/1ثب ىٹشی ٹبثڄ ٹجًڃ، اډب وٍ ثٖیبٍ ثبلا، ثشًان اُ يػًى  1385ٙبیي ثَای ډیبوٍ ٕبڃ . ځَؿٍ ىٍ ډیبن آوبن ىاډياٍان ي ډَٱياٍان ي ثبٱياٍان ویِ ٹَاٍ ىاٍوي

 . ٍ ډٍِ٭ٍ ىاٍ ي ىاڇ ىاٍ ي ثبٯ ىاٍ ي ډَٯ ىاٍ ىٍ ٍيٕشبَب هجَ ىاىَِا 400ډیچیًن ىَٺبن ي ىٍ كييى  8/1
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َِاٍ وٶَ ٽبٍٽه ٵبډیچی ثيين  445ي # َِاٍ وٶَ ىٍ ٍيٕشبَب 337$ثڂیَ هًٞٝی  َِاٍ ډِى ي كٺًٷ 454ډیچیًن وٶَ، ٙمبٍ  612/3اډب اُ ٽڄ ٽبٍٽىبن، یٮىی 

َِاٍ وٶَ ډِى ي كٺًٷ ثڂیَ ثو٘ هًٞٝی ٕبٽه ََُٙب ٽٍ ثٍ ٵٮبڅیز  120ًان ځٶز اُ كييى ثٍ سٮجیَی ٙبیي ثش. اوي َِاٍ وٶَ ىٍ ٍيٕشبَب ثًىٌ 402$ډِى 

 #ٽٚبيٍُی ډٚٲًڅىي،

# ٭ميسب ٽبٍځَ ٕبىٌ$َِاٍ وٶَ ویِ ٽبٍځَ  337ٙمبٍ . اوي َب ي ډِا٫ٍ ا٥َاٳ َُٙوي یب ٽبٍځَان ٵٞچی َب، ثبٱياٍی َِاٍ وٶَ ٽبٍځَان ي ډَٯ ىاٍی 100ىٍ كييى 

دٔ ٙمبٍ ٽبٍځَان ثو٘ . ٽىىي َب ٽبٍ ډی ىاٍی ي ٕبیَ ٵٮبڅیز ىاٍی ي ډَٯ ىٍٝي آوُب ىٍ ٍُا٭ز ي ډبثٺی ىٍ ثبٯ ىاٍی ي ىاڇ80ٽٍ كييى اوي  ثو٘ ٽٚبيٍُی

 5/10َِاٍ ډپبن ٽٚبيٍُی، ٙبډڄ ثی٘ اُ  100َِاٍ ٍيٕشب ي ٍيی َڈ  60ایه ٽبٍځَان ىٍ ډیبن كييى . ٍٕي َِاٍ وٶَ ډی 440هًٞٝی ٽٚبيٍُی ثٍ كييى 

ایه ویَيی . ایه دَاٽىيځی ثٍ ډیِان ٽمشَ ىٍ ډیبن ٽبٍځَان ٽٚبيٍُی َُٙوٚیه ویِ يػًى ىاٍى. اوي ثَىاٍی ىاډی ي ٍُا٭ی ي ثبٱی دَاٽىيٌ ًن اوًا٫ ثٌَُډیچی

 . ایه ٽبٍځَان ٭ميسب ٕبىٌ ي وبډبََوي.ًٙى َب َڈ ډی ٽبٍ ٙبډڄ اٵٲبوی

. اوي َب ډٚٲًڃ َب ي ىاډياٍی َبی ػبوجی ىٍ ډِا٫ٍ ي ثبٯ َبی ٽمپی ٕبىٌ ي اڅجشٍ ٵٮبڅیزَِاٍ وٶَ ٽبٍٽىبن ٵبډیچی ثيين ډِى، ثٍ ٽبٍ 445ثو٘ ا٭٪ڈ 

 . ځَؿٍ آوبن ثٍ ایه ٽبٍَب َڈ، اٙشٲبڃ ىاٍوي. ًٙى َب ي ٽبٍَبی سًڅیي ي ٝىبی٬ ىٕشی ومی َبی آوبن ىٍ ایه ثٍَٕی ٙبډڄ ثبٵىيځی ٵٮبڅیز

ډیچیًن  612/3َِاٍ اُ  57ٵٺ٤ . اوي وبډیڈ، ډَى ي ډبثٺی ُن ثًىٌ ثو٘ هًٞٝی ٽٚبيٍُی ډی ىٍٝي اُ آوـٍ ٽبٍځَان85ىٍٝي ي ىٍ ٍيٕشبَب 90ىٍ ََُٙب 

 . ٽىىي ٽىىي ٽٍ ویمی اُ آوبن ویِ ىٍ ََُٙب ُويځی ډی وٶَ ډًٍى ثلض، ىٍ ثو٘ ىيڅشی ٽبٍ ډی

 : ثٍ ایه سَسیت سب ایىؼب ډشًػٍ ٙيیڈ ٽٍ سَٽیت اوٖبوی ویَيی ٽبٍ ىٍ ثو٘ ٽٚبيٍُی ثٍ َٙف ُیَ إز

 3612000 ول ضاغلاى

 #ًفز در رٍستاّا 337000$ 454000 هشد ٍ حمَق تگیزاى

 #ًفز در رٍستاّا 402000$ 445000 واروٌاى فاهیلی تذٍى هشد

 #ًفز در رٍستاّا 146000$ 218000 وارفزهاياى

 #ضًَذ ًفز در رٍستاّا، وِ ػوذتا ضاهل دّماًاى هی 1591000$ 2353000 واروٌاى هستمل

 

ی ډٺبډبر ٭بڅی ي ډيیَان، ډشوٞٞبن ي كشی  وٶَ ىٍ ٍىٌ 25530وٶَ ٽبٍٽىبن ثو٘ ٽٚبيٍُی ٵٺ٤  3612000ثیىیڈ ٽٍ اُ ٽڄ  ب وڂبَی ىیڂَ ډیي اډب ث

 وٶَ ىٍ ایه 3118000ىٍ ٭ًٟ ؿیِی ثی٘ اُ . اوي ی ٽبٍٽىبن هيډبسی ي ٵَيٙىيځبن ٙىبٕبیی ٙيٌ وٶَ ویِ ىٍ ٍىٌ 8253. اوي َب ي ىٕشیبٍان ثًىٌ سپىٖیه
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ىٍ ػم٬ ٙبډڄ ٽٖبوی ٽٍ ثَ ٍيی سَاٽشًٍ، ٽمجبیه، سیچَ، $ویِ اُ ٝىٮشڂَان، ډشٞيیبن ډبٙیه آلار ي ٍاوىيځبن يٕبیڄ وٺچیٍ  63924ثو٘ اُ ٽبٍٽىبن ډبََ ي 

 .اوي ثًىٌ# َب ځَیيٍ، ډًسًٍ ؿبٌ ٭میٸ ي ٕبیَ ىٕشڂبٌ

وٶَ ډِى ي  454000يا١ق إز ٽٍ ایه ٭يٌ ىٍ ىڃ آن ٍٹڈ . اوي ځِاٍٗ ٙيٌ# َبَِاٍ وٶَ ىٍ ٍيٕشب 299ىٍ كييى $وٶَ  384000ٙمبٍ ٽبٍځَان ٕبىٌ ثی٘ اُ 

 :سًاویڈ وشیؼٍ ثڂیَیڈ ٽٍ ثٍ ایه سَسیت ډی. كٺًٷ ثڂیَان ٹَاٍ ىاٍوي

 

 ّشار ًفز  300جوؼا در حذٍد : ّشار رٍستا ٍ هشرػِ ٍ هحل فؼالیت 100وارگزاى وطاٍرسی ًاهاّز پزاوٌذُ در حذٍد 

 ّشار ًفز 100در حذٍد : ٍ ًیوِ هاّز وطاٍرسی در رٍستاّا ٍ هشارعوارگزاى ًیوِ هتخصص 

 ًفز 10000در حذٍد : وارگزاى ٍ واروٌاى هاّز وطاٍرسی غیزدّماى در رٍستاّا

 ًفز 40000جوؼا در حذٍد # تجش هالىاى ايي ٍسايل$وارگزاى هاضیي آلات ٍ ٍسائظ ًملیِ ٍ اپزاتَرّا در رٍستاّا ٍ هشارع 

 هیلیَى ًفز 2در حذٍد : راى خَيص فزها در رٍستاّادّماًاى ٍ داهذا

 ًفز 81000در حذٍد : وارگزاى ًاهاّز وطاٍرسی ضْزی

 25000در حذٍد : وارگزاى ًیوِ هتخصص ٍ ًیوِ هاّز وطارٍسی در هٌاعك ضْزی

 ًفز 10000واروٌاى ٍ وارگزاى هاّز وطاٍرسی ضْزًطیي غیزدّماًه در حذٍد 

 ًفز 10000در حذٍد : ًملیِ ٍ اپزاتَرّا در ضْزّا وارگزاى هاضیي آلات ٍ ٍسايل

 ّشار ًفز 200در حذٍد : دّماًاى ٍ داهذاراى خَيص فزها در ضْزّا

 ّشار ًفز 402: واروٌاى فاهیلی تذٍى هشد رٍستايی

 ّشار ًفز 31: واروٌاى فاهیلی تذٍى هشد ضْزی

 

 

اډب ثو٘ اٝچی . اوي ىٍٝي، ىٍ ډىب٥ٸ ٍيٕشبیی ٕبٽه81يی ٽبٍ ٽٚبيٍُان ىٍ ایَان ثی٘ اُ ی ویَ ؿىبن ٽٍ ىٍ ثَآيٍى ي ثٍَٕی آډبٍی ثبلا ىیيیڈ ثو٘ ٭ميٌ

ىٍٝي ثبٹی ډبوي، ٕبٽه ىٍ ډىب٥ٸ َُٙی ىٍ ََُٙبی ډیبوی ي ٽًؿټ ي ویمٍ ٍيٕشبیی، یٮىی وِىیټ ثٍ ډلڄ ٵٮبڅیز ٽٚبيٍُی هًى ٕپًوز  19اُ آن 
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ٽٚبيٍُی ٝىٮشی . ىاٍی ٽًؿټ ویِ يػًى ىاٍى ىٍ ٽىبٍ آن اڅجشٍ ډٍِ٭ٍ. بهشبٍی ٍيٕشبیی ـ ىَٺبوی إزٕبهشبٍ اٝچی سًڅیي ٽٚبيٍُی ایَان إبٕب ٕ. اوي ىاٙشٍ

 . ثٖیبٍ ثٍِٿ ثب ډبٙیه آلار ٕىڂیه ثو٘ ډلييىی اُ ٽڄ سًڅیي ٍا ثَ٭ُيٌ ىاٍى

ٍئیٔ یب ا٭٢بی هبوًاٍ یب َٙٽز ٍٕمی یب ثىب ثٍ سٮَیٴ، ََ ثٌَُ ثَىاٍی ٽٚبيٍُی ٭جبٍسٖز اُ یټ ياكي سًڅیي ٽٚبيٍُی سلز ډيیَیز ياكي ٽٍ س٤ًٕ 

ي ډَث٣ً ثٍ َٕٙمبٍی وٶًٓ ي ډٖپه ډَث٣ً ثٍ  1382َب ىٍ ٕبڃ  آهَیه َٕٙمبٍی ٽٚبيٍُی ډَث٣ً ثٍ ثٌَُ ثَىاٍی. ًٙى ی كٺًٹی ا٭مبڃ ډی ډًٍٕٖ

 . ًٙى َىاٍی وبډیيٌ ډیی ػٲَاٵیبیی ٵٮبڅیز ىاٙشٍ ثبٙي ََیټ اُ آوُب یټ ثٌَُ ث اځَ یټ ډيیَیز ىٍ ؿىي وٺ٦ٍ. إز 1385ٕبلا 

. اوي َب ډٚشَٽىي ډظلا َڈ ٍُا٭ز َڈ ىاډياٍی ثَىاٍی ثَهی ثٌَُ. ډیچیًن ثًىٌ إز 33/4ثی٘ اُ # 1382$َب ىٍ آهَیه َٕٙمبٍی  ځٶشیڈ ٽٍ ٽڄ ثٌَُ ثَىاٍی

َبی ُاٍ٭شی ؿىبن ٽٍ  ثَىاٍی یه وپشٍ ٙمبٍ ثٌَُثب سًػٍ ثٍ ا. آیىي ثىبثَایه ىٍ ػم٬ یټ ثٌَُ ثَىاٍی، اډب ىٍ سٶپیټ ىي یب ؿىي ثٌَُ ثَىاٍی ثٍ كٖبة ډی

ډیچیًن  56/1ډیچیًن ي ىاڇ ٽًؿټ  29/1ډیچیًن، ي ىاڇ ثٍِٿ  19/2ډیچیًن، دَيٍٗ ډبٽیبن  28/2َب ثبٱياٍی  ډیچیًن وٶَ ٙمبٍ ثٌَُ ثَىاٍی 82/2ځٶشیڈ، 

 . اوي ثَىاٍی ٙیلاسی ي ډَاس٬ ي ػىڂچياٍی ثٍ كٖبة ویبډيٌ ٌَُث# ای، ُوجًٍ٭ٖڄ، ٽَڇ اثَیٚڈ ویِ يػًى ىاٍوي ثٌَُ ثَىاٍی ځچوبوٍ$ځِاٍٗ ٙيٌ إز 

ي ٽڈ سَیه # َِاٍ 280سب  230ََیټ ثیه $َبی ٍُا٭ی ىٍ هَإبن ١ًٍی ځیلان ي ډبُويٍان  ثَىاٍی ثیىیڈ ٽٍ ثیٚشَیه ثٌَُ ی إشبوی ډی ىٍ ډٺبیٍٖ

َبی ٽٚبيٍُی ثٖشڂی ثٍ يػًى اٍا١ی ٽٚبٍيُی ي وٖجز  ثَىاٍی ىبثَایه ٙمبٍ ثٌَُث# َِاٍ 22سب  7ثیه $ َب ىٍ ٹڈ، ٕمىبن ي ثًَُٙ ٹَاٍ ىاٍوي  ثَىاٍی ثٌَُ

 . ػمٮیز ثٍ ُډیه ىاٍى

َبی آًٍثبیؼبن َٙٹی، آًٍثبیؼبن  اډب اُ كیض دَيٍٗ ىاڇ إشبن. َبی ٍُا٭ی ىاٍى ثَىاٍی َب ویِ سًُیٮی ٽمبثی٘ ډبوىي ثٌَُ َبی ثبٱی ىٍ إشبن ثَىاٍی ثٌَُ

اوي ػبڅت آن ٽٍ ىٍ ٍيٕشبَبی ٵٺیَ ٕیٖشبن ي ثچًؿٖشبن،  َبی ثیٚشَی ٍا ىٍ هًى ػبی ىاىٌ ثَىاٍی ىڅیڄ َٙای٤ ٥جیٮی ثٌَُ ٱَثی ي هَإبن ١ًٍی ثٍ

 . َبی ٽًؿټ ي ٽڈ ثبُىٌ ىاډی يػًى ىاٍى ثَىاٍی ََډِځبن ي ٽَىٕشبن ثٍ ىڅیڄ ٵٺَ، ٙمبٍ ُیبىی ثٌَُ

اُ ایه ډٺياٍ ثی٘ اُ . يػًى ىاٙشٍ إز 1381ثَىاٍی ىٍ ٕبڃ  ثٌَُ 3481000ڈ ٙمبٍ اځَ ٽڄ ډٖبكز ٍُا٭ی، ثبٯ، آی٘ ي ٹچمٖشبن ٍا ىٍ و٪َ ثڂیَی

َپشبٍ ىٍ  50َبی ثبلاسَ اُ  ثَىاٍی ثٌَُ. اوي ثًىٌ# ډشَ ډَث٬ 5000َِاٍ ثٌَُ ثَىاٍی ٽمشَ اُ  900ٙبډڄ ثی٘ اُ $َپشبٍ  1ثَىاٍی ٽمشَ اُ  ډیچیًن آن ث2/1ٌَُ

 .ثًىٌ إز 3481000َِاٍ اُ ٙمبٍ  480ویِ ٵٺ٤ # َپشبٍ 5/7ىٍ كييى $ثَىاٍی ډش٤ًٕ  ٌَثُ. ثٌَُ ثَىاٍی ثًىٌ إز 33750كييى 

َب ٙبډڄ ځىيڇ، ػً، ثَوغ، اوًا٫ ډیًٌ ي ٕیٶی ي  ثَىاٍی سًڅیي اٝچی ایه ثٌَُ. ډیچیًن ىیمی إز 52/1ډیچیًن آثی ي  83/2َبی ٱیَىاډی ٙبډڄ  ثَىاٍی ىٍ ثٌَُ

ډیچیًن سه ثًىٌ إز  68/11ؿیِی وِىیټ ثٍ  1381ډیچیًن َپشبٍ ُیَ ٽٚز ىٍ ٕبڃ  94/6ثڂیَیڈ ىٍ ٽڄ ډلًٞڃ اځَ ځىيڇ ٍا ډٮیبٍ ثٍَٕی . ٕجِی إز

يٍ  ایه ٍٹڈ ثب آن ؿٍ ٽٚبيٍُی ثٌَُ. سه ٍٕیيٌ ثبٙي 85/1ثٍ كييى  1388-1389ىَي ٽٍ ٙبیي سب ٕبڃ ٍُا٭ی  سه ٍا، ثٍ ىٕز ډی 68/1ٽٍ ثبُىٌ ډش٤ًٕ آن 

سًاوىي  ثٍ ایه سَسیت ىٍ ٽٚبيٍُی سىُب ثوٚی اُ ُاٍ٭بن ٝبكت ُډیه ي َٕډبیٍ ډی. پشبٍ، ثٖیبٍ ٵبٝچٍ ىاٍى ي وٞٴ آن إزسه ىٍ َ 4وبڇ ىاٍى، یٮىی 

 25-30ٍٹڈ ىَٺبوبن وٖجشب ډَٵٍ ىٍ ډیبن هبوًاٍَبی ىَٺبوی ثٍ كييى . ای إشٶبىٌ ٽىىي يٍی ثبلا ىاٙشٍ ي اُ ویَيی ٽبٍ ٽٚبيٍُی ډِىی ثٍ ٥ًٍ ځٖشَىٌ ثٌَُ

 . ٍٕي ىٍٝي ډی 20ي ىٍ ٽڄ ٕبٽىبن ٍيٕشبَب ثٍ ٽمشَ اُ ىٍٝي 
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ثَاثَ ثَآيٍى ايڅیٍ ي ثٍ ٥ًٍ  4ىٍ ډًاٍىی ثٍ $َبی ډٖشٺیڈ ي وبډٖشٺیڈ ثٖیبٍ ثبلا  َب ي سًٕٮٍ هيډبر ٍيٕشبیی ٽٍ اڅجشٍ ثب َِیىٍ َب، دڄ اكياص ٍٕ ډبٍَ ٍاٌ

ثٌَُ يٍی . اوي ثٌَُ يٍی هبٻ ٍا ثٍ ٥ًٍ ٽچی اُ كیض ٵىی ثبلا ثجَوي اوي، وشًاوٖشٌٍ ٕبهشٍ ٙي#ثَاثَ آوـٍ ډًٍى ٹجًڃ ٽبٍٙىبٕی ثًىٌ إز 5/2ډش٤ًٕ ثٍ 

 . َب اُ ٍيٕشب ي وجًى سأډیه ٙٲچی ي ىٍآډيی، َمـىبن دبییه إز، ځَؿٍ ٕیَ ٝٮًىی ٽىيی َڈ ىاٙشٍ إز ویَيی اوٖبوی، ثٍ سج٬ ډُبػَر سلٞیڄ ٽَىٌ

ن ي دٔ اُ آن ٍٕ إشبن اٍىثیڄ ي آًٍثبیؼبن َٙٹی ي ٱَثی ي ٽَىٕشبن، ثیٚشَیه ډلًٞڃ ځىيڇ ٍا َبی ٵبٍٓ، هَإبن ١ًٍی ي هًُٕشبن ي ځچٖشب إشبن

 . َبی ځچٖشبن ي ٹِيیه إشىظبء َٖشىي إشبن. سه ىٍ َپشبٍ إز 2اډب ىٍ سمبڇ آوُب ثٍ إشظىبی ځچٖشبن ثبُىٌ ډش٤ًٕ ُډیه ُیَ . ٽىىي ٭١ٍَ ډی

 :ثَاثَ ثًى ثب 1382بڃ ٽڄ ثٌَُ ثَىاٍی ٍُا٭شی ُیَ ٽٚز ي آی٘ ىٍ ٕ

 

 #هیلیَى ّىتار$هساحت سيز وطت  #تؼذاد$تْزُ تزداری 

 20/16 3638000 ول

 65/11 2640000 سيز وطت

 55/4 998000 آيص

 

 12یٮىی $َىاٍی ث ثٌَُ 293000ثب ایه يٝٴ ٵٺ٤ . ثًى#ىٍٝي 92یٮىی ىٍ كييى $ 2420000ٽىىيٌ اُ سَاٽشًٍ  َبی إشٶبىٌ ثَىاٍی اډب اُ ایه ٍٹڈ ٙمبٍ ثٌَُ

َبی ثٍِٿ یب  ثَىاٍی َبی ىاٍای سَاٽشًٍ َمبن ثٌَُ ثَىاٍی ثٌَُ. ٽَىوي ای ي دیمبوی إشٶبىٌ ډی ىاٍای سَاٽشًٍ ثًىوي ي ډبثٺی اُ سَاٽشًٍَبی اػبٌٍ# ىٍٝي

 15َِاٍ سَاٽشًٍ ثی٘ اُ  100٭مَ ي وِىیټ ثٍ ٕبڃ  15َِاٍ سَاٽشًٍ ٽمشَ اُ  350ىٍ كييى  1389ثَآيٍى ایه إز ٽٍ ىٍ ٕبڃ . آیىي وٖجشب ثٍِٿ ثٍ ٙمبٍ ډی

سًُی٬ وب٭بىلاوٍ سَاٽشًٍَب ٽٍ ډشىبٕت ثب سًُی٬ وب٭بىلاوٍ . َپشبٍ ُډیه ثٍ اُای ََ سَاٽشًٍ 7/8ًٙى  اوي ي ایه ډی ٕبڃ ٭مَ ىٍ ٽٚبيٍُی ٽًٍٚ ٽبٍی ٽَىٌ

هًاٍی  ي آة، ٽٍ ایه اڅجشٍ ثب ٵٖبى ي يیٌْ$ی هَىٌ ثًٍّياُی سَاٽشًٍ َبی ٽٚبيٍُی إز، ٵًَٕىځی ي ثبلا ثًىن ٭مَ ډش٤ًٕ ي دیيا ٙين وً٭ ډبڅپیز ُډیه

يٍی دبییه ویَيی اوٖبوی  َب، ثٌَُ ایه ٭بډڄ ىٍ ٽىبٍ ٽًؿټ ثًىن ي هَى ٙين ُډیه. ىَي ی وبسًان ډپبویِإیًن ٽٚبيٍُی ٍا وٚبن ډی ؿٌَُ# ویِ َمَاٌ إز

آډبٍ ډَث٣ً ثٍ سَاٽشًٍ ىٍ ایه ػب اڅجشٍ . ٽىي ٽٍ وبٽبٍآډيی ٭ميی ٽٚبيٍُان وبڇ ىاٍى ٍا سَٕیڈ ډی ای ی ٵىی يیٌْ ي ثبلا ٍٵشه وٖجی ٕه سًڅیي ٽىىيځبن ؿٌَُ

سَ  ثىي وبډشٮبىڃ سَ ي ثَای سیچَ، هَډه ٽًة ي ىیٖټ ډشٮبىڃ ٽه ي ثٖشٍ آلار ٕىڂیه ي ٭بډچی ډظڄ ٽمجبیه، وَُٽه، ىٍيځَ، ٍىیٴ ثَای ډبٙیه. ٙبهٜ إز

 . إز

 :سًان ثٍ ًٍٝر ُیَ هلاٍٝ ٽَى ٚبيٍُی ٍا ډیډٚوٞبر ٭مًډی ٽبٍځَان ٽ
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اُ ىٍآډي ي كٺًٷ ي ډِایبی # ٵَډبیبن آلار ، ىَٺبوبن ي هًی٘ ی وبډبََ، ویمٍ ډبََ ، ډبََ، ٽبٍٽىبن ډبٙیه ٍىٌ 5ٽبٍځَان ٙىبٕبیی ٙيٌ ىٍ ََُٙب ىٍ ََ 

سَ اُ ٽبٍٽىبن ٍيٕشبیی إز ثٍ يیٌْ ٽبٍٽىبن ي ٽبٍځَان ډبٙیه  ن ډىبٕتی اػشمب٭ی آوب ي٬١ ثیمٍ. َبی هًى ىٍ ٍيٕشبَب ثَهًٍىاٍوي ٍىٌ ثبلاسَی وٖجز ثٍ َڈ

 . سَ ي ثبلاسَی اُ ډش٤ًٕ ٽبٍځَان َُٙی ىاٍوي آلار ډًٹٮیشی ډىبٕت

اٽظَ آوُب . بَب َٖشىيَب، اُ ٵٺیَسَیه ٕبٽىبن ٍيٕش ایه ٽبٍځَان ثٍ يیٌْ اٵٲبوی: اوي ثی٘ اُ ویمی اُ ٽبٍځَان ٙىبٕبیی ٙيٌ ىٍ ٍيٕشبَب، اٵٲبوی ي ډبثٺی ایَاوی

. ًٙى َِاٍ سًډبن ثٍ آوبن دَىاهز ډی 20َِاٍ سًډبن ي ثٍ ٥ًٍ ډش٤ًٕ  25سب  18ىٍ كبڃ كب١َ ؿیِی ىٍ كييى ٍيُاوٍ . اوي ىاٍای ٹَاٍىاى ډًٹز یب ٵٞچی

َِاٍ سًډبن إز ي ډٮمًلا  11ٍ ٵٺ٤ كييى َِاٍ سًډبن ٽ 20ٍيُ إز ي ثىبثَایه ىٍیبٵشی ډش٤ًٕ ٍيُاوٍ ایٚبن وٍ  200ٍيَُبی ٽبٍی ایٚبن ثٍ ٥ًٍ ډش٤ًٕ 

# ډٖبيی سًډبن$سًډبن  353500ی ایٚبن ٽمشَ اُ كياٹڄ ىٕشمِى سٮییه ٙيٌ یٮىی  ثىبثَایه ىٍیبٵشی ډبَبوٍ. ځیَى ٭یيی ي دبىاٙی ویِ ثٍ ایٚبن سٮچٸ ومی

ٙبیي ؿىي سبیی ىاڇ ٽًؿټ ي $ډٲبٌُ، ُډیه، ثبٯ ي ىاڇ ویٖشىي آوُب ٝبكت هبوٍ، . ي٬١ ثیمٍ ي ٕبیَ اډشیبَُبی ډلييى ٙٲچی ثَای آوبن ډلييىسَ إز. إز

ٽمجًى ىٍآډي ایه ٽبٍځَان ثب ٽبٍَبی ٵٞچی ي ٕبهشمبوی ي . ٕبڃ ٕه 40ډَٯ ، اكیبوب یټ یب ىي ىاڇ ثٍِٿ ىاٙشٍ ثبٙىي، آن َڈ ثَای ٽبٍځَان ثبلاسَ اُ 

إز، ُیَا ٙمبٍ ُیبىی اُ آوبن  3/3ٙمبٍ ډش٤ًٕ ا٭٢بی هبوًاٍ ایه ٽبٍځَان # ًٙى آن ٍيٕشب ي ایه َُٙ ي آن َُٙ ػجَان ډی -ډشٶَٹٍ ىٍ ایه ٍيٕشب 

 . اډیي ٙمبٍ ُیبىی اُ آوبن هَيع اُ ٍيٕشب ي ډُبػَر ثٍ َُٙ ثٍ اډیي یبٵشه ٙٲڄ إز. ٽىىي ٕبڅمىيَب ٍا ثَای ایه ٵٮبڅیز إشوياڇ ومی. اوي ػًان

ىٕشمِى آوبن اُ ٽبٍځَان . َبی ٭میٸ ي ویمٍ ٭میٸ ٥جٮبً ي٬١ ډٖب٭يسَی ىاٍوي ٽٚبيٍُی ي ؿبٌٽبٍځَان ویمٍ ډبََ ي ډبََ ي ٽبٍٽىبن ثَ ٍيی ډبٙیه آلار 

ٽبٍٽىبن ډبََ ي ډشوٜٞ ٽٍ . ًٙى َبی ُويځی َُٙی ډَث٣ً ډی ٍٕي ٽٍ آن ویِ ثٍ ثبلا ثًىن َِیىٍ ىٍٝي آن ډی 65َڈ ىٍ ََُٙب ٽمشَ إز ي ثٍ كييى 

ٽىىي، ٙمبٍٙبن ىٍ ٍيٕشبَب ثٖیبٍ  َبی سوٞٞی ډٚبثٍ ي ډُىيٕی ډبٙیه آلار ٽبٍ ډی يٍُی ي ٵٮبڅیزَبی ىاډی ي ثَای ٽٚب ىٍ ىاڇ دِٙپی ي ډَاٹجز

 . َبی َُٙی إز ٙبن ثبلاسَ اُ َڈ ٍىٌ اوي ي كٸ اڅِكمٍ َب ډٮمًلا ٽبٍٽىبن ځَىٙی آن. ډلييى إز

َٙای٤ ٙٲچی . ٽىىي ای ٽبٍ ډی شی یب ىٍ ډِا٫ٍ ٽٚبيٍُی ثٍِٿ ي ځچوبوٍَبی ویمٍ ٝىٮشی ي ٝىٮ ىاٍی َب ي ىاڇ ىاٍی ډبََ ي ډبََ ډٮمًلا ىٍ ډَٯ ٽبٍځَان ویمٍ

ٙبن ډٮمًلا ٽمشَ إز؛ ُیَا آوبن ثیٚشَ ٕبٽه ىٍ ٍيٕشب َٖشىي ي ثب ىٕشمِىَبی  َبی َُٙ ي ىٕشمِى ي ىٍیبٵشی سَ اُ َڈ ٍىٌ ایٚبن ىًٙاٍسَ ي وبثُياٙشی

 . ٽىىي ٍٹبثشی آوؼب ٽبٍ ډی

ىٕشَٕی آوُب ثٍ ا٥لا٭بر ي . َبی ٵَىی ٽبٍځَان ٽٚبيٍُی ثٖیبٍ دبییه ي ؿیِی َڈ ٍىیٴ ٽبٍځَان ٕبهشمبوی إز ثٍ ٥ًٍ ٽچی ٦ٕق ًٕاى ي آځبَی

یبثىي ي ډٮمًلا  َبی سلٞیچی ثبلاسَ ىٕز ډی َب ثٍ ٍىٌ ٵَُويان آوبن هیچی ٽمشَ اُ ٕبیَ هبوًاىٌ. َبی ىيڅشی إز َبی اػشمب٭ی ډلييى ثٍ ٍٕبوٍ آځبَی

ي٬١ هبوًاىځی اُ كیض ٍٵبٌ، ثُياٙز . ًٙوي ډبوىي ي اځَ ٙبؤ ثیبيٍوي ثٍ ٽبٍځَان ویمٍ ډبََ َُٙی سجيیڄ ډی ي ٽٍ ٽبٍځَ ثبٹی ډیَٖشى  َبیی ٽبٍځَُاىٌ

، اُىياع آوبن ي ٵَُوياوٚبن. َب ثٍ ٥ًٍ وٖجی ثبلا إز إٓیت دٌیَی ػًاوبن ىٍ ایه هبوًاىٌ. ثبٍ إز ثَهًٍىاٍی ٵََىڂی، ٕٶَ، ٵَاٱز ي آډًُٗ ٽبډلا إٴ

 . َب، ثٖیبٍ ىًٙاٍ ي ویبُډىي ثَٹَاٍی ٍياث٤ اػشمب٭ی هبٛ ي دیـیيٌ إز ثٍ يیٌْ اٵٲبوی
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آوُب ؿیِی ثٍ وبڇ . آلار ىٍ ياكيَبی ثٍِٿ ي ىٍ َمٖبیڂی ََُٙب، آن َڈ ثٍ إشظىب، ثٖیبٍ دبییه إز آځبَی ٥جٺبسی، ډڂَ ىٍ ډًٍى ٽبٍٽىبن ثَ ٍيی ډبٙیه

١مه آن ٽٍ وبَمڂًوی ٙٲچی ثَای آوبن . اٽىيځی ثٖیبٍ ُیبى ىٍ َُٕډیه دُىبيٍ یټ ډبو٬ إبٕی ثَای سٚپڄ إزدَ. ٙىبٕىي سٚپڄ ي ١َيٍر آن ٍا ومی

 . اٵِایي ٽىىي ثَ ایه ډبو٬ ډی آلار ي ياكيَبی هيډبسی ٽبٍ ډی َب ي ثَ ٍيی ډبٙیه ٽٍ ثَ ٍيی ُډیه، ىٍ ٽىبٍ ىاڇ

# َبی ٽٚبيٍُی ىٍ ٍيٕشبَبٕز ي ٝبكت ُډیه َڈ ویٖشىي ڂیَاوی ٽٍ ٽبٍ اٱچجٚبن ىٍ ٵٮبڅیزىٕشمِىث$ٍٕي ٙمبٍ ٽبٍځَان ٽٚبيٍُی ىٍ ٍيٕشبَب  ثٍ و٪َ ډی

 :اډب ىٍ س١ًیق ثڂًیڈ ٽٍ. َِاٍ وٶَ ثٍ ٩بََ ٍٹمی ٽمشَ اُ ياٹٮیز إز 300ٍٹڈ . ثَآيٍى ٙيٌ إز

 . ډِىثڂیَویٖشىيًٙى، ٽٍ ٽبٍځَان  ٽمجًى ویَيی ٽبٍ سب كي ُیبىی س٤ًٕ ٽبٍٽىبن ٵبډیچی ثيين ډِى ػجَان ډی: یپڈ

 . ثَوي َبی هَى ي ثیٚشَ ىَٺبوبن ویَيی ٽبٍ هًى ٍا ډٖشٺیمب ىٍ ػَیبن سًڅیي ثٍ ٽبٍ ډی ثوٚی اُ ډبڅپبن ُډیه: ىيڇ

 . اوي َبی ٽٚبيٍُی ًٙى ىٍ ياٹ٬ ٕبٽىبن ََُٙبی ٽًؿټ ي وِىیټ ثٍ ٵٮبڅیز آوـٍ ثٍ ٭ىًان ٽبٍځَان ٕبىٌ َُٙی ډ٦َف ډی: ًٕڇ

 . ډبََ ي ٽبٍځَان ډبٙیه آلار ٍا ویِ اٵِيى ٽٍ ىٍياٹ٬ اُ كیض سوٞٞی ویمٍ ډبََوي یب اُ ویمٍ ډبََ َڈ دبییه سَوي یي ٽبٍځَان ویمٍثٍ ایه اٍٹبڇ ثب: ؿُبٍڇ

. ىیڈٍٕي ثبیي سلچیڄ يیٌْ ای ٍا ٽٍ ىٍثَىاٍويٌ كٺًٷ اػشمب٭ی ُوبن ثبٙي ثبُ ٽ وٶَ ډی 445000ي اډب ىٍ ډًٍى ٽبٍٽىبن ٵبډیچی ثيين ډِى ٽٍ ٙمبٍٙبن ثٍ 

اوي اډب ٽبٍٙبن َڈ يیْځی ىاٍى ي َڈ اطَثو٘ إز ي ثبیي ىٍ  ىٍٕز إز ٽٍ ثو٘ ٹبثڄ سًػُی اُ ایىبن َمَٖان ىَٺبوبن، ي َٙیټ سًڅیي ي ُويځی ایٚبن

يى ىي ًٕڇ ایه ویَي، ىٍ ٱیبة ایٚبن سًڅیي ٽٚبيٍُی ډؼجًٍ ثًى ؿیِی ىٍ كي. ډلبٕجبر ډَث٣ً ثٍ سًڅیي، ثوٚی اُ اٍُٗ اٵِيىٌ ثٍ كٖبة آوبن ځٌاٙشٍ ًٙى

ځَٵشبٍی ویَيی ٽبٍ ٵبډیچی ثيين ډِى، ثؼِ ٵٺَ ٱبڅت ىٍ ډیبن . َِاٍ وٶَ ٍا ىٍ ََُٙب ثٍ إشوياڇ ىٍآيٍى 22َِاٍ وٶَ ٍا ىٍ ٍيٕشبَب ي  270یٮىی ىٍ كييى 

 .إز# ثٍ ُیبن ُوبن، ٽًىٽبن ي وًػًاوبن$اٽظَیز ایٚبن، سجٮی٠ ػىٖیشی ي ٕىی 

ی ډلچی ي ډٖبیڄ  ی ػبډٮٍ ٙبن ي آځبٌ ٽَىن آوبن ثٍ ډٖبیڄ ٭ميٌ َبی اٹشٞبىی ُويځی َيی ٽبٍ ثٍ كٺًٷ اػشمب٭ی ي ١َيٍرآٙىب ٽَىن ایه ثو٘ اُ وی

ایه ٽبٍ اُ ٍيٙىٶپَان ٍيٕشبَب ي ََُٙبی ٽًؿټ ثٍ يیٌْ اُ ډٮچمبن، ډلٞلان ٕىیه ثبلا، دَٕشبٍان، دِٙپبن، ٽبٍٽىبن هيډبسی ي . ػُبوی ٽبٍ ىًٙاٍی إز

ډظلا . سًاوي وشبیغ يهیڈ ىاٙشٍ ثبٙي َبی ډٮیه ډی َبی ٵپَی ي ىیىی ي ثبيٍډىيی ثَای ایه ٽبٍ سٮبٍٟ ثب كًٌُ. سَ ٽبٍځَان ٝىٮشی ثَډی آیي بٌَبی آځ لایٍ

ثيين ډِى سجچیٰ سًاوي ثَای ُوبن ٽبٍځَ، َمَٖان ٽبٍځَان ٽٚبيٍُی یب ُوبن ٽبٍٽه ٵبډیچی  ډی َبی ٽبډلا يیٌْ هًى، ؿٍ  ٵمىیٖز َُٙوٚیه ایَان ثب ىٕشمبیٍ

 . ٽىىي؟ آوُب ايڅیه اطَٙبن ایؼبى ثيویشی ىٍ ایه ُوبن وٖجز ثٍ إبٓ هبوًاىٌ، اهلاٷ ي ثبيٍَبی ىیىی إز

ثو٘ ثبیي هًى ىٍ ٦ٕق ثبلایی اُ آځبَی ثبٙىي ي وٖجز ثٍ ؿىي ډ٫ً١ً ډٮیه، اډب إبٕی، ٭بڇ ي ؿىي ډ٫ً١ً ډلی٦ی ي ډَث٣ً ثٍ ػًاډ٬  ویَيَبی آځبَی

ی ٍاىیپبڃ ځَیِاوىيٌ ي وٍ َب َبی ٙيوی ىاٙشٍ ثبٙىي ، وٍ ٍاٌ كڄ ي َمٖبیٍ آن، ىٍ ایه سى٫ً ػٲَاٵیبیی ي ٙٲچی ځٖشَىٌ كَٳ ي ٍاٌ كڄډلچی ډٚبثٍ 

 . َبی ٦ٕلی، آثپی ي ثی طمَ كڄ ٍاٌ
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 . َبی ثٮيی إز ٍ َٙي٫ ثلضًٙوي؟ ایه وٺ٦ آيٍوي ي ثب ډى٦ٸ ي ٍيف ىٍيوی آن آٙىب ډی اوي ي اُ ٽؼب ثَوبډٍ هًى ٍا ثيٕز ډی آوُب ؿٍ ٽٖبوی

 تزخی آهارّا: پیَست

 ىٍٝي ُن 49ىٍٝي ډَى ي  51ډیچیًن وٶَ،  75: 1389ثَآيٍى ػمٮیز ایَان ىٍ ٕبڃ  -

 ىٍٝي 58/1ىٍ كييى  1389سب  1385وَم ٍٙي ػمٮیز اُ  -

 ىٍٝي  3ٕبڃ  70ىٍٝي، ػمٮیز ثبلای  25ٕبڃ  14ػمٮیز ُیَ  -

 ىٍٝي 30ي، ػمٮیز ٕبٽه ىٍ وٺب٣ ٍيٕشبیی ي ٱیَٕبٽه ىٍٝ 70ػمٮیز ٕبٽه ىٍ وٺب٣ َُٙی  -

 36/4، ىٍ وٺب٣ ٍيٕشبیی 89/3ډیبوڂیه اٵَاى هبوًاٍ ىٍ وٺب٣ َُٙی  -

 # ٭ميسب ىٍ ػٖشؼًی ٽبٍ ثٍ دیَيی اُ هبوًاٍ$ىٍٝي  2/17ٕبڃ ځٌٙشٍ  10ډُبػَان ياٍى ٙيٌ ثٍ ٽًٍٚ ىٍ  -

 . ىٍٝي اُ ٕبٽىبن ایَان سبثٮیز هبٍػی ىاٍوي 3/2. اوي ىٍٝي ډشًڅي ػبی ىیڂَ ثًىٌ 21اُ ػمٮیز ٍيٕشبَب اوي،  ىٍٝي ډشًڅي ػبی ىیڂَ ثًىٌ 37اُ ػمٮیز ََُٙب  -

 . ىٍٝي اُ ٽڄ ػمٮیز إز 84ٕبڃ ي ثیٚشَ ٽًٍٚ  10ػمٮیز  -

 :ډیچیًن وٶَ، ٙبډڄ 4/25ډٮبىڃ # ًٙى ًوی اوي ي ٙبډڄ ُوبن هبوٍ ىاٍ ي ډلٞلان ٕبڃ ي ثیٚشَ ٽٍ یب ٙبٱڄ یب ىٍ ػٖشؼًی ٽبٍ ثًىٌ 10ػمٮیز ٵٮبڃ یٮىی ػمٮیز  -

 #اوي وٶَ ػًاوبن ثیپبٍ ٽٍ ډلٞڄ ٙمبٍٗ ٙيٌ 5/0اوي ي ٙبډڄ ىٍ كييى  ډیچیًن وٶَ ُوبن ثیپبٍ إز ٽٍ ثٍ ٭ىًان هبوٍ ىاٍ ٙمبٍٗ ٙيٌ 75/0ٽٍ ٙبډڄ ىٍ كييى $ثیپبٍ  65/4

 #ٙبډڄ َٕثبُان ٽٍ ىٍياٹ٬ وجبیي ٙبٱڄ ثٍ كٖبة ثیبیىي$ٙبٱڄ  75/20

 ; َم ثیپبٍیو -

 "24-27# اوي ی ُوبن هبوٍ ىاٍی ٽٍ إبٕب هبوٍ ىاٍ ثًىٌ ثَآيٍى ثيين ډلبٕجٍ$وَم ثیپبٍی ُوبن  -

 " 22ىٍ كييى # ثَآيٍى ثيين ډلبٕجٍ ډلٞلان ياٹٮی$وَم ثیپبٍی ػًاوبن  -

 "21وَم ثیپبٍی ٵبٍٯ اڅشلٞیلان ىاوٚڂبَی ىٍ كييى  -

 

 ضاغلاى تزحسة ًَع فؼالیت
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 هیلیَى ًفز 60/3-8/3 ٌگلذاریوطاٍرسی ٍ ج

 ّشار ًفز 75-80 هاّیگیزی

 ّشار ًفز 150-170 هؼذى

 هیلیَى ًفز 5/3در حذٍد  صٌؼت ساخت

 ّشار ًفز 220-240 تأهیي آب ٍ تزق ٍ گاس

 هیلیَى ًفز 5/2-8/2 ساختواى

خذهات ػوذُ فزٍضی ی خزدُ فزٍضی، تؼویزات اًَاع ٍسايل ًملیِ، 

 ...ضخصی ٍ واهپیَتز ٍ الىتزيىی ٍوالاّا ٍ لَاسم هٌشل 
 هیلیَى ًفز 95/2-8/2

 ّشار ًفز 200در حذٍد  ّتل ٍ رستَراى

 ّشار ًفز 265-300 ّای هالی ٍاسغِ

 ّشار ًفز 450-500 ّای ديگز وسة ٍ وار،اجارُ، ٍ فؼالیت

 هیلیَى ًفز 750/1-85/1 ادارُ اهَر ػوَهی، رفاُ ٍ تأهیي اجتواػی

 زهیلیَى ًف 4/1 آهَسش

 ّشار ًفز 520-540 تْذاضت ٍ هذدواری اجتواػی

 ّشار ًفز 35-40 ّای خذهات ػوَهی سايز فؼالیت

 ّشار ًفز 40در حذٍد  سايز

 ّشار ًفز 500 ًاهؼلَم
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 تز حسة ٍضغ ضغلی

 

 

 ضاغلاى سى ضاغلاى هزد ضاغلاى

 هیلیَى ًفز 5/2 25/18 75/20 ول

 هیلیَى ًفز 05/1 22/3 27/4 دٍلتی

 هیلیَى ًفز 3/1-7/1 3/13-6/13 0/15 خصَصی

 هیلیَى ًفز 450-550 250در حذٍد  700-800 تذٍى هشد فاهیلی

 ّشار ًفز 200در حذٍد  300در حذٍد  500در حذٍد  ًاهؼلَم

 

 ّای ضغلی تز حسة گزٍُ

 

 هیلیَى ًفز 5/2 25/18 75/20 ول

ّا،  هذيزاى، ػالی رتثِ

سیاست هذاراى، لاًَى 

 ...گذاراى ٍ 

 ّشار ًفز 110 580 700حذٍد در

 ّشار ًفز 820-850 هیلیَى ًفز 25/1 هیلیَى ًفز 07/2 هتخصصاى

 ّشار ًفز 200در حذٍد  ّشار ًفز 900 هیلیَى ًفز 1/1 ّا ٍ دستیاراى تىٌیسیي

 ّشار ًفز 220 ّشار 730 ّشار ًفز 950در حذٍد  واروٌاى اداری ٍ دفتزی
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واروٌاى خذهات، 

 ...فزٍضٌذگاى ، تاسار
 ّشار ًفز 220-280 هیلیَى 45/2 7/2

وطاٍرسی، جٌگلذاری، 

 هاّیگیزی
 ّشار 350در حذٍد  هیلیَى ًفز 3در حذٍد  35/3

صٌؼتگزاى ٍ واروٌاى ضاغل 

 هزتَط
 ّشار ًفز 500-525 هیلیَى ًفز 5/3در حذٍد  هیلیَى 0/4

هتصذياى هاضیي آلات، 

اپزاتَرّا، هًَتاص وارّا، 

 راًٌذگاى

 ّشار 30 لیَى ًفزهی 37/2 4/2

 ّشار 150 هیلیَى 45/2 6/2 وارگزاى سادُ

 ّشار 125 هیلیَى 08/1 2/1 ًاهؼلَم

 

 #هیلیَى ًفز$واروٌاى فاهیلی تذٍى هشد

 

 

 صٌؼتگزاى وطاٍرس خَدفزها وارگز وطاٍرسی تىٌسیي سادُ تیىار
واروٌاى فاهیلی 

 تذٍى هشد

 "6 0/4 4/2 5/0 1/1 6/2 65/4 جوغ

 "25 5/3 1/2 45/0 90/0 45/2 0/3 هزد

 "35 5/0 3/0 05/0 1/0 15/0 5/1-75/1 سى

 



  2931هرم ،شرایط زندگی و کار نیروی کار در ایران ،  ها سارشگمجموعه  کانون مدافعان حقوق کارگر،

 88 ی صفحه

 

 

 
 

 

 

 واروٌاى خذهاتی صٌؼتی واروٌاى خذهاتی ػادی هؼلواى هتصذياى هاضیي آلات، اپزاتَر، راًٌذُ 

 3/0 75/1 1/1 4/2 جوغ

 25/0 55/1 65/0 37/2 هزد

 05/0 25/0 45/0 03/0 سى

 

 

 4/21 جوغ ول

 2/17 هزد

 8/3 سى
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