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 گرامی باد یاد و خاطره زنان کارگر شیکاگو

 که از پیشگامان پیکار علیه استثمار و تبعیض بودند. 

گرامی باد روز جهانی زن )هشت مارس( 
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 مقدمه

چنان با زندگی روزمره آنان  یابی به حقوق اولیه و انسانیبرای دستمبارزه زنان 

توان مرزی میان مبارزه و زندگی آنان در هم آمیخته است که به سختی می

مشخص کرد. در سراسر دنیا، زنان مجبورند از یک سو با استثمار شدید در 

تحت عنوان زن از سوی دیگر باید در جامعه و خانواده  محیط کار مقابله کنند و

در ابعاد مقابله کنند و شماری که با آن روبرو هستند، های بیبا محدودیت

ی هامختلف به مبارزه بپردازند و حتا در عرصه مبارزاتی نیز مجبورند کلیشه

ی خود را به اثبات برسانند. در این هامردسالارانه را در هم بشکنند و توانایی

ای از تلاش لحظه ها و به رغم تمام دشواریمسیر زنان سر ایستادن ندارند 

دست برنداشته و نخواهند داشت. تجربیات زنان در نقاط مختلف جهان گواه 

های زنان کارگر این مدعاست. در این مختصر مروری خواهیم داشت به تلاش

آوردهای بسیاری شان در چهار دهه اخیر دستدر کره جنوبی. زنانی که تلاش

رمغان آورده است. تغییرات سریع و پیچیده تکنولوژی در جامعه برای آنان به ا

کره و در ادامه آن، موفقیت جنبش کارگری کره در این دوره را باید مدیون 

 در حال نبرد هستند.  ها فعالیت زنان کارگری دانست که در همه جبهه

غول اقتصادی "شود: کره جنوبی به عنوان الگویی برای توسعه معرفی می

ی با جهشی دارکه تحت نظام سرمایه ماندهعقب، کشوری "یای جنوب شرقیآس

های زیادی داشته و به قطب صنعتی تبدیل شده است. بسیاری بزرگ پیشرفت

از کالاهای الکترونیکی و لوازم خانگی و اتومبیل، ساخت کشور کره است. چنین 

خارجی  هایرشد سریع صنعتی شتابانی که سود سرشاری را نصیب سرمایه

پذیر نیست. زنان به کرده است، بدون نیروی کار ارزان و استثمار شدید امکان

عنوان نیمی از جامعه کره بخش بزرگی از این نیروی کار ارزان را در اختیار 
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د. زنانی که تا آن زمان از کمترین حق و حقوق ندهمیان قرار دارسرمایه

 برخوردار بودند. 

همواره اعتراضات شدیدی را به دنبال دارد. پس لازم حقوقی شدت استثمار و بی

دموکراسی و فضای باز "بود در کنار تغییرات صنعتی و اقتصادی، اصول 

های بسیاری از شود. تغییرات و رفرمدر کشور حاکم  "یداردموکراتیک سرمایه

طرف حکومت کره جنوبی ایجاد شد و به لحاظ قانونی، زنان کره جنوبی در 

اما به رغم این تغییرات،  5های جنسیتی دست یافتند. به برابری ها هبرخی عرص

ی صنعتی دموکراتیک برای زنان چیزی جز فشار و استثمار رویای جامعه

زنان کارگر کره از شرایط پیش آمده در این میان مضاعف را به ارمغان نیاورد. 

 ها ها، مقاومتتلاش ند.های خود را بوجود آوردبه خوبی استفاده کرده و تشکل

دهد شان نشان مییابی به حقوق واقعیو مبارزات زنان کره جنوبی برای دست

 وقفه دارد. که تغییر بنیادین شرایط زنان نیاز به مبارزات بی

جنبش زنان کارگر کره، سرمایه و فرهنگ مردسالارانه را به چالش کشیده و 

توانسته است فرهنگ مبارزاتی جامعه کره جنوبی را تغییر دهد. زنانی که تا دو 

خودشان توانستهآمدند امروز دهه پیش بخشی از مایملک مردان به حساب می

به رهبران مبارزات کارگری تبدیل شوند و در مبارزات معلمان کره و دیگر اند 

تاثیر به سزایی داشته باشند. حتی نهادهای مستقل زنان کارگر در  ها بخش

دهی واقعی آسیا که خارج از محیط آکادمیک و دانشگاهی، به امر سازمان

کنند، مانند زنان کره استفاده می جنبش زنان مشغولند، از تجربه مبارزات

که از این مبارزات بسیار آموخته است و آن را به کار 2 "شبکه زنان کارگر آسیا"

برد. در این مجموعه نگاهی خواهیم داشت به روند این تغییرات در زندگی می

زنان کره جنوبی و مبارزات آنان را به خصوص در جنبش کارگری و تا آنجایی 

دهیم. دهد، مورد موشکافی و بررسی بیشتر قرار میزه میکه اسناد اجا
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 تبعیض سازماندهی و پیکار علیه استثمار و

 تجربه زنان کارگر کره جنوبی

است که  بدون منابع طبیعی و انرژیترین کشورهای آسیا ماندهعقبیکی از  کره

های خاتمه جنگ جهانی دوم و ظرف کمتر از یک ساعت مذاکره بین در سال

پس از جنگ کره شوروی و امریکا به دو قسمت شمالی و جنوبی تقسیم شد و 

ترین پایگاه مهمهنوز هم کره جنوبی بندی باقی ماند. ( این تقسیم19تا 5311)

 است. نظامی امریکا در منطقه خاورمیانه 

ی در کره دارامریکا و سایر کشورهای سرمایه گذاریبعد از جنگ، سرمایه

 5319هایی تحت نام سازمان ملل )یعنی امریکا( از سال جنوبی آغاز شد. کمک

به کره آغاز شد که گاه تا یک سوم بودجه خود کشور کره بوده است. این کمک

های بزرگ صنعتی یکی پس از دیگری شرکت 9ادامه داشت.  5331ها تا سال 

شروع  های بزرگی نظیر سامسونگ، ال جی، هیوندا و .... شدند. غولتاسیس می

یافت. به کار کردند. تولید انواع کالاها به منظور صادرات به شدت گسترش می

زنان به بازار کار روانه کارخانجات کره برای تولید بیشتر نیاز به کارگر داشتند و 

سالبرای تخدام در آوردند. زنان مجرد را به اسها بیشتر شدند. هر چند شرکت

نشینی زنان در کره جنوبی امری های طولانی مطابق با سنن کنفسیوسی خانه

مورد   هامردها محترمند و زن"رفت. ضرب المثل طبیعی و عادی به شمار می

این سنت که وظیفه زن . دهدنوع نگاه به زنان را به خوبی نشان می "تمسخر

دار بود که و تربیت کودک است، آن چنان ریشه خدمت به مرد، به دنیا آوردن

اشتغال زنان امری موقت محسوب شده و زنان مجرد شاغل به محض ازدواج به 

  4شدند. طور اتوماتیک از کار اخراج می
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های نظامی بر کشور حاکم بود. از این دیکتاتوری 5311تا سال  5341سال از 

ه ب 5311در سال و مردمی در کشور اوج گرفت.  مبارزات دانشجوییسال 

اری انتخابات بخشی از رگزمردم توانستند با ب ،مبارزاتتداوم این واسطه 

گیری نمایند ل و نظامیان را مجبور به کنارهیتحمبه حاکمان یشان را هاخواسته

 شد.  حاکمکشور  نسبی درو فضای دموکراتیک 

پس از سرنگونی رژیم پدرسالار شد. می در این راستا نیاز به قوانین حس

در قانون اساسی کره ، 5341جمهوری در سال شاهنشاهی و تاسیس حکومت 

در زمین اشتغال و آموزش به رسمیت شناخته شد، اما برابری مردان و زنان 

فرهنگ پدرسالاری همچنان در همه ارکان جامعه حاکم بود و شرایط زنان 

ی مردسالارانه سنت هاخانواده بر اساس آموزشتغییر چندانی نکرد. قوانین 

ی زندگی خصوصی دست مردان را برای هر نوع هاکنفوسیوس در تمامی عرصه

طلاق، خشونت و اذیت و آزار باز گذاشته بود. از جمله قوانین مربوط به ازدواج، 

 که به یقانون( 5314)قانون اساسی کره مطابق با 1حق حضانت فرزندان و ارثیه. 

محسوب میمردان سرپرست خانه ( معروف است HOJU Law) وجوهانون ق

گرفت. عهده میه پسر بزرگ سرپرستی خانواده را ب ،بعد از مرگ پدرشدند و 

خوانده میشوهر خود به نام و  هاش حذف شددختر خانواده با ازدواج نام فامیل

 01در دهه  شانرسمیت شناختن حقوق شهروندیه . مبارزات زنان برای بشد

 0شد. لغوقانون بوجو  5319در سال آغاز شد و تحت تاثیر این مبارزات میلادی 

. شروع به کار کردند ها دهه هفتاد میلادی، قشر بزرگی از زنان در کارخانه

کردند. این زنان خارج از خانه کار میبود که این زنان برای اولین بار بسیاری از 

جامعه سنتی در خانه با باید هم  ،شانوقشناختن حقرسمیت ه زمان برای بهم

با  هاآن ند.ردکهمکاران مرد و مدیریت مردانه در محیط کار مبارزه میهم با و 

به رسمیت می "خانواده" هدر مجموعتنها طرف بودند که زن را  یمردان

ه نان را ب، آمردسالارانه دوران جنگ سرد -. زنانی که جامعه استبدادی شناختند
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این نیروهای کار جدید با دستمزدهای کم به . شناختعنوان مادر و سرباز می

بهره بودند، میزان بیکاری در میان ی قانونی بیهاشدند، از حمایتکار گرفته می

هنوز نصف حقوق مردان بود.  11حقوق زنان تا سال آنان بیشتر از مردان بود. 

درصد مردان در  11 صورتی کهدر  ،دنکندرصد زنان در کره کار می41فقط هم 

برای کاهش تبعات این استثمار شدید، ضروری بود  1. حضور دارند محیط کار

ی حکومتی در هایی انجام شود. برخی از اصلاحات قانونی و رفرمهاکه رفرم

 زمینه مسایل زنان عبارتند از:

 21 مرکز همیاری زنان تاسیس شد . 

   کرد.  قانون دستمزد تغییر 11در سال 

 ند. ندر انتخابات سیاسی شرکت کزنان توانستند  5331سال  در 

  در محیط کار تصویب  یقانون جلوگیری از تبعیض جنس 5333در سال

جهان قرار  05کره از لحاظ برابری زن و مرد در ردیف هم هنوز اما شد. 

 1حضور داشتند. درصد زنان در پارلمان  3. 1تنها  2111دارد. تا سال 

  ران خود همساز حقوق بازنشستگی  یدوران اخیر زنان حق گرفتن بخشدر

 هاآن هم مشروط به این است که پنج سال از ازدواج آن اندرا پیدا کرده

توانند تقاضای بیمه کنند و برای حق زایمان در گذشته باشد. زنان می

کودکستان دایر و پرداخت  ،ی کارهابیمارستان کارت بگیرند. در محیط

 . رسمیت شناخته شده استه نگه داری از کودکان بحقوق 

 دوران زایمان سازمان جهانی دستمزد پرداخت مربوط به کنوانسیون  دولت

 3است.  را امضا کردهکار 
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 نویس قانونی برای حال تدوین پیش حال حاضر دولت کره جنوبی در در

های کوچک و بنگاهی حمایت از هابه زنان کارآفرین در برنامه ادناولویت د

های ی مختلفی شامل حمایتهامتوسط است. براساس این قانون، برنامه

های غیرمالی برای تشویق زنان کارآفرین جهت تاسیس بنگاه مالی و

 51بینی شده است.متوسط پیش کوچک و

که به  2159گزارش شکاف جهانی جنسیتی سال  رغم این اصلاحات دربه 

محور میان زنان  سیاسی، آموزشی و معیارهای سلامتسنجش شکاف اقتصادی، 

 511( با رتبه )تر از ژاپن  و پایین 555کره جنوبی در رده  ،پردازد و مردان می

از نظر رتبه جایگاه بهتری داشت و در  2110د. کره جنوبی در سال رقرار دا

 55.داشتقرار  32جایگاه 

لف کره جنوبی ایجاد شده ها در نقاط مختهای صنعتی زیادی در این سالقطب

های . یکی از این قطبه استکرداست که نیروی کار بسیاری را به خود جذب 

ادرات کالاهای این منطقه، از ص 2111صنعتی در پوسان قرار دارد که در سال 

شده است. واحدهای صنعتی بزرگ  ها میلیارد دلار سود نصیب شرکت23فقط 

 و کوچک یهاموسسه همه تقریبا معروفند وها "کلان مجتمع"به عنوان 

شوند، بخشهای مختلفی را شامل می. زیرا بخشهستند آن به وابسته متوسط

پارک جی سونگ،  اند.شان بوجود آمدهیی که بعضا برای زندگی کارگرانها

( ** در این باره چنین میKorean Labor Institute) "بنیاد کار کره"پژوهشگر

 گوید: 

به دنیا می "کلان مجتمع"یک زایشگاه متعلق به یک  کره جنوبی شما دردر »

حقوق  "کلان مجتمع"روید، از یک می "کلان مجتمع"آیید، به مدرسه یک 

 اعتباری کارت دارید، سکونت "مجتمع کلان" یک آپارتمان در ،گیریدمی
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 کلان" یک توسط خریدهایتان و تفریحات حتی و دارید را "مجتمع کلان"

 . «شوندمی تامین "جتمعم

توان به سامسونگ و ال جی اشاره کرد. می ها ترین این کلان مجتمعاز معروف

سازی تا ]مراکز[ کشتیوسیعی مشغول فعالیت است، از ی گسترهسامسونگ در 

ی تفریحات تا تسلیحات، ها، از پارکو ساز ای، از صنایع سنگین تا ساختهسته

بخش در ، یی محلهانانوایی خرد مانندتا توزیع گسترده و  یالکترونیکصنایع از 

رویای بسیاری از دختران جوان، کار کردن در . بیمه یا حتی بنیادهای پژوهشی

 2111آن نسبتا بالا است: معادل  در هاسطح حقوقشرکت سامسونگ است. 

یورو برای مبتدیان رقم  011حداقل دستمزد که در مقایسه ماه،  یورو در

 یساعت کار و شش روز در هفته، به علاوه 52البته برای روزانه  ،ی استهنگفت

ی نیکوکارانه شرکت )برای بالا بردن روحیه همبستگی(. هامشارکت در فعالیت

 کند: یکی از کارگران سامسونگ وضعیت کارگران را چنین توصیف می

خوریم، در سامسونگ م، در سامسونگ میشویخواب بیدار می در سامسونگ از»

  «.خوابیمسامسونگ می کنیم و درسامسونگ مراوده می کنیم، درکار می

 ها کارکنان جدید سامسونگ توسط کارکنان قبلی و از میان دانشجویان کالج

شوند. رقابت برای انتخاب شدن بسیار زیاد است، زیرا داوطلبان انتخاب می

ی کار ظاهرا هاکند. محیطکه سامسونگ استخدام می بیشتر از تعدادی است

ی سفید شبیه هارسد. کار با کلاه و لباسبهداشتی و استاندارد به نظر می

فضانوردان باید انجام شود. آرایش ممنوع است. ساعات کار زیاد، سرعت کار بالا، 

ی هاکار با مواد شیمیایی و آلوده، گازهای خطرناک، قرار گرفتن در حوزه

ی کار در واحدهای شرکت هاهای کوچکی از دشواریبخش .. الکترومغناطیس .

توانند در این کار دوام سال نمی 1سامسونگ است. بیشتر کارگران بیش از 

یا نزد پدر و )البته با حقوق کمتر( یابند می تریسادهپس از آن، یا کار بیاورند. 

ی محیط هاآلودگیاثر  برنیز  . برخیکنندگردند و ازدواج میمی مادر خود باز
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ی حقوقی برای محکوم کردن سامسونگ در رابطه با هاپیگیریمیرند. کار می

به بهانه ها آن کوتاهی در باره سلامت کارگران هنوز به نتیجه نرسیده است.

یکی از دهند. نمیفهرست دقیق مواد شیمیایی استفاده شده را  "اسرار تولید"

کند با ای را پیگیری میساله 22مرگ ناشی از سرطان دختر جوان وکلایی که 

 515، « هادیهاهواداران سلامت و حقوق مردم در صنعت نیمه»انجمن کمک 

ی هاکه به بیماریاست  تن از کارکنان پیشین سامسونگ را شناسایی کرده

له فاص مختلف )سرطان خون، سرطان سینه و اسکلروز چندگانه یا ام اس( در

 ایوزارت اشتغال بازرسی ویژه .اندمبتلا بوده 2159تا ماه مه  2111ی هاسال

ه است. مورد تخطی از حقوق و امنیت کار یافت 2111انجام داده و بیش از 

ی نفوذ سامسونگ برای هااما راه. .. اندیشی کندمدیریت وعده داده که چاره

 52هایی بسیار است. مختومه اعلام کردن چنین پرونده

( در منطقه پوسان قرار دارد. هاکارخانه ال جی )یکی دیگر از این کلان مجتمع

هزار مترمربع، خط تولید 231با مساحت حدود  یکیای در دو بخش، کارخانه

هزار مترمربع مجهز به 911مایکروویو و یخچال فریزر و دومی با مساحت حدود 

شویی، سیستم تهویه ت انواع ماشین لباسچهار خط تولید مختلف برای ساخ

ی هابسیاری از ده هزار کارگر کارخانهشویی است. هوا، جاروبرقی و ماشین ظرف

ال جی، زنان و دختران جوان هستند. در خطوط تولید این واحدها نیز سرعت 

ثانیه  1/1شویی تولید یک عدد ماشین لباسزمان کار بسیار زیاد است. مثلا 

توان بندی شود( میشویی بستهاولین گام تا زمانی که ماشین لباس)از است. 

یابی به چنین رکوردی، کارگران چگونه باید کار کنند. تصور کرد که برای دست

شود اما انجام می ها توسط ربات ها هر چند بیشتر کارهای مربوط به جابه جایی

 د. دهنانجام می را تمامی کارهای ظریفکارگران زن 

کنند، تقریبا بیشتر ساعت کار می 2511متوسط  به طور سالانهای کارگران کره

 .(ساعت است 5991در آلمان )این میزان در دنیا.  صنعتی پیشرفته از هر کشور
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جنبهبه جز فشار بسیار زیاد روی زندگی کارگران، زیاد بودن ساعت کار در کره 

التحصیلان کرهنیمی از فارغهم دارد. مثلا به همین دلیل، دیگری ی منفی ها

نشین خانه آنانبیشتر به خصوص زنان.  ،توانند کار تمام وقت پیدا کنندای نمی

 59.درصد است 02سال فقط  21تا  24هستند و درصد اشتغال به کار زنان بین 

رای دست راهی ب"را تحت عنوان ِ "کار زیاد"و  "فداکاری"تبلیغات حکومتی 

کند و دختران و پسران جوان، ترویج می "های پیشرفت کشوریابی به قله

 ند. وشنامیده می "فرزندان کارخانه "

دختران وظیفه "دولت نیروی کار کارگران زن را با ایجاد یک هویت مدرن از "

های نوسازی کشور به عنوان به کار گرفت که نقش خود را در پروژه "شناسی

های مردسالارانه بازتولید سنت .. . به خوبی انجام دهند . "صادراتهای ستون"

و همچنین وضعیت جنگ سرد، انحصارگرایی دولت را در استفاده از نیروی کار 

گری در ترکیب با ساختار کرد. نظامیارزان کارگران زن کارخانه تسهیل می

تک افراد آن خانواده  تر از نیازهای تکی خانواده را مهمهاای که نیازاجتماعی

( از این تبلیغات برای شکل دادن به تصویری از کارگران  familialismداند، )می

استفاده کرد و  "دختران کارخانه"و همچنین  "سربازان"زن کارخانه به عنوان 

 . تبدیل شد .. "ملت پادگان"دولت به فرمانده و رئیس 

دختران وظیفه"و  "صادراتستون "واقعیت این است که اصطلاحاتی نظیر  

توسط دولت اختراع شد تا زندگی عمومی و خصوصی کارگران زن را  "شناس

کوش، نظم و کنترل کند و به منظور ایجاد یک نیروی کار مطیع و سخت

بوجود بیاورد. از یک طرف، دولت با ستایش از فداکاری ها آن انضباطی در

داوطلبانه برای رفاه ها آن رده که گویاای کنترل ککارگران، ذهن آنان را به گونه

کنند؛ از طرف دیگر در همان زمان، هر گونه انحراف ها را تحمل میملت سختی

54شد. مجازات می "تهدید علیه امنیت ملی"از این واقعیت رسمی به عنوان 
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 ،زمان چندانی برای در خانه بودن ندارندبا این ساعات کار طولانی که مردان 

زنان بوده است. در این سالبه دوش نیز همیشه بخش بزرگی از کارهای خانه  

دیگر حضور در فضاهای اجتماعی و اقتصادی را به خانه  کره جنوبی زنانها که 

ان و کارفرمایان نیز این زنان دارسرمایهدادند و ترجیح میداری خانه نشستن و

داری و زندگی روزمره، وظایف خانهخواستند، را به عنوان نیروی کار ارزان می

فرزندپروری همراه با کار شدید و با ساعات طولانی و دستمزد کم، شرایط ویژه

 برای آنان بوجود آورده بود. را  ای

داد. می تشکیل زنان را اقتصادی موسسات کار نیروی درصد11 هفتاد دهه در

؛ بسیاری از آنان کنند استخدام را مجرد زنان تا کردندمی سعی موسسات این

درصد حقوق مردان را دریافت می14در این زمان زنان  51. زنان مهاجر بودند

قرار داشتند.  ها کردند. زنان مطابق همه کشورهای دیگر در صف اول اخراج

کرد که بیکاری گسترده در میان زنان تحصیل کرده جویای کار آنان را وادار می

 کارهای پاره وقت و نیمه وقت را بپذیرند. 

نوعی جداسازی جنسیتی هم در کار وجود داشت. زنان مجبور بودند در رشته

های غیرفنی مانند خط تولید و مونتاژ فعال شوند. از جداسازی محیط کار زنان 

های متعلق به چند خانواده ها )شرکت"چبولی"ترین سود را و مردان بیش

پرداختند و ها هم مالیات کمتری میبرند؛ این شرکت( میدارسرمایهبزرگ و 

بردند و هم از این مساله منتفع سود بیشتری میل حقوق پایین زنان، بَهم از قِ

شان که نیاز به مهارت نداشت، عضو شدند که زنان به خاطر نوع شغلمی

، این زنان به 5331آمدند. در زمان بحران اقتصادی سال سندیکا به حساب نمی

هایی توانستند عضو اتحادیه شوند، حتی در خود سندیکا نیز رغم آنکه در بخش

سازی هیوندا دست به ، شرکت ماشین5331مورد حمایت واقع نشدند. در سال 

نفر از کارگران اخراجی زن بودند. بانک  211تعدیل گسترده نیروی کار زد و 
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اینکه مردان نیز  بهانهد. اما سندیکاها به زن شاغل را اخراج کر 011گویایاپ نان

 50شوند، فعالیت جدی در خصوص این زنان انجام ندادند. دارند از کار بیکار می

حقوقی، زنان کارگر را درکره جنوبی به میدان به این ترتیب شدت استثمار و بی

مبارزه متشکل کشاند. هر چند فرهنگ سنتی کره جنوبی شرکت زنان در 

از کرد. این مبارزات اعتراضات کارگری را امری پسندیده تلقی نمی تظاهرات و

زمان شد. حضور با اصلاحات سیاسی در جامعه کره هماواسط دهه هفتاد به بعد 

این  یی کارگری به آسانی صورت نگرفت. فضای مردانههاآنان در اتحادیه

بایست با در آن میهایی بود که زنان برای حضور یکی دیگر از حوزه ها اتحادیه

 ها و فرهنگ مردسالاری بجنگند. سنت

میلادی  11پیوند جنبش دانشجویی و جنبش زنان با جنبش کارگری در دهه 

مسیر را برای این زنان تسهیل کرد. در این دهه بسیاری از دانشجویان مجبور 

ه هایشان کار کنند و بسیاری از کارگران نیز مجبور ببودند برای تامین هزینه

بوجود آمد  "کارگر–دانشجو "های فنی بودند. به این ترتیب قشر گذراندن دوره

 "جنبش زنان"موج اول که از سردمداران و پیشروان اعتراضات کارگری بودند. 

در  "آکادمی مسیحیت"ش را با ااولین همکاری "جنبش دانشجویی زنان"یا 

که زنان کارگر در  ایکارخانهدر چه م شروع کرد. چنان 5319ش/ 5912سال 

زنان انجمن "این نهاد با حمایت  ،گرفتصورت می یاعتصاب ،کردندآن کار می

 .دادفراخوان تحریم محصولات آن کارخانه را میپارچه به صورت یک "کلیساها

های آموزشی برای نمایندگان میانی کردند که کلاس بکلیساها تصوی ،در ادامه

کارگر بخش ها زنان ِبیاورند که در این کلاسجنبش کارگری زنان بوجود 

های آموزشی تا کارگری ببینند. این کلاس هایشموزآصنعتی و کشاورزی 

 .امروز وجود دارد
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اجتماعی در  هایی جنبشهابخش سایرجنبش زنان با  ارتباطاولین بار بحث  

خود را جنبش زنان . در کره شکل گرفت (میلادی11)شمسی  11اواخر دهه 

دانست اما هم ذات جنبش کارگری می ،های دمکراتیکخواست ورزه ادر مب

جوان شنیده کارگر گذاشت خواست زنان فضای مردانه جنبش کارگری نمی

 the Progressive) "جنبش زنان پیشرو"میلادی 5319/ش5902شود. در سال 

Korean Women's movment ) این جنبش متشکل از . کره شکل گرفتدر

 "زنان پیشروجنبش "ن فعالا. ن کارگری و دانشگاهیان بودفعالادانشجویان، 

به گرایانه با جدایی خود از ایدئولوژی ملی و خواهان برابری حقوق زنان شدند

 5911موج دوم جنبش زنان در سال ند. مقابله با دیکتاتوری نظامی پرداخت

ه خواست تنها بزنان کارگر دیگر نمی که جنبش ، زمانیم شروع شد 5331ش/

با حفظ استقلال و  کند؛ آنانصورت جنبش زنان در مبارزات شرکت 

جنبش . دانستندخود را بخشی از جنبش مبارزاتی کارگری می ،خودگردانی

در رابطه با  یم کمپین وسیع 11ش/  01دانشجویی زنان کارگر در دهه 

ای اجتماعی به راه انداخت. این هشکنجه و آزار جنسی در دانشگاه و محیط

این  ،برای اولین بار ،م 5314ش / 5909 در سال کمپین به این منجر شد که

ها و اعتراض . در تظاهراتها قابل رسیدگی شدعنوان جرم در دادگاهه بآزارها 

ن زن در این مبارزات فعالا. کردپلیس اقدام به دستگیری دانشجویان می

 تمامی زندانیان زن آزاد شدند تاوکیل همکاری کردند  500 با زمان دانشجو هم

نیز  ی که زنان و دختران را مورد آزار جنسی قرار داده بودند،افراد پلیس و

مارکسیست فمینیستدانشگاه، کادمیک آفضای . در این دوره در دستگیر شدند

 هر چند ،ندحاکم بود "جنبش زنان پیشرو"بر ها و سوسیال فمینست ها

 .های خاص خودشان را هم داشتنددرگیری

ناپذیر در یک روند ده تا بیست در چنین شرایطی زنان کارگر با تلاشی خستگی

ی هابررسیگذاری کنند. ی مستقل زنان کارگر را پایههاساله توانستند تشکل
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بسیار صورت گرفت تا نشان دهد که چگونه زنان کارگر در دهه هفتاد میلادی 

توانستند در دهه هشتاد بنیاد  واساسی در عمل روزمره خود داشتند یک تغییر 

  51گذاری کنند. را پایهزنان تشکل مستقل کارگری 

ای نقش برجسته 5311ای در دهه ی کارگری کرههازنان در جنبش اتحادیه

 یداشتند. زنان کارگر جوان در این دهه به طور عمده در صنایع سبک صادرات

از ها آن گیس مشغول به کار بودند.مانند نساجی، پوشاک، لباس، کفش و کلاه

های کارگری در برابر رفتار غیرانسانی، دستمزد پایین و ساعات طریق اتحادیه

های اعتصابدر زنان کارگر در اوایل دهه هفتاد کردند. طولانی مبارزه می

حضور فعال ی نساجی و تولید لامپ و تجهیزات برقی هادر بخش گسترده

ی کارگری  هادر کره اتحادیه تحت دیکتاتوری شدید، 5311در دهه  51داشتند.

در استقلال و دموکراسی کمتری وجود داشت ها آن دری رایج بود که شرکت

های کارگری دموکراتیک و مستقل )غیردولتی و غیرشرکتی( به اتحادیهمقابل 

دهی ای سازمانزنان کارگر در سازمان جداگانه  53.شدندسرکوب میشدت 

پیوستند. بیشتر های کارگری مینشده بودند و به صورت انفرادی به اتحادیه

های کارگری رسمی آن زمان تحت سلطه مدیران مرد بود، زنان کارگری اتحادیه

، با در برابر رژیممبارزه  همزمان با بودندها پیوسته مجبور که به این اتحادیه

ها برای اخذ مرخصی قاعدگی، ند. مبارزه آننیز مبارزه کنمدیران مرد اتحادیه 

زمان تغذیه با شیر مادر در محل کار و مرخصی زایمان، در واقع سمت و سوی 

جنبش مراقبت از کودکان را داشت. آنان مسایل خاص زنان را در دستور کار 

 داشتند. 

کارگر برای دمکراتیک کردن فضای محیط کار در زنان  5311مبارزات دهه 

ها آن عرصه اصلی آن یعنی دستمزد و ساعت نامناسب کاری بود. سابقه کار

با این  جدای از مردان کار می کردند.محیط کار در و بود بسیار کمتر از مردان 
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تر از مردان است. زنان در خواستند نشان دهند که کار زنان سبکجداسازی می

ساعت در روز کار می 59ی کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری گاه تا هابخش

ترین سطح کشورهای در دهه هشتاد حقوق زنان کارگر کره در پایین 21کردند.

ایش یافت. در صنعتی بود. در اواخر دهه هشتاد حقوق زنان در بخش اداری افز

کار داشتند  سال سابقه 1درصد زنان شاغل در کره تنها 11بیش از  5313سال 

 25سال سابقه کار داشتند. 51درصد زنان شاغل بالای 9و تنها 

ها سبب شدت یافتن اعتراضات کارگری شد. زنان در بحران اقتصادی این سال

در خلا وجود یک حرکت ای داشتند. این اعتراضات حضور فعال و برجسته

برجسته های اجتماعی مبارزات زنان بیشتر در جهت جنبش ،متشکل سازمانی

 بود. ازبسیار درخشان  5311شد. شرکت فعالان زنان در مبارزات بزرگ می

 حدود معادل میلیون، 2. 5 شدمی زده تخمین ،5311 سال سپتامبر تا جولای

کار می بیشتر کارگر یا دهتعداد  با یهاشرکت کارگرانی که در از سوم یک

 کار کره، وزارت)کردند، در این اعتراضات به طور منظم شرکت داشتند. 

5311)22 

تجمعی که در بزرگداشت کیم کیونگسونک، )یکی از جانباختگان اعتراضات( در 

 کارگر ناناتحادیه ز"گذاری برگزار شد، فرصتی خاص برای پایه 5310سپتامبر 

برای اولین و به طور واقعی  ی بود کهتجمع اولین ایجاد کرد. این(  (KWWA"کره

به منظور تمرکز بر روی مسائل ، ی، به طور مشترک توسط چند گروه کاربار

زنان کارگر درون جنبش کارگری سازمان یافته و برگزار شد. جلسات عمومی 

، همواره با "اتحادیه زنان کارگر کره"های کارگری سازی فعالیته آمادهکمیت

 نع بسیاری روبرو بود. مشکلات و موا و محاصره پلیس

 و اقتصادی وضعیت شدن بهتر برای 5311 سال در کره کارگر زنان اتحادیه

 وضعیت با رابطه در را دولت هایسیاست انجمن این. گرفت شکل زنان صنفی
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 از زنان مبارزات از دفاع گرفتن نادیده علیه انجمن این. کردمی بررسی زنان

 از زایمان دوران حقوق و مهدکودک حق زد و فعالیت به دست مردان طرف

 فعال بسیار آسیایی زنان کمیته در این انجمن. است انجمن این هایفعالیت

های درگیری بسیاری با مردان اتحادیه 13تا  11های انجمن زنان در سال. است

کردند تبعات کمتری از فقط سعی می ها کارگری داشت، رهبران مرد اتحادیه

درصد نیروی 12شود. در آن زمان مردان کارگر  شامل مردانبحران اقتصادی 

 دادند. کار شاغل را تشکیل می

 ،"شوراهای کارگریفدراسیون "و بوجود آمدن  5331بعد از بحران اقتصادی 

 که در آوردخود ضویت ه عصد هزار کارگر را بشتوانسته بود ش (کی سی تی یو)

دائم ا قراردادهای اقتصادی کلان و بهای اکثر این کارگران یقه سفید در بخش

در ساعت کار  41ها و تغییر کار از بعد از بحران و با شروع اخراج .کردندکار می

تشکل توجه این  بیشتر از پنج روز، درساعت کار 21پنج روز در هفته به 

دریافت که  "فدراسیون شوراهای کارگری"به زنان کارگر جلب شد. مستقل 

دهند و به تعداد کمتری چه را تشکیل میاعضای اتحادیه  زنان بخش کوچکی از

رهبر  111از  5333در سال رهبری حضور دارند. سطح در محیط کار و چه در 

 29. ندرهبری قرار داشتسطح کارگری کره تنها سی زن در 

به محیط کار را هزار پلیس 52سازی هیوندا که اعتصاب کارگران ماشیندر 

آمد این اعتصاب اخراج موافقت کرد. پیاستعفا  ده هزار بارسمی اتحادیه کشاند، 

این . زن مسن هم در بخش غذایی کار خود را از دست دادند 544نفر بود.  211

ست رسه وعده غذا دکارگران مرد اعتصابی زنان در تمامی مدت اعتصاب برای 

لیه این زنان دست به اعتراض ع. اتحادیه از این زنان حمایت نکرد. کردندمی

این اعتراض به . اتحادیه زدند و اعتصاب غذای خود را علیه اتحادیه شروع کردند

زمانی میرا مبارزه دوره بدترین . این کارگران زن اتحادیه سه سال طول کشید

حتا  شد.گفته می "خودخواه" هاآن بهعضو اتحادیه که از طرف مردان  دانستند
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شان در اعتراضنتوانند کردند تا می مردان علیه زنان سد معبر درستبرخی از 

تحت نظارت و به واسطه زنان بخش کافه تریا که  24 به اتحادیه شرکت کنند.

، با پشتکار خود نه تنها توانستند در این کردندمیکار پیمانکاری های شرکت

، 5333اوت  53بلکه در تاریخ  موفق شونداتحادیه  ان مردرهبرعلیه مبارزات 

اولین تشکل مستقل زنان کارگر )کی دبلیو تی یو( در نشستی،  شصت زن کارگر

 21را پایه گذاری کردند. 

 ی کارگری مستقل زنانهاچگونگی تشکیل سازمان

دهی، کارگران فعال زن ابتدا سوالاتی را در رابطه با پیش از آغاز کار سازمان

یک از کدام  مسایل زنان طرح کردند: مشکلات اصلی زنان کارگر چه هستند؟

هایی از این دست. ... و پرسش مسائل زنان کارگر، ارکان جنبش زنان هستند؟

بحث ادغام جنبش زنان با جنبش کارگری، به طور عینی در این زمان مطرح 

بود. اما جنبش کارگری نسبت به جنبش مستقل زنان کارگر موضع داشت. دو 

مستقل زنان کارگر  شد: نخست این که ایجاد تشکلطرح می بارهتحلیل در این 

تواند سبب ایجاد تفرقه و تضعیف جنبش کارگری کره شود؛ و دیگر این که می

شود که مسائل کار حل و فصل شده مسائل زنان به طور طبیعی زمانی حل می

 باشد. 

 ، سه هزار اتحادیه5311در ژوئیه و اوت  کارگران کره گستردهپس از مبارزات 

 "های کارگری کرهاتحادیه"کنگره  5331سال کارگری جدید ایجاد شد. در 

ائتلاف دموکراتیک "( ، KCTUکره ) ی کارگریها)نام قبلی کنفدراسیون اتحادیه

های کارگری کره برای تشکیل شد. با این حال، اتحادیه "ی کارگریهااتحادیه

یی های اتحادیه کارگری، نیاز داشتند به جستجوی راههاغلبه بر محدودیت

به طور منظم بر مسایل کارگران مرد در  هاد بپردازند زیرا این اتحادیهجدی

کار های بزرگ توجه داشتند و همچنین مدیران مرد اتحادیه محافظهکارخانه
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هایی که به بودند. تقاضا برای اتحادیه مستقل زنان کارگر افزایش یافت، اتحادیه

ترین حقوقدهی بیازمانمنظور توسعه ساختار جنبش زنان کارگر، قادر به س

 تری دارند. کمشغلی  امنیتزنان کارگر باشد؛ چرا که زنان غیرمتشکل 

آسیا و از بین رفتن بسیاری از مشاغل،  5331به دنبال بحران اقتصادی 

اتحادیه "زنان کارگر،  5333بیشترین ضربه به زنان شاغل وارد شد. در سال 

( را تشکیل دادند. فعالیتTrade Union Korean Women’ s) "صنفی زنان کره

ها های این اتحادیه بر متشکل کردن زنانی کارگری متمرکز بود که بر اثر اخراج

های متفاوت اقتصادی از تولید پوشاک تا تکنولوژی پراکنده شده و در بخش

مشغول به کار بودند. رشد این اتحادیه همراه با متشکل کردن زنان در بخش

است شاغل موقت بود. منظور از بخش غیررسمی کارگرانی های غیررسمی و م

که بدون بیمه و مزایا و با قراردادهای موقت مشغول به کارند، از جمله، زنان 

مهدکودک کارکنان آزمایشگاه، کتابخانه، آشپزخانه و معلمان شاغل در مدارس، 

ن دبستانی. در جریان گسترش فعالیت و مبارزات معلمان، کارکنان زپیشو 

 20. های مستقل خود را تشکیل دادندآموزش و پرورش کره جنوبی نیز تشکل

پرسنل زن کار خود را شروع کرد و در  911با  5333این فدراسیون از سال 

 0111در ده رشته اقتصادی  2113و تا سال  نفر 1111بیش از  2114سال 

تا  5333از سال  .ند.ه بودعضو این تشکل مستقل زنان کارگر شد، کارگر زن

عضویت ه این تشکل توانست بسیاری از زنان در بخش غیررسمی را ب ،2113

کردند. کار میی پیمانکاری هاتحت پوشش شرکتکسانی که  ،خود در آورد

در این دوره بر وضعیت کار این زنان تاثیر گذاشت.  2111بحران اقتصادی سال 

د. این تشکل برخلاف نادداتحادیه را تشکیل میاعضای درصد  1زنان تنها 

زنان  ،گرفتسنتی که بر اساس نوع شغل و رشته و صنعت شکل می یهاتشکل

  21 کردند.ی متنوعی کار میهادر بخشعضویت خود در آورد که ه کارگری را ب
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( و هشت KWWA، کمیته تبلیغات اتحادیه زنان کارگر کره )5333در سال 

بخش ای آن تاسیس شد که متشکل از رئیس کمیته، اعضای ی منطقهشاخه

و رؤسای تعاونی بود.  5311تبلیغات، زنان کارگر با تجربه فعال در مبارزات دهه 

، 5333آگوست سال  23پس از روند آماده سازی توسط کمیته، در نهایت، در 

( راه اندازی شد. اعلام شد زنان KWTU) "اتحادیه صنفی زنان کارگر کره"

توانند بدون محدودیت و بدون در نظر گرفتن شغل یا منطقه به کارگر می

(KWTU .بپیوندند )"برای حفاظت از حقوق  "اتحادیه صنفی زنان کارگر کره

ی هاو گسترش و تحکیم ساختار آن، با استفاده از انواع روش"زنان کارگر 

ج، بارداری و کند که به دلیل ازدواتماس با بسیاری از زنان کارگر تلاش می

در یک دور باطل از اشتغال و بیکاری قرار دارند. ی پرورش کودک، هاگرفتاری

اولین اتحادیه  "اتحادیه صنفی زنان کارگر کره" در تاریخ جنبش کارگری کره

دهی زنان کارگر و طرح مسائل کارگری بود که با هدف قرار دادن فقط سازمان

 . بدبه موفقیت دست یا آنان

ای از اتحادیه خود را برای کارگران ( ابتدا شاخهKWTU، )5333بر سال در اکت 

شود و به طور شناخته می 11Cنگهداری وسایل گلف تاسیس کرد که به عنوان 

( مسئله حداقل KWTUکردند. )جمعی موضوع خاص حقوق خود را مطرح می

دستمزد دستمزد را برای اولین بار در محافل کارگری مطرح کرد. قانون حداقل 

در کره تصویب شده بود، اما بسیاری از کارگران زن کمتر از حداقل دستمزد 

 کردند. دریافت می

 "اتحادیه صنفی زنان کارگر کره"سال ابتدای فعالیت،  51به عنوان نتایج برای 

مسائل زنان کارگر موقت را طرح کرد و مشکلات و شرایط تبعیض علیه 

 : را منتشر کرد نیمه وقتکارگران 

آیند تا بتوانند کارگران به خصوص به استخدام واحدهای تولیدی در می"

زندگی خود را با کار برای خودشان بسازند، این واحدها به طور مستقیم یا غیر 

شوند؛ با این وجود کارگران زن های بزرگ کنترل میمستقیم توسط شرکت

از لحاظ فنی به عنوان  یابند به خاطر این کهخود را در یک نقطه کور قانونی می

 "شوند .طبقه بندی می "خوداشتغال"
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به قدرت  2111در دوران رئیس جمهور لی میونگ باک، که از فوریه سال 

، هاهای کارگری محدود شد. بحران مالی و این محدودیترسید، فعالیت اتحادیه

بیش از همه ای زنان را نیز تحت تاثیر قرار داد. زنان کارگر های اتحادیهفعالیت

، در 2113ی تعدیل نیرو قرار گرفتند. در نیمه اول سال هاتحت تاثیر سیاست

برابر کمتر از  11تعداد زنان شاغل نزدیک به  2111مقایسه با مدت مشابه سال 

اخراج شده یا به دلیل بارداری و زایمان ها تعداد مردان شاغل شد، چرا که آن

توجه به تغییر ساختار صنعتی کره، بسیاری از شدند. با خود از کار محروم می

صنایع سبک که در آن زنان کارگر متمرکز شده بودند به نواحی ساحلی چین و 

آسیای جنوب شرقی نقل مکان کردند که در آن دستمزدها و قیمت زمین 

ی کارگری بر کارگران مرد، هانسبتا کم است، همچنین به دلیل تمرکز اتحادیه

دهی زنان کارگر و مسائل زنان کارگری تا حد زیادی از سازمانی هااتحادیه

کارگر غافل ماندند. تحت این شرایط، به دلیل اخراج زنان کارگر متشکل و زنان 

ی هاسازمان نیافته، به ویژه کارگران پاره وقت و افزایش کسانی که در شرکت

و توانمندسازی دهی کنند، زنان کارگر با مشکلات سازمانبسیار کوچک کار می

 ی کارگری مواجه شدند. هاخود در اتحادیه

گام مهمی برای مقابله با  "اتحادیه صنفی زنان کره"اقدام زنان برای تاسیس 

ی کارگری نیز هافرهنگ مردسالاری در کره جنوبی بود. هم زمان در اتحادیه

فدراسیون ترین دستاوردهای مبارزات حضور فعال زنان ادامه داشت. یکی از مهم

دلار امریکا در ماه در  901حداقل دستمزد ازافزایش ی کارگری کره، هااتحادیه

که زنان نقش موثری در آن  بود 2114دلار در ماه در سال  091به  2115سال 

ای یکی دیگر از اعتراضاتی که زنان کارگر در آن نقش برجستهمبارزات داشتند. 

علیه تغییر قانون کار بود. یکی از تغییرات مهم این  2110داشتند، در جولای 

کنفدراسیون پیشرو و   قانون به رسمیت شناختن کار غیردائم و موقت بود. 

گیری کنارهاز مذاکره  از همان ابتدا (KCTU) ی کارگری کرههامترقی اتحادیه

این اقدام از آن جهت صورت  گرایی دچار اختلال شد.فرآیند سه جانبه کرد و

قانون مذکور تنها به گسترش ه بود گرفت که برای کنفدراسیون محرز شد
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اشکال موقت، قراردادی و موردی کار منتهی می شود. کمیسیون سه جانبه ابداً 

پاسخ گوید و در عوض با  کی تی سی یو یهاتلاش نکرد تا به دغدغه

بر  (FKTU) (اف کی تی یو) "گری کرهی کارهاکار اتحادیهفدراسیون محافظ"

در حالی که اعتراضات بالا  2110 سر لایحه مذکور به توافق رسید. اوایل پاییز

پس از     گرفته بود لایحه مذکور به تصویب رسید و در اول جولای به اجرا درآمد. 

ی بزرگ اعلام کردند هاتصویب لایحه، دولت و همچنین تعداد اندکی از کمپانی

دائمی و ثابت  ،ندبودهزار کارمند را که با قرارداد موقت مشغول به کار  چندین

خواهند کرد. با این حال هر چه اول جولای نزدیک تر می شد بیشتر روشن می 

شد که تعداد بسیاری از کارفرمایان بخش خصوصی و همچنین خود دولت به 

را ناگزیر می کنند قراردادهای کوتاه  هاآن اخراج کارگران موقت اقدام کرده یا

                         مدت امضا کنند. 

، مربوط به کارگران فروشنده هاترین مورد این اعتراضات در رسانهبرجسته  

بود  ( Homever &New Core) "نیو کور"و  "هم ور" ایی زنجیرههافروشگاه

، صندوقداران  هادر این فروشگاه .ندقرار داشت( E-Land) "ای لند" که در تملک

که اغلب زن هستند در محل کار تحصن کرده و اقدام به اعتصاب نشسته کردند 

که اعتراضات وسیعی را در حمایت از این اقدام در گوشه و کنار برانگیخت و 

 ای" یهاتوجه پلیس را نیز به خود جلب کرد و منجر به بسته شدن فروشگاه

 ی استخدامیهاعمومی از این مبارزه و اعتراض علیه روششد. حمایت  "لند

ی مدنی افشا کردند کمپانی مذکور برای دائمی هاپس از آنکه گروهاین شرکت، 

بسیار تشدید شد. دولت نکردن قرارداد کارگران از اسناد جعلی استفاده کرده، 

              .گری میان اعتصابیون و کارفرما پا درمیانی کردبرای میانجی

کارگران زن سیستم حمل و نقل ، "هوم ور"و  "لند ای"علاوه بر اعتصاب در

در اعتراض به عدم پاسخ کارفرما و دولت به ( KTX ) قطار پرسرعت کره

تقاضاهایشان مبنی بر برابری جنسیتی، ایمنی شرایط کار و امنیت شغلی در 
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در اعتصاب به  2110 ماه مارسها از آن    دوم جولای دست به اعتصاب غذا زدند. 

سر برده و با حملات پلیس دست و پنجه نرم می کردند. این در حالی است که 

شرکت حمل و نقل قطار  کردحتی کمیسیون ملی حقوق بشر دولت نیز اظهار 

آمیز و جنسیتی خود باید در ساختار استخدامی تبعیض پرسرعت کره

91       تجدیدنظر کند. 
             

های کوچک های اتحادیه صنفی زنان کره در این است که جمعیکی از ویژگی

کنند و همکاران صنفی یک محیط کار جلسات آشنایی و صنفی درست می

گذارند و از طریق این جلسات، تشکل خود را معرفی میتبادل تجربیات می

نان تمام اکثر شکایات این اتحادیه صنفی زنان به ادارات کار به نفع ز 21کنند.

شود انعطاف به خرج دهد و این مساله سبب شود و مدیریت مجبور میمی

شود. پلیس به دفعات ترغیب زنان کارگر و معلم به عضویت در این اتحادیه می

  23. متعدد به دفتر این اتحادیه حمله برده است

های کارگری زنان در کره، هنوز هم های گسترده تشکلبه رغم فعالیت

ی کارگری وجود دارد. علاوه بر این، به دلیل آن که در هاری در اتحادیهمردسالا

( KCTUو  FKTUی کارگری )هاتمام سطوح صنعتی و کنفدراسیون اتحادیه

ی کارگری محلی نسبت به مسائل هامدیران اغلب مرد هستند و اتحادیه

ای در حدود جنسیتی حساس نیستند، هنوز هم نرخ سازمانی زنان کارگر کره

درصد( کارگران 11درصد است. با توجه به این واقعیت که بسیاری از زنان )1

ی بسیار کوچکی کار میهادرصد از زنان در شرکت 01هستند و  نیمه وقت

رسد. حدود یک کارگر دارند، این امری طبیعی به نظر می 51کنند که کمتر از 

به عنوان کارگر به رسمیت میلیون نفر از کارگران به خصوص کارگرانی که 

شوند، نیز زن هستند. مانند زنان کارگر به عنوان دستیار از وسایل شناخته نمی

کنند، تدریس می ها های خصوصی که در خانهکنند، معلمگلف نگهداری می

دهنده شیر، فروشندگان زن لوازم دستفروشان زن، بیمه گران زن، زنان تحویل

های پخش، و پاسخگویان تلفنی ندگان برای شرکتنویسآرایشی و بهداشتی، 
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شوند، علاوه بر اینها، که از لحاظ فنی به عنوان خوداشتغال طبقه بندی می

داری، مهد کودک، کارگران خدمات مراقبت که در بخش غیررسمی مانند خانه

، مشغول به کارند طبق قانون به عنوان کارگر به مندانسالمراقبت از کودکان و 

 شوند. شناخته نمی رسمیت

ی کارگری است که های کارگری و سازمانهااینجاست که وظایف اصلی اتحادیه

دهی زنان کارگر در اتحادیهدهی این کارگران اقدام کنند. سازمانبرای سازمان

ی کارگری به دلیل مشکلات ساختاری در بازار کار کره بسیار دشوار بوده ها

های کارگری نه تنها اتحادیهغلبه بر این مشکلات،  به منظوراست. با این وجود 

ی زنان باید با همبستگی بیشتر خود برای حل مشکلات زنان هابلکه سازمان

  کره اقدام مشترک داشته باشند.

 ها:منابع و زیرنویس

 suvendrini/  "، زنان کره جنوبی هنوز برای برابری باید مبارزه کنندها با وجود موفقیت" -5

Kakuchi 
زمان با رشد سریع صنعتی در کره نیاز به استفاده از نیروی کار ارزان زنان برای سرمایههم -2

در رابطه با وضعیت زنان منتشر شده است به  2119ی ضروری بود. در گزارش که در سال دار

آموزش ای در زمینه های گستردههای غیردولتی زنان فعالیتاین موضوع اشاره شده که سازمان

 ها و رشد مشارکت زنان در این حوزهاند سال گذشته داشته 21و پرورش و اشتغال در بیش از 

هنگامی به عنوان مثال، کره جنوبی  به عنوان نتیجه ی رشد اقتصادی کشور شناخته شده است

برای  یدرصد91در مورد تعیین سهمیه  2111ژاپن را پشت سرگذاشت که قانونی در سال 

مجلس ملی کاندیداهای زن نمایندگی درصد برای  11ی انتخاباتی و هاای زن در حوزهکاندیداه

تصویب کرد. یک سال قبل از آن قانون ضد آزار و اذیت جنسی تصویب شد، که مطابق با آن 

کره  شوند.دلار و زندان محکوم می 2111ها به جریمه مالی معادل مرتکبان این نوع خشونت

قانونی است که حکومت را ملزم به حمایت از زنان کارآفرین و گسترش جنوبی همچنین دارای 

های اقتصادی هستند. در که خواهان شرکت در فعالیتکند میی مالی به زنان شاغلی هایارانه

راه اندازی شد  "برابری جنسیتی"وزارت  2115در سال که های قانونی بود تکمیل این تلاش

پرداخت. که به ترویج توانمندسازی زنان می شد "و خانوادهبرابری جنسیتی "که بعدا وزارت 

 suvendrini)  "، زنان کره جنوبی هنوز برای برابری باید مبارزه کنندها با وجود موفقیت")

Kakuchi) 

ی کارگری هاغیردولتی و اتحادیه هایاست از تشکل ایشبکه کارگران آسیا هم مجموعه-2

مستقل. این نوع نهادها بسیار در آسیا وجود دارد در رابطه با کارگران بخش غذایی و کشاورزی 
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تا حدودی هم جریانات سیاسی چپ در آن فعال هستند. البته جریانات سیاسی چپ بیشتر 

 (http://www. aworc. org/org/front. html) .جریانات مائوئیست هستند

9- https://www. scribd. com/doc/24324479/Foreign-Direct-Investment-and-Economic-

Growth-in-South-Korea 

 fors atnet. ir اوضاع زنان چشم بادامی در ژاپن و کره -4

جنوبی یکی از کشورهایی هستند که ساعات کاری  ، شهروندان کرهOECDبراساس گزارش

بسیار طولانی دارند. به همین دلیل، آقایان زمان چندانی برای در خانه بودن ندارند. در نتیجه 

افتد. از طرفی زنانی که آرزوی کار کردن  شان می بخش بزرگی از کارهای خانه به دوش همسران 

هم در شرایطی  رو هستند که نیاز به مراقبت دارند، آن هایی روبه بچهدوشادوش مردان را دارند با 

کند. در این حال درصد  ها نرخ باروری پایینی را تجربه می جنوبی این روزها و این سال که کره

درصد از سال 3درصد رسید که بیش از 51به  2159اند، در سال  زنانی که هرگز ازدواج نکرده

است که اشتغال زنان دارای تحصیلات  OECD ضوع کشور تنها بیجنو کرهبیشتر است.  2111

اند، نرخ  های تحصیلی اجباری )تا دیپلم( را گذرانده دانشگاهی نسبت به زنانی که تنها دوره

هایی چون فاصله حقوق دریافتی میان زنان و  تری دارد. این امر نشان از وجود بازدارنده پایین

دهد که زنان ژاپنی تا  زنان است. برآوردها نشان می مردان و مشاغل کمتر موجود برای

درصد حقوق مردان درآمد دارند، این درحالی است که در کره جنوبی این رقم حدود 11

 درصد است. 44

https://jia. sipa. columbia. edu/online-articles/empowerment-women-s outh-korea/#_edn10 

کیم، ها آن درصد 42میلیون جمعیت کره است که  42در مجموع  ، نام خانوادگی اسم 214 -1

ازدواج فرد غیرمشخص را با خاندانی که چهار نسل آن  مدنی ، 151. قانون هستندلی و پارک 

  کند. مشخص هستند، ممنوع می

0- http://lawdigitalcommons. bc. edu/cgi/viewcontent. cgi?article=1269&context=twlj 

1- http://www. ipsnews. net/2010/06/despite-gains-south-korean-women-still-struggle-for-

equality/ 

1-https://jia. sipa. columbia. edu/online-articles/empowerment-women-south-korea/#_edn6 

3-  seung-sook Moon. “Women and Civil society in south Korea” in Charles K. Armstrong. 

Ed. Korean society: Civil society, Democracy and the state (second edition) (London and 

New York: Routledge, Taylor and Francis Group, 2007), 132 

http://www.aworc.org/org/front.html
https://www.scribd.com/doc/24324479/Foreign-Direct-Investment-and-Economic-Growth-in-South-Korea
https://www.scribd.com/doc/24324479/Foreign-Direct-Investment-and-Economic-Growth-in-South-Korea
https://www.scribd.com/doc/24324479/Foreign-Direct-Investment-and-Economic-Growth-in-South-Korea
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fforsatnet.ir&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHeRaTP3Ij5HiwsqW6nQiqDV7hQXg
https://jia.sipa.columbia.edu/online-articles/empowerment-women-s%20outh-korea/#_edn10
http://lawdigitalcommons.bc.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1269&context=twlj
http://lawdigitalcommons.bc.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1269&context=twlj
http://www.ipsnews.net/2010/06/despite-gains-south-korean-women-still-struggle-for-equality/
http://www.ipsnews.net/2010/06/despite-gains-south-korean-women-still-struggle-for-equality/
http://www.ipsnews.net/2010/06/despite-gains-south-korean-women-still-struggle-for-equality/
https://jia.sipa.columbia.edu/online-articles/empowerment-women-south-korea/#_edn6
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 لچینسارا گ مترجم - 5934خرداد  14 -51

http://forsatnet.ir/news/daily-note/%D8%A7%D9%88%D8%B6%D8%A7%D8%B9-

%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%DA%86%D8%B4%D9%85-

%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-

%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D8%B1%D9%87. html 

 forsatnet. ir اوضاع زنان چشم بادامی در ژاپن و کره -55

دولتی و نهاد کارگری اش هم مانند  -نهادی است سه جانبه یا کارفرمایی بنیاد کار کره  **

 . ت استخانه کارگر است که طرفدار دول

لوموند  مارتین بولارد // سامسونگ یا امپراتوری ترس/ سامسونگ 2152گزارش رسمی  -52

 شهباز نخعی /دیپلماتیک

59-  http://www. sefidak. com/new -day/south-korean-won-

hang#ixzz4VAOUkmVm 
سیاست زندگی غیررسمی در مبارزه کارگران / 5311مبارزات کارگران زن در کره جنوبی:  -54

 یونجی پایک /5313-5311زن در کره جنوبی: 

 کارگران مهاجر -51

50-  Korean Women's Trade Unions, About KWTU, http://www. kwunion. or. kr/Eng/About. 

aspx (last visited Nov. 25, 2007).  

51- https://opus.lib.uts.edu.au/bitstream/10453/1041/1/2008002514.pdf 

https:// survivalpolitics. org/ca e- study/ south-korea/female-workers- struggle -in- south-

korea/#_edn3 

   بابک پاکزاد :برگردان / جمی وست /  منازعات کارگری حاصل قانون کار کره جنوبی -51

General News Labor Is sues social Is sues    

/ 2113ژوئن -آوریل 5/0/2113ی کارگری کره و سازمان زنان کارگر کره هااتحادیه -53

 جئونگ ماه جا /

21-  CHUN SOONOK, THEY ARE NOT MACHINES: KOREAN WOMEN WORKERS AND THEIR FIGHT 

FOR DEMOCRATIC TRADE UNIONISM IN THE 1970s 112-113 (Ashgate Publishing, Ltd. (2003) 
25- Kyung Ae Park, Women Workers in South Korea: The Impact of Export-Led 

Industrialization, 35 ASIAN SURVEY 740, 756 (1995)  

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fforsatnet.ir%2Fcontent%2Ftag%2F%25D8%25B3%25D8%25A7%25D8%25B1%25D8%25A7%2520%25DA%25AF%25D9%2584%25DA%2586%25DB%258C%25D9%2586.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEoEjHXWd1ah5mJMh0wwkBLWzxeAQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fforsatnet.ir%2Fcontent%2Ftag%2F%25D8%25B3%25D8%25A7%25D8%25B1%25D8%25A7%2520%25DA%25AF%25D9%2584%25DA%2586%25DB%258C%25D9%2586.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEoEjHXWd1ah5mJMh0wwkBLWzxeAQ
http://forsatnet.ir/news/daily-note/%D8%A7%D9%88%D8%B6%D8%A7%D8%B9-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%DA%86%D8%B4%D9%85-%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D8%B1%D9%87.%20html
http://forsatnet.ir/news/daily-note/%D8%A7%D9%88%D8%B6%D8%A7%D8%B9-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%DA%86%D8%B4%D9%85-%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D8%B1%D9%87.%20html
http://forsatnet.ir/news/daily-note/%D8%A7%D9%88%D8%B6%D8%A7%D8%B9-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%DA%86%D8%B4%D9%85-%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D8%B1%D9%87.%20html
http://forsatnet.ir/news/daily-note/%D8%A7%D9%88%D8%B6%D8%A7%D8%B9-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%DA%86%D8%B4%D9%85-%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%DA%98%D8%A7%D9%BE%D9%86-%D9%88-%DA%A9%D8%B1%D9%87.%20html
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fforsatnet.ir&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHeRaTP3Ij5HiwsqW6nQiqDV7hQXg
https://ir.mondediplo.com/auteur.php3?id_auteur=833
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fopus.lib.uts.edu.au%2Fbitstream%2F10453%2F1041%2F1%2F2008002514.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNF8GbZTVicvx1YC1WDfYHA2kJ89QQ
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fopus.lib.uts.edu.au%2Fbitstream%2F10453%2F1041%2F1%2F2008002514.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNF8GbZTVicvx1YC1WDfYHA2kJ89QQ
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 نگاهی آماری به اقتصاد و کار زنان در کره جنوبی

 

تولید  درصد45درصد است، صنعت بیش از  0/1رشد صنعتی کره جنوبی 

درصد نیروی کار  25ناخالص داخلی را به خود اختصاص می دهد درحالی که 

هزار دلار است، و تراز  21را جذب کرده است. درآمد سرانه آن اندکی کمتر از 

 541/4میلیارد دلار صادرات،  502/0تجاری آن مثبت است یعنی در برابر 

 میلیارد دلار واردات دارد. 

بنگاه کوچک و متوسط در کره  2041111ر حدود براساس آمارهای رسمی د

درصد از کل بنگاههای فعال در این  33/1جنوبی وجود دارد که سهمی برابر با 

هزار واحد تولیدی صنعتی درکره جنوبی  30کشور است. ازطرف دیگر، بیش از 

 نفر را در استخدام خود دارند.  911تا  1وجود دارد که هریک بین 

های تولید صنعتی در کره جنوبی از کل شرکت درصد 35/0در حدود 

نفر را در استخدام خود دارند و به ترتیب  43تا  1واحدهایی هستند که بین 

درصد از شاغلان، ارزش تولید و ارزش افزوده تولید صنعتی  40/4و  41و  11/0

بخش ماشین  1را به خود اختصاص می دهند. کسب وکارهای کوچکی که در 

، تولید محصولات فلزی، نساجی، چرم و محصولات چوبی، غذا آلات و تجهیزات

درصد از  11/2ها و محصولات لاستیکی و پلاستیکی فعال هستند، و آشامیدنی

ها های تولید صنعتی درکره جنوبی را تشکیل می دهند. این بنگاهکل بنگاه

ار چپ تحلیل چه)اختیـــــار دارند.  درصد از کل صادرات کره جنوبی را در 45/1

 (2151سپتامبر  53 /همن سیدی  / ای برای چپ ایرانی غیرایرانی و نتیجه

GEM گیری میزان مشارکت زنان در برنامه توسعه سازمان ملل برای اندازه

در سال کشور است.  511های سیاسی و اقتصادی در بیش از گیریتصمیم
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 4کره جنوبی، در رتبه بندی جهانی، در رابطه با توانمندسازی جنسیتی  2111

در سال بعد رسید.. چنین  04به 2111در سال  01پله سقوط کرد و از رتبه 

بندی ممکن است به دلیل کاهش در مشارکت نیروی کار زنان در رتبه یسقوط

)گزارش اندازهی شرق آسیا در پس از بحران اقتصادی جهانی باشد. هادر کشور

 (. 2113( GEMگیری توانمندسازی جنسیتی )

، زنان بودند. به نقل از ندشد اخراج 2111درصد کارگرانی که از نوامبر سال 31

درصد از زنان کره جنوبی که در سن کار  41موسسه کار کره جنوبی بیش از 

. در سن کار شاغلند درصد از مردان11در مقایسه  ،مشغول به کارند ،هستند

تغال را دریافت میدرصد مردان اطلاعات خدمات اش 0علاوه بر این، زنان تنها 

هستند. مشغول به کار پاره وقت یا قراردادی  صورتکنند. بسیاری از زنان به 

گوید گزارش منتشر شده توسط سازمان همکاری و توسعه اقتصادی مارس می

درصد رسیده است، که در میان  91شکاف دستمزد زن و مرد کره جنوبی، به 

 کشور عضو آن بزرگترین است. 91
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 0792دردهه  کارگر زنان جنوبی کره کارگران مقاومت

 (تاریخی مورد سه)

 در مردسالاری و داری سرمایه سیاسی، های استبداد ایدئولوژی هنگامی که"

 "کنند.می سرکوب را ایجاد فرهنگ شوند،آمیخته می هم

 فعالیت کارگری را آغاز کردند که کارگر در کره جنوبی زمانی اعتصابات زنان

با عدم فعالیت  کلی تضاد در رفتار و این شدمی سرکوب شدت کارگری به

در دهه هفتاد بود. مبارزات این زنان رادیکال و پیشرو بود و  مرد کارگران

 و علیه هنجارهای پدرسالارانه فرهنگ آشکار همچنین مبارزات زنان نقض

  جامعه بود.سخت حاکم بر  و سفت جنسیتی

 پدرسالاری اجتماعی هنجارهای و جهانی در مقیاس داریسرمایه گسترش

 مفاهیم سرمایه، و تحرک کار المللیبین فرد، تقسیم به منحصر موجود، تولید

 توسعه هستند، رابطه حال در در اقتصادهای زنان زندگی در برجسته تجربی

در  دارد سبب شده که زنانوجود  مردسالاری و داری سرمایه بین که همزیستی

جنوبی با فشار کار زیاد و دستمزد اندک به کار  در کره صنعتی کارگران نقش

 کارگاه، در) روزمره زنان در زندگی گرفته شوند. تفکیک جنسیتی و جاسازی

 رکود سریع شهرنشینی همراه با این، رشد بر تحقیرآمیز بود. علاوه خوابگاه و ...(

 شد. صنعت جنوبی کره اقتصادی نامتوازن سعهسبب تو روستایی مناطق

در این شرایط موجی . داشت ماهر زنان و کار ارزان به نیروی نیاز محور صادرات

 رشد متوسط نرخ طور از مهاجرات زنان جوان از روستا به شهرها رخ داد. به

. بود  درصد 21 حدود 5311 و5301 شهری در دهه مناطق به مهاجرت سالانه

 .مشغول بودند کشاورزی ماندند به کار باقی روستایی مناطق در هم که زنان
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 به کرده و اغلب مکاننقل  شهری مناطق بهتک نفره  خانواده عنوان به زنان

مهاجر را  جمعیت درصد کل4105. شدندمی جذب شهری غیررسمی اقتصاد

 دادند. بنابراینمی ساله تشکیل چهار و بیست تا پانزده سنین بین جوان زنان

شدند. این  جنوبی کره صنعتی در پرولتاریا طبقه و سازنده عمده بخش این زنان

 در از زنان بررسی یک مهاجرات برای والدین این کارگران نیز مفید بود. در

 از درصد25 متوسط طور روشن شد که به کره، گومی-دائگو صنعتی کارخانه

شده  پرداخت روستایی مناطق در مادرشان و پدر به دختر کارگران درآمد کل

 (. 5311 کو،) است.

 زن مردسالاری تغییر کرد. و داریسرمایه زندگی و کار این زنان تحت نظام

 پشت در جنوبی بود که کره اقتصادی رشد موتور ازای عمده "دندانه" کارگر

می گرفته کم دست مداوم طور جنوبی سهمش به کره از برق و زرق پر تصویر

 . شد

 به 5301 سال در درصد 2101 مثال، از عنوان به کار، نیروی در زنان نسبت

 این. یافت افزایش 5311 سال در درصد 9000 به و 5311 سال در درصد 9102

 کار مشارکت حیاتی اهمیت دهنده زنان نشان کار نیروی توجه قابل افزایش

 عنوان به صنعتی، تولید زنان در کار نیروی مشارکت. است اقتصاد کره در زنان

 9109 به سپس و 5311 سال در درصد 2103 به ،5301در درصد 2505 از مثال،

 در شده درگیر زنان نسبت همان زمان، در. یافت افزایش 5311 سال در درصد

 4101 به 5301 سال در درصد 9105 کشاورزی از محصولات تولید های فعالیت

اما . زایش یافتاف 5311 سال در درصد 4402 به سپس و ،5311 سال در درصد

جانبی  صنایع در زنان اکثریت ، زنان اشتغال در توجه قابل افزایش وجود با

 بر سرمایه بخش از زنان بیشتر کار، جنسیتی تقسیم به توجه شدند و با متمرکز

 . شدند حذف
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 تعداد این اما بودند، زن 5301 سال پوشاک در صنایع کارگران از درصد 4202

 ترکیب. رسید5311 سال در درصد 1001 به و 5311 سال در درصد 0305 به

 در صنایع ریسندگی، بیشتر زنان که دهدمی نشان تولید در شغلی جنسیتی

 و گیس، کلاه لاستیکی، تولید تولید کفش غذایی، مواد فاضلاب، بافندگی،

 مطلق اقلیت ( زنان 5313کار، وزارت)مشغول به کارند.  الکترونیک مونتاژ

مثال  عنوان به دارو بود. تولید جز به صنعتی صنایع سرمایه بر تمام در کارگران

 درصد 505 با را  سهم کمترین حال به تا صنعتی، آلات در صنایع تولید ماشین

از  سهم کمترین سازی کشتی ،5319 سال در. ندزنان داشته ا5301 سال در

به  تولید، بخش کارگر در زنان حرفه منزلت. داشت درصد 905 را با کارگر زنان

 .مرد بود کارگران از تر پایین توجهی قابل طور

آن اقتصادی پاداش کره، اقتصادی کارگر در رشد زنان توجه قابل سهم وجود با

 آموزشی سطح با مثال، عنوان به بسیار اندک بود. مرد کارگران با مقایسه در ها

 در را خود مرد همتایان دستمزد درصد 10 حدود تولید در زنان کارگران ،برابر

 صنعتی تازه کشورهای دیگر با مقایسه که در کردندمی دریافت 5311 سال

 در مردان و زنان بین دستمزد کنگ، تفاوت هنگ و سنگاپور آسیا مانند شده

کارگر فرصت کمتری در  است. این تبعیض شغلی به زنان بالاترین جنوبی کره

و  مدیریتی های پست در کارگاه در زنان از کمی دهد. تعدادمی مدیریتی سطح

 مرد چهره که بودند ها معتقد . صاحبان کارخانهاند گرفته سرکارگری قرار

 به ، زنان5314در سال  این، بر علاوه است. ترمناسب پدرسالار برای این مشاغل

 . کار می کردند ساعت 245مردان  و ماه در ساعت 241 متوسط طور

از  قالبی تصورات و کلیشه کارگری های اعتصاب در جنوبی کره زنان مشارکت

 بخشی از عنوان کره به در کارگر را در هم شکست. زنان "زنان مطیع آسیایی"

 کره سیاسی بحران طول ، در5311است. در دهه  شده ایاتحادیه جنبش

قرار  کارگری تظاهرات مرکز در جنوبی کره زن نساجی جنوبی، کارگران
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مطالعات زیادی در مورد مبارزات و علل پیوستن زنان کارگر کره . دداشتن

 خاص طور به جنوبی به جنبش کارگری انجام شده است. برخی از این مطالعات

در میان زنان آسیای جنوب  غالب هنجار یک منفعل دهند که مقاومتمی نشان

 کارخانه پراکندگی دلیل به زن شرقی است. در این تحقیقات آمده که کارگران

سرکوبگر  دولت پدرسالار و خانواده ساختار یک نفوذ روستایی، در مناطق ها

 باشند. می غیر فعال

 اما ساده و مدیریت پدرسالار صاف مقابل در آسیایی کارگر زنان مقاومت"

 منفعل است. زنان کارگر در غیاب سرپرستان مرد آنان را مسخره کرده و ادای

 گذارند. اینمی احترامها آن حالی که در حضورشان بهآورند در می را درها آن

 بلن آکوستا و بوز "نیست و انجام آن نیاز به خودسرکوبی دارد. طبیعی انفعال

 بقای" کنند:می چنین استدلال زنان منفعل مقاومت برای همچنین( 5331)

 کره زنان اما مقاومت و مشارکت ".است مقاومتی عمل یک خود خودی به زنان

 و بعد از آن خلاف این مساله را ثابت کرد.  5311وبی در مبارزات دهه جن

در  که را اعتصاب سه خلاصه طور به زنان، از کلی تصویر یک درک منظور به

کنیم. در جدول زیر می نمونه مطرح است، به عنوان داده رخ5311 دهه

هر آمده است. در 5311 و 5311 طول دهه های در کره در کارگری اعتصابات

 مطلق اکثریت سه این اعتصابات بیش از هزار کارگر مشارکت داشتند و

 "ای کره کارگری جنبش بنای سنگ" این اعتصابات .بودند زن درگیر مهاجمان

 شدند. 
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و  اندانتخاب شده کره کارگری برای جنبش هاآن اهمیت دلیل به مورد سه این

های  شیوه زنان، علیه تبعیض جنسیتی کار، آیتم هایی مانند تقسیم یک، در هر

این  اند.کار به چالش کشیده شده سرکوبگر رژیم یک و مردسالارانه مدیریت

 ضددیکتاتوری اغلب کارگری سیاسی و اعتصابات دهند کهمی عوامل نشان

هستند. به دلیل سانسور شدید دولتی، منابع این اطلاعات و حوادث روایات 

 رزمینی آنان است. *شخصی زنان کارگر و نوشته های زی

 (0792) صلح بازار اعتراض

در  5311در سئول تاسیس شد و تا سال 5305صنایع پوشاک کونجی در سال 

 کارگر هزار21 حدود ،"بازار صلح" چند صد کارگاه کوچک در مرکزی به نام

را  داخلی پوشاک از درصد 11 کوچک های مغازه این بودند و شده استخدام

قابل  صلح بازار برای کارگران ملی کار قانون مفاد از بسیاری کردند.می عرضه

کارگر  50 متوسط کمتر از طور به کوچک ها مغازه از بسیاری که اجرا نبود چرا

 واحد اتحادیه یک کوچک تحت کارگاه صد چند از اتحادیه تشکیل داشتند.

 در کار جنسیتی تقسیم و کارگری اتحادیه نبود شد.می تلقی ذهن از دور بسیار

 اکثریت .کرده بودها، شرایط کار را برای زنان جوان کارگر بسیار دشوار  کارگاه

 تا دوازده سنین بودند بین جوان زنان صلح بازار پوشاک تولیدکنندگان مطلق
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 از بسیاری. مرد از کارگران کوچکی بخش یک با همراهسال  چهار و بیست

بقیه کارها مثل دوخت،اتو، بسته بندی و ...  که حالی در بودند، مرد برشکاران

می به عهده زنان بود. با این وجود زنان کمتر از نصف دستمزد مردان را دریافت

 کردند. 

 رساندن حداکثر به مالکان به منظور. بود غیرانسانی صلح بازار در کار شرایط

در  ،تقسیم کرده بودند طبقه در دو هاییمحفظه به را اتاق کاری، هر فضای

 به بودند. فوت 9 کوچک با ارتفاع محفظه در کار به مجبور کارگران نتیجه،

 خوانده"زنبور خانه" یا "زیرشیروانی اتاق" نام ساختمان به ساختار این دلیل

توانستند بایستند. نور نمی کارگران ساعته، 50-59 کاری در سراسر روز. شدمی

 در مداوم طور به کارگران بود.کرده  را خطرناک کار محیط کم و نبود تهویه

انواع  .خاستمنسوجات برمی پشته از بودند که سمی شیمیایی بوهای معرض

بیماری های مرتبط با کار در میان کارگران شایع بود، سل، سوءهاضمه، تنش 

 کردند. نمی شکایت اخراج از ترس های عصبی و ... کارگران به دلیل

درحالی  او ها شد.جرقه اعتصاب5311 نوامبر ماه خودسوزی یک کارگرجوان در

  "!هستند انسان کارگران هم"زد:می کشید، فریاد آتش به را که خود

در این بازار اعتراض کرده  غیرانسانی کاری به شرایط از آنکه بارها و بارها پس او

افکار عمومی را  دهنده تکان حادثه این. بود، دست به این عمل خشونت بار زد

آگاه، دانشجویان و جنبش کارگری اعتراضات وسیعی را  ساخت و زنانمتاثر 

 خودکشی از پس (Chonggye) خیاطی چرخ کارگری اتحادیه سازمان دادند.

آن را به رسمیت شناخت. تظاهرات  ماه همان در دولت شد و تشکیل این کارگر

را پوشاک  مرکز در کارگر زندگی زنان اول درجه در کارگران در بازار صلح

 شده بود.  پنهان ملی رشد از زیبایی تصویر پشت در آشکار کرد که
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 (0792-0791) ایل نساجی دونگ اعتصابات

 گرفته کار به ایل نساجی دونگ در زن 5511 و مرد 211حدود ،5311 سال در

بود.  5311 دهه کره نساجی صادرات پیشگامان از یکی ایل شده بودند. دونگ

 .است نخ آن اصلی تولید

 ایل دونگ صلح بود. بازار کارگران اعتراضات زنان کارگر این شرکت نیز مشابه

 گروه تقسیم دو به کارگران. کارگاه برقرار کرده بود جنسیتی دقیقی در تقسیم

زن  کارگران و با دستمزد خوب و عالی تحصیلات دارای مرد کارگران: شدندمی

و  شیفت بودند در سه کار به مجبور زنان. درآمد کم آموزش دیده با کمتر

 مرد کارگران ارتقاء به های فرصت. کردندمی کار شیفت دو مردشان در همتایان

ارتقای شغلی نداشتند، بلکه مورد  زنان نه تنها امکان که حالی در شد،می داده

 سال گرفتند. درسرپرستان مرد کارگاه قرار می کلامی آزار و شتم و ضرب

به یکی از  زن اتحادیه مدیره اتحادیه اعضایدر انتخابات هیات  ،5312

 کاندیداهای زن رای دادند. زیرا معتقد بودند که مردان عضو هیات مدیره هرگز

زنان توجهی نداشتند. بعد از این تغییر، مدیریت دونگ ایل  نیازهای اکثریت به

برای مقابله با اتحادیه از پذیرش زنان برابر با مردان خوداری کرد و تقسیم 

 را بوجود آورد. ای  در مدیریت اتحادیه محیط خصمانه ندی جنسیتیب

 های به تاکتیک با متوسل مدیریت شد، برگزار 5310 سال دیگری در انتخابات

 و آرا خرید بر سعی در ممانعت از رای آوردن زنان کارگر داشت و علاوه مختلف

استفاده کرد و مدیریت از خشونت نیز علیه زنان عضو در روز انتخابات  تهدید،

 دادن رای از جلوگیری منظور به مدیریت آنان را مورد ضرب و شتم نیز قرار داد.

را قطع  خوابگاه را با میخ بست و آب و برق کارخانه درهای آن خوابگاه ساکنان

 شروع دیگران که حالی در را بازکردند، خوابگاه درب لگد کرد. برخی از زنان با
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 به دست کارگران زمان، این در. طبقه کردند چهار از ساختمان پریدن به

اما بعد از دستگیری چند تن از اعضا، اعتصاب غذا در مقیاس  .زدند اعتصاب

 و اعتصاب ضدشورش پلیس بین درگیری روز سه از بزرگ شروع شد. پس

برای متفرق کردن کارگران  مسلح کامل طور به ضدشورش پلیس غذاکنندگان،

 آنها ما": زد فریاد زنان از یکی پلیس شروع پیشروی در کارخانه مستقر شد. با

عریان شدن  به شروعها آن ".عریان کنیم را خودمان ما اگر نخواهند لمس را

 کارگران و ضدشورش پلیس. بود فایده بی اما خودجوش اقدام یک این. کردند

 در. حلقه زدند شده ضعیف جسمی لحاظ از و برهنه نیمه زنان دور مرد کارخانه

 اتهام به کارگر زن هفت و بیست مجموع در آمیز، خشونت این سرکوب طی

 دچار شوک شدند و زن شدند. پنجاه عمومی دستگیر و زندانی اغتشاش ایجاد

 های آسیب به توجه نفرشان با چهارده که شدند نفر زخمی هفتاد از بیش

 درشدید  روانی نفر نیز به دلیل شوک دو شدند. بستری بیمارستان جدی در

 اتحادیه و مدیریت بین به شرایط مصالحه توجه شدند. با بستری روانی بخش

 بود. نیافتنی دست

 ایل، دونگ شد اما میانجیگری به حاضر (NTWU) نساجی کارگران ملی اتحادیه

 خود به مقاومت کارگر معرفی کرد. زنان "مزاحم" عنوان را به نساجی اتحادیه

عمومی دیگر کشاندند؛  های مکان به کارخانه از را دادند و اعتصاب خود ادامه

داد، قطع می کارگر را پوشش ملی روز که جشن رادیویی برنامه یک در اقدامی

غذا  سئول اعتصاب شهر مرکز در قلب واقع کاتولیک کلیسای یک در و کردند

های مکان شان در زندانی اتحادیه رهبران آزادی برای همچنان هاآن .کردند

 ظهور با 5311 سال در کردند. این مبارزهمی کارگری تجمع و عمومی مختلف

  .رسید پایان به جدید نظامی دیکتاتوری
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 Y.H. (0797)اعتصاب در کارخانه 

Y.H در سال  آغاز کرد و 5300 سال کارگر در 51 را با گیس کلاه صادرات

 توجه با 11اواسط دهه  نفر افزایش یافت. در 4111 به تعداد کارگرانش5311

سود، دست  سطح حفظ برای راهی عنوان به متحده، ایالات کاهش تقاضای به

 انتخابات برای اتحادیه ، زنان5311 سال در. زد کارگران گسترده به اخراج

 مدفوع از پر سطل با مردان ضداتحادیه از گروه یک شدند،می آماده دیگری

محتویات سطل ها را بر کردند و  حمله ایل نساجی دونگ اتحادیه دفتر به انسان

سزاوار  شما که است چیزی این": ندزدمی فریاد مرد سر زنان ریختند. مزاحمان

 پلیس. زدند پراکنده شدندمی کردند و فریادمی درحالی که گریه زنان ".آنید

 حمله، از جلوگیری برای اتحادیه اعضای درخواست در مقابل. نکردند دخالتی

 خواهیم همین اطراف منتظر ما. سگ ماده شو، خفه": پلیس این بود پاسخ

 (59-52: 5331 پارک،-کیم)".ماند

که کارخانه را تعطیل کرده است. این  کرد اعلام شرکت این ،5313 سال در

همچنین  کارگر، زنان برای معیشت دادن دست از معنای به تنها تعطیلی نه

روستاهای زادگاهشان بود برادران کارگران در  و خواهر مادر، ، پدر محرومیت

اخراجی زمانی که  کارگران .بودند زنان مالی حمایت به وابسته حدی که تا

می فرعی فعالیت کارخانه را ادامه پیمانکاران از استفاده با مدیریت دریافتند

 .دهد، خشمگین شدند

 راه کارخانه و عملیات سازی عادی خواستار اتحادیه ،5313 سال آوریل ماه در

 دست برای به کارگران مکرر هایتلاش وجود با. تحصن شد اعتصاب و یانداز

 ادارات از یک هیچ قانونی )دریافت حق سنوات و بیمه بیکاری(، جبران آوردن

نساجی کمکی به کارگران نکردند. با ادامه  ملی کارگران اتحادیه یا دولتی

 سال اوت، 0 در کارخانه برق خوابگاه و آب اقدام به قطع اعتصاب مدیریت
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مخالف  حزب ملی اجتماعات سالن به کارخانه آن اعتصاب از از پس. کرد5313

 شده بود. طراحی عمومی حمایت جلب منظور به حرکت این منتقل شد.

 واکنش شد و تبدیل ملی اخبار به صدر .Y.H کارگری اعتصاب نتیجه، در

 صدها اعتصاب،محل  تغییر بعد از همدلانه مردم را به خود جلب کرد. دو روز

 صحنه. کردند دستگیر را همه و کردند ضدشورش به آنان حمله پلیس از نفر

 زن سرکوب یک این در شد.می تشبیه ".جنگ میدان یک"حمله پلیس به 

 .شدند مجروح بسیاری و کشته کارگر
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 قدرت زنان کارگر*دهی و بنای سال سازمان 02

 ارزیابی عملکرد و وظایف آینده اتحادیه زنان کارگر کره

(Korean Women Workers Association) 

(KWWA) 

 

 

، نقش اصلی را در اصلاح قوانین "کی دبلیو دبلیو ای"کره، کارگر اتحادیه زنان 

قانون برابری اشتغال  قوانینی مانندمربوط به زنان کارگر بازی کرده است، 

(. همچنین کمک عمده برای تشکیل 5331( و قانون مراقبت نوزادان )5311)

تاسیس تعاونی ملی مدیران خانه در سال  5333های زنانه کره در سال اتحادیه

، یک سازمان برای خدمتکاران خانگی و پرستاران کودک در منزل و... با 2114

هستیم که در آن  زنان کارگر این وجود، ما به تازگی شاهد بدتر شدن شرایط

بسیاری از زنان مجبور به مقابله با فقر ناشی از جهانی شدن و تضاد درآمدها 

های ما هستند. هدف از این گزارش به اشتراک گذاشتن تجربیات و نگرانی

 ..است.

 

 (KWWA سابقیونگ جو سون )دبیرکل 
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 دهی و بنای قدرت زنان کارگرسال سازمان 02

 

به طور  (KWWA) "اتحادیه زنان کارگر کره"، 5311 از زمان تاسیس در سال

دهی زنان کارگر کار کرده است. در زمانی که ناپذیری برای سازمانخستگی

ی دموکراتیک در سراسر کشور را هاتشکیل اتحادیهگسترش سریع جامعه کره، 

دهی مرکزی بود برای سازمان "اتحادیه زنان کارگر کره"کرد، تجربه می

اتحادیه "کارگران در واحدهای کاری که اتحادیه در آن وجود نداشت. به مرور، 

قدرت گیری کارگران زنی که به طور فزاینده محلی شد برای  "زنان کارگر کره

شدند. به طور ی بزرگ کنار گذاشته میهاتوسط مردسالاری موجود در اتحادیه

کارگران مانند افزایش اشتغال خاص، واقعیت در حال تغییر زندگی و کار زنان 

موقت و پاره وقت، محرومیت بیشتر زنان کارگر از قوانین کار و تامین اجتماعی، 

سطح رو به رشد فقر برای زنان شاغل و تداوم نرخ پایین تشکیل اتحادیه در 

طلبید. در ی جدید را میهامیان کارگران زن، نیاز به توجه خاص و استراتژی

دهی نه تنها برای سازمان "اتحادیه زنان کارگر کره"سال گذشته،  21طول 

های جدیدی چالش پاسخگویی بهی کار تلاش کرد، بلکه هازنان کارگر در محل

مانند زنان بیکار، زنان کارگرموقت و پاره وقت، زنان کارگر در بخش غیررسمی 

 است. و زنان فقیر کارگر را هدف خود قرار داده 

 ( تمرکز بر روی تلاش برای ایجاد اتحادیه دموکراتیک قوی0

چون دو "تاسیس شد رژیم دیکتاتوری  "اتحادیه زنان کارگر کره"در زمانی که 

در کشور حاکم بود و عملا تشکیل یک جنبش علنی غیرممکن بود. به  "هوانگ
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غیررسمی یا  صورتهای جنبش کارگری به همین دلیل، بسیاری از سازمان

شد. در چنین شرایطی چند تن از فعالان شناخته شده خود را مخفیانه اداره می

برای تحت تعقیب قرارگرفتن، مصادره اموال و دستگیری توسط دولت در هر 

اتحادیه زنان کارگر "زمان آماده کردند و قدم پیش گذاشتند. به رغم این موانع،

ارگر به عنوان یک جنبش عمومی مصمم به ایجاد جنبش جدید زنان ک "کره

 کارگری بود. 

، و شور و شوق 5311با شروع مبارزات تاریخی کارگران در ژوئیه و اوت سال  

ای توزیع کردند که ی جدید این فعالان اطلاعیههابرای ساخت و ایجاد اتحادیه

 "توانند تشکیل یک اتحادیه را آغاز کنندهر دو نفر می"در آن نوشته شده بود: 

دهی به طور فعال کار سازمان "اتحادیه زنان کارگر کره"و این گونه بود که 

 کرد. را آغاز اتحادیه 

های را از طریق برنامهها دهی اتحادیهسازمان "اتحادیه زنان کارگر کره"

نقش کارمندان و "آموزشی به زبان ساده تسهیل کرد، آموزش موضوعاتی مانند 

به بیداری کارگران با دادن آگاهی در مورد این  و کمک"استقلال زنان"و"اعضا

ای بر زندگی کارگران ی اتحادیههاچه هستند و چگونه فعالیت ها که اتحادیه

 گذارد. تاثیر می

های رهبری اتحادیه را با اجرای همچنین مهارت "اتحادیه زنان کارگر کره"

موضوعاتی مانند عنوان ی پویای آموزشی و بحث و تبادل نظر در اطراف هابرنامه

های کارگری موقعیت کارکنان در عملکرد اتحادیه"، "جامعه کره و کارگران"

، پرورش داد. برگزاری "له زنان کارگر و جنبش کارگریامس"و  "دموکراتیک

در سه نوبت، یک ماه پس از اولین برگزاری، نشان از  "کارگاه توسعه رهبری"

کردن اتحادیه تازه شکل گرفته و اتحادیهضروری بودن آموزش برای دمکراتیزه 

 های شرکتی داشت. 
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های اتحادیهرهبران ارشد جنبش  "اتحادیه زنان کارگر کره"هسته اصلی 

به رهبری و اعضای اتحادیه در تعیین ها آن بودند. 5311دموکراتیک دهه 

این امکان را به وجود جهت جنبش کارگری کمک کردند و برای کارگران 

ی اتحادیه اختصاص دهند و به نوبه های خود را به فعالیتهاکه تلاش آوردند

آگاهی و جنگندگی اعضای اتحادیه و انسجام اتحادیه را تقویت کنند. خود، 

آن به اعتصابات کارگران مرد پیوست و "اتحادیه زنان کارگر کره"علاوه بر این، 

ه با همسران کارگران و جلسمبارزه مبتنی بر خانواده، را متقاعد کرد که ها 

 یک ضرورت است.  ی خانواده برای حمایت از مبارزات کارگرانهاتشکیل کمیته

تاسیس شد. شوراهای عمل خانواده، جلسات  "کمیته همسران"، 5311در سال 

ی سازمانهاشد. علاوه بر فعالیتاعضای همسر و غیره به طور منظم برگزار می

اتحادیه، حمایت از زنان کارگر و مبارزه بر اساس دهی و دموکراتیزه کردن 

ی آموزشی زنان در هاگروه "اتحادیه زنان کارگر کره"ِخانواده،  پشتیبانی

ی موجود را به منظور توسعه فرهنگی و تبدیل مسایل زنان به جریان هااتحادیه

 اصلی جنبش کارگری بسیج کرد. 

 دهی بدنه : بسیج برای عضوگیری تمرکز بر روی سازمان -0

اتحادیه زنان کارگر "، بر مبنای دو سال تجربه از زمان تاسیس، 5313در سال 

های کوچک سازمان گروه ی ازو جلسات کردها شروع به حمایت از اتحادیه "کره

پرداخته بحث و گفتگو با اعضای حاضر به  تشکیل داد که در آن جلساتیافته 

هایی برگزار کرد. ی کارگری کارگاههاان میانی زن اتحادیهو برای رهبر می شد

زن اتحادیه و روسای زن مدیران از سوی دیگر برای سطوح مختلف زنان کارگر، 

های آموزشی مانند آموزش تعامل، تبلیغات و توسعه، ها، نیز برنامهکمیسیون

 های فرهنگی گسترده ترویج سازماندهی برگزار شد. ی سیاسی و برنامههابحث
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در درجه  "اتحادیه زنان کارگر کره" ی اولیه، تلاشهابه عبارت دیگر، در سال

های کارگری بود، اما پس از سال دهی اتحادیهاول ارائه پشتیبانی برای سازمان

 هایی برای جذب مستقیم اعضای سازمانده بود. چهار سال، در پی راه5313

ای ی بزرگ تودههاپس از تاسیس، ماموریت سازمانی برای تشکیل اتحادیه

، به عنوان بخشی از تلاش گسترده برای سازمان5335مجددا آغاز شد. در سال 

های آموزشی ساختار عضویتش را با برنامه "اتحادیه زنان کارگر کره"دهی، 

اعضای گسترده  ارتقای ظرفیت اعضای رسمی، اعضای وابسته، اعضای منظم و

هادهی وسیع بخشدهی کرد، در نتیجه، قادر به سازماناجرایی دوباره سازمان

به بعد، 5332های کارگری در صنایع مختلف شد. از ی زنان در اتحادیه 

احساس کردند که تمرکز بر کارگران تولیدی  "اتحادیه زنان کارگر کره"اعضای

ی جنبش هادهی و گسترش پایگاهی صنعتی، مانعی برای سازمانهادر بخش

ی غیر تولیدی کردند. به هادهی در بخشزنان کارگر است و شروع به سازمان

خصوص در شرایطی که با توجه به رشد کار پاره وقت، زنان کارگر بیشتر و 

ی هاشدند، پیشنهاد شد که با روشبیشتر از جنبش کارگری به حاشیه رانده می

 دهی کارگران زنی بپردازند که امنیت شغلی ندارند. نجدید و مختلف به سازما

رگترین قربانیان بحران صندوق بیندهی زنان بیکار، بزسازمان -3

 المللی پول

ای در کره جنوبی در پی بحران مالی ناشی از سیاستبیکاری بسیار گسترده

بوجود آمد. بیکاری زنان را 5331المللی پول در اواخر سال های صندوق بین

بیش از مردان تحت تاثیر قرار داده بود. با توجه به تقسیم جنسیتی کار، این 

به ویژه در  "زنان باید به خانه بازگردند"ایده منسوخ شده دوباره ظاهر شد: 

های بزرگ این ایده به نحوی توجیهی برای اخراج زنان کارگر با ادعای شرکت

به عنوان یک مسئله محافظت از مشاغل مردان کارگر بود. بیکاری زنان 
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هایش شد و دولت در سیاستاجتماعی قابل توجه به رسمیت شناخته نمی

 های بیکاری شان نداشت. ای به شرایط زنان در دورهتوجه ویژه

و  "اتحادیه زنان کارگر کره"ی هاتلاشبا توجه به جدی بودن بیکاری زنان، 

در ژوئن سال  "نکمیته بیکاری زنا"ای آن به تشکیل های منطقهشاخه

ی اجتماعی برای هاانجمن کمک"منجر شد. متعاقب آن متینگی با کمک 5331

در ایچئون برگزار شد. این کمیته کارش را در زمینه  5333در سال  "زنان بیکار

های جایگزین آغاز کرد. بررسی موردی بیکاری زنان و کمک برای یافتن راه حل

هاهای فردی و پرداخت کمکتلفن، ملاقاتاز طریق  "اتحادیه زنان کارگر کره"

 ی مالی اقداماتی را سازمان داد. 

می خواست به آن بپیوندد، که میرا هر زن بیکاری  "انجمن کمک زنان"

های ضدبیکاری را کنندگان با کمک به یکدیگر، سیاستو شرکت پذیرفت

ها آن اعضا فعالانه در ترویج عدالت اجتماعی شرکت کردند. کردند. تشویق می

یی در رابطه با خواست افزایش بودجه هاکردند و کمپینطومارهایی امضا می

ی کمک و ها( برای ترویج برنامه national workfare budgetملی کار اجباری )

ا در اشتغال عمومی در جهت حل بلندمدت مشکل بیکاری، برپا کردند. اعض

کردند. با گذشت ی مختلف در مورد مساله بیکاری زنان صحبت میهاانجمن

ها های رسانهافکار عمومی را تحت تاثیر قرار داد و سیاست ها زمان، این فعالیت

که تمرکزشان بر روی اشتغال مردان بود، شروع به تغییر کرد. انجمن کمک  

اجتماعی زنان به گسترش فضایی برای جنبش زنان کارگر کمک کرد. زنانی که 

بیکار بودند یا شغل خود را از دست داده بودند، دور هم جمع شدند و نگرانی

دهی برای سازمان ی مناسبهاکردند و خواستار سیاستهای خود را ابراز می

 شدند. زنان بیکار می
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دهی کارگران ای زنان برای سازمانی کارگری کرههاتشکیل اتحادیه -4

 نیمه وقت و غیرمتشکل 

 ه بای مقابلتر شدن وضعیت زنانی که در خط مقدم جبههدر پاسخ به وخیم

المللی پول و بحران مالی و گسترش صندوق بینتوصیه شده های سیاست

تصمیم به ایجاد  "اتحادیه زنان کارگر کره"نیروی کار موقت قرار داشتند، 

 ی کارگری زنان کره گرفت: هااتحادیه

 دهی دارد که قادر به سازمانای دهی زنان کارگر نیاز به اتحادیهسازمان

نان عضو اتحادیه کارگران زنان شاغل بدون امنیت شغلی باشد. اکثریت این ز

 نیستند. 

  ی منطقه ای، برای موفقیت، به سازمان هابر اساس تجارب موجود اتحادیه

 . نیاز داشتدهندگان تمام وقت 

ای باشد و هم یک هم سازمانی توده "اتحادیه زنان کارگر کره"پس لازم بود که

به سازمان سیاسی. نیاز بود تا ماهیت عضویت بر این اساس تغییر کند که 

دهی کند و عنوان یک اتحادیه کارگری بتواند زنان کارگر را بیش از قبل سازمان

انجمن صنفی "ای زنان کارگر را ارتقا دهد. بر اساس این تصمیم، جنبش توده

هر کارگر زن بدون در  راه اندازی شد و 5333اوت  23در  (KWTU) "زنان کره

 ر آن عضو شود.توانست دنظر گرفتن شغل، محل سکونت و کارش می

به دنبال حفاظت از حقوق زنان کارگر است، بیشتر  "انجمن صنفی زنان کره"

های کوچک یا اشتغال پاره وقت و در یک تکرار حمایت از آنهایی که در کارگاه

بارداری، زایمان و پرورش کودک چرخه اشتغال و بیکاری بر اساس ازدواج، 

به دلیل ادامه  "نفی زنان کرهانجمن ص"زمان، مشغول به کار هستند. هم

ای که در ی اتحادیههاو الگوی موجود فعالیت کاری رهبران مرد اتحادیهمحافظه
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کارخانه های بزرگ، بین کارگران مرد و کارکنان به طور منظم وجود دارد، و به 

ی اتحادیههای فعالیتهامنظور تشویق مشارکت فعال زنان، غلبه بر محدودیت

و  "اتحادیه زنان کره"ای موجود را هدف خود قرار داد. از ابتدای تاسیس ، 

ریزی و برنامه تدوین کردندی مشترک هانامهآیین "انجمن صنفی زنان کره"

  اند.را به صورت سالانه اجرا کرده ها پروژه

 سازمان زنان کارگر غیر رسمی تاسیس تعاونی ملی مدیران خانه، 

، کمیته برنامه ریزی ترویج  "اتحادیه زنان کره"، 2119در جولای سال 

را پایه ریزی کرد. ایده این بود که  "ی اجتماعی برای زنان کم درآمدهامشارکت

پراکنده در نواحی منزل تمرکززدایی گسترش یابد و خدمتکاران میانسال 

به متشکل شوند و این برنامه  "برنامه اعزام خدمتکاران خانگی "مختلف ، در 

یک تعاونی عمومی برای زنان کم درآمد تبدیل شود. با دو قطبی شدن بازار کار، 

شوند و در اکثریت زنان میانسال و مسن تر در پیدا کردن کار دچار مشکل می

ی غیر رسمی از جمله در بخش خدمات خانگی کار پیدا هادرجه اول در بخش

ای متشکل میهای حرفهدریافت گسترش تلاش "اتحادیه زنان کره"کنند. می

تصمیم  تواند استقلال مالی را برای بیکاران و زنان کم درآمد به ارمغان بیاورد و

تعاونی "به ایجاد یک سازمان ملی به نمایندگی زنان در بخش غیررسمی گرفت. 

تاسیس شد و چشم انداز خود را  2114در ماه نوامبر سال  "ملی مدیران خانه

 به شرح زیر اعلام کرد: 

 یک جنبش جدید زنان کارگر است که هم کار "تعاونی ملی مدیران خانه" -

و هم کار مراقبت و پرستاری را به عنوان یک کار اجتماعی به داری خانه

  اند.شناسد؛ کارهایی که در طول تاریخ به رسمیت شناخته نشدهرسمیت می

سال و انبه عنوان یک جنبش اقتصادی جایگزین، استقلال مالی زنان می -

 "تعاونی ملی مدیران خانه"شوند. مسنی را ترویج کند که از بازار کار حذف می
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توان به عنوان فرم اجتماعی اشتغال پذیرفته شده است که از طریق آن می

 ایجاد شغل را با دیگران به اشتراک گذاشت.

به عنوان یک شرکت عمومی با یک تعاونی فرهنگی دارای ساختار تصمیم  -

 دموکراتیک است.گیری 

 

 "تعداد اعضای ای، شعبه منطقه 3( در 2111)از ماه مه  در طول سه سال

عضو افزایش یافته است. از طریق تحقیق  190به ، "تعاونی ملی مدیران خانه 

در مورد خدمات اعزام کارگران منزل )از جمله پرستار و مراقب کودکان(، بحث 

های مشاوره ای، تعاونی توجه عمومی را برای اصلاحات و تبادل نظر و فعالیت

 قانونی در رابطه با حقوق کارگران خدمات خانگی جلب کرد. 

 دهی زنان فقیر سازمان 

موضوع فقر کارگران به عنوان یک مسئله اجتماعی بزرگ ناشی از تشدید دو  

جه تو "اتحادیه زنان کره"قطبی شدن درآمد و جهانی سازی است. در پاسخ، 

یعنی فقر زنان کارگر متمرکز کرده است. وضعیت  "زنانه شدن فقر"خود را بر 

افزایش تعداد  توان به چند عامل موثر مربوط دانست:کار زنان کارگر فقیر را می

زنان در مشاغل موقت و پاره وقت و گسترش شکاف دستمزد که به افزایش فقر 

اجتماعی موجود بر اساس شود. سیستم تامین می برای زنان کارگر منجر

مدل ِکارگران مرد شاغل در بخش رسمی و زنان کارگر در بخش غیررسمی 

است. علاوه بر این، با توجه به جنسیت و تبعیض در بازار کار این امتیاز برای 

کارگران مرد است که به طور منظم به کار مشغول باشند، زنانی که به تنهایی 

شوند و پیدا کردن راه فرار ای فقیر میفزایندهسرپرست خانواده هستند، به طور 

همراه با شاخه های محلی  "اتحادیه زنان کره"از فقر برایشان سخت است. 

پایان دادن به فقر و تامین امنیت حقوق کار زنان را به عنوان مهمترین وظیفه 
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امید به پایان دادن به فقر و تامین حقوق "برای خود انتخاب کرده است. مرکز 

افتتاح شد. این تلاشی برای ایجاد جنبش  2110در ماه مارس  "ار زنانک

 بیکاران و فقرا بود. 

مرکزی است برای ساخت یک بنیاد ملی برای زنان شاغل فقیر که  "امید ..."

نشانه گسترش افق جنبش زنان کارگر معاصر است. مرکز ستاد امید از سازمان

کمک بیکاری، تعاونی مدیران خانه و انجمن ای  ی منطقههایی مانند شاخهها

 زنان سرپرست خانوار و تک سرپرست تشکیل شده است. 

در بیست سال گذشته،  "اتحادیه زنان کره"ی جنبشی و تشکل سازیهافعالیت

 دوره تقسیم کرد:  4توان به را می

 به تلاش گسترده "اتحادیه زنان کره"که  5332تا  5311دوره اول: از سال 

های کارگری دموکراتیک با عضو گیری از زنان مجرد، زنان ل اتحادیهبرای تشکی

  متاهل کارگر و همسران کارگران کمک کرد. 

ای با تمرکز بر آغاز شد که به عنوان یک سازمان توده 5331دوره دوم: از سال 

دهی کرد. با توجه به نیازهای ایجاد یک سازمان گسترده خود را دوباره سازمان

های منطقهی شغلی، حرفه آموزی، برنامههایی مانند مشاورههابرنامهکارگران، 

ی عمومی را برای تماس با زنان شاغل در بخش غیر رسمی و هاای و سخنرانی

 کارگران پاره وقت در مناطق مختلف سازمان داد. 

بود که در طول آن بحران مالی ناشی از  2112تا  5333های دوره سوم: سال

صندوق بین المللی پول سبب شدکه به مساله گسترش بیکاری  یهاسیاست

زنان و اشتغال موقت آنان بپردازد. در پاسخ به بدتر شدن شرایط کار برای زنان، 

زنان کارگر بتوانند آن را  به منظور ایجاد سازمانی که "اتحادیه زنان کره"

غلبه بر  انجمن کمک زنان برای"ای تحت عنوان رهبری کنند، سازمان گسترده

 را بوجود آورد.  "اتحادیه زنان کره"و  "بیکاری
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دوره چهارم: سازمان دهی زنان بیکار فقیر و بخش غیر رسمی کارگران. تشدید 

است.  زنان فقرا کلید ظهور مسائل اجتماعی معاصر تضادهای اجتماعی و مساله

زنان  اتحادیه"دهی زنان بیکار، فقیر و بخش غیررسمی کارگران، برای سازمان

تعاونی مدیران خانه، مرکز امید برای پایان دادن فقر و امینت شغلی زنان  "کره

 ( 5ایجاد کرده است: )

امنیت شغلی و حقوق برای کارگران غیر استاندارد در تلاش برای مقابله 

 با ناامنی اشتغال مداوم زنان کارگر

ره جنوبی تعدیل ساختاری در مقیاس وسیعی در صنایع ک 5311از اواخر دهه 

رخ داد. صنایع نساجی، کلاه گیس، پوشاک، مونتاژ، و صنعت الکترونیک به 

های دنبال نیروی کار ارزان تر جا به جا شدند. تعطیلی و بسته شدن کارخانه

پوشاک و صنایع الکترونیکی، معیشت زنان کارگر را به خطر انداخت و آنان 

استار پرداخت حق سنوات دست به اعتراض زدند و خو ها علیه این تعطیلی

به طور فعال از مبارزات این  "اتحادیه زنان کره"پرداخت نشده ی خود شدند. 

علاوه بر آن استخدام با قراردادهای طولانی مدت را به  زنان کارگر حمایت کرد.

ی شغلی ناشی از تعدیل ساختاری هاعنوان پیشنهادی برای مقابله با ناامنی

تحقیقاتی  "اتحادیه زنان کره"تا حال حاضر،  5331 صنعتی مطرح کرد. از سال

های جایگزین را برای جلوگیری از ناامنی شغلی زنان کارگر و ارائه سیاست

شغلی  امنیتبرای جلب توجه به مساله  5335ادامه داده است. در سال 

سمیناری برگزار کرد و در آن پیشنهاد سیستم بیمه بیکاری برای زنان را مطرح 

ها، قانون بیمه اشتغال در مجلس نمایندگان کرد. به عنوان نتیجه این تلاش

 اجرایی شد.  5331تصویب و در ماه جولای سال  5339کره در سال 

به منظور بالا بردن آگاهی عمومی  "اتحادیه زنان کره"،5331در ماه اکتبر سال 

اجرای قانون بیمه و "از اجرای قانون جدید بیمه اشتغال، سمیناری با عنوان 
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برگزار کرد که در آن مسئولیت اجتماعی دولت برای  "امنیت شغلی زنان

خواسته مرخصی مراقبت از کودکان مطرح شد و بعد از مشاوره بیشتر با گروه

رابطه با مرخصی مراقبت از کودکان را نیز به  های کارگری زنان، طرحی در

 دولت ارائه داد. 

 (0224کمپین اصلاح قانون حفاظت از کارگران مهاجر )

مشخص کرد که این اصلاحیه قانون در  "اتحادیه زنان کره"، 5339در سال 

ی هاشود و همراه با زنان و گروههای شغلی میواقع سبب تشدید ناامنی

ر سیستماتیک در مخالفت با این قانون مبارزه کرد. کمی کارگری دیگر به طو

تحقیقی در مورد  "اتحادیه زنان کره"، 2111قبل از اجرای قانون در سال 

شغلی و اشتغال با  یوضعیت زنان کارگر مهاجر انجام داد که آشکارا ناامن

که به خصوص  2111داد. از سال دستمزد پایین زنان کارگر مهاجر را نشان می

 با همکاری "اتحادیه زنان کره"غال پاره وقت زنان افزایش یافته است، اشت

برای حمایت از مبارزات نامنظم کارگران، کمیته  "انجمن صنفی زنان کره"

را راه اندازی  "ستاد جنبش برای حقوق زنان کارگر پاره وقت"ای به نام ویژه

اقدامات عملی های عمومی و کرد. از دیگر وظایف این کمیته افزایش آگاهی

برای رسیدگی به وضعیت آنان است. پس از اجرای قانون حمایت از کارگران 

ی دسته جمعی ها، شاهد افزایش اخراج2111پاره وقت در ماه جولای سال 

کارگران پاره وقت و افزایش اشتغال غیرمستقیم به علت برون سپاری )استخدام 

نتیجه نیاز به اقدام متقابل و اعتراض در بودیم، های پیمانکاری( از طریق شرکت

 شد. به شدت احساس می

 بنیاد مرکز اقدام احیای حقوق زنان کارگر پاره وقت )فصلی(

یک پروژه  "انجمن صنفی زنان کره" و "اتحادیه زنان کره" 2115در سال 

شرکت 511زنان کارگر انجام داد که در تن از  121تحقیقاتی بر روی 
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کردند. نتایج واقعا تکان دهنده منطقه کار می 3ل در پیمانکاری خدمات منز

درصد این کارگران دستمزدی کمتر از حداقل دستمزد دریافت می 2203بود. 

 متحدا خواسته های زیر را مطرح کردند: هاآن .کردند

پایان دادن به بیکاری بیشتر و وضعیت رو به وخامت زنان کارگر در بخش  -5

 غیر رسمی

پشتیبانی به منظور حمایت از این  برای مشاوره واتحاد و همبستگی  -2

 کارگران 

 مرکزی دفتر با "کارگر موقت و غیررسمی زنان ترمیم حقوق برای اقدام مرکز"

 دفتر مرکزی مسئول . شد تشکیل 2111مارس 1در ای  منطقه شعبه3 و

دهی مشاوره وسازمان کار به ایمنطقه دفاتر روابط عمومی و گذاری، سیاست

ساله گذشته شامل موارد زیر بوده  1های این مرکز در شدند. فعالیت مشغول

 است: 

 گلف  بازی دستیاران امن اشتغال برای مبارزات از پشتیبانی -

 مهاجر  مورد کارگران در یاب حقیقت پژوهش و تحقیق -

 2115سال

 غیر رسمی یا پاره وقت کارگران قانونی حقوق مورد در کتاب یک انتشار -

 غیر رسمی یا پاره وقت کارگران به مربوط قوانین اصلاح برای اقدام -

  دستمزد حداقل افزایش برای اقدام -

 غیر رسمی یا پاره وقت  کارگران از موردی مطالعات شامل کتاب یک انتشار -

  غیر رسمی یا پاره وقت کارگران برای مستند ویدیو یک تولید -
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 کارگران "ویژه اشتغال" برای شغلی امنیت برای اعتراض -

 منظم غیر کارگران قانون اصلاح و مقابله برای اعتراض -

2112  

 کارگر قرارداد موقت  زنان کارگران حقوق برای ملی کمپین -

 دستمزد حداقل افزایش برای اعتراض -

 مدارس غیر رسمی در کارگران مورد اعتراض در -

 وقتپاره  کارگران قانونی حقوق مورد در کتاب یک انتشار -

 پاره وقت کارگران ی هافعالیت دهیسازمان در ویدیو یک تولید -

 پاره وقت کارگران قانون اصلاح و مقابله برای فعالیت -

2119  

 (بار 4 منطقه، 1در ) ملی کمپین -

 مدارس کارگران در مورد یاب حقیقت پژوهش و تحقیق -

2114  

 وقت پاره کارگران قانون اصلاح و مقابله فعالیت برای –

 ... دستمزد حداقل قانون اصلاح اقدام برای -

مساله  از عمومی آگاهی است توانسته اتحادیه زنان کره ،هافعالیت این طریق از

و  "انجمن صنفی زنان کره"ببرد. همکاری  اشتغال غیررسمی و پاره وقت را بالا
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پاره غیررسمی و  کارگر زنان برای مستقیم به طور مبارزه در اتحادیه زنان کره

 تولید دستاوردهایی داشته است.  وقت در بخش

  "ویژه کارگران" حقوق تضمین

یک کارفرما کار می نظارت ویژه به شکل مستقیم یا غیرمستقیم تحت کارگران

شود اما هنوز در قانون تحت عنوان می کنند و حقوقشان توسط او پرداخت

سترش بخش شوند. با توجه به رشد و گطبقه بندی می "اشتغال خود"

خدمات، زنان بسیاری در این شرایط مشغول به کارند. باتوجه به این که اینان 

شوند از هر گونه قوانین از نظر قانونی تحت عنوان کارگر طبقه بندی نمی

حمایتی و تامین اجتماعی محرومند و به راحتی از طریق فسخ یک طرفه کار از 

 بینند. طرف کارفرما آسیب می

بازی  دستیار 11 دهیسازمان برای "انجمن صنفی زنان کره" موفق تلاش با

اتحادیه زنان  گلف کشور، باشگاه 11 در شاغل( "وسایلی از نگهداری") گلف

را  ی این کارگرانهااز مبارزات و خواسته قانونی حمایت موضوع گسترش کره

 ارانتحت پوشش قانون قرار گرفتن دستی برای مبارزهدر اولویت خود قرار داد. 

برای قوانین حمایتی  ساله 1 یهاتلاش وجود یافت اما با گلف توسعه بازی

حلی به دست نیامده  راه است هیچ مانده باقی نشده حل مسئلهویژه،  کارگران

 زنان متحده انجمن" و و اتحادیه زنان کره "انجمن صنفی زنان کره"است. 

 برای کار بنیادین حقوق از کردند و خواستار حمایت منتشر بیانیه دو "کره

 شاغل ویژه شدند.  کارگران

 کارهای کوچک و و کسب از محافظت و دستمزد مبارزه برای حداقل

  خانه مدیران

 امضا به منظور بالا  51411 اتحادیه زنان کره اولین کمپین ملی را با 5311در 
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 در اینکرد.  اندازی برای شاغلان ویژه راه ملی دستمزد حداقل بردن رسمی

های مختلف استفاده کرد از جمله : ملاقات با اعضای کمیته تلاش، از روش

دستمزد، تحویل دادخواست، ارسال نامه برای افزایش حداقل دستمزد و ثبت 

نام زنان کارگر در کمیته حداقل دستمزد. برای تحت تاثیر قرار دادن افکار 

هزار ون در ماه  421توان با چگونه می"عمومی و آگاهی رسانی، با شعار 

تظاهرات بزرگی در مقابل کمیته تعیین حداقل  اتحادیه زنان کره "زندگی کرد

معتقد  "انجمن صنفی زنان کره" و اتحادیه زنان کره دستمزد به راه انداخت.

 ،2112است. در سال  گرانبودند که حداقل دستمزد یک موضوع مهم برای کار

تی متعددی در این باره برگزار کردند. طومارهایی های مطبوعاکنفرانسها آن

 "ائتلاف حداقل دستمزد"تهیه شد و تظاهرات بسیاری سازمان داده شد. 

مدنی شکل گرفت که متعهد به ایجاد  کارگری و گروه اتحادیه 11متشکل از 

گفتمان عمومی برای افزایش حداقل دستمزد و اصلاح نظام حقوقی بودند. در 

ناهار هی جوان و حداقل دستمزد "ای به نام نامه، بر2111سال 

طراحی شد تا نشان داده شود که زندگی با حداقل دستمزد چگونه "انکارگر

 است. 

یا کارگر  4ی کار با تعداد هاو محل ها حقوق کارگران شاغل در خانه

 کمتر 

مارس در هند یک کنفرانس بین المللی برگزارشد. 22تا  21، از 5331در سال 

)اتحادیه خوداشتغالی زنان(** از  SEWAبانیان این کنفرانس انجمن سوا )

هند، سازمان بین المللی کار، اتحادیه بین المللی کارگران مواد غذایی و 

 ها اتحادیه بین المللی کارگران صنایع شیمیایی بودند. در این کنفرانس گزارش

با ارگری در آسیا و ای ال او در مورد شرایط کار و جنبش کهای و توصیه

ای ال او تهیه شد. گزارشی برای تصویب در اجلاس کشور ارائه و 51شرکت 

در اجلاس  5330در ژوئن  "خانگی کنوانسیون همبستگی بین المللی کارگران"
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ارائه شد و به  "انجمن صنفی زنان کره"سازمان بین المللی کار توسط  19

و  ها خواستار حمایت "زنان کرهانجمن صنفی "تصویب رسید. علاوه بر آن 

 اقدامات قانونی دولت به منظور بهبود شرایط زندگی کارگران خانگی شد. 

وضعیت فعلی کار زنان کارگر "کتابی با عنوان  اتحادیه زنان کره 5311در سال 

چاپ کرد که در آن به تجزیه و تحلیل شرایط تبعیض  "کره و مسائل دستمزد

نه اشتغال، دستمزد و بازنشستگی پرداخته و همچنین آمیز زنان کارگر در زمی

پیشنهاداتی در مورد چگونگی حل شکاف دستمزدی پرداخته شده بود. 

راهنمای مبارزه برای افزایش دستمزدها برای زنان "، 5313همچنین در سال 

منتشر شد که در آن به مبارزات زنان کارگر برای از بین بردن دستمزد  "کارگر

تامین امنیت زنان و حقوق زایمان پرداخته شده است. لازم به  آمیز وتبعیض

توضیح است که دستمزدهای پایین زنان همراه با تبعیض در اشتغال و 

ی ارتقای شغلی هااستخدام، ارزیابی عملکرد،تخصیص مزایا و پاداش و شیوه

 است. 

ی از مبارزات کارگران مرد در صنایع شیمیای KWWA، با حمایت5313در سال 

و برای اطمینان از برابری جنسیتی، یک سیستم  ها و زنان شاغل در قنادی

های آموزشی ، برنامه5313حقوق و دستمزد ثابت ارائه شد. همچنین در سال 

برای زنان تدوین شد که در آن به مساله شکاف جنسیتی دستمزد پرداخته 

روبرو شدند که  با مخالفت جدی کارگران مردیها آن شده بود. در این روند،

مردان مسئولیت "و  "دهندتری انجام میمردان کار سخت"کردند که ادعا می

با این منطق  ها بر عهده دارند. به این مخالفت "بیشتری برای تامین خانواده 

دستمزدهای "و  "زنان نیز نیاز به ساختن زندگی خود دارند"پاسخ داده شد: 

روز مبارزه، برای  14پس از  "زند.ز صدمه میپایین زنان در نهایت به مردان نی

حقوق برابر بین زن و مرد، یک کمیته برای رفع تبعیض در دستمزدها و شیوه
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شرکت سامسونگ در ، 5331. تشکیل شد. در سال ی افزایش دستمزد و.. ها

 سیستم تبعیض علیه زنان به پایان رسید. 

یکدیگر اصلاحات پیشنهادی در های زنان با همکاری گروه5313در آوریل  

ی استخدام تبعیض آمیز بر اساس جنس، وضعیت هازمینه ممنوع کردن شیوه

تبعیض در تامین ازدواج یا بارداری یا تبعیض در شرایط کار، حمایت از مادران، 

اجتماعی و خدمات درمانی ارائه کردند. همچنین اقداماتی برای پرداخت برابر 

این مرحله از کار برای رات مرخصی زایمان انجام شد. برای کار برابر و مقر

 اصلاحات قانونی بود. 

 پیشگیری و رفع خشونت کلامی و فیزیکی و آزار جنسی در محل کار  

منع آزار و اذیت جنسی در محل کار در دستور کار قرار گرفت. در مرحله بعد 

کیل کمیته در این رابطه انجام شد که به تش 5331یی از اوت سال هاتلاش

و مخالفت با قانون  "منع تبعیض غیرمستقیم و آزار جنسی در محل کار"

کارگران مهاجر منجر شد. طومارها و بروشورهای منتشر شد. علاوه بر این 

، موفق به دستیابی 5333کمیته دادخواست مشترکی ارائه داد و در فوریه سال 

یرمستقیم و جنسیتی، به مجموعه سوم تجدید نظر در قوانینی شد که تبعیض غ

کرد شرایطی را ممنوع می ممنوعیت استخدام بر اساس ظاهر، قد، وزن یا سایر

، اتحادیه زنان کره، دو فیلم مستند و 5333که به کار بی ربط هستند. در سال 

داستانی به منظور آموزش نحوه پیشگیری از آزار و اذیت جنسی در محل کار 

های کار با کمتر از سی کارگر پخش ر محلساخت. این فیلم به شکل رایگان د

به دنبال افشای آزار و اذیت جنسی  ، اتحادیه زنان کره2110در سال  شد.

کارگر انجام داد. نتایج  401فروشندگان زن توسط مشتریان، پژوهشی بر روی

پژوهش به کمیسیون ملی حقوق بشر و وزارت کار ارائه و خواستار منع آزار 

 شد. جنسی توسط مشتریان 
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 زایمانحمایتی پس از  نیانوو ق زنان باردارحمایت از فعالیت مشترک در

 از آنجا که اتحادیه زنان کره به طور مداوم بر ضرورت حمایت از مادران از طریق

زنی چانه"ای با عنوان جزوه 5313در سال زنی جمعی تاکید داشته، چانه

منتشر کرد و روی  "جمعی محافظ طول عمر و حقوق زنان کارگر است!

روز مرخصی پس از زایمان و یک  01ی کارگری برای تامین هاخواست اتحادیه

سال مرخصی برای مراقبت از کودکان، یک ساعت مرخصی شیردهی و مرخصی 

روز  31، اتحادیه زنان کره خواست 5331قاعدگی، تاکید داشت. در دهه 

 هر، منعمرخصی پس از زایمان، حداقل یک هفته مرخصی برای شو

تبعیض در استخدام بر اساس بارداری یا زایمان و ممنوعیت کارهای خطرناک و 

مضر برای زنان کارگر را در دستور کار خود قرار داد. حفاظت از مادران و مساله 

های شغلی آیتم بسیار مهمی در حفاظت از زنان کارگر زائو است و در بیماری

های ی مانند اینچئون در مورد بیماریای بر روی زنان کارگر در مناطقمطالعه

کشتار زنان کارگر بر  واقعیت شغلی و به منظور حمایت از مادران انجام داد که

 داد. اثر زایمان و عوارض جانبی شرایط کار را به وضوح نشان می

اتحادیه زنان کره پس از آنکه نشان داد چگونه سلامت تناسلی زنان کارگر در 

کارخانه مونتاژ الکترونیک به دلیل استفاده از مواد خطرناک و سمی در خطر 

یی را برای حمایت و محافظت از زنان کارگر در هارهبران اتحادیه بحث است، 

بزرگی رخ دادکه زنان در مجتمع ال جی حادثه  5331در سال پیش گرفتند. 

اتحادیه زنان کره به حمایت ی شیمایی مسموم شدند. هاکارگر بسیاری با حلال

ای در مورد تاثیر استفاده از مواد مطالعه از قربانیان این حادثه برخاست و

شیمیایی بر روی بهداشت باروری زنان کارگر انجام داد. این تحقیق بر روی 

 ها ری در صنایع الکترونیک انجام شد. یافتهمحیط کارگ 91کارگر در  5421
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منتشر شد و به دنبال آن اقداماتی برای حمایت از  5331در گزارشی در سال 

 قربانیان در بوسان انجام داد. 

فعالیت مشترک در حمایت از زنان باردار و قوانین حمایتی پس از زایمان از 

ی هاهماهنگ فعالیتی کارگری زنان به طور هاگروه 2111تا 5331سال 

سازمان دادند.  .. ترویجی را در زمینه طرح مسایل زنان باردار و زایمان و. 

 اتحادیه زنان کره کمیته سراسری همبستگی قوانین کار تاسیس شد که در آن

و تظاهرات از جمله  ها ای داشت. و اقداماتی نظیر اجرای برنامهنقش برجسته

در پارلمان ملی، و راه اندازی کمپین "هرات پوشک تظا"تظاهرات زنان باردار، 

انجام  "ما خوشحال هستیم که مادران ما خوشحال هستند. "کودکان به نام 

روز  31روز به  01مرخصی زایمان از  2115شد که در نتیجه، در جولای 

ی زایمان و مرخصی مراقبت از کودکان در قانون لحاظ هاافزایش یافت و هزینه

، مساله مرخصی برای سقط جنین و 2114تا سال  ها مه فعالیتشد. در ادا

های زایمان برای کارگران پاره وقت و موقت زایمان فرزند مرده . پرداخت هزینه

 و ارائه مرخصی برای همسران آنان نیز طرح شد. 

 ی آنانهازنان کارگر و ضرورت حمایت از خانواده

کارگر در زمان کار، فرزندانشان را در مرسوم بود که زنان  5311در اواخر دهه 

کرد و مواردی گذاشتند. خطرات زیادی فرزندان آنان را تهدید میخانه تنها می

سوزی و قفل بودن در رخ داد. اتحادیه نیز از مرگ کودکان مثلا به دلیل آتش

این ایده را ترویج داد که مسئولیت نگهداری از کودک و توسعه  زنان کره

از کودکان یک مسوولیت اجتماعی است نه فقط خانوادگی. با  خدمات مراقبت

این دیدگاه بودکه ایجاد نوعی از مهد کودک جمعی و تعاونی، اصلاح قانون 

مند از جمله مراکز مراقبت از کودکان در محل کار و دیگر اصلاحات نظام

فقط  ها نگهداری بعد از مدرسه را در دستور کار خود قرار داد. در این برنامه
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 5331شدند. در اواخر دهه مادران مسوول نگهداری از کودکان شناخته نمی

ی خصوصی هابسته شدند. مهدکودک های دولتیبسیاری از مهدکودک

گسترش یافته بودند. اتحادیه زنان کره خواستار اصلاح قوانین مربوط به 

این خدمات ها شد و این که هم پدرها و هم مادران شاغل بتوانند از مهدکودک

ی نگهداری پس از مدرسه را به هامساله محل 2114استفاده کنند. در سال 

طور جدی پیگیری کرد. زیرا بسیاری از کودکان پس از مدرسه تا زمان 

توجه جدی به  ها سرگردان بودند. این برنامه ها بازگشت والدینشان درکوچه

ی دارمالی سرمایههای کم درآمد داشت که طی بحران مساله خانواده

مشاغلشان را از دست داده بودند. وزارت کار این پیشنهاد را پذیرفت و مراقبت

های پس از مدرسه را به عنوان یک برنامه دولتی قبول کرد. در نتیجه به این 

مدارس ابتدایی در هفت منطقه در سراسر کشور اعزام  49معلم به  11منظور 

 کرد. تمزدهای بسیار کمی پرداخت میشدند. هر چند به این معلمان دس

 های مقابله با بیکاری زنان سیاست

 5331ایجاد این مرکز برای مقابله با بیکاری زنان در طی بحران مالی در اواخر 

دادند برای یافتن کار دیگر با مطرح شد زنانی که کارشان را از دست می

در بخش خدمات و  مشکلات بسیاری روبرو بودند. به دلیل اینکه اکثر زنان

کنند و به این دلیل واجد شرایط برای نفر کارگر کار می 1مراکزی با کمتر از 

شدند، دریافت بیمه بیکاری نیستند و بدون هیچ مزایای بیمه از کار اخراج می

شدند با این وجود زنان بیکار سرپرست خانواده با مشکلات بیشتری روبرو می

ی اتحادیه زنان کره هاز آنان نداشت. با تلاشدولت هیچ سیاستی برای حمایت ا

ی هاتاسیس شد. فعالیت 5331در ژوئن سال  "مرکز اقدام برای بیکاری زنان"

 این مرکز اقدام برای زنان بیکار در سه حوزه انجام شده است:



 کانون مدافعان حقوق کا رگر                                                      و پیکار  سازماندهی
 

57 
 

پشتیبانی مستقیم از کارگران زن بیکار: مشاوره و آموزش، خدمات پزشکی  -5

 و سایر خدمات

های سیاستی و بالا بردن ای حمایتی: مبارزات و پژوهش، توصیههسیاست  -2

 های عمومیسطح آگاهی از طریق انجمن

دهی زنان بیکار، تحقیقات انجام شده روی کارگران زن بیکار: سازمان  -9

 ، جلسات منظم و آموزش برای مشاورانهای کارگرانخانواده

پرداخت کمک هزینه آموزش ها، دولت اقداماتی در زمینه در نتیجه این تلاش

شغلی برای زنانی که به تنهایی سرپرست خانواده هستند و ایجاد یک سیستم 

 تشویق برای استخدام آنان را انجام داد.

 1ه در ک "کمک به خود"یکی دیگر از اقدامات این اتحادیه تاسیس مراکز  

برای ، گوانگجو، بوسان ( ماچانگمنطقه )سئول، آنسان، بوچئون، اینچئون، 

زنانی بود که با مسایلی مانند مساله الکلیسم، مسایل روانی و عاطفی ناشی از 

روبرو بودند و از هیچ مهارتی برای کاریابی  .. و . مندانسالکار، سرپرستی از 

برخوردار نیستند. یکی دیگر از اقدامات آن تاسیس مراکز کاریابی برای زنان 

ن کار داشتند. مشاغلی مانند نگهداری از میانسال بود که فرصت کمی برای یافت

کودکان و کارهای خدمات خانگی، تهیه غذا، شستن لباس، پرستاری و آموزش 

در  مندانسالنگهداری و پرستاری از در منزل،  ماندهعقبفرزندان معلول و 

یک برنامه اعزام پرستار بچه با دستمزد کم یا رایگان  2111. در سال منزل و ..

 منطقه به اجرا گذاشت تا زنان بتوانند در خارج از خانه کار کنند.  4را در 
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دهی مجدد عمومی کمک و حمایت از زنان کم درآمد سرپرست سازمان

 خانوار

، اتحادیه زنان کره تحقیقاتی در مورد زنان کم درآمد سرپرست 2111در سال 

تک سرپرست منطقه کشور بر روی زنان  1پژوهش در  5110خانوار انجام داد. 

دهد که دلایل اصلی فقر زنان به شرح زیر نشان می ها خانواده انجام شد. یافته

شود، است: ناامنی اشتغال که در آن دوره بیکاری و اشتغال مرتب تکرار می

دستمزدهای پایین و نداشتن قوانین حمایتی تامین اجتماعی برای مسکن، دارو 

، اتحادیه زنان کره هفت راهکار ارائه ها فتهو مراقبت از کودکان. بر اساس این یا

ی کم درآمد )کسانی هاداد از جمله پوشش تامین اجتماعی اولیه برای خانواده

های خط فقر عمومی دارند(، بهبود سیستم بیمه درصد521که درآمد کمتر از

ی اشتغال مناسب، های شغلی و ایجاد فرصتهااجتماعی، ارائه آموزش

ی دیگر در خانه، ایجاد اقدامات های مراقبت از کودکان و مراقبتپشتیبانی برا

ی مسکن و توسعه روانی و هادر مورد سلامت زنان سرپرست خانگی، ارائه کمک

 . عاطفی و..

توجه خود را بر موضوع کار زنان فقیر تک  ، اتحادیه زنان کره2110در سال  

ی عمومی برای ارائه هاانجمنبا سایر اعضا شورای ملی و  والد اختصاص داد و

ن، یک کمیته یانوی مناسب در رابطه با زنان فقیر تک والد و اصلاح قهاسیاست

تر از طریق های عملی و جامعریزی تشکیل داد و خواستار اجرای سیاستبرنامه

 بازرسی ملی از وزارت برابری جنسیتی و خانواده شد. 

 دستاوردها

دیه زنان کره مقابله با ناامنی شغلی زنان، برای اتحا از زمان تاسیس، خط مشی

از بین بردن تبعیض در دستمزد و به دست آوردن دستمزد برابر، گسترش 

حمایت از مادران برای به دست آوردن برابری اشتغال و اصلاحات قانونی برای 
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کار و خانواده است. اولین اقدام این نهاد همیشه تحت  اطمینان از سازگاری

های ار دادن افکار عمومی بوده است اما با توجه به شرایط و خواستهتاثیر قر

های خود کرده است. در اوایل زنان کارگران اقدام به تغییر سیاست و خواست

که زنان کارگر ناامنی اشتغال را به عنوان نتیجه گسترش تعدیل  5331دهه 

جدی بودن  کردند اتحادیه زنان کره با آگاهی ازساختاری صنعتی تجربه می

ها و اقداماتی مانند ایجاد بیمه اشتغال و آموزش کار ناامنی شغلی زنان سیاست

له بیکاری زنان به مسالهازمانی که مس 5331بهتر را پیشنهاد کرد. از اواخر دهه

کرد. دولت را در ایجاد بیکاری زنان مقصر معرفی می ای جدی تبدیل شده بود، 

های نامنظم پس از بحران مالی ناشی از سیاست با افزایش ناامنی شغلی و کار

در  اتحادیه صنفی زنان کره صندوق بین المللی پول، اتحادیه زنان کره همراه با

دهی مبارزات کارگران موقت، به منظور بالا بردن حداقل دستمزد و سازمان

کردند که پس از آن بالا رفتن مسائل مربوط به اشتغال ویژه مشترکا فعالیت می

 داقل حقوق به یک خواست عمومی تبدیل شد. ح

 کارهای باقی مانده

دهنده این واقعیت است که خروج مداوم زنان کارگر از بازار کار کره نشان

درصد از  91تغییرات قانونی در راستای حمایت از زنان کارگر نیست. کمتر از 

ای زنان شاغل تحت پوشش قوانین حمایتی هستند. افزایش فقر و قرارداده

موقت سبب شده است که قوانین بی اثر شوند. تلاش برای اصلاح قوانین و 

ی جدید جامع در زمینه آموزش، مسکن، مسائل هاگسترش کاربرد سیاست

پزشکی زنان کارگر مورد نیاز است. اصلاحات قانونی به تنهایی برای بهبود 

 کیفیت زندگی زنان کارگر کافی نیست. 

نفر از فعالان اتحادیه زنان کره توسط یک  52صاحبه باتحقیقی با استفاده از م 

، ها نگرانیاستاد دانشگاه انجام شد. تمرکز تحقیق به اشتراک گذاشتن تجارب، 
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ی آنهاست و این که در های شان در مورد موفقیت و شکست فعالیتهاو ایده

جاری چگونه با مسائل ها آن جنبش زنان کارگر چه چیز درحال وقوع است و

زندگی  ها کنند، تجربیات شخصی آنان چه بوده و چگونه این فعالیتبرخورد می

 خود را تحت تاثیر قرار داده است. 

مطابق نظر این فعالان، چالش کنونی برای اتحادیه زنان کره دموکراسی در 

تر است. درون اتحادیه و شکاف نسلی و درک تفاوت نسل جوان با فعالان قدیمی

ای، روش کار و نوع نگاهشان به مسایل های اتحادیهآنان به فعالیت دلیل ورود

متفاوت از نسل قدیمی تر است. بیشتر فعالیت قدیمی ترها به جنبش کارگری 

یابد درحالی که نسل جوان تلاش بیشتری برای رسیدن به تعادل می اختصاص

 بین فعالیت در جنبش کارگری و زندگی خصوصی خود دارند. آنهایی که

تری ترجیح میخلاق و ترمتنوعترند و راهکارهای جوانترند به فمینیسم حساس

 دهند.

لازم است با همه اعضا ارتباط  پس ،ای استیک سازمان توده اتحادیه زنان کره 

 11و  41ی ها داشته باشد. ارتباط بین اعضای جوان با اعضایی که در دهه

تجربه مشترکی ندارند. و عدم زندگی شان هستند دشوار است. این دو قشر 

 شود. ارتباط بین نسلی مانعی بر سر راه حرکت فعالان جدید می

دستمزد کم برای  بزرگترین مشکل در شرایط کاری برای اتحادیه زنان کره

کارمندان اتحادیه است. فعالان با ده سال سابقه کار از حدود یک میلیون وون 

کنند. هزار وون دریافت می 111تا  011ز در هر ماه و فعالان در شعبه ادارات ا

گویند میها آن باید افزایش یابد اما ها کنندکه حقوقفعالان این نهاد فکر می

منابع مالی کافی برای افزایش پرداخت در حال حاضر وجود ندارد و خواستار 

این هستند که این پرداخت کم را به عنوان از خود گذشتگی مورد نیاز در 

رگری زنان در نظر بگیرند. فعالان متاهل از مشکلات کار و خانواده جنبش کا
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هابرند. بسیاری از همسران مصاحبه شوندگان خود نیز از فعالان اتحادیهرنج می

های غیر دولتی یا مانند آن هستند و هر دو به اندازه کافی ی کارگری، سازمان

همسران خود هستند رنج میزمان و پول ندارند. این زنان از زمان کمی که با 

برند. شوهران آنان به عنوان یک فعال کارگری نیز اغلب یک زندگی پر مشغله 

دارند. زنان فعال به دلیل کار زیاد همسران شان مجبورند مسئولیت بیشتر برای 

یکی از دلایل این امر این است که دستمزد  مراقبت از کودکان بر عهده بگیرند. 

همسرانشان است پس مجبورند کارهای خانه را بیشتر انجام این زنان کمتر از 

دهند که به نظر آنان این عادلانه نیست و راه حل را هم کم کردن ساعات کار 

تربیت و خانه )دانند. کارهای مبتنی بر تقسیم جنسیتی کار در شوهرانشان می

لیتو هماهنگی میان کار اجتماعی و مسوو و کارهای خانه(نگهداری فرزندان 

ی عمومی هنوز به عنوان یک سوال توسط فعالان هاهای خانه هنوز در نشست

 شود. مطرح می

 :هامنابع و زیرنویس

www. kwwnet. org 

نوشته شده  2111این مقاله به مناسبت بیست سالگی اتحادیه زنان کارگر کره در اکتبر  *

 است.

کانون ) "انجمن زنان خود اشتغال هند،  یابی زنان از طریق سازماندهیقدرت" ** به مقاله

 مراجعه شود( مدافعان حقوق کارگر 

 

5- National House Managers Cooperative and the Hope / Center to End Poverty and Secure 

Women’s/  Labor Rights 

 

 

http://www.kwwnet.org/
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در مبارزه ی کارگران زن در کره جنوبی غیررسمی سیاست زندگی 
0792-0797* 

 
 

تا حدودی گیج کننده 5311وضعیت کارگران کارخانه زن در کره جنوبی دهه 

ی کارگری دموکراتیک کره هاپیشروان جنبش اتحادیهها آن است. از یک سو

مبارزات کارگری در هستند، از دیگر سو اکثریت بزرگی از شرکت کنندگان در 

مشارکت  اند.تاریک ترین دوره سرکوب سیاسی رژیم نظامی نیز زنان بوده

 کارگران زن در جنبش کارگری فوق العاده بوده است.

های اتحادیه در کارخانه در دهه با وجود اهمیت کارگران زنان در فعالیت

های خواستهبر و اینکه فقط  "نداشتن ایدئولوژی"، مبارزات آنان به دلیل 5311

انتقاد قرار  مورد صنفی و اقتصادی در محل کار فردی متمرکز شده است،

 کردنددر واقع، کارگران مرد جنبش کارگری را هدایت می5311گرفت. در دهه 

. برای ه بودپدید آمد 5311این انتقاد شدید جنبش دهه بهکه در واکنش 

دو دوره اقرار کنند.  سخت بود که به عدم تجانس 5311فعالان کارگری دهه 

های کارگری در دو دهه نشأت گرفت. در این نوع نگرش از تفاوت بین جنبش
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های بزرگ کارگران مرد در کارخانه، 5311دهه  بر خلاف جنبش 5311دهه 

وابسته به چبول در خط مقدم جنبش کارگری قرار داشتند. از همه مهمتر، در 

مورد نیاز بود، این  هاالایی از مهارتصنایع سنگین و شیمیایی که در آن سطح ب

شدند. علاوه بر این، در کارگران مرد توسط کارگران نخبه رهبری می

ی خود را به جنبش کارگری اختصاص هاروشنفکران سابق که فعالیت5311دهه

بازی کردند  انکارگر یان ودانشجومیان داده بودند نقش مهمی در ایجاد اتحاد 

 . است 5311ای در دهه اتحادیهکه مشخصه جنبش 

از دید این کارگران مرد نخبه، مبارزات زنان کارگر که در زندگی روزمره آنان 

های درگیر مبارزات اتحادیهها آن قابل ملاحظه نیست مگر اینکهریشه دارد، 

طلبند. دلیل این پیشرو شوند که به طور مستقیم قدرت دولتی را به مبارزه می

، ماهیت چند بعدی مبارزات ها د از مبارزات کارگران زن کارخانهارزیابی متضا

جنبش کارگری 5311آنان است. این ارزیابی متضاد پایه و اساس مبارزات دهه 

 کند. است که متاسفانه مبارزات دهه هفتاد را با دستاوردهای محدود ارزیابی می

کارمی کردند با فضای با توجه به شرایطی که این کارگران زن در آن زندگی و 

کمی که برای در اختیار داشتن کار و زندگی خود داشتند، اولین سوال این 

یا دقیقتر سوال این  ''ماهیت مبارزه روزمره کارگران زن چه بود؟ "است: 

در داخل یا خارج  5311در چه شرایطی، زندگی کارگران زنان در دهه  "است:

 از محل کار سیاسی شد؟

ی متناقض از مبارزات کارگران زن که در مبارزات شان هاارزیابیمنبع دوم این 

منعکس شد، تعدد هویت زنان کارگر بود. برای این زنان، هویت شان در زندگی 

های زندگی ربط ندارد. در مبارزاتی که در فعالیت"کارگر"روزمره فقط با عنوان

ر، خواهر، های مختلفی به عنوان دختروزمره آنان پدید آمده است، هویت

 دوست، و گاهی اوقات دانش آموز در مدارس شبانه دارند. 

رویکرد آنان برای پرداختن به شرایط سخت زندگیشان در 5311در اواخر دهه 

های کارگری سازمان یافته قرار گرفته بود. جنبش تقابل با جنبش اتحادیه

اعضای های کارگری بیش از هر چیز به نقش کارگران زن به عنوان اتحادیه

 مبارز و جنگنده اتحادیه تاکید داشت. 
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 5311بر روی مبارزات کارگران زن در دهه  ها در واقع، بسیاری از پژوهش

دهد که این مبارزات بر سازمان اتحادیه متمرکز شده بود، مانند تلاش نشان می

برای محافظت اتحادیه از سرکوب دولت یا برای بازگشت به کار فعالان سابق 

مبارزات کارگران زن ه که شغل خود را از دست داده بودند. به جز این، اتحادی

شد و توجه درخوری به در زندگی روزمره خود سیاسی در نظر گرفته نمی

رسد شد. به نظر میهای به تصویر کشیده شده زنان کارگر انجام نمیداستان

که تاریخ شود، هنگامی هنگامی که جنبش از زندگی روزمره کارگران جدا می

شود، گسستی به وجود میکارگری از تاریخ جنبش کارگری جدا )حذف( می

های کارگران زن برای حل مشکلات آید؛ از این رو، باید پرسید چگونه سیاست

ها آن زندگی روزمره شان از سیاست سازمانی اتحادیه متفاوت بوده است و

 چگونه این دو را ادغام کردند؟

توان به ارزش گذاری مجدد از مبارزات کارگران ، میها با پاسخ به این پرسش

پرداخت. در حالی که ادبیات قبلی به طور عمده بر  5311کارخانه زنان در دهه 

ای سازمان یافته متمرکز شده بود، با بررسی ماهیت سیاسی جنبش اتحادیه

پردازم. ی کارگران معمولی میهامبارزات در زندگی روزمره آنان، من به داستان

به این ترتیب، تاکید من در مورد اهمیت سیاستهای غیررسمی زندگی کارگران 

زن، مکمل تحقیقات موجود است که به طور عمده حافظ دیدگاه مردانه و نخبه 

 گرا هستند. 

 

 سیاست زندگی روزمره در کره جنوبی 

 

هم  ،هی زندگی روزمرهابه طور کامل با سیاست "سیاست بقا"مفاهیم موجود از 

نیست. به طور خاص، تشکیل شبکه بین کارگران زن کارخانه تحت یک  معنا

جامعه مردسالار به ایجاد یک وضعیت منحصر به فرد کمک کرده است. در 

توان مشاهده کرد. اول، زنان در مبارزه متشکل تفاوتی میان مردان و زنان می

ی متفاوتی برای های مردان، اغلب الگوهایشان نسبت به جمعهاکل در جمع

دهد که روابط ( نشان می5339فانتا )-ردیها تعامل با هم دارند. به عنوان مثال،
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شان است در اجتماعی زنان افقی تر، شخصی و درگیر در حوزه خصوصی زندگی

حالی که روابط اجتماعی مردان سلسله مراتبی و رسمی است و آنان تمایز 

شوند. چنین روابطی در میان قائل میبیشتری بین زندگی خصوصی و عمومی 

 زنان اغلب به عنوان جنس خاص و در نتیجه به نام خواهری قابل درک است. 

دوم ، دولت کره، همانند ژاپن، نقش فعالی در بسیج نیروی کار زنان ایفا کرده 

( که در آن نقش دولت در بسیج زنان کارگر معنی 5310است. بر خلاف چین ) 

ان میجی ژاپن و در کره جنوبی در دوره پس از جنگ کره، دار نبود، در دور

شد. صنعتی شدن  "تاسیس"ملت مدرن و شهروندانش توسط دولت دوباره 

( familialismاولویت خانواده بر فرد ) سریع در روند ملت سازی حیاتی بود، و

شده تلفیق شد. این جایی است که  تازه اختراع“ شهروند“بازسازی شد و با 

می عی در زمینه زندگی روزمره کارگران زن در کره و ژاپن اهمیتهویت جم

آن چه "را به معنی  "دهیدآن چه انجام می"یابد، چرا که دولت مستقیما 

. علاوه بر این، نفوذ دولت در زندگی روزمره مردم حتی در کره دمی دان"هستید

بعد از جنگ سازی بیشتر بود، چرا که رژیم نظامی در زندگی مردم در روند ملت

مداخله کرده است. ایجاد یک نظم اجتماعی نظامی با توجیه و ترویج باور تهدید 

ای داده قریب الوقوع کره شمالی، به دولت در کره جنوبی قدرت فوق العاده

و زندگی زن بسیج نیرو توسط دولت از میان کارگران است. بنابراین، در کره، 

تر شود، در کره جنوبی پیچیدهها آن اتشود ماهیت مبارزروزمره آنان سبب می

فرهنگ پدرسالار تحت تاثیر به همان اندازه  ها زندگی کارگران زن کارخانه

 برای تقویت خودشان بسیج شدند. ها آن به این دلیلدولت قرار گرفته است، 

در نهایت، اتحاد بین کارگران و روشنفکران نقش محوری را در مبارزات 

ای ، در اوایل دهه جویان کرهایفا کرده است. روشنفکران و دانشکارگران کره 

به ویژه کسانی که از معتبرترین دانشگاه ها به جنبش کارگری پیوستند، 5311

شان روی عدالت اجتماعی و یهابه صورت جداگانه یا از طریق سازمان

 دموکراسی صنعتی متمرکز شدند. 

را  5311ی مبارزات کارگران در دهه آنان که برای مدتکارگران زن کارخانه، 

های کارگری سازمان یافته در دهه هدایت کردند، در طول ظهور جنبش اتحادیه
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، که تحت سلطه کارگران مرد در صنایع بزرگ و سنگین و شیمیایی بود، 5311

شدند. ناپدید شدن کارگران زن در گفتمان جنبش کارگری این سوال  کمرنگ

یی تفاوت بین ماهیت مبارزه بر هاشدن کمرنگچنین آورد که آیا را پیش می

های ستیزه و ماهیت مبارزه بر اساس سیاستغیررسمی سیاسی زندگی اساس ِ

 5311راند؟ به عبارت دیگر، در جنبش کارگری دهه جویانه را به عقب می

مورد غفلت قرار گرفته ، 5311زندگی غیررسمی سیاسی کارگران زن در دهه 

 شد. 

های روزمره زندگی در جایی مبهم است که در آن فعالیتلی، سیاستبه طور ک

سیاست  توان به وضوح به عنوان ابراز مقاومت تفسیر کرد.ی مردم را نمیها

های تاریخی، فرهنگی و اقتصادی دارد. زندگی روزمره نیاز به توجه به زمینه

 خی غافل ماند.های تاریی غیررسمی موجود و خرده فرهنگهانباید از آن شبکه

های زندگی غیررسمی نیاز به تجزیه و تحلیل زندگی روزمره زنان با سیاست

و نیروهای خارجی  ها توجه به اعمال منطقی و عاطفی افراد در پاسخ به پدیده

ی اجتماعی جمعی های زندگی غیررسمی همیشه به جنبشهادارد. سیاست

دولتی، بلکه به دلیل ناهمگونی شود، نه فقط به دلیل وجود سرکوب منجر نمی

های مردم است. تداوم چنین ناهمگونی در مقاومت در برابر نیروهای ذاتی پاسخ

های روزمره که هم راستا با فعالیت چه دولت یا یک جنبش اجتماعی -خارجی 

های با جهت گیری جمعی است، جوهر و ماهیت فضای مستقل فردی و سیاست

یت، سیاست زندگی غیررسمی تنها زمانی قابل غیررسمی زندگی است. در نها

 شود که بافت محلی درک شود... مشاهده می

 

  منبع:
 نوشته یونجی پایک 5311در دهه  کارگران کره جنوبیتجربه  هایی از مقالهاین مقاله بخش

 است.
Female Workers ’ struggles in south Korea: 1970’s/ Informal Life Politics in the Female Workers ’ 
struggles in south Korea: 1970–1979 / Yonjae Paik
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مصاحبه با دبیر بین المللی کنفدراسیون شورای کارگران کره جنوبی 

 *یو یونگ )کی تی یو سی( خانم میک

 

تبدیل شده دستگیری، زندان و بیکاری مبارزان کارگری کره به یک امر روزمره 

است و بهای مبارزه بسیار بالا است اما مبارزین حاضر به پرداخت این بها 

بسیار روشن است. دستاورد ها دانند که افق روبروی آنهستند چون می

روی بسیار و پیش ها نشینی دولت در بسیاری از زمینهمبارزات آنان عقب

 ملموس جنبش کارگری و به خصوص زنان کره است. 

کانون مدافعان حقوق کارگر در دی ماه امسال و از طریق ایمیل چند سوال با 

میک یونگ یو، دبیر بین المللی کنفدراسیون شورای کارگران کره جنوبی مطرح 

کرد. این مصاحبه کوتاه از آن جهت مهم است که مسایل مبارزات جنبش 

که به از زبان مسئولین این جنبش بشنویم، جنبشی کارگری کره جنوبی را 

های پیشروی کارگری در جهان است. میک یونگ به تعبیری مرکز فعالیت

ی بسیار سریع، فراگیر و به موقع شناخته شده است و در تمامی هاخاطر کمپین

های کارگری از جمله همکاری با اعتصابیون، تشکیل صندوق اعتصاب، عرصه

های ت به کار فعالین کارگری بسیار پر کار است. در کنفرانسآزادی و بازگش

بین المللی به عنوان نماینده کنفدراسیون شوراهای کارگری کره جنوبی شرکت 

ی اجتماعی مانند هاداند و رسانهکند. نقش آموزش را بسیار مهم میمی

اند و از ددهی موثر میبا کارگران را برای سازمان چهره به چهرهفیسبوک و کار 

ی زنان و جذب زنان جوان به جنبش کارگری را هاتر نقش کمیتههمه مهم

 داند. برای جنبش کارگری حیاتی می
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 خود از اعضای شورش خودجوش )وایلد کت( چگونه یا و اعتصاب طول در 

  کنید؟شوند حمایت میکه بازداشت می

 عنوان به را خود عضویت حق از مقداری اتحادیه موارد از بسیاری جواب: در

 اعضای مورد دستگیری یا اخراج در. دهداختصاص می "اعتصاب صندوق"

ی زندانی با توجه به زندگی خانواده اتحادیه هزینه اعتصاب، به دلیل اتحادیه

. کندتامین میرا برای زندانی  اضافی یهابه علاوه هزینه شرایط جامعه کره

را نیز  دادگاه( کارهای و وکیل )مانندقانونی  هایحمایت همچنین اتحادیه

 . کندمی فراهم

 آزادی برای دولت یا کارفرما به بیشتر فشار اعمال برای هاییمکانیسم چه از 

 کنید؟می اعضای اخراجی استفاده کار به بازگشت و هاآن

 یا/  ها مشروعیت بازداشت عدم آگاهی افزایش هایی را برایکمپین جواب: ما

دهی که شامل سازمان کنیمدهی میدر حق دستگیرشدگان سازمان عدالتی بی

هایی را دادخواست همچنین ما. باشدمطبوعاتی و غیره می کنفرانستظاهرات، 

 را در اخراجی کارگران بازگشت تقاضای ما. کنیممی ارسال برای قضات نوشته و

. دهیمقرار میجمعی(  زنی هایمان در مذاکرات با کارفرما )چانهخواست فهرست

 دهیم واجتماعی فراخوان می یهاگروه و تر گسترده اجتماعی یهابه جنبش ما

 . کنیمرا برای حمایت از کارگران اخراجی بسیج میها آن

 کنید؟می کار بدهند چه دست از را خود کار هاآن اگر 

 مبارزه کاربازگشت به  برای اتحادیه عضو همکاران دیگر با همراه .. . جواب: خب

 . یمکنمی
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 مردسالاری درگیر هستند، می با توجه به اینکه زنان کارگر ایران نیز هنوز با

 تشویق تجربه شما در کره چیست ؟ از چه مکانیسمی برای خواهیم بدانیم که

 کنید که به جنبش مبارزات کارگری بپیوندند ؟استفاده می جوان کردن زنان

صدق می ایاتحادیه جنبش مورد در این و استمردسالار  هنوز جواب: کره نیز

داریم که به هم وابسته هستند و  "زنان کمیته"کنفدراسیون سطح در ما. کند

 زنان مسئله به مربوط مختلف یهافعالیت دهیسازمان کنند. کمیتهفعالیت می

 هایدر آموزش –داند ای میجنبش اتحادیه کار دستور در هایاولویت از یکی

گرایانه )فمینیسم ( است و این زنان معیارمان بر اساس مفاهیم زنکارگری 

 و کارگر تشکل زنان به زنان، ایجاد رهبری آموزش دهیم کهاندیشه را بسط می

 ... اساسی است. 

 سازمانکار غیررسمی و موقت  هایبخش را در توانید زنانمی شما چگونه

 دهی کنید؟

ی غیررسمی کار میهادر شغل کره کار درفعال  جمعیت ازدرصد 11 حدود

 در ی تامین اجتماعی نیستند و این نوع کارهاهاکنند که تحت پوشش بیمه

 بخشی هر دررا  کارگران آن توانیممی ما های مختلف اقتصاد است وبخش

 اصلی کارگران غیر رسمی هدف. دهی کنیمکنیم و سازمان را پیداها آن ،ببینیم

 انبخش اصلی این بخش از اقتصاد را زن تقریبا و هستند ما دهیسازمان کمپین

نظافتچی  کارگران موفقیت توانستیم با ما گذشته سال ده در. دهندتشکیل می

 کارکنان مدارس، هایی رستورانهاآشپز شهری،عمومی  نهادهای دانشگاه، در

غیره  و ، هابیمارستان در کار به که مشغول سازمانی های اجتماعی یامراقبت

حداقل افزایش کمپین  طریق از را هاآن ما. دهی کنیمهستند، را سازمان

 . یمنکمیدهی مربوط به کار سازمان دیگر مسائل و دستمزد

 Mikyung Ryu, KCTU international secretary 

(1) http://player. mashpedia. com/player. php?ref=mashpedia&q=_xPf0vGv7Ww 
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(2) Precarious work 

.  

 خستگی و زندگی ،کار

 

 نوشممی ی داغفنجانی قهوه

 که از ماشین قهوه ساز بیرون آمده است

 یک فنجان قهوه و فرصتی کوتاه

 ام را بیدار کنمتا تن خسته

 سرم کرخت است

 ام حسی از کرختی داردخستگی

 کنممی و گذشت زمان را با کرختی حس

 فنجان قهوه و فرصتی کوتاه درخور من استآیا یک 

 ؟"پیکارگر صنعتی"به عنوان یک 

 کار کند باید "پیکارگر صنعتی"

  !در تمامی اوقات

 

 ، یکی از کارگران زن )یونگ

  (5311 کره جنوبی
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