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 مقدمه

ی وز مجدد يافت. ابتدا در برگزاررامکان ب 88مبارزات کارگری از ابتدای دهه 

، فعالان هاخصوصی مراسم روز کارگر در چند شهر خود  را نشان داد. در اين برنامه

ی سربسته به بحث هامکان کارگری گرد يکديگر جمع شده و به صورت علنی در

ضرورت ايجاد تشکلهای مستقل کارگری پرداختند. در همین ارتباطات بود که 

ی موسس و هاار ديگر هیاتکفاشان ب کای نقاشان ويسنديکای شرکت واحد، سند

احیای اين سنديکاها را تشکیل دادند. نیروهای ضدکارگری که هر گونه حرکتی را 

دادند شروع به پرونده سازی می د تیزبین امنیتی قرارصدر اين گونه مسايل در زير ر

 و بعضا دستگیری اين فعاللان کارگری به هر بهانه ای کردند. 

يی هاتشکل ن کارگری از همان ابتدا در فکر ايجاداز همین رو عده ای از فعالا

های مستقل و مدند که هدف خود را دفاع از حقوق کارگران برای ايجاد تشکلبرآ

ی شصت و هاسازماندهی مبارزات خود قرار دادند. نیروهای چپ کارگری در دهه

هفتاد آن چنان با قتل عامی مواجه شده بودند که ديگر حتا يک تشکل مستقل 

ارگری که بتواند تجربیات گذشته را به نسل جديد منتقل کند، باقی نمانده بود. از ک

اين رو جمعی از اندک روشنفکران، نويسندگان و کارگران فعال باقیمانده از نسل 

گذشته که دغدغه دفاع از حقوق کارگران را همچنان به همراه داشتند، اقدام به 

قوق کارگران و سپس کانون مدافعان حقوق ايجاد کانونی به نام کانون دفاع از ح

با افت و خیزهايی همچنان به فعالیت خود  ، و اکنون پس از ده سال کارگر نمودند

 دهد.ادامه می

)خرداد  اساسنامه کانون در شماره شش مجله راه آينده اولین پیش نويس منشور و 

  ی کوتاه زير منتشر شد:( با مقدمه 1386
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و  هثا بحثث اعی و کارگری با توجه به شرايط موجود در جامعه، پس از جمعی از فعالان اجتم

ی پیشنهادی زير را جهت تشکیل کانون دفاع از حقوق  نامه جلسات مختلف منشور و اساس

ی فعالان اجتماعی و کارگری که در پی دفثاع از   اند و از همه کارگران به نظرخواهی گذارده

ترين زمان ممکن به  رات خود را در اين باره در کوتاهاند نظ خواسته ، حقوق کارگران هستند

عمومی که تثاري  آن بثه اطثلاع خواهثد      ی مجمع آدرس زير ارسال کنند تا در اولین جلسه

مورد بررسی قرار گیرد. لازم به ذکر است که تعدادی از اين فعلان با حضور در دفتثر   ، رسید

 .اند مجله خواهان انعکاس آن شده

 

 

 



 مبانی نظری                                                                                کانون مدافعان حقوق کارگر

5 
 

 ون مدافعان حقوق کارگرمنشور کان
 

به منظور دفاع از حقوق بنیادی کارگران، که در اين منشور، مزد و حقوق بگیران 

در چارچوب مندرجات ” کانون مدافعان حقوق کارگر“تعريف شده اند، کانونی به نام 

 اين منشور و اساسنامه ای که به تصويب مجمع عمومی خواهد رسید، تشکیل

 گردد.می

بشر، ی جهانی حقوقهاز کلیه حقوق و مزايای مندرج در اعلامیه و میثاقبرخورداری ا

المللی حقوق کار و حقوق اجتماعی قانون اساسی و قوانین ی بین هاکنوانسیون

 ترين اين حقوق عبارتند از:داخلی، طبیعی ترين حق کارگران است. مهم

 . حق اشتغال و برخورداری از يک زندگی شرافت مندانه1

 برخورداری از امنیت شغلی . حق2

 . حق برخورداری از پوشش تامین اجتماعی مناسب3

ی سیاسی و اجتماعی )آزادی بیان، انديشه و هرگونه ها. حق برخورداری از آزادی4

 اعتراض(

ی کارگران و مزد و های مستقل برای همهی حق ايجاد تشکل. برخورداری آزادانه 5

 بگیرانحقوق

 مسکن مناسب . حق برخورداری از6

. شرکت موثر نمايندگان واقعی کارگران در جريان قانون گذاری درزمینه حقوق 7

 کارگران

 در محیط کار و منع کار کودکان . رفع هرگونه تبعیض8

کانون نهادی است دائمی، که در چارچوب اساسنامه ای که به تصويب مجمع عمومی 

ت خواهد کرد.موسس خواهد رسید، درجهت تحقق اهداف فوق، فعالی
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 اساس نامه کانون مدافعان حقوق کارگر

 فصل اول

 کلیات:

 :تعریف – 1ماده 

شود، می کانون مدافعان حقوق کارگر، که در اين اساس نامه به اختصار کانون نامیده

تشکیلاتی است فراگیر که مدت آن نامحدود و تابعیت آن ايرانی و مرکز آن در تهران 

توان شعب کانون را در ساير نقاط کشور تاسیس می ايیاست. با تصويب هیات اجر

 ی ايجاد شده را در همان حوزه تغییر داد.کرده و يا محل شعبه

 هدف: -2ماده 

عمومی در دفاع از حقوق کارگران فعالیت کانون بر مبنای منشور مصوب مجمع

 کند.می

 فصل دوم

 عضویت:

ی کانون ه منشور و اساس نامهی اشخاصی کعضويت در کانون برای کلیه - 3ماده 

 را پذيرفته و حق عضويت بپردازند، آزاد است.

 : معرفی دو نفر از اعضا برای پذيرش اعضای جديد، الزامی است.1تبصره 

لغو عضويت: در صورت تحقق هر يک از موارد زير، بر اساس صورت جلسه - 4ماده 

 آيد:می ی هیات اجرايی، عضويت فرد به حالت تعلیق در

 نقض تمام يا برخی از مواد منشور يا اساس نامه -

 همراهی و همکاری با محافل ضد کارگری -

ی عضويت عضو تعلیق شده، با مجمع تبصره: تصمیم قطعی درمورد اخراج يا ادامه

 عمومی است.

 فصل سوم

 ارکان

 ارکان کانون عبارتند از: - 5ماده 



 مبانی نظری                                                                                کانون مدافعان حقوق کارگر

7 
 

 . مجمع عمومی1

 . هیات اجرايی2

 . بازرسان3

 هاکمیسیون .4

گیری کانون تعريف مجمع عمومی: مجمع عمومی بالاترين ارگان تصمیم – 6ماده 

 کند.های خود را برگزار میالعاده، نشستاست و به دو شکل عادی و فوق

عمومی هر سال يک بار به طور منظم تشکیل مجمع عمومی عادی: مجمع - 7ماده 

 شود.می

العاده: مجمع فوق العاده در صورت نیاز به وقمجمع عمومی عادی بطور ف - 8ماده 

شود. وظايف و درخواست هیات اجرايی، يا بازرسان و يا يک چهارم اعضا تشکیل می

 ی مجمع عمومی فوق العاده برابر مجمع عمومی عادی است.ی ادارهاختیارات و نحوه

 وظايف و حدود اختیارات مجمع عمومی :

 ی هیات اجرايی و بازرسان و تصويب آنالانهاستماع گزارش فعالیت س - 9ماده 

 تعیین خط مشی و برنامه کانون در فاصله بین دو مجمع - 11ماده 

 تصويب يا اصلاح اساس نامه و منشورکانون - 11ماده 

 انتخاب ياتغییر اعضای هیات اجرايی و بازرسان -12ماده 

 ی تعلیق شدهتصمیم گیری در مورد ادامه عضويت و يا اخراج اعضا - 13ماده 

 تعیین میزان حق عضويت - 14ماده 

رسیدگی و اتخاذ تصمیم در ساير اموری که منطبق با اساسنامه کانون به  - 15ماده 

 شود.می مجمع پیشنهاد

ی چگونگی برگزاری واداره مجمع عمومی:جلسات مجمع عمومی به وسیله -16ماده 

میان داوطلبان با اکثريت نسبی  ناظر که از 3رئیس و منشی و رئیس، نايب ، نفر 6

 شوند، اداره خواهد شد.حاضرات انتخاب می

حضور دست کم نصف به اضافه يک اعضا برای رسمیت يافتن مجمع  -17ماده 

روز جلسه  15ضروری فاست. در صورت نرسیدن به حد نصاب به فاصله حداقل 

 يابد.می رسمیت ، ديگری با هر تعداد از اعضا که کمتر از يک سوم نباشد
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اتخاذ تصمیم در مورد هر مسئله ديگری که در صلاحیت مجمع عمومی  -18ماده 

 فوق العاده نباشد

هرگونه تغییر در مقررات ومواد اين اساسنامه واتخاذ تصمیم نسبت به  -19ماده 

انحلال کانون درصلاحیت مجمع عمومی فوق العاده است. نصاب رسمیت حضور 

سه است .هیچ مجمع فوق العاده ای با حضور کمتر از دوسوم اعضائ کانون در جل

 نصف اعضائ کانون قادر به اتخاذ تصمیم نیست

 هیات اجرایی:

عمومی به روش رای گیری مستقیم و ی مجمعهیات اجرايی برگزيده - 21ماده 

سال  2ی کانون برای مدت هامخفی و مسئول اجرای مصوبات آن وتدوين سیاست

 است.

البدل چهار نفر اعضای اصلی هیات اجرای هفت نفر،واعضای علی تعداد - 21ماده 

 است

 4اعضای هیات اجرايی در اولین جلسه بعد از مجمع عمومی از بین خود  - 22ماده 

دار برای مدت يک نفر را به عنوان دبیر هیات اجرايی، معاون دبیر، منشی و خزانه

 کنند.سال انتخاب می

های موضوع ماده توانند يکی از سمتمی اجرايی تنهاتبصره: هر يک از اعضای هیات 

 ها باشند.يا مسوول کمیسیون 14

ی هیات ها بر عهدههای پیشنهادی کمیسیونتصويب برنامه و طرح -23ماده 

 اجرايی است.

دريافت پیشنهاد عضويت افرادو تصمیم گیری درمورد آن به عهده ی  -24ماده 

 هیات اجرايی است.

 نامهگیری در باره تعلیق عضويت برابر اساسیمتصم -25ماده 

های هیات به عمومی و ارائه گزارش فعالیتتصويب دستور جلسه مجمع -26ماده 

 ی هیات اجرايی است.وظیفهمجمع عمومی

گشايش حساب بانکی با سه امضا و حق برداشت دو نفر از سه نفر صاحب  -27ماده 

 ی هیات اجرايی است.امضا وظیفه
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انتخاب تواند از میان خود يک نفررا به عنوان سخن گوهیات اجرايی می -28 ماده

 کند

يابد و می جلسات هیات اجرايی با حضور دو سوم اعضائ اصلی رسمیت -29ماده 

 روز يک بار تشکیل شود. 15بايد حداقل 

تبصره :درصورت غیبت پنج جلسه متناوب بدون عذر موجه ويا سه جلسه متوالی 

ح در هیات اجرائی اعضای علی البدل میتوانند به ترتیب آراء جايگزين پس از طر

 شوند

اتخاذ تصمیم درهیات اجرايی با رای مثبت نصف به اضافه يک حاضران  - 31ماده 

 شوددرجلسه رسمی انجام می

ی متوالی کانديدا و توانند حداکثر در دو دورهاعضائ هیات اجرايی می - 31ماده 

 انتخاب شوند.

 اجراییایف دبیر هیاتوظ

 های کانون است.دبیر هیات اجرايی مسئول هماهنگی میان کمیسیون - 32ماده 

 جلسات تشکیل ومسئول( مکان و زمان تعیین) کننده دبیر هماهنگ - 33ماده 

 .است اجرايی هیات العاده فوق و عادی

 دبیر اونهای دبیر درصورت غیاب وی به معتمامی اختیارات و مسئولیت - 34ماده 

 .گرددمی تفويض

 دار:خزانه

ی اوراق بهادار کانون با دار مسوول امور مالی کانون است وکلیهخزانه - 35ماده 

 بود خواهد معتبر دار امضائ خزانه

 وظايف واختیارات:

 اداره امور مالی کانون -36ماده 

 تنظیم ونگهداری دفاتر و اسناد مالی کانون -37ماده 

های مالی تصويب شده توسط هیات کمک حق عضويت و دريافت -38ماده 

 اجرايی، ارائه رسید وثبت در دفاتر
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نگهداری اموال منقول وغیرمنقول ونظارت بر هرنوع عملیات مالی  ثبت و -39ماده 

 کانون

بازرسان و  تنظیم ترازنامه مالی کانون جهت ارائه به هیات اجرايی و تهیه و -41ماده 

 دهد.کانون در اختیار بازرس قرار می مجمع عمومی که در محل

 منشی:

منشی مسئول انجام امور دفتری،هم آهنگی امور جاری هیات اجرايی  – 41ماده 

 ثبت صورت جلسات و نگهداری دفاتر واسناد غیر مالی کانون است.

 بازرسان:

مجمع عمومی دو نفررا به عنوان بازرس اصلی و يک نفر را به عنوان  - 42ماده 

البدل از میان اعضائ کانون با رای مخفی اکثريت نسبی برای مدت يک لیبازرس ع

 ی ديگر بلا مانع است.کند. تجديد انتخاب بازرسان برای يک دورهسال انتخاب می

شروع به کار بازرسان  ی مدت ماموريت بازرسان تا زمان انتخاب وتبصره:باخاتمه

 ام وظايف محوله هستند.جديد، بازرسان دوره گذشته هم چنان مسئول انج

 اختیارات و وظايف:

های ی آئین نامهنظارت برانطباق کلیه امور کانون با منشور، اساسنامه -43ماده 

 عمومی مصوب و تصمیمات مجمع

 .العاده فراخوان به مجمع عمومی فوق -44ماده 

ع ی گزارش وارائه به مجمرسیدکی به شکايت اعضا و درصورت لزوم تهیه -45ماده 

 اجرايی.هیات عمومی و

 نظارت ورسیدگی به دفاتر اوراق واسناد مالی. -46ماده 

 ی تراز مالی به مجمع عمومی.اظهار نظر در باره -47ماده 

 توانند بدون حق رای در جلسات هیات اجرايی شرکت کنند.بازرسان می -48ماده 

طور جداگانه ه اختیارات فوق برای هريک از بازرسان ب ی وظايف و:کلیه1تبصره

 محفوظ است.

 پرداخت است.های مورد نیاز بازرسان با تصويب هیات اجرايی قابل:هزينه2تبصره 
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 هاکمیسیون

ی کلی کانون که به تصويب هیات هاها بازوی اجرائی سیاستکمیسیون - 49ماده 

 هستند ، اجرائی رسیده است

 ها:وظايف کمیسیون

های پیشنهادی اعضا وپس از تصويب يافت طرحها موظف به درکمیسیون - 51ماده 

 درکمیسیون ارايه به هیات اجرايی هستند.

های مصوب هیات اجرايی ها وسیاستها موظف به اجرای طرحکمیسیون - 51ماده 

 هستند.

تعداد اعضائ هر کمیسیون متناسب باشرائط به تصويب هیات اجرائی  - 52ماده 

 میرسد

 اجرائی هیات نفر يک از مرکب ای د هیات رئیسههرکمیسیون میتوان - 53ماده 

 .کندمی انتخاب خود برای کمیسیون اعضائ از نفر ودو

با رای مثبت حداقل دو سوم اعضائ رسمیت  هامصوبات کمیسیون - 54ماده 

 يابد.می

ی داخلی خود را تدوين وجهت تصويب به نامههر کمیسیون آيین - 55ماده 

 د.دهاجرايی ارايه میهیات

 های کانون عبارتند از:کمیسیون

کمیسیون فرهنگی وآموزش که مسئول تهیه وتدوين مطالب مقالات  – 56ماده 

 ی آموزشی مورد نیاز کانون است .هاوطرح

کمیسیون حقوقی: وظیفه دفاع از حقوق کارگران وفعالان کارگری رادر  – 57ماده 

زم برای دفاع از آنان را برعهده قضائی وتهیه لوايح لا ، مجامع داخلی وبین المللی

 دارد.

رسانی و ارتباط با ی اطلاعکمیسیون روابط عمومی و تدارکات: وظیفه - 58ماده 

 نشر و کانون اهداف پیشبرد جهت در المللی ها و نهادهای داخلی و بینتشکل

هم  ی کانون از طريق وسائل مختلف ارتباط جمعی وهاو بیانیه هاو جزوه هاابکت

 تجمعات کانون است تدارک برگذاری مراسم و ین تهیه وچن
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 جمع مشورتی

 یهاجلسه در کانون فعالان و اعضا همه تر برای ايجاد هماهنگی و هم فکری بیش

ع مشورتی ماهی يک بار جم هایجلسه. پردازندمی نظرتبادل و وگوگفت به مشورتی

 در آن لازم است.شود و حضور تعدادی از اعضای هیات اجرايی تشکیل می

کارهای طرح شده در جمع مشورتی، بدون ضمانت اجرايی راهنمايی نظرات و راه

 عمل ارکان مختلف کانون خواهد بود.

 فصل چهارم : منابع مالی :

ی هاو کمک هامنابع مالی کانون عبارت است از دريافت حق عضويت - 59ماده 

توسط مجمع  هااشد. سقف کمکمالی دريافتی که به تصويب هیات اجرايی رسیده ب

کننده به صورت شفاف بايد با رسد. فرد يا نهاد کمکعمومی هر ساله به تصويب می

 معیارهايی که در منشور کانون آمده است، منطبق باشد.

 فصل پنجم: انحلال کانون

پذير است. دستور امکانانحلال کانون تنها با تصويب مجمع عمومی - 61ماده 

شود. مشخص می ی هیات انحلال)تصفیه( منتخب مجمع عمومیلهانحلال به وسی

ی تصفیه امور کانون را برعهده خواهد داشت. روش تشکیل مجمع اين هیات وظیفه

 ی کانون خواهد بود.العادهعمومی فوقکار تشکیل مجمعبرای انحلال همان راهعمومی

های ديگر که قر در تشکلتواند با رعايت قوانین و ضوابط مکانون می -61ماده 

 اهداف و عملیات مشابه دارند، ادغام شود.

 العاده کانون قبول گردد.عمومی فوقپیشنهاد ادغام بايد در مجمع - 62ماده 

به  87/2/21تبصره در تاریخ  6ماده و 62این اساسنامه در پنج فصل و

 تصویب مجمع عمومی رسید.
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 افعان حقوق کارگربحثی در باره مبانی نظری کانون مد

1389 

کانون مدافعان حقوق کارگر بر مبنای منشور و اساسنامه ی خود کلیات مبانی نظری 

را تدوين کرده است. اما اين کلیات متناسب با تغییرات موجود در جامعه و هم 

چنین حرکت مدام و رو به جلو جامعه ی بشری در هر لحظه و هر زمان و يا در هر 

ی متناسب با شرايط هاه توضیحات و تدوين تاکتیک و استراتژیمقطع زمانی نیاز ب

دارد. تا کنون بحثی در مورد استراتژی نظری کانون برای دستیابی به اهداف خود به 

رسد که می صورت مدون ارائه نشده است. اکنون پس از يک سال فعالیت به نظر

ی مختلف مورد هاو اهداف کانون بايد از جنبه هاشیوههای رسیدن به خواسته

بررسی قرار گیرد. و هم چنین برنامه ی درازمدت و کوتاه مدت متناسب با آن 

 مشخص گردد.

برای مشخص شدن برنامه ی دراز مدت ابتدا ضروری است که يک تحلیل منسجم از 

ايران ارائه گردد و ی جامعه وضعیت کلی حاکم بر جامعه جهانی و به تبع آن

درازمدت دستیابی به اهداف کانون را مشخص کنیم. به  متناسب با آن راه کارهای

همین دلیل ابتدا تحلیل مختصری از شرايط اقتصادی حاکم ارائه داده و سپس به 

 ارائه راهکارهای موجود در رسیدن به اهداف مورد نظر میپردازيم. 

  داریسرمایهبحران 

یر سراسر جامعه ی است که در سالهای اخ داریسرمايهاولین مساله، بحران جهانی 

جهانی را در برگرفته و میرود تابا تداوم خود مناسبات موجود را به چالش بکشد. 

هزار میلیارد دلار بر طبق  51به میزان  داریسرمايهی مالی جهان هاسقوط دارايی

 داریسرمايهدرکلیه جوامع  های منابع مالی، ترکیدن حباب قیمتهاآخرين تخمین

ی تزريق پول در بازار بر طبق نظريات هااضافه تولید و سیاستکه ناشی از بحران 

جان مینارد کینز و نظام برتن وودز بود سبب شده تا به يک باره کشورهای 
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سابقه در يک صد ساله ی گذشته و نظام حاکم بر جهان با سقوطی بی داریسرمايه

 داریسرمايهی هامواجه شود. اين سقوط آن چنان بزرگ و عمیق بود که تئوريسین

 را وادار به قبول شکست نظام بازار آزاد کرد. 

که بخصوص در دو سه دهه اخیر و به اصطلاح دوران  داریسرمايهی هاتئوريسین

و پايان تاري  و ازلی  داریسرمايهجهانی سازی سرمايه همواره از ابدی بودن نظام 

رف مدت کوتاهی همه بودن نظام سیاسی لیبرالیسم و نولیبرالیسم دم میزدند در ظ

قرار دادند. که  های تئوريهای خود را پس گرفتند و وظايف بازار را بر عهده ی دولت

در يک صد سال  داریسرمايهآخرين آن ورشکستگی جنرال موتورز اين تبلور قدرت 

داری گذشته بود. دخالت دولتها با اتکا به هزينه نیروی کار برای نجات سرمايه

 میگشايد.  داریسرمايهی را در سقوط نظام ورشکسته فصل جديد

که به سادگی حاضر به پذيرش حاکمیت کار بر سرمايه نیست،  داریسرمايهنظام 

برد تا با تزريق پول اضافی اين عصای موسی می اکنون تمام تلاش خود را به کار

 ، بار ديگر آب رفته را به جوی بازگرداند و با دولتی کردن موسساتداریسرمايه

لطمه ای وارد شود،در  داریسرمايهورشکسته اقتصادی، بدون آنکه به ساختار 

 را بازسازی کند.  داریسرمايهحقیقت نظام 

برای بازسازی نظام خود ورشکستی خود را بارها نشان داده  داریسرمايهاين شیوه 

آزاد دولتی برای اولین بار هنگامی به میدان آمد که نظام رقابت  داریسرمايهاست. 

ی خود هااولین نمونه پاسخگوی نیازهای روز افزون جامعه انسانی نبود و داریسرمايه

نشان داد. در اين مورد بود که شاهد دولتی شدن حمل  1888را در آلمان در دهه 

بخشی از بانکداری و غیره بوديم. همین دولتی شدنها  ونقل، انرژی، صنايع نظامی و

ی فاشیستی موسیلنی و هیتلر هاا به صورت حکومتبعد از جنگ جهانی اول خود ر

پس از  های ديگری از صنايع دولتی شدند. اين دولتی شدنهانشان داد که بخش

جنگ جهانی دوم گسترش بیشتری يافت و در بسیاری از کشورها بخصوص 

ها شدند. اين صنايع بسیاری وابسته به دولت داریسرمايهکشورهای اروپايی ِمهد 

صنايع نظامی و  نظام بیمه، آموزش و پرورش حمل و نقل انرژی هازیدولتی سا

شعار  1778ی ديگر را در برگرفت. اما مجددا با بحران دهه فضايی و چند رشته

خصوصی سازی و بازگشت به لیبرالیسم قرن نوزده آغاز شد. دولتی کردن که در 
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کرد. می ش سود مواجهيی از تولید با مشکل افزايهارا در بخش داریسرمايهحقیقت 

به کناری گذاشته شد و تا آنجا پیش رفت که حتا ارتش و سازمان نظامی نیز 

تنها راه افزايش سود خود را در خصوصی کردن هر چه  داریسرمايهخصوصی شد. 

ی نظامی اقتصادی و فرهنگی يافت. و تا بدان حد پیش رفت که هابیشتر بخش

و درياها را نیز خصوصی  هاها و رودخانهو جنگلفرهنگ آموزش و پرورش و حتا آبها 

محفوظ بماند و در اين زمینه آن چنان لجام گسیخته عمل  داریسرمايهکرد تا سود 

کرد که مسامات حیاتی انسان در روی زمین رو به نابودی گذارد. اکولوژی زندگی 

 هاو درياچه هاها و رودخانهانسان به هم ريخت. کره زمین رو به گرمی نهاد، جنگل

های قطبی در حال آب شدن و لايه اوزن در حال ناپديد شدن قرار نابود شد. ي 

يابی به سود بیشتر نبود و برای دست داریسرمايهگرفت. هیچ چیزمانع حرص و آز 

آن  داریسرمايهرفت که در نابودی قرار گیرد. از طرفی سود فزاينده زندگی بشر می

ی اتمی موجود هاشد که میزان بمبنظام بشری هزينه میچنان بی مهابا در نابودی 

و  های مواد مخدر و عیاشیهابرای نابودی چندين باره زمین کافی است و هزينه

ی پوچ اين نظام دهها برابر زندگی انسانهای روی کره های و تنوع طلبیهاقماربازی

بیش از ده  داریمايهسر، دکوراسیون مراکز فساد هازمین شد. تنها هزينه ی قمارخانه

ی مخرب صدها برابر هاشود و هزينه ساخت سلاحمی برابر سیر کردن گرسنگان

شود. که در فقر می هزينه ی آب آشامیدنی سالم و بهداشت چند میلیارد انسانی

 ( 1کنند.)می مطلق زندگی

بله اين نظام اکنون در حال فروپاشی است و ديگر نمی تواند به شیوه ی سابق 

ها با باتوم و يا شلاق مورد تعرض قرار دهد. زيرا بیکاران را به جرم ولگردی در خیابان

ديگر بیکاری جزء ذاتی آن شده است. ديگر نمی تواند همانند قبل به هر کجا که 

خواست لشگر بکشد زيرا که ديگر افکار عمومی جهان همانند گذشته اجازه ی چنین 

ولتی کردن موسسات اقتصادی و تولیدی نیز راه دهد. از طرف ديگر دکاری را نمی

حلی است که شکست خود را قبلا نشان داده است. و به هیچ عنوان نمیتواند برای 

داری راهگشا باشد. و در زمانی کوتاه عدم موفقیت خود را نشان شرايط دشوار سرمايه

که گويا اين  دهدداری نشان میخواهد داد.نگاهی به تاري  دو قرن اخیر نظام سرمايه

شناسد و در يک دور جديدی را نمی حلراه نظام برای حل بحرانهای خود هیچ
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های خود گرفتار آمده است. سازی برای فرار از بحرانیتسازی و دولباطلی خصوصی

ی جهانی های جنگهای تزريق پول و يا ايجاد بازار کاذب به وسیلهحلراه هم چنین

های موجود اين نظام را از میان بستتواند بناست، نمیکه قبلا بارها آزمايش شده 

 داری که همانا سود است، در هیچ کدام از اينبردارد . زيرا محور اساسی سرمايه

 شود. به چالش کشیده نمی هاحلراه

های نظام گذشته يافت، تنها بستهای نظام آينده را میتوان در بناز آنجا که نطفه

جهانی است . ی جامعه ری از زندگی اجتماعی درراه نجات حذف سودمحو

داری جز با تغییر محور اين نظام قابل حل نیست و اين امر های نظام سرمايهچالش

داری قابل اثبات است. آنچه که همواره اين نظام از به گواه تاري  سیصد ساله سرمايه

انسان دراقتصاد و  آن گريزان بوده است و در تقابل با آن قرار داشته همانا محوريت

 تولید و ساختار اجتماعی بوده است. 

 نظامی انسان محور، بدیل نظام سودمحور 

داری آنچه قرار دارد نیروی کار سودطلبی نظام سرمايه در برابر سودپرستی و

کند. اگر نیروی کار انسان وجود می انسانهاست که تولید ثروت نعم مادی و سرمايه

ی وجود نخواهد داشت. اين نیروی کار انسان است که هر نداشته باشد هیچ کالاي

داری است کند واين نظام سرمايهگونه مواد و يا محصول طبیعت را به کالا تبديل می

افزايد. از آنجا که انسان مبدا اساسی که با تملک کالاها هر روز به سود سرمايه می

دون انسان مفهوم ندارد. پس تولید است پس انسان نیز بايد هدف تولید باشد. تولید ب

مصرفکننده تولید بايد انسان باشد. هیچ تولیدی بدون صرف کار انسانی بوجود 

انسانی برای زندگی وجود ی جامعه هیچ تولیدی بدون نیازهای نمیآيد. پس نبايد

داشته باشد. تولید بايد به نیازهای انسان و جامعه ی انسانی پاس  گويد و تولیداتی 

داران است رساند .و تنها برای حرص و طمع سرمايهع انسانی زيان میکه به جوام

بازی، قمار بازی، سفته محور بورسبايد به کناری گذارده شود. در يک نظام انسان

بازی، تن فروشی، تجارت مواد مخدر، تجارت انسان، تجارت اسلحه و بسیاری از 

 ی سودافزای ديگر جايی نخواهد داشت. هااشتغال
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 روی کار نی

بشری است. ی جامعه ی موجود درترين مقولهایترين سرمايه و پايهنیروی کار اصلی

شود. حتا محصولات طبیعی بدون بدون نیروی کار هیچ گونه نعم مادی تولید نمی

ها و ماهی رودخانه شود. میوه درختان جنگلی ونیروی کار برای مصرف آماده نمی

شود و آماده برای مصرف میگردد. هیچ ی کار چیده میها به وسیله ی نیرواقیانوس

شود. اساس وجود گونه مواد معدنی بدون نیروی کار تبديل به کالای آماده نمی

جامعه انسانی نیروی کار است و اساس تمدن بشر نیز بر نیروی کار استوار است. 

ماشین  بدون نیروی کار هیچ ساختمانی وجود نخواهد داشت و بدون نیروی کار هیچ

صنعتی بوجود نخواهد آمد. بدون نیروی کار هیچ کالايی موجود نخواهد بود. در 

ست. در حالی که نیروی کار اساس ارزش است هاتنها ارزش و معیار ارزش ، حقیقت

اما دارندگان نیروی کار در جوامع امروزی ارزش واقعی خود را ندارند و به شديدترين 

ی انسانی همگان درگیر کار هستند رند. در يک جامعهگیوجه مورد استثمار قرار می

کند شود. آن کس که تولید میو از نیروی کار همگان به صورت صحیح استفاده می

آورد و آن کس که آن کالا می و کالا و يا ماده ی خامی رااز شکلی به شکل ديگر در

يا نیروی کاری میکند و  بندی بستهرا برای مصرف آماده میکند، آن کس که آن را 

کند، همه و همه می که آن را آماده برای خوردن پوشیدن، و يا استفاده ی بلافصل

دهند، از قبیل می نیروی کار هستند. کسانی که خدماتی به نیروهای کار ارائه

افزاری و سخت افزاری دمات بهداشت و مراقبتی خدمات نرمخ ، آموزش نیروی کار

نری و حتا انجام خدمات اداری و پشتیبانی و خدمات انجام کارهای فرهنگی و ه

مجموع جامعه ی انسانی و  تخصصی و مديريتی همه و همه نیروی کار هستند که در

وجودش بر روی کار آنان استوار است. نويسندگان روزنامه نگاران هنرمندان 

 استواری در که هستد کار نیروی وهمه همه …رياضیدانان متخصصین پزشکان و

 باعث که چه آن هر حقیقت در. دارند نقش انسانیی جامعه تداوم و بازتولید و یدتول

 يا و سرمايه صورت به که چه آن و. است کار نیروی شود،می انسانیی جامعه تداوم

ستان تلاش گران امور جامعه انسانی قرار دارند د در کار وسايل يا و تولید ابزار
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با انحصاری کردن ابزار و  داریسرمايها نظام محصول نیروی کار گذشتگان است. ام

کند تا نیروی کار را می ی خاص و معدود تلاشوسايل تولید و زندگی در دستان عده

ها و مالکیت به ارزانترين قیمت در اختیار خود بگیرد و از آن برای افزودن بر دارايی

برد تا نیروی کار می داری تمام تلاش خود را به کارخود استفاده کند. نظام سرمايه

ارزان را به خدمت بگیرد و از اين طريق هر چه بیشتر بر ثروت خود بیافزايد. نظام 

قدرت نظامی و انتظامی و دادگاه و زندان و پلیس را در خدمت افزايش  داریسرمايه

گیرد و در حقیقت تمام ابزار قدرت دولتی در سهم خود از کار ديگران به کار می

ش سرمايه و دارايی عده ای خاص قرار گرفته که از نیروی کار ديگران خدمت افزاي

 کنند. استفاده می

  داریسرمایهزنان در جامعه 

زنان نیمی از نیروی کار جامعه انسانی هستند. و بخشی از سرمايه اجتماعی را تولید 

و تدوام و بازتولید میکنند. بدون زنان جوامع انسانی امکان وجود ندارند. و استواری 

 پیشرفتههر جامعه بستگی به میزان مشارکت زنان در امور اجتماعی دارد. جامعه ای 

تر و انسانیتر است که در آن زنان جايگاه واقعی خود را در تولید و مصرف نعم مادی 

داشته باشند. بلوغ و گسترش پیشرفت جوامع انسانی بستگی به موقعیت اجتماعی و 

همواره سعی کرده است  داریسرمايهدر آن جامعه دارد.  رشد و بلوغ و پیشرفت زنان

تا از نیروی کار ارزان زنان در جهت ارزان نگه داشتن نیروی کار استفاده کند. و در 

ی مردان بستری مناسب هايک جامعه مردسالار از وجود زنان برای انواع سوءاستفاده

ر زنان است که همواره از داری کاهای اساسی سودطلبی سرمايهبسازد. يکی از بنیان

کار آنان سوءاستفاده شده و ارزش واقعی آن انکار شده است. بخصوص در جوامع 

های اجتماعی همانند آزادی ترين آزادیمانده تر زنان از ابتدايی سنتی و عقب

انتخاب پوشش، همسر و آزادی برابر در حقوق مالکیت و غیره نیز محروم هستند. در 

تر اجتماعی زنان به يکی از ماندهتر و عقبجوامع سنتینتیجه به خصوص در

ترين خواست آنان برای پذيريش محورهای حرکت اجتماعی تبديل شده اند و ابتدايی

شود. و حتا آنان را به عنوان نیروی کار می آنان به عنوان نیروی کار ناديده گرفته

که بدون نیروی کار زنان  اجتماعی در بسیاری از مواقع به حساب نمی آورند. درحالی

اساس هر جامعه ای در هر سطح از تکامل اجتماعی امکان تداوم ندارد. مساله ناديده 
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يی نظام هاانگاشتن زنان به عنوان نیمی از نیروی کار يکی از مهم ترين چالش

يا کار زنان را به حساب نمی آورد و يا  داریسرمايهاست. زيرا اساسا  داریسرمايه

 کند از آن به عنوان ارزان نگه داشتن نیروی کار استفاده کند. تلاش می

 کودکان، محصلین و دانشجویان 

داری آنان را برای کودکان در گردش بازتولید کار اجتماعی قرار دارند و نظام سرمايه

دهد. بخشی از می های مختلف تولید سرمايه و سودافزايی مورد استفاده قراررده

 به صورت کالای آماده مصرف به حساب داریسرمايهبتدا به وسیله کودکان از همان ا

آيند و آنان را به صورت کالا در اختیار مشتريان خود قرار میدهد. چه به صورت می

کودکان کار و خیابان وچه به صورت کودکان مورد سوء استفاده جسمی و جنسی و 

ن که به بدترين شکل در استفاده از اعضای بدن آنان و غیره. اين بخش از کودکا

 داریسرمايهشوند، يکی از منابع اصلی بالا بردن سود می لگد مال داریسرمايهنظام 

را به  داریسرمايههستند و يکی از کثیفترين و غیر انسانیترين بخشهای سودطلبی 

کودکانی که از اين مقطع رهايی يافته و توانايی رفتن به  نآگذارند. می نمايش

 ی مختلف نیروی کار را تشکیلهاا دارند در مقاطع مختلف تحصیلی ردهمدرسه ر

شوند اغلب می دهند. کودکانی که در مقطع دبستان مجبور به ترک تحصیلمی

دهند وکودکانی که در مقطع می نیروی کار ساده نظیر خدمتکار و غیره را تشکیل

يگری مانند سیگار ی دهاشوند اغلب ردهمی دبیرستان مجبور به ترک تحصیل

دهند که تخصص کمتری لازم می فروشی ماشین پايی و يا نیروی کاری را تشکیل

های مختلف تخصصی از تکنسین و مهندس و متخصص و سرپرست و دارد و رده

صیلی برای جايگزينی نیروی حمقاطع مختلف ت های ديگری هستند که درغیره رده

 شوند. می کار بازتولید

 روهای خدماتی تولید اپراتورها و سایر اقشار حقوق بگیر کارمندان نی

های مختلف خدماتی و تولیدی و آنان که کار بوروکراسی و يا بگیران بخشحقوق

داری تکنوکراتیک انجام میدهند، نیروی کاری هستند که در خدمت نظام سرمايه

حقوق  داریايهسرمقرار دارند. آنان در برابر فروش نیروی کار خود برای حفظ نظام 

برای نظام دستمزدهای  تردريافت میکنند که گاه متناسب با خدمات بهتر و وفادارانه
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تری دريافت میکنند. آنان نیروی کاری هستند که در بسیاری موارد برای حفظ گزاف

نظام سودمحور خدمت میکنند اما در اين مساله که همه ی آنان نیروی کار هستند و 

ای داشته باشند کنند تا زندگی ابتدايی و اولیهمی د را عرضهتنها نیروی کار خو

مشترک هستند. اين مساله که نیروی کار آنان در بسیاری موارد صرف امور زايد اين 

کند. به عنوان مثال حسابداران و شود فرقی در اصل قضیه نمیمی نظام سود محور

ی تجاری و غیره به صورت هامحاسبه کنندگان نرخ سود و بهره و کارمندان بانک

ها برای ترين فرمولکنند و با دقیقعمده میزان سود و ربح پول را محاسبه می

 محاسبه سود پول سروکار دارند و بسیاری از آنان در اين امر متخصصند. اما در يک

انسان محور اساسا به چنین تخصصی نیازی نیست. اما اين مساله به معنی ی جامعه

ان جزء نیروی کار نیستند. يا متخصص جرايم پلیسی و حتا مزدوران آن نیست که آن

جان  داریسرمايهای هستند که در خدمت حفظ نظام نظامی نیروی کار خودفروخته

دهند و جان ديگران را هم میگیرند تا نظامی را حفظ کنند خود را هم از دست می

ور در خدمت ارتقا و اما آنان نیز نیروی کار هستند که در يک جامعه انسان مح

 توانند نقش مهمی ايفا کنند. امنیت اجتماعی ودر مقابله با بلايا و حوادث طبیعی می

 سایر اقشار، دولتمردان 

برای حفظ بینان سودمحور خود و حفظ طبقات بالايی و تسلطه  داریسرمايهنظام 

لا حقوقدانان آنان بر جامعه انسانی از تعداد قابل توجهی مديران متخصصان، وزرا وک

ای از متخصصین علوم احتماعی برای حفظ نظام موجود بهره و قضات و مجموعه

برد. اين مديران و متخصصان و سیاستمدران و آموزش ديدگان برای حفظ نظام می

شناسی ضدمردمی و متخصصان موجود اغلب از آموزشهای پیچیده فشرده جامعه

ی گزاف و امتیازات هاان اغلب حقوقنگهداری و حفظ وضع موجود برخوردارند. آن

فراوانی در اين نظام سود محور دارند آنان که گاه درآمدهای بسیار کلان برای حفظ 

آورند . جالب است بدانیم که در يک بررسی از وضعیت می نظام موجود به دست

های هواپیماهای ی آمريکايی مقرر شد که مديران شرکتهای ورشکستهشرکت

های خصوصی خود را بايد باز پس دهند و اين امتیازات يکی از گاهشخصی و گردش

ها بوده است. اين مديران و متخصصان حافظ نظام عوامل ورشکستی اين شرکت

تجار بزرگ و صاحبان  های بزرگ،همراه با صاحبان سهام و مالکان اسمی شرکت



 مبانی نظری                                                                                کانون مدافعان حقوق کارگر

10 
 

تفريحات ی کلان در اصل غارت کنندگان نیروی کار هستند که برای هاسرمايه

رانی خود از کار مفید باز ها نیروی کار را برای هوسوار خود میلیونزندگی انگل

مراکز عیاشی مرد بورژوا و  هاها نیروی کاری که در قمارخانهمیدارند. میلیون

 حقیقت در دهند، انجام مفیدی خدماتی و کارتولیدی اينکه بدون …ی مد وهاسالن

مل اصلی ثروت اجتماعی است مشغولند که در يک دادن نیروی کار که عا هدر به

ی انسانی توانند به تولیدات و خدمات مفید برای ارتقای جامعهنظام انسان محور می

 بپردازند. 

ای هستند که به تبلیغ کالاها همراه با آنان دلالان صاحبان مشاغل آزاد، اقشار میانه

ای را تشکیل ند و قشر گستردهپردازمی و فروش غیرضروری آن برای زندگی انسانی

میدهند و در يک نظام انسان محور بايد از نیروی کار آنان در تولید وسايل ضروری 

زندگی انسانی استفاده شود. با به کارگیری نیروهای کار زائد در خدمات اجتماعی و 

ی و نوآوری برا های ايجاد خلاقیتتولیدی، زندگی واقعی انسانی ارتقا يافته و زمینه

تر و يک زندگی بهتر با آموزش و پرورش بهتر يا بهداشت و فرهنگ گسترش يافته

شود. امروزه استفاده از امکانات طبیعی و جلوگیری از نابودی محیط زيست فراهم می

شود که سبب اتلاف نیروی کار دريک جامعه بسته بسیاری از کارهای زائد انجام می

باعث هرز رفتن نیروی کار و آنارشی در  داریسرمايهاست. توزيع نابرابر در نظام 

 تولید است. 

توان متذکر می خودمان چند مورد وجود دارد کهی جامعه به عنوان مثال در مورد

های نفتی و شود و در برابر فرآوردهمی تر صادرشد: نفت خام به کشورهای پیشرفته

شود. نیروی کار زيادی صرف می مواد پولیمری با ده برابر قیمت به طور متوسط وارد

 .هدر میرودجايی جابهحمل و نقل و توزيع امور گمرکی و محاسبات در اين تغییر و 

توان کلیه ابزارآلات و موسسات تولیدی در حالی که در يک نظام انسان محور می

و  هابرای تصفیه مواد فسیلی را در نزديکی منابع نفتی ايجاد کرد تا هم از دلالی

های شرکتهای نفتی بزرگ جلوگیری کرده و هم اشتغال در نزديکی ریگواسطه

تن از ايران  هاونیمنابع نفتی ايجاد کنند. مورد ديگر سنگ آهن سالانه به میزان میل

 محصولات ساير و آهن برابر در و شودمی صادر …به کشورهای چین و هند و

نها نیروی کار به صورت زائد میلیو تبديل، و ونقل حمل اين در. شودمی وارد فولادی
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گذاری در صنايع نفت و سازی در ايران و سرمايهرود )به مقالات جهانیبه هدر می

توان در خدمات بیشتر شود( اين نیروی کار اضافی را میپتروشیمی ارجاع داده می

باشند. خدماتی همانند  رفاه بیشتری برخوردار انسانی به کار گرفت تا انسانها از

معلولین به کار  سالمندان و مراقبت از کودکان و يا آموزش وپرورش و ، پزشکی

 گرفت.

 قسمت آخر: وظایف ما 

اعتقاد دارد که بنیان جامعه نیروی کار است  از آنجا که کانون مدافعان حقوق کارگر

و دارندگان نیروی کار اعم از کارگر يدی و فکری و دارندگان نیروی کار تخصصی 

در کنارآن نیمی از نیروی کار خدمات  کنند وخود را دريافت نمی ارزش واقعی کار

داند که از تمامی دارندگان می لازم را از جامعه دريافت نمی کنند و ظیفه خود

نیروی کار در چرخه ی زندگی اجتماعی و حقوق از دست رفته آنان دفاع کند. از اين 

یک که نظام سود محور را هر جنبش عمومی و دموکرات جهت به هر وسیله ممکن از

، کند. حقوق دموکراتیکمی مورد نقد قرار دهد پشتیبانی کرده و از آن حمايت

ی سیاسی و اجتماعی حق آزادی بیان و انديشه از ابتدايیترين حقوقی است هاآزادی

که نیروی کار هر جامعه ای بايد داشته باشد. حق تجمع اعتراض اعتصاب تظاهرات 

ق ابتدايی است که بدون شک برای همگان بی حصر و استثنا بايد نیز از همین حقو

منشور کانون(. هر گونه عمل غیر انسانی در برابر  4وجود داشته باشد )بند 

به حق مردم از قبیل ضرب و شتم برخورد فیزيکی زندان شکنجه و  هایخواسته

 اين. شود ايستادگی آن برابر در توان تمام با بايد و بوده محکوم …کشتار و

 ژی درازمدت برای محافظت از نیروی کار ضروری است. استرات

 های صنفی و نهادهای نمایندگی نیروی کار ایجاد تشکل

هنگی حضور فر های سیاسی اجتماعی ونمايندگان نیروی کار بايد در همه عرصه

داشته باشند و جلو سودمحوری که مبنای رانتخواری وفساد اجتماعی واخلاقی 

بگیرند.مامعتقديم که ايجاد نهادهای نمايندگی نیروی کار در همه عر ، است،را

ی اجتماعی میتواند از هدر رفتن و هرز نیروی کار جلو گیری کند ومانع هر هاصه

های خواری گردد. و جلو اشتغالگونه فساد اجتماعی و اداری، رانتخواری و رشوه
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توانند چرخه تولید کار هستند که میکاذب و دلالی را بگیرد . اين نمايندگان نیروی 

واقتصاد اجتماعی را به مسیرصحیح هدايت کند. وبرای آنکه اين نمايندگان به صورت 

های سیاسی و اجتماعی از وجود آزادی، در يک فضای سالم انتخاب شوند واقعی و

ها ضروريات است ودرنتیجه کانون بايد از هر حرکتی برای بدست آوردن اين آزادی

 را به کار گیرد. ايت کرده وبا شرکت در آن در ارتقائ آن حرکت تمام توان خودحم

 راه رسیدن به جامعه برتر 

برای رسیدن به جا معه ای انسان محور کانون نمیتواند هیچ تاکتیکی را رد کرده 

 وهیچ تاکتیکی را مطلق کند 

شته مبارزات ای انسان محور با تجربه گذبه جامعه نها در رسیدانتخاب تاکتیک

هايی ی مردم است. مردم در مبارزات خود تاکتیکآزادی خواهانه بیشتر بر عهده

ها گیرند که اين تاکتیکمی خود در پیش هایخواستهمتناسب با حرکت و 

نیز  هابرخواسته از شرايط اقتصادی و اجتماعی خاصی است. هر چند گروهها و تشکل

هايی را ارائه دهند اما تداوم آن اعی تاکتیکمیتوانند متناسب با حرکتهای اجتم

 ی مردمی دارد. هاتوانايی حرکت تاکتیکها بستگی به خواست و

حق برگزاری يک مراسم شادمانی و  ااعتصاب تحصن، يا حرکت اعتراضی خیابانی وي

ی رشد و آگاهی اجتماعی دارد که يا عزاداری هر نوع حرکت ديگری بستگی به درجه

تواند تواند اتخاذ شود. ارائه شعارهای مناسب در هر شرايط میف میدر شرايط مختل

  در ارتقا و گسترش آن تاکتیک راهگشا باشد.

———————- 

 زیرنویس:

در روسیه چهار  ها( بر طبق آمار ارائه شده توسط خبرگزاريها تعطیلی قمارخانه1)

  7/4/88کند / اخبار صدای آمريکا صد هزار نفر را بیکار می
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 سند راهبردی کانون مدافعان حقوق کارگر
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در دومین مجمع عمومی کانون مدافعان حقوق کارگر، تحولات و تغییرات در نظام 

داری جهانی و همچنین تغییرات جديد در ايران مورد بحث و بررسی قرار سرمايه

ی کارگر و مبارزات سراسری آنها برای به دست آوردن گرفت و وضعیت طبقه

های گذشته و حال آنها هم شان مطرح شد. وظايف فعالان کارگری، حرکتحقوق

 مورد نقد و بررسی قرار گرفت. 

خواهی گذاشته در انتها دو سند در ارتباط با مسائل روز و وظايف کانون ارائه و به نظر

های جنبش کارگری در انداز حرکتی کانون و چشمشد. در اين اسناد وظايف آينده

تحلیل شده مورد تايید و تصويب قرار گرفت و تصمیم گرفته شد برای  سال پیش رو

ايجاد تحرک بیشتر در سطح جنبش کارگری انتشار عمومی يابد تا چنان چه نظرات 

ها تکمیلی وجود دارد و يا نقدی بر آنها وارد است، اصلاح شود و اين بحث و بررسی

 ند.به اتحاد و همبستگی هرچه بیشتر جنبش کارگری کمک ک

امید است که کارگران و فعالان مدافع حقوق کارگران، در برخورد با مسائل مطرح 

 شده در اين اسناد به ارتقاء نظری و عملی جنبش کارگری کمک کنند.

 شرايط کنونی:     

 2888های اخیر به خصوص بحران داری پس از گذراندن بحراننظام سرمايه 

 پردازان اين نظام بر خلاف گذشته هیچنظريهنتوانسته است خود را بازسازی کند و 

 اند.جديدی را برای مقابله با اين بحران ارائه نداده حلراه
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سازی ی خود را هم چنان در گسترش بازار آزاد، خصوصیهااين نظام آخرين راه حل

و فشار هرچه فزاينده تر بر نیروی کار قرار داده است. در سرتاسر کشورهای 

ا راه حل مقابله با بحران را کاستن از ارزش نیروی کار، پايین آوردن داری تنهسرمايه

قرن اخیر يافته است،  2دستمزد و حذف تمام دستاوردهای مبارزاتی کارگران در 

فشار بر نیروی کار در حذف تمام خدمات عمومی سبب شده است تا بیکاری فقر، 

آموزش و پرورش عمومی در کودکان و زنان خیابانی هر روز افزايش يابد. بهداشت و 

سازی حرکت داری با سرعت هرچه بیشتر به سمت خصوصیتمام کشورهای سرمايه

های رفاه از میان جامعه کارگری رخت برمی بندد تا کند و آخرين بقايای دولتمی

ی بیشتری فراهم شود. نظام و سودهای سرمايه زمینه داریسرمايهبرای حفظ نظام 

های تامین اجتماعی و يش سن بازنشستگی و حذف بیمهبا افزا داریسرمايه

های سرريز خود سازی کامل انرژی و خدمات اجتماعی تلاش دارد تا بحرانخصوصی

را حل کند و با انحصاری کردن هرچه بیشتر خدمات عمومی، نیروی کار را به شرايط 

 قرون وسطايی بازگرداند.

های اخیر بعضا در ه تا قبل از بحرانداری کهای مختلف سرمايهدر اين زمینه جناح

صدا شده و کردند، اکنون برای حفظ نظام همبرابر فشار بر نیروی کار مقاومت می

سازی و برداشتن هرگونه اهرم حمايتی از نیروی همگان طرفدار بازار آزاد و خصوصی

 اند.کار شده

ين تهاجم همه جانبه ا کشان در سراسر جهان در مقابله با در برابر، کارگران و زحمت

داری تا ترين کشورهای سرمايهو از پیشرفته  به نیروی کار، دست به مقاومت زده

حقوقی و به غارت بردن منابع عمومی بی ترين آن در برابر اين تحمیل عقب مانده

ای ای را برای تصاحب اموال عمومیوفقهداران تلاش بیکنند. سرمايهايستادگی می

های های کارگری به وجود آمده است. دولتکه با کار و زحمت نسل دهندانجام می

های خصوصی، هر روز های بزرگ و کوچک و سرمايهداری همراه با شرکتسرمايه

، مدارس، حمل و نقل و تاسیسات انرژی را که متعلق هاکنند تا بیمارستانتلاش می
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و  حب خود درآورند های پی در پی کارگران است با مبلغی اندک به تصابه نسل

اکثريت قاطع مردم تحت ستم را که مالکان اصلی اين اموال هستند، از آن محروم 

کنند و در برابر، مردم به فقر کشیده شده را وادار کنند تا با کمترين دستمزد برای 

های طولانی شبانه روز نیروی کار خود را به فروش افزايش سود آنان در ساعت

کند تا با تکیه به قدرت نظامی خود منابع داری تلاش فراوان میيهبگذارند. نظام سرما

ها است به مالکیت خصوصی درآورد. فروش طبیعی را که متعلق به تمام انسان

به بخش خصوصی و   هاها، سواحل درياها و چشمهها، مراتع، رودخانهها، زمینجنگل

نه ديگری برای حفظ ها زمیمحروم کردن اکثريت قاطع مردم از دسترسی به آن

داران است و اين نظام برای حفظ سلطه و سود خود ی سرمايهسودهای بادآورده

 دست به نابودی اين منابع حیات انسانی زده است.

های مختلف کند. جناحداری جدا از اين روند کلی عمل نمیدر کشور ما نیز سرمايه

درت و سرمايه، اما همگان بر خواهی در قداری به رغم اختلافات بر سر سهمسرمايه

سازی و بازار آزاد و واگذاری خدمات عمومی به بخش خصوصی، وحدت خصوصی

داری با تعبیرهای مختلف جبهه واحدی را در برابر های مختلف سرمايهدارند. جناح

دهند و همگان بر حفظ سودها و فشار بیشتر بر نیروی کار نیروی کار تشکیل می

 ند.اختلاف چندانی ندار

تر ای جز اتحاد و همبستگی و فشردهدر اين میان کارگران و فعالان کارگری چاره

کردن نیروی خود در برابر اين تهاجم همه جانبه ندارند و هم چنان که در مبارزات 

، داری به هر ترتیب که توانستهاند در برابر اين ترفندهای سرمايهاخیر خود نشان داده

داری با کشان در کشورهای مختلف سرمايهران و زحمتاند. کارگمقاومت کرده

داران دست به اعتراضات سراسری طلبی سرمايهمقاومت سراسری در برابر اين سود

اند، از کشورهايی مانند يونان، اسپانیا و پرتغال گرفته تا فرانسه، آلمان، بريتانیا، زده

تر شدن صفوف کارگران دهتر و فشرآمريکا، ترکیه و ... در همه جا شاهد راديکال

به صورت خودجوش و پراکنده  هستیم. در ايران نیز مبارزات کارگران به طور عمده 
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اما مداوم در برابر اين تهاجمات ادامه دارد. امری که در چند سال گذشته شاهد آن 

بوده و هستیم. اما به دلیل عدم انسجام و همبستگی اين مبارزات به رغم تمام تلاش 

داری به معیشت کارگران هم چنان و فعالان کارگری، تهاجمات نظام سرمايه کارگران

ی کارگران و فعالان کارگری است که در دو سطح ادامه دارد. در نتیجه وظیفه

مبارزات خود را گسترش دهند تا بتوانند در برابر اين تهاجمات ايستادگی کرده، نظام 

نظامی بر مبنای اصول انسانی که در آن  نشینی کنند وسرمايه داری را وادار به عقب

 همگان حق زندگی داشته باشند برقرار کنند. 

 باشد: پذير نمیاين مهم جز با تلاش در دو  وجه مبارزاتی امکان

ای برای به های راديکال در سطح کشوری و منطقهتلاش در جهت ايجاد تشکل – 1

قبیل حق اشتغال، حق  ترين حقوق کارگری و انسانی ازدست آوردن ابتدائی

دستمزدی واقعی برای گذران يک زندگی شرافتمندانه با استانداردهای مورد قبول و 

حق بهداشت، مسکن و آموزش و پرورش، آزادی بیان و انديشه و تغییرات اساسی در 

 مناسبات اجتماعی. 

تلاش در جهت هماهنگ کردن مبارزات کارگران در سطح يک کشور و از آن  – 2

های کارگری راديکال در سطح جهانی برای به دست همبستگی با جنبشطريق 

آوردن حقوق انسانی و يک زندگی شرافتمندانه و اين مهم جز با هماهنگی و 

 پذير نخواهد بود.پیشرفت در هر دو زمینه امکان

علاوه بر دو مورد فوق که راهبرد اصلی کانون مدافعان حقوق کارگر خواهد بود، 

های اقشار ديگری، که در و مستمر با مبارزات و هماهنگی با خواسته ارتباط نزديک

داری هستند، بايد در دستور کار قرار گیرد. شرايط کنونی تحت فشار نظام سرمايه

جنبش دانشجويی و جنبش زنان به عنوان دو متحد اصلی جنبش کارگری، بايد 

دستور کار جنبش  های مشترک با آنان درهمواره مد نظر قرار گیرد و خواسته

 کارگری باشد. 
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 ضرورت وجود چپ به عنوان جایگزین نظام سرمایه داری

1393 

کنون، يک نیروی اجتماعی وجود داشته که با نام  داری تااز ابتدای ظهور سرمايه

حق  آن است که خواهان  اين نیرو  اصلی  یشده است  و مشخصهچپ خوانده می

از امکانات زندگی بوده است. کارگران و زحمتکشان که  های انساناستفاده برابر همه

اند، دادههارا تشکیل میهای اشراف و فئودالستون اصلی پیکار علیه ديکتاتوری

اند که پس از خلع يد از اشراف و سرنگونی همواره با اين مشکل مواجه بوده

ين دگرگونی، ا ديکتاتوری، زندگی آنان هیچ تغییری نکرده و تمام مواهب و عطايای 

اند. کارگران و دارانی رسیده است که خود را جايگزين اشراف قديم کردهبه سرمايه

زحمتکشان که همراه سرمايه داران در جنگ علیه اشرافیت و کلیساها مشارکت 

دادند، به تدريج به اين نتیجه رسیدند داشتند و ستون اصلی مبارزات را تشکیل می

بقات فرادست و جلوگیری از رسیدن آنان به يک که عامل اصلی حفظ حاکمیت ط

است که  ای و سرمايه  مالکیت خصوصی بر ابزار تولید زندگی با امکانات اولیه، همانا 

 جنبه عمومی دارد. 

ی همزاد که از ابتدا در کنار يکديگر هستند يعنی داری از دو طبقهنظام سرمايه

داری بدون اين دو طبقه اسا سرمايهآيد و اسکارگران و سرمايه داران به وجود می

جنگند. مبارزه ی مشترکا علیه اشرافیت فئودالی میوجود ندارد و اين دو طبقه

داران است، اما اين مبارزه علیه دشمن کارگران علیه اشرافیت همراه با سرمايه

خود است که همه جا مانع انکشاف و گسترش نیروهای  دشمن دشمن  مشترک  يا 

اين دو نیروی اجتماعی از همان ابتدای مبارزه علیه اشرافیت، دو ديدگاه  مولده است.

متفاوت در باره نظام جايگزين دارند. اين دو ديدگاه در انقلابات مختلف خود را نشان 

 دهد.می
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( و در انقلاب کبیر فرانسه 1644داری علیه اشراف در انگلستان )در انقلاب سرمايه

اين دو ديدگاه به  داری است بر قراری نظام سرمايه ی مشخص( که دو نمونه1787)

های دوگانه در باره انقلاب علیه اشراف نشان روشنی خود را در مطالب و برداشت

پس از سرنگونی   1647کنندگان در کلیسای پوتنی در دهد. در انگلستان تجمعمی

مزدبگیری های دو دسته مشخص وجود داشت، آن دسته از انقلابیون که ريشه شاه 

و به  داشتند و تشکیل يافته از کارگران و دهقانان خرد و زحمتکشان شهری بودند 

يابی به امکانات زندگی و برابری در مشهور بودند، خواهان برابری در دست ها"رومر"

تصاحب زمین و برخورداری مساوی در استفاده از امکانات زند گی بودند و در برابر 

 ، های کرامول بودند، که از ژنرال"ايرتون"رزان به رهبری ژنرال ای ديگر از مبادسته

 "رومرها"به سختی خواهان حفظ مالکیت و برتری صاحبان سرمايه و زمین بودند. 

همان نمايندگان جناح چپ در انگلستان بودند که در آن  "بورو ران "به رهبری 

کردند و رای آن مقاومت می داران در برابرزمان خواهان رای مساوی بودند و سرمايه

 دانستند. مساوی را برابر با حق مالکیت مساوی می

ی ها بودند که واژهو ژيروندن هادر انقلاب فرانسه همین دو گرايش به نام ژاکوبن

که خواهان لغو مالکیت بر زمین و ها جا به وجود آمد زيرا ژاکوبنچپ از همان

خواهان  هاو در برابر ژيروندن نشستند ن میمصادره آن بودند در سمت چپ پارلما

های اين دو گرايش همچنان در دوره مقدس دانستن مالکیت و حفظ آن بودند. 

 های مختلف خود را نشان داده است. بعدی به صورت

داری همچنان بر ضرورت مالکیت خصوصی بر ابزار تولید امروزه حافظان نظام سرمايه

قیقت گسترش مالکیت خصوصی بر تمامی شئون که خصلت جمعی دارد و در ح

های کنند  و حتی خواهان آنند که سرمايهزندگی تاکید داشته و از آن دفاع می

فشانی کارگران و عمومی که طی سالیان دراز از بودجه عمومی و با زحمت و جان

داران ای خاص از سرمايهکشان به دست آمده است، به مالکیت خصوصی عدهزحمت

ها کوتاه شود. کشان به کلی از آنری در آيد تا ديگر دست کارگران و زحمتانحصا

و تاسیسات عظیم حمل و  هاسازی آموزش و پرورش، دانشگاهها خواهان خصوصیآن
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ی تاسیساتی نقل عمومی و بهداشت و ابزارآلات تولید انرژی همانند آب وبرق و کلیه

 ها ضروری است.هستند که برای زندگی انسان

برای مشارکت ها و انگیزه آنها نظام موجود به عنوان نظامی که در آن حرکت انسان

در هر امر اجتماعی اعم از تولید، مبادله، اشتغال و آموزش و پرورش و ... تنها با سود 

شود، به جايی رسیده است که در آن نوع دوستی و ی شخصی از آن تعبیر میو بهره

مندی از برای داشتن يک زندگی ابتدايی و بهره هاق انسانگرايی و رعايت حقوانسان

 مسکن و بهداشت و آموزش مناسب، اموری غیرمعمول شده است.

ی جامعه ای قلیل بر سرنوشتامروزه با وجود شکاف طبقاتی عمیق، حاکمیت عده

انسانی ی جامعه بشری که با اختصاص دادن منابع قدرت و سرمايه به خودشان، بر

شود. در برابر از بیشتر می گردد،دارند و روز به روز بر انحصارشان افزوده می حاکمیت

کشان و فروشندگان های مردمی که عبارتند از کارگران و زحمتامکانات زندگی توده

ای که بر طبق آمارها، نزديک به نیمی از جمعیت شود، به گونهنیروی کار، کم می

خط فقر قرار دارند و نزديک به نیم ديگر، تنها به  میلیارد نفر ( در زير 74/2جهان ) 

العاده يک زندگی عادی می پردازند و در اين میان چند درصد از امکانات فوق

های انسانی و محیط های مادی و نابودی سرمايهبرخوردارند و به حیف و میل سرمايه

 پردازند.طبیعی می

 صرف نیازهای ساختگیخود  های اجتماعی را با تکیه بر قدرتسرمايهها آن

 تحمیلکنند. از طريق بمباران تبلیغاتِ محسوس و غیرمحسوس اقدام به می

کنند. اين استانداردهای زندگی برای استانداردهای ساختگی خود برای زندگی می

کند، اما عامل نابودی زندگی ای اندک توهم خوشبختی و لذت ايجاد میعده

ی يک استاندارد شود. به طور مثال ارائهامعه میاجتماعی برای اکثريت اعضای ج

و بازيگران ها ها و توسط مانکنو سريال هاغیرطبیعی از فرم بدن توسط فیلم

چین شده به جمعیت زيادی از مردم جهان حس حقارت و ناقص بودن دست

ا، زيبائی و لوازم آرايشی و تبلیغات اين کالاههای جراحی دهد. سود ناشی از عملمی

مصرف، خريد برندها و کالاهای گذاران صرف خريد کالاهای قیمتی بیتوسط سرمايه
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هزار تومانی با روکش طلا در رستوران  488مثل خريد بستنی  ، تزئینی بلا استفاده

 شود.برج میلاد می

علم روانشناسی  ، های تبلیغات و بازاريابیآموزش و پرورش در خدمت آموختن شیوه

های روانی برای مصارف داران و ايجاد انگیزهافزايش سود سرمايهصرف چگونگی 

ی کنترل جامعه شود که شیوههايی محدود میشناسی به رشتهغیرضروری و جامعه

. برای جلوگیری از اعتراضات و پذيرش وضع موجود برای اکثريت تحت ستم باشد

و تحمیل کردن آن  هايی از علوم تنها در خدمت فروش بیشتر کالاهای سودآوررشته

های لوکس، کالاها به تمامی مردم درآمده است، کالاهايی لوکس همانند ماشین

های عجیب و غريب، وسايل تغییر سايز اندامها ...، که صبح تا شب با وسايل لباس

تبلیغاتی به عنوان نیاز کاذب در اختیار مردم قرار می گیرد. علم و دانش در خدمت 

ر گرفته و با بالا و پايین کردن قیمت کالاهای خاص و با تداوم وضع موجود قرا

انحصار موجود سرمايه در دستان اقلیت صاحب قدرت، مدام فروشندگان نیروی کار 

دهند اين نظام با واقعیت موجود اجتماعی را در چالش زنده ماندن و تسلیم قرار می

ه وسیله اکثريت جامعه خوانايی ندارد. زيرا تولید کالا و اشیاء مورد نیاز همگان ب

گیرد. اما شود . خدمات اجتماعی توسط همان نیروی کار صورت میانجام می

 ای افراد خاص است . استفاده از امکانات موجود جامعه بشری در دست عده

حاصل برای فروش سلاح و تجهیزات نظامی به خاطر های بیراه انداختن جنگ

است. ورشکستگی اين نظام به لحاظ  ها برای همان عده خاصضرورت حفظ سود

های آن، هر روز اعتراضاتی را در سراسر جهان به وجود آورده اقتصادی و بن بست

اند تا است که تنها با افزايش نیروی انتظامی و نیروهای امنیتی و سرکوب توانسته

حدودی آن را مهار کنند. محیط زيست در حال نابودی است و سرعت تخريب آن به 

ست که هر انسان ِمطلع از جزئیات اين تخريب را به وحشت انداخته است. حدی ا

روند تا از آن های طبیعی در کشورهای فاقد تکنولوژی پیشرفته از بین میجنگل

 هایشود، گونهآوری مصرف میبه دست بیايد، منابع آبی با سرعت سرسام "پول"

روند و به اين طريق هر ن میجانوری و گیاهی به سرعت نابود و برای همیشه از بی

خورد. رشد روزافزون به هم می لحظه نظم طبیعت برای سودآوری بیشتر سرمايه 
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شیوه تولید کالائی و ترويج فرهنگ مصرف در حال نابودی  مصرف انرژی برای حفظ 

 شرايط زيست انسانی بر روی کره زمین است.

غیر  شی مربوط به تضادهای اين نظام بايد دگرگون شود و نیروی دگرگون کننده بخ

قابل حل خود اين نظام است و بخش ديگر آن اکثريتی هستند که از ابتدای ظهور 

اين نظام در آن زندگی کرده، آن را استحکام بخشیده اما خود از اين نظام چیزی جز 

 ای نبرده است.فروش نیروی کار، بهره روزی و محکوم بودن به فقر و سیه

ی مشخص و مدونی لازم است زيرا ايگزينی نظام موجود برنامهاما امروزه برای ج

گرانه و ترفندهای متعدد حافظان نظم موجود همگی بطلان خود را به های اصلاحراه

 اند.اثبات رسانده

کردند خود قادر به تنظیم نظم زندگی داری ادعا میکه مبلغان سرمايه "بازار آزاد"

توالی در همه کشورهای جهان، اکنون ديگر های متعدد و مبشری است با بحران

ناکارآمدی خود را نشان داده است. از ايالات متحده آمريکا گرفته تا کشورهای 

اند. مالی شديد و طولانی مدت شده هایاروپايی و آسیايی همه دچار بحران

واگذاری همه چیز به عرضه و  ، سازی، تجارت آزادترفندهايی نیز همانند جهانی

بگیر و در خدمت نظام ای مزدا و غیره اکنون ديگر فقط نشخوارهای عدهتقاض

شوند که تلويزيونی، اينترنتی و نشرياتی تبلیغ میهای داری است که در رسانهسرمايه

 شوند. دار اداره میهای بزرگ سرمايهبا پشتیبانی شرکت

شد تا بتواند رسالت با هائی کننده و جايگزين بايد دارای ويژگیاما نیروی دگرگون

 شماريم. را می هاگیخود را به انجام برساند و ما در ذيل اهم اين ويژ

ی خواهان دگرگونی بايد مخالفت با کل مناسبات اقتصادی يافتهنیروی سازمان – 1

داری داشته باشد و سیستم جايگزين ی تولید سرمايهو روابط اجتماعی ناشی از شیوه

ارائه کند؛ در غیر  "روابط اجتماعی برآمده از آن"و  "وه تولیدشی"خود را برای اين 

برای نظام موجود نداشته و خواهان  جایگزینیای که اين صورت هرگونه برنامه

دار نداشته باشد، در چارچوب حفظ نظام محور طبقه سرمايهدگرگونی روابط سود
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گیرد. پس در ار میی حفظ و بازتولید اين نظام قرموجود خواهد بود و در محدوده

ی اول نیروی چپ بايد خواهان دگرگونی نظام اقتصادی و اجتماعی درجه

و تمامی آن نیروهای اجتماعی که مدافع بازار آزاد، گسترش  داری باشد سرمايه

داری سازی و کلیت روابط و مناسبات اقتصادی و اجتماعی سیستم سرمايهخصوصی

توانند منادی همبستگی با کارگران و نمی  هستند، از هر نوع و شکلی که باشند،

 کشان يا ادعای تغییر مناسبات موجود را داشته باشند.زحمت

ی کارگر و زحمتکشان کنندگان جايگزين مورد نظر طبقهنیروهای چپ و ارائه -2

شوندگان و نیروی کار جامعه بايد نیروی اصلی خود را در جهت ارتباط با حکومت

از هر گونه تعامل با قدرت و متحد شدن با يک جناح تحت ستم قرار دهد و

داری علیه جناح ديگر و حرکت در میان خطوط قدرت بپرهیزد و از انتخاب سرمايه

بین بد و بدتر همواره فاصله بگیرد. اين انتخاب بین بد و بدتر مربوط به دلالان 

ز يک جناح ای است که ندانسته سرباخورده و تسلیم شدههای فريبسیاسی و توده

شوند  و نیروی آگاه چپ بايد همواره در اين زمینه هشدارهای علیه جناح ديگر می

 کشان و مردم تحت ستم و فعالان اجتماعی بدهد. مردم و زحمت های لازم را به توده

کننده، کار اصلی خود را سازماندهی نیروی کار چپ به عنوان يک نیروی دگرگون -3

داند  و به همان می داری محوری و فردگرايی نظام سرمايهدبر مبنای مقابله با سو

گیرد، به داری فاصله میهای سرمايهمیزان که از تعا مل با هر يک از جناح

ی اصلی چپ به پردازد. در نتیجه وظیفهمی سازماندهی و اتحاد نیروهای کارگری 

و از درون آن ساز و زند عنوان اصل پرتیکی، که هرگونه نظريه را به محک تجربه می

آماده ی خود را، چه به صورت درازمدت و چه به صورت کوتاه مدتکار و برنامه آينده

های کارگری، مردمی، صنفی کند، همانا حرکت در جهت حمايت يا ايجاد تشکلمی

 متناسب با شرايط موجود در هر مکان و زمان خواهد بود. ، و شورايی

دهد اما از را بر متشکل کردن نیروی کار قرار می چپ هر چند نیروی اصلی خود -4

داری هر روز اقشار میانی نبايد غافل باشد چرا که آنها نیز تحت تسلط نظام سرمايه

کارانه تن روند و تحت ستم و استثمار قدرت مسلط قرار دارند اما محافظهتر میعقب
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ی تبديل شدن به قشر دهند. اقشار میانی که عمدتا در آرزوبه تحمل نظام حاکم می

اما  دهند،داری تن میطلبی در برابر نظام سرمايهممتاز و حاکم هستند و به تسلیم

داری در ناامنی و تشنج دائم به سر متاخر نظام سرمايه در سیستم غیرانسانی 

برند و همواره از به افلاس کشیده شدن ترس  دارند. ناامنی آنان دائمی است. چه می

های اداری و متخصصان سطح بالا و چه دولتی، کارکنان بخشکارمندان غیر

های کوچک مالی، تجاری يا تولیدی همواره در معرض خطر به دارندگان سرمايه

داری افلاس کشیده شدن  يا غضب سرمايه انحصاری و حاکمیت مطلقه سرمايه

ته و متناسب در جهت جذب به نیروهای کارگری داش هستند. بايد با آنان برخوردی 

منافع مشترک آنان با طبقه کارگر در دگرگونی نظام سودمحور مورد تاکید قرار گیرد 

گرانه در جهت ضرورت تغییر برای آنان وجود داشته باشد. اين های آگاهو برنامه

بخش مهمی از کار فرهنگی چپ است.  بايد به آنان نشان داد که در نظام 

شان ی آنان و فرزندانی برخوردارند و آيندهمحور از امنیت بیشتری برای زندگانسان

داری داری بسیار بهتر از زندگی تحت نظام سرمايهدر فردای دگرگونی نظام سرمايه

 خواهد بود. 

کند. نیروهای داری جدا میگرای مخالف سرمايهچپ صف خود را از نیروی واپس -5

د، نه با اصل سیستم انهای جامعه انسانی مخالفگرايی که تنها با پیشرفتواپس

داری. آنان هر چند در مبارزه با مظاهر انسانی مانند آزادی زنان و آزادی سرمايه

اقتصادی  حفظ نظام  ، اما در برابر پیگیر و غیرقابل سازش هستند... انديشه و 

گرايانه و نه پیشروانه تر و جنايتکارترند و مبارزات آنها واپسمتعصب داری سرمايه

های بنیادگرای مذهبی هستند که هیچ مخالفتی با ی بارز آنها گروههاست. نمون

داری ندارند، اما با مظاهر پیشرفت و تمدن و به خصوص سودمحوری نظام سرمايه

کنند. چپ ترين شکلی برخورد میآزادی زنان و آزادی انديشه و بیان به وحشیانه

 داند. مبارزات خود را از آنها جدا می

پرهیز از  های چپ است. ی آفت بزرگی در به ثمر رساندن برنامهگرايفرقه -6

در دستور روزانه و استراتژيک نیروهای  گرايی و بر خورد با آن بايد از مسايل فرقه

منظمی برای رسیدن به  رکه سازو کا در صورتی ، چپ باشد. اساسا نیروی چپ
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و گرايشات ها دارودسته بازیگرايی تناسب ندارد. ای برتر داشته باشد با فرقهجامعه

شود که روشنفکران منتسب به چپ، گرد خود گرايانه از آنجا ناشی میفرقه

کنند . در چرخند و هیچ راهی را برای فرار از اين سردر گمی جست و جو نمیمی

شوند  يا عملی دچار میکاری و بیی اصلی را فراموش کرده، به پراکندهنتیجه جبهه

با وجود اعلام شعارهايی بر  _شوند که به صورت ناخودآگاه تبديل می هايیبه مهره

ی وضع موجود تبديل کنندهبه خدمتگزار مطیع و بازتولید _ضد سیستم موجود 

 .گرايی در آن حتمی استشوند؛ در نتیجه رشد فرقهمی

ضروری  ، اکنون پس از بر شمردن مشخصات اصلی نیروی چپ بالنده و دارای برنامه 

های اساسی مورد بحث را با تفصیل بیشتری مورد بررسی قرار دهیم تا است تا واژه

های مورد استفاده به وحدت نظر بیشتری دست تر از واژههای مشخصبا تعريف

يابیم. در بند سوم از تعريف چپ در شرايط حاضر، گفتیم که نیروی اصلی برای چپ، 

آنانی که برای گذران زندگی، مجبور به  بگیران هستند،کشان و مزدکارگران و زحمت

تر اين فروش نیروی کار خود هستند،  يعنی طبقه کارگر. اکنون به تعريف گسترده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   پردازيم.                                                                                                                     واژه می

 

 جودفروش نیروی کار؛ شرط بنیادین حفظ وضعیت مو

ی نخست، کار فرآيندی است میان انسان و طبیعت که طی اين فرآيند در مرحله

دهد. در انسان کنترل خود را بر طبیعت بر حفظ  نیازهای حیاتی خويش افزايش می

گیرد. اين حالت انسان در برابر مواد طبیعی، به صورت يک نیروی طبیعی قرار می

زمان با اين عمل گذاشت و هماثر می انسان از طريق کار روی طبیعت اطراف خود

 بخشید. طبیعت درونی خود را تکامل می

در طول زمان، روابط حاکم بر کار انسان، رابطه انسان و اجتماع، رابطه انسان و ابزار 

تولید و نیز تقسیم کار اجتماعی تغییرات بسیار يافته است اما به طور قطع تاري  

 ی طبقاتی بوده است. برای نمونه وقتی  مبارزهتمام جوامع تا کنون موجود، تاري
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طبقاتی هایفئودالی سر بر آورد، تضادی جامعه هایبورژوايی جديد از ويرانهی جامعه

ای از گری و اشکال تازهاز میان نرفت؛ در عوض طبقاتی جديد، شرايط جديد ستم

 ی آن کرده است.مبارزه را جانشین نوع کهنه

ی کار، محصولاتی بود که دارای ارزش داری نتیجهز سرمايهاگر در جوامع پیش ا

داری مصرفی و برطرف کننده نوعی از احتیاجات انسانی بودند، در دوران سرمايه

محصول کار ديگر نه فقط برای برآورده کردن احتیاجات انسانی که برای کسب سود 

د گرفت و تقسیم شدند. محصول کار، شکل کالا را به خومی صاحبان سرمايه تولید

کار اجتماعی جديدی بر مبنای شیوه تولید کالائی شکل گرفت. به نسبتی که 

ای از ی کارگر جديد نیز رشد کرد. طبقهرشد کرد، طبقه _يعنی سرمايه_بورژوازی 

يابند که کارشان زحمتکشان که تا زمانی زنده هستند که کار بیابند و زمانی کار می

چرا که کارگران جديد فاقد ابزار تولید هستند و ابزار تولید به بر سود سرمايه بیافزاد، 

 دار در آمده است. مالکیت انحصاری طبقه سرمايه

داری  به نظام سرمايه  حفظو  ایجادنبايد فراموش کرد يکی از شرايط بنیادی برای 

غ داری آن را تبلیسرمايه هایای که رسانهاست، اما نه آن آزادی "آزادی"اصطلاح 

کنند. اين آزادی عبارت است از آزادیِ فروش نیروی کار برای فروشندگان آن می

داران(. شرط )کارگران( و آزادی خريد نیروی کار توسط صاحبان سرمايه )سرمايه

چیز، برخوردار از ای از مردم بیداری، وجود تودهاساسی برای دوام سیستم سرمايه

د و اسباب معاش است. اين آزادی فروش آزادی شخصی ولی محروم از وسايل تولی

معرفی « آزادی سیاسی»نیروی کار برای کارگران محروم از ابزار تولید به عنوان 

گردد. از آنجا که هدف از هر نوع فعالیت سیاسی کسب قدرت سیاسی است، می

ی ترين محافظ طبقهدار اجازه نخواهد داد که دولت به عنوان قویی سرمايهطبقه

دار به دست کارگران و زحمتکشان بیافتد. به عبارت ديگر آزادی در نظام سرمايه

داری تا جائی محترم است که کارگران و زحمتکشان آزاد باشند به نمايندگان سرمايه

 دار، رای بدهند.سیاسی طبقه سرمايه
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 طبقه کارگر چیست؟  

                                                                                                                     

تعريف طبقه کارگر از ابتدای ظهور اين طبقه همواره مورد بحث بوده است و در يک 

ی طبقه و نیم قرن اخیر با تغییرات و نوسانات شديد در درون نظام سرمايه داری،

مقاطع مختلف ضروری  کارگر نیز دچار تغییراتی شده است که پرداختن به آن در

های کنیم تا تغییرات اين طبقه را در دههاست. به همین جهت در اينجا تلاش می

ی عمل نیروهای اخیر مورد بررسی قرار داده و متناسب با اين تغییرات برنامه

 کارگری  ومدافعان حقوق کارگران را تدوين کنیم. 

به مفهوم  ی است ابتدا ی کارگر که يک مفهوم اجتماعبرای پرداختن به طبقه

پردازيم و سپس با روشن شدن مفهوم اقتصادی اقتصادی آن که نیروی کار است می

 کنیم.تعینات اجتماعی آن را روشن می

مولد و غیرمولد تقسیم ر اولین بار آدام اسمیت نیروی کار را به دو بخش نیروی کا

مزد، چیزی را تولید کرده کرد. از نظر او نیروی کاری مولد است که در ازای دريافت 

نیرويی است که خدمات  و نیروی کار غیرمولد  که بتوان آن را در بازار فروخت 

کند  يا کار تجسم دهد و کالايی را تولید نمیخانگی  يا خدمات اجتماعی انجام می

دهد. اما آدام اسمیت نتوانست به درستی اين دو را از هم يافته قابل فروش ارائه نمی

کند و در کارهايی مانند خیاطی خانگی و يا آشپزی خانگی دچار مشکل شد؛  تفکیک

زيرا  اگر ارباب  يا کارگر، بخشی از دستمزد و يا درآمد خود را برای انجام اين 

پرداخت، مجبور بود با بخشی از همان دستمزد  يا درآمد آنها را از بازار خدمات نمی

کند دچار رای صاحب تاتر درآمد تولید میتهیه کند. مثلا در مورد موزيسینی که ب

کرد و از طرف ديگر کالای شود . زيرا از يک طرف کار او درآمد ايجاد میتناقض می

 داد. قابل فروش به بازار ارائه نمی

اين بحث در میان اقتصاد دانان بعدی نیز ادامه پیدا کرد. هر چند که اين تعاريف از 

گیز است  اما بهترين تعريفی که در زمان فعلی های مختلف بسیار بحث برانجنبه
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توان برای اين مقوله ارائه داد که هم نیروی کار مولد و مفید را از نیروی کار می

 آرايی طبقاتی را مشخص کند، تعريف زير است:غیرمولد جدا کرد و هم صف

نیروی کار صنعتی و مولد آن نیرويی است که برای تداوم تولید ضروری باشد و 

یروی کار غیرمفید و يا غیرمولد آن نیرويی است که برای تداوم تولید ضروری ن

ی سرمايه نیست، بلکه جهت کسب و دريافت ارزش اضافی و حفظ روند سلطه

 ضروری است. 

دهند، تا آنجا که برای ادامه خدمات تولید را انجام می با اين تعريف آن نیروهايی که 

و لتاريا وابسته بوده و در حقیقت نیروی کار خود را تولید ضرورت دارند، به طبقه پر

شوند. فروشند و جزئی از ارتش کار يا نیروی کار محسوب میبرای تداوم تولید می

اين امر مربوط به خود تولید نعم مادی و ضروريات زندگی است که متناسب با  

ان که از پیشرفت تکنولوژی و به کارگیری آن در زندگی اجتماعی است. به هر میز

های مخرب برای حفظ تسلط نظام شويم و به فعالیتخود تولید دورتر می

رسیم، به همان میزان از پرولتاريا و متحدان آن جدا شده و دورتر داری میسرمايه

 شويم. می

بدين ترتیب آن نیروی کاری که خدماتی برای تولید و بازتولید، يعنی ضرورت 

توان ی کارگر است. از آن جمله مید، متحد طبیعی طبقهدهانجام می ، ی تولیدادامه

معلمان، پرستاران، متخصصان بخش انرژی، حمل و نقل، کارکنان بخش ارتباطات، 

کشان و کلیه کارکنان بخش توزيع، متخصصان بخش کامپیوتر، طراحان و نقشه

د کسانی را متحدان طبیعی طبقه کارگر دانست که برای تداوم تولید و بازتولی

 کنند.ضروری هستند و در ازاء ارائه کارشان مزد دريافت می

 که بايد به آن پرداخته شود.  های متنوعی دارد تر و نمونهاين بحث مطالب مفصل

تا اينجای مساله متحدان پرولتاريا و در حقیقت نیروی کار، کسانی هستند که به 

د و نه برای تداوم سلطه. صورت مستقیم يا با واسطه برای تداوم تولید ضروری هستن

های مختلف وجود دارند که از مرکز تولید تا مرکز سلطه ادامه اما در اين میان طیف
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شويم، به همان تر میدارند و به هر میزان که از مرکز تولید به مرکز سلطه نزديک

گیريم. مرز در آنجا است که ضرورت تولید از میزان از متحدان نیروی کار فاصله می

شود و در همینجا تفاوت بین پرولتاريا و مزدوران نظام رت حفظ سلطه جدا میضرو

کنند اما يکی برای حفظ هر چند هر دو کار مزدی می شود. سلطه مشخص می

داری و ديگری برای گذران زندگی و ايجاد کالای ضروری برای تداوم تسلط سرمايه

کنند و زدی را مطرح میزندگی انسانی. در همین جا است که برخی تنها کار م

کند که کسی با زدن و شکنجه و آزار ديگران مزد بگیرد يا با شان فرقی نمیبرای

تولید شیر و غذای کودکان. اما با اين تعريف، مزدوران سرکوبگر، کارمندان بخش 

داری، در قضائی، مالیات بگیران و انواع نیروهای اجرايی که برای حفظ سلطه سرمايه

 لطه هستند و با ضرورت تداوم تولید بیگانه اند را جدا میکند .خدمت حفظ س

در خود تولید نیز کالاهايی وجود دارند که تولید آنها غیر ضروری هستند، همانند 

آور و غیره ؛ و جنگ افزار و وسايل شکنجه و سرکوب مانند باتوم، سپر، گازهای اشک

ره و يا تولید مواد غذائی و تولیدات در مقابل تولید تراکتور کمباين، وسائل نقلیه وغی

 پتروشیمی وسازو برگ انرژی و... نیز وجود دارد.

در اينجا بحث تولید مطرح است و آن نیروی کار زنده که بر نیروی کار ماديت يافته 

نیروی کار مولد است. شک نیست که تمام آنها که بر کار ماديت  ، افزايدچیزی می

تمام آنان ها ی زمینهدهند. در همهار تولیدی هم انجام میافزايند،  کيافته چیزی می

کار بهداشت و درمان،  ، مديريت تولید  دهند همانند که خدمات تولید هم انجام می

ی آنها نیروی کار هستند . اما درست به همان آوری ...  همهريزی توسعه و فنبرنامه 

و به تولید کالاها و لوازم سرکوب و يا  شوندمیزان که از تولید کالای مفید دورتر می

ای پردازند، به همان میزان از نیروی پرولتاريا به عنوان طبقهگر میتثبیت نظام سلطه

داری و مزدور تر سرمايهشوند و به نیروهای ويژهپیشرو و آگاه دورتر می، سازآينده

ه کار برندگان و شوند. به همان ترتیب تولیدکنندگان وسايل سرکوب و بتبديل می

اما به دلیل  هر چند حقوق بگیر و نیروی کار هستند،  ، مزدور آن نظام ، مبلغان

گیرند، برای تداوم تولید و زندگی انسانی در شان در برابر مزدی که میشرايط خاص

يعنی با حذف  تولیدات آنان از زندگی اجتماعی  ، نظام آينده، اولا ضروری نیستند
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شود، بلکه حتی مانع پیشروی جامعه نیز هستند. در جامعه ايجاد نمی خللی در روند

 ، شان با نظام سلطه گره خورده استعین حال از آنجا که سرنوشت تداوم زندگی

 پیوندند . آخرين بخش نیروی کار هستند که به کارگران می

ان، دانهمانند هنرمندان، موسیقی ، ی نیروی کار اجتماعیهم چنین در زمینه

که برای تداوم و سرزنده نگهداشتن نیروی کار ضروری هستند و هنر  نويسندگان و... 

ی کارگر هستند و در مقابل هر آنچه که متحد طبقه آفرينندمترقی و مردمی را می

برای تداوم استثمار، تحمیق و انحراف توجهات از روابط غیر انسانی سیستم موجود 

باشد. به هر می "بازاری"و  "زائد"لزمانی است، هنر و امیدهای آخر ابه خیالبافی 

 شويم. تر میبه هنر بازاری نزديک شويم،میزان که از هنر انسانی و خلاق دور می

داری را مرزبندی کرد. توان متحدان نیروی کار و متحد سرمايهمیها در همه زمینه

مین ترتیب است. بخشی و ضرورت سازماندهی و تشکل نیروی کار نیز به هآگاهی

های کارگری نیروی برای گسترش تشکل مدافعان حقوق کارگر و فعالان کارگری 

کنند که ضرورت تداوم تولید ِمفید در جامعه انسانی است خود را در آنجا متمرکز می

از جمله مراکز آموزشی که ضرورت تداوم  زندگی اجتماعی است اما در همین زمینه 

نیروهای سرکوبگر از آموزش نیروهای مولد و مفید متمايز  مراکز آموزشی پلیس و يا

 شود  و هم چنین نیروهای فنی و خدماتی و ...می

شوند فروش گذارده می به طور قطع آن نیروهای کاری که به هر ترتیب در معرض 

تا آن جا که به طور مستقیم در جهت حفظ نظام سلطه هستند و در تداوم اين نظام  

به همان میزان در معرض آموزش و پذيرش نظام حاکم به  ، ندنقش اساسی دار

گیرند و به همان ترتیب نیروی کار مفید نیستند و از صورت ابدی و ازلی قرار می

در نتیجه با تمام وجود از نظام  ، بینندآنجا که در نظام آينده جايی برای خود نمی

ای با نظام حاکم به گونه شانموجود حمايت کرده و شیوه کارشان و تداوم زندگی

گره خورده است که توان گسست از آن را ندارند. از آن جمله سانسورچیان و 

کنندگان و سازندگان ابزارآلات ترويج نظام حاکم و دلالان محبت و آدم تدوين

 فروشان و ... 
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داری و ضرورت گسترش سیستم امنیتی و پلیسی برای با گسترش روز افزون سرمايه

روز به روز در طی قرن گذشته بر تعداد اين فروشندگان نیروی کار، که  ه، حفظ سلط

ی آن گسترش هابرای حفظ نظام سلطه لازم است، افزوده  شده است .که نمونه

 نیروهای پلیسی و امنیتی است . 

 دهی نیروی کارسازمان

سازماندهی نیروی  ، ی اصلیمشخصات چپ گفتیم که وظیفه 4و 3های در شماره

بخشی به نیروهای میانی است. حال اين سازماندهی و آگاهی دادن کار و آگاهی

 گیرد. چگونه صورت می

بگیران . کارگران و مزدداری استاتحاديه و سنديکا سازمان کارگری در دوران سرمايه

دارند که هنگامی بر می اولین گام را در جهت منافع خود به صورت يک طبقه

بینند و اين های خود ضروری میبرای رسیدن به خواسته همبستگی مشترکی را

کند. بعد از اين گرد هم جمع شدن ضرورت در ابتدا آنان را گرد يکديگر جمع می

کنند و درست از همین های خود را آغاز میاست که حرکت برای رسیدن به خواسته

ران، حرکت رسند.  در اينجا کارگمی هاجا است که به مدون کردن اين خواسته

 برند.ها را با سازماندهی خود به پیش میجمعی و ساز و کار رسیدن به اين خواسته

های صنفی خود  يا انتخاب نمايندگان محدوده صنفی خود، به آنها با ايجاد سازمان

های کوچکی همانند افزايش محدود دستمزد و يا امتیازات محدود دست خواسته

کشد تا دريابند که اين امتیازات کوچک مشکل اساسی يابند. اما چندان طول نمیمی

آنان را حل نخواهد کرد که همانا عبارت از امنیت شغلی و اجتماعی است. خیل 

داران همواره زندگی آنان را مورد تهديد عظیم لشگر بیکاران و افزايش طمع سرمايه

ند که تنها امتیازات يابتر شدن به منافع طبقاتی در میدهد. در نتیجه با آگاهقرار می

تواند زندگی آنان را تامین کند. بلکه اين امتیازات بايد با همبستگی کوچک نمی

تر فعالان بگیران تحکیم شود. عناصر آگاههای مختلف کارگران و مزد و حقوقبخش

يابند که حفظ امتیازات به دست آمده و تداوم آن تنها از صنفی به زودی در می
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های سراسری و های صنفی و به زبانی اتحاديهاتحاد با ساير تشکلدرون قدرتمندی و 

 خواهد بود . هانوو کنفدراسی هايا فدراسیون

های مستقل داری به راحتی ايجاد تشکلدانیم که نظام سرمايهاما به خوبی می

سراسری را نخواهد پذيرفت. در نتیجه چالش بزرگی در سر راه آن وجود خواهد 

گیری از ته نیروهای چپ با آگاهی از اين مساله و با درايت خاص و بهرهداشت که الب

تجارب گذشته و تجربیات جهانی با آن مواجه خواهند شد. اين امر پراتیک مشخص 

ی هادهد. که با تمرکز بر روی خواستهو معینی را پیش روی نیروهای چپ قرار می

 عمومی میتوان به آن پاس  داد .

ه سازماندهی را بايد بر روی نیروی کار مفید متمرکز کرد و امر مهم آن است ک

ی اصلی و هم چنین بازده بیشتر بر روی نیروی کار مفید است و در میان وظیفه

های زائد تولید، هر چند عناصر آگاه وجود دارند و آنان نیز کارگرند، اما نیرو

رد بیشتر با آن، سازماندهی آنان امری پیچیده و بسیار حساس است که برای برخو

 تری را ارائه دهند. های دقیقفعالان کارگری بايد برنامه


