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 کارگرمنشور کانون مدافعان حقوق 

 

اند، شده فیتعر رانیبگمنشور مزد و حقوقاین  کارگران که در یادیبه منظور دفاع از حقوق بن

ه کای اساسنامه منشور واین  نام کانون مدافعان حقوق کارگر در چارچوب مندرجاته ب یکانون

 .گرددیم لیتشک دیخواهد رس یمجمع عموم بیبه تصو

بشر، حقوق یجهان هایثاقیو م هیمندرج در اعلام ییایحقوق ومزا هیاز کل یبرخوردار

 یعیطب یداخل نیو قوان یقانون اساس، یحقوق کار و حقوق اجتماع ،المللینیب هایونیکنوانس

 :حقوق عبارتند ازاین  نیترمهم. کارگران است حق نیتر

 مندانهشرافت یزندگ کیاز  یحق اشتغال و برخوردار.۱

 یشغل تیاز امن یحق برخوردار.۲

 مناسباجتماعی تأمین از پوشش یحق برخوردار.۳

 (هر گونه اعتراض و شهیدان ان،یب ی)آزاد یو اجتماع یاسیس هاییاز آزاد یحق برخوردار.۴

کارگران و مزد و حقوق یهمه یمستقل برا هایتشکل جادای حق یآزادانه یبرخوردار. ۵

 رانبگی

 از مسکن مناسب یحق برخوردار.۶

 حقوق کارگران نهیزم در یگذارقانون انیکارگران در جر یواقع ندگانیموثر نما شرکت.۷

 و منع کار کودکان کار طیمح در ضیرفع هر گونه تبع.۸

موسس  یمجمع عموم بیبه تصو که یاکه در چارچوب اساسنامه یاست دائم ینهاد کانون

 خواهد کرد. تیداف فوق فعالاه درجهت تحقق دیخواهد رس
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 مقدمه

 

 ؟چیست سازیخصوصی

و به خصوص  های فئودالیداری و مشارکت کارگران در سرنگونی نظاممایهقلاب سران پس از

بر اثر  شکست فاشیسم که عمدتا با نیروی کارگران صورت گرفت پس از جنگ جهانی دوم و

ه بودند خدمات ها مجبور شدبیستم بسیاری از دولت قلابات گوناگون در قرنان مبارزات و

غیره تامین کنند و از این  فروش منابع و ،افزایش مالیات ،های دولتیکمکعمومی را از طریق 

صورت رایگان ه بهداشت و آموزش و پرورش را ب ،ونقلحمل ،طریق خدماتی از قبیل آب وبرق

این . بگذارند در اختیار مردم (پرداخت سوبسید و غیره اب)یا نیمه رایگان و یا با هزینه کمتر

سودآور  یهاهای بزرگ به این حوزهمانعی در جهت گردش آزاد سرمایه و ورود شرکت مسئله

تمام تلاش خود را در جهت خصوصی  09خصوص پس از دهه ی ه سازی بهای جهانینهاد. بود

ها سازیخصوصیاین  از جمله). اندها برای ورود به این بخش سودآور کردهکردن این حـــوزه

 رق و تلفن و، آب و بآموزش و پرورش ،بهداشت و خدمات پزشکیسازی خصوصیتوان می

 . (رژی را نام بردان

باعث بوجود  ،های دولتی بوددر اغلب کشور ۱009سازی آب که تا قبل از دهه ی خصوصی

پس از  که از جمله آرژانتین. های مختلف شدهای بسیاری در کشورآمدن تشنجات و تنش

ههمین مسئله در ایران ب. صورت گزافی افزایش یافتهبهای آب ب ،رسانیخصوصی شدن آب

آستان قدس آن  داران)که یکی از بزرگترین سهام. صورت ایجاد شرکت آب و فاضلاب در آمد

ها، دازی به منابع طبیعی از قبیل جنگلان ی چندملیتی شروع به دستهاکتشر (.رضوی است

 اند. ، دریاها و غیره نمودهحیاتیمنابع 

ران اتفاق افتاده است ایدر کشورهائی مانندآنچه  به خصوصسازی خصوصیاما نوع دیگر 

المال و اموال عمومی های بیتهای دولتی و یا موسسات اقتصادی که با هزینهواگذاری شرکت

ال معنی که امواین  بهاند به صاحبان قدرت و اشخاص وابسته به حکومتیان است خته شدهسا

خشش یا به یک معنی ب مردم را با قیمتی بسیار نازل به اشخاص وابسته به قدرت واگذار کنند و

سایر  وهای بنیاد مستضعفان داستان فروش شرکت ،اموال مردم به اشخاص خصوصی

آنها  در آمد عوارضو  هاراههمچنین فروش شاه ،های دولتی به بخش خصوصی در ایرانشرکت



 ها مورد دیگر همه وهمه برایها و صدو ده به شرکت رجاآهن فروش راه ،های دیگرشرکت به

در سطح جهانی و در نزد های چندملیتی حجیم شده در نزد شرکت هایاست که سرمایهآن 

 .پیدا کنندی فعالیت اهای جدیدی برعرصهصاحبان قدرت  مردان واشخاص در سطح دولت

طح جهانی است در سطح کشورهای شعار نئولیبرالیسم در سسازی خصوصیبه عنوان آنچه 

حب قدرت مردان صاهای خصوصی دولتها و بخشتر به صورت بخشش به هولدینگماندهعقب

های قدیمی را دازه عرصهان مانه تر شده است بههر چه سرمایه حجیم. دهدخود را نشان می

ن برای ای. های جدیدتر می کندداختن به عرصهان سعی در چنگتر می بیند و برای خود تنگ

ذیر پناحرص سیری. گیزه اصلی سرمایه خصوصی استان سودآوری هر چه بیشتر ،اندازیچنگ

شا ن در برابر اعتراضات داران برای هر چه قدرتمندتر شدن و گسترش نیروهای سرکوبسرمایه

در یک دور باطل  ناپذیر ورخه سیریدارد که در یک چرا وامیآنان  مردم به فقر کشیده شده،

ا ز بامر جاین  داری افزایش سود است وآوری سرمایه بیشتر گرفتار شده اساس سرمایهجمع

راهی به جز گسترش هر  در نتیجه، های جدید برای سودآوری میسر نیستپیدا کردن عرصه

رش باز هم گست مقابله با اعتراضات ودر نتیجه قدرتمندتر شدن برای  چه بیشتر سر کوب و

دست  هتر بودن نیروی کار و حذف امتیازات بارزان. ماندهایشان باقی نمیهر چه بیشتر سرمایه

. ها سال اولین هدف سرمایه گسترش یافته جدید استوسیله کارگران در طی دهه آمده ب

آوردن حداقل دستمزد عمل  ای در جهت پایینعنوان حربهه تهدید به اخراج و بیــــکاری ب

. ه استبرای بسیاری از کارگران شد در نتیجه داشتن کار ثابت خود تبدیل به آرزویی. می کند

ا رآنها  ای قلیلدهد که با دادن شغل ثابت به عدهامکان را میاین  دارانهمین امر به سرمایه و

 . داری تبدیل کندبه حافظان نظام سرمایه

آزاد بودن و اقتصاد  ،جامعه باز سازی در دادن شعارجهانی و نئولیبرالیسم دارانهر چند طرف

کنند از تصوراتشان فاصله می دفاعآن  ازآنها  ای کهواقعیت اقتصاد جهانی ،اندبازار مشهور شده

صرفا دارای یک « آمیز بودنرقابت»و  «باز بودن»های همانند تجارت آزاد واژه. دارد

زی ساجهانیاند. دئولوژیک است که برای تامین فزاینده ساختار قدرت طراحی شدهایساختار

ای خاص متمرکز شده منابع است که در دست عده بیشتر به مفهوم کنترل بیشتر ثروت و

که قادرند  ،حصاری است با ثروت جهانیان هایجاد شرکتای ،سازیدر قلب برنامه جهانی. است

 به موارد زیر توجه کنید:. تعیین کنند حاکمان زندگی اقتصادی را در روی زمین



6 
 

هفتاد درصد تجارت جهان  (کمپانی  ۵99های جهانی )تعداد کمی از کمپانی ۲999در سال 

 ها در اقتصاد جهانیها را قدرتمندتر از اکثریت دولتکمپانی مسالهاین  را در اختیار داشتند.

 .  کردمی

ستیتو مطالعات سیاسی ارائه شده پنجاه و یک ان که به وسیله ۲999بر طبق گزارش دسامبر  

  .دادندتشکیل میها دولتآنها  و چهل ونه عدد هاعدد از صد اقتصاد بزرگ جهان کمپانی

وسط متی هایی بیش از تولید ناخالص ملی کشورهاها داراییشرکتاین  درحقیقت بسیاری از

جنرال الکتریک . ماکروسافت از اسپانیا بزرگتر بود ۱000تهای سال ان به طوری که در. داشتند

 Lucentران وای بزرگتر از cisco Systemو  بزرگتر از آرژانتین وال مارت. همانند تایلند بود

Technolgeis  همانند آفریقای جنوبی وIBM .برابر باکلمبیا بود 

 "اکسفام،۲9۱۷کدر سال  ایشود به گونههرم سرمایه تیزتر میاین  هر روز زمان تا کنونآن  از

 تشار گزارشی در حاشیه اجلاس داووسان با "گروه غیردولتی مبارزه با فقر، نابرابری و گرسنگی

 .درصد ثروت جهان در اختیار تنها یک درصد از جمعیت کره زمین است ۸۲اعلام کرد که 

گزارش نشان . میلادی افزایش داشته است ۲9۱۷سازمان شکاف اقتصادی در سال این  به گفته

از سال آنها  هر دو روز یک نفر میلیاردر شده و ارزش افزوده دارایی ۲9۱۷دهد که در سال می

 نفر مرد هستند. 0میلیاردر  ۱9وجود از این  با. درصد افزایش داشته است ۱۳هر سال  ۲9۱9

. درصد بوده است ۲ن افزایش دستمزد در همین بازه زمانی تنها در حالیست که میزااین 

شوند اما دستمزدها را کاهش های بزرگ روز بروز ثروتمندتر میافزاید که شرکتآکسفام می

 .کنندهای مالیاتی پنهان میهای خود را در بهشتدهند و داراییمی

در سال  در داووس سوئیس آکسفام در گزارشی که در آستانه اجلاس مجمع جهانی اقتصاد

میلیارد  ۴.۶میلیاردر در جهان ثروتی بیشتر از  نفر۲۱۵۳گوید که منتشر کرده است می ۲9۲۱

ل اخیر هرم یعنی در ظرف چند سا در اختیار دارند (درصد جمعیت جهان ۶9نفر )بیش از 

یک درصد  ۲9۱۷چندین برابر افزایش یافته است اگر در سال آن  سرمایه و خصوصی شدن

http://www.facebook.com/dialog/send?app_id=1911142242492832&redirect_uri=https://per.euronews.com/2020/01/20/world-s-billionaires-have-more-wealth-than-4-6-billion-people-report-says-ahead-of-davos&link=https://per.euronews.com/2020/01/20/world-s-billionaires-have-more-wealth-than-4-6-billion-people-report-says-ahead-of-davos
http://www.facebook.com/dialog/send?app_id=1911142242492832&redirect_uri=https://per.euronews.com/2020/01/20/world-s-billionaires-have-more-wealth-than-4-6-billion-people-report-says-ahead-of-davos&link=https://per.euronews.com/2020/01/20/world-s-billionaires-have-more-wealth-than-4-6-billion-people-report-says-ahead-of-davos


اند در سال ها بودههای بنگاهدرصد سرمایه ۸۲میلیون نفر صاحب  ۷9جمعیت جهان یعنی 

خود کنند آن  در ضد منابع جهانی را از ۶9اند جمعیت توانستهاین  نفر اول ۲999تنها  ۲9۲9

خواهیم بود که قدرت آن  تماعی به زودی شاهدسرعت پیشرفت در تیزتر شدن هرم اجاین  و با

گشت شمار متمرکز شود و همین روند در کشورهای ان اقتصاد جهانی تنها در دست تعدادی

 ایران که هرم قدرت و ثروت در دست عدهای پیرامونی نیز قابل مشاهده است و به خصوص در

 .تقلیل متمرکز شده اس

زایش داده است که در سال ها را افسرمایه شرکتچنان آن  هاسازیاین سیستم خصوصی

چینی است از آنها  تنها یکی از آمریکائی وآنها  تای 0شرکت بزرگ که  ۱9های مایهسر ۲9۲9

 ده شر کت در مجموعاین  بیشتر شده است و سرمایه (ترلیارد دلار ۶/۶ 9بودجه سالانه آمریکا 

  ۱. است (لیارد دلار یهزار م۱۴خالص ملی چین )دیک به تولید نانز

ران نیز با الگوبرداری از سیستم اقتصاد جهانی سبب شده است تا ایها درسازیاین خصوصی

خود آن  های مختلف ازسرمایه بزرگی را در بخش ورند وآهای بزرک هر روز سر برهلدینگ

سازی ساختماندر صنعت فولاد و همچنین صنایع نفت و گاز و پترشیمی و آنها  کنند که نمونه

توسط کانون  ۱۳0۷تا  ۱۳۸۶که از سال  مجموعه مقالاتاین  مفصل دارد و درخود داستانی 

   خته شده است؛ مشتی نمونه خروار.پرداآن  تا حدودی به مدافعان حقوق کارگر منتشر شده،

 

                                                                 
1 - https://www.dw.com/fa-af/%D8%A8%D8%A7-

%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-
%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-
%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86/g-5612672 

 



 “ تیریاوج فساد مد” تپه شکر  هفتنی
 

است از  یگزارش. شده است هیته ندهایماهنامه راه یبرا ۱۳۸۶گزارش در سال  نیا
ه ک ی، درست در زماننآ و مصاحبه با کارگرانتپه شکر  هفتنی از کارخانه دیبازد

 در بوق کرناکه آن به رغم. خورده بود دیکل یدیواحد تولاین  یسازیخصوص
کارگران و کارخانه حل  لاتسبب خواهد شد که مشک یسازیکه خصوص دندیدممی

 زینآن  از کارگران درمان نکرد که بر ینه تنها درد یسازیشود، اما به واقع خصوص
 افتیدر ریها تاخخود را با ماه یهاهنوز هم بعد از ده سال کارگران حقوق. افزود

دست به اعتراض و اعتصاب بزنند، هنوز هم شعار  دیباآن  افتیدر یکنند و برامی
 …”گرسنه مایگرسنه مایتپههفتکارگر : استاین  نکارگرا

 

را طوری آرایش کرد که خریدار ان را تروتمیز کرد رنگ زد وآن  هنگام فروش یک خانه باید

بیاندازند و را خراب کنند، از کار آن  کنندها برای فروش کارخانه سعی مینایبپسندد، ولی

. حراج اموال مردم استاین  تر بفروشند آخررا هرچه کمان مخروبه و ورشکسته جلوه دهند تا

اب با اعتصآنها  خواستند کارخانه را به چند عرب که از دبی آمده بودند بفروشند اما وقتیمی

 .صراف دادندان کارگران مواجه شدند از خرید

*** 

ایم و منتظر راهنما که ما را به درون کارخانه ستادهایتپهشکر  هفتنی کارخانهی در آستانه

های شاد و زنده طبیعت خوزستان در رنگ. ها گذاشتیمکمی بعد پا به درون سالن. هدایت کند

 .هتنها صدا بود و گرما و بویی مشمئزکنند. همه چیز سیاه و سفید شد. بهار به یکباره رنگ باخت

ایی از هصحنه. ماندندستاده بودند که از دور بیشتر به سایه میایهادستگاههایی کنار سانان

ره یک با. شد:عصر جدیدِ چاپلینمیهای سیاه و سفید اوایل قرن بیستم در ذهن زنده فیلم

. ایمای در ابتدای قرن بیستم گذاشتهحس کردم زمان به عقب برگشته و ما قدم به کارخانه

 های نامطمئن، حکایتزده و پله های زنگهای شکسته، میلهپنجره. لیعنی درست یک قرن قب

داد تن نمیآن  گار کارخانه بهان اما. از به حال خود رها شدن کارخانه داشت، از تخریبی عمدی

 …های کارگران را شنیدیموقتی حرف. چرایش را بعد فهمیدیم. خواست که بمیردو نمی

 :اولیه بیرون آوردصدای راهنما مرا از شوک 



گردیم بعد دوباره برمی. ها به کارخانه شروع کنیمکار یعنی ورود نیی بیایید از اولین مرحله“

 .طبقه را خواهیم دید ۵و هر 

این  یکه همهاند طبقه؟ مگر زمین کم داشته ۵ی کارخانه: ؟؟ به بالا نگریستم”طبقه ۵هر “

  اند؟ها را روی هم سوار کردهدستگاه

شود در گونه می چه. ترشد و سروصدا و بو آزاردهندهتر میتر و گرمدر طبقات بالا هوا گرم

شد، جا کار کرد؟ دیگر تقریبا صدای راهنما شنیده نمینایگرمای تابستان خوزستان در

 کوچک در راهنما سوم، یا دوم طبقه در …ایستادیمتری او میکه در چند سانتینایمگر

. گرم و سرخ. بود سرخ شکر. آورد بیرون شکر مشتی. کرد باز را سانتریفوژ دستگاهی محفظه

 رنگ اجاین  در تدریج به که کارگران رخ سرخی به.کارگران دل صفای مثل شیرین، و بود گرم

کارگران گار بازهم ان .زردِ زرد: بعدی، شکرها زرد شده بودندی در مرحله. ودشمی زرد و بازدمی

هیچ رنگی را برای کارگران آن  سختی شدت کار و. زردی رُخشان را هم به شکرها داده بودند

 ”.شناسیمشمی که است شکری هماناین  :بلوری و سفید شکر بعد یمرحله و …آوردتاب نمی

نند، کمیرا که با تمام نیرو و توانشان درآن شرایط دشوار کار ” ران کارگ صداقت و دلی صافی

 استنایآری،. اند سرپا نگه دارندکنند تا کارخانه را که همه برایش دندان تیز کردهجان می

شکر بلوری و این  سوخته و سیاه را بههای خشک و نیمهچوبآن  کاری که. سانان حاصل کار

هایشان شیرین ها و جشنها را در تمام شادیسانان یکند که کام همهسفید تبدیل می

 .سازدمی

 ی زندگی و تلاش تنها با کمکامیدی که ادامه . اندبلورهای امیدند که چنین شفاف و شیرین

صدای کارگران است که در فضای آتش گرفته کارخانه ها فریادهای بینایپذیر است.امکانآن 

حمت کشیدن ما از کار کردن و ز: اندد، فریادهایی که با تمام وجود سر داده شده ان بلور شده

سانیم و ان اما فراموش نکنید که. آفرینیمزیرا که زندگی را با کار و تلاش خود می. ابایی نداریم

 .سان استان یکی خواهیم کار داشته باشیم و چنان زندگی کنیم که شایستهتنها می

*** 

  "اوج فساد مدیریت” تپه هفتنیشکر 
 

 های سرسبز خوزستان با آب فراوان و سرزمین همیشه آماده برای کشت، دشت وسیعیدر دشت
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 هاستان در کنار آب فراوان رودخانهبخش از سرزمین زرخیز خوزاین  قرار دارد.تپه هفتنام به

سرزمین باستانی . تواند سالانه دو کشت را به راحتی جواب دهدخیز است که میچنان حاصل

آثار این آن  جایشوش است که در جای لامی وایهایجای مانده از تمدنتپه مرکز آثار بههفت 

مدفون آهن  رانایجای مانده از تمدن آثار بهآن  خیزهای حاصلشود و در زیر دشتمشاهده می

ها در کنار آثار باستانی همانند چغازنبیل و دشتاین  است کهآن  بسیاری را عقیده بر. است

شناسان دیگر عقیده دارند که کشاورزی اما باستان. شوش باید مورد محافظت قرار گیرند

کشاورزی در عمق حداکثر یک متری زمین این  باستانی مخرب باشد، زیرا تواند برای آثارنمی

 . های قدیم را نداردمانده از تمدن جایه قرار دارد و نفوذ آب در زمین تاثیری بر آثار ب

این  در است سه کارخانهشکر  نی خیز در زیر کشتهای حاصلزمیناین  هکتار ازهزار ۲۴

هنگام ورود به منطقه حداقل . های نیشکر، کاغذ پارس و قند دزفولمجموعه قراردارد، کارخانه

زارها با اتومبیل پیمود تا به کارخانه رسید، هنگام ای آسفالته را در کنار نیدقیقه جاده ۱9باید 

هم با ان هایمان را داریمگیرند تنها اجازه حمل موبایلها را از ما میکارخانه دوربین به ورود

زند و مسوول حراست لبخند می” مگر منطقه نظامی است؟”گویم:می” عکاسی ممنوع“تعهد 

اظب شود موبه زنان توصیه می. رسیمبه درب ورودی کارخانه اصلی می. ”نظامینیمه ” گوید:می

ریزد، کف از طبقات بالای کارخانه به پایین می (شکرشیرین نیآبشان باشند، شهد )ایلباسه

 .کارخانه را باید مواظب بود چون بسیار لغزنده است

 ۵9ماند، اما از تاسیس کارخانه بیش از می ۱0تر به تکنولوژی قرن طبقه است بیش ۵کارخانه 

ر بشکر  نی طبقات پالایشی. تغییری نکرده استآن  مدت تکنولوژیاین  در. گذردسال نمی

لحاظ تکنولوژی تولید چه به این  صورت عمودی استروی هم سوار شده است و کارخانه به

ی هایفاضلاب و تهویه و بهداشت امروزه منسوخ است، چنین کارخانهی زیست، تصفیهمحیط

ل از داخ. زیست بنا شودتخریب محیط تر و بدونتر و بهداشتیواحد افقی سالم ۵تواند در می

کند، راهنما شروع به توضیح دادن می. کنیم تا به ابتدای خط تولید برسیمکارخانه عبور می

دیدن ما رانندگان تراکتور و نی  آوردند، بارا برای تغذیه کارخانه میشکر  نی تراکتورها مدام

 یههم. فرزندان کار، دست پینه بستهی ختههای آفتاب سوچهره. شونددورمان جمع می ها بهبر

ار اغلب دور از خانواده برای ک. برها بیشتر کارگران فصلی هستند نی. ل لرستان هستندکهآنها 

ین شان را تامی خانوادهزندگی سالانهی کار سخت هزینهاین  تا با. آیندجا میاین  شش ماهه به



فرسا باید با دست خالی پیش زن و فرزند برگردند و  کار طاقتها اما اکنون پس از ماه. کنند

ه گوش مسوولان برسانید، هفته گذشت گویند بنویسید صدای ما را بهمی. باشندآنها  یشرمنده

یکی از رانندگان سرپیچ با بریدن محور تراکتور و وارد شدن فرمان در شکمش فوت کرد، هر 

کنیم، کار ما هیچ صحرا زیر آفتاب کار میاین  درجه در ۵9 حوادث داریم، در گرمایاین  ماه از

ایم، عیدی و سالانه هم دریافت ماه است که حقوق نگرفته ۴تر از قبل نشده است اما کم

 مرود، ما که کدهیم کجا میکارخانه میاین  که به خوردشکر  نی همهاین  دانیمنمی. ایمنکرده

ش گرفته تولید کارخانه بیهای قبل صورت میبا همان مقدار تغذیه که در سال. کنیمکاری نمی

ی هزار تن است، بقیه ۴9تا  ۳9گویند امسال شکر در سال بوده است، اما می هزار تن۱99از 

این  بیست و چهار هزار هکتار زمین است، اگر پیاز هم بکاریم با. شکرها چه شده است؟

شود تامین نفری را می ۳۵99پرسنل این  آب فراوان، مخارج چندین برابراین  خیزی و باحاصل

 .کرد

 پردازدزند و به توضیح خط تولید میدانیم چه جواب بدهیم راهنما ما را صدا مینمی

شود و برای تولید شکر به طبقات اش جدا می گردد، شیرهشود، خرد میها، وارد آسیاب مینی

: دهدمسوول فنی بخش توضیح می. رودیره جدا و به کاغذسازی پارس میرود، تفاله از شبالا می

گرد  .شوداز تفاله جدا نمیشکر  نی یبخشی از شیره. جا کارخانه دارای نقص فنی استنایدر

برای چای شیرین استفاده کنید آن  توانید ازی کاغذ پارس شیرین است، مینشسته بر دریچه

بخش را از دو سال پیش این  متخصصین فنی. گویند نیاز به تعمیر داردمیگوییم چرا؟ می

ارخانه چند سال پیش ک. اندگزین نکرده کسی را هم جای. اندتاکنون بازنشسته و بازخرید کرده 

 هیچ توضیحی هم برای. نفر تقلیل یافته است ۳۵99پرسنل داشت اما اکنون به  ۷999بیش از 

ار گرفته ک تر و با قرارداد موقت بههای متخصص مجدداً با حقوقی پاییننیست بعضی از نیروآن 

به جای کارگران متخصص، کار . ریخت رفته و اوضاع کارخانه به همآنها  تراما بیشاند شده

توانند کارانی که با چند برابر هزینه هم نمیپیمان. کنندکاران واگذار میتعمیرات را به پیمان

گیرند و قراردادهای می های کلاناما در عوض پول. ان متخصص قبلی کار کنندبه خوبی کارگر

رویم، دستگاه عظیم و اتوماتیک است اتاق بعدی میی به طبقه. ب ندندسودآور با مدیریت می

شود و مایع شیرین از در و دیوار از قسمت ملاس تصفیه میاین  ، درکندکنترل با نظم کار می

آید نظر می در فروردین ماه به. هوا بسیار سنگین است. چکدبه کف کارخانه میغیره ها و لوله
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 رساند ووقفه خوراک را به سانترفیوژها مینوار نقاله بی. درجه باشد ۳9هوای کارخانه بالای 

ین قدر سنگان کنند، نزدیک سانترفیوژها هوارا به قسمت پخت حمل میان بعد از تصفیهآنها 

مسوول . شوندخورد و از ادامه بازدید منصرف میشان بهم میها حالدو نفر از خانم است که

ها خارجی هستند، از ابتدای تاسیس کارخانه بوده است، و دستگاهاین  تا از ۵: گویدفنی می

را از خط خارج آنها  تا از ۳کار با همکاری مدیریت سال پیش یک پیمان. کنندخوب هم کار می

 .های جدید خریداری شدنتریفیوژکرد و سا

دند کرها سالم بودند و خیلی خوب کار میکنند، قدیمیسانتریفیوژهای جدید خوب کار نمی

ن ای گزینی را داشتند، کارگران متخصصکارگران درخواست بررسی تجهیزات نصب و جای

کار جلوگیری نایآلات قدیمی را دارند، اما مدیریت از بخش توان تعمیر و بازسازی ماشین

 گزافی به تعمیرکاران وابسته بهی مدیریت افرادی را آورد که متخصص نبودند، هزینه. کندمی

 .کنندخوبی کار نمیمدیریت دادند، اما تجهیزات جدید به 

کنید؟ کار میهوای آلوده و گرم در تابستان چه این  با: کنیماز مسوول قسمت سوال می 

شوم، دوباره در زمستان کیلو می ۶9تهای تابستان ان وزن دارم هر سال درکیلو  ۸9من : گویدمی

زده یکی کوتاه و یکی دو صندوق زنگ. همه چیز روشن است. گرددوزنم به حالت اول برمی

: ویدگها چیست؟ مینایپرسمبلندتر همانند میز و صندلی در کنار هم گذاشته شده است می

 مگر نهارخوری: پرسمکارگران و میز و صندلی نهارخوری، میها و وسایل شخصی صندوق لباس

توانیم محل کار را ترک بینید نهارخوری است زیرا نمیها که میچرا همین: گویدندارید؟ می

 .ها باشیمکنیم و باید در تمام ساعات کار مواظب دستگاه

دهد، تغییر مان می اند را نشانها که خراب شده و خودشان تعمیر کرده بخشی از دستگاه

 کارگران متخصص هستند که بیش از بیست سال بر روی. اندها داده کاربری هم روی دستگاه

 .اندها کار کردهدستگاهاین 

: گویندمنی ندارند و بسیار لغزنده میایپله اصلاًاین  نی میان طبقات بسیار زیاد است.که هایپله

 ...ورده است وها سُرخپلهاین  چندی پیش کارگری از

هایش جریان احوال کار کارخانه با سروصدای فراوان و با خروج دود از دودکشاین  اما با همه

. کنندها میها صفیرکشان شهد شیرین را وارد دستگاهماشین. کننده است دارد، سروصدا کلافه

کنند را خشک میآن  پزند و با بخار و حرارت فراوانمی را تصفیه کرده وآن  ها با سرعتدستگاه



ها شکر را به مخزناین  کنند.شکر شیرین تولید می. گردانندو در سانتریفوژهای دوار می

ا پروسه راین  اما کام کارگرانی که تمام. بندی رسانند و در آخرین قسمت به محل بستهمی

آنان  کننده، امنیت شغلی ندارند و فردایخفه کنند، تلخ است.زیرا دراین فضایهدایت می

خواهند کارخانه را بفروشند، خصوصی کنند.کارگران از ترس تعطیلی کارخانه می. تاریک است

 شورای ینماینده که بندیبسته مسوول …انداری کردند وها را راه روز دوم عید دستگاه

 متخصص کارگر یک که او دهدمی توضیح را قسمتاین  کاری شیوه است، کارخانه اسلامی

صابات در اعت: گویدبازسازی کرده است و می خود را کارخانه بندیبسته دیجیتال دستگاه است

این  د.رسی بوهای کارگران رسیدگی به میزان تولید کارخانه و حسابسال قبل یکی از خواسته

 ارخانهک باران اما. کارخانه خارج شده است زدهد که چند کیسه شکر ال نشان میدستگاه دیجیتا

تگاه مثلاً اگر دس. کندتر اعلام میدستگاه را قبول ندارد و همواره میزان شکر دریافتی را کماین 

وسط این  کندکیسه را ثبت می ۲99رقم  باران کیسه شکر را نشان دهد، ۳99بندی ما بسته

ما خواهان . را قبول دارد باران هم آمارمدیریت . شودکیسه شکر معلوم نیست چه می ۱99

: ویدگکند؟ میکار می شورای کارخانه چه: پرسممی. فرستندبازرسی هستیم، اما بازرسی نمی

ده نماینآنها  کردند،افراد شورا را خودشان تعیین می. تمام شد، نماینده نداریم ۸۵شورا از سال 

کار شورا استعفا ی بودم پس از آخرین دورهکارگران نبودند، من خودم عضو شورای اسلامی 

رسیدند، ما در اعضای شورا باید به تائید مدیریت می. ترتیب کار دادآن  شد بهدادم زیرا نمی

ما شورای وابسته . گران باشدایم که نماینده کاراعتصابات اخیر خواهان سندیکا شده

ای از کارگران را کارگران باشد وقتی عده یتواند نمایندهشورا نمیاین  خواهیم، زیرانمی

گفتند که ما باید سندیکا داشته باشیم، اما مسوولان گفتند سندیکا آنها  دستگیر کردند،

نامه هم تعهد .ال.اوایاید، باالمللی را پذیرفته های بیننامه غیرقانونی است گفتیم شما مقاوله

عهد م اما تایامضا کرده: به ما گفتندآنها  بپذیرید ولیاید که تشکل کارگری را امضا کرده 

ایم! چند ماه است حقوق گرسنه” گفتیم:. م که اجرا هم بکنیم؟!، ما را تهدید کردنداینداده

هزار نفر، باشید، حرف همین  ۱9هزار نفرید، اگر  ۴بروید بمیرید!؟ شما که ” گفتند:” ایم.نگرفته

اعتصاب حرام است و طبق . بکشید، به دولت چه ربطی داردبروید بمیرید، گرسنگی . است

 "... کار سندیکا غیرقانونی است وقانون
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و بستگان ما را تهدید به اخراج  دهندی ما را تحت فشار قرار میهاخانواده. کنندما را تهدید می

کارخانه این  گوییم.می الان هم همان را. خواهیممان را نمیاز کار کردند، ما چیزی جز حقوق

مدیریت . دهد درست نیستکنیم، آماری که مدیریت میدرآمد دارد، ما هم داریم کار می

را ان هایها و دستگاهسپس زمین. خواهند کارخانه را ورشکسته اعلام کنندمی. ناکارآمد است

کنند و قانون اساسی می ۴۴صحبت از اصل . خصوصی واگذار کنند به قیمت ارزان به بخش

از آب و خاک شکر و . کارخانه سودآور استاین  گویند که همه چیز باید حصوصی شود.می

 وضع وجود داشته باشد؟این  چرا باید. سازیممی کاغذ

ین ا ای را بیش از موعد بازنشسته کردند،مطرح شد عدهسازی خصوصیکه مسئله  ۸۳از سال 

ها کارآمد و نیرواین  و زیان بزرگی به شرکت شد بسیاری از مساله باعث وارد آمدن ضرر

این  شده کارگران دراجتماعی تأمین ها باعث بدهی به سازمانبازنشستگیاین  متخصص بودند

ها همه دولتی هستند، یعنی دولت به دولت بدهکار نای که نایگفتند مگر نهمی مورد چنین

های درصد درآمد کارخانه صرف اتمام طرح۲9طور وقتی کارخانه سودآور بود،  است؟ چه

توانند بدهی ما به طور است حالا نمی ها را با پول ما تمام کردند چهتمام طرح. عمرانی شد

بدهی آب و برق و گاز کارخانه مجموعاً به  آن علاوه بر. سازمان آب و برق و تلفن را ببخشند

زمان مدیریت کارخانه از دولت وامی تحت عنوان بازسازی آن  رسدمیلیارد تومان می ۴9تا  ۳9

کارخانه دریافت کردند و از طرفی سند کارخانه را گرو گذاشتند و از یک شرکت عربی در دبی 

های ها بحث فروش زمینواماین  اختها را پرداخت کنند برای بازپردوام گرفتند تا بدهی

اعث های متخصص بودند بو تعدیل نیروی سه هزار نفر از پرسنل کارخانه که اکثراً نیرو. کارخانه

 یهم هزینه نآ کاری مراجعه کنیم کههای پیمانها به شرکتشد تا برای تعمیرات دستگاه

های دلیل تعویض شد، دستگاهبیها طور که گفتیم بسیاری از دستگاهزیادی داشت و همان

 .قیمت ناکارآمدی خریده شدگران

ساعت یک . کننداز جمله در قسمت برق کارخانه، دو ژنراتور خریداری شد که اصلاً کار نمی

این  های قدیمی را با کمک کارگران متخصصهمان ژنراتور. کنندکه روشن باشند داغ می

 .ایماندازی کردهه بخش را



حال برای دریافت پول نقد، سه هزار هکتار از اراضی کارخانه را جهت کشت گندم اجاره هر به

 .تر به دوستان و آشنایان، مدیران کارخانه و رئیس حراست و غیره بوددادند، که البته بیش

تغییرات جدید یکی پس از دیگری شروع شد، تولید کارخانه پائین این  مشکلات کارخانه با

ها نبود، اراضی تحت کشت کاهش یافت متخصص برای تعمیر و بازسازی دستگاهآمد، نیروی 

 …و

 ۱۱9با مدیرعاملی متخصص به نام نبوی با همکاری کارگران به  ۷9کارخانه در دهه این  تولید

 های علمی کشت بهرهزمان توانسته بود از شیوهآن  کاری کارگران درهم. هزار تن رسیده بود

تر زمین و استفاده از سموم دفع آفات و نظارت کارگران بر تولید، شخم عمیقگیری کرده با 

دوره، مدیریت از کارگران آن  وری را بالا برده و به راحتی تولید را افزایش داده بودند پس ازبهره

 اگر همان وضعیت. سجام کارخانه را از هم پاشاندان سازی،های خصوصیفاصله گرفت و سیاست

آلات کارخانه را بازسازی کرده، تولید را افزایش دهیم  توانستیم ماشینکرد ما میدا میادامه پی

را بر هم آنها  همهسازی خصوصیهای تری کارگر را استخدام کنیم اما سیاستو تعداد بیش

ه زیان کارخانو رویه شکر از جانب دولت باعث ضرر زمان با مدیریت نامناسب و واردات بیهم. زد

 در نتیجه. طرف تولید را کاهش دادند و از طرف دیگر شکر ارزان وارد کردندیعنی از یک  شد

این  ها هزار نیروی کار را جذب کند اکنون بهتوانست در طرح توسعه، دهکه میای کارخانه

هزار تن شکر  ۱۱9تولید . تواند بدهدحالت افتاده است که حقوق کارگران خودش را نمی

ما  .گو نیستکس پاسخکارخانه سال به سال کاهش داشته است علتش روشن است اما هیچ

 .گو باشداست که کسی بیاید و پاسخاین  مانحرف

 شودزمینه رسیدگی نمیاین  کاران مشخص نیست اصلاً دربین مدیران و پیمانی رابطه

کارخانه مال ما است این  گیردکاری صورت نمیکمگونه کنند هیچکارگران کار خودشان را می

های کارخانه را خواست زمینچندی قبل مدیریت می. دهدنمیجام ان فقط مدیریت کارش را

جلوگیری کردند، آن  شهر ازی بفروشد که کارگران با اعتراض در فرمانداری و با حضور نماینده

گوییم هنگام فروش یک خانه ما می. امنیتی دادندهای اما مدیران بعداً کارگران را تحویل نیرو

ها برای نایرا طوری آرایش کرد که خریدار بپسندد، ولیان را تروتمیز کرد رنگ زد وآن  باید

را خراب کنند، از کار بیاندازند و مخروبه و ورشکسته جلوه آن  کنندفروش کارخانه سعی می

خواستند کارخانه را به می. حراج اموال مردم استن ای تر بفروشند آخررا هرچه کمان دهند تا
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کارگران مواجه شدند از با اعتصاب آنها  چند عرب که از دبی آمده بودند بفروشند اما وقتی

 .ف شدندخرید منصر

 مساله باعثاین  خود تخصص ندارندی اکثر مدیرانی که اکنون بر سر کار هستند در رشته

د ترکها میشود بعضی اوقات شربت وارد لوله بخار شده و لولهخسارت زیادی به کارخانه می

 .کار است میلیون تومان هزینه تعمیرات و توقف ۴9که علاوه بر خطرات جانی هر بار نزدیک به 

ی غهدیریت دغداند تا به تولید ضرر وارد نشود اما مشان را زود شکسته کارگران هر بار اعتصاب

 .های نو را که آوردند حتا یک هفته هم درست کار نکرد و تولید خوابیدتولید ندارد ماشین

دهد و توانند مشکلات را حل کنند اما مدیریت اجازه نمیکارگران متخصص خودمان می

 .کار بیایدگوید حتماً باید پیمانمی

ای کند برهستند کسی رسیدگی نمی کنند و چون با مدیریت آشناکارها تخلف میپیمان

خاطر عدم رسیدگی  کار قرارداد بسته بودند اما بعداً معلوم شد بهیاری با یک پیمانآب

یاری شده، در نتیجه یاری نشده است و فقط اطراف مزارع آبهای میانی مزارع آببخش

 . تن در هکتار رسید ۸برداشت محصول کاهش یافته و به 

 .ض به وضعیت کارخانه در دو سال کذشته بیست بار اعتصاب کردندکارگران در اعترا

های عقب افتاده بود که بعد از سه ماه مربوط به دریافت حقوق ۸۶ها در سال اولین اعتصاب

ی کارخانه فراتر رفت ما به شهر آمدیم شعار موقع اعتصاب از محدوده آن  حقوق ما را دادند در

 فرماندار نمونه” “خواهیمعرضه نمی نماینده بی” “مایم، گرسنهایتپههفتکارگر “بود، آن  ما

افتاده ما چهار روز مهلت بدهید، تا ده روز دیگر حقوق عقب ۱9، فرماندار گفت ”خواهیمنمی

های ما را منعکس کردند که های شهادت، همه جا خواستهشد بعد مصادف شد با روزماه می

 های ما راتانی که اخبار اعتصاب ما را پخش کردند و درخواستلازم است تشکر کنیم از دوس

گوش همه رساندند بعد از ما خواستند که چون فردا روز قدس است به شهر نیاییم زیرا  به

 .کنندمساله سوءاستفاده میاین  افرادی هستند که از

ی کردند اما تعداد تظامی ریختند ما را زدند و دستگیران هایشنبه به شهر آمدیم، نیروما پنج

کسانی را دستگیر کردند که در دوران جنگ اسیر . را که دستگیر کرده بودند زود آزاد کردند

بار  چند. اندنفر در جنگ شهید شده  کارخانه چنداین  از. بردیمجنگ را باید پیش می. بودند



قبرستان . نه هستها هنوز بر در و دیوار کارخاترکش خمپاره. کارخانه مورد حمله قرار گرفت

 .شهدا همین نزدیکی است

تواند نماینده کارگران شورای اسلامی دیگر منحل شده است شورا نمی. خواهیمما سندیکا می

 خواهیم نمایندگان واقعی را خودمانباشد زیرا باید داوطلبان به تائید مدیریت برسند، ما می

اری کمدیریت را بگیرد جلوی خلافءتخاب کنیم تا از حقوق کارگران دفاع کند و جلوی سوان

قانون کار پیش  ۱۳۱خواهیم طبق ماده ما می. ها نظارت کندکاریبر قرارداد و پیمان. را بگیرد

های کارگری آزاد است، گفتند اگر بخواهیم ما گفتیم طبق قانون اساسی تمام تشکل. برویم

 .کنیمرا تعطیل میتپه هفتشرکت 

سندیکا حق است چرا . خواهیم غیرقانونی رفتار کنیمنمی. کنیم خواهیم قانونی عملما می

 اند، اگر نتوانیم حق قانونیکارگران نباید نماینده داشته باشند برای ما پرونده درست کرده 

 ؟خوردوریم پس قانون به چه درد میدست آخودمان را به

 ؟خواستیددر آخرین اعتصاب چه می -س

بندی مشاغل را  ماه است مزایای طرح طبقه ۱۸خواستیم را می ۸۶عیدی و پاداش سال 

 تا .تر اعتراضات در سطح کارخانه استرسد بیشتر به گوش کسی میایم صدای ما کمنگرفته

 .وقت که مجبور باشیمآن  مگر. کنیمجا که بتوانیم تولید را تعطیل نمینآ

آنان  بندند، تا حق و حقوقموقت میقرارداد آنها  کنند و سپس باکارگران رسمی را اخراج می

را رسمی  باشیم کارگران موقت. را ضایع کنند، شکایت پیش چه کسی ببریم باید سندیکا داشته

خلاف قانون این  که کار ما دائمی است.بندند، در حالیسال قرارداد موقت می 0-۸کنند، نمی

تخابات داشته ان خواهیمکنیم و میمیدازی ان است ما هر طور شده سندیکای خودمان را راه

را به ن آ  خواهند با اعلام ورشکستگی شرکتمی. باشیم و نمایندگان خودمان را تعیین کنیم

خیزی داریم که اگر های حاصلشرکت بالا است، زمیناین  اما قیمت. قیمت ارزان بفروشند

بازسازی توان تولید  درست کاشته شود محصول بسیار زیادی خواهد داشت کارخانه هم با

دهی خوبی اداره کنند و سود توانند بهدست کارگران بدهند می اگر کارخانه را به. بالایی دارد

 .هم داشته باشد و توسعه هم پیدا کند، اما کو گوش شنوا

شد خواستند برای قسمت مکانیکی بخرند میکار ارائه دهیم، سه تا دستگاه میتوانیم راهما می

یکی از مهندسان . دو میلیون و چهارصد هزار تومان. یون تومان، اما فاکتور زده بودندمیل 099
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اگر نظارت کارگران باشد، اگر کارگران در مدیریت نقش داشته . جلویش را گرفتند. نگذاشت

ند کیلوئی فروشالان شکر را بسیار ارزان می. آیدپائین می هارود، هزینهباشند، تولید شکر بالا می

 که شکر در بازار قیمتشاند در حالیهایی که بسته دهند طبق قراردادتومان به خریدار می ۳۷9

ها هزار تن در سال برسانیم و هزینه ۱۲9ریزی تولید را به  توانیم با برنامهاست ما میان بیش از

که در حالیکنیم هزار هکتار زمین را الان کشت نمی ۴تا  ۳. را با نظارت خودمان کاهش دهیم

میلیارد تومان  ۴99توانیم تا بهترین محصول را برداریم درآمد کارخانه را میآنها  توانیم ازمی

هم ای هیچ سرمایه. تواند برطرف شود، تنها با مدیریت صحیحمشکلات می. افزایش دهیم

 .شودها گرفته شود کارها درست میاگر جلو سوءمدیریت و حیف و میل. خواهیمنمی

 ؟دهی برسانید و با بازار جهانی رقابت کنیدتوانید کارخانه را به سودا مییآ-س

توانیم، و کشت را طبق آلات قدیمی را بازسازی کنیم، که خودمان میقطعاً اگر ماشین -ج

ارس شود کاغذ پتر مییابد و محصول شکر هم ارزاناصول علمی پیش ببریم تولید افزایش می

توانیم با بازار جهانی رقابت کنیم کارخانه را کارخانه است با مدیریت صحیح میاین  از ضایعات

ها که در جریان جنگ بسیاری از دستگاه. آلات را هم بازسازی کنیمهم توسعه دهیم و ماشین 

 شد،همین کارگران متخصص خود کارخانه بازسازی میی وسیله و بمباران تخریب شده بود، به

گذاشتند، کارگران هم کارخانه را مال خودشان تری میارگر احترام بیشزمان به کآن 

هیچ شرکت خارجی نیامد، . های دوران جنگ را خودمان بازسازی کردیمخرابی. دانستندمی

 ... کار وگویند پیماناما الان می
 

ا شلنگ بهای جدید ماشیناین  آمد اماشکر سفید بیرون می. های قبلی با لوله مسی بودماشین

 خیصتش را مسالهاین  آید ما گفتیم، اما مدیریت نخواستاست در نتیجه شکر زرد بیرون می

شرکت نه بدهی دارد نه فرسوده این  کسی هم نیست که به حرف ما کارگران گوش بدهد. دهد

ز سومهندس دل. دازه کافی کارگر متخصص داریمان دست ما بدهند، ما به. است، نه خراب است

گاه پاداشش را به نآ کنیمها را ما خودمان درست میدستگاه. هیچ کس نیاز نداریم بهداریم 

یک بار . طورکه لازم است درست کنیمان دهند تادهند و آزادی عمل هم به ما نمیدیگران می

اند، برق را قطع دهد چون بهای آب را نپرداخته کنند دادگستری دستور میآب را قطع می



انه کارگران و کارخ. خوابد مدیریت مقصر استدستور دادگستری، تولید می هم به کنند بازمی

 .شوندتنبیه می

ها چسبناک شده و به لباس. از فضای آلودهاند همراهان خسته شده. حرف ناگفته زیاد است

ها ساعت کار، دور هم و فولاد و میلیونآهن  ، هزاران تنعظمت کارخانهاین  چسبد.بدن می

تواند چرخ زندگی هزاران دشت وسیع میآن  غولی که در. غول را آفریده استاین  جمع شده و

، بخشی از جامعه را با خاطری هایی سرزندهو کارگرانی شاد همراه با خانواده. خانواده را بگرداند

. ترده اسها تاثیر گذااما اکنون درگیری و تشنج بر خانواده. تر به زندگی امیدوار کندآسوده

نگرند می ای تیره و تارندهایبه. شان افتاده استخنده از لبان. بسیاری از کارگران افسردگی دارند

نمای . گرفته استو دیوار کارخانه رنگ غم در. شان در حال فروپاشی استکه امید سالیان

توان با یک رنگ می. دهدسوختگی را نشان می ، آفتابزدگیجای خود زنگکارخانه در جای

معلوم . زدگی در آوردحالت زنگاین  را ازآن  هزینه با استفاده از همان کارگران آمیزی کم

 ا دلسوزی براییآ همه آثار باستانی، همه در حال تخریبند؟آن  ثروت، در کناراین  نیست چرا

 همه ثروت و عظمت وجود ندارد؟این 



 

 هفت تپه!شکر  نی یهانیفروش زم دهیمزا

 
  -۱۳۸0 بهشتیارد ۲۳: تشاران خیتار

 !دیرس یروزیها به پنیفروش زم هیعلتپه هفتمبارزه کارگران 

دراثرمبارزه کارگران با شکست مواجه تپه هفت در یکشاورز نیزم فروش هزارهکتار دهیمزا

 . ها اعلام شده استنیزم از هفتصد هکتار دهیمزا یآگه ،یدیدورجد زدریاکنون ن. شد

 محصولات دیتول یشرکت مادرتخصص ”رنظریزتپه هفتشکریکشت و صنعت ن شرکت

، طبق ۸۷ رماهیدرت. است یوابسته به وزارت جهاد کشاورز ”یعیو منابع طب یدام ،یکشاورز

 است تا چند قرار ایو معادن واگذارشد که گو عیشرکت به وزارت صنااین  دولت، أتیمصوبه ه

 .ردیگجام ان تحول به طورکامل نیگرایماه د

 ۴۴اصل  یو اجرا (یساز یخود-یاختصاص دی)بخوانیساز یخصوص یراستا که در آنجا از

” شرکت زده شود و به این  ها و اموالنیاست که چوب حراج به زم نیقراربرا یقانون اساس

مرحله اعتصاب و اعتراض  نیچند یکنون طکه تا تپه هفتها واگذارشود، کارگران ”یخود

موفق  و فشار یحرکت اعتراض کیاند، درمعوقه خود شده قحقو از یبخش افتیموفق به در

 .شرکت را با شکست مواجه کننداین  یهانیفروش زمی دهیمزا نیشدند اول

 .بود که ناکام ماند نیفروش هزارهکتارزم بر قرار دهیمزا نیدراول

ه رسد با توجیم شده است که به نظر یاعلام عموم نیزم هفتصد هکتاری دهیمزا یآگه اکنون

 .شود یخنث سهیدساین  زین باراین  تپههفتکارگران  یها و فشارهابه اعتراض

، نگران دان را داشته دهیمزا که قصد شرکت در ییهاشرکت یاست که برخاین  جالب توجه نکته

 !دانگذشته دهیمزااین  در رشرکتیخ ازآنان  رواین  هستند و از

 .ندینما یهمکارتپه هفتاست که همگان با شرکت فعالانه درمبارزه کارگران  ستهیشا



 و آلومتک شرکت یساز یخصوص

 دیخر جهت آلومتک، کارخانه کارکنان و کارگران مستقل و ناموفق اقدام

 بورس در شرکتاین  سهام

 2387 اسفند

 از بورس مزایده در بلوکی شکل درصد از سهام مدیریتی آلومتک به ۳9/۲۳ عرضه اعلام با 

این  کارکنان و کارگران پرسنل از نفر ۴۳9 مجموع از تن ۴99 خصوصی  سازی، سازمان طرف

 زمین از تجاری استفاده منظور به کارخانه،این  خرید باداران سرمایه که بودند نگران شرکت

 نمایند، بیکار راآنان  اولیه، مواد و آلاتماشین فروش از پس و کشانده تعطیلی به راآن  کارخانه

 تعاونی یک تشکیل و خود مایملک و زندگی وسایل فروش با متشکل و مستقل اقدامی در

 محل در ۸۶ اسفند ۱۵ روز درآنها  نمایندگان منظور بدین. شدند سهاماین  خرید خواهان

 .یافتند حضور بورس

آن  درصد ۳9 به نزدیک که باشدمی سهم میلیون ۵9 حدود بورس در شرکتاین  سهام کل

 تومان میلیارد 9 کلی ارزش و تومان ۲/۲9۶سهم هر  پایه قیمت به سهم میلیون ۱۴ یعنی

 /. بود شده عرضه واگذاری جهت

 ۱/۸۶9 قرار از پیشنهادی قیمت بالاترین ارائه با شدند موفق کارکنان و کارگران نمایندگان 

 اسفند ۱0شنبه یک امروز مزایدهاین  .شوند اول روز تومان برای هر سهم برنده مزایده در پایان

 دیگر گروه 7 با رقابت در که بودند کرده آماده را خود کارگران نمایندگان و یافت ادامه نیز

 .دهند پیشنهاد بالاتری قیمت نیاز صورت در آلومتک مجموعه از داخل و خارج در گذار سرمایه

 مجموعه یک کار نیروی دازهان به کس هیچ ": شرکتاین  کارگران نمایندگان از یکی گفته به

 جامعه نفع بهآن  تملک لایق و محق افزوده، ارزش خود تلاش و رنج با هاسال که تولیدی

 با تا دادیم تشکیل کارکنان و کارگران تمامی از مستقل ایکمیته ما منظور بدین. نمیباشد

 حداقل اقداماین  با و نموده بورس در شده ارائه سهام خرید به اقدام تعاونی شرکت یک تاسیس

 تا": افزود وی ".بازگردانیمآن  اصلی صاحبان به را تولیدی مجموعهاین  از بخشی مالکیت

 ما برود پیش نیز امروز روال همین به چنانچه و است نیامده بوجود ایجدی ممانعت کنون

 رقابت در نفوذی با و پرقدرتداران سرمایه با گرچه شویم موفق سهاماین  خرید در توانیممی
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 خصوصی بخش به شده واگذار هایکارخانه از بسیاری ":داشت اعلام همچنین وی" .باشیممی

 کوتاهی مدت از پس پارس، قوه نازنخ، نخ، مه بافت، پوشینه جمله از قزوین صنعتی شهرک در

 و کارگران از تن صدها بلکه شد متوقفآنها  تولیدات تنها نه و نمودند ورشکستگی اعلام

 قطع هایشانخانواده درآمدی منبع تنها و شده افزوده بیکاران عظیم خیل بهآنها  کارکنان

 ". دهیم نجات را کارخانه و خود و گرفته را رونداین  جلوی اقداماین  با امیدواریم اما. گردید

 وابسته نیرو، تقالان خطوط برای هوایی آلمینیومی هایکابل واعان کننده تولید آلومتک شرکت

 و قزوین شهر ورودیه در واقعآن  کارخانه که شرکتاین  .بود ساتکاپ شرکت و نیرو وزارت به

 ۱۳۵0 سال در و گردید تاسیس خصوصی بخش توسط ابتدا در باشد،می تهران درآن  دفتر

 بنیاد و خصوصی دارانسهام دست درآن  سهام از بخشی و شد واگذار نیرو وزارت به و مصادره

 .گرفت قرار مستضعفان

 هوایی، دیهایها واعان شامل آلومینیومی محصولات تولید هدف با ۱۳۴۶ سال در شرکت این

 هزار هفتاد مساحت به زمینی در و تاسیس رادآلومینیومی واعان و صنعتی و ساختمانی پروفیل

 درآن  لاتآماشین نصب و خرید. شد احداث تهران – قزوین جاده کیلومتری دو در مترمربع

 مدیریت تغییر با ۸۶ سال دوم نیمه در آلومتک. رسید برداری بهره وبه شدجام ان ۴۸ سال

 تومانی میلیارد چهار اختلاس دلیل به شرکت مدیران از یکی که شرایطی در شد روروبه

 .شد عرضه بورس در شرکت سهام و. بود شده بازداشت

 را کارخانه بتوانند بلکه شده بورس در رقابت عرصه وارد تا کردند تلاش اقدامی در کارگران

 برایداران سرمایه به وابسته هایگروه و کارگران نمایندگان بین شدیدی رقابت. بخرند خود

 تومان۸/۱99۳ قرار از سهم هر برای قیمت بالاترین اول روز پایان تا و داشت جریان سهام خرید

 از که بورس، ناظرین طرف از هم باز نهایی نتیجه وجوداین  با. شد داده کارگران طرف از

 یفاصله در.  یافت ادامه رقابتاین  دوباره بعد روز و نشد اعلام بودند، شگفت در رقابتی چنین

 تهدید اقتصادی مافیای و قدرت مراکز به وابسته رقبای طرف از کارگران نمایندگان روز دواین 

 .شدند

 همچون خصوصی هایشرکت جادایطریق از دارسرمایه و قدرت نهادهای به وابسته عوامل

 به لحظه و برود در شان دست از نرمی و چرب هایلقمه چنین دهندنمی اجازه سانیر شرکت

 و بشوند حذف رقابت گردونه از و برسد پایان به کارگران توان تا بردند بالاتر را قیمت لحظه



 ":داشت اظهار کارگران نماینده. نگردد مطرح جامعه درداران سرمایه مقابل در الگویی چنین

 هم که چرا. دهیم ادامه رقابت به هم بالاتری هایرقم در که ایمآماده و ایمستادهایآخر به تا ما

 ارزش کارگران ما برای و دارد ارزش نهاایاز بیشتر بسیار مجموعهاین  که دانیممیآنها  هم و ما

 ". دارد بستگی مان زندگی و کار قیمت بهآن 

 عید، تعطیلات از پس تا شد تکرار هم باز و. شد تکرار دوباره مسالهاین  باز نیز شنبه سه روز

 درصد ۱۱۷ از بیش افزایش با آلومتک شرکت سهام خرید برای گیرنفس و غیرمنطقی رقابت

 کارگران آخر .شدند خارج رقابت گردونه از کارگران و شد فروخته دارسرمایه یک به سهام

 . تولید واحد صاحب نه بمانند باقی کارگر باید

 :شد منتشر این گونه واحداین  سازی خصوصی خبری در

 :خصوصی شرکت یک به شدن تبدیل و دولتی سهام واگذاری

 تامین ساخت تخصصی مادر شرکت )ساتکاب شرکت مدیریت سهام ۴۴اصل اجرای راستای در

 یک صورت به بهادار اوراق بورس سازمان در درصد ۲۸ به میزان )نیرو وزارت برق و آب کالای

 .  گردید واگذارخصوصی  بخش به ۱۳۸۷ سال فروردین در که شد گذاشته مزایده به جا
 

 

 



 سازی خصوصی نام با هاحراج کارخانه از ای هنمون

 خوزستان یسازلوله کارخانه یسندیکای نمایند با مصاحبه
 

 فلزی صنایع یهاکارخانه بزرگترین از یکی ساله، چهل قدمت با خوزستان سازیلوله کارخانه 

 و پرسنل دوهزار از بیش داشتن با کارخانه این دور چندان نه زمانی. است بوده کشور در

 به خرمشهر به وازها جاده یلومتریک هفت در بزرگ، یهاکوره و زمین هکتار دو و بیست

 بسیاری از را کشور سازیلوله زمینه در کارخانه این محصولات. بود مشغول لوله ساخت

 آبرسانی، برای که متفاوت قطرهای با فلزی یهالوله میکرد، نیاز بی محصول این واردات

 مختلف یهابخش نیاز مورد همواره دیگری منطقه به ایمنطقه از پتروشیمی مواد تقالنل

 .است عمرانی

 از اکنون و گرفت قرار سازیخصوصی هدف که بود ییهاکارخانه اولین از تولیدی واحد این

 مستقل کارگری سندیکای اولین. است نماند باقی چیزی سنتی گریریخته کارگاه یک جزآن 

 خود نمایندگان کارگران و شد تشکیل تولیدی واحد این در کارگران قبول مورد معیارهای با

 سازیلوله کارگران سندیکای. کردند تخابان مستقیم رای و عمومی مجمع تشکیل با را

 هر دادند،جام ان تولیدی واحد این نابودی روند از جلوگیری برای زیادی یهاتلاش خوزستان

 نتوانست و نرسید جایی بهداران سرمایه حریصانه سودخواهی مقابل در هاتلاش این چند

 جنبش بهایگران تجربیات از بخشی اما بگیرد را تولیدی واحد این سازیخصوصی جلوی

 .است اخیری دهه سه در کارگری

 سه مدت به که تولیدی واحد این کارگران نمایندگان از یکی با داریم ایمصاحبه زیر در

 مصاحبه این در وی. بود شده تخابان سندیکای مدیره هیات اعضای از یکی عنوان به دوره

 .گویدمیآن  نگهداری و حفظ برای صنعتی مجتمع این کارگران مبارزات روند چگونگی از

 سازیلوله از مانبرای گذارید،می مصاحبه این برای که وقتی بابت تشکر ضمن لطفا: سوال

 شدید؟ کار به مشغول واحدآن  در سالی چه از که این و بگویید خوزستان

آن  دربار به وابستهداران سرمایه از یکی توسط ۱۳۵۴ سال در خوزستان سازیلوله کارخانه -

 ۱۷99 دارای سازیخصوصی از قبل تا کارخانه این. شد تاسیس بشارت مرتضی نام با زمان

. شدم کار به مشغولآن  در ۱۳۵۶ سال از من. بود قراردادی کارگر ۵99 و رسمی کارگر



 ظرفیت با بزرگی کوره عدد شش دارای کارخانه. بود سخت بسیار کارخانه این در کار شرایط

 هاکوره این. کرد کارمی الکتریکی قوس تکنولوژی با که بود مذاب مواد تن ونیمیک کدام هر

 به را مذاب مواد تن ۵9 از بیش حدود در روزانه توانستمی کارخانه. بود شده وارد آلمان از

 تکنولوژی. کند عرضه بازار به را مترسانتی ۶9 تا ۱9 قطر از فلزی یهالوله و کرده وارد هاقالب

 نهایی مرحله وارد مرکز از گریزی قوه با را هالوله هاقالب چرخش. بود پیشرفته نسبتا کارخانه

 .دادمی بازار تحویل درز بدون و خوب کیفیت با یهالوله حقیقت در که کردمی ساخت

 بودید؟ کاری چه مشغول کارخانه در شما: سوال

 یهاجرثقیل. داشت ارتفاع متر ۱۸ تا ۱۲ بینآن  سقف که داشت قرار سالنی در هاکوره -

 مسوولیت بخش. کردندمی جا جابه را هالوله یا و مذاب مواد ارتفاع این در ونقل حمل

 در شده تعبیه یهاریل روی بر باید که بود کارگرانیی عهده بر ارتفاعآن  در هاجرثقیل

 من. گیرند کار به را هاجرثقیل بتوانند تا کرده آمد و رفت زمین سطح از متر ۱۶ تا ده ارتفاع

 ارتفاع این در شده تعبیه یهاریل. بودمآن  سرپرست سپس و بخش اینی ساده کارگر ابتدا

. کردیممی عبور هاکوره روی از متری ۸ تا شش فاصله با همواره باید ما که بود ایگونه به

 روی از ارتفاعآن  در هاریل این روی بر آمد و رفت. بود مترسانتی چهل تا سی هاریل عرض

 کارگر توانستمی لغزشی کوچکترین که طوری به. کردمی سخت بسیار را کار شرایط ،هاکوره

 خطر همواره ارتفاعآن  در هاجرثقیل بازسازی و تعمیر. بیاندازد مذاب یهاکوره درون به را

 اجبار و هاکوره روی بر هاکابل شدن پارهآن  بر علاوه. داشت همراه به کارگران برای را سقوط

 هاناراحتی از همواره که کردمی فراهم کارگران برای را موقعیتی شرایطآن  درآنها  تعمیر به

 مذاب مواد از حاصل دود از توانمی فضاآن  یهالودگیآ ترینمهم از. بودند رنج در جسمی

 . ردوآمی مواجه تنفسی یهاناراحتی با را ارگرانکآن  استنشاق همواره که برد نام

 چیست؟ برای لرزش این. لرزدمی شما دست: سوال

 سانتی ۴9 تا ۳9 سکوهای روی متری ده ارتفاع در کارکردن سال ۲۵ حاصل لرزش این -

 در شدن پودر و هاکوره در سقوط خطر لغزش ترینکوچک که است مذاب یهالوله روی بر

. کردیدمی حفظ را تانتعادل سکوها روی بر رفتن راه در باید همواره شما. شدمی لحظه یک

 یا ۲۷ جوان مهندس یک سقوط شاهد من. انداختمی خطر به را شما جان غفلت ایلحظه
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 تنها ثانیه چند از کمتر ظرف در. افتاد درکوره نامعلومی علت به که بودم کوره در ساله ۲۸

 !هیچ دیگر و شد ظاهر کوره مذاب مواد روی بر چربی لکه یک

 گذراندید؟ محیط این در را خود کاریی دوره از سال چند: سوال

 نماینده دوره دو. گذراندم کارخانه از قسمت این در را سال ۲۵ کاری سابقه سال ۲۸ از -

. شدم عضویت سلب مسوول مقامات طرف از سومی دوره در و بودم سندیکا در کارگران

 افت و اعتصابات با که داشت ادامه ۸۲ تا ۷۶ هایسال بین اهواز سازیلوله سندیکای فعالیت

 .بود همراه بسیاری خیزهای و

 جامید؟ان نتایجی چه به و شد آغاز چگونه کارخانه این در سازیخصوصی: سوال

 افتاده کارگران دست به جدید رژیم استقرار و شاه سرنگونی ابتدای در که کارخانه این -

 بانک رهن در را کارخانه این سابق اردسرمایه. نشد ایجاد وقفه تولیدش در گاه هیچ بود،

آن  از. بود گریخته خارج به و گرفته کلان وامی طریقآن  از و بود داده قرار معدن و صنعت

 سپس و بود گرفته قرار صنایع نوسازی و گسترش سازمان مالکیت در کارخانه بعد به زمان

. نداشت مشکلی جنگی دوره و ۱۳۷۶ هایسال تا کارخانه. شد واگذار معدن و صنعت بانک به

 بود کار به مشغول ظرفیت تمام با تولید خط تغییر با جنگ دردوران کارخانه این یهاکوره

. بازگشت اولیه حالت همان به دوباره جنگ از پس. بود جنگ یهاپشتوانه ترینبزرگ از یکی و

 .کردندمی تلاش کارخانه حفظ برای دوره هر در وجودی همه با کارگران

 شد؟ واگذار خصوصی بخش به کارخانه این که شد چه: سوال

 که چند هر. شد مالی مشکلات دچار اصلاحاتی دوره در کارخانه مسوولانی گفته به -

 نماینده زمان درهمان که من برای اما است عادی امری صنایعی چنین در مالی مشکلات

 اولین کارخانه. شد گذاشته فروش معرض به کارخانه این چرا که نشد مشخص بودم کارگران

 آمده ایران به دبی از که بود داریسرمایه او. شد واگذار شفیعی علی نام به شخصی به بار

 .بود

 که است کسی همان او. بود جنجالی داریسرمایه شد، ایران وارد اصلاحاتی دوره در که او

 بردن برای تنها بلکه کارخانه دازیان راه برای نه که اردسرمایه این. خرید را استقلال باشگاه

 کرده باز را کارخانه یهادستگاه تکنولوژی پیشرفتی بهانه به ابتدا بود، آمده کارخانه اموال

 .فروخت و



 گفتندمی کردیممی اعتراضآن  به ما که هنگامی.  نداشت فلزات ذوب امر در تخصصی هیچ او

 جدیدی دستگاه هیچ مدتی از پس اما. بیاوریم پیشرفته یهادستگاهآن  جای خواهیممی

 فروش به را کارخانه فروش قابل کالاهای کلیه دارسرمایه این همچنین. نشدآنها  جایگزین

. فروختمی، را بود کارخانه در شده ساخته کالای چه هر؛ کرد تبدیل نقد پول به راآن  و رساند

 یهاساختمان از توانستمی که وسایلی مقدار هر کارخانه، یهاساختمان بازسازی بهانه به

 ،هاپنجره و درب کولرها،  کردمی منتقل کارخانه خارج به راآنها  کند تبدیل پول به قدیمی

 در. رفتمی فروش بود پول به تبدیل قابل چهآن  هر و تاسیسات و کارخانه سقف آلاتآهن

 .شدمی فروخته و شده کنده بود آلومینیوم از که کارخانه پنجره و

. است تخریب درحال کارخانه که زدند اعتراض به دست کارخانه کارگران اعمال این مقابل در

 عنوان به من. کردنمی توجه کس هیچ اما زدیم اعتراض به دست کارخانه صحن در بارها

 گزارش استانداری تا کارگر خانه از مسوول مقامات به را مسایل این تمام کارگران نماینده

 غارت به سال دو حدود او. شدنمی مشاهده مقامات ازسوی العملیعکس هیچ اما.  دادممی

 فروش به دیدمی کارخانه در که باارزشی چیز هر ازیسیخصوص نام با و بود مشغول کارخانه

 تنها. نیست معلوم ما بر داشت مقامات با وسری سر چه دارسرمایه این که این. رساندمی

 بار چندین کارگران دوره این در. رسیدنمی جایی به یمانهااعتراض که بود مشخص ما برای

 .نبود گوپاسخ کس هیچ اما. کردند تحصن و اعتراض

 فروخته را بود چه هر که سال دو از پس. نداشت کاری کارخانه صنعت با اساسا شفیعی علی

 تنها او. کرد واگذار بود قراضهآهن  دلالان از که میرزایی حاج نام به فردی به را کارخانه بود،

 اطلاعی هیچ و کردمی معامله را قراضه فلزات و آلاتآهن بازار، در که بود ایواسطه فرد یک

 که این. کردمی نگاه فرسوده آلاتنکه باران صورت به را کارخانه فرد این. نداشت صنعت از

 ییهامعامله چنین در اما. نیست معلوم برما بود شده واگذار فرد این به قیمت چه با کارخانه

 .کندمی گذاریقیمت کیلویی را کارخانه باطله مواد یا و قراضهآهن  خریدار که است مشخص

 را هاباران تمام دیگر او. شد کارخانه جدید مالک و گرفته تحویل را کارخانه میرزایی حاج

 شروع میرزایی حاج. فروختمی بود فروش قابل و بود مانده باقی که را چه هر و کرد خالی

 رفتن بیرون واز کردند مقاومت سخت او مقابل در کارگران بار این اما. کرد کارخانه غارت به
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 مقابل در شد مجبور ماه هشت الی هفت از پسکه آن تا کردند جلوگیری کارخانه اصلی مواد

 .کند ترک را کارخانه کارگران مقاومت

 است؟ صورت چه به کارخانه وضعیت اکنون: سوال

 قرار اهواز ینقطه بهترین در و است زمین هکتار ۲۲ حدود که را ملک کل میرزایی حاج -

 کل از اما. است فرد این اختیار در اکنون کارخانه. کرد واگذار عشقی نام به فردی به دارد

 بیشتر. دنامانده کارخانه در نفر ۷9 حدود تنها بود، نفر ۲۵99 به نزدیک قبلا که پرسنلی

آنها  از یکی روز هر یعنی نوبت، به همآن  .کندمی کار کوره دو فقط شده، غیرفعال هاکوره

 کوره در را قراضهآهن  .نیست خبری سازیلوله از. است خاموش دیگری کوره ۴. است فعال

 منیزیم میزان بررسی و تجزیه با ابتدا در که ییهافولاد. کنندمی شمشبه  تبدیل و ریزندمی

 شود، تولید باکیفیت یهالوله تا کردندمی یریگ دازهانآن  در را لازم مواد سایر و سیلیس و

 در که شودمی تولید چدنی یهاشمش تنها. است شده سپرده فراموشی دست به اکنون

 .است مانده باقی سنتی گریریخته یک تنها بزرگ کارخانهآن  از گفت توانمی حقیقت

 بگویید؟؟ کارخانه حفظ برای کارگران و سندیکا یهاتلاش از: سوال

آن  سازیخصوصی روند به کهان یکی.  بود بخش دو شامل سازیلوله در گرانکار اعتراضات -

 در را ماناعتراضات این که داشتیم اعتراض شود گذارده حراج کارخانه  به که شیوه این به

خود  در یا و فرمانداری و استانداری جلو در هاتحصن و هاتجمع و مقامات به نگاری نامه

 اتفاق اوقات از بسیاری سازیخصوصی دوره درآن  بر علاوه. ردیمکمی کارخانه  اعلام

خصوصی داران سرمایه و افتاد می قیتعو به ماه 0 تا ماه۳ بین ارگرانک حقوق که افتادمی

 جای های کارخانه  درپول از ارگرانک حقوق پرداخت جای به دادندمی کارخانه  ترجیح

 ولی ردندکمی ارک سخت شرائطآن  در ارگرانکه ک بود حالی در واین ندنک استفاده دیگری

 ادامه ارک به گرسنه شکم با باید و بودند خود خانواده شرمنده زندگی مخارج خاطر به

 .دادندمی

 در متاسفانه که ریختندمی هاخیابان به و رسیدمی رگرانکا استخوان به اردک شرائط این در

 ندنک غارتگر کارخانه  برخورد فرمایانکار با کهان جای به امنیتی و نظامی یهانیرو موارد این

 ضرب مورد و شده دستگیر موارد این در ارگرانک از بسیاری. ردندکمی خورد بر گرانکار با

 .شدندمی بازداشت مدتها برای و گرفتندمی قرار تظامیان و نظامی یهانیرو شتم و



 درحالی.  بودم بازداشت ساعت ۲۴ هم بار یک و روز چهار بار یک و روز ۱۵ بار یک من خود

 حتی نمونه برای اما شدند،می بازداشت روز چند یا و هفته یک مدت به بسیاری گرانکار که

 در که حالی در. نشدن هم احضار حتی یا غارتگر کارخانه  بازداشتداران سرمایه هم روز یک

 . شودمی محسوب جرم گرکار حقوق نپرداختن شورهاک از بسیاری

 و هادانشگاه و پرورش و آموزش به و گذشته ارخانجاتک از نونکا هاسازی خصوصی:  سوال

 مردم به متعلق که منابعی غارت از جلوگیری برای شما نظر به.  است رسیده علمی زکمرا

 ؟ دیشیدان باید ای چاره چه است

 متاسفانه ردندوآمی اشغال را هاخیابان هاسازی خصوصی با مقابله برای ارگرانکه ک زمانآن -

 همراهی گرانکار با و دانستندنمی را هاسازیخصوصی این مخرب جوانب هنوز هابخش سایر

 بخش هادانشگاه و پرورش و موزشآ یهابخش به هاسازیخصوصی که امروز اما ردندکنمی

 به داریسرمایه هیچ. است شده بلند همآنها  اعتراض صدای است رسیده درمان و بهداشت

 زدوبند درداران سرمایه بلکه ند،کنمی خریداری را اقتصادی موسسه مردم به خدمت خاطر

.  ببرند آورده باد سودهایآن  از تا نندکمی تصاحب را اقتصادی موسسه قدرت محافل با

 از خواهندمی تنها و نیستند مردم به خدمت فکر به هم سازیخصوصی مسوولان متاسفانه

 و گرانکار و مردم تنها این دارگیرو این در.  ندنک خالی شانه مردم به خدمت بار زیر

 پس. شوندمی فقیرتر روز به روز و شده خسارت دچار اموال غارت این که هستند زحمتکشان

 موسسه یک حتی و دناشده آگاه سازیخصوصی یهاویرانی و مضرات از همه که نوناک

 اشتغال یا و داده ارائه بهتری خدماتداران سرمایه به واگذاری از پس که نیست اقتصادی

 این به صدا یک اقشار همه از مردم همه که استآن  ارک چاره باشد، د کردهایجا بیشتری

 گرفته مردم اموال غارت و بیشتر یهاخسارت جلو زودتر هرچه تاکرده  اعتراض هاسیاست

 .  شود

 



 

 سازی البرز از آغاز تا حاللاستیک 

  ۱۳۸0اردیبهشت  ۲۳: تشاران تاریخ

 هاله صفرزاده

ران است که در یک سال ایسازی درشرکت لاستیک 0سازی البرز یکی از کیان تایر یا لاستیک

کارفرما در ابتدای سال اقدام به فروش مقدار . گذشته اعتصابات کارگری زیادی را داشته است

ز ها اباران ی لازم برای تولید لاستیک از کارخانه کرد و اکنون کهمواد اولیهقابل توجهی از 

 کالاهای تولید شده خالی شده و امکان تولید برای کارگران وجود ندارد.

خواهان اخراج  کارفرما برای زمین کارخانه مجوز ساخت شهرک مسکونی در یافت کرده و

هر آنان  .کندمی اریدبا کارگران خود ایمذاکره تعطیلی کارخانه است و از هرگونه کارگران و

روز در محل کار خود حاضر شده و با تجمع در محوطه کارخانه خواهان احقاق حقوق خود و 

ی محوطه سعی هانی به نردههآ یهامرداد با زدن میله ۲۲درروز . بازگشایی کارخانه هستند

کارگران . ن گونه ابراز کردندای موجود در جلب نظر مردم داشتند و اعتراض خود را به وضع

 رخانهکااین  اداری بخش کارمندان و کارگران. اندمدتهاست که هیچ گونه حقوقی دریافت نکرده

 .شوندمی حاضر خود کار سر بر هرروز اما ندارند،جام ان برای کاری نکهای با

چندین ساله اخیر اختصاصی شدن است که در  واین همان داستان تکراری خصوصی شدن و

 در کاران همان مسئولانند.ان ادامه دارد وهیچ کس هم پاسخ گو نیست ، زیرا که دست

*** 

کالا نیز حدود این  میلیارد حلقه و تقاضای جهانی برای ۵/۱ظرفیت تولید تایر در جهان حدود 

اکنون بیش از هم . میلیارد دلار در سال است ۸9تا  ۷9میلیارد حلقه با ارزش معاملاتی  ۲/۱

شرکت بزرگ تولیدکننده است که اغلب در  ۱9درصد سهم تجارت جهانی تایر در اختیار  ۸9

زمینه تولید تایرهای رادیال فعالیت دارند، براساس آمارهای اعلام شده، در منطقه خاورمیانه 

ال حدود کارخانه با ظرفیت اشتغ 0تعداد، این  کارخانه تایرسازی وجود دارد که از ۲۲نیز حدود 

این صنعت زمینه »و معادن  به گفته وزیر صنایع. ران واقع شده استایهزار نفر در ۱۴

 «هزار نفر را نیز به صورت غیرمستقیم در پی داشته است. ۷9زایی اشتغال



تواند درآمدزا باشد و اشتغال تعداد زیادی را ن است چرا صنعتی که میای حال سوال مهم

 سرنوشت دچار شود؟این   ید بهران تامین کند، باایدر

استفاده از . باشدصنعت تایر یکی از صنایعی است که شاهد تحولات سریع جهانی می

، ارتقای کیفیت و در نتیجه افزایش توان رقابتی هاهای جدید جهت کاهش هزینهتکنولوژی

ی چند همههر . صنعت باید مورد توجه قرار گیرداین  محصولات از جمله مواردی است که در

 دگانکرمتخصصان اذعان دارند که در داخل کشور از دیدگاه تکنولوژی و متخصصان و تحصیل

خود صنعت هم افراد مجربی داریم که دانش و تجربه خوبی در چند دهه  در. نداریم مشکل

صنعت ن ای توانمی ریزی صحیحنگری و دلسوزی و برنامهندهیآ و تنها بااند. گذشته کسب کرده

زمینه  این ران درایگار هیچ دلسوزی دران اما همانند سایر صنایع. را به سطح قابل قبولی رساند

 رفتبه عنوان مثال در زمانی که همه دنیا داشت به سمت تولید تایر رادیال می. وجود ندارد

 تواردا با یا کردند رانایبهآن  کردن وارد و بایاس آلات ماشین خرید به اقدام گذارانسیاست

 این و شده داخلی تولیدکننده هایشرکت تولیدی تایرهای رسیدن فروش به از مانع رویهبی

 ۲۳9درصد از نیاز  ۲9تا  ۱۵اس آخرین آمارهای رسمی، حدود براس. کنندمی ضرر هاشرکت

 .گیردمیجام ان واع تایر، از طریق وارداتان بازار داخلی به (میلیون حلقه ۱۷هزار تنی )سالانه 

 .اندشده وارد قاچاق طریق از نیز بازار در موجود تایرهای از زیادی بخش

 00» :کرد اعلام ایرابطه در مصاحبهاین  رییس اتحادیه فروشندگان لاستیک و روغن تهران در

چینی هستند و غالباً  ی وارد شده از چین و امارات متحده عربی است وهادرصد از لاستیک

این که آن بار، تاسف نکته و شودمی داخلی مصرف بازارهای وارد ایتوسط تاجران غیرحرفه

 تولید تایرهای از ترا یک چهارم کمتآنها  عمر و کنندنمی کار ماه سه از تر بیش هالاستیک

 تاریخ از و. است داخل تولید هایلاستیک از تردرصد پایین ۳9 حدودآنها  کیفیت «.است داخل

 کیفیت، بدون کالاهایاین   از استفاده. است گذشته زیادی زمان مدت کالاهااین  استفاده

جمن اسلامی صنف ان ز اعضایا یکی «.ساخت خواهد روروبه جانی خطرات با را کنندگانمصرف

 افراداین  گیرد،می صورت خاصی افراد توسط هالاستیکاین  واردات»: گفت فروشانلاستیک

 کردن وارد به اقدام راحتی به دارند وزارتخانه اعضای از برخی با که روابطی از برخورداری با

د را اییدیه موسسه استاندارت حتی خاص، تدابیری بردن کار به با افراداین  .کنندمی کالاهااین 

 موسسه به و شده وارد نمونه محموله عنوان به که هاییلاستیک مثال برای کنند،نیز دریافت می
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. است متفاوت شود،می وارد عمده صورت به که هاییلاستیک با شود،می تحویل استاندارد

ت بالایی برخوردار است کیفی از استاندارد موسسه به شده داده تحویل هاینمونه اساس، براین

 زیساکلاستی صنعت ترتیب بدین و«.است کیفیتدر حالی که محموله وارد شده تقلبی و بی

 .شودمی محو واردات هجوم در……شکر و لباس کفش، نساجی، صنعت دنبال به

 آمده است:آن  چه بر سر شرکت لاستیک البرز و کارگرانآن  و اما

 تاریخچه شرکت لاستیک البرز

 از تایر واعان تولید یران است، نه تنها در زمینهایلاستیک البرز که اولین تولیدکننده تایر در

 ماشین اختس تایر، قالب تولید راستای در بلکه کشاورزی، تایرهای تولید و لیفتراک تایر جمله

کارخانه دیگر به آموزش و ،کشاورزی سواری تایرهای ساخت وریآفن تقالان نیز و تایرسازی

میلیون  ۵/۱تا  ۱شرکت به این   زمانی میزان صادرات. رانی پیشتاز بوده استایسازیتایر های

 .بود عراق و افغانستان و فارس خلیج حوزه کشورهای به عمدتا که رسیددلار می

با هدف به روز کردن تکنولوژی،  ۶0لاستیک البرز که تکنولوژی قدیمی داشت، در سال 

به علت تغییر  ۷۲تکنولوژی صورت گرفت که در سال  یفروشنده هایهایی با شرکتتوافق

 یک در تنها. نشد عملی کاراین  تکنولوژی، تقالان بحث بهآنان  ندادن میتها و دارانسهام

روسیه قراردادی بسته شد که تکنولوژی رادیال  TRI با استیلبلت، سواری تایر تولید برای مقطع

ه از ژی موجود با استفادتکنولو از بخشی فقط و نرسید برداریاستیل خریداری شد، اما به بهره

ت نخی در شرکواحد، تایر رادیال این  در آخرین مراحل کار. تکنولوژی شرکت روسی بهینه شد

 شد.تولید می

و با  ۱۳۴۱درون شهر قرار گرفته ، در سال  اکنون در این شرکت که در حومه تهران بود و

واع تایرهای سواری، وانتی، باری و صنعتی با نام ان تن در سال برای تولید ۸999ظرفیت 

پس از  ۵۴ سال در. نمود کار به آغاز تهران در هاو با مشارکت امریکایی” رانایبی.اف.گودریچ“

شرکت کیان تایر تحت پوشش  ۱۳۵۸در سال . فروش سهام شرکت، به کیان تایر تغییر نام یافت

درصد از سهام شرکت به  ۸/۶۲، حدود ۱۳۷۳در سال . ران قرار گرفتایسازمان صنایع ملی

 گذاریمیزان سهام به شرکت سرمایهاین  ۱۳۷0و در سال  (۱بخش خصوصی واگذار شد)

 غییرت البرز لاستیک تولیدی شرکت به شرکت نامآن  متعاقب و شد منتقلاجتماعی تأمین

شرکت را خرید و با مشارکت یک این   درصد سهام ۵۱ اطلاعات وزارت که شدمی گفته. یافت



 به وزیر اسبق اطلاعات در پاسخ . کار را ادامه داد (بود سهام را دارا درصد۴0شرکت خارجی )

 ورشکسته، تولیدی مجوعهاین  رونق و تایرخرید کارخانه تولید لاستیک کیانا یآ سئوال کهاین 

 صندوق به متعلق تایرکیان کارخانه: داد پاسخ نه یا بود وزارتخانه اختیارات یحیطه در

 توان به وزارتخانه ربط داد.نمی مسئله رااین   ازنشستگی وزارت اطلاعات بود وب

از جمله صدا و سیما، در قالب صندوق بازنشستگی  هادستگاهدر حال حاضر بسیاری از “

 به هااهدستگ کارکنان مالی بنیه تقویت برای کاراین  که دارند اقتصادی مختلف هایفعالیت

وی  .”جاد نشودای خللیآنها  شود تا در پرداخت مستمریمیجام ان یبازنشستگ دوران در ویژه

 (۲). بخشند بهبود را تولید روند ”جدید افزاری نرم مدیریت“ با اندعنوان کرد که توانسته

 واگذار شرفی مهدی نام به فردی به البرز سازیشرکت لاستیکاین  سه یا چهار سال پیش نیز

 سازیشهرک قصد با وی. ندارد صنعتاین  یتخصصی در زمینه فرداین  کارگران یگفته به. شد

 ساخت مجوز حتا اکنون هم و است کرده تولیدی واحداین  خرید به اقدام کارخانه زمین در

 نیز تبازداش سابقه و دارد قضایی پرونده شانایکارگرانی گفته به. است گرفته نیز را شهرک

 .دارد

بوده است که در گزارش تحقیق و تفحص قوه قضاییه در  ضابطهقدر بیان این نحوه واگذاری

تیتر واگذاری سهم شرکت داروسازی  با گزارشاین  در بخشی از. مجلس مطرح شده است

 الحاوی چنین آمده است:

شرکت دولتی توسط مدیرعامل سازمان صنایع ملی از وزیر وقت  ۳۳واگذاری  ۱۳۷۱در سال 

 از صرفاً و قانونی تشریفات رعایت بدون عمدتاً هاشرکتاین  واگذاری. شودصنایع تقاضا می

 کشور کل بازرسی در هاواگذاریآن  اکثر برای که است گرفته صورت خریدار با مذاکره طریق

 پارس پشتیبانی مجتمع شرکت واگذاری به توانمی نمونه عنوانبه. است شده تشکیل پرونده

 تشرک –ات رادیو و تلویزیون پیام کارخانج شرکت -آزادی بافت شرکت – اصفهان فستون

 امین داروسازی – رانایلعاب – حریر کاغذی دستمال – الحاوی دارویی شرکت – نازنخ سهامی

 کالکتری – لوشان سیمان – سدیم سولفور – توشه پارس – تایر کیان – کوثر داروسازی –

ا هندهپرو بودن مشابه به توجه با مختصراین  در که نمود اشاره نوظهور کاغذی دستمال – البرز

 کنیم.به واگذاری شرکت الحاوی اشاره می
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با واگذاری شرکت مذکور به مبلغ هفت میلیارد ریال به ۲۷/۴/۷۳وزیر صنایع وقت در تاریخ 

مبلغ هفت میلیارد . نمایدساله موافقت می ۴ اقساط با درصد هشتاد و نقد درصد بیست صورت

دو آن  با توجه به تورم ویژه ۷۳بوده است که در سال  ۷۱ریال بر اساس نظر کارشناسی سال 

 سال توجهی به افزایش قیمت نشده است.

این  ۱۱و صراحت ماده  ۱۲/۵/۷۳با وجود تصویب قانون نحوه واگذاری سهام دولتی مصوب 

قانون در هر این  موظف بودن دولت جهت متوقف کردن معاملات موضوع»قانون مبنی بر 

 ثمن با غیرقانونی صورتمتأسفانه سهام مذکور به دو نفر از خریداران به« ای که باشدمرحله

 .گرددمی واگذار بخس

ا به شان رای بازرسی کل کشور با تشکیل پرونده مدیرعامل وقت سازمان صنایع ملی و معاون

 ۷۴در طول ده سال یعنی از سال . نمایدهمراه دو نفر از خریداران متخلف به دادگاه معرفی می

زمینه این  با وجود مکاتبات سازمان بازرسی کل کشور از سوی دادگاه حکمی در ۸۴تا سال 

ای از ریاست قوه قضائیه برای دستور ریاست سازمان بازرسی طی نامه. نشده استصادر 

پرونده استمداد نموده است و ریاست قوه به رئیس دادگستری تهران دستور این  رسیدگی به

با وجود دستور ریاست قوه قضاییه متأسفانه علت اطاله دادرسی ده ساله . پیگیری داده است

رونده برخورد لازم صورت نگرفته است و از نتیجه هنوز اطلاعی در بررسی نشده و با قضات پ

 “. باشددست نمی

 ۱۷۸ران با ایشرکت رتبه اول ۱99کیان تایردر میان فهرست  ۷۶این در حالی است که در سال 

شرکت در بازار بورس در این  ۸۳اما در سال . قرار داشت ۶۸میلیارد ریال فروش در مرتبه 

وان گونه عناین  امراین  دلیل. قرار گرفت از جمله لاستیک البرز و دنا اهلیست سیاه شرکت

 یک در شانسهام که حالی در اندشده که در دوسال گذشته در شرایط ضرردهی باقی مانده

گروه را این  گزارش رشد قیمت سهاماین  افزایش قیمت داشته است. ۲۵۲ گذشته سال

 غیرمنطقی اعلام کرده است .

به عنوان سهام شناور برای  (۱۵۲و دنا) (۱9۲نیز همچنان سهام لاستیک البرز) ۸۵در اسفند 

 ()ابرار اقتصادی. فروش در بازار بورس اعلام شد

به دلیل ضرردهی تا پایان  که است آمده هاییلاستیک البرز در لیست شرکت ۸۷و در خرداد 

 شرکای: آشناست هاشرکتاین  نام برخی از. شهریور ماه احتمال حذف از بازار بورس را دارند



 ران،اییکمپرسورساز ،(تایر کیان) البرز لاستیک تهران، تولیدی کارخانجات پارس، قوه صنعتی،

سندگی و بافندگی کاشان، ری خوی، نساجی بابکان، نساجی لرستان، سازییخچال پارسیلون،

 ()خبرگزاری مهر. ی باقی مانده دربورس بودندهااز جمله شرکت

 روبرو … و تعطیلی تولید، عدم جمله از ایواحدهای تولیدی با مشکلات عدیدهاین  تمام

این  بدون. اندکرده ابراز مختلف اشکال به را خود اعتراضات بارها واحدهااین  کارگران و اندبوده

 وجود داشته باشد.آنها  ش شنوایی برای اعتراضاتگو که

 مشکلات کارگران لاستیک البرز

 شرایط ترینسخت در کارگران …و پاش و ریخت و شدن دست به دست هایسالاین   در تمام

 در. باشدمی شرکت اندازیراه اولیه دوران همان به متعلقآن  هایدستگاه بیشتر. اندکرده کار

ن آ بوی پختگی لاستیک و گرمای زیاد غیرقابل تحمل بود و تنفس در شرکتاین  هایسالن

نور مناسبی نیز وجود نداشت که حاکی ازعدم رعایت استانداردهای تهویه و . بسیارمشکل

شدت کار و سنگینی کار به حدی بالا بود که کارگران برای جلوگیری از . بهداشتی بود

 قدمت. کردندبرداری استفاده میبند وزنهکمر خود فقرات ستون و کمر احتمالی هایآسیب

 .بردمی بالا شدت به را حوادث احتمال زنی لاستیک یهادستگاه

 از بسیاری. کارندکارگر در سه شیفت مختلف و متوالی دراین شرکت مشغول به ۱۲99حدود 

 کارگران بیشتر پسآن  از. اندسال مشمول تعدیل نیرو شده ۲۵ سابقه با و قدیمی کارگران

 .کردندقراردادی و جوان بدون امنیت شغلی و به شکل روزمزدی و قراردادی سه ماه کار می

 واحد آغاز شد.این  اعتراضات و اعتصاب کارگران ۸۶از بهمن سال 

 نای اول بهمن دست از کار کشیده و در محل کارخانه متحصن شدند.ی این کارگران در هفته

 ماه حقوق و مزایا و نامشخص بودن۴روزی را پرداخت نشدن اعتصاب شبانهاین  کارگران دلیل

نفر از کارگران با پوششی شبیه به کفن در بالای  ۲9تعداد . بودند نده شغلی خود اعلام کردهایآ

نها آ اتاقک نگهبانی کارخانه مستقر شده بودند و در دست خود پلاکاردهایی داشتند که بر روی

حکومت عدل علی/این »ن شعارها ای از جمله. خوردمی شعارهایی با مضامین صنفی به چشم

. «آخرین پیام است/جنبش کارگری آماده قیام استاین  اقتمسئول بی لی»و « همه بی عدالتی

 کنندگانتظامی و امنیتی بیرون و در اطراف کارخانه مستقر بودند، اعتصابان درحالی که عوامل
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 راآن  مضامین که دادندی سر میاعتراض شعارهای آتش، کردن روشن با کارخانه داخل در

 .دهدمی تشکیل مربوطه مسوولان لیاقتیبی و توجهیکم به نسبت کارگران اعتراض

 اعتصاباین   برگزاری دارد، قرار شهراسلام –جایی که کارخانه در مجاورت مسیر تهران ان از

 واحداین  ضایعات زدن آتش .شد مسیراین  در عبوری خودروهای آمد و رفت در اخلال باعث

 بود.کارخانه شده این  توجه ساکنان مناطق اطرافلبج باعث تولیدی

: گفت و کرد ذکرآن  سازیخصوصی را تایردبیر خانه کارگر اسلام شهر، مشکل کارخانه کیان

 مالکان که است شده ایگونه به شرایط خصوصی، بخش به واحدها واگذاری در متاسفانه»

 را واحد توانندمی که جانآ از و هستند خود شخصی منفعت و صلاح سود، فکر به بیشتر جدید

ت با عقاد قرارداد موقان کنند، بنابراین سعی دارند با پرداخت نکردن حقوق و تبدیل سرمایه به

ی و« را افزایش دهند و بعد به نوعی، واحد را به سرمایه تبدیل کنند.آنها  کارگران، فشار بر

 هنگفتی سرمایه توانندمیآن  شرکت اعلام ورشکستگی کند، مالکاناین  نده،یآ اگر در» : افزود

ن کار، تعداد زیادی از کارگران هم ای گار هدف نهایی نیز همین است که باان و آورند دست به

 از را خود کار کارگران که شودنمی موضوعاین  به توجهی دیگر شرایطاین  در…بیکار شوند 

 کارگران دلیل، همین به. باشند شانخانواده نیازهای گویپاسخ توانندنمی و دهندمی دست

 ومت نکنند و کارخانه را حفظ نکنند، به سیل بیکاران خواهند پیوست.مقا اگر که دانندمی

بهمن بنا به توافق بین کارگران و کارفرما، کارگران اعتصابی به سر کار خود برگشته  ۱۳در روز 

نکرده است و نه تنها ی خود عمل هااما کارفرما به هیچکدام از وعده. و تولید را از سر گرفتند

کارگران  ینفهای تلیی به کارگران به کارخانه نیامده است، بلکه حتی به تماساسخگوبرای پ

 ۱۴درمقابل، کارگران با روشن کردن آتش و تجمع در محوطه کارخانه از . نیز پاسخ نداده است

که از به خیابان آمدن کارگران نگران  شورای اسلامی کار. بهمن اعتراض خود را از سر گرفتند

ز ای امهلت خواستند تا پادرمیانی کنند و از نمایندهآنها  ی آرام کردن کارگران ازبودند، برا

 خواستند که به میان کارگران بیایند و به ای از دفتر رییس جمهورمجلس اسلامی و نماینده

. کند رسیدگیآنها  اما کسی حاضر نشد به میان کارگران بیاید و به مشکلات. جواب بدهندآنها 

 تظامی نیز در اطراف کارخانه مستقر شده بودند.ان نیروهای

فروردین  ۲۴درروز شنبه . تایر با مقابله پلیس ضد شورش روبرو شداعتراض بعدی کارگران کیان

 تعویق به علت به گذشته سال زمستان در زیاد هایکارگران لاستیک البرز، پس از اعتصاب



همه این  دادن شعاراعتراض خود را به ماه حقوق و عیدی با اتش زدن ضایعات و با ۶ افتادن

 ساعت کاملا بسته شد . ۸ مدت به تهران-اسلامشهر جاده. دادند نشان عدالتیبی

لدزر دیوار و در شرکت را خراب کرده و وارد شرکت شد و وعصر یگان ویژه با ب ۶.۳9در ساعت 

 مقاومت کردند ولی نیروهایآنها  شروع به ضرب و شتم کارگران نمود.که کارگران ابتدا درمقابل

 ۲را بازداشت و توسط آنها  را سرکوب کردند و تعداد زیادی ازآنها  یگان ویژه با خشونت،کاملا

کارگران هنگامی که با یورش ماموران گارد ویژه مواجه . تقال دادندان اتوبوس به مکان نامعلومی

 ”.عدالتیهمه بیاین   حکومت عدل علی؛” دادند:می شدند، شعار

ماجرا خبرنگار دسترنج نیز بازداشت شد و کارکنان آتش نشانی که از ریختن آب جوش این  در

 به نیز شدگانبازداشت. بر روی کارگران اعتراضی خودداری کرده بودند، نیز بازداشت شدند

 هرداری،ش کارگران کمک با بعد روز پلیس نیروهای. اندشده منتقل مستوفی آباد احمد پاسگاه

 اند.های شب قبل را بازسازی کردهدرگیری در شده تخریب نقاط

مثل حیوان به . دازه خبر دارید ان دانم چهنمی ”: یکی از کارگران در مورد حادثه چنین گفت

 را موضوع گفتیدمی آمیزبود که اگر مسالمتاین  بهانه شان. ان افتادند و کتک مان زدندجان

مگر دیوانه . موضوع را مطرح کردیم آمیزمسالمت بارها ما. گفتندمی دروغ اما. کردیممی حل

 اعتراض که هم وقتی. نکردند گوش هایمانحرف به اما.  بریزیم هاهستیم که الکی به خیابان

 تندهس دروغگو مشت یک نهاای…. افتادند جانمان به آبجوش و آوراشگ گاز و باتوم با. کردیم

 هاتحصناین  دار شدنبا ادامه است ممکن. آوردندمی در کارگر سر خواهندمی که بلایی هر و

 است ماه شش .شویمنمی مانبچه و زن شرمنده برویم زندان به حداقل. کنند دستگیرمان

 صحبت هانای با ما وقتی…ندارد فرقی هایمانخانواده برای نبودمان و بود. ایمنگرفته حقوق

و به جای حق و  کنیممی گدایی داریم کنندمی فکر بدهید را مانحق گوییم می و کنیممی

 “. آورندمی سرمان به بخواهند که بلایی هر مانحقوق

آزاد آنان  کارگران بازداشتی در پاسگاه مستوفی، تعدادی ازی در روزهای بعد با تجمع خانواده

 شدند.

 دبیرکل حتا و شد منعکس هااین اعتراض و سرکوب به شکل وسیعی در مطبوعات و سایت

ر گویی وی دای خطاب به وزیر کشور، خواستار پاسخنامهکری آئینتذ در درمجلس کارگر خانه

وی  ()مردم سالاری. سازی البرز شدتظامی با کارگران شرکت لاستیکان قبال برخورد ماموران
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خانه لاستیک کارگران مداخله مدیران دولتی را تنها راه پایان دادن به بحران کار”اعلام کرد:

قانون کار چنانچه در یک واحد تولیدی اختلاف  ۱۴۳و  ۱۴۲ مواد موجب به. دانندالبرز می

اند تا تومیان کارگران و کارفرما منجر به تعطیلی کار ضمن حضور کارگر شود هیات وزیران می

 زمان حل شدن اختلاف کارگاه را به حساب کارفرما اداره کند.

کارخانه بخواهند این  داران و مالکانمسول اعلام کردند که حتا اگر سهامروزها مقامات آن  در

 کاربری تغییر اجازهآنها  به دولت بپردازند، سازیبوهان هایبا تعطیل کردن کارخانه به فعالیت

 .داد نخواهد را کارخانه زمین

 سلامشهرزمان نمایندگان کارگران کارخانه لاستیک البرز با بخشداری شهرستان ااین  در

جلسه کارگران عنوان کردند که سهامداران این  در. ای در برنداشتمذاکره کردند که نتیجه

تُن کائوچویی را که به عنوان مواد اولیه برای تولیدات کارخانه از  ۲99تُن از  ۱۶9شرکت 

ی پرداخت حقوق میلیون تومان و به بهانه ۵۶9بندرعباس راهی تهران بوده است، به مبلغ 

کارخانه این  در حالی است که کارگراناین   های اردیبهشت و خرداد به بازار آزاد فروخته وماه

 اما هیچ مبلغی به کارگران پرداخت نشده است.. اندهمیشه از کمبود مواد اولیه ناراضی بوده

 خاموش را اعتراضات آتش کارگران کهاند در صورتیداران طی تماس تلفنی اعلام کردهسهام

عقب افتاده را یکشنبه پرداخت خواهند  هایحقوق نکنند، جادایمحوطه در صدایی و سر و کنند

 .نشدجام ان که ایوعده. کرد

اند تا وقتی اند و اعلام کردهجاد سر و صدا در محوطه جمع شدهایکارگران نیز بدون: وی افزود

 .شوندنمی کارخانه وارد نکنند، دریافت را افتادههای عقبکه حقوق

 و کارگرانش به شرکتاین  هایقوه قضاییه نیز به دلیل بدهی: دبیرخانه کارگر اسلامشهر گفت

 اب و کرده صادر را واحداین  پلمپ حکم هابانک واجتماعی تأمین سازمان مانند دولتی مراکز

. ستا یافته ادامه نیز ماه مرداد تا وضعیتاین  .است تعطیلی آستانه در واحداین  وضعیت نای

روز به مرخصی اجباری ۳ارخانه کارگران را برای کاین  مدیریت ،”ایلنا“ گزارش به ، مرداد دهم از

 فرستاد.

ع تجمآن  کارگران پس از بازگشت از مرخصی در منطقه جاده ساوه آتش روشن کردند و به دور

مقابل مجلس توجه نشود در آنان  کارگران اعتصابی اعلام کردند که اگر به اعتراض. کردند

کارخانه این   را مسئول وضعیت نابسامان البرزکارگران مدیر لاستیک. تجمع خواهند کرد



 شروع خرید، رو کارخانه پیش سال چهار شرفی آقای که روزی از کارخانه مشکلات»:دانندمی

 شرفی آقای واقع، در. ندارد تخصص حرفه دراین و هست سازیساختمان او، اصلی کار. شد

 «ازی کند.س ساختمان و سازیبرج کارخانه، کردن تعطیل با تا خرید را نجاای

 تقاد از سکوت مسئولان در قبالان زمینه بااین  یکی از کارگران اعتصابی لاستیک البرز، در

کری فاند و معلوم نیست که چرا آقایان سکوت کرده“: کارخانه گفتاین  ی کارگرانهاخواسته

حاضرند که به آنها  ایآ کنند.سال و درد ما کارگران نمی ۵۸قدمت  کارخانه بااین  به مشکل

ی خود را با تاخیرهای چند ماهه بگیرند و حتی از پرداخت هاچند سال، حقوقجای ما برای 

شان وقت، شرمنده خانوادهآن  دم بخت خود ناتوان باشند وخانه و تهیه جهیزیه دختران اجاره

هزار تومان بود، به  ۳99مکاران ما که فقط محتاج ه از یکی که شد باعث مشکل این…شوند؟

 ”برآورده نشدن درخواستش توسط کارفرما در دفتر کار او سکته کرد و جان سپرد.خاطر 

 خواهندمیآنان  .اندشده خسته مسئولان به هایشانکارگران اعلام کردند که از گفتن خواسته

 ورکش نیازهای هم تا باشد داشته تولید گذشته همانند و برگردد عادی روال به کارخانه که

 ”دریافت کنند.خود را  هم کارگران همان حقوق بخور و نمیر و شود برطرف

در روز هفتم مرداد ماه اعضای شورای کارخانه به منظور . این اعتراضات همچنان ادامه دارد

این  مراجعه کردند، ولی گرفتن مجوز برای تجمع کارگران در مقابل نهاد ریاست جمهوری

مردم منطقه نیز با مراجعه به شهرداری محل خواهان رسیدگی به  (مجوز صادر نشد.)ایلنا

 د.ان کارگران شدهاین  وضعیت

قراربود یک هفته تعطیلاتی تابستانی برویم ولی ما قبول : کارخانه گفتاین  یکی ازکارگران

ت را لغو تعطیلا تعطیلات موافق نیستیم ون ای  نکردیم وگفتیم چهار ماه حقوق نگرفتیم و با

.  است تولید رکود همچنین و معوقه هایمشکل اصلی ما حقوق”وی در ادامه افزود:“کردیم.

 کنندنمی کار ناچار به و نیست اولیه مواد اما شوندمی حاضر کار سر در کارگران کهنای رغمعلی

 هاماه کهنایدلیل به برسد کارخانه به هم مواد اگر حتی که کنم اضافه باید. هستند بیکار و

 شرفی آقای ایمما بارها گفته خودمان را نگیریم، کار نخواهیم کرد. حقوق تا داریم معوقه حقوق

 آقای واقع در و نیستیم موافق شانای با ما و کند اداره را کارخانه تواندنمی و ندارد صلاحیت

 به را کارخانه است کرده مقطعی را کارخانه تولید و است کرده جادایکه وضعیتیاین  با شرفی

 “شان کار نخواهیم کرد.ای گر بادی ما و کشانده بحران
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گری ا لاستیک البرز بحران کاریآ سوال کهاین  رییس سابق سازمان کار استان تهران در پاسخ به

ن آ کار برای شرکت در وضعیت مناسبی قرار دارد و شرایط ادامهاین  گفت: نداشته و ندارد،

 ش بر ادامه فعالیت نیست.ااراده و کندمی تراشیاشکالآن  مهیا است، اما کارفرمای

 تولید خواهدنمی بزرگ تولیدی واحداین  کارفرمای که دارند اذعان همه بینیمآن گونه که می

 خبرها آخرین در ؟ شودنمیجام ان اصولی و منطقی اقدامی چرا که نجاستایسوال. دهد ادامه را

تظامی ان مرداد یک فروند هلی کوپتر نیروی ۲۱ روز در که است شده نقل گارگران از نقل به

 اند.د که کارگران مانع شدهیآ کارخانه فرودی تلاش کرده که در محوطه

 این نوع در ئی چیست؟ درشرئطی که صدها کارخانه ازهااما چاره کارگران چنین کارخانه

اری به بیمه بیک پس از مدتی یاآنها  د وکارگرانناوضعیت مشابهی مواجه بوده های اخیر باسال

 ند وابه حاشیه شهرها رانده شده دیار دیگری کوچ کرده و د ویا به اجبار به شهرونامعرفی شده

کوچ  اندپیوسته از یک زندگی ابتدائی محروم شده هاآلونک نشین و هانشینبرخیل حاشیه

. سترشل گحابوه آلونک نشینی دران زنان خیابانی و فقر گسترش کودکان و کردن به زیر خط

جاد تشکیلات سراسری ای طریق از هاتمامی کارخانه اکنون تنها راه باقیمانده اتحاد کاگران در

ان کارگران بر پاشده است یی است که با رنج سالیهابرای جلوگیری از نابودی کارخانه

کارگران با گسترش تشکیلات . اند ندادهجام ان دیگری کشی ازآن کارداران جز بهرهوسرمایه

 را برای سودطلبی خود هاداران بتوانند بقیه کارخانهقبل ازآنکه سرمایه هاتمام کارخانه خود در

ری جلو حرکت سراس همبستگی و ی مستقل خود وهاجاد تشکلای به تعطیلی بکشانند ازطریق

بگیرند وبا هوشیاری ازهمان ابتدا مانع فروش مواد اولیه و یا تعطیلی  را هانابودی کارخانه

نها ت داران طمع کار نتوانند کارخانه را به تعطیلی بکشند.ئی از کارخانه شوند، تا سرمایههابخش

 ی دیگر را با خود داشت.هابخش توان همراهی سایر کارگران درطریق است که میاین  از
——————————— 

 زیرنویس

شرکت در یک سال گذشته در این  و خبرهایی که در مورد هاخوانید با استفاده از گزارشمیآنچه  *

 ی جمعی منتشر شده تهیه شده است.هامطبوعات و رسانه



 ”به ثمن بخس“نوع خصوصی سازی که در هیچ کجای دنیا مشابه ندارد در حقیقت واگذاری این  -۱

ران است، هر چند که با ادعای ایست و ناقض حقوق مردمهاه گروهی از خودیران بایی ملتهاسرمایه

 گیرد.میجام ان افزایش و بهبود تولید

ند خرمی راآن  اجتماعیتأمین یی با مشخصات حقوقی مانند شرکت سرمایه گذاریهادر ابتدا شرکت

 خرندمی را آن… و دماوند آتیه الغدیر، مانند دیگری هایکه در حقیقت دولتی هستند و سپس شرکت

 قیمتی به همآن  شودمی فروخته اقساط به هاخودی و نزدیکان و مدیران به شرکت هم بعد و

 و آلاتعمولا اقساط نیزدر ابتدا با فروش محصولات موجود در کارخانه و سپس ماشینم. باورنکردنی

 نمایشی اقدامات کار آغاز در. شودمی تصاحب مجانی را کارخانه حقیقت در یعنی شود،می پرداخت …

 شرکت از مثلا که کنندمی درست صوری هاییشرکت حتی و دهندمیجام ان تولید روند بهبود برای

می مند بهره مدیره هیئت سال پایان کلان پاداش از قلابی مدیران و دهدمیجام ان ی کلانهاخرید

 قرارداد طرفآن  نیازهای تامین خصوص در کارخانه با تا کنندمی تاسیس فامیلی یهاشرکت و شوند

. مکان رتغیی و تعمیرات برای کارخانه موقت تعطیلی و نیرو تعدیل بحث کم کم بعد مدتی…و شوند

به مرخصی اجباری یا بیمه بیکاری، تخریب آنان  با دور کردن اجباری کارگران از محل کارو فرستادن

 در راآن  ینمونه که شودمی آغاز. … و شهرک ساخت یا و فروش یآمادهو تبدیل کارخانه به زمین 

 … و رشت الکتریک رانایکارخانه مانند. مایکرده تجربه جاها از بسیاری

ی هاحصاری و بدون رقابت خرید صنایع را به دست دارد و از حمایتان ران بازارایدر” این بخش خصوصی 

 ی زمره زا نیز دنا لاستیک و البرز لاستیک شرکت …فراقانونی برخوردار استقانونی، شبه قانونی و 

 هب موضوعاین  شدن کشیده از قبل و شد فروخته …بنیاد  به دنا لاستیک. هستند هاشرکتاین 

 از یهقضائ قوه سابق رئیس شودمی گفته. داشت وسیعی تلویزیونی تبلیغات در ها،سال مطبوعات

 .دناست شرکت اصلی سهامداران

 خبرگزاری مهر -۲

 



 گزارش از کارخانه لاستیک سازی البرز

  ۱۳۸0اردیبهشت  ۲۳: تشاران تاریخ

در بیست وپنجمین روز اعتصاب کارگران لاستیک البرز کارگران همچنان بلاتکلیف درکارخانه 

ای با کارگران است از هرگونه مذاکرهکارفرما که شخصی به نام شریفی . یابندمی حضور

او برای زمین کارخانه مجوز ساخت شهرک مسکونی در  هابرطبق شنیده. کندخودداری می

را آن  صاحب جدید کارخانه که. تعطیلی کارخانه است یافت کرده وخواهان اخراج کارگران و

ه را دارد و مواد های اخیر به دست آورده است قصد تخریب کارخاندر جریان خصوصی سازی

اما هر روز . ای برای کار ندارنداولیه کارخانه را در بازار فروخته و در نتیجه کارگران مواد اولیه

سر کار خود حاضر شده تا از تخریب کارخانه جلوگیری کرده و امیدوارند که بتوانند دوباره  بر

ه هیچ گونه حقوقی دریافت کارگران نزدیک به چهار ماه است ک. دازی کنندناکارخانه را راه

ر ندارند اما هر روز بجام ان نکه کاری برایای کارخانه نیز بااین  کارمندان بخش اداریاند. نکرده

 شوند.سر کار خود حاضر می

 



 رشت – رانایکیتجربه کارگران الکتر
 مصاحبه با یکی از کارگران 

 
 ۱۳۸0 بهشتیارد ۲۳: تشاران خیتار

 یریگیپ یکه کارگران برا یبار نیبعد از آخر دییبه ما بگو دیتوانمی اایبا سلام و تشکر -

 کارگران و تیمراجعه کردند، آلان وضع عیشان به تهران آمدند و به وزارت کار و صنامطالبات

 است؟ای شان در چه مرحلهمطالبات

 ینامهبعد از برگشت از تهران توافق خواهد شد و یدگیدر تهران قول دادند که مساله رس –

ی نامهدر توافق. کردمی یرا منتف ینامه قبلامضا شد که مفاد توافق ندگانینما قیاز طری دیجد

 گرانبه کار ینزمی …و  دیو بابت بازخر ردیبه هر کارگر تعلق بگ میامده بود که سه ماه و ن یقبل

به  مایمستق نیمعنا که زماین  گونه نشد بهاین  دیجدی نامهتوافقاین  اما با. تعلق گرفت

 ندگانیامتشکل از نم یبا نظارت کار گروه نیاز فروش زم یکارگران منتقل نشود، بلکه پول ناش

 انندگیبا نظارت نما نیزم یعنی. و اداره کار به کارگران پرداخت گردد یفرماندار ،یاستاندار

 .شود میکارگران تقس نیکارگران فروخته و پول ب

کرده  یدوندگ رهیو غ یکاربر رییو تغ کیتفک یهمه براآن  که کارگران نیواقع مسئله زم در

 و روختهف ……و یکاربر رییبعد از تغ نیبود که زماین  قرار بر” قبلا. شد یمنتف”بودند عملا

 متیقرار بود اگر ق یعنیشود  میکارگران تقس نیب زیپرداخت و مازاد ن مهونی ماه سه سنوات

توافق  رگیاز طرف د. شود میکارگران تقس نیبر مطالبات کارگران باشد، مازادش ب فهاضا نیزم

ماه به  نامه کارفرما متعهد شده بود ظرف ششبود و در توافق ۸۳مربوط به سال  هیاولی نامه

تر شده و ارزش چقدر گران نیتا حالا زم ۸۳که از سال  میدانیتعهدات خود عمل کند همه م

بابت  هنکاییبه کنار رفته ؟و کارگران به جا نیچگونه است که مسِئله زم لآمده حا نییپول پا

ر و مطالبات را کس ایمزا هیکل. را هم نگرفتند میهمان سه ماه ون رندیهم بگ انیضرر وز ریتاخ

 پرداخت ۸۶از اسفند . گرفت اریکار گروه دراختآن  را خود نیزم. نشد هیکردند محاسبات هم ارا

سال  ۴با  یعنی. به کارگران شروع شد جا کیو تکه تکه نه ای پول به صورت چند مرحلهاین 

ود باین   شدجام ان که یدر واقع تنها کار. آمده است نییهمه پااین  که ارزش پولاین  و ریتاخ

 ،ینیزم لیبه چه دل ستیدادند و معلوم نجام ان سنواتی محاسبه کیمدند و آکه فقط دوباره 
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به ، وقت گذاشتند، به تهران آمدندآن  یکاربر رییو تغ کیتفک یاقدر کارگران براین  که

اده از کارگر استف انیم نای در قتیدر حق یعنی. مراجعه کردند به کارگران داده نشد یاستاندار

و با چه  دهیخر یرا چه کس نیزم ستیهم مشخص ن چیه. نیزم یکاربر رییتغ یشد برا

تکه تکه نیزم ندیگومی گریفروخته شده و بار د باره کی نیزم ندیگومی بار کی. یطیشرا

است که چرا گزارش این  سوال ما. میشنومی را یمتفاوت داریهر بار ما نام خر. شودمی فروخته

 . به کارگران داده نشده است نیاز فروش زم یشفاف

 کرده است؟ افتیدر زانیچه م یهر کارگر –

 (کم است یلیکه تعدادشان خ)سال سابقه  ۱۵ ریز. هر کارگر متفاوت استی بسته به سابقه –

 یزیچ. (ای)بدون مزا سال حدود سه ماه و دو روز ۱۵ یو بالا ایبدون مزا میحدود سه ماه و ن

مساله هم این  چون میداننمی را هارقم زیالبته ر. هم به اقساطآن  .تومان ونیلیتا ده م ۶ نیب

ان شبه دوستان یکارگران خودشان شفاه تاینها. نشده. هیمحاسبات ارا زیو ر ستین شخصم

چگونه  مطالباتاین  داده شود که کارگران بدانند یستیکه لاین  اند.که چقدر گرفتهاند گفته

 . محاسبه شده است وجود ندارد

 کنند؟نمی موارد شفاف عملاین  درگونه عمل کردند؟ چرا این  چرا دیکنمی فکر –

 یکسان ای یبه چه کس نیبداند زم دیوجود دارد وگرنه چرا کارگر نبا ینقاط ضعف” حتما –

سنوات کارگران نبود ومتعلق به کار گران  یبرا نیتکه زمآن  مگر چقدر؟ یفروخته شده ومتر

 .مورد بخواهند نیدرا یکارگران حق دارند گزارش شفاف و کتب نبود؟

شرکت  لیمسااین  و در همه دیاکارخانه کار کردهاین  در هاکه سال یبه عنوان کارگر –

 حرکتاین  را که ییفراز و فرودها دیبخواه دیکه هست ییجااین  از، سال ۴آلان بعد از  د،یداشت

کردند آلان می اگر کارگران ییچه کارها د؟یکنمی یبندرا چگونه جمعآن  ،دینیداشته بب

 .داشتند یبهتر تیوضع

ن نداشت کارگرا یلیدل. مطالبات بود افتیکارخانه قبل از در یاشتباه واگذار نیتربزرگ –

 مدتاین  شان دربود که محل تجمع یتعاون کیسنگر دوم کارگران . کارخانه را واگذار کنند

ر به هر کارگ یتعاوناین  دکه بابت یرقم. جا را هم فروختندان کارخانه بود، که یبعد از واگذار

 (هزار تومان ۱99)حدود . شودجام ان یکار نیقدر نبود که ارزش داشته باشد، چنان رفتتعلق گ

ان البته کارگر. صد هزار تومان نبوداین  اشسنوات طلب دارد، مساله ونیلیکه چند م یکارگر



جام ان ارکاین  مطالباتاما قرار بود که بعد از گرفتن تمام . موافقت کرده بودند یبا فروش تعاون

جمع ت یبرا یمحل گریو عملا داند مسجد منتقل شده کیدر  یبه دفتر ندگانیالان نما. شود

 .کارگران وجود ندارد

 د؟یده حیتوض شتریمورد ب نیدرا دیتوانمی. دیکارخانه کرد یصحبت از اشتباه بودن واگذار –

 با نظارت دارانیکارگران و خر ندگانینما نیب عیکه در سازمان صناای در همان توافق نامه –

و  .کارخانه را ترک کنند دیبند گنجانده شده بود که کارگران بااین  شدجام ان مسولان استان

تباه بند اشاین  رفتنیپذ. در نظر گرفته شود ندگانینما یارتباطات کار یبرا یگریمحل د

هم آن  .دیکارخانه را ترک کن دیچرا با داینکرده افتیتان را درشما مطالبات یوقت. بود یبزرگ

 نیاز کارخانه خارج شود و ماشآن  کردند و نگذاشتند اموال یها نگهدارراکه مدتای کارخانه

و  نیبه خاطر زم داریچون خر. بود که دست کارگران بود یرم فشارها تنهااین  آلات را ببرند.

ندارد دنبال  یلیدل گریرا تصرف کرده که دآن  یبود وقت دهیرا خرآن  آمده بود و آلاتنیماش

 . رندیخود را بگ ازاتیتوانند امتنمی پرداخت مطالبات ما باشد و کارگران

کارگران  دییچه بر کارگران گذشت را بگوآن  ازای شود خلاصهتر که مطلب روشناین  یبرا –

که کارخانه فروخته  دندیکه کارگران فهم یکردند و روند حوادث را از موقع یرا ط یچه مراحل

 .دیده حیدارند، توضآن  به فروش میتصم ایشده و 

به مدت  ۸۲تا  ۸9بار اول از سال . منتقل شدند یکاریب مهیچند مرحله به ب یکارگران ط –

کارخانه توان جذب این  گفتندمی به کارگران. میبده رساختارییتغ میخواهمی ماه، گفتند ۱۸

 بلکه فرزندان شما را هم استخدام دیگردینه تنها شما دو باره سر کار برم. هزار نفر را دارد ۲

ند که را داشتاین  کارگران مرتبا دغدغه. فرزندانشان فرم پر کردند یحتا کارگران برا. میکنمی

که داده شد،  ییدهایشود؟ با وعده و وعمی چه تیوضع یکاریبی مهیبعد از تمام شدن ب

ارگران تمام شد، ک یکاریب مهیب نکهایبعد از. رفتندیرا پذ یکاریبی مهیفرستاده شدن به ب

نفر  ۴سپس به  دماوند و هیدو مرحله ابتدا به شرکت آت یکه شرکت ط یدر حال. برگشتند

موقع وجود داشت، آن  که یطیاما با شرا. برگردندآنها  دوست نداشت داریخر. فروخته شده بود

 .ردیبرگشت کارگران را بگ ینتوانست جلو

 دیرا مجبور به بازخرآنان  کهاین  یبرا دارانیدوباره شروع شد که خر یاز زمانآنها  تجمعات

 .ردیشود و تحت فشار قرار گ ریکارگر تحقکه آن یبرا. دادندمی رمنصفانهیغ یهاکنند، حکم
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حقوق . شدمی دیتمد ریبه د رید مهیب یهادفترچه. دادندمی قرار یتر نییپا یهارا در شغلآنها 

 .مرحله صورت نگرفتاین  در یاما بازهم اقدام خاص. لیقباین  از ییشد و کارهانمی پرداخت

 آن .کارگران یبود برا یهشداراین  کرد. هااز سالن یکی بیاقدام به تخر داریکه خراین  تا

 و ستین واقعی …تقال کارخانه و ان ساختار و رییموقع بود که کارگران متوجه شدند تغ

 نیهمچن. با ارزش کارخانه بوده است اریلات بسآنیو ماش نیتصاحب زم ینها برااییهمه

 یدیدر خارج از شهر، منتقل شده بودند متوجه شدند که تول دیکه به کارخانه جد یکارگران

 طور که گفتهآن  ستیو کارخانه قرار ن. است یو ظاهر یصور دیتول کیشد، میجام ان که

 ه،شد یداریخر یدیمرکز تول کیکه به عنوان  لیدلاین  تنها به. شود ییشود بازگشامی

 .خواهند ظاهر را حفظ کنندمی

 ۸۳ وریتا شهر ۸۲از اسفند . گرفتند اریرا حس کردند، کارخانه را در اختاین  یوقت کارگران

و . دکارگران بو اریشد.اما کارخانه در اختنمیجام ان یدیالبته تول. داشتند اریکارخانه را در اخت

 نیدر هم. شدندمی آلاتنیکردند و مانع خروج اموال و ماشمی ینگهدارآن  شب و روز از

 یبود که اجازه دادند اسناد ومدارک از کارخانه اصلاین  صورت گرفت وآن یگریاشتباه د مقطع

 کارنایبه یرا راض ندگانینماای کارفرما به بهانه. کارخانه منتقل شود دیخارج و به شعبه جد

 . شدنمی مدت حقوق هم پرداختاین  یدر ط. کرده بود

 .کردندمی جا برگزاران شان را درتجمعات یعنی –

تجمعات این  اما. و اداره کار یاستاندار یکردند و هم در جلومی هم در کارخانه تجمع –

 .بود یبزرگ هم نقطه ضعفاین  پراکنده بود.

 :گونه خلاصه کرداین  توان اشتباهات رامی مجموع در

 .شدمی داده لیتمام مطالبات تحو افتیکارخانه قبل از در دینبا

 نکهایوگرنه اظهار. شدمی به کارگران منتقل یبه نحو نیزم تیمالک دیتوافق نامه اول با یط

همچنان به نام کارفرما است چه آن  سند که یجهت سنوات کارگران است، در حال نیزماین 

 .شدمی مطالبات فروخته افتیقبل از در یتعاون دینبا دارد؟ای دهیفا

. باشند خود داشته ندگانیبر نما یقو ینظارت دیکارگران همواره با نکهایمهم ارینکته بس کی و

 . و شفاف بخواهند یو در هر مرحله گزارش کتب



د شورا داشتند که بتوان ایو  یجمن صنفان کا،یتشکل مستقل مثل سند کیکارگران  ایآ–

 کارشان را دنبال کند؟

اشت د یبد اریبود که عملکرد بس یاسلام یهمان شورا ،یکاریب مهیدور اول اعزام به ب در ریخ-

 و اراتیاخت و یندگیکه مدت نماای اساسنامه چیتخابات صورت گرفت، هان و دور بعد هم که

 .صورت نگرفت یتخابات هم به صورت کتبان را مشخص کند، نبود و هاتیمسِول

 تشکل مستقل مثل کیکارگران داشت؟  یبرا ینداشتن تشکل مستقل چه تبعات منف –

 کند ؟ لیشان را تسهکارگران به حقوق دنیتواند رسمی چگونه شورا ای کایسند

اند ابش کردهتخان که یپاسخگو به کارگران دیاست که بااین  مسئله در تشکل مستقل نیمهمتر-

ه داشته اساسنام. بر نظرات جمع باشد یمبتن ماتشیپنهان نکند و تصمآنها  را از لیباشد و مسا

 . دینما هیگزارش ارا نیدر فواصل مع. باشد

 کارگران داشت؟ یبراای دهیمطالبات در تهران فا یریگیپ ایآ–

 . خودش موثر استعکاس در حد ان و یریگیهر نوع پ-

و ی اجتماعتأمین در وزارت کار و تیطرح شکا قیمطالبات از طر یریگیو پ یقانون تیشکا –

 شد بهتر بود؟میجام ان زمانی چه در گرفت؟ صورت …

ه وب میتنظ ییهانامهتیبه مدت شش ماه حقوق پرداخت نکردند، شکا دارانیکه خر یزمان –

اموال بکشد، حقوق شش  فیتوق ”انایاح کار به صدور حکم و نکهایشد وقبل از هیاداره کار ارا

را به کارگران دادند تا امضا ای ماهه را پرداخت کردند و هنگام پرداخت متن از قبل آماده شده

کنند، دقت می گرفتن حقوق امضا ایحساب  هیتصف یکه برا ییهابه متن دیکارگران با. کنند

 . کنند

 است؟ دیمف لیداشتن وک اای–

 نیما که کارفرما تجربه داشت و از وکلا و مشاوری در مورد کارخانه. است دیمف” مسلما –

ه است ک یگریاستفاده از تجارب کارخانجات د ل،یاز وک دتریاما مف. برخوردار بود یقو اریبس

 اند.کرده یمراحل را ط نیا”قبلا

چه  هاتیحمااین  شد؟ وجام ان مدتاین  یاز کارگران کارخانه شما ط ییهاتیچه حما –

و کارگران  گرید یکارگر یهاو تشکل روهاین تی)حما در روند کار شما داشت؟ یریتاث

 (گرید یهاکارخانه
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از جانب فعالان  زین ییهاتیشد و حمامی منعکس هاتیسا نیو همچن اتینشر یدر بعض اخبار

 . شدمی اعلام یکارگر یهاو تشکل

با توجه به . اندسرنوشت شدهاین  دچار راناییهااز کارخانه یاریکه بس دیدانمی تهاان در –

آنها  .دیدار یدیو مراکز تول هاکارخانهآن  به کارگران یرهنمود ای امیچه پ د،یکه دارای تجربه

 برخورد کنند؟ دبای (.…دستمزدها و قی)فروش کارخانه، تعو ایقضااین  چگونه با

 هانآ بر یقو ینظارت ستمیمستقل وداشتن س ندگاننمای و مستقل تشکل داشتن-۱

کنند و کارفرما نتواند از  هیتکآن  سخت بتوانند به طیمستقل که در شرا صندوقی داشتن-۲

 کارگر سوء استفاده کند صالیو است یضعف مال

 هاکارخانه رسای تجارب از استفاده-۳

 .یاز پراکندگ یرگی جلو و وحدت حفظ-۴

 ید جلوخوی که کارگران بتوانند با اتحاد و حرکت هماهنگ و متحدانهاین  به دیتشکر و با ام با

 .رندیشود را بگمی منجر یدیتول یواحدها یلیرا که به تعط هایسازیگونه خصوصاین 

 



 رشت رانایکیبا کارگران شرکت الکتر مصاحبه
 لایو ستگاهای–قلاب ان ابانیصبح خ ۱9ساعت ، ۱/۶/۸۵ ۵ چهارشنبه

 (۲ ندهیآراهمنتشر شده در )
 

 

از . انداز مـــردان و زنـــــان نشسته یادیز تیاتوبوس، جمع ستگاهاییرو و سکوادهیپ در

 : پرسممی یخانم

 چه خبر شده؟ –

دود ح. میبود عیوزارت صنا شبید. ـ رشت رانایکیاز شرکت الکتر. ایماز رشت آمده: دیوی گم

  !دیاش وعده و وعهمه. ستیما ن یپاسخگو یو کساند کرده کاریسه سال است که ما را از کار ب

 : کارگران گفتی ندهینما ینعمت

. واگذار شد یبه بخش خصوص یاز بخش دولت ۱۳۸۲ـ رشت در سال  رانایکیشرکت الکتر –

 یکل واگذار. گریقبه و دو خانم د ،یکرباسچ ان،یچهار خانم هستند، همسران آقا دارانیخر

رکت را ش ستند؛یو کار ن دیل تولها افراد که نیبوده است.ا یشرکت از ابتدا به صورت باندباز

 ۸۳از سال . است لیتا به حال شرکت تعط ۸۲از سال . کردند رونیرا ب نو کارگرا لیتعط

مطالبات را این  سه سال است که هنوز حدود. کردند دیمازاد، بازخری کارگران را به بهانه

 ،یجمهور استیر ،یمل عیسازمان صنا ع،یبارها با مراجعه به تهران، وزارت صنا. پرداخت نکردند

.، اما متاسفانه از میمراجعه کرد یاستان، استاندار عیمجلس و در داخل استان به سازمان صنا

 یجمهور، در سخنران سییر یقاآ ۱9/۲/۸۵ خیدر تار. پرداخت نشده است یزیمطالبات مان چ

ل ها را گرفتند کیالکتر رانایکه شرکت یافراد: خود در جمع کارگران نمونه، اظهار داشتند

خش شرکت را دوباره به باین  میبرجا نگهدارند و قصد دار اکار نبودند و نتوانستند شرکت را پ

 لانی، استاندار گ۱۱/۵/۸۵ خیدر تار. میکار شد ریگیما پ ،یسخنراناین  خیاز تار. میبرگردان یدولت

 شرکت هاخانماین  کهاین  لیشما، به دلی نوشتند که بنا به گفته یجمهور سییبه رای نامه

 یشرکت را به صاحب اصل میخواهمی عمل نکردند، از شما خودکردند و به تعهدات  لتعطی را

که در تهران و در خود  ییهایریگیبا پ. گذردمی ماه کینامه این  از ارسال. دیبرگشت دهآن 
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ا راسا در ت. میتهران شد یروز دوشنبه راه لیدل نیبه هم م،اینگرفتهای جهیاستان متاسفانه نت

 .میموضوع شو ریگیپ عیوزارت صنا

 د؟یچند نفر به تهران آمد –

از  پانصد و چهل نفر یندگینفر، شصت نفر خانم و نود نفر از کارگران مرد به نما ۱۵9حدود  –

 .کارگران

که ای قرار است نامه. شودنمی داده یجواب قطع. میالان حدود دو روز است در تهران هست –

ت به شرک کینزد ندهایشود تا در یبررس ژهیدادند به صورت و عیصنا ریبه وز یجمهور استیر

 است میو ن اردیلیکه حدود پنج م زیمطالبات کارگران ن نچنیو هم. دولت برگشت داده شود

 شرکت نیپرداخت از محل فروش زماین  البته. به کارگران پرداخت شود کینزدای ندهایدر

 .خواهد شدجام ان

با مسئولان ای جلسه ۸ساعت  شبید. دهندمی دیهمه اش وعده و وع: دیگومی یکارگر خانم –

 شبید: گفت یگریزن کارگر د. خوردنمی ما که چشم مان آب یدادند ول ییهاقول. میداشت

 میم پاپدر یخانه جلو یبه خدا تو. میاندازیب رمانیز میحتا مقوا نداشت. میدیخواب ابانیخ یتو

 است که به ما یچه ظلماین  شده وضع ما!این  .امدهیخواب ابانیخ یکنم، حالا تونمی را دراز

هم  هیاز کارگران تمام شده بق یلیخ یکاریبی مهیب. ایمخسته شده. سه سال است. کنندمی

 . میقرار بود مطالبات ما را شش ماهه بدهند، شش ماه شده دو سال و ن. ودشیتمام م یبه زود

 شرکت را چند فروختند؟ –

 . تومان به صورت اقساط پنج ساله ونیلیو هشتصد م اردیلیم کی –

 کارخانه است؟ متیاز قتر شیطلب شما که ب –

 بودند هاخانماین  انیکه از آشنا یریدر زمان وزارت جهانگ ۸۲شرکت درسال این  : ینعمت

فروش گذاشته بودند اصلا در  یرا که برا ایدهیمزا یآگه یول ده،یمزا قیظاهرا از طر. شدجام ان

که این  با توجه به. معامله را کردنداین  خودشان در تهران. نشد دهیرشت و در کارخانه د

 .شهر دارد رونیآلات در بنیداخل شهر رشت و دو کارخانه ماش نیهکتار زم۱۲شرکت 

 . ادامه داد یگرید کارگر

 .کارخانه است نیزم متیتومان ق اردیلمی پنجاه از ترشیب –

 .بودند آورده آلمان از راآنها  دارد که هنوز باز نشده، یآلاتنیماش –



 د؟یدار لیوک ایآ–

به دولت  دیشرکت بااین  و معادن عیصنا روزی به جمهورسییدستور رطبق . میندار لینه، وک –

طول  ماهی هفت – شش که شود بازگشت داده راناییمل عیصنا ایو  یسازمان بازنشستگ ای

 .کشدیم

 ؟دیکن یریگیرا پ تانیهاخواست ،یاز لحاظ حقوق دتوانییبهتر نم دیداشته باش لیاگر وک ایآ–

 .کشدیطول م یکار حقوق –

 است؟ دهیطول نکش میمگر تا به حال کار شما دو سال و ن –

دار اناست. ترسندیم (صاحبان شرکت لی)وک قبه یهمه از آقا. کندیوکالت ما را قبول م یک –

 آورد؟می را به حساب لیوقت وکآن  .آوردنمی را به حساب عیسازمان صنا سییترسه، رمی ازش

ماها ش. با من نتوانستند بکنند یکار چیه. دمیخواب نیاوخودش گفت من شش ماه زندان  – 

 .دیبکن دیتواننمی یکار چیهم ه

 .کندمی رفتار یطوراین  دانم خانم، پشتش به کجاها گرمه کهنمی –

 کی دیتوانمی تنها دیکارتان را دنبال کن ،یو از لحاظ حقوق دیریبگ لیبه ما گفتند اگر وک –

 میحالا دو سال و ن. میسه ماه به شما بده میتوانمی م،یاگر توافق کن یول. دیریماه در سال بگ

 .اندنداده چیگذشته و ه

طلب آن  داده شود تا بتوانند از محل فروش یکاربر رییتغ دیبا نیفروش زم یبرا ندگوییم –

ام به ن نیسند زم. ردیصورت گ کیشود و تفکجام ان کاراین  قرار بود شش ماهه. ما را بدهند

 .مال شماست نیکه زماند شرکت است و طبق توافق نامه گفته

 توانند به نام کارگران کنند؟می را نیزم یعنی –

کارگران ی ندهیوکالت بلاعزل به نما م،یکه داشت ایطبق صورت جلسه. به نام همه که نه –

 نیمتر زم۲۴999. اندرا هنوز به نام کارگران نزده نیزم یول. را به فروش برساندآن  بدهند تا

که  یکارشناس متیماند که قمی یباقآن  متر ۱۵۸۳۷ …و کوچه و میبا حذف حر. است

 .اردیلیشود حدود چهار ممی تومان است، ۲۳۵999 یمتراند گذاشته

 نیزم تکه هیهر کس . کنند میطلب شان تقس یکارگران به جا نیرا ب نیزم نیشود همنمی –

 بردارد؟
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 ونیلیم ۱9خواهد، من می ونیلیآقا پنج ماین  مثلا. کنهیچون طلب کارگرا فرق م شه،ینم –

نفر  ۱۵هر  م،یکار را بکناین  میاگر بخواه میاست، حساب کرد یمتر ۳99 قطعات چون …و

 .قطعه را بردارند کی دیبا

 شده است؟ یمقدار است که کارشناس نیهم نیزم متیحالا واقعا ق –

 .هزار تومان است ۱۸9-۲99 یمتر نیب یواقع متیق ندگوییم (نه کمتره، ارزان شده )؟! –

 ماند ؟می پس باز هم که طلب شما –

 .قبه نقدا پرداخت کند یآقا دیرا با یشود وطبق قرارداد مابقمی جزء طلب هیبله بق –

 ۸۳ زییما در پای کنند چون همه خواهند پرداختمی ۸۳سال  یتازه سنوات راهم بر مبنا –

 .میحساب کرد هیتسو

 .دیریبگ ۸۵سال  یتان را بر مبناکه سنوات دیکن یکار دیبتوان دیشا دیریبگ لیاگر وک –

کند، نمی وکالت ما را قبول یلیوک چیتازه ه. قبه درافتاد یبا آقا لیوک کیشود با نمی نه –

 شود، فردا حلمی کردند امـــروز کارشان حــــلمی کــــــارگرها فکر. میپول هم ندار

 .دیدنبال کنند طول خواهد کش یحقوق قیکردند، اگر از طرمی فکر. شودمی

 د؟یریگمی یکاریب مهیب –

 سال به اتمام انینفر هم تا پا ۱99شان تمام شده،  یکاریب مهینفر ب ۳09نفر حدود  ۵۴9از  –

 . رسدمی

 :گفتندای میهر کدام جمله. گرانیدآن  شروع به صحبت کرد و پس از یگرید خانم

هستند که  یکسان. مان کردندبه اجبار بازنشسته یول م،یخواست کار کنمی مانما دل –

از  شیپ یبازنشستگ یسن شان برا ایکار ی سابقه یتمام شده، ول شانیکاری مهیمستاجرند، ب

 .را دارند طیشرااین  نفر ۳99تا  ۲99. موعد کم است

 .کار دارندی سال سابقه ۲9 یاکثر کارگران شرکت، بالا –

 .را از ما گرفتند یکلام حق زندگ کیدر  –

 .کردند بیکارخانه را تخر ینوسازی به بهانه –

 .ندیگومی اش دروغهمه –

 .کنندیبه تعهدات خودشان هم عمل نم –



د از کارخانه را بردن یبخش. کردند میساختار کارخانه را به دو قسمت تقس رییبه عنوان تغ –

نعل  دیخواستند تولمی سال قبل بود که ۲۵طرح مال . همه را متفرق کردند. خارج از شهر

 …یول. رونیبرود ب داتیطرف تولآن  از د،یایب هیطرف مواد اولاین  از. شود یاسب

 . کارخانه را ورشکسته کنندخواستند می یقبل رانیمد –

 شرکت ورشکسته نبود؟ یعنی –

را آن  خواستند کارخانه را ورشکسته کنند وآن وقت خودشانمیآنها  تنها. میداشت دینه، تول –

 .اختلاف دارند دیهم با صاحبان جد هانایحالا. زدآنان  دست یقبه رو یآقا یول. بخرند

 .دهیکش تیکار به شکا –

 .که اختلاف هست میدانمی یول. گذردمی شان چهنیب میخبر ندار –

ساعت  ۱۲ یماه نگه داشتند روز ۱۸نفر را  ۱۸9 دند،یکار کش. ماه حقوق ندادند ۸سال آن  –

بدون اضافه کار، بعد حقوق عقب افتاده مان را دادند واز  هاتمام پنج شنبه وجمعه. دندیکار کش

عهد به ضرر تاین  حالا. با شرکت مایحساب کرده هیوتسو میندار یطلب گهیما تعهد گرفتند که د

 و کارگر شرکت محسوب دایحساب کرده هیشما چون تسو ندیگومی میرومی هرجا شده و ما

 …کارگر وکارفرماست و نیاختلاف ب و دیشونمی

 .کشهمی طول یدادند، کار حقوق مانبیکار لنگه، فر یجا کی –

توانستند برگشت به کار بزنند می ما کارگرها یحساب نبود، برا هتسوی و نامهتعهداین  اگر –

 .میرا دوباره شروع کن دیوخودمان تول

 .میبود که همه ما شرکت را ترک کناین  هدف –

 یول مایمواد مربوط به ما را اجرا کردهی همه شود،یطرفه اجرا م کیتعهدنامه هم این  حتا –

 اند.را اجرا نکردهمواد مربوط به خودشان آنها 

 .زدندیرا م شانیهاآمدند و حرفمی کارگران به نزد ما یکی یکی –

 : گفتمی ییآقا

ام یکاریبی مهیب. سال سن ۴0کاردارم وی سال سابقه ۲۴. کمرعمل کردم سکیپارسال د –

 پسر دارم که سربازه کیقطع شده، 

 : گفتمی یخانم

 .قلب گرفتم یماریشدم، ب ضیشرکت مر لیمسا نیبه خاطر هم –
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 د؟یکار داری چقدر سابقه د،یچند سال دار –

 نهاای دینیبب. کارندیساله، ب ۲۲و ۲9کار، دو تا بچه دارم  یسال ســـابقه ۲۸ سال و ۴۷ –

ه ک مالی فشار اثر در ما کارگران نفراز سه دو حتا. است …و ی، جواب اکو و سونوگرافهانسخه

 .باشند، مردند شانیهاخانواده ینتوانستند جوابگو

 چه؟ یعنیمردند؟  –

بود و  کاریاش دانشگاه قبول شد چون بسال داشت، بچه ۴۵حدود  یطارورد یآقا نیهم –

 .مرد پول نداشت نتوانست برود دانشگاه سکته کرد و

 : جلو آمد یگرید خانم

کش هستند که خرج هاتا از خانم ۱99مثل من حدود . خود من سرپرست خانواده هستم –

 ما حالا وضع یول. میکن هیمان تههابچه یبراای آبرومندانه یزندگ میتونستمی ماها. اندخانواده

 .شوهری خــونه اشبفرستم تونمیو عقد کرده، نم کاریب، پلمهیدخترم فوق د. استاین 

 ۸۲با حقوق . از موعد دادم شیپ یسال سن، تن به بازنشستگ ۴۲کار و یسال سابقه ۲۳با  –

 یارکیبی مهیب. مجبور شدم. دییکنم، خودتان بگو یحقوق زندگاین  با یهزار تومان، چطور

 .تونستم بکنممی قطع شده بود، چه کار

رحله در دو م. میگرفت یکاریبی مهیب میکردند به اجبار، به اجبار رفت دیما را بازخر ۸۳سال  –

آمد  نییباعث شد که حقوق ما پااین  ۸۳٫سال  یکی، ۸9سال  یکی. میگرفت یکاریبی مهیب

 .میگرفت یکاریبی مهیچون در دو مرحله ب

 : جلو آمد یگرید خانم

سه . ــــمیدهمی گریمــــاه د ۶داشتم، گفتند طلب شما را  تا دخـــتر عروس کرده ۲ –

حـــالا هر روز طلبکارها زنگ . پول قرض گرفتم تا بتوانم دخترانم را عروس کنم ونیلیم

 .رودمی من یبده یهزار تومان رو 09هر ماه  زنند،یم

 : گرید خانم

 . کاره، حقوق هم ندارهیشوهرم ب –

 :گفت دوستش

 .رودنمی چرا سرکار ندیگومی و گرنه، از کار افتاده و ضهیبگو که مر –

 . رهیگیکاره است، وام به ما تعلق نم مهیام نخونه. تونه کار کنهنمی آره –



 چرا؟ –

 .معده و قلب گرفتم ،یناراحتا روح د،یشما حقوق ندار ندیگومی –

شوهر . عقب مانده دارمی بچه کی. کار داشتم یسال سابقه ۲۷. امخانواده کشمن هم خرج –

از  تیحمـــا ندگوییم. کــــــارخانه جانم را گذاشتم یسال تو ۲۷. خـــــانه ندارم. ندارم

 م،ینبنشی …و یدم در استاندار مییایشان؟ چه قدر ب تیحما نهایم،یکنیسرپرست میزن ب

 و …زن . اندما کله گنده یهارسه چون طرفیکس به داد ما نم چیه. میشدآخه خسته 

حق وحقوق ما را  ندیایخدا هم که شده، ب یرضا یبرا. انددهخری را کارخانه …دختر و…زن

 .بدهند

 :گفت کردیکه گوش م یگرید یآقا

 نهاایبوده، زندان بوده، مجرم بوده، چرا شرکت را به دست ۲ فیآقا متهم رداین  نکهایمگر نه –

 دادند؟

را خراب آن  یتوانمی مگر یپولش را نده نکهایو تا قبل از دیخونه بخر کیخانم، شما اگر  –

 .طلب ما را بدهند که پول واین  اند، بدونسرما خراب کرده یخونه را رو نهاای ،یکن

 که بتونه راناییتو ستین یکی یعنی امده،یجمهور همه جا رفته، چرا رشت نسییر یآقا –

 .ستهیبا هانای یجلو

 دیایب دیحالا با. هرچه داشتم فروختم. ساله ۲پول خرج کردم پسرم مهندس بشه،  یکل –

خودم . سال کار کردم ۲۷. اش را بدهمهیپول ندارم که شهر گهیچون د. خونه یتو ندیبنش

ن و نکن شرفتیدرس نخونن، پ دیما با یهاطوره که بچهاین  پول دوا و دکتر هم ندارم ضمیمر

 .ظالمندآنها  داشته باشند؟ زیبخوانند وهمه چ رسخودشان د یهابچه

زمان سر آن  کل اداره کار استان در ریمد …یترسند، آقامی استاندار، فرماندار همه از قبه –

 قبه از همه …هستم و دیما را کلاه گذاشت و اون تعهد را از ما گرفت وگفت من خانواده شه

از دست ما  ندگویمی اندفیاستان هم ضع یهاندهینما. ترسند و جرات حرف زدن ندارندمی

 رتیغیکه حاجت ندهد، بای زادهامام: دفعه گفتبعد از چند . امام جمعه شیپ میرفت. خارجه

 .دییایمن ن شیپ گرید. کنم یتوانم کارنمی من. است
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 هماین  را فروخته بودم. نیزد تا به حال زمنمی حرف رااین  جمهور سییر اگر: دیگومی قبه –

جملات این  لحظات نیدر آخر. داشتند که اتوبوس آمد یاریبس یدلها شد حرف؟! هنوز درد

 :سوار اتوبوس شدند دیرا هم گفتند، خسته و ناام

م هستند ه گهید یهاچه خبره، شرکت لانیگ دینیبب دییای! بستیخانم فقط شرکت ما که ن –

 …گهیو کارگران د

 .دیچاپ کن ما را بدون سانسور یهاحرف میکنیخانم خواهش م –

 یهاابانینفر از کارگران در خ ۳99و اول مهر حدود  وریشهر ۳9و  ۲0 یقرار اطلاع در روزها به

 کارگران شعار. حرکت کردند یزدند و به طرف استاندار ییمایشهر دست به راهپ یمرکز

 نخشمگی کارگران …و  ”کندیم تیحما (یکند استان )منظور استاندارمی …قبه “: دادندمی

آنها  از یکی. کردند یتجمع و چند تن از کارگران سخنران یدر مقابل استاندار ییماپیپس از راه

ن ممک یو هر کار دهیجانش به لب رس گرید نکهایرا گفت و شیسخت زندگ طیبا خشم شرا

تظار ان ایموقت مشغولند و  یبه کارها ایشده  کاریاز کارگران ب یاریبس. دهدجام ان است

 یمسئولان استاندار. را دوباره به گردش درآورند یچرخ زندگ وانندمطالباتشان را دارند تا بت

 تیروز وضع ۱۵و در عرض  لیتشکای وعده داد که جلسه ت،یفرستادند و او در نهاای ندهینما

شان پرداخت نشود مطالبات گریروز د ۱۵کارگران اعلام کردند که اگر . کارگران مشخص شود

راز ابآنها  و تجمع کارگران بودند با ییمایکه شاهد راهپ یادیمردم ز. خواهند کرد یگریاقدام د

 .دهندجام آنها ان یبرا یو دوست داشتند کار کردندیم یهمدرد

 

 

 

 



 

خوان گسترده خصوصی سازی حمل و نقل عمومی در شهرها و رانندگانی که 

 دهندمی راآن  قسط

  ۱۳09مرداد  0: تشاران تاریخ
 

 های شهر تهراندر خیابان (های ریالی )خصوصی شدهی اتوبوسپنج سالی است که سر و کله

های ریالی یا بلیطی داغ و تازه بود و مسافران در هر روزها، بحث اتوبوسآن  در. پیدا شده است

رانی، اتوبوسنوید داده شده بود که ناوگان این  توانستند هر دو نوع اتوبوس را ببینند.خط می

اما اکنون . کندهم از نظر کمیت و هم از نظر کیفیت، با خصوصی شدن بهبود پیدا می

ست ای نیی تازهران، دیگر مقولهایها درسازیرانی مانند سایر خصوصیسازی اتوبوسخصوصی

، هاسالاین  در تمام. انددرگیر شدهآن  مدت، بسیاری از مردم از نزدیک با تبعاتاین  و در

اند، سازها را با توجیهات اقتصادی و با الفاظ زیبا به خورد مردم دادهخصوصیاین  کارشناسان،

ها و نا امنی شغلی و فشارهای مختلف بوده ها، بیکاریدر زندگی مردم، فقط اخراجآنها  اما تاثیر

تواند میتوجیهات ناین  رسداکنون دیگر به نظر می. تر کرده استکه زندگی را بر مردم تنگ

هم از طریق آن  سازی شرکت واحد،نگاهی گذرا بر خصوصی. ای به توهم مردم دامن زندذره

منتشر شده و همچنین سخنان ” ایران“های رسمی کشور مانند گزارشاتی که در روزنامه

 رانندگان و مسئولان، گویای بسیاری چیزهاست.

*** 

جدیت یافت که ماجراهای سندیکای درست هنگامی  (۱رانی تهران )سازی اتوبوسخصوصی

شهردار تهران که سازمان . بدل شده بود” مسوولان“شرکت واحد به معضلی جدی برای 

بار که ای از دستگاه اجرایی خود، تحت اختیار دارد، یکرانی را به عنوان زیر مجموعهاتوبوس

ا حد و اعضای سندیکداران سندیکا، میزبان رانندگان و پرسنل شرکت وادر اوج اعتراضات طرف

 آن شاید در. بود، با ژستی مصلحانه قول داد که به زودی مشکل سندیکا را حل خواهد کرد

ی دوستانه، از میان برداشته شدنِ موانع پیش روی وعدهاین  موقع، تنها تعبیرِ ممکن برای

فعالیتِ علنی سندیکای شرکت واحد و حل مشکلات عاجل رانندگان و پرسنل شرکت واحد 
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” راه حل“این  در. سازی شرکت واحد بودحل شهردار، سرعت بخشیدن به خصوصیاما راه. بود

ابزار “ و مالکانی تبدیل شدند که بخش زیادی از سرمایهرانندگان به تدریج به خردهبرخی از 

د که شونوسوسه دچار نمیاین  گاه بهپس دیگر هیچ. ها، در قالب وام و بدهی استنآ ”معیشتی

 به. شان را خاموش کنندهایهاشان را روشن نگه دارند و یا موتور اتوبوسطول روز، چراغدر 

توانست از فضای ترتیب، سندیکای کارگران شرکت واحد درست در مقطعی که میاین 

مند شود، از همراهی اش بهرههای عمومی حاصل از مبارزات خود، برای رشد و بالندگیحمایت

 اش محروم ماند.ضای بالقوهنیروها و اعبرخی از 

 ونقل عمومی، به لحاظ نقض حقوق شهروندی و تاثیرات مخربسازی حملی خصوصیپدیده

 .کش و مزدبگیران شهری نیز قابل تامل استی اقشار زحمتدر زندگی اقتصادی روزمرهآن 

ندان ها در قرن گذشته، ارایه خدمات عمومی به شهروهای اساسی دولتیکی از وظایف و نقش

 در روزه هر هستیم شاهد اما بود، (…ونقل عمومی و )شامل آموزش، بهداشت و درمان، حمل

هایی که کنند؛ دولتانه خالی میش مسئولیتاین  بار زیر از هادولت دنیا، گوناگون نقاط

. ی طبقات و اقشار جامعه را داشته و دارندهای اجتماعی برابر برای همهجاد فرصتایادعای

ی چنین خدماتی به ویژه برای طبقاتِ محروم و به لحاظ اقتصادی فرودستِ جامعه، شامل ارایه

ی به عنوان مثال یک خانواده. میتی حیاتی داردها کشان،کارگران و مزدبگیران و زحمت

هم باید بتواند حداقلی از شرایط لازم  (هزار تومان در ماه ۳۳9کارگری با درآمد ناچیز ماهانه )

اش را فراهم کند تا به لحاظ حیات و بقای ظاهری، دچار فروپاشی تحصیل و معاش فرزندان برای

ها و اجرای مو به موی ها، آزاد سازی قیمتها و حذف یارانهسازیاما با گسترش خصوصی. نشود

ای ندهیآ توان تصور کرد که درالمللی پول، میهای پیشنهادی بانک جهانی و صندوق بینبرنامه

ه مشاهدآن  تر از وضعیت کنونیی طبقاتی را بسیار حادتر و عریانزدیک، نمودهای فاصلهن

 در ها، بایدامنی اقتصادی و کاهش ثبات مالی خانوادهکرد و طبعا با بالا رفتن سطح نا خواهیم

ها و نا امنی اجتماعی باشیم، کاریها و بزهسوادی عمومی و خشونتتظار سطح بالاتری از بیان

 هستیم.آن  موجی که از هم اکنون، کم و بیش شاهد

ین ا شد، تاثیر جدیمی رانی تهران برآن تاکیدسازی اتوبوسآنچه در توجیهات رسمی خصوصی

ونقل عمومی و کاهش استفاده از خودروهای شخصی و لذا سهم طرح در بهبود سیستم حمل



در حالی که کارشناسان مستقل، . در حل معضل ترافیک و آلودگی هوای پایتخت بودآن  موثر

معضل معرفی این  ونقل عمومی را ضرورتی فوری برای رفعگسترش و بهبود سیستم حمل

نمد کلاهی برای خود درست این  کنند، نهاد دولت و به طور خاص شهرداری تهران، ازمی

ونقل ملح، بهبود سیستم (ی منطقی)ولی فاقد پشتوانه” کارشناسانه“اند و با شگردهایی کرده

ش رانی به بخترتیب، با واگذاری اتوبوساین  به. اندپیوند زدهآن  سازیعمومی را با خصوصی

 های خود و حتیونقل عمومی، ضمن کاهش هزینهخصوصی، تحت لوای شعارِ بهبود حمل

های غول در حال بیدار شدن سندیکای شرکت واحد را هم جاد درآمدی برای خود، شاخای

 های خفته را بیدار نکند.، سایر غولنآ فتارشکستند تا ر

سازی حمل و نقل، ایم که خصوصیایم و شاهد بودهبارها و بارها پای درد دل مسافران نشسته

خواهیم پای بار میاین  شان آورده است.ها، چه بر سر زندگیسازیبه همراه سایر خصوصی

امید و آرزو، خود را بازخرید کردند و صحبت رانندگانی بنشینیم که پنج سال قبل، با هزاران 

 توانند خود، درآمدش را تصاحب کنند و بهاند که میکردند که صاحب اتوبوسی شدهمی فکر

یم که ببین. بگیری شرکت واحد بدهندطریق، سر و سامانی به زندگی بخور و نمیر حقوقاین 

 پنج سال، چه به سرشان آمده است؟این  در

*** 

 مسائلاین  خاطر بهآنها  اقتصادی یا خانوادگی زندگی که دارم سراغ را زیادی رانندگان“ –

و تعداد  اندآورده روی اعتیاد به ایعده اند،شده خواب کارتنآنها  از برخی است، شده نابود

 ”اند.زیادی هم اکنون بیکار هستند و از همسر خود جدا شده

اتوبوسرانی است که عذاب وجدان و ابهام در های خصوصی های معاون یکی از شرکتاین حرف

ها و نیز رعایت نشدن عدالت در حق رانندگان را، دلیل استعفای خود از شرکت عملکرد شرکت

ها معاون بهره برداری یک او مدت. نامش مسعود بیک محمدی است. متبوعش اعلام کرد

 داشته است.شرکت خصوصی اتوبوسرانی بوده و با چندین شرکت دیگر نیز همکاری 

سازی شرکت واحد سوال که چگونه به استقبال خصوصیاین  یکی از رانندگان در پاسخ به

 گوید:رفتید، چنین می
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آقای بافنده، مدیر شرکت واحد، طی  و بودم واحد شرکت رسمی رانندگان از یکی من“ –

ی اندازهخواهیم راننده استخدام کنیم و بخش خصوصی را راسخنرانی که کردند، گفتند می

در ضمن، مصوبه . نکه امکانات خواهند دادایو امیدهای زیادی دادند از جمله هاکنیم، وعده

ها است و ما، یعنی به نفع راننده (سازی)خصوصیاین  هیئت وزیران را نشان دادند و گفتند

 ۸۵ طبق مصوبه هیات وزیران در سال. گویند، باور کردیم و فکر کردیم دروغ نمیهاراننده

 قیمت مبلغ از درصد ۸۲٫۵. شدمی ها با شرایط خاصی واگذارکنندهها به درخواستاتوبوس

شرایط خاصی  و قسط طی هاراننده از مابقی، درصد ۱۷٫۵ و کردمی پرداخت دولت را اتوبوس

 ۱۷٫۵میلیون تومان بود و  ۵۵تا  ۵9ها بین اتوبوساین  قیمت ۸۵در سال . شددریافت می

 راننده اسم به اتوبوس سال، هفت از بعد بود قرار. شدمی تومان میلیون ده حدود ،ان درصد

هنوز  ما اما گرفتند، هاراننده ما از تومان میلیون ۵9 از بیش حال، به تا که حالی در. شود

 ما و است (…به ما یک دفترچه لیزینگ دادند که به اسم شرکت ). صاحب هیچی نیستیم

 چهی و هست شرکت اسم به هم اتوبوس شناسنامه و کارت ضمن در کردیم، پرداخت را هاقسط

 …دادیم قسط که نداریم مدرکی و سند

 .، باید بتوانیم از خدمات شرکت واحد استفاده کنیمهادر ضمن، به عنوان کمکی از محل یارانه

باطری،  دو عدددهند و چون در ابتدا آقای بافنده گفته بود سالیانه شش حلقه لاستیک به ما می

ها را گرفتیم و به اما وقتی اتوبوس. خوردشما هم لطمه نمیاجتماعی تأمین در ضمن بیمه

بق ط. گونه خدماتی ندادندبخش خصوصی مراجعه کردیم، نه لاستیکی، نه باطری و نه هیچ

مصوبه هیات وزیران، شرکت واحد موظف است به ما خدمات رایگان بدهد، ولی هیچ خدماتی 

ما . کس به ما جواب روشنی ندادهرچه ما مراجعه و درخواست و اعتراض کردیم، هیچ. ادندند

ها است و مدرک هم داریم که دولت، دستور ، از محل یارانههاخدمات و کمکاین  دانیممی

 های خصوصی؟دهد یا شرکت واحد یا شرکتدانیم که شهرداری نمیپرداخت داده، اما نمی

را دادند به ما و سالیانه کلی خرج روی دست آنها  ی برای دولت خرج داشت وها خیلماشیناین 

دهد، باید ماهانه تا سقف ما طبق مصوبه، به ازای خدماتی که شرکت به ما می. گذاردما می

اما الان نه تنها شرکت . مشخصی، مثلا سی هزار تومان شارژ پرداخت کنیم که اجباری است

هزار تومان شارژ غیرقانونی و اجباری  ۲۲۵تا  ۱99ه از ما ماهانه بین دهد، بلکبه ما خدمات نمی

 0۲کند، در ابتدا ما ما را پرداخت میاجتماعی تأمین از طرف دیگر، دولت بیمه. گیرندمی



هزار تومان پرداخت  ۶۵کردیم و با اعتراض ما، الان حدود هزارتومان به شرکت پرداخت می

تر از همه، خیلی از ما در مهم. هزار تومان پرداخت کنیم ۳۵باید کنیم، در حالی که ما می

همه سال، برای بیمه، حداقل دستمزد این  های آخر و نزدیک بازنشستگی هستیم و بعد ازسال

دروغ ین ا بیند ودر حالی که آقای بافنده ابتدا به ما گفته بود بیمه ما آسیب نمی. را رد کردند

 از آب در آمد.

ن ای کنیم.را پرداخت میآن  لیزینگی داریم که به اسم شرکت است و ما اقساط ما دفترچه

آقایان صاحب شرکت، خودشان از موسسه اعتباری دو میلیارد تومان وام گرفتند و اقساط را از 

شناسیم، از وابستگان و خویشان مدیران شرکت واحد را ما می هاصاحبان شرکت. گیرندمی ما

صلا ها ابعضی. اندها را گرفتهاند و اتوبوسانیم خلاف مصوبه هیات وزیران آمدهدمی هستند و ما

 هاههای رانندشان بود، ولی الان با پولشان گرو نهشرایط مالی خوبی نداشتند و همیشه هشت

در مصوبه هیات دولت، شرایط خاصی برای متقاضی مشخص شده، به عنوان . میلیاردر شدند

 سن سال ۲۳ شرکت صاحبان از یکی دانیممی ما اما …یا سابقه کار و  مثال سن سی سال و

 .دناشده صاحب را هااتوبوس از تا ۶9 تا ۵9 نزدیک و دارد

ی شرکت، زمان. کار استجام ان گیرند، حسنهای غیر قانونی دیگری که مییکی دیگر از پول

اما وقتی به هر دلیلی، ماشین را از گیرد، دهد، دو میلیون تومان میکه اتوبوس را به راننده می

. اندهها گرفتتا به حال پول زیادی از راننده. دهندگیرند، دو میلیون تومان را پس نمیمی راننده

هزار تومان به شرکت پرداخت  ۱۵گیریم، باید ماهانه از طرفی دیگر، ما وقتی راننده کمکی می

درا خواهیم با بیمه صمی پول پرداخت کنید، در اوایل به ما گفتند برای بیمه تکمیلی. کنیم

ری کردیم، گیبعد از مدتی که پی. قرارداد ببندیم، همچنین از تعدادی بابت مسکن پول گرفتند

جز رسید حسابدار چون مدرکی به هاگفتند حسابدار پول را برداشته و فرار کرده و راننده

 ”شان نرسیدند.نداشتند، به پول

 گوید:دگان مییکی دیگر از رانن

 یست،ن قانونی که دلایلی بهآنها  کنیم، رفتار مدیران میل خلاف یا و باشیم بدهکار ما اگر“ –

د دهدمات نمیخ ما بهآن  ازای در که غیرقانونی، شارژ بابت شرکت،. گیرندمی ما از را ماشین
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کند و کسانی را میو اقساط لیزینگ، که وجاهت قانونی ندارد و چیزهای دیگر، ما را بدهکار 

ا دهند، یگیرند، یا به راننده دیگری میفرستد و به زور ماشین را میتحت عنوان بازرس می

خوابانند، بعد هم به اسم بدهی، ماشین را مصادره و با مبلغ کم صاحب توی پارکینگ می

 شوند.می

ده از ماینشد شامل یک نضباطی تشکیل میان طبق مصوبه هیات وزیران، باید یک کمیته

شورای شهر، یکی از شرکت واحد، یکی از وزارت کشور، یکی از شهرداری و یک نماینده هم از 

، هاما راننده. نماینده دارند هاها نماینده نداریم و شرکتاما ما راننده. بهره برداران، که ما هستیم

 کیلتش کمیتهاین  سال، چهار از بعد …نماینده نداریمآن  شویم، درمی که بهره بردار محسوب

 دفرستنمی را ”متهم راننده“ معمولا. است کرده کار به شروع که است ماه شش تقریبا و شده

ها، رکتش مدیران تاکنون البته …کنندمی گیریتصمیم سپس و خواهندمی او از توضیح و جاان

 اند.هر طوری که به نفع خودشان بوده، رفتار کرده

از . دهدرانندگان مزبور و مصوبه هیات وزیران، ابهامات زیادی را نشان میهای بررسی حرف

ارائه نشده و به وضوح، چارچوب معینی ” برداربهره“که تعریف مشخص و معینی از این  جمله

ها هستند، های خصوصی و رانندگان بازخریدی، که ظاهرا صاحب اصلی اتوبوسبرای شرکت

های مزدبگیران شرکتآنان  رانندگان،این  اری شرکت بابر اساس قرارداد ک. مشخص نیست

های ها، مایملک شرکتاتوبوساین  ها ندارند وگونه حقی بر اتوبوسخصوصی هستند که هیچ

 باشد.می ها و اقساط، به عهده رانندگانمزبور هستند، اما پرداخت هزینه

*** 

 گوید:نین میران چای یای با روزنامهمسعود بیک محمدی، در مصاحبه

 تثب و تشکیل روند در ای،گسترده تخلفات چه دهدمی نشان که دارم مدارکی و اسناد من“ –

 مصوبه بدون و غیرقانونی هایروش از تومان، میلیارد هاده و است گرفته صورت هاشرکت

 ها اخذ شدهشرکتاین  نداری و وزارت کشور، از رانندگان مظلوم و زحمتکشاستا شهر، شورای

 …شان پیش برده استرا، تا مرز نابودی و متلاشی شدن زندگی خانوادگیآنها  و برخی از



های خصوصی حمل و بود که برخی معیارها و شرایط را برای تشکیل و ثبت شرکت ۸۵سال 

قرار بود کسی که خواستار مجوز تأسیس شرکت است، حداقل نه سال سابقه . نقل اعلام کردند

متر مربع،  سیصدکار در حمل و نقل داشته باشد، سن او از سی سال کمتر نباشد، حداقل 

که، فرد متقاضی نباید در شهرداری و شرکت نای فضای کار دفتری داشته باشد و نکته مهمتر

 ایساله ۲۲دهد آقای م که نشان میدار اسنادی من اما …واحد، دارای اقوام درجه یک باشد

ای در حمل و نقل عمومی که فقط پنجاه متر مربع فضای کار دفتری داشت و هیچ سابقه

 .ها را دور زد و شرکتی را به نام خود ثبت کردنداشت، با سوءاستفاده از موقعیت خود، ضابطه

ین ا و ضوابط ابتدایی، تشکیل شدند، چرا که ها بدون پایبندی به شرایطتقریباً بیشتر شرکت

ین ا هاوظیفه شرکت. ای نیز نیاز نداردالعاده است و به هیچ سرمایهکار، یک منبع درآمد فوق

 رندبگی پول ،…کار و قسط و جام ان است که فقط از رانندگان خود، به بهانه حق شارژ و حسن

! خی افراد اعطا شدبر به که بود ایهدیه ها،شرکت تأسیس مجوز حقیقت در …کنند زندگی و

 …کنندشان را خرید و فروش میها، مجوزهایالآن کار به جایی رسیده است که برخی شرکت

 خویشاوند یکدیگر با همه شرکت، چندین مدیره هیأت اعضای که دهدمی نشان من مدارک

د برای نتواننمی کارشناسی نظر از افراداین  .ندارند نقل و حمل در ایسابقه کدام،هیچ و هستند

قط به نها فایریزی کنند،دهی مناسب و اصولی در شهر، برنامهحل مشکلات ترافیکی و سرویس

 تدریاف مشغول مدتها تا شرکت، مدیرعامل دستور به شخصاً من …اندیشندکسب درآمد می

 است غیرقانونی مبالغاین  شدم متوجه که بعدها اما بودم، رانندگان از سنگین، و هنگفت مبالغ

 …شود، عذاب وجدان گرفتم های دیگر و نامتعارف هزینه میهدر را و

ها )یعنی کسانی که در استخدام رسمی ها به رانندگان آزاد اتوبوسهنگام تحویل اتوبوس

ها میلیون تومان بابت اقساط افراد، باید دهاین  شد کهگفته می (رانی نیستنداتوبوس

بدهند، اما در آخر کار ،فقط چهار دانگ از اتوبوس به نام راننده خواهد شد و  شانهایاتوبوس

در حالی است که رانندگان باید تمام هزینه اتوبوس این  ماند؛دو دانگ، برای شرکت باقی می

یک و نیم تا سه میلیون تومان، این  را پرداخت کنند و سود تسهیلات را هم بپردازند، علاوه بر

 …کار، از تمام رانندگان دریافت شده استجام ان عه حسنبه عنوان ودی
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نکه رانندگان اتوبوس، اقساط خود را پرداخت ای بعد از. شودنجا هم ختم نمیایحتی کار به

ین ا رانندگان در. ها ندارندشود که هیچ مالکیتی در قبال اتوبوسگفته میآنها  کنند، بهمی

چ هیآنها  در حالی است کهاین  اند.ها را پرداختهاتوبوسشرایط باید ثابت کنند که اقساط 

های خصوصی بوده است ها به نام شرکتسندی برای اثبات پرداخت اقساط ندارند، چرا که وام

 انپای از پس متأسفانه …انددادهها قسط میو رانندگان در طول چندین سال، به جای شرکت

 اید وتوبوس بودها اجاره پرداخت حال در شما که شودمی گفته رانندگان به اقساط، پرداخت

 ”اید، باید مدرک ارائه کنید.را پرداخت کردهآن  اگر مدعی هستید که اقساط

رانندگان شده، پرده این  مسعود بیک محمدی، تنها فردی نیست که از روی اجحافی که به

 بارهاین  در (سوختشمی )سخنگوی ستاد مدیریت حمل و نقل و هامهندس حسین. داردمیبر

 گوید:می

افتد و از سازی، اتفاقات ناگواری میدر حوزه حمل و نقل شهر تهران، به اسم خصوصی“ –

وسط کنند، به طور متی خصوصی فعالیت میهانظر شرکت رانندگان تاکسی و اتوبوس، که زیر

، منشا و ماده ان هزار تومان ۲09تا  ۱09شود که هزار تومان در ماه دریافت می ۳99تا  ۲99

 …قانونی ندارد

ل قب. سازی شده استرانی در شهر تهران، به روش غلط خصوصیرانی و هم اتوبوسهم تاکسی

ها به عنوان یارانه دولتی به درصد هزینه خرید اتوبوس ۶۵توسط دولت،  ۱۳از اجرای تبصره 

اما بعد از اجرای درصد بود،  ۳۵شد و سهم شهرداری از هزینه خرید شهرداری پرداخت می

 ۱۷٫۵ فقط را شهرداری سهم و داد افزایش درصد ۸۲٫۵، دولت سهم خود را به ۱۳تبصره 

 …کرد تعیین درصد

که از یارانه این  بود که شهرداری تهران، به جایاین  بخش افتاد،این  اتفاق ناگواری که در

 بهانه به کند، استفاده پایتخت عمومی نقل و حمل توسعه برای دولت درصدی ۸۲٫۵

های طریق، هزینهاین  های نورچشمی دادند و ازرا به شرکت هااتوبوساین  سازی،خصوصی

زیادی را بر شهروندان و رانندگان تهرانی تحمیل کردند؛ به طور مثال تا چند سال گذشته، کل 

ه ا کها، بر عهده اتوبوسرانی و شهرداری تهران بود، چری خدمات و پشتیبانی اتوبوسهاهزینه



اما الآن به اسم . کردمی ها را پرداختدولت، درصد زیادی از هزینه خرید اتوبوس

تومان  ۲۲9یا  ۲99تومان به  ۲9ها را از سازی، نرخ کرایه تعداد زیادی از اتوبوسخصوصی

هزینه ده برابری به مردم تحمیل شد و از طرف این  از یک طرف. ()ده برابراند افزایش داده

 ۸۲٫۵که این  ها واگذار گردید و به رغمها، به رانندهنه نگهداری و تعمیر اتوبوسدیگر، هزی

 مردم به نه اما شود،می پرداخت دولت عمومی بودجه و المالبیت پول از اتوبوس هزینه درصد

 دریافتآنها  از زیادی هایهزینه بلکه شود،نمی ارائه خدماتی تنها نه رانندگان، به نه و

 …کنندمی

 یکی: دهندمی های بخش خصوصی، دوبار کرایهشهروندان تهرانی، برای استفاده از اتوبوس

 ای است که از جیب مردم و بیت المال، برای خریدتومانی و دیگری هزینه ۲۲9تا  ۲99کرایه 

 هایاتوبوس خرید هزینه درصد ۸۲٫۵به عبارت دیگر، دولت . شودها پرداخت میاتوبوساین 

ن شهری، شهروندان برای استفاده مدیرا هایسیاست طبق ولی کند،می پرداخت را تهران شهر

 ”شوند.های اتوبوسرانی خصوصی مواجه میاز اموال عمومی، با سدی از جنس شرکت

چنین آنان  یکی از. گویندروا شده میآنان  مدت بهاین  رانندگان از ظلم و اجحافی که در

 گوید:می

بخشی از رانندگان  وزیران، هیات ۸/0/۸۵ مورخ ۱۱۱۳0۳ شماره دستورالعمل و مصوبه طبق“ –

های خصوصی مشغول ای در شرکتهای تبصرهشرکت واحد اتوبوسرانی، بازخرید و با اتوبوس

کار دریافت شد که جام ان اوایل، از هر راننده حدود دو میلیون تومان بابت حسن. به کار شدند

 پول درصد ۸۲٫۵جا که ان در حقیقت از. اتفاق نیفتاداین  ردانند، امامبلغ را بر گاین  قرار بود

 ینهمچن. کردندمی دریافت ایهزینه ما از ابتدا در نباید است، کرده پرداخت دولت را هااتوبوس

 قسط“ بابت قانونی، ماده بدون هزارتومان، سیصد مبلغ ماهیانه ۵/۴/۸۶ تا ۵/۷/۸۵ تاریخ از

مبالغ نداشتیم، چرا این  پرداخت جز ایچاره نیز ما و شد دریافت هااتوبوس رانندگان از ”اضافه

 ”کردند.می های ما را توقیفصورت، اتوبوساین  که در غیر

 دارد:راننده دیگری اظهار می
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 ۱۱۱۳0۳ شماره دستورالعمل ۱۷ ماده ذیل تبصره مغایر رانندگان، هایاتوبوس توقیف“ –

و بارها  بارها قانونی، هایمغایرت به توجه بدون هاشرکت مسئولان اما است، وزیران هیات

اتوبوس برخی از رانندگان را به خاطر نپرداختن شارژ ماهیانه، اقساط اضافی و بیمه توقیف 

 …اندکرده

ین ا به نپرداختن ایشود، اشارهمیجام ان هاهایی که برای توقیف اتوبوسنگاریالبته در نامه

ها خطاب به مسئولان گشت و به طور مثال، مدیر شرکت در برخی از نامه. کنندنمیمبالغ 

 …جمعی خط  ۲۷۴0۴۳جا که آقای گیرنده اتوبوس شماره ان از: نویسدنظارت خطوط می

 رویه در تغییری گونه هیچ مکرر، هایفرصت رغم به و نکرده عمل خود ”!تعهدات“ به نسبت

 به را آن قبض و متوقف عمومی هایپارکینگ از یکی در را اتوبوس بنابراین ننموده، جادای خود

 ”ت ارائه نمایید.شرک

 گوید:یک راننده دیگر هم که نامه توقیف اتوبوس خود را در دست دارد، می

 نشده ذکر نامه در که دلایلی به مرا اتوبوس ۲/۳/۸۸ مورخ ۸۸ ـ ۱99ـ۲۶9 شماره نامه در“ –

 اب شهروندان جاییجابه زمینه در مشکلاتی با تهران، که شرایطی در. اندکرده متوقف است،

ها به خاطر نپرداختن مبالغ غیرقانونی درخواست شده، س، مواجه است، توقیف اتوبوساتوبو

 سیآن  بر علاه و دهیممی شارژ حق تومان هزار ۳99 تا ۲99 ماهیانه …توجیه ناپذیر است

 ارائه ما به خدماتی هیچ ،ان قبال در اما شود،می دریافت ما از متفرقه هزینه هم تومان هزار

در هر ماه از ما دریافت اجتماعی تأمین هزار تومان حق بیمه ۶9تا  ۵9نین همچ. دهندنمی

اند کنند و به اجبار از ما رسید گرفتهشود، ولی حداقل لیست حقوقی را به بیمه ارسال میمی

ایم و اگر حقوق و مزایا و عیدی خود را دریافت کرده تمام حق و ()! 0۱تا  ۸۵که از سال 

 ”کردند.کرد، از ادامه کار او جلوگیری میرسیدها را امضا نمیاین  ایراننده

 گوید:یک راننده جوان هم می

 بخشی باید هاشرکت که است آمده وزیران هیات ۱۱۱۳0۳ شماره العمل دستور ۱۴ ماده در“ –

 در یارانهاین  اما کنند، پرداخت خود رانندگان به را دولت سوی از شده پرداخت یارانه از

های همچنین برخی از رانندگان را به بهانه. به دست ما نرسیده است ۸۷و  ۸۶ ،۸۵ یهاسال



کنند و او را تحت فشار قرار بدهی، جریمه نقدی اضافه میاین  کنند و بهمختلف، بدهکار می

 ”دارند!شان بر میرا برای خود و یا آشنایاندهند و در نهایت، اتوبوس او می

ها، در پاسخ به تماس تلفنی خبرنگار مدیرعامل و رئیس هیات مدیره یکی از شرکت

. ران، مدعی شد که همه اقدامات بخش خصوصی، دارای مجوز از مراجع قانونی استایروزنامه

 گوید:می” احمد ع.“

 رشه شورای مصوبه دارد؛ مصوبهآنها  همه اما نیم،کمی دریافت را مبالغاین  ما! است درست“ –

 رکتش اخیراً …ن و نیز مجوز مدیر عامل سابق و کنونی اتوبوسرانیتهرا شهرداری اتوبوسرانی و

 هنامآئین جمله از مسائل تمام ،ان در که کرد ابلاغ و تدوین را اینظامنامه اتوبوسرانی، واحد

 الفع خصوصی بخش در توانندمی که رانندگانی نوع خطوط، در رانندگان خدمات ضباطی،ان

 ”.است شده بینیپیش … و رانندگان مالی مسائل باشند،

 گوید:ها میوی در مورد توقیف اتوبوس

 تپرداخ را دیگر مبالغ و شارژ بیمه، پول ندهد، را خود اتوبوس قسط ای،راننده وقتی! بله“ –

 نفع به ارکاین  که چرا شود،می توقیف او اتوبوس و برخورد او با نکند، کار اتوبوس با یا و نکند

 ”.است شهروندان

که در قبال حق شارژ و دیگر مبالغ، چه خدماتی به این  همچنین در پاسخ به” احمد ع.“

 کند:شود، اظهار میرانندگان ارائه می

 ماعیاجتتأمین بیمه و اتوبوس بیمه رانندگی، مجوز به مربوط مسائل و دهیممی خطآنها  به“ –

 درصدی ۱۷٫۵ و ایم دادهجام ان هم مضاعفی کار ما البته. کنیممی ساماندهی و پیگیری راآنها 

ن ای و ایمنکرده دریافت راننده از نقدی و جا یک را است اتوبوس قیمت از برداربهره سهم که

 ”.شودمی پرداخت هاراننده طرف از اقساط صورت به پول،

 گوید:میمسعود بیک محمدی 

نیم میلیون  و دو کدام هر از کرد، نام ثبت راننده ۸99 تا ۷99 از و شد تأسیس شرکتی“ –

در حالی است این  تومان ودیعه گرفت و یک شبه صاحب دو میلیارد تومان پول بادآورده شد.
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های خود نشدند و پس که برخی از افراد، پس از پرداخت مبلغ ودیعه، موفق به دریافت اتوبوس

 ”تقال دادند.ان های دیگری برای دریافت اتوبوسرا به شرکتآنها  ها معطلی،از مدت

، ان دهند که در قبالمیجام ان ها، چه کار دشواریان ها و صاحبانشرکتاین  به راستی که

های پرداختی دولت، هم از سرمایه و پول رانندگان، مسافران و یارانهآن  چنین سود سرشاری،

 شود؟میآنها  نصیب

 گوید:باره میاین  حسین نگاری کارشناس حمل و نقل و ترافیک وزارت کشور، در

، با تشکیل باندها و هادهد تعدادی از شهرداریمی سنادی در دست داریم که نشانا“ –

ی های چند میلیارد تومانسوءاستفاده” های خصوصی اتوبوسرانیشرکت“یی تحت عنوان هاحلقه

 تپرداخ هاشهرداری به دولت که سوختی یارانه که بوداین  بر قرار مثال، طور به …دان داشته

رانان قرار گیرد، اما اکنون پس از ونقل عمومی، از جمله اتوبوسر رانندگان حملاختیا در کرده،

یارانه سوخت را به رانندگان این  ها، ریالی ازها مشخص شد که تعدادی از شهرداریبررسی

 یارانه تومان میلیارد دو حدود ۸۸ سال در فقط تهران، اطراف شهرهای از یکی در …اندنداده

ها از گونه شهردارینایها و مسیرهای دیگر صرف شده است.در راه رانندگان، سوخت

اند و به سوءاستفاده از امکانات و تسهیلات دولت و بیت المال سازی سوءتعبیر کردهخصوصی

 از تعدادی …کنیممی خودداری هاشهرداری و شهرهاین ا نام اعلام از فعلاً …پرداختند

های کشور، به رهاسازی مشغول رانی در شهرداریاتوبوس و تاکسیرانی خصوصی هایشرکت

 ”هستند نه خصوصی سازی!

رح مط هااتوبوساین  تقاداتی که در زمینهان مسئولان ترافیکی شهرداری، همواره در پاسخ به

 کنند:شود، تاکید میمی

 بخش به را ناوگان کل درصد شصت حدود ۴۴ اصل راستای در است موظف اتوبوسرانی“ –

 …ذار کند و چهل درصد باقیمانده را به ناوگان دولتی اختصاص دهدواگ خصوصی

درصد از کل ناوگان اتوبوسرانی خصوصی شده و اگر به سقف شصت  ۳۴در حال حاضر حدود 

 ”شوند.مواخذه میهای ناظر، درصد نرسد، از سوی دستگاه



ی پول المللهای ناظر، باید نهادهایی طرفدار بانک جهانی و صندوق بیندستگاهاین  مسلم است

ران، ابراز رضایت ایها درها و حذف یارانهسازیباشند که در آخرین گزارش خود از روند خصوصی

 سروران جهان، مکدر شود!این  اند و طبیعتا نباید رضایت خاطرکرده

ین ا اتفاقی که در تهران، برایاین  رغماست که علیاین  تر،بارتر و شاید هم تاسفمه جالباز ه

رنامه، باین  استفاده مالی درهمه سوء این  گروه از رانندگان افتاده است و حالا که کوس رسوایی

بخش ها به ، زده شده؛ باز هم از واگذاری اتوبوس”ایران“ی دولتی همه جا، حتی در روزنامه

مدیر عامل اتحادیه اتوبوسرانی شهری کشور، از واگذاری شصت . شودخصوصی صحبت می

 خبر خصوصی بخش به ۱۳09 سال تا …درصد ناوگان اتوبوسرانی مشهد، تبریز و اصفهان و 

 یغما، خواناین  از که داختهان طمع به را ایعده کلان، سودهایاین  رسدمی نظر به. است داده

 .اردنداهمیتی  دیگر آید،می مردم یا و هااتوبوس رانندگان سر بر چه حال. ببرند را خود یبهره

*** 

 گوید:سخنگوی ستاد مدیریت حمل و نقل و مصرف سوخت کشور می

 افتد،می اتفاق نقل و حمل حوزه در کشور یهاشهرداری برخی در اکنون آنچه“ –

 سیرانیتاک هرمی و ایزنجیره باندهای و هاشرکت تشکیل گفت تواننمی. نیست سازیخصوصی

ها هم شرکتاین  اساسی است. قانون ۴۴ اصل اجرای و سازیخصوصی به کمک اتوبوسرانی، و

نکه مشکلات متعددی در چرخه حمل ایاند و همجاد نارضایتی بین رانندگان خود شدهایموجب

 …اندجاد کردهایو نقل عمومی شهرهای خود

هاست به دنبال اصلاح و تغییر های خصوصی است؛ چرا که سالشرکتاین  حلالان پیشنهاد ما

ها کتشراین  ایم و روز به روز بر نارضایتی رانندگانهستیم، اما به نتیجه نرسیدهآنها  رفتار

 ”شود.افزوده می

هاست؟ چه موقع باید گونه سوءاستفادهاین  نجاست که چه موقع، وقت رسیدگی بهایسوال

کنندگان از مال مردم افشا شود؟ زمانی که صدها راننده همراه با ستفادهاسامی سوءا

 …شان، به نابودی کامل کشیده شوند؟؟ یاهایخانواده

 موقع دیر نیست؟آن  آیا
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——————————— 
 پانویس:

رانی تعاونی و خصوصی رانی و مینی بوسهای اتوبوسماده واحده لایحه تاسیس و فعالیت شرکت (۱)

به تصویب  ۱0/۱9/۱۳۸۴ی شورای شهر تهران، در تاریخ شهر تهران، در دویست و نود و دومین جلسه

واحد برداری برخی از خطوط شرکت مصوبه، به شهرداری تهران اجازه داده شد تا بهرهاین  در. رسید

تهران و حومه و خطوط تحت پوشش سازمان را، با لحاظ نظارت و هدایت، بر اساس دستورالعمل 

ی توسعه اقتصادی و اجتماعی و پیروی از سیاست دولت در هاداف برنامهها مربوطه، در راستای تحقق

 …زمینه واگذاری امور به بخش خصوصی، با لحاظ نقش نظارتی و هدایتی خود واگذار کند

ها پیش در رابطه با شرکت واحد سازی از سالکه خصوصینایران، رئیس شورای شهر تهران، با بیانچم

سانی به رموضوع، حل مشکلات شرکت واحد و بهبود خدماتاین  علت طرح: مطرح بوده است، گفت

ی ذارتواند به ازای واگمی (مصوبه، شهرداری تهران )شرکت واحداین  به موجب تبصره یک. مردم است

تخاب و کاهش پرسنل برخوردار و به ان خطوط به بخش خصوصی مطابق دستورالعمل، از جابجایی یا

سازی، حداقل از بیست درصد نیروهای شرکت واحد عبارتی، پس از تعدیل نیروها در جریان خصوصی

 رانی، استفاده کند.اتوبوس

 منابع:

 ۴نده، شماره ایهنامه راه، علی صادقی، ما”های ریالی را از ما نگیریداتوبوس“

 ۱۳۸۸شهریور  ۱۵ران، یکشنبه ای، روزنامه”تخلفات گسترده اتوبوسرانی در پوشش بخش خصوصی“

 ۱۳09خرداد ماه  ۱۷شنبه ران، سهای، روزنامه”های شهریی ما، قربانی برنامههااتوبوسرانان شرکت“

 ۱۳09خرداد  ۱۶ران، دوشنبه ایروزنامه، ”های خصوصی حمل و نقل پاشنه آشیل شهرداریهاشرکت“

، روزنامه جهان ”سازانپیامدهای واگذاری حمل و نقل عمومی، رنج رانندگان، کامیابی خصوصی“

 ۱۳09مرداد  ۴صنعت، سه شنبه 

خصوصی سازی شرکت واحد به رنج رانندگان و به “این گزارش، با کمی تفاوت، با عنوان پی نوشت:

 منتشر زنی حومهسایت سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و  در” کام شرکتهای خصوصی

 است شده

http://www.syndicavahed.biz/index.php?option=com_content&task=view&id=342&Itemid=9
http://www.syndicavahed.biz/index.php?option=com_content&task=view&id=342&Itemid=9
http://www.syndicavahed.biz/index.php?option=com_content&task=view&id=342&Itemid=9
http://www.syndicavahed.biz/


 !مخالفت کرد؟سازی خصوصیو  یساختار لیبا تعد دیچرا با
 
 ایکار پروژه یروین هیاتحاد -۱۳0۱مرداد  ۷: تشاران خیتار
 

ای با مناسبات اقتصادی تعدیل به دلیل مخالفت رسمی و جدی اتحادیه نیروی کار پروژه

بر آن  مخالفت و اثرات درازمدتاین  علمی، برخی از کارگران علت سازیساختاری و خصوصی

ی پدیدهاین  رو مختصری از واقعیتاین  از. اقتصاد کشور و مناسبات کار را جویا شدند

 – علمی بضاعت دارای که کارگری –فعالان سیاسی ی همه کنیم و ازمی داری را بیانسرمایه

نظر استدلالی، کمی و کیفی برای نیروی پدیده را، از این  هستند، تقاضا داریم، ابعاد اقتصادی

 .باز کنندآن  زوایایی کار کشور از همه

ت که شناخت تاریخی رسیده اساین  امپریالیسم جهانی و مناسبات نهایی اش نئولیبرالیسم، به

دیگر  هایهای توپدار و مشتی دزد دریایی ملتتوانند مانند دوران استعمار با کشتینمی دیگر

کشور و ملت سرزمینی آن  هایشان را به نام استعمار* ادامه دهند و ازکنند و نسل کشیرا غارت 

را ها آن سلطه طلب هم دیگرنمی تواند منافع دراز مدتی صدور سرمایه. سوخته به جا بگذارند

ست، سازی اداری صنعتی قبل از جهانیشیوه که بازمانده از دوران سرمایهاین  تامین نماید، زیرا

داری را به کشورهای عقب رانده شده، های ساختاری و ادواری سرمایهگر قادر نیست بحراندی

سازی را ، جهانی(رو در جست وجوی راه کاربردی تر)به زعم غارتگران جهاناین  از. صادر کند

. بردمی به عنوان مناسباتی عملیاتی نمودند که عقب ماندگی، فقر، بیکاری و گرسنگی را از میان

بانک جهانی و صندوق بین المللی پول که اکثر سهامشان به امریکا تعلق دارد، دو بازوی اصلی 

فقر، بیکاری، . هایشان وارونه شددر زمانی کوتاه وعده. مناسبات شدنداین  کاربردی کردن

 .های گذشتهگرسنگی، تورم و بیماری جهانی شد وغارت چندین برابر دوره

طباق نا هاای که بر واقعیتواژه. یانگر واقعیت مناسبات موجود نیستدیگر واژه غارت و جنایت ب

 هادولتسازی خصوصیزیرا با نئولیبرالیسم و تعدیل ساختاری و . کشی استدارد، نسل

 گذاریقانون کار برای سرمایه. توانند بر مناسبات اقتصادی هیچ گونه دخالتی داشته باشندنمی

و برای دفاع از  (حذف شده )کار مزد منعطف پیشنهاد جدید دولتخارجی و یا داخلی به کلی 

 .توان از وارد کنندگان اخذ نمودنمی صنایع و کشاورزی داخلی هیچ عوارض یا مالیات و گمرکی
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تر شرفتهبوه که با تکنولوژی پیان های وارداتیدر نتیجه صنایع و کشاورزی سنتی در رقابت با کالا

 و تنها کاری که از دست کشورهای غارت شده بر. شودمی است نابود تر تولید شدهو ارزان

آید، عرضه ارزانتر منابع کشور برای تامین ضروریات ابتدایی زندگی است که محرومیت می

شود تا بیشتر مردم در سراشیب می ها نیز دلیل مضاعفیناشی از توزیع ناعادلانه همین حداقل

 روند که به نام حقوق بشراین  ضمانت اجرایی. فقر و بیماری و مرگ و میر تدریجی قرار گیرند

شود نیروی نظامی امپریالیستی ناتو است که هم مجهز به سلاح کشتار می و دموکراسی پیگیری

ن کشورهای عقب رانده جمعی و هم حمایت ارتش و پلیس سرسپرده و ضدمردمی داخلی درو

شده است که در صورت عدم کارایی ارتش داخلی برای مقابله با هر نوع مقاومت، نیروی نظامی 

فاجعه کافیست به حمله ناتو این  تر شدن ابعادبرای روشن. گیردمی نسل کشی را پیی وظیفه

 اورخ و آفریقا شمال در شده رانده عقب کشورهای دیگر و …به یوگسلاوی، عراق، افغانستان 

 .کرد اشاره میانه

ر د. نوع از تجاوز و غارت امپریالیستی استاین  های دیگرتاریخ معاصر جهان سرشار از نمونه

ون دونزی یک میلیان یدونزی پس از کودتای نظامی امریکا به کمک ارتش سرسپردهان کشور

قلابی سوکارنو ان در کنار دولتتخابات آزاد ان خواهانی که باآزادی. خواه قتل عام شدندآزادی

ردار به رهبری سسازی خصوصی، مناسبات تعدیل ساختاری و پس از کشتار. مبارزه کرده بودند

نیازهای زندگی مانند ی نرخ آب و برق و تلفن و همه. دونزی شدان سازندگی سوهارتو وارد

 . حذف شدی سازخصوصیقانون کار برای حمایت از . ران به شدت بالا رفتایامروز

دونزی را با ان ها تا معادنمنابع ملی از جنگلی گذاران امریکایی و اروپایی همهسرمایه

قدر پایین آن  ولی حقوق. ها یکی پس از دیگری احداث شدکارخانه. مالک شدند گذاریسرمایه

رق، بدون بآبادها لذا حلبی. بود که امکان مسکن، بهداشت، آموزش و تعذیه کافی وجود نداشت

داران سرمایه های شیک، بدون آموزش و پرورش و بهداشت در کنار ساختمانآب بهداشتی

ها های رو باز در میان آلونکفاضلاب. احداث شد ()سرسپردگان و دست نشاندگان امپریالیسم

 (۱). دونزی شدان های سرمایه داران، کار و زندگی کودکانو جست وجوی غذا در میان زباله

 (سازییخصوص با برقراری مناسبات نئولیبرالیستی )تعدیل ساختاری و ابعاد غارت منابع ملی

 گذاریهای کمرشکن برای سرمایههای امریکایی با بهرهوام، با وساطت صندوق بین المللی پول

اولین کانال غارت بدون کار و تولید توسط این  شود.می داخلی و خارجی دادهداران سرمایه به



سرمایه گذار خارجی که توان مالی و امکانات صنعتی . است (داری )نزول خوارینهادهای سرمایه

ی با مشتی دلار که اکثرا پشتوانه. شودمی بالایی نسبت به سرمایه گذار داخلی دارد، وارد

کارخانه به دلیل پایین بودن نرخ منابع و . سازدمی اقتصادی ندارد، یک کارخانه را در کشور

 گذاریشود سرمایهمیاین  شود.می نیروی کار در کشورعقب رانده شده، بسیار ارزان ساخته

. به مواد خام برای تولید کالا نزدیک شده است -۲ارزان برای به دست آوردن سود بسیار بالا.

 -۳. کندنمی یقا به امریکا واروپا را پرداختحمل و نقل از آسیا و یا افری جهت هزینهاین  از

به  -۴. شودمی رژی در منطقه تبدیلان بسیار پایینی رژی تبدیل به هزینهان بالایی هزینه

حقوق نیروی کار )عاملی که باعث سازی خصوصیدلیلی تسلط مناسبات تعدیل ساختاری و 

عامل این  شود و بدونمی ارزش اضافیتولید کالا و شکل گرفتن ارزش مصرف، ارزش مبادله و 

، بلکه بر اساس قانون ان نه بر اساس واقعیت ارزش (دیآ تواند بوجودنمی اصولا تولیدی

چون نرخ بیکاری همیشه و بدون استثنا بیشتر از نرخ . شودمی تعین (وتقاضابازار)عرضه

اقل ، به حدنرخ حقوق. شده استتقاضاست، و قانون کار هم با تعدیل ساختاری به گور سپرده 

)کارمزد منعطف . آیدنمی رسد که نان خالی برای زنده ماندن هم به دستمی بسیار نازلی

کالا با . آیدمی گذار بسیار پاییندر چنین شرایطی نرخ تولید، برای سرمایه (پیشنهادی دولت

شود و کالای می به بازار عرضهرژی تولید و ان کمترین هزینه بابت نیروی کار و مواد خام و

ها چون ارزش ارزشی رسد و همهمی ساخته شده به چند برابر قیمت تمام شده به فروش

 های بانکیحسابی ، روانهرژیان اضافی که نیروی کار تولید کرده و ارزش موادخام و

و نیروی کار ارزان که رژی ان وار از مواد خام،یک غارت همه جانبه و مغول. شودمیدارسرمایه

دار داخلی هم مایهشود وصد البته سرمی خارجی روانه دارسرمایه مزایایش به جیبی همه

 .کندغیره دریافت می کاری وبه صورت پیمان گذاریواردات وصادرات و سرمایهاین  سهمی از

ماند، مردمی گرسنه، بیکار، بیمار و بدون آموزش و بهداشت و معادنی تهی از می باقیآنچه 

 .منابع

گونه صنایع این  ، درداران و دلالان داخلیهای خارجی در وحدت با سرمایهسرمایهآن  البته

صنایع آن  دارند تا در صورتی که مجبور به رها کردنمی چند حلقه واسطه را برای خود نگه

ولا گونه صنایع از نظر تکنولوژیکی معماین  بنا براین،. پاره باقی بماندنکه تنها مشتی شوند،

 . وابسته به صنایع کشورهای خواستگاه سرمایه هستند
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در دورانی که جبهه کار در مجموع دارای قدرتی بود و چیزی به نام اردوگاه سوسیالیسم وجود 

ران از وحشت مبارزات کارگران ای حکومت سلطنتی درجمله آن  داری جهانی و از، سرمایهداشت

ه، های حیاتی جامعران با پایین نگه داشتن نرخ نیازمندیایدر. به دولت رفاه پناه برده بودند

هم غذایی پیدا آنها  یکارگر را در حدی نگه داشته بودند که در سفرهی قدرت خرید طبقه

 .۲خبری نیستآن  اما امروز دیگر از. شود

داری را استتار کردند ولی با شکست جبهه واقعی سرمایهی در اروپا و امریکا با دولت رفاه چهره

سازی را که در مقابل دولت رفاه قرار داشت داری تعدیل ساختاری و خصوصیکار، سرمایه

ا کشورهای بی جبر را به همهاین  الملی پولصندوق بین جبری کرد و با کمک بانک جهانی و

داری در پیش گرفتند با داری تحمیل کرد و کشورهایی که راهی غیر از سرمایهیش سرمایهگرا

ی ونهنم کوبا). شدند مواجه ناتو تهاجم خطر و امپریالیسم نظامی –تحریم و محاصره اقتصادی 

کیل ، تشبهنجار اقتصادیشرایط نااین  راه برون رفت از (هامقابله از دستاین  یشده شناخته

و رقه با تف. ستادای به جای زانوی غم در سینه گرفتن باید بر پای خود. جبهه کار جهانی است

 .داری، ضددیکتاتوری بوجود آوردسرمایهپراکندگی رزمید و جبهه متحد ضد

های دولتی، ای در اطلاعیه قبلی خود با اتکا به آمارهایی از ارگاننیروی کار پروژهی اتحادیه

های سیاستآن  را برای مخالفت با مناسبات اقتصادی نئولیبرالیستی و به طبع دلایل علمی خود

رود می هاولی در شرایط کنونی که بحران تحریم. ارائه نمودسازی خصوصیتعدیل ساختاری و 

فاجعه برای این  داند مجددا به زوایایی ازمی ما را به شدت به چالش بگیرد، ضروریی تا جامعه

ما در شرایط حساس تاریخی قرار . بپردازدسازی خصوصیاقتصاد ما، به نام تعدیل ساختاری و 

ما به خصوص بر ی توانند ضربات سنگینی بر پیکر جامعهمی های اقتصادیتحریم. ایمگرفته

ر و سیبورژوازی تجاری که دلارهای نفتی را صرف خرید . ران وارد کندایکارگران و زحمتکشان

 ولی. کندمی کند و با شدت گرفتن بحران به کشور دومش مهاجرتمی پیاز و شکر چندملیتی

رو اتحادیه نیروی این  از. ران باید تحمل کنندای یدیدهصدمات اصلی و کشنده را مردم رنج

های اقتصادی فعلی )تعدیل ساختاری و بازنگری در سیاست: کندمی ای پیشنهادکار پروژه

شرایط دشوار اگر کشور ما متکی به این  زیرا در. در دستور روز قرار گیرد (سازیخصوصی
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 ولی مناسبات نئولیبرالی. ها کم اثر خواهند شدتولیدات صنایع و کشاورزی خود باشد، تحریم

 به. جا که هستیم رسانده استاین  ما را بهسازی خصوصیهای تعدیل ساختاری و سیاست

رش نتیجه برآیند پذیاین  رفع نیازهای اولیه و حیاتی متکی به واردات باشیم،جایی که برای 

ا ضربه هنک در مقابل تحریمای ما. المللی پول استاقتصادی پیشنهادی صندوق بینی شیوه

ین ا حتا برای سیر و پیاز باید ارز بدهیم و. ایمپذیر هستیم، چون اتکا به خود را از دست داده

 .اقتصادی که ما را به صورت خزنده در چنگال امپریالیسم اسیر خواهد کرد ییعنی فاجعه

مردمی را به چالش بگیرند های ضدسیاستاین  است کهاین  تظار مردم از مسئولینان حداقل

 زرگب صنایع فنی –علمیی ران توانایی ادارهایکارگر صنعتیی طبقه. شوندآن  و مانع از تداوم

های تواند دشوارترین پروژهمی شرفهای بابا کمک مهندسان و تکنسین یدی را دارد وتول

هم با کمترین دورریز مواد و مصالح و بدون هدر آن  .صنعتی را به صورت بهینه سرپرستی کند

اری های تعدیل ساختدادن نیروی کار ولی در ساختار نئولیبرالیستی موجود به دلیل سیاست

 .۳شودنمی و به کار گرفتهشود می تحقیرسازی خصوصیو 
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دهند و با انگشت می سازی در ایران است. بر اساس این نگرش نظام موجود را با نظام سلطنتی در یک قیاس قرار

گذاشتن بر نرخ کالاهای حیاتی و ضروری زندگی که در نظام شاهی پایین نگه داشته شده بود، این نظام را 

نا ای غلط بکنند اگر چه نفی شرایط موجود یک حقیقت درست و به جاست، ولی این قیاس بر پایهمی محکوم

داری را پذیرفته باشد در این مقطع تاریخی به ات سرمایهشده است، زیرا هر ساختار و نظام حکومتی که مناسب

کرد. از این رو شرایط موجود مهر تایید می ناگزیر همین روند نادرست تعدیل ساختاری و خصوصی سازی را طی

 .بر نظام گذشته نیست و رد مناسبات تعدیل ساختاری و خصوصی سازی یک واقعیت عینی است

 ی ایرانی هم شده استواخورده دموکراسی لیبرالی امریکایی که متاسفانه آرمان چپبرای درک واقعیت  -۱

 .توان به کتاب اربابان جدید جهان اثر جان پیلجر مراجعه کردمی

 



 یاجتماع نیغارت اموال کارگران و زحمتکشان در سازمان تام
 
 ۱۳0۲آذر  ۱0: تشاران خیتار

 

 ۲99از  شیدر مجلس عنوان کرد که باجتماعی تأمین و تفحص از قیتحق ونیسیکم سیرئ

از خدمات  لیروز پس از تجل کی. و تفحص آمده است قیسازمان در تحقاین  مورد تخلف در

از قول  لنا،اییخبرگزار، یجمهور استیسال ر ۸ انیپا دارید انینژاد، در جریدولت احمد

را آن  بر استیر نی)آخراجتماعی تأمین وتفحص از سازمان قیقتح اتیه سیجعفرزاده رئ

گزارش  (منتسب به او است زکیکهر اتیکه جنا یبرعهده داشت همان کس یمرتضو یقاض

 :داد

شده بود اما در  یآورو جمع یبندبه صورت کامل طبقهاجتماعی تأمین و تفحص از قیتحق

 یو فشار جلو تیو اعمال محدود یتراشبا مانع هایاز دولت یاواخر دوره مجلس هشتم، برخ

غ بالاجتماعی تأمین و تفحص از سازمان قیتحق اتیه یهامجموع گزارش. را گرفتندآن  قرائت

مانند سازمان  ینظارت ینهادها یبرخ اریدر اختآن  از یاست که رونوشت فحههزار ص ۵9بر 

 .کل کشور است یبازرس

 نیسازمان تام یاز منابع مال یمال یهااستفادهاز تخلفات مشهود مربوط به سوء یبخش

لغ باشد مب دهیرس انیکار به پاکه آن بدون یپروژه عمران کیبه عنوان مثال در . استیاجتماع

شده  از تخلفات ثبت گرید یکی. است شده زیمربوطه وار مانکاریتومان به حساب پ اردیلیم ۱۲

 انیدر جر. است یخارج تیفیکیب یو استفاده از داروها دیخراجتماعی تأمین ازمانمسئولان س

به  رتبهیعال رانیاز مد یکیبا وجدان به من اعلام کردند که  رانیمد یو تفحص، برخ قیتحق

آن  ونیلیم ۵9و بعد  دیپاداش از فلان مصوبه بردار ونیلیم ۲99که  گفتهیشرکت م نیچند

 یگریدر مورد د. کردندیبه تهران منتقل م یرا به صورت دستآن  ونیلیم ۱۵9و  دادندیرا م

از خود  شتریب ازیامتآن  بود که یدرحالاین  اند وداده ییرا به آقا یاحصار کارخانهان ازیامت

 اردیلیهزار م ۱9 یبالااجتماعی تأمین در سازمان یحجم تخلفات مال. کارخانه سود کرده است

 یداریخر ینیچ نامید ،یآلمان نامید یبه جا مانیکارخانه س یبرا مونهن کیدر . تومان است

 .است تومان سوء استفاده شده اردیلیم ۱۲ قیطراین  شده است و از



 

 و تفحص قیکامل گزارش تحق متن

 سازمان یگذارهیسرما یهاشرکتاجتماعی تأمین و تفحص از سازمان قیتحق گزارش

در  مجلس یاجتماع ونیسیکم یسخنگو یعبد رجاییتابع از سو یهاو شرکتاجتماعی تأمین

 .قرائت شد یصحن علن

 یکه توسط سخنگواجتماعی تأمین و تفحص از سازمان قیگزارش خانه ملت،در گزارش تحق به

: آمده است، قرائت شد (آذر ۱۳)چهارشنبه  یمجلس امروز در صحن علن یاجتماع ونیسیکم

و  یبه عباس الیر اردیلیم کی ،یمیبه رح هیکارت هد الیر ونیلیم ۵99شامل یمبالغ

 ونیلیم کصدیبه سرپرست وقت وزارتخانه تعاون،  هیکارت هد الیر ونیلیم ۵99 ،یالاسلامخیش

به  هیکارت هد الیر ونیلیم کصدیموج و  یخبرگزار رعاملیبن فروشگاه رفاه به مد الیر

 .داده شده است لیتحو رناای وقت رعاملیمد

 :است لیقرائت شد به شرح ذ یکه در صحن علن هیانیباین  کامل متن

دست  یبه موضوع یبررس هیاول یدر روزهااجتماعی تأمین و تفحص از سازمان قیتحق اتیه

. خود کرده بود ریرا درگ اتیه یاز اوقات اعضا یاریکار خود بس یانیپا یکه تا روزها افتی

 ینبابک زنجا یآقا یرعاملیقشم به مد نتیسور نگیسازمان و شرکت هلد نیبای تفاهم نامه

 (ژاپن نی)معادل  وروی اردیلیم ۴نامه مقرر شده بود تا سقف تفاهماین  ابقمط. دیمنعقد گرد

 دهو تفحص بو قیتحق یکه عمدتاً موضوع اصلاجتماعی تأمین شرکت متعلق به سازمان ۱۳۸

 اریسهام در اخت یحصاران ینامه که به قصد واگذارتفاهماین  د، به شرکت مذکور واگذار گردد.ان

 ییمایشامل هواپ ()شستااجتماعی تأمین گذاریسرمایهشرکت  ۲9۷شرکت از مجموع  ۱۳۸

هما،  یهافولاد خوزستان، فولاد مبارکه اصفهان، بانک صادرات، هتل ران،اییاسلام یجمهور

مختلف  یهاشرکت ران،اینفتکش، چوب و کاغذ یشرکت مل ز،یتبر یمیپتروش ر،یغد یمیپتروش

مختلف از  یهابانک ران،اییاسلام یجمهور یرانیشتک (انیدانا، پارس هن،ی)ملت، م ،ایمهیب

 تنیسور نگهلدی به …باهنر و دیمس شه عصنای. …و ید ان،یجمله پاسارگاد، تات، پارس

در ابعاد  یمصرح قانون نیقوان تیو عدم رعا یحقوق دهیاشکالات عد یقشم بوده است، دارا

 .باشدمی مختلف
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 رعامل،یمد شنهادیبا پ رمنقولیسازمان فروش اموال غ ینامه معاملات نییآ ۳۶ماده  براساس

ه در رشت یدادگستر یامنا با کسب نظر کارشناس رسم اتیه بیو تصو رهیمد اتیه دییتا

خواهد جام ان موسسه املاک و مستغلات سازمان قیاز طر ایو  یعموم دهیمربوط به صورت مزا

 وستیفهرست پ یهااز شرکت یاریشرکت شستا در بس تیمالک زانیم نکهایبه تیشد، با عنا

ارتباط این  گردد و درمی محسوب رمنقولیاموال غ باشد،می درصد ۱99 زانیبه م ۲شماره 

نحوه فروش  نیهمچن. اموال مذکور اخذ نشده است یامنا درخصوص واگذاراتیمصوبه ه

 .نبوده است زیموسسه املاک ن قیطرو از  یعموم دهیمذکور به صورت مزا یهاشرکت

واله ح زیبر وار یالملل بانک مسکن مبن نیامور ب تیریمبلغ تفاهم نامه مذکور مد درخصوص

 first Islamic investment bank ltd ژاپن از نی ۴۴۲٫۵۲۴٫۴۵۴٫۵99به ملع  یافتیدر یارز

 سازمان ۵/۸۷۴۱به شماره  یالحسنه ارزبه حساب قرضه ۱9/۳/0۱ خیدرتار یمالز

، است دهیگرد زیبانک مسکن در بانک مذکور وار یارز اتیعمل لنزد اداره کاجتماعی تأمین

مورخ  ۶۲۴۵/۱/0۱نامه شماره  یالملل بانک مسکن طنیامور ب تیریروز مد ۱9پس از  یول

در  یکننده وجه حواله ارزافتیبانک در نکهایلیبه سازمان اعلام نمود که به دل ۱۳/۱9/0۱

اروپا قرار گرفته است، لذا وجه  هیو اتحاد کایمرآ میموسسات مورد تحر دیدر فهرست جد یمالز

 .نداشته و ندارد یالملل نیتقال بان تیمورد نظر قابل

 نتی)شرکت سورآن  زکنندهیبه عمل آمده وجه مذکور صرفاً امکان استرداد وار یبررس حسب

 اجتماعیتأمین وجه به حساب سازمان زیوار دییرا دارد و اقدام شعبه مذکور درخصوص تا (قشم

 مذکور تفاهم نامه منعقد هیدییعقاد تفاهم نامه بوده است و در صورت عدم وجود تاان از لزومات

 .دیدگرنمی

 تبصره (به استناد بند )د دهیسازمان مقرر گرد رهیمداتیه ۲۶/0/0۱مورخ  ۱۳۳0شماره  مصوبه

تحت پوشش واگذار شده از  یهاشرکت (۷شماره  وستیبودجه سازمان )پ یضوابط اجرا کی

ه ب یالامکان به صورت نقد یرا حت دهیگرد افتیدولت در ونیدولت که به عنوان رد د یسو

برابر  رایز. بودجه سازمان بوده است کیتبصره  (با بند )د ریمذکور مغا بهمصو. فروش برسانند

ار بوده تظان فاقد بازده مورد یتفاعان یهاگذاریسرمایهکه در بخش  ییهاشرکت دیبند مذکور با

صندوق به فروش  رهیمد اتیباشند، توسط هنمی گذاریسرمایه یهااستیمتناسب با س ایو 

شم قرار ق نتیفروش به شرکت سور ستیکه در ل ییهاشرکت شتریکه ب یدر صورت. برسند



از پربازده  یکیآبادان که  یمیبه عنوان نمونه پتروشاند بوده ییبازده و سود بالا یاند داراگرفته

 ۵۴درصد،  ۸۲درصد،  ۵۸ بیبه ترت 0۱تا  ۸۸ یهاسال یدر کشور بوده و ط هاشرکت نیتر

 یط ریرکبیام یمیداشته است و با شرکت پتروش گذاریسرمایه یدرصد بازده ۱۶۴درصد و 

 هیسرما یدرصد بازده ۶۵درصد و  ۴۴٫۵درصد،  ۲۲٫۵ بیبه ترت 0۱ تیلغا ۸0سنوات 

 اند.داشته

تعهدات سازمان در تفاهم نامه حساب سپرده  ۳موضوع بند  نیمنظور صدور چک تضم به

 رعاملی)مد یخان ردادهیپ یو عل یمرتضو دیسع انیآقا یبا امضا ۴۴99۸۱۴۲۶۱۱۱شماره 

 ۲۱/۱9/0۱ خیتهران در تار یدر بانک مسکن شعبه مستقل مرکز (یامور مال رکلیوقت و مد

 یهافقره چک به شماره ۵و تعداد  دهیافتتاح گرد (نامه اهمعقاد تفان ماه پس از کیحدود )

از حساب مذکور  الیر اردیلیم ۱۷۷۸90جمعاً به مبلغ  ۵0۱۲۵۶/۸۲۳ تیلغا ۵0۱۳۵۲/۸۲۳

 درخصوص ثبت یاطلاعات گونه چیذکر است ه انیشا. است دهیگرد لیتحو داریصادر و به خر

 چگونهیموجود نبوده و هاجتماعی تأمین سازمان یهاحساب مذکور در دفاتر و حساب اتیعمل

 .است دهیگروه ارائه نگرداین  خصوص بهاین  در یاطلاعات

 یعدالت ادار وانیسازمان توسط د یرعاملیدر سمت مد یمرتضو یتصاب آقاان نکهایلیدل به

و  تیعقاد قرارداد تفاهم نامه فاقد صلاحان در هنگام شانایداده شده بود، صیقانون تشخ ریمغا

 .مذکور بوده است یهاشرکت یلازم به منظور واگذار یقانون اراتیاخت

عقاد قرارداد ان دو روز پس از) ۲0/0/0۱مذکور را در جلسه  یهاشستا فروش شرکت رهیمد اتیه

به سازمان اعلام و سپس  یشنهادیپ یهافهرست دهیمصوب نموده است و مقرر گرد (تفاهم نامه

 اتیه ۱۳/۱9/0۱مصوبه مورخ  ۶بند  یفهرست مذکور ط. شود ذیتوسط اعضا تنف یدر جلسه آت

فاهم ت یشستا در هنگام امضا رعاملیبا توجه به مراتب فوق مد. است دهیرس بیوبه تص رهیمد

 .مذکور بوده است یهالازم به منظور فروش شرکت یقانون اراتینامه فاقد اخت

نزد وزارت  نیتضم یهابه عمل آمده و حسب اطلاع واصله از وجود چک یهایریگیتوجه به پ با

 یبه آقا ۱/۷/0۲مورخ  0۵۱/۱۴99نامه شماره  یسازمان ط یزیرو برنامه ینفت، معاون اقتصاد

 دینمامی مذکور را یهااسترداد چک یتفاهم نامه تقاضا یبا توجه به عدم اجرا یبابک زنجان

 یرا به آقا هانامه مذکور درخواست استرداد چهار فقره از چک پاسخ در یزنجان یکه آقا

. دینمامی ارجاع (رانیکنگ )وابسته به شرکت نفتهنگ یشرکت تجارت رعاملیساز مدجشن
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مشاور محترم  یهند یبه عنوان آقا ۳/۷/0۲مورخ  0۲-۵۷نامه شماره  یساز طجشن یآقا

 هیتا زمان ته یول. مذکور را نموده است یهااسترداد چک یتقاضا ینفت در امور حقوق ریوز

 .نشده استاجتماعی تأمین سازمان لیتحو هااز چک کی چیگزارش ه

با  رهیمد اتیه شنهادیخود حسب پ ۱۳0۲مرداد  ۲۱مورخ  ۴۵امنا سازمان در جلسه  اتیه

 یدرکاران سازمان )علان و دست نیعامل، معاون رانیمد ره،یمد اتیه یپرداخت پاداش به اعضا

 مصوب ۱۳0۲تا  ۱۳۸۶از سال  (نظارت بر سازمان اتیه یسازمان از سو یهارغم رد حساب

 اردیلیم ۶9از  شیدولت دهم به فکر پرداخت ب یانیپا یران سازمان در روزهایمد نکهای!دینمامی

هر چند حسب . دارد یتامل جد یبس یجااند دولت نهم و دهم افتاده رانیمد هیبه کل الیر

 .نموده است یخوددارآن  سازمان از پرداخت یفعل رعاملیمد ده،یرس تیاسناد به رو

ه آنچ لیبه دل (مشاهده نشد رهیمد اتیاز های امنا )مصوبه اتینفر حسب مصوبه ه ۵99 تعداد

 ریاستخدام را تحت نظارت وز ندیدولت دهم فرا یانیپا امایدر دیسازمان عنوان گرد ازیاعلام ن

شدگان جالب استخدام هیاول ستیدر لآنچه  .اندآغاز نموده یوقت تعاون، کار و رفاه اجتماع

)زادگاه زدینفر در استان  ۷۶ (وقت ری)زادگاه وز لانینفر در استان گ 0۴ یریاست به کارگ جهتو

نفر از  ۶۶ یاز سو روین ۱9۴ نکهایضمن. نفر در استان مازندران است ۲۶و  (سازمان رعاملیمد

 یآقا ینفر از سو ۲و  یالاسلام خیش یآقا ینفراز سو ۳و  یاسلام یمجلس شورا ندگانینما

افراد فوق بدون شرکت در که آن لیبه دل اتیه. شده بودند یاستخدام معرف جهت ییمشا

ن آزمو یرا برگزار شانای با یخواهند شد، تنها راه ادامه همکار ایاستخدام شده و  یآزمون رقابت

 .داندمی یآزمون استخدام نیبرابر کف آخر تیسطح و صلاح نییشدگان و تعجذب هیاز کل

آن  از یحاک 0۲ وریشهر انیتا پا ۸۶ یهاسال یصورت گرفته در بازه زمان یهانهیهز سهیمقا

کمک پرداخت شده است  فیفقره رد ۷۳بابت  الیر اردیلیم ۳۵٫۷حدود  ۸۶است که در سال 

و درمان سازمان ای مهیمربوط به کمک به کارکنان بخش ب (الیر اردیلیم ۳9٫۱)آن  که عمده

سه به موس الیر اردیلیم کی هاپرداخت ستیدر ل. شدگان بوده است مهیو موسسات تابعه و ب

 یشده از سو یشدگان معرفمهیکمک به ب الیر ونیلیم ۶99 ه،ینگ آتکه یهنز یفرهنگ

 ۶99سازمان و  رهیمد اتیه یو اعضا نیاز معاون ریتقد الیر ونیلیم ۱09مجلس،  ندگانینما

 .شدگان ثبت شده است مهیو ب ازمندانین نیع بیبه وزارت رفاه جهت توز الیر ونیلیم



 نهیهز فیرد ۱۸۷۸سازمان بابت  یاز امور مال یافتیکرد در نهیهز ستیحسب ل 0۱سال  در

 قیاز طرآن  الیر اردیلیم ۲۱٫۸پرداخت شده که حدود  الیر اردیلیم ۶۱از  شیمجموعاً ب

 مختلف و مقدار نیسازمان عمدتاً به پرسنل تحت عناو رهیمد اتیه یو اعضا رانیازمد یاریبس

 .شده است نهیو هز افتهیشدگان اختصاص  مهیب رمانبه د یدکان اریبس

پرداخت  الیر اردیلیم ۲۷٫۶مجموعاً  نهیهز فیرد ۸00در قالب  زین 0۲ماهه اول سال  ۶ در

سازمان  رهیمد اتیه یو اعضا رانیاز مد یاریبس قیاز طر الیر اردیلیم ۱9٫۵شده که حدود 

اص شدگان اختص مهیبه درمان ب یدکان اریمختلف و مقدار بس نیعمدتاً به پرسنل تحت عناو

 یمبالغ 0۲اول  مهیو ن 0۱سال  یهاپرداخت یدرخصوص مابق. شده است نهیکرده و هز دایپ

 .است یریگیاعطا شده است که محل تامل و پ لیبه شرح ذ

 یجمهور سیمعاون اول وقت رئ یمیرح یبه آقا یاختصاص هیدکارت ه الیر ونیلیم پانصد

 تیبا اولو نیدرمان مراجع نهیو هز تامایجهت مساعدت به یتراب یدفتر آقا سیبه رئ لی)تحو

 (یاجتماع نیشدگان تام مهیب

 یسرپرست وقت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یعباس یبه آقا الیر اردیلیم کی

 جمهور سیرئ یمعاون وقت اجتماع یالاسلام خیش یبه آقا الیر اردیلیم کی

 سرپرست وقت وزارتخانه یعباس یبه آقا هیکارت هد الیر ونیلیم پانصد

 زدیدر استان  یمطر دیشه هینیحس یبن فروشگاه رفاه متول الیر نیلویو پنجاه م ستیدو

 یر شهر تاماییهاجهت کمک به خانواده هایمهربان هیریخ ادیبه بن الیر ونیلیم ستیدو

 موج یخبرگزار رعاملیمد ینیدکتر ام یبن فروشگاه رفاه به آقا الیر ونیلیم کصدی

 زدیو فاقد سرپرست استان  ازمندیخانواده ن ۴۸به  الیر ونیلیم چهارصد

 هیکارت هد الیر ونیلیم کصدی رناایرعاملیمد ،یشهرک یدیام یآقا

 هیکارت هد الیر ونیلیم کصدیستاد نماز جمعه تهران  ،یرمردیش یآقا

 هیکارت هد الیر ونیلیم کصدیروزنامه آرمان  رمسئولیمد ،یدیسع یآقا

 هیبه صورت هد یجهمور استیبه پرسنل نهاد ر الیر ونیلیم کصدی

مختلف  نیو تحت عناو یداریخر هیکارت هد الیر ۲9٫0۱۲٫۸۶۶٫999مبلغ  0۱کل سال  در

 ۱۷٫۷9۲٫999٫999مبلغ  0۲ماهه اول سال  ۵است که در  یدر حالاین  شده است و عیتوز

 0۲سال  هیهد یهاکارت نیدر شرح عناوآنچه  .و اعطا شده است دیخر ه،یکارت هد الیر
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از جمله  یاست که جهت امورات حقوق یبه کسان الیر ۴٫۶۲۲٫۲۲۲٫999 یمشهود است، اعطا

این  مبلغ بابتاین  که اختصاصاند نموده یبا سازمان همکاراجتماعی تأمین قانون سینو شیپ

 .تعجب فراوان دارد یموضوع جا

 یحسب اسناد ثبت شده مال هیکارت هد الیر ونیلیو پنج م یو س صدیو س اردیلیم کی مبلغ

مجلس )با درج کد در اسناد و  ندگانینفر از نما ۳۷سازمن به  رعاملیمد اریاز بودجه در اخت

سند  دییجهت تا اتیه. سند خورده است یماه سال جار بهشتیدر ارد (بدون ذکر مشخصات

 تیهو دیسازمان درخواست و در پاسخ اعلام گرد یرا از امور مال یماسا یمربوطه اعلام

اعلام  شانای با یدر مذاکره حضور. باشدمی یمرتضو یآقا اریمحترم فقط در اخت ندگانینما

که  دینمامی اتیه سیرئ لیمربوطه را تحو ستیل ندگانینما تیهو ینمود به شرط عدم افشا

 .و تفحص محرمانه نخواهد ماند مواجه شد قیدر تحق یدسن چیه نکهایبر یمبن اتیبا پاسخ ه

اجاره  الیر ۸۵۲٫۵99٫999مبلغ اجتماعی تأمین سالگرد سازمان نیشصتم یبرگزار بابت

بابت هفت ساعت از ساعت  راناییاسلام یجمهور یالملل نیب یهاشیمجموعه هما یهاسالن

 ۲۲ساعت  تیلغا ۲۵/۴/0۲روز سه شنبه  ۱۵

 یو کت و شلوار پرسنل حراست برگزار راهنیدست پ ۶9بابت  الیر ۱۳۲٫999٫999 مبلغ

 جشن مذکور

 نفر در شب مذکور ۲۲99افطار و شام  نهیبابت هز الیر ۶9۴٫۲۵9٫999مبلغ  پرداخت

از مراسم  قهیدق ۵9و پخش  دیتول ه،یبابت ته مایس ۳به شبکه  الیر ۱٫۵99٫999٫999 مبلغ

 بزرگداشت

 ۳/۵/0۲افطار در هتل هما در مورخه  افتیبابت ض الیر ۱٫9۶۸٫9۲9٫۷99مبلغ  پرداخت

عکاس مطلوب جشن مذکور و ان روزنامه بابت 0به  الیر ۸9۳٫999٫999مبلغ  پرداخت

 یاجتماع نیهفته تام داشتیگرام

جلد کتاب تحت عنوان دوستت دارم  ۲999 دیبابت خر الیر ۳۵۷٫۷۵9٫999مبلغ  پرداخت

ت اساجتماعی تأمین که فاقد هرگونه ارتباط با حوزه یمحمدرضا فلاح تفت یمادر نوشته آقا

شده  عیحاضران توز انیسازمان در م گرید یهابرنامه یو برخ یو در مراسم افطار یداریخر

 .است



 ونیلیم ۶99مبلغ  یآموزش شیهما یبابت برگزار زین 09کارگران در سال  یجمن صنفان کانون

حجم از این  داشته است. افتیدر الیر ونیلیم کصدیاردو در مشهد مقدس  یو برگزار الیر

 .سابقه بوده و محل مداقه استیب ریاخ یهاکانون در سال کیکمک به 

 یو درخواست آقا یمال یرخشنده رو، معاون سابق ادار یحسب گزارش آقا ۶/۵/0۲ خیتار در

شود می موافقت اریاز محل کارانه در اخت رعاملیمد دییو تا یمال یروح بخش، معاون وقت ادار

 فتهسالگرد و ه نیسازمان به مناسبت جشن شصتم رانیاز مد ریتقد یبرا الیر ونیلیم ۷۳۳9

کل دفتر  رانیمد ال،یر ونیلیم ۸9 نیاز معاون کیپرداخت شود که سهم هر اجتماعی تأمین

 یو استان یکل ستاد رانیمد ال،یر ونیلیم ۶9 کیهر  یامور مجلس و ادار ،یمال رعامل،یمد

بوده  الیر ونیلیم ۲9 کیهر  رانیمد نیو معاون الیر ونیلیم ۳9 کیتمام وقت هر  نیو مشاور

 .است

نامه عملکرد  ژهیو دیون کارکنان سازمان بابت تول رانینفر از مد ۱۸به  ۱9/۵/0۲ خیتار در

 رندگانیگ انیشود که در ممی از محل کارانه پرداخت الیر ونیلیم ۲۷9مجموعاً مبلغ  کسالهی

را  افتیدر نیشتریب الیر ونیلیم ۴9معاون وقت امور مجلس مبلغ  ،ینیحس یسیع دیس یآقا

 .داشته است

 ریاز محل کارانه بابت تقد الیر ونیلیم ۱۲99سازمان با پرداخت  رعاملیمد ۱۲/۵/0۲ خیتار در

 بیترتاین  کند که بهمی سازمان موافقت نیسالگرد تام نیستاد بزرگداشت شصتم یاز اعضا

 ونیلیم ۶9 رعاملیدفتر مد رکلیمد یملک اریبخت یآقا ال،یر ونیلیم ۶9روح بخش  یعل یآقا

 ال،یر ونیلیم ۴9 یروابط عموم رکلیمد یضابط یو آقا یامور ادار رکلیمد ییرضا یآقا ال،یر

ام هر کد یامور مال رکلیمد یخان ردادهیپ یمعاون امور مجلس و آقا ینیحس یسیدکتر ع یآقا

 اند.را داشته افتیدر نیشتریب الیر ونیلیم ۵9

 عیچاپ و توز شیخو ۵99تا شماره  ”هینگ آتکه موسسه فرهنگ“وابسته به  دیخورش روزنامه

و تفحص در دفتر روزنامه  قیتحق أتیه ندهیرغم مراجعات و حضور مکرر نما یعل. شده است

فرد ـ از ارائه  یمحمدرضا تقو یمسئول وقت روزنامه ـ آقا ریمد هینگ آتکه مذکور و مؤسسه

 و یبا معاون اقتصادای اقدام مکاتبهاین  با وجود دیبرگ مستند استنکاف ورز کی یحت

ه اقدام را ب دیدستور اک زین شانایو رفتیسازمان به عنوان مقام مافوق صورت پذ یزیربرنامه
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 به صراحت أتیه ندهیفرد صادر نمودند لکن نامبرده مجددا امتناع نموده و به نما یتقو یآقا

 !را قبول ندارمآن  بوده و یقانون ریغ فحصو ت قیتحقاین  اعلام نمود

 افتینفر از روزنامه مذکور حق الزحمه در ۱۶9فرد حدود  یتقو یآقا یاظهارات شفاه طبق

با رسالت مشخص ای روزنامه یبرا رویتعداد ناین  است که اولا یدر حالاین  نمودند ومی

 زانیپرسنل و ماین  مشخصات یحاو یستیل چیه ایمحل تأمل است! ثان یـ فرهنگ یاجتماع

 !نشدارائه آنها  یافتیدر

اقدام به  ۱۳0۱/۱9/۴مورخ  0۱/۲۶۳۴۷0به استناد بخشنامه  ۱۳0۱سال  انیرفاه در پا بانک

نموده و ای به نرخ ارز مبادله یاز محل وجوه صندوق ارز ییاعطا یارز لاتیمانده تسه ریتسع

سال منظور نموده  انیرا به حساب سود و ز الیر اردیلیم ۳٫0۵۵به مبلغ آن  ریتفاوت تسع

مورد  خیبابت تا تاراین  باشد و ازمی مذکور مربوط به سنوات قبل لاتیکه تسهیاست، در حال

 انیمبلغ فوق الذکر در حساب سود و ز ییشناسا نیبنابرا ده،ینگرد هیتسوآن  از یگزارش مبلغ

 .قابل ابهام استآن  افتیبانک و در

 زیو ن الیر اردیلیم ۱9۸به مبلغ  ۱۳0۱شعبه بانک در سال  ۱9وجوه اختلاس شده از  زانیم

 صورت یهایارتباط وصولاین  از سنوات قبل وجود داشته است که در الیر اردیلیم ۷۴مبلغ 

مبلغ  نیهمچن. شده است الیر اردیلیم ۲۸و  اردیلیم ۷مبلغ  بیبه ترت ۱۳0۲ رماهیگرفته تا ت

 یاعتبارات اسناد نید دیفقره قرارداد خر ۲مطالبات بانک بابت اصل و فرع  الیر اردیلیم ۶۱۴

که از  ۱۳۸0در اواخر سال  (خاص یمنعقده با شرکت فولاد جام اسپادانا )سهام یالیـ ر یداخل

توسط گروه  یبانک ستمیاز س یاز سوء استفاده مال یبعنوان بخش صلاحیمراجع ذ یسو

 .است دهیوصول نگرد خیتاراین  بود، تا دهشناخته ش ایآر رمنصوریام

 متیبه ق 0۲ رماهیدرت دهیمزا قیواقع در شهر پرند از طر یواحد تجار ۳۷۵فروش تعداد  جهت

کل دفتر  ریبه نامه مد تیمنتشر شد که با عنا یآگه الیر ۷۴/۲۵۶/999هر متر مربع  هیپا

است و  دهیمزا متیبرابر ق ۲فوق حداقل  یواحدها یواقع متیق نکهایبر یسازمان مبن یبازرس

ر د زین أتیهاین  یدانیم یهاگزارش. ، توقف حاصل شدان متعاقب یسازمان روند یهایبررس

 .دینمامی دییرا تأ یحالت نظر دفتر بازرس نیتر نانهیبدب

گردد می مشخصاجتماعی تأمین منابع و مصارف بودجه سنوات مختلف سازمان انیم سهیمقا با

 ۳٫۱۵به نسبت  ۸۶تا  ۷0 یهاسال یدر فاصله زمان یلاتیـ تشک یادار یهانهیکه مجموع هز



 یعنی یپرسنل نهیخورد هزمی که به چشمای عدد قابل ملاحظه انیماین  برابر رشد داشته و در

است که  یدر حالاین  داشته است. یبرابر ۴۶/۴معادل  یاست که رشد ایو مزا زدحقوق دستم

اند برابر برخوردار بوده کیکمتر از  یسازمان از رشد حقوق و دستمزداین  پردازان مهیب ریسا

 هانهیرشد هز یتنها عامل برا یاز رشد کارکنان است، ول یناش شیافزااین  از ی)گرچه برخ

 .ستین

 ۵٫۱۶9نسبت به سال قبل به  یدرصد ۳۷ یشیبا افزا زین 0۱سازمان در سال  یادار یهانهیهز

 09نسبت به سال  یدرصد ۴9 شیبا افزا زین یپرسنل یهانهیاست و هز دهیرس الیر اردیلیم

 یمنطقریغ شیافزااین  ثبت شده است که ۱۳0۱سال  انیدر پا الیر اردیلیم ۲۴٫۶99مبلغ 

 .است

از جمله بانک رفاه است که به  هابانک اریاز منابع سازمان تحت عنوان وجوه در اخت یبخش

جهت این  شده است و در یادیمطالبات صندوق تا کنون متحمل خسارات ز افتیعلت عدم در

 .است رفتهیبانک صورت نپذ یاز سو یبعضا اقدام مؤثر

درصد اعلام  ۸/۵نظارت  أتیدر گزارش ه هانهیپس از کسر هز گذاریسرمایهبازده  متوسط

کمتر  یو کوتاه مدت و روزشمار مؤسسات مال هابانک ساله کیشده که از سود کوتاه مدت 

 ریدرصد متغ ۲9تا  ۱۷/۲۵ نیب هاگذاریسرمایه نیهم یمال نیتأم نهیکه هز یاست در حال

 .است

 که عمر متوسط خدمتاند عامل مشغول بوده رینفر به عنوان مشاور مد ۴جمعا  ۱۳۸9سال  در

 اند.مرتبط داشته ریمدارک غآنها  رسد و اکثرنمی سال ۱٫۱۵به آنها 

عامل، مشاور  ریمشاور مد یهانفر در سمت ۵۲به حدود  ۸۴تا  ۸۱ نیب یهارقم در سال نیا

نفر  ۴۶دوران تعداد این  در. است دهیرس ییو اجرا یکل ستاد رانیسازمان و مد یهامعاونت

عزل شده  یاستان رانینفر هم مد ۱۸و  یستاد رینفر مد ۱۵عامل و  رینفر مشاور مد ۱۳شامل 

 اند.شدهآنها  نیگزیجا یگریو افراد د

این  که ازاند مختلف منصوب شده یهانفر در پست ۷۶جمعا تعداد  ۸۸تا  ۸۵یهاطول سال در

در . اندبوده یاستان رینفر مد ۲۲و  یستاد رینفر مد ۲۲ رعامل،ینفربه عنوان مشاور مد ۸تعداد 

نفر از سمت خود عزل  ۱۱۱مختلف منصوب و  یهانفر در سمت ۷۶، ۸۸تا  ۸۵ساله  ۴دوره 

 یهادر طول سال یاسیو غالبا س یاصول ریغ یهاشود که عزل و نصبمی مشاهده. اندشده



16 
 

طول  یمتماد یهاسالآن  سازمان وارد آورده که جبران تیریمد کرهیبه پ یضربه مهلک ریاخ

 .دیخواهد کش

از  میتوانمی حاکم نبوده به طور مثال یمجموعه سازمان وضع بهتر ریمختلف و ز یهاحوزه در

مجموعا  0۲تا  ۸۸ یهاکه در فاصله سال میشستا نام ببراجتماعی تأمین گذاریسرمایهشرکت 

متوسط ثبات  یبه معنااین  را شاهد بوده که هادر شرکت رانیمد ییو جابجا رییتغ ۴٫90۵

تحت پوشش و  یهابر عملکرد شرکت میمستق ریروند تأثاین  ماه بوده است. ۲9 تیریمد

 .مؤسسات تابعه گذاشته است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 در عرصه آموزش یکارگزار بخش خصوص ،یدولت روحان
 
  ۱۳0۳مرداد  ۱۱: تشاران خیتار

 

  یمیجعفر ابراه
 تیظرف نیشتریاعلام خواهد شد ب ۱۳0۳ یکنکور سراسر هیاول جیمرداد ماه نتا ۱۲ کشنبهی

لق دارد و شبانه تع یرانتفاعینور، غ امیمانند پ یو خصوص یپول یهابه مراکز و دانشگاه رشیپذ

 یمحدود تیشده است و تنها ظرف یخصوص رانایدر یگفت آموزش عال توانیجرات مبه یعنی

مردم  یدر زندگ یستیبرالینئول یهااستیس یاندازدر دوره روزانه تعلق دارد دست رشیبه پذ

است تا توسط  یموفق عمل نموده و حالا نوبت عرصه آموزش عموم یآموزش عال یدر راستا

 .روند استاین  لیدر حال تسه یشود و دولت بنفش روحان دهیبلع یاقتصاد یایماف

 یآموزش عموم قیقصد دارد از طر کردیاو که ادعا م گذردیم یسال از عمر دولت روحان کی

آموزش  یایبقا یالغا یتمام در پ تیدولتش با جد نکایدهد۴را کاهش  یفاصله طبقات گانیو را

ت گف توانیرفته است که م شیپ نهیزماین  در یبه حد یدولت روحان. است گانیو را یعموم

 .درآمده است قیبه تعل رانایدر یومآموزش عم

 تیعالف یرانتفاعیکه با عنوان غ یمدارس خصوص یبرخ یتومان ونیلیچند ده م یهانهیاز هز اگر

ر د هیاخذ شهر نیشیدولت پ یهااستیبا ادامه س یدولت روحان م،یینظر نماصرف ندینمایم

اجازه داده  زین ییامنائتیو به مدارس ه داندیرا مجاز م یمدارس سمپاد، شاهد و نمونه دولت

                                                                 
 :دیگویآفتاب م تیبا سا 0۲خرداد  ۱۳در  یادر مصاحبه یروحان-  - 4

 پرورشوآموزش قیاز طر دیباشد. دولت با یمبارزه با شکاف طبقات دیوپرورش باآموزش یاز کارکردها یکی 

را  یماعاجت ای یاقتصاد هیخود در سرما یهافراهم کند که بتوانند ضعف ترفیطبقات ضع یبرا یطیشرا گانیرا

وپرورش خودش آموزش نیهم لابهتر جبران کنند. حا یهاو کسب منزلت یرشد در نظام آموزش قیاز طر

ر خاص دارد. اگ یهاافراد و گروه یهم برا یانظام منافع گسترده نیشده است. ا یو عامل شکاف طبقات یطبقات

ه و تا خودش ادام گرفتیو ناکارآمد نبود، صنعت بزرگ کلاس کنکور شکل نم یطبقات همهنیوپرورش اآموزش

 .آموزش باشد قیاز طر یعامل شکاف طبقات
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در مدارس . ندینما افتیدانش آموزان پول در نیبرنامه از والدفوق یهاکلاس یبرا تااست 

به اشکال مختلف و تحت عنوان کمک به مدرسه از دانش آموزان پول  رانیمد زین یعاد یدولت

نام بتجهت ث دیمشکل روبرو هستند که چرا بااین  با نینام همواره والددر هنگام ثبت رند،یگیم

 هیگرفتن پول را توج مه،یب ایبا عنوان پول کتاب  رانیمد یدر موارد ندینما ختپول پردا

مجبور  نیو والد ابدیمی روند به به اشکال مختلف ادامهاین  یلتحصی در طول سال کنندیم

 به مدرسه پول یینها ای ماهیکارنامه امتحانات د ایبه هنگام گرفتن کارنامه ماهانه  شوندیم

 ییهانهیدر اداره مدرسه زم انیو مرب ایجمن اولان یعدم نظارت و مشارکت جد. ندیپرداخت نما

شده است که مشاهده یفراهم نموده است در موارد زیرا ن رانیمد یسوءاستفاده برخ یبرا

 .دانمجبور به پرداخت پول شده لیاشتغال به تحص یگرفتن گواه یبرا یدانش آموزان حت

 تیوزارتخانه و اداره کل حما یبه همان مقدار که معلمان از سو رانایوپرورشدر آموزش 

 از نحوه اخذ پول نیمسوول ستیهستند و ممکن ن هایبالادست تیمورد حما رانیمد شوندینم

به تخلفات  یدگیرس اتیاگر ه. باشند خبریاست ب یاخاذ هیشب یدر مدارس که در موارد

از پرونده روبرو خواهد شد  یبوهان با دینما یدگیرس یخاط رانیمد تیضعبخواهد به و یادار

 یهابرنامهآنان  وجود ندارد چرا که رانیمداین  برخورد با یبرا یارسد ارادهمی به نظر یول

 .برندیم شیوزارتخانه را پ

نها ت یآموزش عموم یسازیبرنامه خصوص شبردیپ یگذشته برا یلیسال تحص یدر ط دولت

کرده  دنبال یبه صورت جد زیرا ن یگرید یهااستیبسنده نکرده است، بلکه س هیبه اخذ شهر

 ۵99 ،یبخش خصوص تیتقو یاعلام نمود برا یفان اصغریعل شیپ یچند به عنوان نمونه. است

است که وجود  یدر حالاین  خواهد کرد یداریرا خر یرانتفاعیغ رسمدا یخال یهزار صندل

ار اعتب صیعدم تخص ،یو امکانات آموزش زاتیتجه نیو فرسوده، عدم تأم راستانداردیمدارس غ

 .است یاز مشکلات عمده مدارس دولت، صورت عادلانهبه

حل مشکلات  یآموزش و پرورش به بهانه کمبود اعتبار و بودجه و به جا ریوز گرید یاقدام در

 تیبا موقع یاعتبارات لازم اعلام نمود قصد دارد مدارس دولت نیو تام یصورت ساختار به

 یول. دیاحداث نما یدیرا به فروش برساند تا از محل اعتبار بدست آمده مدارس جد یتجار

 یدر راستا میو کاسبکارانه مستق بیاقدام عجاین  داتیندارد که عا جودو ینیتضم چیه

 .شود یگذارهیسرما یگسترش مدارس دولت



در  شودیمحدود نم هارساختیوپرورش فقط به فروش زنمودن آموزش یدولت در پول عملکرد

با  یافتاده در مدارس دولت یهادرس ینام فرزندانشان براثبت یبرا نیوالد یتابستان سال جار

شرکت در  یآموزان برامدارس طبق تعرفه وزارتخانه از دانش رانیمد. اندمشکل روبرو شده

داد و محروم که با تع یاهیدر مناطق حاش. کنندیم افتیپول در یتابستان العادهوقف یهاکلاس

دروس در این  م،یروبرو هست شتریاز دانش آموزان درس افتاده و با تعداد درس ب یشتریب

دروس افتاده  یهیبخواهد فرزند خود را در کل یاانوادهاگر خ رسد،یدرس م ۵ یبه بالا یموارد

عده  یمبلغ اگرچه برااین  .دیهزار تومان پرداخت نما ۲99معادل  یمبلغ دیبا دینام نماثبت

و فرودست  یکارگر یهاخانواده یاست اما برا ینفر ۵جمع دوستانه  کی یتزایپول پ یمحدود

سِ کلا هیمبلغ شهر دنیام که بعد از شنبوده یپدرانمن خود شاهد مادران و . است یادیمبلغ ز

ات از گذشته از ارائه خدم شتریاند، دولت هر روز بنام فرزندان خود منصرف شدهتابستان، از ثبت

 .کندیم لیها تحمرا به سبد خانواده هانهیو هز زندیسرباز م یعموم

است  یدرآمد و کارگرکم یهادانش آموزان خانواده یلیتحص تیبحث هدا گریمهم د نکته

افتاده  یهااول متوسطه درس هیدرآمد نتوانند در پاکم یهاآموزان خانوادهدانش کهیدرصورت

 یاهاز رشته یکیدوم بروند و احتمالاً در  هیمجبورند به پا طیخود را قبول شوند با همان شرا

ار ک یرویعنوان کارگران ارزان و باسواد ن تا به شوندیم تیهدا لیادامه تحص یبرا شکاردان

 یتنها آموزش موجب کاهش شکاف طبقاتنقطه است که نه  نیدر هم. ندینما نیبازار را تأم

 .کندیعمل م زین یساختار طبقات دیبازتول یبلکه در راستا شودینم

آموزش  ونیسیبلکه کم شودیبه دولت محدود نم یآموزش عموم یسازیخصوص یبرنامه

به  توانیمثال معنوان به بردیم شیپراستا به نیرا در هم شیهامجلس مطالعات و برنامه

 سییبه درخواست ر (وپرورش)گروه آموزش یکه توسط دفتر مطالعات اجتماع ۵یگزارش

 یگزارش بعد از بررساین  شده است اشاره نمود، در هیمجلس ته قاتیآموزش و تحق ونیسیکم

کند، می را مشخصآن  یوضوح ناکارآمدکه به یردولتیعملکرد سازمان مدارس غ یابیو ارز

 یدر حوزه یبخش خصوص یگذارهینمودن روند سرما لیتسه یدر راستا هاشنهادیعمده پ

اگرچه . است گذارانهیبه سرما شوقو دادن م یقانون یآموزش و برطرف نمودن تنگناها

                                                                 
 ۱۳0۲مرداد  -یمردم یهاو توسعه مشارکت یردولتیغ عنوان گزارش: سازمان مدارس - 5
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مدارس را به  یسازیخصوص ،یمانند مشارکت مردم یبا الفاظ خواهدیگزارش م کنندههیته

 شتریبر سود ب یمبتن یوپرورش رقابتآموزش کی جاداییببرد اما روح گزارش در راستا هیحاش

 .یآموزش یهااست تا مشارکت مردم در عرصه

 یستاندبشیپ یهاها و توسعه دورهگزارش به مساله شفاف نبودن برنامهاین  شنهاداتیپ ۱۱ بند

 رد گذارانهیلازم به سرما لاتیبرطرف گردد و تسه یموانع قانون کندیم هیاشاره دارد و توص

وزارت آموزش و  ییراستا در ماه گذشته معاون آموزش ابتدا نیدر هم. حوزه اعطا شوداین 

 شینمودن دوره پ یبه اجبار ندهیآ پرورش مطرح نمود که آموزش و پرورش قصد دارد در

مناسب  یو فضا یآموزش و پرورش به لحاظ کالبد است که یدر حالاین  د،یاقدام نما یدبستان

رسد می روبرو است و با توجه به مشکلات موجود به نظر یبا مشکلات جد یسانان یرویو ن

در  یبه آموزش عموم یورود بخش خصوص یبرا یانهیزم بالدولت با طرح مزبور به دن

ها به خانواده یادیز یهانهیطرح هزاین  سطح آموزش است و در صورت اجرا، نیتریاهیپا

 ۶خواهد کرد. لیتحم

اصرار داشته  یآموزش عموم شتریهر چه ب یسازخصوص در سال گذشته نسبت به یحال در

 ارائه یبرا یمشخص یبرنامه چیه یآموزش یهاعرصه ریدولت در سا رسدیاست که به نظر م

 .در عرصه آموزش شده است یو معلمان ندارد، دولت کارگزار بخش خصوص یبه افکار عموم

 

  

 

 

                                                                 
 :دیبخوان ریرا در آدرس ز یبهلول یطرح، مصاحبه مهد نیا یمنف راتیتأث یابیارز یبرا - 6

 
http://www.ilna.ir/news/news.cfm?id=190087 

 
http://aftabnews.ir/fa/news/196155 

 



 

 رانایمعادن در یسازیخصوص
 
 
  ۱۳0۳آذر  ۵: تشاران خیتار

 صفرزاده هاله

 

 یبخش خصوص تیمعادن تحت مالک 0۲در سال  رانایمرکز آمار یآمار منتشره نیبا آخر مطابق

وزارت صنعت، معدن و  یآمار اعلام شده از سو یبرمبنا. است دهیدرصد کل معادن رس 0۸به 

 اردیلیهزار م ۲۶درآمد  یمعدن عیدر بخش معدن و صنا یسازیخصوص 0۲تجارت در سال 

 یسازیدر خصوص شتازیبخش عنوان پاین  که موجب شد تا یرقم داشته؛را به همراه  یتومان

 زین ماندهیها و معادن باقو شرکت افتهیروند ادامه این  دیخود کند و اعلام شد که باآن  را از

 .ادامه داشته است زین 0۳در بخش معدن در سال  یسازیخصوص (۱شوند.) یخصوص

 

در معادن به جز معادن شن و ماسه وجود  یامکان حضور بخش خصوص ۷۷از سال  شیپ تا

ن ای کرد و به رییسال قانون معادن تغاین  در. دولت بود اریمعادن در اخت تینداشت و مالک

 .کند دایبه وجود آمد تا در بخش معدن حضور پ یبخش خصوص یامکان برااین  قیطر

صورت گرفته در بخش معدن،  یهایدر خصوص واگذار زیصنعت، معدن و تجارت ن ریوز معاون

امر، بخش معدن و این  شتازیدر کشور مطرح شده و پ ۱۳۸۱از سال  یسازیخصوص: دیگویم

هزار  ۲۶حدود  ۱۳0۲سال  انیتا پا (۲) درویمایکه در یبوده است؛ به طور یمعدن عیصنا

 .صورت گرفته است یتومان واگذار اردیلیم

فولاد و  عیدر صنا یسازیمدت خصوصاین  یط یمعدن عیبه گفته معاون امور معادن و صنا

: اظهار کرد یو. درصد صورت گرفته است ۵9 ومینیدرصد و صنعت آلوم ۱99مس 

 .در بخش معدن رخ داده است یقابل توجه یسازیخصوص

در ابتدا سازمان . گرفت یشتریدولت دهم سرعت ب یانیپا یهامعادن در ماه یسازیخصوص

اظر ن. بود یواگذار نیکاملاً مخالف چن (درویمی)ا راناییمعدن عیمعادن و صنا یتوسعه و نوساز

 یواگذار نیبا چن درویمایرابطه اظهار کرد که سازماناین  معدن در یعال یمجلس در شورا
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داشته باشد و چون  ینقش یواگذاراین  در دیسازمان بااین  سیرئ رایاست ز لفکاملاً مخا

تا  هیقض فیدار شد، قطعاً با کم و کرا عهده یتیمسئول نیچن یسازمان به تازگاین  استیر

 (۳). رو مخالف استاین  ناآشناست از یحدود

ن ای روست که نقشاین  فقط از ستین یاز اموال عموم انتیص لیها به دلمخالفتاین  پس

 .گرفته شده است دهیسازمان ناد

 یهادر طرح یگذارهیسرما یبرا درویمای تیاولو ”گفت: درویمای رهیمداتیه سییبعد ر یکم اما

 گذارانهیسرماآن  خارج و پس از میمق انیرانایهیسپس سرما ،یداخل گذارانهیابتدا سرما یمعدن

 درویمایکه در محل یخارج گذارانهیو مذاکره با چند نفر از سرما داردی در …است یخارج

 یگرفته و در برخجام ان راناییمعدن یهادر طرح گذاریسرمایه یبرا یادیشد، استقبال زجام ان

 یتوان به اجرامیآنها  حاصل و توافقنامه هم امضا شده است که از جمله زین ییهاموارد توافق

ر منطقه د درویمایپروژه بزرگ نیجنوب به عنوان نخست ومینیو طرحآلوم یتیطرح الکترود گراف

بخش  یدرصد۶۵که با مشارکت  یاستان یهفت طرح فولاد اجرای …لامرد اشاره کرد  ژهیو

تشار فراخوان طرح احداث ان توان بهمی نیهمچن. شودجام ان درویماییدرصد۳۵و  یخصوص

 یداخل گذارهیسرما ۴۴جلال آباد اشاره کرد که آهن  معدن سنگ یهاباطله یکارخانه فرآور

 .کردند یاعلام آمادگ طرحاین  مشارکت در یبرا

را به منظور توسعه بخش معدن  یاکتشاف یهاطرح یاجرا درویمای اعلام شد که گرید یسو از

 یادقرارد ،یاکتشاف یهاتیبه فعال دنیسرعت بخش یخود قرار داده و برا یهابرنامه تیدر اولو

از منطقه سنگان با بانک ملت و سازمان  لومترمربعیهزارک۱۲اکتشاف معادن در سطح  یرا برا

 کینزد ندهایقرار است در نیهمچن. کشور امضا کرده است یو اکتشافات معدن یاسشن نیزم

مربع کار  لومتریهزار ک۳9زانیبه م یدر وسعت یدر منطقه سراوان از گوادر تا خراسان رضو

ورد م هیاز مواد اول یها بخشطرحاین  یبا اجرا. شودجام ان یبا مشارکت بخش خصوص یاکتشاف

 آماده شده که بر اساس درویمای در یطرح نیهمچن. خواهد شد نیتام رکشو یمعدن عیصنا ازین

 رد تیاولو. شودجام ان در کشور یکار اکتشاف لومترمربعیهزارک۲99 ندهایسال انیتا پا دیباآن 

 (۴). است هیاکتشاف اول یو دارا لیاکتشاف در مناطق پرپتانس زیطرح ناین 

 عیناص ،یاتاق بازرگان سیرئ. هستند یسازینوع خصوصاین  مسوولان هم مخالف یبرخ البته

 در: است و گفته است یتا زمان بازگشت ثبات اقتصاد یخواهان توقف واگذار رانایو معادن



با ارزش ای شود و درآمد باد آوردهمی برنده هایواگذاراین  در یبه نوع یهر فرد یفعل طیشرا

ارز در جامعه  یچند نرخ نظام اکنون هم…خواهد داشت یپرداخت متیدرصد ق ۲99تا  ۱99

با قرار گرفتن در  یمساوای عده یبه ارز ارزان برا یدسترس لیدل نیحاکم است و به هم

 (۵). است که ممکن است فساد را در اقتصاد به همراه داشته باشد یسرچشمه رانت

در بخش معدن به صورت  یادیز یگذشته مجوزها یهاسال یزاده طنعمت یهاگفته براساس

اگذار وآنها  یهاخانواده یاعضا ایبه افراد بانفوذ  یانهیشیتخصص و پ گونهچیو بدون ه یرانت

سود  یپس از گذشت مدت کوتاه یتیفعال یو حت نهیهز گونهچیکه بدون ه یرانت. شده است

مجوز  افتیفرد بانفوذ با در کیکه  بیترتاین  به. دارنده مجوز به همراه دارد یابر یکلان یمال

 راجدر استخ کهنایای رساندیبه فروش م ییبالا متیمجوز را با ق یمعدن بکر پس از مدت کی

 .شودیم کیشرآن 

 یمجوز۱۵9 ایمورد این  بخش از اقتصاد کشور وجود دارد بهاین  که در یطور قطع رانتبه اما

مجوزها و تعداد معادن  یچرا که بررس شودیصنعت باطل شده خلاصه نم ریوز یکه از سو

ه مجوز ب افتیاز معادن کشور پس از در یکه بخش بزرگ دهدیکشور نشان م رفعالیفعال و غ

فقط با در دست داشتن  نهیبدون زحمت و صرف هز یادیافراد ز. انددهینرس یربردامرحله بهره

 کیماه تا ۶گرفته و بعد از  اریاز معادن را در اخت یبردارمجوز بهره یاو رابطه یرانت اطلاعات

 یهالدر سا دهدیآمارها نشان م. واگذار کنند گریگزاف به افراد د اریبس یمتیسال معدن را به ق

بودند که رقم  رفعالیغآنها  چهارمکی یعنیدرصد از معادن کشور ۲۵ نیانگیطور مبه 0۱تا  ۸۵

 (۶.” )شودیمحسوب م ییبالا

که خواص  یو اطلاعات یاقتصاد یهامعادن همراه با رانت یسازیها خصوصسالاین  تمام در

خوان این  که از یاز بخش خصوص ییهابوده که حتا گروه یابهره مند بودند به گونهآن  از

 راناییو معادن و کشاورز عیو صنا یاتاق بازرگان. مانده بودند به صدا در آمدند بینصیگسترده ب

تا زمان بازگشت  یقانون اساس ۴۴اصل  یهایخواستار توقف واگذار یاهیانیدر ب 0۱سال  واخرا

 .ثبات به اقتصاد کشور شده بود

 یدرخواست فعالان اقتصاد لیبا اعلام دلا راناییو معادن و کشاورز عیصنا ،یاتاق بازرگان سیرئ

در  :گفته بود ،یتا زمان بازگشت ثبات اقتصاد یقانون اساس ۴۴اصل  یهایتوقف واگذار یبرا
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برنده شود و اقبال داشته باشد، درآمد  هایواگذاراین  در یکه به نوع یهر فرد یفعل طیشرا

 (۷). خواهد داشت یپرداخت متیدرصد ق ۲99تا ۱99با ارزش  یاادآوردهب

 یاگذارو وهیکشور و فعال بخش معدن که به ش یشناسنیاز کارشناسان سابق سازمان زم یکی

روبه رو است به عنوان مثال  یمعادن با ابهامات یبرخ یواگذار: دیگومی معادن معترض است،

واگذار  یگهر مشخص نشد که به چه اشخاصچادرملو و گلآهن  معدن مس سرچشمه سنگ

است که ما حق  یمدع یسازخصوصی سازمان …چگونه بودآن  یواگذار تیفیشد و ک

رکت ش کی یواگذار نیچن برای … ستیگونه ناین  که یدر حال میکنیرا واگذار م یبرداربهره

معادن را آن  و سپس دیآینم هایابیدر ارزآن  اما معادن مربوط به کنندیرا در بورس مطرح م

 (۸)… کنندیواگذار م

 یاز استخراج تا فروش ماده یتخاب شد )واگذاران یسازیخصوص یدوره برااین  که در یاوهیش

 یمعادن بزرگ. بردیم انیاستخراج و فروش را از م زانیعملا امکان برآورد و نظارت بر م (یمعدن

 .واگذار شدند بیترتاین  و به یقانون فاتتشری بدون …و  چون چادر ملو، گل گهر و مس

 عیو صنا یاتاق بازرگان سیرئ یصدا یعموم یهاییگونه چوب حراج زدن به اموال و دارا نیا

لحاظ نشود، به اسم  طیشرااین  چنانچه“: خاطرنشان کرده بود یو. را هم در آورد رانایو معادن

 یمل یهاییدارااین  خاص به یاکه عده یدر حال رد،یگیصورت م هایواگذار یبخش خصوص

ه ثمن ب دیرا نبا المالتیو ب یعموم یهاییدارا نیبنابرا کنند،یم دایپ یدسترس المالتیو ب

 (0” )فروخت.(زیدک و ناچان یبخس )بها

ه سپاه و ب میمستق ریغ ای میهستند که به طور مستق ییهاخواص، شرکتاین  از یبزرگ بخش

معادن  نیبزرگتر” آقدره“و ” زره شوران“ یمعادن طلا. اندوابسته یاطلاعات یهاارگان

سابق سپاه  یمعدن از اعضا یکه صاحبان اصل ندیآیبه حساب م انهیو خاورم راناییطلا

 (۱9). هستند” پاسداران

 یمعدن سرب و رو دیدر خر اشییرسوا که وابسته به سپاه است و انیرانای مهر اقتصاد شرکت

گوران در دولت گذشته مطرح ان معدن یموضوع واگذار. باطل شود دهیگوران سبب شد که مزاان

اجازه  یمحاسبات و سازمان بازرس وانیگذاشته شد و د دهیمعدن به مزااین  بار نیاول. شد

 بار دوم هم موسسه مهر اقتصاد. باطل اعلام شد دهیبرسد و مزا دهیبه برنده مزا نمعد ندادند

بار  نیسوم. باطل شد دهیباز هم مزا یبزرگ ییو با رسوا دیمعدن را خراین  یسهام اصل انیرانای



 را ینشان قول داد سهامبه زنجان او به مردم ماه نژادیمحمود احمد یسفر استان نیدر نخست

بار  .فتادیموضوع اتفاق ناین  دا کند که هرگزها منطقهاین  ار دولت است به مردمیکه در اخت

تفاق ااین  واگذار شود که یمتشکل از فعالان صنعت رو یومیآخر هم قرار شد معدن به کنسرس

. به توافق برسندآن  میتقس یکه بر رو گذاردیمعدن نماین  سود سرشار حاصل از. فتادیهم ن

 زیو ن رانای یکننده سرب و رو دیتول نیتردر استان زنجان بزرگ گورانان یمعدن سرب و رو

 ینیرزمیبخش روباز و بخش ز یمعدن دارااین  است. انهیخاورم یمعدن سرب و رو نیتربزرگ

 (۱۱تن برآورد شده است.) ونیلیمعدن هشت ماین  بخش روباز رهیاست که ذخ

اکتفا  یسازیخصوص یبه اصطلاح قانون یهاو غارتگران اموال مردم به روش دارانهیسرما اما

 ییاهیافشاگر یهر از چند گاه. هستند یاافسانه یکسب سودها یدرپ قیو از هر طر کنندینم

ها سوءاستفادهاین  .شودیها منتشر ممعادن در رسانه یدر مورد فساد و سوءاستفاده در واگذار

 تا گرفته …و دهیاز حد، تقلب در مزا شیب یهابرداشت ،یرقانونیغ یهایاز واگذار فسادهاو 

کمتر پرداخت  یبرا یصادرات هایسنگ وزن نوشتن کم و آزاد بازار درآن  از حاصل ارز فروش

 .خروار است ینمونهمشت . میکنیاشاره مآنها  به چند مورد از. شودمی شامل را …گمرگ و

 گورانان معدن

که در  (سپاه یاقمار یهااز شرکت) راناییمعادن رو ۀتوسع ان،یرانایمهر اقتصاد شرکت“

 و شرکت کرد۱۳۸۸مرداد  ۱۱گوران در استان زنجاندر ان یمعدن سرب و رو دیخر یدهیمزا

معامله، کارشناسان اعلام کردند جام ان پس از. دیدلار خر ونیلیم ۱۸۶را به مبلغ  معدناین 

 بود که یسوءاستفاده به حداین  حجم (۱۲دلار بوده است.) اردیلیم ۱معدن این  یعارزش واق

 دیکردیواگذار م یانگوران را مجان“: گفت تیجمعه با عصبان یهادر خطبه زنجان ۀامام جمع

 .معدن در مجلس شدنداین  یواگذار یخواستار بررس ندگانینما یحتا برخ” بهتر بود!

 

 ینعیگوران، ان معدن داریافشا کرد که هر سه خر قاتیتحقجام ان پس از یمحاسبات عال وانید

 در واقع عضو ران،اییمعادن رو ۀشرکت پاسارگارد، و شرکت توسع ،یرو دیو تول هیشرکت ته

درصد سهام  ۱99 راناییمعادن رو ۀاعتماد گزارش داد شرکت توسع ۀروزنام. اندخانواده کی

درصد  ۳9دارد،  اریدرصد از سهام شرکت پاسارگاد را در اخت ۷9و  یرو دیتول و هیشرکت ته

 وانید قاتیتحق. است رانایمهر اقتصاد یگذارهیمتعلق به شرکت سرما زیسهام پاسارگاد ن هیبق
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سه شرکت  یاز سو دهیدرخواست مزا یهافرم یفاش کرد که حت نیمحاسبات همچن یعال

 (۱۳). بودند دهدست خط نوشته ش کیمختلف با 

اطل گوران را بان معدن دهیمحاسبات فوراً مزا وانیسبب شد که د یافشاگراین  از یناش ییرسوا

 .اعلام کرد

 ردیگیشکل م یزمان دهیمزا فیطبق تعر. ردیصورت گ دهیدر مزا دیبا هایواگذاراین  معمولا

لا به دست آوردن کا یبرا شنهاددهندگانیاز مقدار موجود است و پ شتریکالا ب یکه تقاضا برا

شرکت  دهیمزا کیکه سه شرکت وابسته به سپاه در  دیمجسم کن. کنندیرقابت م گریکدیبا 

 یازمانس ایباشد کدام شرکت  یهم واقع دهیحتا اگر مزا. کندینم یکه ببرد فرق امکنند هر کد

 قدرتمند رقابت کند؟ ینهاد نظام کیبا  تواندیم

جمن ان رهیمد اتیه یاز اعضا یکیهم مساله را از زبان  یو اطلاعات یاقتصاد یهامورد رانت در

ود به وج یرضروریغ یبوروکراس یسر کی“: میخوانین مهآ و صادرکنندگان دکنندگانیتول

این  شده و جادایفاصله یو محدوده معدن یبردار واقعدار و بهرهمعدن نیآمده و باعث شده ب

 ”.متعدد شود یهابروز رانت و سوءاستفاده اعثفاصله ب

آنها  شدند،یوارد گود شدند که در کار معدن نبودند و دلال محسوب م یکسان“: ادامه داد یو

را آن  توانستندیفروش داشت و م تیکه قابل دندیدیم یمجوزها را به شکل اوراق بهاداراین 

 یسر کیمجوزها، این  و معادن، عیصنا یهاکه در سازمان یحالدر . کنند کیبه پول نزد

آن  امضااین  را صادر کرده و بعد ازآن  تواندیکارمند م کیساده هستند که  یدارا یهانامه

در  یامر باعث شده که هر از چند گاه نیهم …کندیم دایبرگه مانند اوراق بهادار ارزش پ

 یخصوص ای یحق و حقوق دولت ای ردیصورت بگ یاجحاف یمحدوده معدن ایبردار مورد بهره

 ”. شود مالیپا

 یاندازتدس یاز شگردها گرید یکیخاص برنده شوند  یاکه فقط عده یبه شکل طیشرا نییتع

 .است یبه اموال عموم

 کشورها اشاره ریمعمول در سا یهابه روشآهن  و صادرکنندگان دکنندگانیجمن تولان سییر

با مساحت  کندیرا درخواست م یامحدوده ،یمرسوم است که فرد ایتمام دندر : کرد و گفت

ا بهره ت دهدیساله م کیفرصت  کیبا قبول درخواست، به او  زیمربع و دولت ن لومتریک۲9مثلا 

 جهیمدت به نتاین  دهد و اگر درجام ان یاکتشاف و بهره بردار یلازم را برا اتبردار مطالع



 لومتریهر ک یبه ازا یبردار خصوصبهره نکهایضمن. ردیگیبلافاصله محدوده را پس م دینرس

 قبل از درخواست و اظهار محدوده، کندیم یبه دولت بپردازد لذا بهره بردار سع دیبا یمربع مبلغ

کند و به  انیرا کم کند تا کمتر ز اشیمحدوده درخواست لومتریدهد و کجام ان مطالعاتش را

 .ستیطور ناین  رانایاما در. برسد یشتریسود ب

دارد، )به  یادیکه طرفداران زآهن  بر سر تصاحب معادن به خصوص معادن سنگ اختلاف

 یالم یهاسوءاستفادهاین  از یبرخ اتییجز یسبب افشا (یجهان یبالا متیصادرات و ق لیدل

 .شده است

موارد این  از یکی. دیها رسبه رسانه یاردیلیم ۴99معدن چادرملو تحت عنوان فساد  یواگذار

 یهر تن برنده شد در حال یدلار برا میو ن ۴0 شنهادیشده که پجام ان یابه گونه دهیمزا. است

 (۱۴دلار بود.) ۱۳9حدود آن  یجهان متیکه ق

ن را ت ونیلیم کی دهیبه عنوان مثال مزا“: مجلس گفت یاقتصاد ونیسیمورد، عضو کماین  در

این  بنابر. روز پرداخت شود ۱9ظرف مدت آن  پول دیکه با گذارندیو شرط م کنندیبرگزار م

ین ا که با مسئولان معدن رابطه دارند و البته هر بار کهاند شده دهیمزااین  برنده یتنها افراد

خوش  انیبلکه به عنوان مشتراند را پرداخت نکردهآن  اند، هرگز پولرا برنده شده دهیامز

 سنگ نکهای با اعلام یو. اندپرداختهآهن  حساب، پول را به مرور زمان و پس از فروش سنگ

است  یدر حال نیادامه داد:ا شود،یم نییدلار بالا و پا ۱۴9تا  ۱99 نیب یدر بازار جهانآهن 

عضو . بندندیدلار قرارداد م ۵9کمتر از  متیرا به قآهن  خوش حساب سنگ انیمشتراین  که

قاضا ت دهین، برندگان مزاهآ به محض بالا رفتن سنگ نکهایبا اشاره به یاقتصاد ونیسیکم

به مرز آهن  سنگ وقتی …دهند لیتحوآنان  و به سرعت به شتریرا بآهن  که سنگ کنندیم

دهند  لیتحوآنان  باره به کیرا آهن  که کل سنگ کنندیتقاضا م انیآقا رسد،یدلار م ۱۳9

د باره سو کیو  دهندیمجام ان کار رااین  ”خوش حساب یمشتر“به بهانه  زیکه مالکان معدن ن

 نییپاآهن  سنگ متیق نکهایاما به محض رود،یثابت معدن م یدو مشتراین  بیبه ج یکلان

آمده، ترک  نییدرصد سودشان پا کنندیم حساسخوش حساب که ا انیمشتر نیهم د،یایب

 متیرا با ق دهیدوباره مزا انیآقا نیو هم شودیبرگزار م یگرید دهیو دوباره مزا کنندیم دهیمزا

 ”.شوندیاز گذشته برنده م شتریبه مراتب ب یو البته سود ترنییپا
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اگر درصد : باشد، افزود ۶9تا  ۵9 نیب دیآهن بادرصد خلوص در سنگ نکهایبا اشاره به یو

آن  ندارند بلکه صادارت یرغبتآن  دیخر یها براباشد، نه تنها کشور هانایاز ترنییخلوص پا

 یدرصد را به جا ۶9آهن با خلوص سنگ انیکه آقا شودیاما مشاهده م. مشکل دارد زین

 !افتدیاتفاق چرا و چگونه ماین  ستیکه معلوم ن فروشندیدرصد م ۵9آهن با خلوص سنگ

د افرااین  ”که: کندیاشاره م یدر امر فروش و صادرات مواد معدن یگرید یبه سوءاستفاده یو

 قیطرآن  منتقل کنند و از یرا به بانک مرکزآهن  از فروش سنگ یناش یدلارها نکهاییبه جا

 دلارها را وارد بازار آزاد کرده و به ز،یسوال برانگ یشود، با ترفند یسالم بانک یوارد نظام بانک

 (۱۵.” )کشندیبه چالش م زیبازار ارز را ن قیطراین  که از فروشندیبالا م متیق

از  یکیمعدن چادرملو بود و مورد اتهام  دهیاز دو برنده مزا یکیکه  رانیاسم رعاملیمد اما

توطئه دانست که از  کیمعدن چادرملو را  هیعل یمجلس قرار گرفت پرونده ساز ندگانینما

شخص از این  شد: یمدع یو. صورت گرفته استشرکت این  از بدهکاران بزرگ یکی یسو

کرده  یتومان کلاهبردار اردیلیم ۴99 یسازمان و نهاد و مردم عاد نیو چند رانیشرکت اسم

رونده پاین  تا ما هم دیپرونده دست برداراین  یحقوق یریگیفرستاده که از پ غامیما پ یو برا

 ندهیفرد کلاهبردار و نمااین  لیاسناد و مدارک جلسه وک نکهایبا اشاره به یو. میکن یگانیرا با

 یما تنها مشتر: هتل ضبط شده است ادامه داد کیدر  یخبرگزار کی ازو دو خبرنگار  انهیم

و عملکرد  میشویم هادهیبورس برنده مزا یاز معادن و حت یلیو در خ میستیمعدن چادرملو ن

معدن چادرملو در  رعاملیمد نیهمچن. شفاف است دو بخش با ارائه اسناد و مدارکاین  ما در

 دهیمسائل مطرح شده در مورد مزا یادعاها در خصوص برخاین  به ییوگوخرداد امسال در گفت

 یسال گذشته برا دهیمزا: شرکت در سال گذشته اظهار کرداین  یصادراتآهن  فروش سنگ

در روزنامه و آن  یشده، برگزار شد که آگه یدانه بندآهن  تن سنگ ونیلیم کیفروش 

 دهیاسناد مزا دیخر یبرا شرکت ۱۲حدود  نکهایانیبا ب یو. شرکت منتشر شد تیسا نیهمچن

خود را ارائه کردند که شرکت  یمتیق شنهادیشرکت، پ ۵ ای ۴ تیدر نها: اقدام کردند، افزود

 نهزدایرآهن  سنگ دیخر یبرا زدیدانه درشت و شرکت شهداب آهن  سنگ دیخر یبرا رانیاسم

 یکی :بودند، گفت یلداخ یهاشرکت ده،یحاضر در مزا یهاشرکت نکهایانیبا ب یو. برنده شدند

 ”.حضور داشت دهیمزااین  خود در یخارج کیبا شر زیها ناز شرکت

 …مجملاین  مفصل بخوان از ثیحد توخود



 :مورد استاین  در هایافشاگر نیاز آخر یکی: واگذار شد« س.الف»که به خانم  یمعدن اما و

 ”یدولت ریبه نام همسر مد یاردیلیم ۱9معدن  یواگذار“ یصنعت، معدن و تجارت درباره ریوز

درخواست صدور پروانه : نامه آمده استاین  نوشت در یانامه جمهورسیبه معاون اول رئ

و  عیدر سازمان صنا« س.الف»به نام خانم  ۱۳۸۱ماه معدن در مورخ هشتم آباناین  اکتشاف

از  یکیکه حسب اطلاعات موجود نامبرده همسر  شودیخراسان ثبت م انمعادن وقت است

پروانه اکتشاف  ۱۴/۷/۸۲ ختاری در …. است« م. ع» یطرح سنگان به نام آقا یکارکنان قرارداد

درخواست اکتشاف  یمتقاض ۱۴/۶/۸۳ مورخ درگردد. میصادر  شانایبه نام یسنگ ساختمان

و معادن  عیمورد موافقت سازمان صنا ۲۲/۶/۸۳ خیکه در تار دینمایرا م (آهنماده دوم )سنگ

شده با  ادیکشف محدوده  یگواه۳9/0/۸۵ خیدر تار نیهمچن. ردیگیوقت خراسان قرار م

 .شودمی صادر هزار تن به نام خانم س الف ۷۵9 رهیذخ

 شودیمعادن مطرح شده و مقرر م یعالیشورا 0۳موضوع در جلسه مورخ پنجم خردادماه  تاینها

 یرداربادامه روند بهره درو،یمایتوسط یمراجع قضائ قیموضوع از طر یینها فیتکل نییتا تع

به  یبرداردرآمده و دارنده پروانه بهره یبه حالت عاد ربطیمقررات ذ تیشده با رعا ادیمعدن 

به استان ابلاغ  0۳در مورخ چهارم مردادماه  یانامه یشورا ط یخود ادامه دهد و رأ تیلفعا

اقدام  ییمراجع قضا قیاحقاق حق و حقوق خود از طر یمکلف شد که برا درویمای همزمان. شد

 .کند

 توانندیمنآنها  و وابستگان یشده که کارکنان رسم دیلازم به ذکر است که در قانون معادن تاک 

 ندهیبرنامه و بودجه مجلس و نما ونیسیکم یاز اعضا یکی. شرکت کنند یمعدن یهاتیدر فعال

ین ا ثبت شده است که شانیهاو خانواده رانینام مدبه یمعادن دولت یافشا کرد که برخ بادیتا

 .ادامه دارد یتخلفات در دولت گذشته و دولت فعل

 

دستور . آمده است شیپ یاختلافآن  صاحبان نیافشا شد که ب یمساله هم موقعاین  البته

است و وجاهت  یرقانونیکار غاین  اعلام کرد که هییقضا یاما قوه. معدن صادر شد یلیتعط

 فقط به اختلاف صاحبان هییقضا یقوه. صادر شدآن  و سپس دستور آغاز به کار ندارد یقانون

ته گرف دهیبوده، کاملا ناد یرقانونیمعدن غاین  یرا که اصولا واگذار هیقض اصلوارد شد و آن 
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 یریگیپ هییقضا یقوه یحتما از سو عیوزارت صنا هیصاحبان معدن عل تیالبته شکا. است

 !کرد؟ تیحما دیبا یبالاخره از بخش خصوص. خواهد شد

معدن به غارت رفته است و به این  از یسال چه ثروت ۱۲این  یتصور کرد که در ط توانیم 

در ” مجلس عنوان کرد: ندهینمااین  شده است. زیگذاران وار هیسرمااین  یخصوص یهاحساب

ه معدن را باین  نصف میرا واسطه کردند که ما حاضر یادیبود افراد ز لیکه معدن تعط یمدت

 میرفتیرا نپذ شنهاداتیپاین  ما خود ادامه دهد که تیمعدن فعالاین  تا میکن اگذارو انیروستائ

 (۱۶”)شود. یبررس دیکه با یرقانونیغ ایاست  یقانون ایمعدن این  که میو گفت

 شیدر هما یاقتصاد یشناسنیجمن زمان  سییر. دارد تیمساله عموماین  ظاهرا 

عدن ثبت م تواندیم یرانایبر اساس قانون هر شهروند نکهایبا توجه به“: گفت راناییشناسنیزم

دار ثبت شده که اصلا خودشان درصد معادن کشور به نام بانوان خانه ۸9 یفعل طیکند، در شرا

 (۱۷”)خبر ندارند. همسالاین  هم از

استان همدان در آهن  تومان در سه معدن سنگ اردیلیم۳۱به مبلغ یگرید تخلف

پرونده  ۳ لیسازمان صنعت و معدن از تشک سیافشا شد و رئ ریاسدآباد و ملا یهاشهرستان

 (۱۸استان خبر داد.)این آهن  اضافه برداشت از معادن سنگ ینهیدر زم

رات و صاد هیرو یبرداشت باین  در کنار. معادن منجر خواهد شد یها به نابوداضافه برداشت نیا

صادرکنندگان و  یمانند تلاش برخ یگریموضوعات د مطرح شده، یتقادهاان ن، وکه سنگ

وجود دارد که  زین یصادراتآهن  و ارزش سنگ یکم نشان دادن آمار وزن یبرا دکنندگانیتول

 یعوارض و حقوق گمرک ،یدر بازار جهانآهن  با استناد به کاهش نرخ سنگ کنندیم یسع

 .را بپردازند یکمتر

حاصل از صادرات  یدلارها زیوار یبه جا یامجلس، عده ندهینما کیبه گفته  گر،ید یسو از

 یهاوارد بازار ارز کرده و به نرخ یخاص یدلارها را با ترفندها ،یبه حساب بانک مرکز یمعدن

 (۱0). اندکرده جادایرا یرانت قابل توجه جهیو در نتاند بالا فروخته

 یمعادن استان مرکز در هایخوارژهیواین  از یمجلس بخش 09اصل  ونیسیدر کم 0۲بهمن  در

صدور برگه خروج سنگ ، یها از معادن استان مرکزاضافه برداشت نکهایانیبا ب یو. مطرح شد

 یحساب و کتاب چیه و در ارقام فراوان توسط اداره کل سبب شده که یااز معدن به صورت فله

 بخش در حالاین  در یاردیلیفساد چند م کیو  م،یاستخراج معادن نداشته باش شدر بخ



 هم از رانت قدرت استفاده کرده و به یاز صاحب منسبان کشور یاست، متاسفانه برخجام ان

 (۲۱و ) (۲9)…دان مسئله آلوده شدهاین 

درست مانند . باره صورت گرفته استاین  در یحیپاسخ و توج ”هایمعدن“ یاز سو البته

 صورت …و  یریقبل از دستگ یبابک زنجان یکه در مورد فروش نفت و ماجرا یهاتیتوج

 .گرفتمی

فروش  متیاست که قآن  نکته مهم نکهایانیبا ب رانای نهآجمن سنگان رهیمد اتیه عضو

 ۴0محصول )این  یجهان یهامتیبه ق کیبرگزار شده نزد یهادهیاز مزا یاریدر بسآهن  سنگ

 یموضوع اعتراض برخ نیهم: بوده است، افزود (دلار است؟! ۱۳9 کینزد یلیدلار خ میو ن

فروش  متیبودن ق کینزد لیبه دنبال داشت که به دل زیرا نآهن  سنگصادرکننده  یهاشرکت

سود صادرکنندگان به شدت کاهش  هیعملا حاش ،یجهان یهامتیمعادن بزرگ به قآهن  سنگ

 .است افتهی

ه داخل ب یصادراتآهن  تقال پول سنگان یدر رابطه با چگونگ زین یموضوعات نیهمچن: افزود او

 یهامیتحر لیاست که در مقطع مورد اشاره به دلاین  تیواقع میبگو دیکشور مطرح شده که با

 یبانک ستمیس قیوجوه از طراین  ییتقال ارز، امکان جابجاان نقل و یهاتیو محدود یخارج

نده به فروش یاپایخود را به صورت پا یارز صادرات ینکه بزرگ سنگ یهاو شرکت شتوجود ندا

 (۲۲). شود یخارج زاتیتجه دیتا صرف خر دهندیم لیتحو یخارج

 

 نیچناین  که شودیحاصل مآن  یهاهیکلان از معدن و حاش یکه سود یاست در حال جالب

 اریبس یو صاحبان معدن باز هم گله انیاما کارفرما رد،یگیکشمکش و دعوا صورت مآن  بر سر

 !؟برندینم یکه سود کافاین  دارند از

 یعنیدر معدن در کشور  یگذارهیسرما یکنون طیدر شرا“: دیگویاز فعالان بخش معدن م یکی

 و بعد تلاش دیزیبر نیکوه به زم کی یپول خود را به صورت تراول از بالا اردیلیشما چند م

 (۲۳) !؟”دیاز سطح کوه جمع کن یها را با سختتا دانه، دانه تراول دیکن

استخراج و  یهانهیهز یبرابر نیچند شیافزا، هامیمانند تحر یمشکلات گذارانهیسرما نیا

مساله این  لدلی را …کار و یرویآب، برق و گاز و حمل و نقل و دستمزد ن یهانهیهز شیافزا

 و دلش به دیآیبه درد م یسانان که دل هر کنندیم انیمشکلات را باین  چنانآن  و. دانندیم
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از نظر دور داشت که  دی!! البته نباسوزدیم ”چارهیب“و ” بدبخت“ گذارانهیسرمااین  حال

 .بزرگترها باز شود یچرخه کنار روند تا جا برااین  از دیخاص با ریتر و غکوچک گذارانهیسرما

اعلام  درویمایسییاز طرف ر. هم هستآنان  به فکر یسازیسازمان خصوص. نگران بود دینبا اما

 عیمعادن و صنا یسازمان توسعه و نوساز نیب رایکه اخ یاتفاهمنامه سه جانبه یبا امضا”شد:

و بانک ملت امضا شد،  یمعدن یهاتیفعال یگذارهیسرما مهی، صندوق ب(درویمی)ا راناییمعدن

 یبرا لاتیتسه الیاردریلیمعادل دوهزارمآن  یکه برمبنا گذاران،هیسرما یازهایکردن ن طرفبر

 یاارانهی درویمای گرید یاز سو. ردیگیمعدنکاران قرار م اریدر اخت یآلات معدن نیماش دیخر

معدنکاران در نظر گرفته  یبراآن  بودن یبسته به نوع معادن و راهبرد زیدرصد ن۱9دو تا  نیب

 (۲۴). است

 یخصوص گذارانهیدولت هر ساله هر ساله با مخالفت سرما یبهره مالکانه در بودجه نییتع

منابع  ازیاز امت یبرداراست که به منظور بهره یبهره مالکانه مبلغ. بخش معدن روبرو بوده است

 حقوق ازیبهره گرفتن از امت یبرا ای (نمونه حق استخراج از معدن ی)برا یارزش اقتصاد یدارا

 ینولوژو تک یدانش فن ایو  ینشانه تجار از،ی، حق امت(تیرا ی)کپریو حق تکث یمعنو تیالکم

 .شودیمالک پرداخت م ایبه دولت 

به دولت پرداخت  رانایشرکت ملى نفت قیدرصد بود که از طر ۵/۱۲قلاب بهره مالکانه ان از قبل

. هزار بشکه در روز دارنده نفت بوده است ۴99زمان شرکت نفت در حدود آن  در. شدمى

 اتیمال ات،یپرداخت بهره مالکانه، مالمکلف به آنها  بوده و ومیکنسرس اریدر اخت راناینفت

ها وقتى وارد شرکت پولاین  همه. با دستور شخص شاهبودند متیق شیاز افزا سمخصوص )پ

شده مى زیبه خزانه دولت وار هیکرده و بقدرصد برداشت مى۱شده، شرکت مى رانایملى نفت

 (۲۵است.)

 .به دنبال داشت را هیبهره مالکانه اعتراض گسترده فعالان بازار سرما شیهاافزاسالاین  تمام در

عنوان که این  مالکانه معادن در مجلس مطرح شد، و تحت یبهره شیکه افزا ۸۷سال  در

 اردیلیم۵99حدود  شیافزااین  مبلغ. است یحکومت اسلام اریفال در اختان معادن به عنوان

بهره مالکانه معادن از  زانیم نییتع و معادن اعلام کرد که عیصنا ریوز. تومان برآورد شده بود

بهره مالکانه معادن  یبرا ینرخ شیافزا گونهچیه ۸۷است و ما در سال  عیصنا وزارت اراتیاخت



 بارهکیحقوق بخش معدن به  دیبا اایمسالهاین  رشیبا فرض پذ: اضافه کرد یو. داشت مینخواه

 (۲۶)ابد؟ی شیتومان افزا اردیلیم۵99به  ۴9از 

 ۱99تا ۵9 یرشد احتمال یهازمزمه جاداییدر پ عیصنا ریوز یمعاون معدن زین 09سال  در

اعلام کرد  ،یدر سال جار رانای نهآ معادن سنگ ینرخ بهره مالکانه و حقوق دولت یدرصد

همان رقم بهره مالکانه سال گذشته خواهد بود.)روزنامه  09بودجه سال  حهیبهره مالکانه در لا

 (داقتصا یایدن

 ۳9بهره مالکانه  افتیدر یمجلس برا میتصم یآهناز فعالان سنگ یاریبس زین 0۲سال  در

این  نظر در دیزده عنوان کرده و خواستار تجدشتاب یمیآهن را تصماز معادن سنگ یدرصد

 (۲۷). اندمصوبه شده

 رانایمعادن یسازیخصوص از یخارج گذارانهیسرما سهم

 یرا بهشت مواد معدن رانای اننآ .اندنمانده بهرهیخوان نعمت باین  از زین یخارج گذارانهیسرما

سازمان صنعت، معدن و تجارت استان تهران  یمعدن عیمعاون امور معادن و صنا. شناسندیم

 ،میکن سهیمقا متیرا صرفا با موضوع ق رهیارزش افزوده هر قسمت زنج میاگر بخواه: گفت

 یبنددانهآهن  کلوخه به سنگ یو وقت شودیم جاداییدرصد ۲۵9 یاارزش افزوده مینیبیم

 کندیم دایروند ادامه پاین  و کندیم دایدرصد ارزش افزوده پ ۱۸9 زین شودیم لیشده تبد

 عیصنا ونیسیعضو کم. رسدیدرصد ارزش افزوده م ۷۱9ها به ارزش افزودهاین  جمع نکهایتا

 توانیدر بخش معدن، م یگذارهیدلار سرما کیهر  یبه ازا: گفت زین یماسلا یمجلس شورا

 (۲۸). دلار وارد اقتصاد کشور کرد ۲٫۸

صف “ها و رسانه اتیسبب شده که طبق نظر نشر هایدر باغ سبز نشان دادن به خارج نیا

و  شیاتر مانند ییشود و از کشورها لیتشک ”رانایدر معادن یگذارهیسرما یبرا هاییاروپا

بر در خ. شودمی برده نام …گلستان وان ا،یاسترال ن،یچ ه،یآلمان، فرانسه و گرجستان، روس

روابط  یدر برقرار یموانع جادایموجب هامیتحر کهنایانیتهران با ب یاتاق بازرگان کل ریدب گرید

ور در کشاین  از امکانات میقصد دار هیرابطه با روس جادای با: ها شده است، گفتکشور ریبا سا

در امر معدن  هیبا روس یدلار اردیلیم۷9 یگذارهیو از سرما میاستفاده کن یگذارهیجهت سرما

 (۲0). داد رخب
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تا  که ییاروپا یهااز شرکت یاریپس از توافق ژنو موجب شده تا بس یمناسبات تجار بهبود

نون داشتند اک زیکشورمان پره یمعدن عیدر معادن و صنا میمستق یگذارهیاز سرمااین  از شیپ

آن  یدر پ. خود در کشورمان را آغاز کنند تینمانده و فعال هامیلغو تحر یمعطل ابلاغ رسم

شرکت  نیچند لیوزارت صنعت، معدن و تجارت از تما یمعدن عیمعادن و صنا مورمعاون ا

 (۳9). داد خبر …در بخش استخراج، اکتشاف و یگذارهیسرما یبرا یخارج

 تیامن جادای کندیم جیو ترو غیبخش معدن را تبل در یخارج یگذارهیکه سرما یمقالات در

مثلا در بخش طلا  تیامناین  نیتام یو برا. شودیدانسته م یضرو گذارانهیسرمااین  یبرا

 .زد نیتخم رهیهر ذخ یرا برا طلا یو سود معدنکار سکیمخارج، ر نه،یهز دیبا

در  یخارج یگذارهیجلب سرما یمناسب برا یفضاها یابیارز یارهاینوع مقالات معاین  در

تارج  یرا برا یخارج یهاآمده است تا دست شرکت ریبخش معدن به طور خلاصه به شرح ز

 :اموال مردم باز گذارد

 و یاسیس می/ ثبات رژ یو اکتشاف یشناس نی/ وجود اطلاعات جامعه زم یمعدن ریذخا وفور

متخاصم /  گانیو نبود همسا ی/ آرامش در مناطق مرزیداخل تی/ امن یو مقررات معدن نیقوان

ساخت حمل و نقل /  ری/ ز یداخل ی/ وجود بازارها یخارج یگذارهیسرما یبرا مهیوجود ب

/ ثبات مقررات ییاجرا یهانامهنیصادرات / قابل اجرا بودن قانون معادن و آئ یهااستیس

قانون  نیگزیجا ایبه توافق مکمل  یابیتقال/ امکان دستان و یحق واگذار یو معدنکار یاکتشاف

روشن و کارآمد / روش  ییاجرا یهانامه نی/مقررات و آئ یمعادن/ حل اختلاف و داور

 نهیداختن پرداخت هزان دوره خاص/ جلو یبرا یاتیمال تی/معاف هااتیمال زانیو م یبنداتیمال

/ ثبات نظام یو واردات یصادرات یمجدد/اعتبارها یگذارهیسرما یاستهلاک /وجود اعتبار برا

/ امکان خارج ساختن مواد از یخارج یهادرباره ارز و حساب نانهی/ مقررات واقع ب یمال

 ری/ ز تیریسهام /حق کنترل مد تیاکثر تناز خارج /حق داش یمال نیکشور/امکان تام

 یمقامات حکومت یهمکار هیمساعد/ برخورد دوستانه و روح یآب و برق/ آب و هوا یهاساخت

جلب  یمناسب برا یفضا رانای متأسفانه در“معتقدند که هنوز هم  استگذرانیس البته

خصوص این  در نظر گرفته شده در یارهایمع و ستیدر معدن شفاف ن یخارج یهاهیسرما

 یلازم برا یشفاف مکمل ابزارها یقانون یفضا. است ارمبهمیبس یخارج گذارانهیسرما یبرا

از  تیبه عنوان مثال در خصوص جلب حما. است رانایدر یخارجیگذارهیجلب سرما



 تیمها را حائز ریتوجه به موارد ز رانایطلا در یجهت توسعهمعدنکار یخارج یگذارهیسرما

 :دانندیم

 یمال یهاتیکردن دوره معاف یطولان-

و  یمعدن آلاتنیماش یبرا یو سود بازرگان یاز پرداخت حقوق گمرک گذارانهیسرما تیمعاف-

 یدیتول

 تقال سود سالانه به صورت ارزان حق-

 بصورت ارز هیحق بازگرداندن اصل و منافع سرما-

 شدن یجبران خسارت در صورت مصادره و مل نیتضم-

 (۳۱) یداخل یبا بنگاهها کسانیاز رفتار و حقوق  یبرخوردار-

ر قائل شد د یازاتیامت نیچن یو خارج یداخل گذارانهیسرما یبرا دیکه چرا با نجاستایسوال

بخش هستند در این  در دیاستخراج و تول یکه عامل اصل یکه کارگران و زحمتکشان یحال

 یدهستند؟ در مقالات بع ریخطرات درگ نیشتریو با ب کنندیو کار م یزندگ طیشرا نیبدتر

این  یکارگران، برا یبرا یمتیخوان نعمت به چه قاین  پرداخت که میاهمساله خواین  به

 !باز شده استداران سرمایه

 
 و منابع سیرنویز

 

 ۳۳9۲۱۳0۳/9۶/۳9 شماره –اقتصاد  یای/ روزنامه دن ؟یفیک ای یکم ؛یمعدن یسازیخصوص -۱

قانون تمرکز امور  ۶به موجب ماده ، راناییمعدن عیمعادن و صنا یسازمان توسعه و نوساز درویمای-۲

 یو اجرا هیته ،یبه منظور بررس“، (۱۳۷0و معادن )مصوب سال  عیوزارت صنا لیصنعت و معدن و تشک

 و یمواد معدن یراوراستخراج و ف ،یمتالوژ یدیتول عیصنا یو نوساز زیتجه، توسعه، احداث یطرحها

از سوابق  یبخش که درویمایرعاملیمد ان،یکرباس یشده است.مهد لیتشک ،”یاکتشاف یطرحها یاجرا

 یزرگانبا ریو مد رهیمد اتی/ عضو ه ینفت در امور بازرگان ریمعاون وز: است ریبه شرح ز شاناییتیریمد

 سیو رئ ریاجتماع/ معاون وز نیعامل سازمان تام ریو مد رهیمد ئتیه سی/ رئ راناینفت یشرکت مل

صندوق  سهیرئ اتی/ عضو ه یی/ معاون کل وزارت امور اقتصاد و دارا راناییاسلام یکل گمرک جمهور

اق بورس و اور یعال ی/ عضو شورا ()جدهّیبانک توسعه اسلام سهیرئ اتی/ عضو ه (شیـ اطر نیاوپک )و

 سی/ رئ(هیپارس)عسلو یرژان یاقتصاد ژهیو هعامل شرکت منطق ریو مد رهیمد اتیه سیبهادر/ رئ
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 یشورا سیئ/ رانیبانک پارس رهیمد أتیکارکنان صنعت نفت / عضو ه یصندوق بازنشستگ سهیرئ اتیه

 یسهام) یخوارزم گذاریسرمایهشرکت  رعاملی/ مد (دوره سوم)کشور  یجامعه حسابداران رسم یعال

 (عام

 

 یداخل یهایه با خبرگزاربحمصا -۳

 

۴- http://www.karbasian.ir/articles/690A –  ۱۳0۳ نیفرورد ۲۶سه شنبه – 

 

۵- http://www.taamolnews.ir/fa/news/38366 

 

۶- http://salamkhabar.com/fa/news/7441/%D8%AB%D8%A8%D8%AA-

%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%86-
%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%AA%DB%8C-%D8%A8%D9%87-
%D9%86%D8%A7%D9%85-
%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%85%E2%80%8C%D9%87%D8%A7 

 

 – ۳۳9۲۱۳0۳/9۶/۳9 شماره –اقتصاد  یای/ روزنامه دن ؟یفیک ای یکم ؛یمعدن یسازیخصوص -۷

 ۱۳0۲ بهشتیارد ۱۶مهر/  خبرگزاری

 

۸- http://www.taamolnews.ir/fa/news/38366 

 

0- 

http://fararu.com/fa/news/148855/%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B
1-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-
%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%86-%D8%AF%D8%B1-
%D9%85%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-
%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C-
%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA 

 

 ۲9۱9 لآوری ۲۴ – ۱۳۸0 بهشتاردی ۴ شنبه – یمحمد رشی طاهر –وله  چهیدو ویراد -۱9

 
https://www.newsagency-ina.com/Report-Details.aspx?reportId=3364&back=1 

 

 وزیاقتصاد ن -۱۱

 



 (۱۳۸۸مهر  ۲، ()تهران هی، سرما”گورانان یمعدن رو ۀدیابطال مزا“ ۳۵٫) -۱۲

 

۱۳- ، اقتصاد ”کشور یمعدن ۀدیمزا نیدر بزرگ تر یتبان: محاسبات اعلام کرد وانید“رضا بهداد،  یعل 

-http://www.aei.org/article/foreign-and-defense )تهران(، ۷ مهر ۱۳۸۸

policy/regional/middle-east-and-north-africa/–outlook-15 
 

۱۴- 

http://www.entekhab.ir/fa/news/111469/%D9%81%D8%B3%D8%A7%D8%AF-
400-
%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%B1%D8%AF%DB%8C-
%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86-
%DA%86%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D9%85%D9%84%D9%88http://www.m
aaden.ir/node/1175 

 

۱۵- 

http://www.yjc.ir/fa/news/4977385/%D8%AC%D8%B2%D8%A6%DB%8C%D8%
A7%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%A7%D8%B2-
%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%DB%8C%DA%A9-
%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86-
%D8%B3%D9%86%DA%AF%E2%80%8C%D8%A2%D9%87%D9%86-
%D8%B1%D9%88%D8%A7%DB%8C%D8%AA-
%D8%AA%D8%A7%D9%85%D9%84-
%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2-
%D8%A7%D8%B2-%D9%86%D8%AD%D9%88%D9%87-
%D9%88%D8%A7%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-
%D9%85%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D9%87 

 

۱۶- 

http://www.iranjib.ir/shownews/6433/%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%86%DB
%8C-%DA%A9%D9%87-%D8%A8%D9%87-
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 شد یخصوصتپه هفت شکرین
 
 ۱۳0۵خرداد  ۱۵: تشاران خیتار

 (۱۳0۵ هشتیاردب) شکر  هفت تپهنی یکایسند رهیمد اتیه یبا دو تن از اعضا مصاحبه

 

بزرگ  یهااز قطب یکی یرساندن و نابود انیبه پا یبرا یگریهم آغاز داین  ایآ

 صنعت کشور است؟؟

 

زرگ ب عیافتاده و صنا رانایعیهاست به جان صنااست که سال ییهااز آفت یکیسازی خصوصی

 ییهاتشرک نیاز آخر یکیتپه شکر  هفتنی شرکت. کشانده است یلیرا به تعط رانایو فعال

 .واگذار شد یبه بخش خصوص ۱۳0۴سال  یانیپا یهااست که در ماه

 :شرکت را منتشر کرداین  دهیخبر مزاسازی خصوصیسازمان  یروابط عموم 0۴مهر ۲۷ در

 ۷۴۱و  ونیلیم ۱0۴شامل تپه شکر  هفتنی سهام شرکت کشت و صنعت یدرصد ۱99 بلوک

 ۱۸۷هزار و  ۲ هیو ارزش کل پا الیر ۲۳۱هزار و  ۱۱هر سهم  هیپا متیسهم به ق ۳۳۳هزار و 

ساله  ۸اقساط  هیدرصد نقد و بق ۵به صورت  الیر 0۲۳هزار و  0۱9و  ونیلیم ۱۳0و  اردیلیم

سهام متعلق به سازمان  زانیماین  شود.می گذاشته دهیامسال به مزا هروز آذرما نیام یدر س

توسط سازمان آن  دهیاست که مبلغ سپرده شرکت در مزا راناییگسترش و نوساز

 یبرا. شده است نییتع الیر ۳۲۸هزار و  ۱0۷و  ونیلیم ۶۱۴و  اردیلیم ۶۵سازی خصوصی

 تیو عرضه به بخش مربوط در سا یرواگذا ،یدر مورد آماده ساز شتریاطلاعات ب افتیدر

 (۱). دیمراجعه نمائسازی خصوصیسازمان 

ه در آذر ماه اعلام شد ک. با استقبال روبرو نشد یآگهاین  که بعدها منتشر شد ییخبرها طبق

ورس فراب قیو از طر دهیمزا قیاز طرتپه شکر  هفتنی درصد سهام شرکت کشت و صنعت ۱99

 .شودمی روز چهارم آذر واگذار یو تعاون یخصوص یهابه بخش

رداخت پ شیبا پ اکیو آر وسیزئ یهادر استان لرستان به نام یمانکاریسرانجام دو شرکت پ و

 (رناای)گزارش. کردند یداریرا خرتپه شکر  هفتنی تومان شرکت کشت و صنعت اردیلیم ۶



 زیحاصلخ یهزار هکتار زمن کشاور ۲۴که فقط  یشرکت یپرداخت برا شیتومان پ اردیلیشش م

 دارد!!!؟؟؟

رکت شاین  کارکنان یموجب نگران ،یبه بخش خصوصتپه شکر  هفتنی فروش کارخانه خبر

فعال را دارند که  یدیتول یواحدها ریواحد که تجربه سااین  کارگران و کارکنان. شده است

 .نگرانند ارید، بسان شده یخصوص

 ۱۳۵۴در سال . آغاز کرد ۱۳۴9خود را از سال  تیفعالتپه شکر  هفتنی کشت و صنعت شرکت

شهر شوش در شمال  یلومتریک ۱۵شرکت در این  .شد ثبت ٬با نام شرکت یبه طور رسم

 .استان خوزستان واقع است

 د،یخطوط تول یبه بهانه فرسودگ یدیواحد تولاین  سازیخصوصیاواخر دهه هشتاد بحث  در

ر دشکر  نی قلمه زدن و کشت هاسالاین  در. مطرح شد ادیز اریبس یهایده بودن و بده انیز

در خوزستان که شکر  نی رفت که کشتمیآن  میبود که ب افتهیکاهش  یهفت تپه، به حد

اما پس از اعتراضات گسترده . ابدی انیکاملا پا است،یدر دنشکر  نی خاص یهااز گونه یکی

پروژه  ۱۳0۱هفت تپه، سرانجام در سال شکر  نی یکایسند لیو تشک هاسال نیکارگران درا

 یشکر، بر عهده شرکت نوساز دیتول شیبا هدف افزا یکیمکان زاتیتجه یو نوساز یبازساز

شد و  ایدوباره اح ابد،ی انیرفت در خوزستان پامی کهشکر  نی قرار گرفت و کشت رانایعیصنا

 یشرکت به بخش خصوصاین  سال سرانجام ۴حال پس از  (۲). افتیکارخانه ادامه  تیفعال

از مسوولان استان هم قرار  یمورد مخالفت برخسازی خصوصیو  یواگذاراین  .واگذار شد

 :گرفت

 نیبا حجت الاسلام و المسلم نهیزماین  در: داد حیتوض ریآل کث یدریالله محسن ح تیآ"

و از  داشتم یتلفن یهایزنیدولت مکاتبات و را یاطلاعات و دکتر نوبخت سخنگو ریوز یعلو

این  یکه جلواند هم قول دادهآنها  .نخواهد داشت یخوب جینتا رایاقدام هشدار دادم، زاین  وقوع

 (۳)".رندیبگکار را 

 یهارباز ع دارانیجهت است که خراین  از شتریب هامخالفتاین  ساکنان منطقه،ی به گفته بنا

را از سازی خصوصی یتواند مساله اصلمی انهیماین  و طرح بحث لر و عرب در ستندیمنطقه ن

 .چشم به دور دارد
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مساله با ورشکسته نشان دادن این  یبرا یساز نهیزم گر،ید یهایساز یبا تمام خصوص مطابق

 :شرکت دوباره آغاز شد

تپه هفت  شکرنی شرکت یخوزستان با اشاره به ورشکستگ یکشاورز ینظام صنف سییر بینا

 دیو به چرخه تول ایاح تواندیم یبه بخش خصوص یشرکت تنها با واگذاراین  کرد: دیتاک

 .بازگردد

اره باین  در یفریخن میمنطقه خوزستان، حک (سنای)ا رانایانیدانشجو یگزارش خبرگزار به

است و اگر به  رفعالیحال حاضر ورشکسته و عملا غدر تپه شکر  هفتنی شرکت: اظهار کرد

 .کند جادای را یادیاشتغال ز تواندیواگذار شود م یبخش خصوص

به په تشکر  هفتنی شرکت یواگذار نهیشوش در زم یکشاورز ینظام صنف دگاهید یفریخن

 توانیم یشرکت به بخش خصوصاین  یبا واگذار: کرد و گفت یابیرا مثبت ارز یبخش خصوص

 .بود دواریو خروج شرکت از بحران امآن  یایبه اح

شرکت، ن ای یورشکستگ لیبه دلتپه شکر  هفتنی متاسفانه کارگران شرکت: کرد انیب یو

ه شرکت باین  یبا واگذار میدواریدارند که ام هیبابت گلااین  داشته و از یادیحقوق معوقه ز

 (۴). میکارگران باش یتمندیشرکت و رضا تیشاهد بهبود وضع یبخش خصوص

 یغلش تیاز امن ینگران یمجمتع صنعتاین  کارگران یبرا یواحد صنعتاین  سازیخصوصی اما

 .را به همراه داشته است

خود  یشتیمع تیبه وضع یدگیخواستار رس یانامه یتپه، طهفتشکر  نی از کارگران یجمع

 یخطاب به مسئولان ارشد دولت دیاز شروع سال جد شینامه که چند روز پاین  در. شدند

موعه مجاین  دوباره یتپه در خصوص واگذارهفتشکر  نی کارگران یهاینوشته شده، به نگران

 :شده است ارهاش یبه بخش خصوص یصنعت

و  میگذرانیروزگار م یروان تیاز نبود امن یو هراس ناش میدر ب یما از زمان واگذار همه"

راف در اط یتلخ و دردناک یهاتجربه کهنایخصوصقرار است که چه شود؟ به ندهایدر میدانینم

کارخانه قند دزفول که : مانند. وجود دارد یبه بخش خصوص هاینوع واگذاراین  از یما ناش

 ". ها کارگر اخراج شدندشد و صد لیتعط یبعد از واگذار سالکی



ودن ب نییامضا، پا دیسف یمساله قراردادها، هفت تپهشکر  سازی نیخصوصیاز مسئله  جدا

 یموارد گرید 0۵مزد سال  زیناچ شیاز افزا یتینارضا، یدر پرداخت مطالبات مزد ریمزد و تاخ

 (۵). پرداخته شده استآن  نامه بهاین  بود که در

از جانب  یمنجر به اعتراضات متعدد ،یساز یخصوصاین  از یکارگران ناش یشغل یناامن

 .شودمی انیب گوناگونیهاکه به شکل یاعتراضات. کارگران شد

نفر از  ۵99از شیاعتراضات شروع شد و در دهم اسفند ماه باین  اول اسفند ماه،ی هفته در

خود بعد از  ینامعلوم شغل تیدر اعتراض به وضعتپه شکر  هفتنی کارگران مجتمع

 دندیدر ادامه اعتراضات هفته گذشته دوباره دست از کار کش ،یدیواحد تولاین  سازیخصوصی

 .مجتمع تجمع کردند یارو در مقابل ساختمان اد

 یاورزکش ،یواحد صنعتاین  رهیمد ئتیه یاعضا ند؛یگویمتپه شکر  هفتنی مجتمع کارگران

 شیفزاا لیدارد به دل تیفعال (ی)سازمان گسترش نوساز یبخش دولت تیریکه هم اکنون با مد

واحد به بخش این  از سهام یادیبخش ز یبه واگذار میها قبل تصماز ماه یمشکلات مال

ه مشاب یدر واحدهاسازی خصوصیکارگران در حال حاضر این  به گفته. گرفته است یخصوص

 .کارگران داشته است یشتیو مع یشغل تیبر وضع یاثرات منف

تپه شکر  هفتنی مجتمعسازی خصوصیما مخالف  نکهایانیکارخانه با باین  معترض کارگران

ین ا به یورود بخش خصوص میاعتقاد راسخ دار: سخنان خود گفتند یانیدر بخش پا میهست

 .خواهد بود یواحد صنعتاین  یلیتعط یبه معن یصنعت طیمح

سازی یخصوص یدولت برا میاز تصمآنها  یواحد، جدا از بحث نگراناین  از کارگران یکیگفته  به

 زیو ن یو بهمن سال جار ید یهاتپه، دست کم کارفرما هنوز بابت دستمزد ماهمجموعه هفت

 (۶). شود فیتکل نییتع دیکارگر بدهکار است که با ۱۵99به  بایسال تقر انیپاداش پا

 یکایندس ندگانیبا دو تن از نما میداشتای مصاحبه دیواحد تولاین  سازیخصوصیرابطه با  در

 .و بسحاق کوفردین انیآقا. هفت تپهشکر  نی کارگران

گذشته ه تپهفت یکایسند لیچند سال از تشک. دیکه به ما داد یبا سلام و تشکر از وقت: سوال

است  یشرکت به چه صورت تیدر وهله اول در حال حاضر وضع مینیبب میخواهمی الان. است

 چگونه است ؟ کایسند یهاتیو در وهله دوم فعال
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است  یالآن شرکت بهتر از زمان تیوضع. سوال دو بخش استاین  پاسخ به: کوفردین دونیفر

زمان توسط کارگران وارد شد، آن  که در ییقطعا با توجه به فشارها. شد لیتشک کایکه سند

ه تخابات گفتان نژاد در زمانیاحمد یآقا. خود شد یهااستیاز س ینیدولت مجبور به عقب نش

اگر به . تخته شوند دید، باان سال کارکرده و فرسوده شده ۵9از  شیکه ب ییهاکارخانهبود که 

 ید به شرکتباعث ش کایسند تیاما فعال. گرفته بود رادایبه او زین ییمحسن رضا دیداشته باش ادی

 دیها تولکه تابستان یدرش تخته شود، بودجه دادند و با وجود دیگفتند بامی انیآقااین  که

باعث شد تا  یکارگر یبه واسطه فشارها یول افت،یمی هزار تن کاهش ۳9تا  دینداشت و تول

 تیدرست است که شرکت به ظرف. ها مرتب پرداخت شودشد، حقوق یکه خصوص یموقع

صورت  ییهابخش در دیبا یکلان گذاریسرمایه نکهایبا توجه به. دیرسنمی دشیتول یاصل

 دیه تولکاین  مثلا به خاطر. شدنمیجام ان که یحاتبه اصلاحات داشتند، اصلا ازیکه ن گرفتیم

خواهد که می یراتییکوره بخار تغ ایخواهد می نیتورب روگاهیاش برسد، نیاسم تیظرفآن  به

 لیوجود دارد اما در مسا لیمسااین  .میشومی بالاتر برود و اگر نرسد با مشکل مواجه تشانیظرف

 .نشدند واجهم یوجه با مشکل چیکارگران به ه ،یصنف

نفر از کارگران هستند که کارفرما  ۶۵9شدن است،  یکه شرکت در حال خصوص یزمان الان،

بازنشسته شوند،  دیکه با مینفر دار ۶۵9نکرده،  زیوارآنها  مهیدرصد سهمش را بابت ب ۴هنوز 

مرتب  نهاای مهیچند سال حق ب طی …که هنوز زمان خاتمه کارشان نشده مینفر دار ۱99

دانستند شرکت در می شد، چون یشدن جد یکه بحث خصوص یاز زمان یشد، ولمی پرداخت

 یگردن کارفرمااند داختهان راآنها  مبالغ را پرداخت نکردند واین  شدن است، یحال خصوص

 مهیب یدولت برا دیدرصد را با ۴تومان سهم  اردیلیم ۶9در حدود  یمبلغ (دارانی)خر. دیجد

 .بپردازند

را به دست  ییایکارگران مزا یبرا یاز نظر صنف کا،یسند لیها، از زمان تشکسالاین  یط

کردند، ما  یتیندادند و فضا را امن کایبه سند تیاجازه فعال نکهایلیمتاسفانه به دل یول م،یآورد

و به هر حال  میکردمی یتقاداتان و میکردمی برگزار یالبته جلسات م؛ینداشت یرسم تیفعال

کردند و مثل قبل می ها را پرداختحقوق. همچنان پابرجاست ایمزاآن  .میکرد ییاکاره

 ایآمد کار را بخوابانند و حقوق و مزامی که از طرف دولت ییهابخشنامهآن  توانستند باینم

 .کردند دایمدت هم کارگران جرات پاین  در. پرداخت نکنند



ان شدند که نگر تیترب یاعتصابات کساناین  اما در میما دست به عصاتر حرکت کرد دیشا

. ان برسندشکردند که کارگران به مطالبات تیفعالآنها  موج دوم اعتصابات که اتفاق افتاد. بودند

 .که حقوق مان پرداخته شد میمطالباتمان داشت یریگ یپ یتا اعتصاب برا ۵9 ای ۴9 دیشا

ترسند که باین  بود که کارگران ازاین  ما یکلا نگران. بترسد یکه کس ستیشکل نآن  به گرید

 م،یبرمی ما تو را به شرکت ایب میاخراج شد ما به او گفت ینجات یکه آقا یروز. میما اخراج شو

 ینجات یکه آقااین  تا کارگران از رون؟یب یبرو دیو با یتو اخراج دیگومی یچه کس مینیبب

چون ما . قطع شود شانشتیقطع شده، نترسند که مع شتشیشده و مع کاریاخراج و ب

 میکنمی بزرگ داد و ما افتخار نهیکار بزرگ هز یبرا دیکه با میاز همه واقف شیب هاییکایسند

 به قول معروف م،یدادجام ان بود که ما یکار کارگر کیاین  میکار کرد یجامعه کارگر یکه برا

 تا حداقل ردیحرکت صورت بگاین  بود و لازم بود دهین فهمیحسحرکت ما مثل حرکت این 

 نداشته باشند و شرکت شتیمشکل مع شانیهابکنند و خانواده یسال در رفاه زندگ ۶کارگران 

 .پا برجا بماند

داده  لیوتح نهاایگونه بهاین  که شرکت دیرسنمی نجاایشرکت به میکردنمی کار رااین  ما اگر

 هایکائیدو هزار هکتار را ما سند“: گفتمآنها  بهای بالا در جلسهتپه هفتدر  زین شیپهفته . بشود

 متیق هخواستند بمی را نیدو هزار هکتار زماین  شیچون چند سال پ م،یاز شما طلبکار هست

خواستند در می یو حت میما نگذاشت. واگذار کنند یاز بخش خصوص یبه افراد نییپا اریبس

 یخواستند مثل گوسفند قربانمیآنها  .میرفتیبه ما بدهند، ما نپذ ییایموافقت ما، هداقبال 

 نطوریبفروشند و کارخانه را هم هم یرا به کس نهایزم. اش کنندرا تکه تکهتپه هفت ینهایزم

روخته جزء فشکل بهتر باشد تا جزءاین  به دیحالا که کلا واگذار شده، شا یول …گریبه کس د

شدند حالا که شرکت کلا می دهیبه استثمار کش شتریکارگران ب شدیچون اگر جزءجزء مشود، 

در کل کشور وجود  یاستیس کی یول. کارگران هنوز وجود دارد نیواگذار شده اتحاد سابق ب

خواهند کارگر به صورت قرارداد دائم می شده است زینتپه هفت ستمیوارد س اسفانهدارد که مت

آن  باشد تا یباشد، روزمزد یمانکارینباشد، به صورت پ میصورت قرارداد مستقنباشد، به 

 .دیایکارگران بوجود ن نیب یهمبستگ وحدت و

تخابات ان در. داشته باشند ندهیبر، کارگران روزمزد حق ندارند نمایبه عنوان مثال کارگران ن الان

کنند که کارگران  یتوانند کارمی یبه راحت گریبه نفع کارفرماهاست و داین  کنند.نمی شرکت
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این  یتیاست و هدفمند، دولت هم از نظر امن یضعف بزرگاین  متاسفانه. به مطالباتشات نرسند

کند می نکنند چون دولت احساس خطر یابیشکل که کارگران تشکل این  کند که بهمی کار را

ن ای از. رندیقدرت بگ کاهایو فرانسه سند لیترسند مثل برزمی ترسند،می هیچرا که از اتحاد

 .ترسندنمی کوفردین دونیترسند، از فرمی کار یجا

 د،دنیرا خر یبنگاه اقتصاد ایبه اصطلاح موسسه آن  که یشده کسان یکه خصوص ییهرجا: سوال

واحد آن  و خدمت کنند و ندیاینبوده که باین  هدفشان. بوده که سود ببرنداین  هدفشان

بنگاه را آن  ملکیو ما ییاز دارا یاریبس. را توسعه دهند و مشکلاتش را حل کنند یدیتول

 را بفروشندآن  د،یایمقدار پول دستشان باین  مقدار را بفروشند تااین  که ندکرد یگذار متیق

ند به دولت نپرداخت یپول یخصوص دارانیمعمولا به اصطلاح خر د،یایمقدار پول دستشان بآن 

را  هیپرداخت دادند و بق شیشده را به صورت پ نییتع متیاز ق یگرفتند و بخش یوام کی ای

پرداخت کردند و  شیکم و ب دیتول یواحدهاآن  یهانیآلات و زم نیشهم از فروش کالاها، ما

 شیپه تپهفت یمساله برااین  کارگران شد؟ به نظر شما، یکاریکارخانه و ب یلیتعط جهینت

 نخواهد آمد؟

تومان پرداخت کردند، از مبلغ  اردیلیم۱99حدودتپه هفتالان بابت شرکت : کوفردین یآقا

شهر نامه  ندهیما به نما. میبخر میتوانستمی ما خودمان هم. تومان اردیلیم ۱999به  کینزد

 دیما کارگران خودمان را باز خر: میکنمی شکل عملاین  به عیما کارگران صنا میو گفت میداد

پول ما شرکت این  شود بامی ماه پرداخت ۴ ای ۳ یبابت سنوات به هر کدام از ما سال. میکنمی

 .قبل تیبا همان وضع میکنمی و دوباره خودمان، خودمان را استخدام میخرمی را

کرد، قطعا می یریگیو پ میداشت یفعال ندهیاگر نما. کرد یشهر کوتاه ندهیمتاسفانه نما اما

ما . شودنمی تیاز کارگران حما نجاایمتاسفانه. شدندمی کردند، کارگران موفقمی تیحما

چون . کندمی با تهران فرق میکنمی عمل نطوراینجاایاگر ما. میتنها هست نجاایکارگران در

. میبده هنیهز م،یبکن یریگ یاقدام و پ، یزیربرنامه دیبا ییو تنها میدست تنها هست نجاایما

به ما شد، از  یفکر یهادرسته کمک. مییدوش ماست، ما تنها یرو هانهیهزاین  بار تمام

از نظر  د،یکرد یشما با ما همکارای شد، از نظر رسانه ییهایهمکارای از نظر رسانه ییجاها

آن  .شد صورت نگرفتمی به ما دیکه در منطقه با یکمکآن  قطعا یوکلا، ول کانون یحقوق



 یشرکت و منطقه، شغل برا ییشکوفا م؟یگفتمی مگر ما چه. شد، نشدمی کمک دیکه با ییجا

 .شدمتاسفانه ن یکه شاغل هستند شغلشان را از دست ندهند، ول یشود، کسان جادایمانیهابچه

 دینبا ،یسانان یروین زشیر یعنی ،یسانان یرویاز نظر ن یراتییتغ دیسال نبا ۵تا  دهیمزا طبق

 است ما ازین ا تیواقع یول. ردیصورت بگ یکاربر ریینوع کشت و تغ رییتغ دینبا. ردیصورت بگ

 دیخواهمی اگر” من گفتم:. جلسه یبسحاق بودند تو یشب آقاآن  .مینگران هست طیشرااین 

 د،یروفاز باین  اگر تو. دیکه از سفره کارگران کم کن دینباشاین  دنبال دیبده نهیزکاهش ه

 به دیبرو دیباش یشتریدنبال سود و درآمد ب دیخواهمی شما اگر. خط قرمز ماستاین  قتایحق

 ”.شود دیکه منجر به بالا بردن تول دیباش یقیتشو یدنبال آوردن طرحها

 خواستندمی یافراد به اصطلاح از بخش خصوصاین  که دیکنمی صحبتای شما از جلسه: سوال

 دیده حیتوض دیتوانمی. دیرا کرد تانیهاجلسه صحبتآن  را بخرند و در یبنگاه اقتصاداین 

 دند؟یشرکت را خر یچه کسان دیده حیشود مفصل توضمی. دایکرده ییچه صحبتها

 ندیگومی هستند فقط یکه چه کسان ستیهنوز کاملا شفاف ن دند،یکه خر نهاایاولا: ج

 است و دهیخر یکه کاین  یول م،یدیما ند. سهام دارد نقدراییگریسهام دارد د نقدراییفلان

 .وجود ندارد یزیهمچو چ دهیفلان نهاد خر ای یباشد که رسما اعلام شود فلانای بخشنامه

 گذاشته شده است؟ای دهیمزا اای:سوال

 .طرفه بوده کی دیشا دهیمزا: ج

 نبوده ؟ یعلن دهیمزا یعنی: سوال

سان که از مهند یانیک یبه اسم آقا یشخص. برگزار شده است دهیمزااین  یبه شکل یول. نه: ج

 ینایک یبار سوم که آقا. برگزار نشد دهیمزا یشرکت کرد، ول دهیشرکت است دو بار در مزا

مطالبات کارگران را  دیترسمی سال بود و انیچون پا یانیک یشرکت نکرد، برگزار شد وآقا

شرکت کنم  دهیتوانم در مزامی یباشد، شرکت نکرد و گفت من بعد از سال مال گونتواند جواب

واگذار آنان  گونه بهاین  و شرکت دندیرا خرآن  طرفه کیبه طور  دارانیخراین  کنممی و فکر

 .شد

شرکت واگذار شده است؟ معمولا شرکت را ای نبوده و رابطهای به صورت ضابطه یعنی: سوال

 .باشد دهیدر بورس ارائه دهند و مزا دیبا

 .واگذار شده استای دهیبوده و به شکل مزا دهیمزا: ج
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 بخشنامه کردند در سطح شرکت؟: سوال

از نظر روال . بخشنامه دادند هانکردند، بلکه به روزنامهای نه در سطح شرکت بخشنامه: ج

 د،یاگر مراجعه کنسازی خصوصی تیسا ها،تیتو سا. ظاهرا قانون ا جرا شده است یواگذار

 یذارکه واگاین  از یهست ول طیشرا. واگذار شده است یاما ننوشته به چه کسان. اسنادش هست

وارد شرکت  یگفتم شما با چه مجوزآنها  من به. ستین یاست، خبر ینهاد ایبه چه اشخاص 

 هندیکه نه نما یدرحال د،یادهیکه شرکت را خر دییگومی و دیآمد د؟یشما چه کاره هست د؟یشد

ازه به شما اج یک. نگفته است یزیاستان و نه سازمان گسترش به ما چ نیمجلس، نه مسئول

به شما راه  ینوازما برحسب مهمان دینشست نجاایهم که شما نالا د؟یداده وارد شرکت شو

ه و نام ندیکه بگواین  صادر شود قبل ازای که نامهاین  قبل از دیآمد یچه اصول یرو. میداد

 د،یامکانات را گرفت د،یشرکت گرفت یقبل رانیرا از مد هالیاتومب و دیشود، آمد یرسم

که در رابطه با ورود شما به  میگفت. میکرد تراضاع داشدی روزآن  … دیها را گرفتساختمان

 .ستیشفاف ن زیچ چیه د،یدیکه شما شرکت را خراین  شرکت و

 بود؟ یخیاعتراض چه تاراین  :سوال

 لیها را تحوو ساختمان هالیوارد کارخانه شدند و اتومب دیصاحبان جد 0۴اسفند  لیاوا: ج

 میاندنمی هنوز یول. میکارخانه هست دیو صاحبان جد میدیگرفتند و گفتند ما شرکت را خر

 هایو بعض دندیدرصد سهام شرکت را خر ۸۵ ندیگومی هایبعض. انددهیچند درصد کارخانه را خر

 نشان یاما برخورد و نظارتشان به خوب. انددهیکل شرکت را خر یعنیدرصد،  ۱99 ندیگومی

شبختانه خو ایمتاسفانه . کاملا کنار رفت یقبل رهیمد ئتیو هاند دهیدهد که کل شرکت را خرمی

طور  نیهم نهااییخواهند، ولمی ییزهایو چ حاتی!! چون توضدهینرس انیبه پا یهنوز سال مال

 .آمدند و مستقر شدند

ای نامه ایای که برگهاین  واگذار شد، بدون یبه خصوص یشرکت از بخش دولت یعنی: سوال

 هستند؟ یچه کسان (دارانی)خردیجد انیمدعاین  ارائه شود که

و  میهست یگفتند ما قانونمی یدولت رهیمد ئتیه. بودند ریهر دو گروه درگ بله تا چند روز: ج

وارد  نهاای دیگفتند، نگذارمی حق ندارند وارد شرکت شوند و به ما کارگران نهاایو میسرکار

ه و هم دیو تحول کرد رییتغ یچه اصول یشما رو میما جواب داد. دیستیباآنها  یشوند و جلو



 دییگومی ما به حالا … رهیو اسناد مدارک و مهر وغ دیها تا کلاز اتاق د،یداد لیرا تحو زیچ

 !م؟یشوآنها  مانع

کنم البته به عنوان می هستم و نگاه رونیمن که ب کوفردیدوستمان ن یهابا توجه به حرف –

 یقانون تیبازنشسته گ: کوفردیسال در شرکت کارکرده و بازنشسته شدم )ن انیکه سال یکس

 یبحث واگذار یخودم، منته لیمتاسفانه به رغم م ستمیبه هرحال چون الان شاغل ن (ستین

بحث  م،ینیبمی ها در سطح کشوربلکه در کلان شرکتتپه هفتدر  طما نه فق یو خصوص

 کی یکاغذ به قول گفتن یرو دیحالا شا. است یساز یبحث خودمان ست،ینسازی خصوصی

که  یخاص فیط کیرود به طرف میسازی خصوصی مینیبمی اما د،یایتبصره و قانون ب یسر

 (از حکومت ی)جناح خاص. وابسته به دولت هستند

 .است یشبه دولتسازی خصوصی کی دیدر واقع شااین  :کوفردین

 یاز آقا کوفردین یآقا. میگرفتآنها  جواب را ازاین  حرف شما کاملا درست است وما: بسحاق

رکت شاین  یکه چه کس دیبده حیتوض کیآقا به ما  دیافشار که قائم مقام شرکت است، پرس

 یرستم یدرصد مال آقا ۳9گفت . میبدان دیاست؟ ما با یاست؟ سهامش مال چه کس دهیرا خر

 .درصد شرکت زئوس ۳9و یگیاسدب یآقا صددر ۳9است،  یچگن

 یدرصد سهامش مال آقا۳9 ندیگومی د؟یبده حیگفتم راجع به شرکت زئوس توض: کوفردین

انم تونمی شرکت زئوس هستم و شرمنده ندهیاست و جواب داد شرمنده من نما یچگن یرستم

 .بدهم حیتوض شتریب

کنم، می بیکنم وهم تکذمی دییهستند هم حرف شما را تا یسهامدار اصل نهاایگفت: بسحاق

 یسرشناس کشور ونیکنند از آقامی که در تهران کار یاصل رهیمد اتیکه هاین  به خاطر دییتا

م اس ستیمن ن فهیچون وظ اورمیتوانم اسم بنمی کنم کهمی بیتکذ نجاایهستند، از هیو در سا

شکر  نی دارد از جمله زئوس لرستان که سهام شرکت یشرکت زئوس شعب متعدد. ارمیب

 .کرده است یداریرا خرتپه هفت

ه ها کمن در صحبت دند،یکه سهام شرکت را خر یکسان نیدر ارتباط با هم دینیحالا بب –

 شیمن پ یسوال برا کیحضرات صحبت کرده بود، این  جلسه باآن  در کوفردین یو آقا دمیشن

شرکت این  یگفت به رغم بدهمی حضرات که آمده وصحبت کرده بود،این  از یکیآمده بود که 

 .میتقبل کرد یرا به قول گفتن تشیمالک یعنی م،یدیخر راو سهامش  میما آمد
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گفت  د؟ینفتش پول ندارد، شما پول دار یهابا چاهگفت دولت پول ندارد، گفتم دولت : کوفردین

 امکان دارد؟ یزیچ نیگفتم چطور چن. بله

 یدارد، شما چطور یبده اردیلیم ۲۶9 ای ۲۱9شرکت دیکارگران پرساین  از یکیحالا  –

دارد؟ به دولت؟  یبده یبه ک ستیمعلوم ن. دارد یبده اردیلیم ۴۱9گفت نه شرکت  د؟یدیخر

که  یکس دیآمی شیسوال پ کیدارد؟ الان  یبده یبه ک ستیمعلوم ن ؟یبه بخش خصوص

به قول  ال،یبشود دو ر الشیر کیاست که این  به دنبال ندکمی یدر مجتمع گذاریسرمایه

است؟  انیدر جر یآورد، خب چه منافعمی را الیر الیر یعنی ”ارهیقرش قرش روم“ هایدزفول

 یهست؟ چه نفوذ یچه قدرتتپه شکر  هفتنی شرکت یواگذار یخصوص تیمالکاین  پشت

 یدارد، آمدند و بده یبده اردیلیم ۴۱9 ای ۲۶9دانند شرکت می نهاایکهاین  هست؟ به رغم

 کیه ک یشخص عاد کی ایسان سالم ان کی ای میعقل سل کی اایشرکت را تقبل کردند.این 

. کندمی شروع یحداقل هیسرما کیاگر شروع نکند، از  یبده کیخرد حالا از می مغازه کوچک

چه این  دارد و یبده اردیلیم ۴99بقول خودشان  نهااییول. کندمی صفر صفر شروع یعنی

 خرند؟می شرکت را یبده رغمیآمدند عل نهاایاست که یانیجر

کار آن  سال در ۲۵که خودم ای و کارخانه شیکشاورز یهانیزم مینیبمی به کنار، ما نهاایحالا

 ییزهایشود چمی درصد فرسوده هستند، البته ۸9 یآلات صنعت نیکردم، از لحاظ قطعات و ماش

 ونشیفوندانس دیبا زهایچ یلیخ. کرد نیگزیتوان جانمی را زهایچ یلیخ یکرد، ول نیگزیرا جا

 ندیایه بهست کاین  پشتای زهیگان ایچه تفکر  دیشکل فکر کن نیعوض شود، حالا با ساده تر

 را بخرند؟تپه هفتو 

این  دییایها برداشتند، بکه در همه شرکت یقدم. برداشتند اشتباهه نهاایکه یخب قدم: سوال

 ۴ ای ۳آن  یفروختند؟ آخر سال مال یشرکت را ک نکهایکنار، دیرا بگذار یبده اردیلیم ۴99

جزو  ادیمی پرداخت نشده، پس اون رهیو پاداش و غ یدیماه مطالبات کارگران بابت ع

مقدار این  شرکت یبده ندیگومی کنند ومی آخر سال ییهاین حقه بازهمچی …هایبده

 . نییپا ارندیرا ب متیکه ق میدیخر میبالاست و ما اومد

را محض آن  میخواهمی حالا ما ندیبردند که بگو یشرکت را عمدا و هدفمند در جهت: کوفردین

 کنند؟ خودشانمی گذاریسرمایهکجا  نهاایاست کهاین  بعد جالب. میکن ایخدا اح یرضا

گفتم  میهامن بارها در مصاحبه. کنندمی که شکر وارد میدار هاآقازاده یایدانند که ما مافمی



کر ش یایالان ما ماف. لفظ را به کاربردم نیهم هایبارها در تمام خبرگزار. هم ندارم ییابا چیو ه

از  ایکنند می که شکر وارد ییهامتاسفانه بنگاه. رسدنمیآنها  زورش به کسچیکه ه میدار

س پ ست،یجا هم به صرفه ناین  شکر دیبعد تول. هستند یدولت ینهادها ایهستند  هاآقازاده

شکر  دیدانم با تولمی دنبال سود هستند و من کارگرآنها  کنند که آمدند؟می دنبال یچه هدف

 .دارند یگریرسند، پس قطعا برنامه دنمی قطعا به سود

 رسند؟می که به سود هانیرسند با زمیبا شکر به سود نم: سوال

 .ندهند یکاربر رییدهند که تغمی ساله ۵تعهد آنها  –

 نگیهلد یهاشرکتاین  را توسط یکاربر رییتجربه تغ گرید یهااما ما در استان:  سوال

 …مایداشته

 نهاای که قابل کشت هستند. میدار ریبا نیاز دو هزار هکتار زم شیما الان ب دینیبب: بسحاق

، یمثل مرباساز. میاحداث کن میخواهمی کارخانه نیآمدند نگاه کردند و گفتند ما چند

 یدازان کنند، خوراک دام راهمی یدازان را راه یسازالان دارند کارخانه الکل نیهم ای یسازرب

بزنند و شکر  نی در کنار یوجورکوچک و جمع یهاهستند که شرکتاین  دنبال نهاای،شده

مطمئنا ارزش  د،یکن سهیشرکت مقای هایرا با بدهاند کرده یداریکه خر ییهانیزم متیق

هدف ما فقط شکر  ندیگومی دارند و زین یگریداف دکهآنها  .برابر گرانتراست نیچند هانیزم

 .زد میخواهتپه هفتدر کنار شرکت  یبزرگ یهاما شرکت دیمطمئن باش ستین

 ستمیبوده است )س هانیزم نیزتریخهمواره از حاصلتپه هفتشرکت  یهانیزم دینیبب: سوال

آب ، خوب دارد نیبدهد؟ زم انیز دیچرا با یشرکت نیچن کی (است ریهم کم نظ شیاریآب

 .ستیمعقول ناین  بدهد؟ اصلا انیز دیچرا با نیدارد بنا برا یدارد و تکنولوژ

 ۱۵کنند، هدفمند  یاریمتر آب ۳9که با این  یچرا مشکل وجود دارد؟ به جا دیدانمی: کوفردین

به  ندیگومی خوراک دام را. کنندمی مورد مرتب برق را قطع کیاین  کنند.می یاریمتر آب

فروشند، به صرفه می کنند ومی دیکه تول گرید یخصوص یکه جاها یدر حال ست،یصرفه ن

ست د یرو یبده یاتیمال آب را، امور نهیهز نطوریهم. به موقع پرداخت کنند دیرا با مهیب. است

به . شودمی شرکت ورشکسته یطیشرا نیدر چن. شودمی گاز مرتب قطع. گذاردمی شرکت

است تا ما  نیبه تورب ازین شود،یخراب م نیمثلا تورب، شودمی خرابای قطعه یطورمثال، وقت

 هانهیتا هز میکنند که ما از برق شبکه استفاده کنینم هیته نیتورب م؛یاز برق شبکه استفاده نکن
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تا  ۸۲شرکت از سال  یهایبده. جمع شود هانهیشود که تمام هزمی باعث نهاای ابد،یب شیافزا

هدفمند . ستین ریدوسال اخ یکیمربوط به این  نکردند.باشته شدند و تا الان پرداخت ان کنون

این  در زین دیاز نظر تول. شرکت مقروض و بدهکار است ندیبشود تا بگو عجم هانهیگذاشتند هز

شرکت را ورشکست  یآوردند که حسابمی یریآوردند، مدنمی بحران ریمد. قرارش دادند طیشرا

 .کند

که  یفقط در زمان. مربوط است زیآمدند نمی که یقینالا رانیاز مشکلات به مد یبخش: بسحاق

هزار تن به  ۱9شکر از  دیبود، تول یشکرین یهابود که خودش از بچه یبا مدد دیتول تیریمد

 یریمد نیقبل و بعدش ما چن. بود که به مجموعه کمک کرد یتنها کس. دیهزارتن رس ۷9

وباره شده د یهستند به هر شکل ریگ یالان هم پ. بود یخوب اریبس ریمد09تا  ۸۷سال . مینداشت

. خوب است ست،یبد ن شاندگاهید. داشتمآنها  من چند نشست با. او را وارد مجموعه کنند

و پول  هیهستند چون که سرمااین  کنند و دنبالمی هستند که شبانه روز دارند تلاش ییآدمها

 .زندیرا دور بر نشاپول امدندیگذاشتند، ن

 … زندمی ابتدا حرف قشنگ شهیهم یخصوصبخش  –

 دیشکر منجر به فروش نرفتن شکر تول یواردات بالا میدانمی و ما ستندیتنها ن نهاای : سوال

 متیواردات شکر با ق یمطرح کردند به طور کل یکه همگ یلیداخل شد علاوه بر همه مسا

و شکر  قند یهاکارخانه یورشکستگ لیدلا نیتر یاز اصل یکیداخل  دیاز شکر تولتر نییپا

 ست؟ین نطورایاست.

دهند  رییدارند در بلندمدت نوع کشت را تغ میتصم ای دارانیخراین  دوتا حالت دارد: کوفردین

و د انکارخانه کردهاین  دیبدون مطالعه اقدام به خر ایدهند و  رییساختار کارخانه را کلا تغ ای

 .شوندمی کنند و ورشکستمی ضرراگر مورد دوم باشد به طور قطع 

 …میرا دار سازیلوله کار را کردند مورد مشخص الاناین  که گهید یتمام جاها نهاای :سوال

بالا برود شکر  ین دیتول ای نجاایبشود ییکه شکوفا ستیناین  البته مورد اول که گفتم: کوفردین

 دارند یگریداف دکه که یکاربر رییتغ ای نیگزیجا یهاطرح ای

 دادند وجام ان یبودند و ظاهرا با کاغذپارس هم مذاکرات دیدنبال خر 09از اسفند  نهاای :سوال

مشکل چه کار کرده این  حل یکارگران برا یکایسند. در واقع واسطه هستند دارانیخراین 

 کایندس یمیقد یشما به عنوان اعضا ست؟یمساله کارگران نظرشان چاین  مقابله با یاست؟ برا



 تیریمداین  دیکنمی فکر ایبتواند مشکلات را حل کند؟ و  دیجد تیریمد دیکنمی فکر ایآ

 شود؟می کارگران بهتر یبرا تیخواهد کار کند و وضعمی واقعا دیجد

نه شرکت که  ای دیدار ادیرا به  شیدانم هوشنگ درویخدمت شما عرض کنم نم: کوفردین

این  هنر نجاایداد و رفت، یبازنشستگ یکردند به ذلت رساندنش تا تقاضا یشد، کار یخصوص

اطر به خ یچرا؟ چون در شرکت خصوص. یباش یشرکت خصوص کیکارگر در  ندهیاست که نما

. است نیگسن اریاش بس نهیهز و یبده نهیهز دیبا یستیکارفرما با یومطالبات کارگران، اگر جل

 گرید ریبه وز عیصنا ریبود، وز یچون شرکت دولت. محکوم کردند یاسیالبته ما را به جرم س

مهم است از کارگران و حقوقشان دفاع  یلیخ نجاایاما” بده. یگوشمال کی نهاایبه”گفت:می

اگر . دانشدهتر کسیکارگران ب شهیاز هم شیو مهم است چون الان ب یاتیح یلیخاین  بشود و

در مقابل مطالبات  یبخش خصوص. افتند قطعامی نداشته باشند، به ذلت و خفت یقو ندهینما

از  دیما با دیگومی کند ومی تیحما یکند و حتما دولت از بخش خصوصمی کارگران مقاومت

 .تنطوراسیاست برنامه ششم هم هم نیهم لانا استیس. میبکن تیحما دیو تول گذاریسرمایه

 لیدلین ا وبه میهست ندهایشده و ما نگرانتر سخت اریکارگران بس یبرا طیالان شرا متاسفانه

 دوارمیو ام م،یکارگران دفاع بکن یتا از حقوق صنف میو وارد عرصه شد میکرد فیاحساس تکل

 یتا رسالت میبکن یریگ یپ یلیخ دیما با میدافمان برسها به یکارگر یکایبا فعال شدن سند

 اهکارگران به رف کایچون با سند. میکن تیاز رفاه کارگران حما کایبا سند میدار دوشکه بر 

 دیرسند ما بانمی ییبه جا یاسلام یرسند، اگر تشکل آزاد نباشد قطعا کارگران با شورامی

 .میدار زین تیبه حما اجیالبته احت میمتحدتر از قبل باش

 ند؟یگومی الان کارگران چه دیزنمی با کارگران حرفسازی خصوصیشما راجع به  یوقت: سوال

این  ستندین نیاصلا خوشب. هستند ارنگرانیشان بس یشغل ندهاییکارگران الان برا: کوفردین

شکل این  که ما به رندیهم نپذ یدرصد ۵ دیعنوان شا چیزنند به همی که یقشنگ یهاحرف

 تجارب. میبکن تا ما باور ردیبگجام ان دیعملا کار با. میکنمی جادایو شغل میدهمیجام ان کار

 ای کندنمی تیکه دولت حمااین  با توجه بهسازی خصوصینشان داده که  گرید یهاجا یلیخ

با توجه  دارد و یارغلطیبس یاستهایکه دولت ساین  پردازد، با توجه بهنمی را دیسهم تول ارانهی

 ینشده و قطعا مشکلات مالجام ان ندیگومی که ییزهایچآن  هنوز هستند و مهایکه تحراین  به

 میستین نیگذاران مشکلات خاص خودشان را دارند، ما خوشب هیکه سرما یدرحال ووجود دارد 
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 سند بادافشان برکه باز هم به ندیباشد و صادقانه بگو ریخ تشانیاگر واقعا ن یکه شرکت حت

 .دولت و با توجه به رانت موجود یاستهایساین 

و  یفصن یهاکنترل تشکل یاست برا یابزارسازی خصوصیشما  یهاباتوجه به صحبت: سوال

 درسته؟این  ااییکارگر یکاهایسند

 رونیما ب. رودمی کارگر بالا ندهیبه عنوان نما تیفعال نهیچون هز. شودیم نطورایعملا: کوفردین

شغل را این  کوفردین دونیفر یآقا دیگومی مثلا کارفرما. میما هم شاغل. میستین کار یرویاز ن

. دییایب شنبه و جمعه سرکار ۵ ستیلازم ن ان،یشیدرو یو مثل آقا دیدهجام ان شما ستیلازم ن

با تو  رگید یبه شکل ای کشندیات را م یترمز دست ؟یکارگر ندهیچرا نما دیگونمی میمستق

کاملا  ،یشغل خودت باش تیبه فکر فقط تثب ،یدفاع نکن یکنند، تا از حقوق کسمی مخالفت

 .میکنمی مسئله است که احساس خطراین  به خاطر. مشخص است

اد اعتم کایکارگران به سند اایـ دیکارگران هست انیبسحاق، شما م یسوال از آقا کی: سوال

 دهد؟جام ان یکار شانیخواهند برامی کایاز سند ایآ ند؟یآمی کایسراغ سند ادیز ایآ دارند؟

تا  میاما هر موقع جلو بود میجلو بود شهیما خودمان هم. خواهندیخواستن که نم: بسحاق

در آوردند  کایسند یهاهم گفتند که حق و حقوق ما را بچه شهیهم. کردند تیحما یحدود

بقه طرح ط ای دیکش کایسند یهازحمتش را با بچه کوفردین یکه آقا یاضافه حقوقآن  بعد از

ما  یگفتند تلاش ما بوده، ولآنها  .شورا صحبت کردم یهابا بچه ودماجرا شد من خ یبند

سال  کایسند یهارا خود بچه یبندخواب بوده و استارت طبقه هیقضاین  سال ۱۸نه  میگفت

که  دیرا بکن رعاملیمد تیشکا دیتهران تو وزارت کار گفتند با میکه رفت هابا بچه. زدند ۸۸

ند توانستنمی چون. کنند یریگ یکار را پاین  مجبور شدند دبه بع خیتارآن  جوابش آمد واز

اضافه شد از زحمات  هاکه به حقوق بچه یبندباز طبقه م،یگومی کار را بخوابانند به جرات

که پرداخت کردند باز زحمتش را  یحق وحقوق آخر نیهم ایبوده است،  کایسند یهابچه

که دوتا  این رغم هیکه  میگرفتآنها  ازای امهبخشن. دندیکش کایبا توافق سند کوفردین یآقا

 این میدر جلسه گفتآنها  نکردند به م،یکنمی شکل پرداختاین  بخشنامه داده بودند که ما به

. دیردک میتنظای و بخشنامه دیطرفه به قضاوت نشست کی دیزنمی که شما ستیچ هابخشنامه

 میکارگران ما هست یواقع ندهینما ه؟بود یطرف مقابلتان چه کس د؟یمشورت کرد یشما با ک



 شما هرچه گفتند واقع در …کنندمی دارند اجرا قایدق میبخشنامه سوم را که ما گفت یول

 …شما اریبخشنامه در اخت میکنمی ما بخشنامه دبگویی

 را قبول کرده؟ کایالان سند بایتقر تیریمد یعنی: سوال

ها آن من به. بوده است کایکنند که توافق با سندمی را دارند اجراای بخشنامهاین  الان: کوفردین

مان  تیما شخص. بروند سر کار مییگومی به کارگران کایسند رهیمد اتیه یهاگفتم من و بچه

. میارگرما ک. دیکنیاست که فکر ماین  بزرگتر از یلیما خ تیشخص. میاوردیبدست ن یرا الک

اگر قرار  م،یگذارمی مان را گروتیگفتم ما شخص. دیتا ما را بشناس دینگاه کن هابه رسانه دیبرو

 ما دیاگر پرداخت نکرد یول. روند سرکارمی هاضربه نخورد، بچه دیاست اعتصاب بشکند و تول

ن و بعد با کارگرا میکارگران گرو گذاشت شیرا پ مانتشخصی …و  میکنمی جا اعتصاب غذاان

و  میحقوق نداشت یبرا ینشست، مشکلآن  و رفتند سرکار و خوشبختانه بعد از میکرد صحبت

 ور شود اول از همه با ما تماسآن  وراین  حقوق با ما در تماس هستند و اگر حقوق یمرتب برا

. چرا: فتگ د؟یصحبت کردم وگفتم بخشنامه را اجرا نکرد رعاملیمثلا با قائم مقام مد. رندیگمی

شنبه حتما . است لیبه آخر وقت و تعط میشود، اما خوردجام ان شیتا کار ادار میچک را داد

 و از میکنمی یریگ یو حقوق با هم و اگر تا پنجم پرداخت نشود ما پ یدیشود عمی پرداخت

. دانند کارگران به خاطر اعتماد به ما رفتند سرکارمی چون. که اجرا کنند میخواهمیآنها 

 .میهستآنها  یبرا ینیاعتماد دارند و ما رابط امکارگران به ما 

این  که در خارجاین  به رغم. میگرچه خسته تون کرد م،یبکن یریگجهینت کی: سوال

 یباقآن  اسم از کیو  ستیمثل قبل فعال ن گریدتپه هفت یکایطورمنعکس شده که سند

ه کنند، اما ب وسیبوده تا کارگران را ما جهینتیب کایسند ندیخواهند بگومی هایمانده و بعض

 است؟ تیاز گذشته در حال فعالتر قیعم اریو بستر یقو اریبستپه هفت یکایرسد سندمی نظر

اهمان که نگاین  موجود تیبا توجه به وضع میزمانه حرکت کرد طیما با توجه به شرا: کوفردین

 هاتیحساس میدانمی و میرا درک کرد طیکه شرااین  به دور و برمان هست و با توجه به

متخلف . ندک تیفعال باشد و آزادانه فعال دیبا کایکه سند میبود ریگیما پ. مینده نهیهز ست،یچ

 مینکینم یما تخلف. کندیکار عمل نم یالملل نیسازمان ب یهاکه به مقاوله نامه استدولت 

کارگران  فعال باشد و کایسند میمدت تلاش کرد نیما درا. میداشته باش ییکایسند تیاگر فعال

 هادر رسانه دیشا. میمطالبات کارگران بود ریگیپ شهیرا متقابلا قبول دارند و ما هم کایسند زین
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 … مینامه نوشت ریبه وز میداد هیانیو ب میها شرکت کردما در همه اعتراض م،یرنگ بود کمما 

 کایسند یخواهان آزاد ریجمهور و وز سیکه ما صراحتا از رئ یموقع م؟ینداشت تفعالی ما چطور

 … میو زندان رفت میاش را دادنهیهز م؟یچه کار کن دیبا گردی … میشد

ع و واقعا مظلوم واق میاواقعا ما دور افتاده. ستین گرید یمثل جاهاتپه هفت یکایسند: بسحاق

ول به ق میندار یما امکانات یول میکار خودمان بود ریگ یما مرتب پ ن،یباین  در یول میشد

 جا چینشدند از ه یتیحما چیدادند، ه نهیبا زندان رفتن هز هاخودتان بچه

 میما رفت. ساله است کیالان قرارداد ما . میدار تیهم محدود یما از لحاظ کار: کوفردین

قراردادها را خودم جمع قرار شده همه . میکننمی کار نطورای ما میو گفت میقراردادها را پس داد

ه که صادر شده ن یقرارداداین  کند رییتغ دینوع قرارداد ما با مییبدهم و بگوآنها  کنم و به

 .و نه منصفانه و نه عادلانه است یقانون

 فعال است؟ ریغتپه هفت یکایخارج گفتند سند یهاکه رسانهاین  در رابطه با: ج

 اعتصاب است؟ یدازان فقط راه تیفعال ایآ میداشت تیفعال یدانیما م: کوفردین

ارگر مدافع حقوق ک شهیما هم. است دیکردن تول لیاش تجمع وتعط فهیوظ کایسند ایآ :بسحاق

 دیاگر قرار باشد تول. نخوابد دیو هم تول مینده نهیهز ادیکه هم خودمان زای دازهان به میهست

 .کنممی بخوابد من ضرر

 ینفص م،یقطعا ما مستقل. میباشآنها  خواهند ما ابزار دستمیآنها  دیمهمتر از همه، شا: کوفردین

ه ما با توجه ب. میتن بدهآنها  به میخواهنمی دارند که ما ییهاخواستهآنها  دیشا. میکنمی عمل

ما  یهاتیدرصد از کارها و فعال ۵توانند میآنها  اگر. میکنمی موجود خودمان حرکت طیشرا

که وجود داشت و با توجه  یکه ما با توجه به جو سرکوب یازاتیدرصد امت ۵دهند، اگر جام ان را

واده ما و خان شتیو مع یشغل تیاست و امن رونیاز غلاف ب رهایشمش کایسند یکه برااین  به

 رصدد ۴9کارنامه شان مثل ما نه مثل ما،  م،یکنمی و میکرد یبه چه شکل زندگ نندیمان را بب

 .میرفعالیکه ما غ میکنمی مثل ما باشد قبول

این  و را دارند هابحثاین  و ینترنتای که ارتباط یخارج از کشور! متاسفانه کسان دییگومی: ج

من پارسال بود به شما . بکنند قاتیتحق ندیآنمی دهند،می یهست، نظر شخص یرفاقت هابحث

شود، می مرتب برگزار مانیهانشست م،یاست، ما ارتباطاتمان را دار ینطورای ما یکایگفتم سند

 و ستندیکه اشاره شد ن یانیآقا. میداد هیانیها ما ببه مناسبت یول ،یسازمان یلیبه شکل خ هن



ما خودمان  م،یرا مقصر ندان رونیما همه اش ب میگومی یجد. ندارند کایبا سند یارتباط ندیآنمی

 یزیو چ ستین یارتباط گرید میگومی ارتباط ندارم، گرانیچون فرض، من با د. میمقصر زین

ان ما را به عنو دیوزارت کار با. میدشمن شاد کن شد میاگر بر طبل اختلاف بکوب. ندارد وجود

 .دیریکارگران بپذ ندهینما

شرکت در حال حاضر  تیآرام و در سکوت شما، با توجه به وضع یهاتیبا توجه به فعال:  سوال

 کند؟می به شما و کارگران یشکل چه کمکاین  مصاحبه به کی دیکنمی فکر

این  میدادند و شناخته شده نبودیمشکلات ما را پوشش نمای من مطمئنم اگر رسانه: کوفردین

پوشش مشکلات و مسائل کارگران توسط . و بدتر بود دتریشد یلیکه با ما کردند خ یبرخورد

 اورندیکه بخواهند بر سر کارگران ب یشود چه کارفرما چه دولت درهر کارمی باعث هارسانه

 .ما کارگران است بانیپشت یو حقوقای رسانه تیباشد و هرگونه حما رگذا ریتاث

 .هفت تپهشکر  نی کارگران یبرا تیموفق یو با آرزو دیکه به ما داد یبا تشکر از وقت –

 

۱- 

http://sugarcanenews.ir/%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%
86%DB%8C/5336 
http://sugarcanenews.ir/%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%
86%DB%8C/5336 
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در خصوص فروش کارخانه  ریکثآل یدریالله ح تایمخالفت(ع  الیشوش دان یاگزار )خبرها یخبرگزار: )-۳

 (تپه شکر  هفتنی کشت و صنعت
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 ال اوای در یک صدو ششمین اجلاستپه هفتطرح مسایل کارگران 

 
  -۱۳0۶خرداد  ۲۷: تشاران خیتار

هتل،  ،یکشاورز ،ییکارگران بخش مواد غذا ونیفدراس کل ریدب اریدست ،یتچیر مزیگزارش ج

 نیم ۱9۶نشست  یدر جلسه عموم (اف وی یرستوران، خدمات و تنباکو در سرتاسر جهان )آ

 *۲9۱۷ژوئن  ۱۴ ژنو -کار یالملل نیکنفرانس ب

. مین کنفرانس بین المللی کار ۱9۶رئیس کنفرانس، مدیر کل و نمایندگان حاضر در جلسه 

 .ایستم تا گزارش خود را به مدیر کل کنفرانس بدهممی نجاایمن در

در نطق افتتاح اش اعلام کرد، که اشاره اش به شغل  (آقای رایدر )دبیرکل سازمان جهانی کار

که در اعلامیه سال  (Decent Work Agenda) شایسته برای صورت جلسه کنفرانس بود

سالها برای این  خواهیم است، که شعارمی در رابطه با عدالت اجتماعی در جهانی عادلانه ۲99۸

ه هیچ اصل دیگری، که ب“هستیم که  موافق او نظرات با نیز ما. است کار حقوق اصول بنیادین

طور مستقیم نشانه بگیرد قلب تعهد سازمان جهانی کار که هویت اش را نشان ما دهد یا در 

 ”.عرصه دیگری نمایان کند وجود ندارد

مدیر کل، تمامی کشورهای عضو را برای پویایی دوباره تعهدات سیاسی و اقدام عملی برای 

 .یی که هیچ جایی در جهان کاری ندارد فراخوانده استهادهاستفاپایان دادن به سوء

 خواهم به نقض سیستماتیک، پایمال شده کارگرانی که مکررا توسط کارفرما تکرارمی من

 .ران صحبت کنمایدرتپه هفتشود یعنی نقض حقوق اولیه سندیکای کارگران نیشکرمی

در  وضعیتاین  اند.مرتب دریافت نکردهدستمزد خود را تپه هفتدر ده سال گذشته، کارگران 

طی دو سال گذشته پس از واگذاری شرکت به بخش خصوصی رو به وخامت گذاشته شده 

 نیز به موقع هاشود بلکه دستمزدنمی نه تنها موارد مربوط به مشکلات کارگران رفع. است

ستند و کارگران در اوج شود، گاهی اوقات ماهها کارگران دستمزد معوقه طلبکار هنمی پرداخت

 رانایما از دولت. کنندمی ناامیدی در کوچه و خیابانها و در مقابل دفتر فرمانداری اعتراض

 .المللی کار را اجرا کندسازمان بین (در حفاظت از دستمزد) 0۵خواهیم که فورا کنوانسیون می

شکر  نی یهاکارخانه یهاکارگر که در حال حاضر شاغل هستند و بازنشسته ۱999بیش از 



رداخت و مزایای پ هاماه با پشتیبانی همسران و فرزندان شان، برای گرفتن دستمزداین  تپههفت

نها آ در پاسخ به اعتراض کارگرانتپه هفتشرکت . اندشان چند ماه دست به اعتصاب زدهنشده

تپه فتهنکه مدیریت ایبرگردند و یاکند که یا کارگران باید به سر کار خود می را تهدید به اخراج

 .بندندمی کند و شرکت رامی را تعطیل

برای گرفتن دستمزدهای عقب افتاده اشان و سایر مسائل مربوط به مزایای تپه هفتکارگران 

 کارگران پیش ازاین  ی گذشته درگیر هستند.هااشان با تظاهرات و اعتصاب متعدد طی سال

 که دوبارهاند فرماندار در شهرستان شوش جمع شده بودند و تهدید کردهدر مقابل دفتر این 

را که به کارگران بدهکار آنچه  را پرداخت کندآنها  باید دستنزدمی تجمع خواهند کرد، مدیریت

 .است را بپردازد

شرکت اعتصاب کردند و خواستار این  نفر از کارگران ۵99، بیش از ۲9۱۶در اکتبر سال 

نفر ازکارگران  ۱۸99گزارش شده که . حقوق شان، که سه ماه به تعویق افتاده بود شدندپرداخت 

شرکت حداقل چهارماه این  نفر دیگر از کارگران ۸99. حداقل دو ماه حقوق عقب افتاده دارند

 .حقوق پرداخت نشده طلب دارند

دیل امنیتی تبکارگران، کارخانه از یک مجتمع صنعتی به یک فضای این  با توجه به شرایط

 شده است و دلیل حضور ثابت و تهدید آمیز پلیس، که تیم مدیریت را در همه زمانها اسکورت

ی دیجیتال در همه جا در محل کار نصب هادوربین. دهدمی شرایط را نشاناین  کند فضایمی

 .کنندمی برای کنترل هر حرکت کارگران استفاده هادوربیناین  شده است و ماموران امنیتی از

اخراج روزانه کارگران عادی شده و اعتراض بخشی از کارگران با دستگیری و بازداشت غیر 

عمل این  ران بخواهید که ازایخواهیم که از دولتمی ما اصرار داریم واز شما. قانونی مواجه است

منی ایاشت وفرآیندهای بهد .کارفرما جلوگیری کند و دولت دست از آزار و اذیت کارگران بردارد

درجه  ۵9دمای هوا در زمان کار پر زحمت کارگران بیش از . در محل کار اجرا نشده است

مانند  آنها .کارگران قرارداد دائم که یک سیستم طبقه بندی شغلی ندارند. سانتیگراد است

که دستمزد واقعی باید آنچه  یک چهارمآنها  و حداقل دستمزد کنندمی کارگران موقت کار

خواهیم تا کارگران با امنیت شغلی و قرارداد می رانایما از نمایندگان. شودمی باشد پرداخت

حداقل دستمزد ثابت را برای ارائه عدالت دستمزد  ۱۳۱ران کنوانسیون ایدائمی داشته باشند.

 .به کارگران تصویب کرده است
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ین ا قراردادهای موقت کاری دارند.تپه شکر  هفتنی اعضای هیئت اجرایی سندیکای کارگران

ی اعضای کمیته اجرای. یک استراتژی حساب شده برای سرکوب آزادی تشکل و آزادی بیان است

کنند که به ارسال و ثبت و امضای تعهدنامه خود که هیچ اقدام علیه می سندیکا را مجبور

 .کنندنمی کارفرما و شرکت

اری حصان را به عنوان نمایندهتپه شکر  هفتنی کارگران خواهیم سندیکایمی رانایما از دولت

ی مطابق با هااجازه اقدام به تمام فعالیتآنها  به رسمیت بشناسد و بهتپه هفتکارگران 

اعضای سندیکا هیچ امنیت . المللی کار در محل کار خود نمایندی سازمان بینهاکنوانسیون

 .ندارندران را ایشغلی و مطلقا هیچ حقوق بشری در

کنفرانس نیز مایلم کمی از زمان خودم را به منظور بیان مختصری این  مسئول جلسه، من در

از نقض وحشیانه حقوق بشر کارگری توسط دولت الجزایر مطرح کنم، زیرا که هنگامی که 

ان ی مستقل است را بیهاکارگران الجزایر به دنبال حق خود برای پیوستن و تشکیل اتحادیه

شکایتی را  (۱) (ا پی ا پیآن  ، سندیکای عمومی کارگران الجزایر یا )اس۲99۱از سال . کنم

 ، پنج اتحادیه مستقل کارگری با )اس۲9۱۲در سال . به سازمان جهانی کار تسلیم کرده است

 دولت وضعیت حقوقی اتحادیه. ارتباط ادامه دارداین  کنند که هنوزمی فعالیت (ا پی ا پیآن 

واقعیت مقامات الجزایری جرأت کردند دیروز این  را لغو کرده است، با وجود SNATEG رژیان

ی مسالمت آمیز با اخراج، زندان هامخالفتشان را در سازمان جهانی کار اعلام کنند، زیرا فعالیت

 .شودمی و تهدید به اقدام قانونی تعقیب روبرو

ی کارگری به دنبال هر هاسرکوب فعالان اتحادیهدهند که می ی الجزایر گزارشهااتحادیه

ی کارگری مستقل هاکنفرانس سازمان جهانی کار همراه است که با افزایش فشار بر اتحادیه

 .شودمی تشدید

سازمان جهانی کار باید به طور موثر پیگیر مذاکرات و تصمیمات خود برای اطمینان از احترام 

 .ارگران برای اجازه استفاده از حقوق بنیادین کار باشددولت الجزایر به تعهدات خود به ک

 .تحویل کنترل کننده جلسه هم داده شده است
 

* https://www.hrw.org/news/2013/10/06/algeria-crackdown-independent-trade-
unions 
Address to the plenary of the 106th session of the International Labour Congress 



٫۱  the Syndicat National Autonome des Personnels de l’Administration Publique 

(SNAPAP) 
 

فعالترین تشکل مستقل ملی کشور الجزیره است  (ا پی ا پیآن  اس)سندیکای عمومی کارگران الجزایر 

فاوت ی متهاتشکل فرا اقتصادی است و کلیه کارگران در بخشاین  تشکیل شده است. ۱009که سال 

ی کارگران مانند کنفدراسیون بخش عمومی هاهستند و عضو اکثر کنفدراسیونآن  اقتصادی عضو

تشکل حتی جوانان و کارگران بیکار، این  تی یو سی است.ای یو اف وای جهانی، آموزش بین الملل،

 .تشکل در زندان هستنداین  بسیاری از فعالین. کندمی کارگران موقت، حاشیه نشینان را نیز عضوگیری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ... است یدیتول یواحدها دنیبلع حال در همچنان یساز یخصوص یافع

 هپکو شرکت یساز یخصوص
 

. هپکوست کارگران مستمر اعتراضات جاری، سال کارگری اعتصابات ترینطولانی از یکی

 زمانی که ایکارخانه. دارد خود کارنامه در را سازی راه آلاتماشین تولید دهه 4 که ایکارخانه

 کارگرانی. دارد کارگر ۷99 فقط سازی، خصوصی راه تهایان در اما داشت کارگر هزار هشت تا

 راآهن  راه خود، جمعی دسته اعتراضات با بعد و کردندمی خودکشی استیصال سر از که

 تولیدی واحداین  وسیع هایزمین تصاحب سازیها، خصوصی یهمه مانند. کنندمی مسدود

 ؟!نیست کمی زمین هکتار ۱۲9. برانگیخت را خصوصی بخش طمع اراک شهر نقاط بهترین در

 گروه اولین. کرد آغاز را خودش رسمی فعالیت کارگر۳99 با هپکو  ۱۳۵۴اسفند پنج تاریخ در

 در. شدند فرستاده آمریکا و آلمان به تخصصی آموزش برای تولیدی واحداین  کارگران از

 کارگران سایر با همگام هپکو کارگران سلطنت رژیم علیه مردمی و کارگری اعتراضات جریان

. شدند هاجبهه راهی هپکو راهسازی ماشینآلات عراق و رانایجنگ طول در و داشتند بر گام

. شود بمباران عراق توسط بار سه که شد سبب جنگی آلات ماشین ساخت در هپکو ویژه نقش

 سوله بزرگترین ۱۳۷۱سال در. داد ادامه خود گسترش به تولیدی واحداین  جنگ از پس

 ستون یک حتی که ایسوله. شد ساخته هپکو در متر هزار ۶9 مساحت به خاورمیانه صنعتی

 هایسالن. بود شده ساخته مدرن بسیار مهندسی لحاظ از و نداشت هم مزاحم مانع یا

 با پیش از بیش تا میرفت و شد ساخته سالها همین در نیز هپکو جوشکاری و کاریماشین

 .دهد گسترش را خود تولید متدها ترینپیشرفته از استفاده

 تولید دستگاه هزار دو سالی. بود خاورمیانه تولید غول هپکو کارگران گفته به زماناین  در

 کوماتسوی بزرگ شرکت چهار با. بود رسیده تومان میلیارد ۲9 بهآن  سالانه سود و میکرد

 خط ۸۶ خرداد 0 در. میکرد همکاری تالیاییایشرکت یک و سوئد ولووی آلمان، لیبهر ژاپن،

 شروع هپکو کارخانه در تولیدش خط روز همان خورد، استارت سوئد در اف09 ال لودر تولید

 برای سازیخصوصی داستان که چرا رفت دست از کوتاهی فاصله در نهاایهمه اما کرد کار به

 سه با صدام که ناتمامی پروژه کارگران از یکی قول به. بود شده آغاز ۱۳۸۵سال از هپکو

 .افتاد اتفاق نژاداحمدی دولت در دهد،جام ان نتوانست بمباران



 کوثر سازیواگن شرکت و آمد سازیخصوصی سازمان فروش میز روی هپکو که بود ۸۵پاییز

 نکردن پرداخت دلیل به معامله ابطال بار یک و ماههیک وقوسیکش از پس و شد مزایده برنده

 .گرفت اختیار در را هپکو مدیریت بسته، درهای پشت توافق سپس و پول

 همان از واگذاریاین  .کرد هپکو مدیرههیئت رئیس را نفت پیشین وزیر زنگنه، نامدار بیژن

 گذاری قیمت تومان میلیارد ۷۴ را شرکتاین  سهام طرف یک از داشت؛ هاییحاشیه ابتدا

 .نبود هم کارخانهاین  هایزمین ارزش شاید که کردند

 سایر در و صنعتی شهرک در زمین متر هزار چندین و کارخانه هایزمین هکتار ۱۲9 جز به

 هپکو هایدستگاه از برخی ارزش و بود بینظیر خاورمیانه در نیز هپکو تولیدی خطوط شهرها،

 نهایت در شرکت خریدار. است مرکزی استان دیگر هایشرکت از برخی کل ارزش از بیشتر

 .هیچ دیگر و کرد پرداخت پول تومان میلیارد ۳۵ تا ۲9 بین چیزی

 بندرعباس و خرمشهر طریق از چینی دوم دسته دستگاه زیادی تعداد رویدادهااین  با همزمان

 .گرفت را هپکو ساخت آلات ماشین بازار از بخشی و. شد کشور وارد

 خصوصی واحدهای سایر و اهواز سازیلوله تپه، هفت نیشکر خریداران مانند هپکو خریداران

 به تولیدی واحداین  متخصص مدیران. نداشتند هپکو کاری زمینه در تخصصی هیچ شده،

 نه واقعا که افتاد کسانی دست به شرکت مدیریت و دادند استعفا یا شدند برکنار کار از تدریج

. داشتند را کوچک کارگاه یک اداره اخلاقی و علمی صلاحیت اصلا نه و میشناختند را هپکو

 میخواستند روز یک. کنیم درست بازی پارک نجاایدر میگفتند روز یک بود، آمده که مدیرانی

 از را هایشدستگاه میخواستند روز یک. کنند درست مسکونی مجتمع هپکو زمینهای روی

 اعزام هایدوره شد، کنسل هاآموزش شد، متوقف هپکو علمی فعالیتهای. کنند خارج شرکت

 و بانکاین  از گرفتن وام به کردند شروع زماناین  در. شد قطع کاریهااضافه شد، لغو خارج به

 بر بالغ شرکتاین  امروز. دادندمی وام هپکو اسم اعتبار به هم هابانک. هپکو اسم به بانکآن 

 سازیخصوصی سازمان دیگر سمت از. روزهاستآن  حاصل که دارد بدهی تومان میلیارد ۶99

. شدنمی داده هم کارگران حقوق درحالیکه. بدهید را خریداین  پول بیایید که میآورد فشار هم

 چیزهااین  و بود بسته خیلی فضا زمانآن  البته. بود 09سال کارخانهاین  کارگران تجمع اولین

 را هادستگاهاین  یا بدهید را حقوقمان یا گفتند و بستند را کارگاه کارگران. نمیشد رسانهای

 مدیران از یکی بالاخره. کردند فرار مسجد به مدیران که شد متشنج قدریبه فضا. میزنیم آتش
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این  در. شد آرام اوضاع و بدهد را شانحقوق ماه هر هفتم که داد قول و زد حرف کارگران با

 .کردند قطع هپکو با را خود ارتباط تحریمها دلیل به هم هپکو همکار خارجی شرکتهای بین

 سازمانآن  از بعد. افتاد تأخیر به هاحقوق دیگر بار و خورد دیگ ته به کفگیر 0۳ سال تا و

 و دوساله اقساط دوساله تنفس مثل پیشنهادهایی و گشت تازه مشتری دنبال خصوصیسازی

 . نبردند پیش از کاری همآنها  که آمد هیدرواطلس اسم به هم شرکتی و دادآن  مانند

 میگویند؟ چه کارگران

 نزدیکی در که بختیاری شهید پل تقاطع در را جنوب-شمال راهآهن مسیر بارها کارگران این

 پرت پل روی از را خودش کرد تلاشآنها  از یکیکه آن از پس و کردند مسدود است هپکو

 جلوی نیستند حاضر کارگران از بعضی. شد جادای قطارها حرکت ساعت در مشکلاتی کند،

 .آیندمی حرف به میکنم خاموش را دوربین وقتی تنها و بزنند حرفی دوربین

 حالا. ایمنگرفته حقوق سال طرفاین  هم ماه سه و داریم طلب حقوق ماه دو 0۵ سال از -

 همه زندگی چون بکنند را کاراین  امیدوارم. میدهند را 0۷ ماه دو و 0۶ اسفند حقوق اندگفته

 شرکت و خانه به مصادره حکم با و اندداختهان چنگ ما گلوی به بانکها. است ریخته هم به ما

 .میآیند

 یکیآن  .است یکیآن  ضامن یکیاین  .ایمشده متصل هم به زنجیرهای مثل. مقروضیم همه -

. بگیریم توانیمنمی هم را مانیارانه دیگر حتی. اندبسته را هایمانحساب. است یکیاین  ضامن

 پل همین روی از را خودش میخواست پیش هفته کارگران از یکی که بود زیاد نقدرایفشار

 .ایددیده حتما را فیلمش. کند پرت

 وضعش و سر به نگاهی کارخانهاین  توی برو میکند؟ دوا ما از دردی چه حقوق ماه سه -

 .کردند بدبخت. سوزاندند را هپکو. بینداز

 اصلا. کنیممی دولتی فعلا که. دهیممی حقوق ماه سه که اندگذاشته جلسه اشجنازه سر حالا

 کنید؟ دولتی خواهیدمی حالا که کردید خصوصی چرا

 .بهتران ما از برای شد سفره. برد خودش با و کند را اشتکه یک آمد، شرکتاین  به هرکسی-

 چشم در. خورد استارت اروپا در هم روز همان کرد، کار به شروع نجاای ولوو خط که زمانی-

 ما به نجاای نمازخانه توی آمد که دادند یکی به را شرکت. کردند نابود را شرکت همزدنیبه

 جمع خیابان سر از را ما گاران .میدهم هرکدامتان به گوشت کیلو یک نباشید، نگران گفت



. آوردندمی نیرو ما برای هم بعد. خورد هم به ما زندگی. کنند اطعام را فقرا اندآورده و کردهاند

 به. زدیم قدم ارواح شهراین  توی بس از شدیم دیوانه. نداریم کار میگوییم. نیستیم شورشی ما

 اعتماد دیگر هم خودمان به که نکردند عمل و دادند وعده نقدرای که بنویس قسم شرافتت

 چه آونگان مگر. شود راحت خیالشان و شود نابود آونگان مثل هم نجاایخواهندمی. نداریم

 لاستیک کردند، تجمع روز چند. شدند آواره کارگرش نفر هزار و کردند تعطیلش روز یک شد؟

 کسهیچ و شد باز کمکم مشتاین  آخرش اما بستند؛ خیابان زدند، را خودشان زدند، آتش

 دو زمانی که شرکتی شودمی مگر. میرود را راه همان هم هپکو. آمد سرشان بر چه نفهمید

 .باشد؟ ماه دو مدت در دستگاه پنج تولیدش حالا میکرد، تولید سال در دستگاه هزار

 خبر چه کارخانه توی. کارخانه داخل بروید میگویند. است صاحببی است سال ۱9 شرکت -

 .است دق نهیآ است؟

 فرستادند را ما. بود خوب وضعش و بود دولتی هپکو هاسالآن  در. آمدم هپکو به ۷۶ سال از -

 شارژ خطاین  در لودر پنج. بینیدمی خودتان را وضع که هم امروز. دیدیم دوره آلمان گروپ

 ۲۳من ماه یک مدت در شرکت همین در روزی. نداریم اولیه مواد و لوازم برایش که کردهایم

 .ماست درداین  .دادم تحویل لودر دستگاه

 نجاایغذاخوری. کنند کارآن  در نفر هزار 24 بود قرار شد، ساخته شرکتاین  که روزی -

 تعطیل که است سال چند اما دارد؛ را شیفت سه در کارگر هزار هشت به دادن غذا توانایی

 مسئولان، مردم،. ماست بدبختی ازاین  .ببندند ریل رفتندنمی کارگران که بود کار اگر. شده

. کشدمی را آخرش نفسهای دارد هپکو. برسید هپکو داد به هستند، مردم از جزئی هم مسئولان

 خانواده یک. میکرد تربیت آدم. داشت دانشگاه. داشت مدرسه اینجا که لودر تا پنجاین  شاید

 طرفآن  .است قبرستان شبیه نبیند لودر خودش به دیگر خطاین  رفت، بیرون «. - الان. بود

 طرفشاین  .بدهند شهرداری به را نصفش و بسازند مسکونی مجتمع میخواستند را هایشزمین

 ام،بچه آمدن دنیا به من، عروسی. بفروشند ببرند را دستگاههایش و بکوبند میخواستند را

 .خورده گره کارخانهاین  به عمرم

 بود هپکویی روزی بیاید یادشان که کنیم پرت را خودمان پل روی از برویم باید حتما - ؟«.

 بود اراک نگین که
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. کارم مشغول و امپوشیده کارگری لباس افتخار با. هستم تولید و ساخت مهندس یک من-

 .ندارد دوست ما دازهان به را هپکو هیچکس

 یک دیگراین  کنید،می متخصصش کنید،می هزینه نیرو یک برای سال ۲9 سال، ۱۵ وقتی

 به و کرد رها راحتی به را ملی سرمایهاین  دولت. است ملی سرمایه یک نیست، معمولی آدم

 به ما که هپکویی نآ .دادیم دست از را قراردادها یکییکی. نداشتند را لیاقتش که داد کسانی

 زدند، مغازه کنند، کار دیگر هایشرکت رفتند. رفتند هاخیلی. نبود هپکواین  آمدیم،آن 

 . شدند راحت و رفتند. کردند مهاجرت

 برای کاری نفر ۱9 نهایتا دارد، کارگر099امروز که شرکتی که میبینی و نجاایدر ماندیم ما

 شاید بکنیم را کار همین ندارد، اشکال که میدهیم امیدواری خودمان به. دارند دادن جامان

 ۶9 ما ساخت سوله. شد فرجی شاید. بستیم ایتازه قرارداد شاید. شد پیدا تازهای مشتری

 افتاده گوشه یک همینطور. آسیاست ساخت هایسالن مدرنترین از یکی. است مترمربع هزار

 "دارد.  وجود چیزی چنین گاران نه گاران و

 بگویند تو به بپرس ما هاینماینده از برو. زدند هم به را ما شورای. نداریم هم شورا حتی ما-

 .است افتاده اتفاقی چه

 تدبیریبی نکهایبرای عدهای. کارشان سر میآیند کارگران باشد، داشته وجود کار اگر -

 کدام منظورشان گویندنمی اما کنندنمی کار هپکو کارگران میگویند کنند، توجیه را خودشان

 0. هستند کار آماده هپکو کارگران اتفاقا نمیدهند؟جام ان کارگران که است سفارش و کار

- » هپکو در نژاد احمدی دولت ردپای «، شرق روزنامه 1



 

 سرطان کشنده خصوصی سازی بهداشت همگام با آموزش خصوصی

  ۱۳0۵تیر  ۳: تشاران تاریخ

 
 شهناز نیکوروان

 درصد است 53ایران از بیمه درمان سهم مردم

 
و پیاده  هادرصدی 00ران در راستای جهانی سازی فقر ایی خصوصی سازی درهاشروع برنامه

ی تعدیل اقتصادی صندوق بین المللی پول و بانک جهانی، به هاسازی الگو و سیاست

گردد که به دوران سازندگی شهرت دارد، دورانی که شمی رفسنجانی برمیهادوران

 نیروهای به سازی خودمانی یا سازی خصوصی عنوان های اقتصادی کشور تحتزیرساخت

رسید و تحت عنوان سازندگی و خصوصی سازی واگذار می قدرت یا به نزدیکان (سپاه) نظامی

کارخانجات در  (ی بعدی نیز ادامه یافت.هایی که همچنان در دولتها)سیاست. و حراج شد

تا حد رایگان به دست صاحبان قدرت برای ساخت آن  هایشد و زمینمی ابعاد وسیعی بسته

 – هااقتصاد در بخش نفت، پتروشیمی، صنایع، جادههای اصلی زیر ساخت. رسیدمی و ساز

 با قراردادها بستن و حکومتی وابستگان اقتصاد کوچک بنگاههای و سپاه به شهرسازی

 حکومتی گان نوکیسه دست در سازی ساختمان و هاآقازاده دست در خارجی هایشرکت

ن نگ برای دور زدهلدی اصطلاح به شرکتهای تاسیس با اخیر سال چند طی و شد زده کلیدش

 اشخاص صوری اما در واقع متعلق به نیروهای نظامی وحکومتیآنها  تحریمها )که صاحبان

و به غارت و چپاولشان اند های ملی نمودهو ثروت هادازی بر کارخانهان اقدام به دست (باشندمی

شیوه این  اخیر طی دهه. دهندمی جدید همچنان ادامه ایتحت عنوان خصوصی سازی با شیوه

که خانه کارگر به بهانه پایین آمدن آن  روبه افزایش گذاشته است مانند دوران جنگ و بعد از

 کردیم قیمت سهام، سهام کارگران را به قیمت بسیار پایینی تحت عناوین مختلفی خریداری

و  ک)مانند خرید شرکت نیشکر هفت تپه توسط شرکت آریا. در خور تامل است ایشیوهاین 

 (.زیئوس
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در ظاهر برای رونق اقتصادی و کم کردن  هابینیم که بیشترین خصوصی سازیمی پس ماآن  از

گیرد، اما در عمل ، دولت تنها محلی است برای ثبت و زیر سبیلی رد بودجه دولت صورت می

 را اشگلیان اقتصاد بتواند راحت که قوانینی آوردن وجود به با دولت –کردن فساد اقتصادی 

شود هدف از می مشاهده. ی نوکیسه آسان کندهاآقا زادهاین  د، تمام موانع را برایببر پیش

 .با هدف افزایش سود بوده استداران سرمایه خصوصی سازی گرفتن از مردم و دادن به

خصوصی سازیها پرداخته ام از باندهای دزدیدن این  ی قبلی به بسیاری از عوارضهادر نوشته

تران در کشورهای دیگر تا مسئله اعتیاد و حتی وضعیت محیط زیست و ورشکستگی و دخ

خصوصی سازی بی بندو باری که تنها با هدف سوداندوزی حتی بدون توجه  هاتعطیلی کارخانه

 خصوصی. شده استجام ان به اصول نظام سرمایه داری در خصوصی کردن امکانات عمومی مردم

وجود داشته است و متاسفانه مشکل آن  در تاریخ بشریت نمونهسازی که در کمتر کشوری 

تای کنند زیرا در راسمی گلی را نیز تاییدان نوع سرمایهاین  است که بسیاری،این  اساسیتر

غول بی در و این  جهت که قدرت شناختاین  تفکرات اردوگاهی قدیمی خودشان است نه از

شناسند اما جسارت نقدش را ندارند و برای می غول رااین  هاپیکر را ندارند، اتفاقا بهتر از خیلی

  .بوسندمی توانند قطع کنند بالطبعنمی همین دستی را که

سازی آموزش و بهداشت و درمان بیش از همه زمانها طی دوسال روند پیشرفت بحث خصوصی

صی سازی اخیر توسط دولت کنونی هر روزه مطرح شده است و گامهای بزرگی به سوی خصو

است که دولت روحانی کعبه این  هم درآن  دلیل ساده. شودمی بهداشت و درمان برداشته

در هر دو کشور . سازی دنیا استاست و دولت امریکا سردمدار خصوصیآمالش کشور امریکا 

در حالی است که در اکثر کشورهای این  چهل میلیون نفر از خدمات بهداشتی محروم هستند

میت خاصش معمولا به صورت کاملا عمومی ها بخش درمان و پزشکی با توجه به سرمایه داری

شود و بخش قابل توجهی به بودجه بهداشت اختصاص دارد، تنها در کشورهای می مدیریت

درجه از سقوط اخلاقی رسیده است که بیمار به این  ران است که بهداشت بهایمعدودی مانند

زند، بیمار را در راهرو می ارستان دست به خودکشیعلت نداشتن امکان درمان در بیم

البته کشور  .کنندمی خوابانند و یا بخیه زخم یک کودک را از صورتش بازمی بیمارستان

ران و امریکا در یک زمینه در بخش بهداشت سرمایه گذاری و هزینه هنگفتی نیز ای()دولتهای

ان به رای کند ومی اش در بخش بهداشت کمکدولت امریکا به سربازان جنگی . کنندمی صرف



ی شهدا و جانبازان و همچنین بهداشت و درمان هایی از خانوادههاو بخش ها، نظامیهاطلبه

دافش ها رایگان با بیمارستانهای ویژه و مجهز برای نیروهای نظامی در منطقه که در جهت

انگاههای تخصصی، سیل عظیم نیروهایی با سرک کشیدن به بیمارستانها و درم. کنندمی عمل

 توان دید که در منطقه نقش ارتش شیعیان یا سیاهی لشکر شیعیان را بازیمی را به راحتی

 ارهآو زنان که است حالی در نهاای.…کنند؛ از ارتش مقتدا صدر تا نیروهای ارتش سوریه و می

 با و کنندمی زندگی شهر خارج اردوگاههای در هنوز سال ۲۸ از بعد عراق و رانایجنگ عراقی

کنند و از داشتن بیمه و امکانات اولیه پزشکی محروم می شقت گذران زندگیم و دستفروشی

 .هستند

 سازی بخش درمان کرده است؟چنین شروع به خصوصیاین  اما چرا وزارت بهداشت

ی خصوصی و واگذاری هاندانند بیمارستامی ران و بیش از همه بخشهایی از حکومتایمردم

های دولتی به بخش خصوصی پیامد بسیار بد و هولناکی بر وضعیت درمان مردم بیمارستان

سازی است که خصوصیاین  های متعددی تا کنون تهیه شده که بیانگرتحقیقات و گزارش. دارد

های درمانی با فعالیت. دهدمی بخش درمان ، سلامت بیماران و مردم را شدیدا تحت تاثیر قرار

حتی بسیاری از . دوزی پیامدهای جبران ناپذیری بر درمان و سلامت مردم داردان هدف سود

که بیشترین فعالیتهای سیستم اقتصادیشان در این  کشورهای صنعتی توسعه یافته به رغم

 .دست بخش خصوصی است اما بخش بهداشت و درمان را به بخش خصوصی واگذار نمیکنند

های خصوصی با تجهیزات و امکانات به روز و ما شاهد رشد بی رویه بیمارستاندر حالی که 

 دک مراکز درمانیان باشیم، اما تعدادمیآنها  آور درمان دری سرسامهاپیشرفته و از طرفی هزینه

 شوند در حالیمی های دولتی همچنان با امکانات و تجهیزات سی سال پیش ادارهو بیمارستان

ی یها)البته بخش. ی درمان بخش دولتی عاجز استهاکند که از تامین هزینهمی عاکه دولت اد

 یهاهم بخش هابیمارستاناین  وگرنه در زمیناند ها هنوز خصوصی نشدهبیمارستاناین  از

وزیر بهداشت )وحیدی  (حال ساخت است جدید و پیشرفته خصوصی شده ساخته شده و در

توان بهداشت و نمی اعلام کرد که با مدیریت دولتی ۱۳۸۸آذر  ۲۷دولت نهم در  (دستجردی 

ی غیردولتی فراهم هادرمان در کشور را توسعه داد و باید مقدمات واگذاری درمان به بخش

 .شود
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دگاه توان با دیهای بالا نمیمطلب که حوزه سلامت را به دلیل هزینهاین  دستجردی با اشاره به

در صورتی که  (۱ها نداریم.)سازی و واگذاری تصدیراهی جز کوچک: داره کرد، گفتدولتی ا

های عمرانی که برای ساخت ران دولت یازدهم، سهم سلامت از بودجهایبه گفته وزیر بهداشت

: او همچنین اضافه کرد. درصد است ۴ران اختصاص یافته، کمتر از ایبیمارستان و درمان در

 (۲« )ران فرسوده هستند.ایهایبیمارستاناکثر »

 گوید و هزینهمی وزیر بهداشت از بی توجهی و تخصیص بودجه کم در بخش بهداشت و درمان

متر از کاین  بخش را برای دولت کمرشکن توصیف کرده و اعلام میکند که بخش زیادی ازاین 

 تامین شود و گاهی هایارانهدرصد، باید از منابع مختلفی مانند صرفه جویی در هدفمندی  ۴

ی هاهزینهاین  بخش رااین  وی دلیل ضرورت خصوصی سازی. بخش تحقق پیدا نمیکنداین 

 .کمرشکن اعلام میکنند

های کمرشکن هزینه“گوید که ران میایشمی، وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکیهاحسن

وگو با خبرگزاری او در گفت. در دولت حسن روحانی کاهش چشمگیری یافته است” درمان

وزه های عمرانی در حسازی و پروژههاست که به بیمارستاننکه سالایبا بیان (ران )ایرناایدولتی

 (۳« )سازی نظام سلامت نداریم.راهی جز خصوصی»: توجهی شده افزودسلامت بی

ارم نکه یک چهایسخنگوی وزرات بهداشت، حریرچی؛ نیز درمورد اظهارات ابوترابی فرد مبنی بر

یک “کنیم که در قضیه فکر می: بودجه کشور به وزارت بهداشت اختصاص یافته است، گفت

 وی در ادامه. نکه اشتباه لفظی رخ داده استایلفظ معادل به کار گرفته شده و یا” چهارم

، سه درصد افزایش داشته  0۳نسبت به سال  0۴کل بودجه وزارت بهداشت در سال : گوید می

 تورم برابر نیم و یک نیز بهداشت وزارت تورم و بوده درصد ۱۳٫۵است در حالی که تورم کشور 

 .است بوده کشور

هزار میلیارد تومان بوده است که  ۲۲۴به گفته سخنگوی وزارت بهداشت بودجه عمومی دولت 

که هزار میلیارد تومان بالاتر محقق نخواهد شد  ۱09طبق گفته نایب رئیس مجلس در حدود 

یابد، همانطور که ای محقق نشود، به تبع بودجه وزارت بهداشت نیز تحقق نمیاگر هر بودجه

ها و مالیات بر ارزش افزوده را دریافت درصد بودجه هدفمندی یارانه ۸۵ما سال گذشته تنها 

 .کردیم



ان میلیارد توم ۱99هزار و  ۲۳دهد چیزی که دولت به ما میی همه: کندمی حریرچی تاکید

 ۴هزار میلیارد تومان یک درصد مالیات بر ارزش افزوده و  ۲میزان با احتساب این  است که

 (۴ها محاسبه شده است.)میلیارد تومان هدفمندی یارانه ۷99هزار و 

بینیم همین مبالغی که از مردم اگر به منابع تامین بودجه بهداشت و درمان دقت کنیم، می

ی سنگین بهداشت و هاشود و باز هم بحث هزینههزینه نمیگرفته میشود هم برای مردم 

حوزه مقایسه کنیم و نخواهیم این  ران را با کشورهای منطقه درایاگر آمار. درمان مطرح است

ها، از نا با کشورهای به اصطلاح توسعه یافته صنعتی اروپا و شمال امریکا مقایسه کنیم که ما با

ل فاصله داریم، باز هم به اعتراف خود مسئولین، فاصله بسیار سا ۴9نظر رفاه اجتماعی، حداقل 

 .باشدمی عمیق

ای نسبتا هما از نظر تخت بیمارستانی، پرستار و پزشک رتبه: گویدمی سخنگوی وزارت بهداشت

 و پرستار نفر ۱٫۴ پزشک، نفر 9٫۸0پایینی در منطقه داریم به طوری که به ازای هر هزار نفر 

 مالی تامین عدم و شغلی سخت شرایط علت به وجوداین  با داریم بیمارستانی تخت ۱٫۷

و بر اساس  (۵کنند.)می ران مهاجرتایاز خارج به کار برای نیز پرستار ۱999 از بیش سالیانه

ران به شغلهای کاذبی مانند رانندگی ایهزار پزشک بیکار در ۱۲های دولتی بیش از گزارش

ن ای سانی دران درحالی که وزارت بهداشت از کمبود منابع مالی واند آوردهتاکسی و غیره روی 

 (۶). گویدمی وزارتخانه سخن

ود شمی این درحالی است که میلیاردها تومان صرف تجهیزات نظامی و قدرت نمایی در منطقه

 هک تیمشکلا به توجه با. گیردمی صورت…ها و و چپاول و غارت میلیاردها دلار توسط خاوری

 یهااطلاعیه شاهد ما هست مواجه پزشکی درمان بخش در سانیان منابع با رابطه در جامعه

 (۷باشیم .)می کویت کشور در پزشکی فعالیت در استخدامی

 گیزه و شرایط شغلی و اجتماعی مناسبان علاوه برکوچ نیروهای متخصصی که به دلیل نداشتن

دهد و کشور را با می آموزشی مصرف شده جامعه را هدری هاکه بخش بسیار زیادی از هزینه

کند، ما شاهد عدم تخصیص بودجه مناسب تحقیقاتی برای می مشکل کادر درمانی لازم مواجه

شور کاملا در ک” هزینه پیشگیری بهتر از درمان است“به نام  ایهزینه. باشیممی سلامت جامعه
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متخصصی خود را ملزم به تحقیق در زمینه علل و ما فراموش شده است و دیگر هیچ نیروی 

یقات کند و اگر تحقنمی گسترش روزافزون بیماریها، به خصوص بیماریهای لاعلاج مانند سرطان

 .شودنمی موردی نیز صورت گیرد بنا به مصلحتهایی به کار برده

ای هطرحاین  جراییی برای توسعه تصویب و بودجه هنگفتی برای اهاگرچه در هر دوره برنامه

شود اما ما شاهدیم که هیچ تاثیر مثتبی برسلامت و زندگی مردم ندارد، بلکه می توسعه هزینه

ی توسعه چهارم و پنجم باید سهم هابر اساس برنامه. کندمی شرایط را برای مردم سخت تر

در قبال ی درمان و سلامت مردم کاهش یافته و دولت مکلف به حمایت از مردم هاهزینه

میزان پرداخت هزینه سلامت باید این  ی سلامت باشد و حتی در برنامه توسعه پنجمهاهزینه

شرایط نه تنها جامه عمل نپوشیده بلکه این  بینیممی درحالی که ما. درصد کاهش یابد ۳9به 

 (۸شود.)می هزینه سلامتی بسیار سنگین تری از جیب مردم پرداخت

:برخلاف تاکیدات برنامه چهارم و پنجم توسعه پرداخت از جیب مردم افزایش گوید می حریرچی

در حالی است که یکی از وظایف اصلی وزارت این  رسید. 0۱درصد در سال  ۶9یافت و به 

وی متوسط پرداخت از جیب مردم . ها استبهداشت محافظت مالی از مردم در مقابل بیماری

 در مردم جیب از پرداخت: گفت و کرد اعلام درصد ۳9 زیر منطقه در و درصد ۱۸٫0در دنیا را 

 (0). بود درصد ۶9 ما کشور

 درصد ۷9: ران از بیمه درمان ایسهم مردم

مدیریت خدمات بهداشتی و   نگاهی به آمارهای رسمی و نیمه رسمی دولتی که در سایت

بسیاری از تکالیف متاسفانه مانند . باشدمی آمده است، بسیار قابل توجه (HCSM)درمانی 

های نهم و دهم بود، تکالیف مربوط به های چهارم و پنجم بر عهده دولتقانونی که در برنامه

. های حمایتی از مردم نیز مغفول ماند و به فراموشی سپرده شدبخش سلامت و برنامه

 رایدایی اجریزان در قانون برنامه چهارم توسعه دولت را موظف کرده بودند که از سال ابتبرنامه

درصد کاهش یابد و  ۳9سهم حق بیمه مردم به  (۱۳۸0)آن  تا پایان ۱۳۸۴قانون یعنی این 

ا تکلیف قانونی اجرایی نشد بلکه باین  اما نه تنها. ها پرداخت شوددرصد مابقی توسط بیمه ۷9

درصد سال ۴9های درمان بیماران از یک عقبگرد آشکار در طول برنامه چهارم سهم هزینه



 .افزایش یافت ۱۳۸0درصد در سال  ۵۲به  ()سال نخست فعالیت دولت نهم ۱۳۸۴

جاد ای شود،می یی که به مردم دادههابسیار واضح و روشن است مانند سایر شعارها و وعده

های اشتغال و کنترل گرانی و هزاران وعده پوچ عمل نشده دیگر، به دلیل ماهیت و بحران

ی و حرکت در جهت شرایطی که نهادهای سرمایه برای پیوستن به دارسیستم اقتصاد سرمایه

نهادها هر روز ما با از بین رفتن امکان ادامه حیات طبیعی مردم این  بازار جهانی و جلب اعتماد

شود بلکه هر نمی نه تنها دردی از مردم دوا هابینیم با عوض شدن دولتمی مواجه هستیم و

ری در بخش دیگ. شودمی ی نظام طبقاتی است بیشتر افزودههاهروز بر رنجشان که از خصیص

 :از گزارش سایت مدیریت خدمات و درمان آمده است

باعث شد تا با تاکید مقامات آن  ماده قانونی و رها کردناین  عدم موفقیت دولت نهم در اجرای“

راین ماده بناب. شودتکلیف در قالب برنامه پنجم توسعه گنجانده این  ارشد نظام یک بار دیگر

این  های درمان سهم مردم را کاهش دهد تا در سال پایانیدرصد از هزینه ۶دولت باید سالانه 

ولی باز هم همان اتفاقی که برای تکلیف . درصد برسد ۳9سهم به زیر این  (۱۳0۴برنامه )

 از اجرایی شدن سال ۳اکنون حدود . قانونی برنامه چهارم رخ داد در برنامه پنجم نیز تکرار شد

های درمان کاهش نیافته بلکه مانند تنها سهم مردم از هزینه گذرد ولی نهبرنامه میاین 

به طوری که براساس آمار رسمی وزارت . های قبل به روند صعودی خود ادامه داده استسال

 های درماندرصد از هزینه ۵9بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در حال حاضر مردم بیش از 

 ۷9در حالی است که مطالعات و تحقیقات مستقل از افزایش سهم مردم به این  پردازند.را می

آماری که اعضای کمیسیون بهداشت و درمان مجلس شورای اسلامی . دهنددرصد گزارش می

 ”.کنندرا تایید میآن  نیز

 پردازندبرابر متوسط جهانی هزینه درمان می 2ایرانیان 

 پردازند کههای درمان را میدرصد از هزینه ۱۸متوسط در دنیا مردم  در حال حاضر به طور

بینیم بر خلاف می و. برابر کمتر است ۴ران ایدرصدی مردم ۷9رقم نسبت به سهم بیش از این 

 ایی توسعههاادعای دولت روحانی وضعیت بهداشت و سلامت مردم حتی بر روی کاغذ با برنامه

دیکته شده است نیز هیچ گونه تناسبی نداشته و هر آنها  که از طرف نهادهای سرمایه داری به

های رفاه اجتماعی را با اجرای ، امید مردم برای دستیابی به حداقل”تدبیر و امید“روز دولت 
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ی خصوصی سازی صندوق بین المللی پول و بانک جهانی، نه تنها به یاس مبدل کرده هابرنامه

ت در بد نیس. زند می ی بیشتر و عمیق شدن فاصله طبقاتی دامنهاکه هر روز بر نابرابریبل

 :ران با امریکا را مقایسه کنیمایی درمان مردمهاهمین جا هزینه

الات متحده ای گرچه. های درمان بیش از سایر کشورهاستدر آمریکا سهم مردم از هزینه

ر کشواین  اش را به سلامت اختصاص داده است اما درلیدرصد از سهم تولید ناخالص داخ۱۸.0

. پردازندشان را خودشان میهای درماندرصد از هزینه ۵۵.۳به خاطر جمعیت بالا، مردم حدود 

 درصد از ساکنان ۸9تا  ۷۵پردازد ولی حدود های درمان را میدرصد هزینه ۴۴.۷هر چند دولت 

 (۱9) (دارند. های خصوصی قرارکشور تحت پوشش بیمهاین 

بیمارستان امام خمینی تهران و بیمارستان شریعتی در تهران از مراکز اصلی درمان سرطان در 

نیاید بیش از هزاران بیمار سرطانی را  هاباشند که روزانه شاید به باور خیلیمی بخش دولتی

باشند می شهرستانهااز اقشار بسیار کم درآمد جامعه و از آنان  کنند که بخش اصلیمی پذیرش

بیمه  ، بیمه روستایی ،اجتماعی تأمین ی بیمههاو با شرایط بسیار سختی و استفاده از دفترچه

سلامت و بیمه خدمات درمانی برای مداوا ماهها و شاید یک سال را در نوبت برای بررسی و 

لت طولانی بودن زمان درمان قرار دارند و بسیار اتفاق افتاده است که بعضی از بیماران به ع

 .دهندمی رسیدن نوبت و نداشتن امکان درمان در بخش خصوصی جانشان را از دست داده و

 اشد، امابمی بیمارستانها موجوداین  البته باید اشاره کرد که بعضی امکانات پزشکی فقط در

این  نبال حذفبیمارستانها هم رحم نکرده و با سیاست بازی به داین  بینیم دولت حتی بهمی

در بیمارستان امام خمینی بخش خصوصی در حال ساختن . باشد می امکان برای مردم

باشد در حالی که ساختمانهای بخش دولتی در حالی که مملو می ساختمانهای جدید و عظیمی

ابلوی ت. از مردمی است که به دنبال درمان سرطان کشنده هستند، بسیار فرسوده و مستهلکند

پروژه خصوصی بیمارستان بیماران زیادی را به فکر واداشته است، در زیر زمین  صاحبان

ساله با همسرش در نوبت پرتو درمانی است و منتظر  ۶۵بیمارستان امام خمینی مردی حدود 

دقیقه  ۵گوید آوردن یک کاغذ می کندمی تا کاغذ دستگاه نوبت دهی برسد، درحالی که غرغر

 این نها فقط برایای دقیقه است که ما منتظر هستیم ۳۵ر حالی بیش از کمتر وقت نیاز دارد د

است که بگویند ما امکانات نداریم و کاغذ نیست و به علت نداشتن توان مالی باید بیمارستان 



پرسم مگر قرار است بیمارستان خصوصی شود؟ میگوید بیمارستان خصوصی می. خصوصی شود

نند کمی بدی برایشان دارد از ترس مردم گام به گام خصوصی دانند عواقبمی شده منتها چون

پرسد مگر شما تابلوی می با تعجب. شده قرار بگیرندجام ان تا مردم متوجه نشوند و در عمل

ساختن بخش خصوصی بیمارستان را ندیدید چقدر سریع در حال اتمام است هر دفعه من با 

 : گویدمی بینم ، در ادامهمی ارساختمان جدید راآیم پیشرفت کمی خانمم برای رادیو تراپی

جا نا که دولتی و بخش آموزش پزشکی دراین  مانند بیمارستان تخصصی میلاد که به رغم

هز باشد با اتاقهای مجمی خصوصی و مختص بیماران ثروتمندآن  مستقر است، ولی بخشهایی از

باشند، معمولا در بخش می شدن و شخصی، در حالی که بیماران بسیاری در نوبت بستری

اولین گام برای خصوصی کردن بیمارستان این  خصوصی اتاق خالی اغلب اوقات مهیا است و

 .میلاد است

دولت یازدهم دولت حسن روحانی در کنار سایر کارهای تبلیغاتی برای کابینه اش مانند مسکن 

بحث طرح تحول  0۳ال اجتماعی به جای مسکن مهر طرح شکست خورده دولت قبلی، در س

را مطرح نمود و بر اساس ادعای دولت  هاسلامت یا بیمه سلامت را از محل هدفمندی یارانه

دانیم تمام طرحهای می تهیه خواهد شد، اما هاطرح از محل طرح هدفمندی یارانهاین  هزینه

ری ندارد، ی قبل و بعد جز در راستای حفظ حاکمیت برای گول زدن مردم هدف دیگهادولت

دوخته و درآمد مردم در جهت خصوصی ان از طرح سهام عدالت که میلیاردها تومان از محل

و  هاسازمان از سفره مردم دزدیده و بلعیده شد تا طرح هدفمندی یارانهاین  سازی با کمک

برای گرفتن حداقل هزینه بهداشت و درمان از مردم طرحی که جز آن  مسکن مهر و پس از

دکی عملی نخواهد شد و حرکت به سوی خصوصی ان بسیار کوتاه و برای بخش برای مدت

در همین راستا سایت مدیریت خدمات . باشدمی سازی بخش درمان ونه آموزش مطرح

 :کندمی بهداشتی و درمانی اعلام

های بیمه درمان را به مدرکی اکنون دفترچههای درمان در کشور هم سابقه هزینهافزایش بی ”

بنابراین . های درمان مردم نداردخاصیت تبدیل کرده که سهم و نقشی در تامین هزینهبی

در دستور کار دولت آن  هایهای درمان و کاهش سهم مردم در پرداخت هزینهموضوع بیمه
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های گذشته باری از دوش مردم سوزی طریق ضمن جبران فرصتاین  یازدهم قرار گرفته تا از

 (۱۱”)برداشته شود.

سوالی است که قبل از هر این  د؟ان ی بیمه به مدرک بی خاصیتی تبدیل شدههاچرا دفترچه

تماعی اجتأمین بیمه. جواب دهد، سپس به دنبال طرح عقیم دیگری باشدآن  چیز باید دولت به

یی است که بیمارستانهای دولتی باید بطور تقریبا رایگان و گاها با پرداخت هادر صدر بیمه

این  را پذیرش کنند اما عدم تخصیص بودجه لازم بهآنان  بسیار کمی توسط بیمار ، درصد

دک ان بیمارستانها و کمبود امکانات و با توجه به حجم بالای بیماران در مقابل تعداد

 دهافزو هادفترچهاین  بیمارستانهای تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی، هر روز بر ناکارآمدی

و  (0۴میلیارد تومان بهمن  ۱۵99به بیمارستانها )اجتماعی تأمین بالایبدهی . شودمی

از پذیرش آنها  باعث شده تا (و آزمایشگاهها )اطلاعات مشخصی موجود نیست هاداروخانه

هزار میلیارد تومان تا پایان  09از طرفی بدهی دولت ). خودداری کننداجتماعی تأمین بیماران

هزار میلیارد تومان تا پایان  ۱9و شرکتهای پیمانکاری و شهرداری ) و کارفرمایان (0۳سال 

و دزدیهای کلان مدیران و مسئولین دولتی)مرتضوی و اجتماعی تأمین به سازمان (0۳سال 

 سازمان که جز دارایی مردم و حقوق بگیراناین  از بودجه منجر به تضعیف شدن (بابک زنجانی

 .باشد شده استمی

کند، می دردی از بیماران را درماناجتماعی تأمین یهاگذشته، به ندرت دفترچهبرخلاف دهه 

 سوالی است که جوابش در سازمان خصوصی سازی تعیین شده است برای حراجاین  اما چرا؟

دکی از ان کوتاه مدت و برای گروه ایطرح سلامت شاید برای دوره. متعلق به مردم استآنچه 

هم به دلیل نداشتن منابع کافی به ویژه که از محل صرفه جویی آن  ود امامردم به کار گرفته ش

ماند، تنها مسکن و پوششی است برای از بین می باشد، ناکارآمدمی هادر طرح هدفمندی یارانه

 .بردن حداقلهای موجود

طرح تحول سلامت در راستای خصوصی سازی بهداشت ودرمان است و قرار است که منابع 

 .از جیب مردم پرداخته شودآن  مالی



برای تأمین منابع مالی طرح تحول سلامت و کاهش : سخنگوی وزرات بهداشت گفته است

ها را افزایش دهیم و دوم نکه مالیاتایهای پرداختی مردم دو راه پیش رو داشتیم اولهزینه

  .ها را بالا ببریمسهم پرداخت بیمه

 هایی را که خرجکند ما تمام پولمی مصاحبه دیگری اعترافالبته قائم مقام وزارت بهداشت در 

پول نفت، مالیات، گاز و پرداختی مستقیم از جیب، متعلق به . کنیم، متعلق به مردم استمی

 شوند، آماری ارائهمی منافع مالی بهره منداین  نکه چند درصد و چه کسانی ازایاما. مردم است

 :گویدمی اب خبرنگار در مورد اشکالات بخش سلامت برای مردمولی در ادامه در جو. کندنمی

کرد پایینی داریم و طبق مبانی علمی و قانونی است که در حوزه سلامت هزینهاین  اشکال اول

ها و اشکال سوم مقرون به صرفه اشکال دوم مشارکت پایین بیمه. را افزایش دهیمآن  باید

 (۱۲). نبودن ماست

که دولت نهم یا یازدهم روی کار باشد، مردم این  سیاستهای حاکمیت فارغ از با توجهاین  بنابر

قانون اساسی  ۴۳هر روز شاهد از بین رفتن حقوق اولیه و حتی قانونی شان بر اساس اصل 

ند )برای کمی ران مقیدایهستند بندی که حاکمیت را صریحا به پایبندی به حقوق قانونی مردم

ان سان کن کردن فقر و محرومیت و برآوردن نیازهایجامعه و ریشه تأمین استقلال اقتصادی

مسکن، خوراک، پوشاک، بهداشت، : در جریان رشد، با حفظ آزادی او،تأمین نیازهای اساسی

 (.درمان، آموزش و پرورش و امکانات لازم برای تشکیل خانواده برای همه

و تنها اند اصل ننمودهاین  اجرایاما دولتهای روی کار آمده تا کنون هیچ اقدامی در جهت 

د، استناد کرده ومی کنند که ان سوگند یاد کردهآن  زمانی به قانون اساسی خودشان، که به

قانون اساسی تنها زمانی که خصوصی سازی یا همان این  پای منافع خودشان در میان باشد.

 امنیت ملی به خودمانی سازی که منجر به تعطیل تولید وصنعت کشور شده و تحت عنوان

ت پردازند و کارگران را به صرف درخواسمی سانی و بشردوستانهان دیشه وتفکران سرکوب هرگونه

گرچه قانون اساسی حاکمیت بهداشت را . بندد قابل اجرا استمی حقوق معوقه شان به شلاق

 التزاماین  ند امادامیآن  جامان داند و حکومت را ملزم بهمی راناییکی از نیازهای اساسی مردم

ی سرسام آور دارو و هاتا کنون فقط در جهت مخالف بهداشت عمومی کارکرد داشته و هزینه

درمان در کنار مشکلات جسمی و روحی روزافزون مردم به دلیل مشکلات محیط زیستی ، 
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 اقتصادی و اجتماعی و بیماریهایی که صعب العلاج بوده و مدت درمان طولانی دارد واز طرفی

کند هر روز دامنه اش گسترده تر و می تمام اعضای خانواده و کل معیشت خانواده را درگیر

شوند تا جایی که بخشی از خانواده اقدام به می مشکل هولناک درمانده تراین  مردم از حل

ی درمان را تهیه و جان عزیزانشان را هافروش اعضاء بدن خود نموده تا شاید بخشی از هزینه

شود و یا می دهند در حالی که بخش اعظم بودجه بسیار ناچیزبهداشت ودرمان اختلاس نجات

قوانین لازم الاجرا فقط برندگیش برای مردمی است که این  یابد امانمی به دلایلی تحقق

 ام روز هر که جایی تا دارد کاربرد بریده را امانشان. …مشکلات متعدد از بیکاری ، گرانی و 

که  سانهایی استان ویژه کارگران و صدور احکام سنگین برای به و مردم بستن قشلا به شاهد

 .دان فقط برای حق وحقوقشان به فریاد آمده
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تنها دغدغه آن  هزینه درمان و نحوه تامین: پردازندهای درمان را میدیگران چند درصد از هزینه

ای ها به فکر چارهدولتهستند و هم آن  ران نیست چرا که در کل دنیا هم مردم نگران تامینایمردم

های درمان خود به نتایج کاملا البته بررسی سهم پرداختی مردم جهان از هزینه. ندان برای ارتقای

ها را برعهده دارند و در در برخی کشورها مردم تنها بخش کوچکی از هزینه. شودمتفاوتی منجر می

 .ه استبرخی از کشورها هنوز نظام سلامت و درمان مناسبی اجرا نشد

درصد  ۴9اکنون مردم چین هم. در قاره آسیا شدت و ضعف زیادی وجود دارد آسیا از صفر تا صد

سهم پرداختی مردم را  ۲9۱۵کشور قصد دارد تا سال این  های درمان را برعهده دارند و دولتهزینه

سیستم بیمه . درصد است۱۸.۷های درمان فقط اما در ژاپن؛ سهم مردم از هزینه. درصد برساند ۳9به 

های بالای درمان، باعث شده که درمان ژاپن دسترسی جامع به درمان را فراهم کرده و با وجود هزینه

اند های ژاپن خصوصیدرصد بیمارستان ۸9اگرچه . شان نباشندبیماران چندان نگران هزینه سلامت

گر ل آذربایجان به عنوان یکی دیدر مقاب. های دولتی از کیفیت بسیار بالایی برخوردارنداما بیمارستان

ها مجبورند های آسیایی برای شهروندان خود بیمه درمان ندارد و به همین دلیل آذربایجانیاز کشور

در کشورهای عربی منطقه نظیر کویت و امارات . ران سفر کنندایبرای درمان خود به شهرهای مرزی

ترین خدمات درمانی در جهان عنوان دارنده ضعیفالبته از قطر با . درصد است۳9نیز سهم مردم نهایتا 

در کویت به علت جمعیت کم و . شود ولی اوضاع در تمامی کشورهای عربی مثل قطر نیستیاد می

پردازند و در امارات هم تنها شان را میهای بهداشت و درماندرصد از هزینه ۲۲درآمد بالا مردم تنها 

در ترکیه همسایه غربی ما مردم برای  .شودردم پرداخت میهای درمانی توسط مدرصد از هزینه ۳9

 های خصوصیهای ملی و بیمهنظام بیمه ترکیه با کمک بیمه. کننددرصد هزینه می ۲۸درمان خود 

های درصد هزینه ۸9نجاست که دولت رقمی بیش از ایکند و جالببرای تامین رفاه مردم تلاش می

 .شوددارویی مردم را متقبل می

در سوئد دولت بابت خدمات درمانی و . اما در اروپا شرایط تا حدودی بهتر است وپا مهد بیمه رایگانار

هر . سال از خدمات درمانی رایگان بهرمندند ۱۸کودکان و نوجوانان زیر . پردازدبهداشتی یارانه می
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تواند از خدمات میکارت این  کند و باسوئدی با پرداخت هزینه معینی یک کارت آزاد دریافت می

 .درمانی رایگان برخوردار شود

گلستان، پوشش بیمه اجباری و همگانی است و سهم هر کس از پرداخت حق بیمه، با توجه به ان در

کشور با بیمه خصوصی مراحل این  درصد مردم ۱۲تنها . شوداش مشخص میدرآمد و وضعیت شغلی

 .کنندشان را طی میدرمان

 ولتیبیمه د. گیرندها هم با بیمه خصوصی و هم با بیمه دولتی تحت درمان قرار مییها و فرانسوآلمانی

دهد کشورها را تحت پوشش قرار میاین  درصد مردم ۸۸نام دارد و « بیمه سلامت»دو کشور که این 

 .پردازنددرصد از هزینه تمام شده درمان را خود مردم می ۱/۲۳و تنها 

. های درمان بیش از سایر کشورهاستر آمریکا سهم مردم از هزینهاما د تر از بقیهآمریکا عقب

اش را به سلامت اختصاص داده است اما درصد از سهم تولید ناخالص داخلی۱۸.0الات متحده ایگرچه

شان را خودشان های درماندرصد از هزینه ۵۵.۳کشور به خاطر جمعیت بالا، مردم حدود این  در

درصد از  ۸9تا  ۷۵پردازد ولی حدود های درمان را میدرصد هزینه ۴۴.۷هر چند دولت . پردازندمی

صوصی های خدر کانادا بدون نیاز به بیمه. های خصوصی قرار دارندکشور تحت پوشش بیمهاین  ساکنان

ترین کشورهای جهان کانادا یکی از پیشرفته. درصد است ۲.۳9های درمان تنها سهم مردم از هزینه

های پزشکی را دربر کشور بیمه دولتی است و اغلب هزینهاین  در. آیدبه حساب میزمینه این  در

کوبا یکی دیگر از کشورهای قاره آمریکا توجه بیشتری به سلامت مردم دارد بطوری که . گیردمی

 .پردازنددرصد از هزینه درمان را می ۸.۵کشور تنها این  شهروندان

۱۱-http://healthcare.rozblog.com/post/37 

۱۲- 

http://isgp.ir/3347/%D9%86%D8%A7%DA%AF%D9%81%D8%AA%D9%87%E

2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B7%D8%B1%D8%AD-
%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-

%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-

%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%A7%D8%A6/ 

 



 یواحدها نیاز فعال تر یکی بانیگر هیرو یب یهایساز یباز هم خصوص

 کشور را گرفته است یدیتول
 است اردیلیم ۲99مازندران حدود  ینساج یهایبده

 
 ۱۳0۷ وریشهر ۳9: تشاران خیتار

 

 

 اردیلیم ۲99مازندران حدود  ینساج یهایقائم شهر در مجلس،مجموع بده ندهیگفته نما به

 .بدهکار است یبه بانک مل اردیلیم ۱۲9 یو بالا یاتیمال یبده اردیلیم ۶مقدار این  است که از

مالک . نداده است لیخود تشک ابیهم در غ رهیمد اتیکارخانه در آلمان است و ه یفعل مالک

دارد و  رهیمد اتیرا عزل کرده و درحال حاضر کارخانه نه ه یقبل رهیمد اتیه یکارخانه اعضا

 .رعاملینه مد

و  امدهین رانایفرد بهاین  گذشته میدر دو سال و ن. کارخانه است تیمالک یمشکل اصل اما

ل و ح یسازگرفتن وام در جهت به یکه برا یندیتمام فرآ. کندیکارخانه را از راه دور کنترل م

 ۶در حال حاضر کارخانه . است فرجامیب یدر نبود مالک اصل شودیمجام ان مشکلات کارخانه

 .ستین ریامکان پذ رهیمد اتیدارد و مجوز ثبت ه یاتیمال یبده اردیلیم

 فرد مالک کارخانه شده است؟این  چگونه اما

 تیتبعه ترک واگذار کرده که صلاح کیکارخانه را به  تیقبل مالک یهادر سال یمل بانک

 ییسوال نداد که پولهااین  به یپاسخ نیکس از مسوول چیگاه هم ه چیه. نداشته است یحقوق

 یرا به آقا تیمالک یفرد هم به علت بدهاین  فرد ترک گرفته شد چه شده است؟این  که از

 اردیلیم ۳9 یکارخانه در ازااین  ؛یگیبعلم یبه گفته آقا. واگذار کرده است ندر آلما یگیبعلم

 ست؟بابت چه بوده ا یبدهاین  داندنمی یبماند که کس. تبعه ترک به او واگذار شده است یبده

 بدهکار هستند؟ یچرا کارگران به بانک مل نکهایاما

وام  یاز بانک مل اردیلیکارخانه به علت پرداخت حقوق معوق کارگران دو م یفعل ریظاهر مد به

 یاش هم بماند که بانک به فرد یچگونگ. گرفته و خودِ کارگران ضامن حقوق خودشان شدند

 ردیپذمی را یدهد و فقط ضمانت کارگرانمی کلان نیچن یکه خارج از کشور است چگونه وام
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 یهاد؟ کارفرما وامان فقرشان را هم نگرفته رخطیچند برابر ز یهاست همان حقوقهاکه ماه

 لرعامیبارها با مد. اندشده یجهت کارگران بدهکار بانکاین  گرفته شده را پرداخت نکرده از

ه چراکه کارخان فتادهین یصحبت شده تا ضمانت کارگران لغو شود اما عملا اتفاق یبانک مل

ان او را به عنو گرید یبانک مل لیدل نیبه هم. بدهکار است یبانک مل به اردیلیم ۱۲9 یبالا

 ۲99مازندران در حال حاضر حدود  ینساج یهایمجموع بده. ردیپذیکننده وام نمپرداخت

 .است اردیلیم

 یصنعت یهااز قطب یکیهزار کارگر داشت و ۸از  شیب یمازندران که زمان ینساج کارخانه

ه ک ستیشک ن. روز افتاده استاین  دولتمداران به یهامنطقه بود اکنون با بذل و بخشش

کنند و تنها می کارگران را درک شتیدانند و نه معمی دیکارخانه که نه تول یصاحبان خصوص

 منتقل یشخص یهارا به حساب یبانک یهادن و گران فروختن هستند، وامیبه فکر ارزان خر

امروز به  جهید؛ در نتان نکردهای استفاده چیگسترش کارخانه ه یبرا هاواماین  و ازاند کرده

تاوان  دیو افلاس حاکم شده وکارگران با یکارخانه، ورشکستگاین  در دیرونق تول یجا

 .را بدهند ینیچناین  یهاسوءاستفاده

ی سازخصوصی دهیبا شعار پوس ریاخ یاست که در سالها یموسسه اقتصاد هااز ده یکی نیا

 .شودمی میتقسداران سرمایه و یصار دولتان اعوان و انیم

آن  را که مالکای کارخانه تیریاست که مداین  کارگراناین  یادامه زندگ یتنها راه برا اکنون

 دازند.ان را به راه دیهستند،را به دست گرفته و تول
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