
  چرا کودکان کار می کنند؟

غلب کودکان به دليل فقر خانوادگی شـان        ا
بـقـای خـانـواده بـدون کـار             .   کار می کنند  

تـبـعـيـض بـراسـاس         .   کودکان امکان نـدارد   
جنسيت، نژاد، مذهب هم در کار کودکـان        

کودکان اغلب به این دليل بـه        .   نقش دارد 
کار گرفته شده و مورد بهره کشـی قـرار           
می گيرند چون در مقایسه با افراد بـالـغ،          
ارزان ترند و احتمال کمتری وجود دارد که        

یا  بهبود شرایط کاری    تقاضای افزایش مزد    
 . را داشته باشند

 

 کودکان در کجا کارمی کنند؟

 برروی زمين و در مزارع کشاورزی -
 در خانه به صورت کارگر خانگی -
در کارخانه ها، برای ساختن  -

محصولاتی چون کبریت، ظرف های           
لباس بلوری، بمب های آتش بازی و       

 و وسایل ورزشی با مارکهای معروف
در خيابان ها به صورت گدایان  و  -

 دستفروشان
کوره های آجرپزی، معادن و       -

 سازیساختمان   
در بارها، رستوران ها و در  -

 موسسات وابسته به توریسم
 به صورت کارگران جنسی -

به عنوان   در درگيری های نظامی-
 سرباز

 منطقه درگيری های محلی،     30در
 سرباز کم سـن و      300000حدودا  

کودکـان  .   سال و کودک وجود دارند  
سرباز در خط مقدم جـبـهـه مـی           
جنگند، و هم چـنـيـن در نـقـش              
خدمات حمایتـی هـم کـار مـی            

دختران کم و سـن سـال،         .   کنند
مـجـبــورنـد بـه عــنـوان بـردگــان             

» همسـر سـربـازان     « جنسی یا   
 .کارکنند

 کانون مدافعان حقوق کارگر

kanoon.m.h.kargar@gmail.com 

www.kanoonmodafean.blogfa.com 

طبق آمار منتشـر شـده از سـوي مـنـابـع                 
 هزار 23رسمي سازمان تامين اجتماعي از     

 قربانيان حوادث ناشي از آار درسـال         56و  
 سـال سـن       14 دوازده نفر کمـتـر از          1385

   سال19 نفر بين پانزده تا 632داشتند و 

 هيچ کودکی 
نباید برای 

تامين زندگی 
خود و 

خانواده اش 
 کار کند

خط مشاوره حقوقی رایگان کانون مدافعان حقوق 

 کارگر آماده پاسخگویی سوالات شماست

09329546709 

قوانين موجود در دنـيـای امـروز،         

در اثر مبارزات کـارگـران و طـی           

سال ها به تصویب رسيده است      

و هنوز هم به نفع سرمایه داران       

و کارفرمایان است و به نفع آنـان        

اما باز هـم از       .   تفسير می شود  

اجرای این قوانـيـن سـربـاز زده           

 چرا؟: ما می پرسيم . می شود

کار کودک عبارت است از 
کاري که به سلامت 

جسمي، روحي و فکري 
کودک صدمه بزند و کودک 
نتواند به عنوان يک انسان 

از حقوق انساني و کودکانه 
خود و از يک زندگي 
 . شرافتمندانه بهره گيرد



 ي حقوق آودك نامه پيمان

مصوب مجمع عمومي سازمان ملل 

 1989متحد 

، آودك هر انسان  نامه از نظر این پيمان
  سال سن است18داراي آمتر از 

 32ي  ماده

آــشورهاي عــضو، حــق آــودك را بــراي          -1
آـشي    برخورداري از حمايـت در برابـر بهـره        

اقتصادي و انجام هر گونه آاري آـه ممكـن          
اســت زيانبــار باشــد يــا در تحــصيل آــودك          
خللي وارد آورد، يا بـه سـلامتي آـودك يـا             
رشـــد جـــسماني، ذهـــني، اخلاقـــي يـــا       
اجتمــاعي او آســيب رســاند، بــه رســميت       

 .شناسند مي

آشورهاي عضو برای تضمين اجراي این  -2
ماده، اقدامات قانوني، اجرايـي، اجتماعـي       

بديــن .  و آموزشــي بــه عمــل خواهنــد آورد       
المللي   منظور و با توجه به ساير اسناد بين       

مربوطه، آشورهاي عضو به ويـژه اقـدامات        
 :زیر را به عمل خواهند آورد

تعيين حداقل سـن يـا حـداقل سـنين        )   الف
 براي اشتغال به آار؛

ــا         )  ب تــدوين مقــررات مناســب در ارتبــاط ب
 ساعات آار و شرايط اشتغال؛

ــازات  )  پ ــن مجـ ــا        تعييـ ــب يـ ــاي مناسـ هـ
هــاي اجرايــي ديگــر بــرای تــضمين        ضــمانت

 . اجراي موثر این ماده

 قانون کار

 شرایط کار نوجوانان
 15به کار گماردن افراد کمتر از        :   79ماده  

 .سال تمام ممنوع است

 18 تا   15کارگری که سنش بين     :   80ماده  
سال تمام باشد، کارگر نوجـوان نـامـيـده           
می شود و در بدو استخدام باید تـوسـط           
سازمان تامين اجتماعی مـورد آزمـایـش         

 .های پزشکی قرار گيرد

آزمایشهـای پـزشـکـی کـارگـر           :   81ماده  
نوجوان، حداقل سالی یک بار باید تجدیـد        
ــده                 ــرون ــوط در پ ــرب شــود و مــدارک م

پـزشـک در     .   استخدامی وی ضبـط شـود      
باره تناسب نوع کار بـا تـوانـایـی کـارگـر               
نوجوان اظهارنظر می کند و چنانچـه کـار          
مربوط را نامناسب بداند کارفرما مـکـلـف          
است در حدود امکانات خود شغل کـارگـر         

 .را تغيير دهد

ســاعــات کــار روزانــه کــارگــر       :   82مــاده   
نوجوان ، نيم ساعت کمتر از ساعات کـار       

ترتيب اسـتـفـاده    . معمولی کارگران است 
از این امتياز با توافق کارگـر و کـارفـرمـا              

 .تعيين خواهد شد

ارجاع هر نـوع کـار اضـافـی و             :   83ماده  
انجام کار در شب و نيز  کارهای سـخـت،           
زیان آور ، خطرناک و حمل بار بـا دسـت،             
بيش از حد مجـاز و بـدون اسـتـفـاده از                 
وسایل مکانيکی بـرای کـارگـر نـوجـوان             

 .ممنوع است

در مشاغل و کارهایـی کـه بـه           :   84ماده  
علت ماهيت آن با شرایطی که کار در آن        
انجام می شود برای سلامتی یـا اخـلاق          
کارآموزان و نوجـوانـان زیـان آور اسـت،             

.  سال تمام خـواهـد بـود         18حداقل سن   
تشخيص این امر بـا وزارت کـار و امـور               
 .اجتماعی است

 138مقاوله نامه 
 حداقل سن اشتغال به کار

هر یک از اعضایی که این مقاوله       
ــورد وی در حــال                ــه در م ــام ن
اجراست ، متعهد می شوند تا از        
سياستی در سطح ملی پـيـروی       
نمـایـد کـه هـدف آن لـغـو کـار                  
کودکان به نحو موثر و افـزایـش          
تدریجی حداقل سن اشتغـال در       
سطحی باشد که با رشد کـامـل         
جسمی و فکری جوانان تنـاسـب       

حداقل سنی نبایـد    .   داشته باشد 
کمتـر از پـایـان دوره تـحـصـيـل                
اجباری و یا درهر صورت کمتـر از         

  . سال باشد15

 برآوردکـرده   2006سازمان بين المللی کار در    
 ساله کـار    17-5 ميليون کودک    218است که   
یـعـنـی یـک         - ميليـون کـودک     126.   می کنند 

 کودک، در بـدتـریـن شـرایـط           12کودک از هر    
 ميليون کودک کم تراز     74.   کاری کار می کنند   

 ساله درآن چنان شرایط ناهنـجـاری کـار           15
باید بـدون تـاخـيـر، مـتـوقـف             «   می کنند که    

 . »شود

 ميـلـيـون     8.4،  2002براساس آمارهای سال    
کودک به صورت برده درآمده، خرید وفـروش         
می شوند و یا به خاطربدهـی خـانـواده بـه              

 . کارهای اجباری وادار می شوند


