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 جنبش کارگری فيليپين

 (1) از حکومت نظامی تا دیکتاتوری اقتصادی

 هاله صفرزاده

 مقدمه 

چگونه  فيليپين يكي از کشورهايي است که به خوبي در آن مي توان مشاهده کرد

داري از ابتداي بوجود آمدن، با سلطه بر کشورهاي ديگر و غارت منابع آنان بزرگ سرمايه

 ي اقتصاديهاو بزرگتر شده است. استعمار، هجوم و اشغال نظامي و به دنبال آن سياست

که کشتي ماژلان به  1119ساله )از سال  155و نوليبراليسم در مسيري داري سرمايه

جزاير فيليپين لنگر انداخت تا کنون ( صدمات بسيار جدي به اين کشور  دنبال ادويه، در

 و مردم آن وارد کرده است. 

مستعمره اسپانيا بود و از زمان حمله امريكا به فيليپين  1898تا  1198 فيليپين از سال

بوده است. فيليپين منطقه اي است  امريكاتا به امروز شاهد حضور نظامي 1899در سال

اي امريكا در جنگ جهاني اول و دوم و حمله به ويتنام از آن استفاده کردند. که نيروه

باشد، اما هنوز  برچيده ي نظامي خود راهادر ظاهر پايگاه، 1991شايد امريكا در سال

 و ارتش و نيروهاي سرکوبگر فيليپيني را تعليمخود را حفظ کرده ي صحرايي هاپايگاه

ي ضدامپرياليست و ضداستعمار جزء جدايي هانيروي دهد. در بستر چنين فضايي رشدمي

ناپذيري از مبارزات جامعه مدني فيليپين است تا جايي که اين مبارزات آزادي بخش در 

 (1)و به خصوص جنبش کارگري تأثير داشته است. هاتمام بخش

قر، شيكاگوي ميلتون فريدمن جز رشد ف جهاني سازي وگسترش اقتصاد نئوليبرالي مكتب

ه نشيني، نبود بهداشت، محروم شدن بسياري از کودکان از تحصيل و بي آيندگي زاغ

 اي نداشته است. فاصله يي فيليپين، نتيجههادانشجويان فارغ التحصيل از دانشگاه

طبقاتي تبديل و مردم فيليپين نيز مانند ساير کشورهاي جهان به  به شكافطبقاتي 

اف به اين شك اند. سيعي از فقرا تقسيم شدهدرصد بسيار کوچک ميليونرها و اکثريت و
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دارها جرأت رفت دارها بروند و نه پولي پولهاحدي است که نه فقرا حق دارند به محله

دلار و توليد 2155و آمد در مناطق فقيرنشين را دارند. اکنون درآمد سرانه در فيليپين

ي کشور در هااراييدرصد کل د 15بيش از  ميليارد دلار است. 211ناخالص داخلي آن 

 خانواده است. 11کنترل 

ارت ي اقتصادي مارگهاي نئوليبرالي در فيليپين با سياستهاي سياستهااولين نطفه

تاچر و رونالد ريگان مبني بر بازار آزاد، خصوصي سازي، از بين بردن هر چه بيشتر تعرفه 

 42ليات ورود کالا از گمرکي و پايين آوردن دستمزد در دهه هشتاد ميلادي آغاز شد. ما

کاهش يافت تا جايي که در  1982، به بيست وپنج درصد در سال 1985درصد در سال 

( همه ي اينها درحالي 2درصد افزايش پيدا کرد.) 257واردات فيليپين  95اوايل دهه 

نيكل، کبالت، نقره، طلا، نمک، مس ي  است که با وجود وسعت کم، منابع قابل ملاحظه

 ود دارد.در آنجا وج

به بعد، دست انحصارات 1991مناطق آزاد تجاري، از سال  8748تصويب و اجراي قانون 

خارجي را براي کسب سود بيشتر در جامعه فيليپين باز گذاشت. طبق آمار رسمي سال 

کنند که بيشتردر مرکز مي منطقه آزاد تجاري فعاليت اقتصادي 155در فيليپين  ،1515

 P (Public Private 2( در چند دهه اخير نظريه 4) ند.و جنوب فيليپين متمرکز

Partnership خصوصي در تمامي دنيا نفوذ پيدا  -( به معني مشارکت خدمات عمومي

کرده، در فيليپين نيز ريشه دوانده است تا جايي که دولت براي جذب سرمايه خارجي از 

 (1واگذار کرده است.)ي خصوصي هابهداشت تا آب مورد استفاده مردم را نيز به شرکت

 8179ماليات بر واردات مواد کشاورزي را لغو کرد. قانون  8178دولت با تصويب قانون 

 1به سرمايه گذاران خارجي اجازه مي دهد تا صد درصد در نهادهاي اقتصادي کوچک تا 

ميليون پزوز بود که به  15قبلي اين ميزان  ميليون پزوز سرمايه گذاري کنند. در قانون

کارگر تاسيس  15اقتصادي متوسط با حدود  ني اين است که آنها مي توانند نهادهايمع

بتوانند در بخش نفتي سرمايه گذاري  هادهد که خارجيمي اجازه 8185کنند. قانون 

ي هاماليات بر مصرف حذف شد. همچنين قانون به شرکت 8181کنند. مطابق قانون 
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سال اجاره  15تا  11زمين را براي استفاده خارجي اجازه مي دهد بانک تاسيس کنند، 

( تمامي موارد ذکر شده با 2کنند و معادن جديد را براي استخراج در اختيار بگيرند. )

ن بدهي به اي هاالمللي پول و در ازاي ميليونبين دخالت مستقيم سازمان تجارت جهاني،

پين ي فيليهاصي سازيالمللي است. مطابق گزارشاتي که در رابطه با خصونهادهاي بين

سي درصد حقوق بگيران را به زير خط ، منتشر شده، اين قوانين در اوايل دهه دو هزار

 فقر کشاند.

ي هامناطق بيشتر شبيه پايگاه بدترين نوع استثمار در مناطق آزاد تجاري وجود دارد. اين

حداقل حقوق  نه ي توليدي. در آنجا نه قانون کار وجود دارد،هانظامي هستند تا کارگاه

پرداخت مي شود و نه به مسايل ايمني کارگر رسيدگي مي شود. هر گونه مبادله اي آزاد 

 لباس، لوازم است. منطق حاکم بر محيط کار، توليد بيشتر با کمترين هزينه است.

الكترونيكي، دارو، محصولات و ابزار کشاورزي و وسايل انبارداري از جمله توليدات اين 

ي بزرگ خارجي است. هاگاه تا صد درصد اين واحدها در مالكيت شرکت مناطق است.

ي توليد لباس در مناطق آزاد تجاري هاي اخير بسياري از کارگاههاهر چند در سال

 اند. فيليپين به خاطراستفاده از نيروي کار ارزان تر به کامبوج، ويتنام و چين منتقل شده

(7) 

فيليپين را از لحاظ اقتصادي مترقي ترين کشور  1925بسياري از اقتصاددانان در دهه 

در  وهاي کلان مواجه است مي دانستند، اما فيليپين اکنون با بدهيدر جنوب شرق آسيا 

ي هادو دهه گذشته هيچ پيشرفت اقتصادي نداشته است. فيليپين، يكي از بالاترين نرخ

کار فيليپين داراي مشاغل درصد از نيروي 25در آسيا دارد.  درصد(15بيكاري را )حدود 

درصد از خانوارها فاقد سرپناه مناسب و مواد  45کاذب در بخش غيررسمي و بيش از 

غذايي کافي هستند. کشوري که از صادرکنندگان برنج بود، در حال حاضر واردکننده 

 برنج و مواد غذايي شده است. 

و افزايش  خصوصي سازي، کاهش شديد خدمات آموزش عمومي، بهداشتي و پزشكي

ماليات، فقرا و اقشار پايين طبقه متوسط را تحت تاثير قرار داده است. بازپرداخت 
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درصد از بودجه کشور را شامل  25بيش از  1551ي خارجي فيليپين در سال هابدهي

گرسنگي خانواده خود باشند، حاضر شده  مي شد. کارگران بسياري که نمي توانند شاهد

 هاي پست و جزئي را براي ارتش امريكا انجام دهند. اند به عراق رفته و کار

گذشته، جامعه فيليپين با سرکوب عريان  در يک نگاه کلي، در طول تاريخ چهل سال

نظامي و اقتصادي روبرو بوده است که از يک طرف کشتار بسياري از فعالان اجتماعي، 

رج از فيليپين را به آوارگي صدها هزار فعال مدني و مهاجرت ده درصد نيروي کار به خا

همراه داشته و از سوي ديگر وضعيت اقتصادي نابساماني را به جا گذاشته که توان رقابت 

با ديگر کشورهاي همجوار را ندارد. بالا رفتن قيمت مواد سوختي جامعه فيليپين را با 

  بحران روبرو کرده است.

، 1552يپين در اکتبر يي است که سبب شده بوش در طول سفرش به فيلهااينها مشخصه

 د!!!ببربراي بازسازي عراق نام “ مدل دموکراسي”از اين کشور به عنوان 

 نيروی کار در فيليپين 

 رزيکشاو در بخش  ميليون نفر( تقريبا نيمي از نيروي کار موجود در فيليپين )چهل

نيز از ديگر  الوار و چوباست.  برنجمحصول عمده اين بخش، مشغول به کار هستند. 

ي اين کشور زده است. از هامحصولات اين بخش هستند که صدمات جدي به جنگل

، مواد غذايي، داروسازي، تاسيسات برق و نساجيتوان به صنايع صنايع بزرگ ديگر مي

)بيشتر توريسم جنسي( هم نقش مهمي در  گردشگريصنايع دستي اشاره کرد. بخش 

ت که هر اس به شدت وابسته به ارز خارجي رونق اقتصاد فيليپين دارد. اقتصاد فيليپين

 فرستد.کارگر فيليپيني ساکن خارج از کشور براي خانواده خود مي

به  1511ميليون نفر بود، اين رقم در سال  75جمعيت فيليپين تقريباً  1994 در سال

درصد از  25رشد سريع جمعيت و بيكاري تا حدي است که  ميليون رسيد. 151حدود 

کنند. دستمزد مي درصد زير خط فقر زندگي 45برند و حدود مي نگي رنجمردم از گرس

دريافتي که بين سه تا هفت دلار در روز است، کفاف ابتدايي ترين امكانات زندگي را هم 

http://fa.wikipedia.org/wiki/کشاورزی
http://fa.wikipedia.org/wiki/برنج
http://fa.wikipedia.org/wiki/برنج
http://fa.wikipedia.org/wiki/الوار
http://fa.wikipedia.org/wiki/الوار
http://fa.wikipedia.org/wiki/نساجی
http://fa.wikipedia.org/wiki/نساجی
http://fa.wikipedia.org/wiki/گردشگری
http://fa.wikipedia.org/wiki/گردشگری
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نمي دهد و بسياري از محرومان مجبورند در سه شغل متفاوت مشغول به کار باشند. اکثر 

ول به کارهستند و کارهايي مانند حمل بار با آنان در بخش غير بومي و غيررسمي مشغ

دستفروشي، کشاورزي، کارهاي خطرناک و بدون ايمني ، سه چرخه، مسافرکشي با ماشين

روزه است. بسياري از شرکاي 95کار و ... را انجام مي دهند. اکثر قراردادهاي کار 

( 8)ه جنوبي و کر، ي ژاپني، امريكاييهاي خارجي در فيليپين مانند شرکتهاکمپاني

کنند و بسياري از اين کارگران با واردات کالاهاي مي از کارگران موقت استفاده چيني

 ارزان تر روسي و چيني، مدام در خطر اخراج و بيكاري هستند. 

کودک  14تا  11با  هاييميانگين تعداد کودکان در هر خانواده پنج تن است، البته خانواده

سه يا حتي ، دهد، يک مرد صاحب دوطور که اغلب رخ مينيز مشاهده مي شود. همان

 کند.تعداد پنج فرزند دارد که از هيچ کدام حمايت نمي چهار همسر است و از هر همسر

درتمند اين مساله را ناشي از ميراث ق نينوتچكا روسكا، روزنامه نگار و فمينيست فيليپيني

داليسم افراطي کليساي کاتوليک با ريشه هجوم، اشغال و استعمار مي داند. به نظر او فئو

توانند بدن خود را، مخصوصا در رابطه کند افراد، به ويژه زنان، نمياسپانيايي که حكم مي

داري افراطي ايالات متحده که همه چيز با توليد مثل کنترل نمايند؛ همينطور سرمايه

 (9اين روند موثر است. ) کند در تداومحتي افراد و به ويژه زنان را به کالا تبديل مي

در بازار کارگري  افزايش در رشد جمعيت با افزايش خريد و فروش افراد، به ويژه زنان، هم

 المللي و هم در بازارهاي جنسي همراه است. بين

 زنان کارگر 

ر بآخر قرن بيستم ي هادهند اما از سالمي مردان تشكيل اکثريت کارگران فيليپين را

 گر افزوده شده است. اغلب زنان به صورت روزمزد و کوتاه مدت استخدامتعداد زنان کار

کنند اما در صورت رضايت مي روز استخدام 21شوند. کارفرماها ابتدا آنان را به مدت مي

شود و اين روند گاهي تا چند سال ادامه مي از کار، مدت خدمات آنها سه ماه ديگر تمديد

 (15)دارد. 
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ان دهند. بيشتر اين زنمي فيليپين را تشكيل وي کار غيررسمي دردرصد از نير 21زنان 

 هادرصد خانواده 14به دستفروشي، فروش غذاهاي آماده و خدمات مشغولند. در فيليپين 

 درصد از اعتبارات رسمي به زنان تخصيص 15شود و تنها مي توسط زنان سرپرستي

درصد به  29طي دهه گذشته از ي کارگري هايابد. اگرچه عضويت زنان در اتحاديهمي

درصد افزايش يافته، اما آنان هنوز در سطح رهبري اتحاديه فعاليت  42بيش از 

 (11)ندارند.

 کودکان کار 

چنين شرايط نابسامان اقتصادي، بالا بودن ميزان زاد و ولد، سبب شده که تعداد  در

ني مرکز بهداشت و ايم مديرهيات رئيسهکودکان کار افزايش يابد. اين نكته اي است که 

اي فيليپين به آن اذعان دارد. وي بهره کشي و استثمار به شكل پرداخت حرفه

دستمزدهاي بسيار پائين و ساعات کار طولاني و همچنين بيمه نكردن کودکان کار را از 

مشكلات اين کودکان به شمار مي آورد. کار کودکان و نوجوانان، همواره با ريسک بالايي 

 ( 11عامل ترک تحصيل بسياري از اين کودکان است. ) ت و حوادث،از خطرا

قانون منع کار کودکان تصويب شده است اما مانند بسياري از  1994 در فيليپين در سال

کشورهاي منطقه هنوز هزاران کودک خياباني وجود دارند و ده درصد تن فروشان کودکان 

 اند. زه در اين عرصه نقش مهمي داشتهسال گذشته نهادهاي زنان در مبار 11هستند. در 

(12 ) 

 توریسم جنسی  روسپيگری

اشاره کرد و از روسپي گري حرفي به ميان  نمي توان به کار کودکان و زنان در فليپين 

نياورد. روسپيگري ميراثي به جا مانده از استعمار اسپانيا و اشغال نظامي امريكا است. 

هزار روسپي خردسال در فيليپين خبر  71زن و هزار  255آمارهاي تخميني از وجود 

 25هزار کودک خياباني فيليپين،  155دهند. در گزارش ديگري آمده است از حدود مي

ها نشان مي دهد که طي يک پردازند. برخي بررسيهزار نفر آنها به تن فروشي نيز مي
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 (14فروشد. )مي نفر 1555 اش را به“خدمات جنسي“ سال يک کودک روسپي

ي براي واژه بوم ، تن فروشي در فيليپين ناشناخته بود و هيچهاتا قبل ازورود اسپانيايي

( استفاده مي شود که کلمه اي روسپي“)پوتا“از لفظ آن وجود نداشت. در فيليپين

زن  11دهد که در شهر مانيل تنها مي سرشماري نشان 1955 اسپانيايي است. در سال

 از آنان خارجي بودند.  کردند که چهار تنمي تن فروشي

ي فحشاست و مقامات حكومتي از ؟ کانال عمده“!تفريح و سرگرمي” در فيليپين

کنند. علاوه بر اين، صادرکنندگان زنان و استثمارگران جنسي داخل کشور حمايت مي

براي نيروي دريايي امريكا، سبب ايجاد نوعي  Rو R تاييد و حمايت دولت از برنامه ي

حضور ارتش ايالات  به واسطه 1955ويژه نظاميان شده است. در اوايل سيستم فحشاي 

در مقياسي وسيع پايه گذاري و سازماندهي شد. ارتش ايالات متحده  متحده روسپي گري

از گروهان “ محافظت”جهت  “فسادي هاخانه”قانوني را به تصويب رساند که براساس آن 

، ارتش ايالات 1945در اواخر سال  س شد.ي مقاربتي تأسيهايي در مقابل بيماريامريكا

متحده به پايگاه کلارک اير فرمان داد تا براي سرگرمي گروهان تعداد ده خانه فساد 

تأسيس نمايند و از کشورهاي مجاور زناني را در اختيار سربازان امريكايي قرار دهند. ) 

 مانند شهر فرشتگان در پامپانگا(. 

طراحي  ييامريكابراي گروهان “ ستراحت و سرگرميا”در طي جنگ ويتنام، يک مرکز 

سرباز امريكايي در اين مرکز سرگرم استراحت و خوشگذراني بودند.  150555شد و روزانه 

ي امريكا در اوکيناوا و هانفر( نيز به ساير پايگاه7555تعدادي از زنان فيليپيني )حدود 

، هاه تأسيسات، گروهانکره جنوبي فرستاده شدند. مالک درصد وسيعي از اين گون

ي امريكايي و يا نيروهاي پيشين ارتش ايالات متحده هستند. با پشتيباني بانک هامقام

 ؟ و نياز به پرداخت“!گردشگري”جهاني از سياست دولت فيليپين در رابطه با توسعه 

، تصميم ساده دولت اين بود “گردشگري”براي  هاي کلان جهت تأسيس زيرساختهاوام

ن فيليپين را به فروش برسانند. البته کليساي کاتوليک در اين رابطه هيچ چيز که زنا

 (11نگفت و يا خيلي کم بدان پرداخت.)
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پنجاه هزار کودک بي پدر به دنيا آمدند که زنان روسپي فيليپيني موفق  1991سال تا 

ي سنشده بودند. اغلب اين کودکان بار ديگر به چرخه توريسم جن هابه سقط کردن آن

شوند. بر اساس آمار بانک مي ي قاچاق انسان فروختههاشوند و يا به گروهمي بازگردانده

لي عجهاني، فيليپين يكي از ده کشوري است که داراي بيشترين مادران نوجوان است، 

صورت گرفته  سقط جنين 1550555 رغم غيرقانوني بودن سقط جنين، در فيليپين سالانه

 است. 

 حالي است که تن فروشي در فيليپين غيرقانوني است.همه ي اينها در 

  کارگران مهاجر 

ارج از کشور خ سياست اقتصادي نوليبراليستي سبب شد که نزديک به ده ميليون کارگر 

فيليپيني در کشورهاي حوزه خليج فارس کار مي  کار کنند. حدود دو ميليون شهروند

ر کشورهاي عربي به تن فروشي وادار نزديک به بيست تا صد هزار زن و کودک دکنند. 

 کارهاي خانگي مشغولند.  ( يا به عنوان مستخدم به انجام12) اندشده

افراد در هر نوعي از  فيليپين يک چهارم از نيروي ناوگان بازرگاني دنيا را داراست. اين

هاي هاي سفري گرفته تا تانكرهاي نفت. فيليپينيکنند، از کشتيکشتي خدمت مي

 فرستند.ميليارد دلار به کشورشان مي 15از کارکردشان حدود  سالانه مهاجر

يافته و بيش از مردان شده است. زنان  در اين ميان تعداد زنان کارگر مهاجر افزايش

فرستند، يعني تقريبا نصف هزينه مي ميليارد دلار پول به خانه 7تا  2فيليپيني سالانه بين 

 است.  1به  11هاجر به مردان در فيليپين ملي آن کشور. نسبت زنان کارگر م

فقط دولتمردان فيليپين نيستند که از حاصل کار کارگران مهاجر سود مي برند، اين 

دستفروشان و حتي  هاي مسافرتي، خطوط هواپيمايي،کارگران براي قاچاقچيان، آژانس

متحده در مانيل کنند. براي مثال، سفارت ايالات ها و ... درآمد و ثروت توليد ميسفارت

 هاکند. تعداد يک ميليون از اين فرمدلار دريافت مي 155براي هر فرم صدور ويزا مبلغ 

 (17ميليون دلار ناقابل از يک تردد ظاهرا قانوني. ) 155تكميل شده است و اين يعني 
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خصوص زنان کارگر مهاجر در همه جاي دنيا تقريبا شبيه  شرايط کار اين کارگران و به

ي بسياري از وضعيت اين کارگران هااستثمار شديدي را متحمل مي شوند. گزارش است و

تا به حال منتشر شده است. در اکثر موارد پاسپورت و مدارک اين کارگران توسط 

دلار در  155تا  115بسيار اندک در حد  کارفرمايانشان ضبط مي شود. دستمزدهاي آنان

ي سكونت هامحل، ساعات کار بسيار طولاني، ماه است. شرايط کار آنان بسيار دشوار

 نامناسب و با حداقل امكانات زندگي همراه با ضرب و شتم و خشونت جنسي است. 

خدمتكار خانگي است که به کنسولگري فيليپين در امارات متحده عربي  25ليزا يكي از”

صدا  ابله در دوبي پناهنده شده است. او عنوان مي کند که خانواده صاحب کارش او را

مجبورش مي کردند تا پاسي از شب گذشته کار کند، تا دو ساعت بعد از نيمه  مي کردند،

شب پاهاي آنها را ماساژ بدهد و راس ساعت شش صبح هم صبحانه شان را آماده کند. با 

اين همه پس از شش ماه کار، ليزا هيچ حقوقي دريافت نكرد. به گفته سرکنسول فيليپين 

هزار فيليپيني که در امارات مشغول به کارند، حدود سي و شش هزار  از حدود دويست

 (18“ )نفر آنها خدمه خانگي هستند.

 اند. از اين زنان گول خوردهبسياري 

خود را تنها با نام کوچک کيكاي معرفي ، يک زن فيليپيني که از ترس کارفرماي عراقي” 

براي کار در يک رستوران با کرد، گفت که او و يک زن جوان ديگر تصور مي کردند 

روند که جايي نزديک يونان است. او گفت: در مي دلار به کردستان 255دستمزد ماهي 

شود. در دوبي مامور آژانس گفت قرارداد مي فيليپين به ما گفتند قرارداد در دوبي بسته

 سر ما ي ما را قاپيدند و زير دستگاه گذاشتند وهادر فرودگاه است. در فرودگاه چمدان

داد زدند که برويد، قراردادتان در کردستان است. ما قاطي کرده بوديم و نمي دانستيم 

 بايد چه بكنيم.

سليمانيه يک مامور از آژانس کاريابي ما را در فرودگاه ملاقات کرد. او اسلحه داشت  در

 به خانه ي ما را گرفتند وهاو با ماموران اداره مهاجرت و پليس دوست بود. آنها پاسپورت

گويند. سپس زني با مي اي بردند. ما بسيار ترسيده بوديم و نمي دانستيم آنها چه
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 دهند و اگرمي دلار به ما 155قراردادي آمد که نشان مي داد در ازاي کار در هتل ماهي 

 بايد دوهزار دلار براي پس گرفتن پاسپورت بدهيم. آنجا را ترک کنيم

لي که در سرماي زمستان تنها يک تي شرت به تن داشتند، آنها گرسنه و سرمازده، در حا 

قرارداد را امضا کردند. حقوق او معادل بهره ي وامي ست که براي آمدن به آنجا گرفته و 

 ( 19”)به آژانس پرداخت کرده؛ جايي که بعدها فهميد بخشي از عراق است. 

کارگران مهاجر بوجود يي در دفاع از حقوق اين هاشده که تشكل اين شرايط دشوار سبب

زنان  1557اکتبر  11آيد و اعتراضاتي نيز انجام شده است. به عنوان مثال در در تاريخ 

 ي دولت تظاهرات کردند.هاخدمتكار خانگي فيليپيني در هنگ کنگ عليه سياست

يته ست. آقاي پري سوري از کمهاتشكل فيليپيني يكي از اين کميته ي دفاع از کارگران

در دفاع از حق شهروندي “ کسي غير قانوني نيست”ارگران در کنفرانس دفاع از ک

مهاجرين در کانادا گفت: در فيليپين دولت بعد از دولت، ما کارگران مهاجر را قهرمانان 

با  5گذارند، بدون اينكه هيچگاه کار جدي در دفاع از حقوقمان انجام دهندمي ملي نام

هاي مختلف ما از قهرمانان ملي کشورمان به بردگان ورود ما به بازار نيروي کار در کشور

 شويم. مي بي مزد تبديل

پري اشاره کرد: وضعيت زناني که براي خدمات خانگي از فيليپين در ساير کشورها و از 

موارد زيادي بوده که به اين  5جمله کانادا مشغول به کار هستند بسيار وحشتناک است

البته کميته ما به سهم خود تا حال چندين نفر  5ستزنان توهين، تحقير و تجاوز شده ا

 اين زنان کارگر مجبور 5از اين کارگران را از دست کارفرماهاي متجاوز نجات داده است

قراردادي سه ساله ببندند و طي اين سه سال بايد حاضر  هاشوند که با صاحبخانهمي

کنيد بايد همانجا هم مي جايي که کار شما تصور کنيد در 5شوند به هر کاري تن دهند

بخوابيد، استراحت کنيد و در تمام طول شبانه روز هر وقت صاحبخانه خواست بايد 

 شودمي شرايط زندگي هزاران کارگر فيليپيني در اين کشور را 5مشغول به کار شويد

مقايسه کرد و تازه متاسفانه دولت کانادا در دادن اقامت به اين مهاجرين  هافقط با زندان

 (15“)کند.مي کند و بسياري را بعد از اتمام قراردادشان اخراجمي هايت سختگيري ران
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 قانون کار فيليپين  

يرات قانون کار فيليپين تغي، براي بازگذاشتن دست دولت و کارفرما، به بعد 1992از سال  

طف با ار منعک، نيمه وقت، کار دائم، پروژه اي، اساسي داشته است. در قانون کار فيليپين

 مشاغلي هم وجود دارد که در بخش خصوصي حقوق بيشتر. شرايط آزمايشي وجود دارد

پردازند. ساعت کار چهل و هشت ساعت در هفته است. قرارداد کار متناسب با شرايط مي

 کنند.  شود. کارگران بايد روزهاي تعطيل عمومي حقوق دريافتکارفرما بسته مي

حق تشكل و قرارداد رسمي را زير سؤال برده است تا ، ه کارياضاف تغييرات قانون کار

 شود. جايي که هر نوع مبارزه دسته جمعي با اخراج روبرو مي

به نفع کارگران است، در قانون کار باقي مانده است، مانند لغو کار  هنوز برخي مواد که

ر محيط کار)فصل (و آزار جنسي د122کودکان، غيرقانوني بودن اخراج زنان باردار)ماده 

(، 151(، حداقل حقوق و پرداخت حقوق يک ماه بيشتر در سال )ماده 7877سوم ماده 

، 87( تا حق تشكل سازمان جهاني کار قطعنامه 111عدم تبعيض در استخدام )قانون 

( که کمتر کارگري با اين وضعيت 11ولي قوانين دست کارفرما را چنان بازگذاشته )

راه در اداره کار را دارد، هرچند از لحاظ حقوقي در قانون در ارتباط اقتصادي توان پيمودن 

يپين ي کار در فيلهابا اخراج قوانيني هم باقي مانده باشد، استفاده از اين قوانين در دادگاه

 (11کشد.)مي طول هاسال هم مانند بسياري از کشورها، گاه

نه ايتي از کارگران مهاجر است. سالايكي ديگر از نواقص قانون کار فيليپين، نبود ماده حم

شوند که بخش عمده آنها به کارگران فارغ التحصيل ميها هزار دانشجو از دانشگاه 415

شوند که براي کار به کشورهاي خليج فارس، اروپا، هنگ کنگ، مهاجري تبديل مي

شاغل رد در مروند و با وجود داشتن تخصص در بسياري از موااستراليا، نيوزلند و کانادا مي

کنند. اين کارگران براي شكايت از کارفرما در خارج از فيليپين، حتي مي کار بسيار پايين

 در مواردي که کمپاني مادر در فيليپين باشد، حمايت قانوني ندارند. 
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  جنبش کارگری فيليپين و مسایل آن

ي است. تدهقاني و جنبش کمونيس تاريخ جنبش کارگري فيليپين تلفيقي از جنبش 

( و دومين نهاد در 12تاسيس شد) 1951اولين نهاد دمكراتيک کارگري فيليپين در سال 

توسط حزب کمونيست فيليپين و حزب سوسياليست فيليپين پايه گذاري  1925سال 

شد که طرفدار شوروي بودند. اين دو حزب در زمان جنگ با ژاپن با هم يكي شدند. 

ليپين در في هاي امريكاييهازندان ين، در دهه سي دربسياري از فعالان کمونيست فيليپ

 ( 14اسير بودند. )

وضعيت  .بسيار بود ميلادي، تأثير جنبش دهقاني بر روي جنبش کمونيستي در دهه چهل

بد معيشتي روستائيان در راديكال کردن مبارزات کارگري تاثير به سزايي داشت. با وجود 

يي انجام داده و روند حل هاکارگري، رفرم يهااين که دولت براي کاهش درگيري

ولي شرايط سياسي موجود در جامعه  اختلافات کارگران با کارفرمايانشان بهتر شده بود،

در زمان جنگ جهاني  گرفتمي هرگونه سازش مابين دولت و جريانات چپ را جلوي

ين د اولتوانستن هاقيام انقلابي دهه چهل پيوست و کمونيست دوم، جنبش دهقاني به

( 11معروف شد. )جنبش اشتراکی کارگری به  کارگري را پايه گذاري کنند که نهاد

ف ائتلاانشعاب، دو نهادِ  متأسفانه زياد دوام نياورد و با يک جنبش اشتراکي کارگري

 (12از دل آن بيرون آمد.)فدراسيون ملی کارگران و  کنفدراسيون کارگری

ع شد و بسياري از رهبران آن دستگير شدند. تا جريانات کمونيستي ممنو 1915 سال از

ي اساسي نهادهاي کارگري، کم کردن دخالت دولت و لغو هادهه شصت يكي از خواست

به قانون واگنر معروف شده بود. طبق اين قانون  بود که 1912مصوب سال  871قانون 

سنديكا  که برايکه بر گرفته از قانون امريكا است، سنديكاهاي کارگري بايد متعهد شوند 

حق ثبت بپردازند. در اساسنامه ي سنديكا هم آمده که نمايندگان بايد قسم بخورند ضد 

 بدهند. يک نسخه از گردش مالي سالانه سنديكا را به دولتکمونيست هستند و 

ي خود را هاجنبش کمونيستي توانست فعاليت 1922 بعد از اصلاحات ارضي سال
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با حكومت نظامي  1971ي را عضوگيري کند، ولي در سال اگسترش دهد و نيروهاي تازه

 ، عملاً جنبش کارگري باهامارکوس و لغو حق اعتصاب و سرکوب بسيار وسيع کمونيست

شكست روبرو شد و در اين زمان بود که دولت توانست نهادهاي کارگري دولتي را گسترش 

ه به اين نهادهاي وابسته به ي سازمان جهاني کار را، با تكيهادهد و حتي پاي کنوانسيون

 توده تشكيلات ي مثابه به را،( TUCP)فيليپين کنگره اتحاديه مارکوس خود امضا کند.

 .آورد وجود به ديكتاتوري از حمايت منظور به کارگران درون در اي

، جدا از هم و پيچيده است. هشت تكهجنبش سنديكايي در فيليپين بسيار تكه

هزار شعبه سنديكايي  14 فدراسيون ملي و کشوري دارد که 124کنفدراسيون سراسري و 

يي هاكلتشتشكل مستقل سنديكايي کارگري به ثبت رسيده است.  9455دارند و بيش از 

، مرکز کارگري لاگاس FFW، فدراسيون کارگران آزاد KMUمانند جنبش اول ماه مي

 .  TUCPو اتحاديه کنگره فيليپين LMLCمنگاگوا 

 نهادهاي کارگري رو به کاهش است. فقط ي نيروي کار، تعداد اعضايبرخلاف رشد کم

 هزار کارگر با قراردادهاي دستجمعي مشغول به کار هستند. دليل آن تغيير قوانين 115

درصد در سنديكاها عضو  102است تا جايي که از چهل ميليون نيروي کار تنها در حدود 

اها سنديك و جواب گوي نيازهاي ماليسنديكاها بسيار کم است  هستند. حق عضويت در

 نيست.

دولتي، مديريتي و مستقل با گرايشات  سه نوع تشكل کارگري در فيليپين وجود دارد:

 چپ. 

نهادي است که از بالا و با توافق کارفرما در وزارت کار ثبت  تشکل کارگری مدیریتی 

 راي کارگران انجامشود و سنديكا نام دارد ولي در اصل هيچ گونه فعاليت موثري بمي

مي دهد. اين نوع  کند و نه براي افزايش دستمزد اقدامي انجاممي دهد، نه شكايتينمي

نهادها به سنديكاهاي کاتوليک معروف هستند و در واقع فقط براي جلوگيري از رشد 

آورند. فرق آن با تشكل دولتي اين است که تشكل مي سنديكاي واقعي، اين نهاد را بوجود

رود که از هر در اصل ابزار سرکوب دولت در محيط کار است و تا آنجا پيش مي دولتي
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 ترين ناقضاننهادهاي مديريتي يكي از اصلي. کندمي نوع حرکت اعتراضي جلوگيري

 (17حقوق کارگران فيليپين هستند.)

 يتشكل کارگري دولتي، کارفرمايي داشتيم. در ادامه به بررس در بالا اشاره ي مختصري به

بخش مستقل اين جنبش مي پردازيم و با سه گرايش از بخش مستقل بيشتر آشنا مي 

ي مستقل مخالف مداخله امپرياليستي و سلطه هااتحاديهشويم. لازم به ذکر است که 

امريكا و ژاپن، هم چنين موسساتي مثل صندوق بين المللي پول، بانک جهاني و ... هستند. 

رسمي کارگري همكاري ندارند و اکثر  قل با نهادهايي مستهادر بيشتر مواقع تشكل

ها در مراکز تجاري مانيل، شهرهاي بزرگ و در مناطق مرزي و مناطق قريب به اتفاق آن

 کنند.مي آزاد تجاري فعاليت

 KMUجنبش اول ماه می  

KMU در دوران ديكتاتوري 9191شود، در اول مه مي که به جنبش اول مه ترجمه ،

هزار  33س شد. اين هفتمين تشكيلات اتحاديه اي بود که در آن زمان مارکوس تاسي

هزار نفر نيز  93داد، به علاوه مي نفر عضو را تحت پوشش قراردادهاي دسته جمعي قرار

بدون قرارداد دسته جمعي عضو اين تشكل بودند. پس از ده سال، اين جنبش توانست 

حقوق کارگران بيست هزار نفر را به خيابان پزوز به  11براي افزايش  1989مي در اول ماه

هزار عضو زير پوشش قراردادهاي دسته جمعي و  331بياورد و اعضاي اين اتحاديه به 

 (89)هزار کارگر ديگر بدون پوشش قراردادهاي دسته جمعي رسيد. 011

از  1982به دستور اکينو در سال  KMU، رهبر Crispin Beltranکريسپين بلتران

به نمايندگي  1551شد و از طرف حزب بيان در انتخابات کانديد شد و در سال  زندان آزاد

 ي اين نهاد چنين گفته است: ها( وي در معرفي برنامه19مجلس رسيد)

مهم ترين ملاحظه اي را که بايد در نظر داشت خصوصيت صلح جويانه و پارلماني ”

اهداف مان رد کرده ايم، ما قانون مبارزه ماست: ما استفاده از خشونت را براي دستيابي به 

خود قرار داده و بارها وفاداري خود را به پرچم و  اساسي جمهوري فيليپين را راهنماي
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 ( 89“)قانون اساسي اعلام کرده ايم.

 اند. آمده KMU از جناح راست به KMUو رهبران درون  هاتعداد قابل توجهي از تشكل

 هستند، در اوايل فعاليت شان تشكلي زرد محسوبفدراسيوني که اکنون عضو  11سه تا از 

رهبر محلي در اتحاديه  شدند. لااقل يكي از رهبران رده بالاي جنبش اول ماه مي،مي

TUCP بوده است . 

ام افسر سابق امريكاي در جنگ ويتن کيم سايپيس، )تئوريسين جنبش اول ماه مه( يک

 ند. او ضدامپرياليست و مائوئيستکمي يساست و در امريكا زندگي و در دانشگاه تدر

درجه يک است. کيم از زمان بازگشت خودش از جنگ ويتنام به امريكا به يكي از مبلغان 

ه کند کمي يي را افشاهاجدي مبارزه با کشورگشايي امريكا تبديل شد. او تمامي روش

مايت و معروف به جنگ نرم هستند و معتقد است در نظام سرمايه داري، براي امريكا، ح

که بيشتر ابزاري اي  همبستگي بدون چشمداشت معنا ندارد، حتي در نهادهاي کارگري

ن المللي جنبش کارگري فيليپيهستند. اين ديدگاه خط بينداري سرمايهي هابراي دولت

 کند.مي را نمايان

فعاليتش را در جنبش کارگري فيليپين  کند در چند عرصهمي سعيمي جنبش اول ماه

ي کارگري و جلب حمايت وسيع بين المللي براي کمک به جنبش هارد: آموزشپيش بب

 کارگري فيليپين که شامل موارد زير مي شوند:

 کارهاي حقوقي -

 سازمان جهاني کار ي تشكلهانوشتن شكايات کارگري به بخش آزادي - 

 فيليپين، چه در زمينه  ي تحقيقهافراهم کردن امكانات براي کميته - 

رور که ت يهاگرفتن خسارت براي خانواده فعالين کارگري که در زندان هستند و ياآزادي 

 حق خواهي براي کشته شدگان و مجازات عامرين آن شده اند،

فيليپين که قانون کار در آن  ي تحقيق به مراکزتجارت اقتصادي آزاد درهاآوردن هيات -
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 شودنمي رعايت

 به کارگران کارگري آوردن هيات براي آموزش حقوق -

 کارگري در فيليپين سازماندهي سمينار و کنفرانس -

باز گرداندن کارگران ، در مورد رعايت ايمني کار ي زياديهاترتيب دادن کمپين - 

ي و معادن بين المللي در فيليپين تا خروج هااخراجي، وضعيت سرمايه گذاري کمپاني

 (25نيروهاي امريكاي از فيليپين)

فيليپين رايج است، فعالان جنبش اول ماه  سي همانند زبان مادري درچون زبان انگلي

توانسته اند در سازمان جهاني کار بسياري از موارد قانوني و نوشتن شكايات را خودشان 

 المللي برخوردار شوند. انجام بدهند و از حمايت خوب بين

مشاوره و آموزش  در مناطق آزاد تجاري بسيار فعال است و از طريقمي اول ماه جنبش

ي بسيار راديكال، هاتوانسته حق و حقوق کارگران را بالا ببرد ولي به خاطر تاکتيک

جا نبين قرار دارد و در مناطق روستايي و کوهستاني که معادن زيادي در آهميشه زير ذره

ي مسلحانه هاوجود دارد، هم نيرو دارند. فعالان آن در مناطق روستايي به خاطر فعاليت

يشه با اتهام ِحمايت از جنبش چريكي روبرو هستند و تعدادي از اعضا و حتي وکلاي هم

بارها تكذيب کرده که  جنبش اول ماه میبرند. مي شان براي اين جرايم در زندان بسر

به اتهام  KMUبخشي از جبهه حزب کمونيست فيليپين است. تعدادي از رهبران 

  اند. دستگير و بازداشت شده“ خرابكاري”

اين مساله واقعيت “ در اين مورد چنين گفته است: KMUکريسپين بلتوان مسئول 

ندارد: حزب کمونيست فيليپين برنامه خودش را دارد. بخش قابل توجهي از آن شبيه 

 (89“)برنامه ماست، اما در مجموع با برنامه ي ما متفاوت است.

ناگون وجود دارد. ي گوهاطيفي از سياست KMUي گوناگون هادر بين فدراسيون

 KMUي اعتراضي بزرگهاي عضو از اين حق برخوردارند که از شرکت در حرکتهااتحاديه
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 (21شود. )نمي امتناع کنند، هر چند امتناع به طور واضح تشويق

  (21)حزب عمل شهروندی

اين حزب توسط تاسيس شد.  1998معروف است در سال  اکبایانکه به  این حزب 

 اين انشعاب بعد از اند. انشعاب کردهمي ه است که از جنبش اول ماهکساني تاسيس شد

اعتراضات ميدان تي آن من چين شكل گرفت. در رهبري جنبش اول ماه مي، بر سر 

اختلاف وجود داشت. رهبري تن به اين حرکت نداد و تعداد  محكوم کردن دولت چين

د، نام دبير کل مؤسس جنبش بسياري را از اين نهاد اخراج کرد و حتي در تمامي اسنا

 (22اول ماه مي را حذف کرد.)

ر د جهاني از اعضاي اين حزب هستند. آنان ي کارگريهابسياري از کارگري و فدراسيون

اساسنامه، خودشان را سوسيال دمكرات، سوسيال فيمنيست و طرفدار دمكراسي 

انشان د تعداد نمايندگکنند. در طول چهار انتخابات گذشته توانسته انمي مشارکتي معرفي

به دو نماينده با بيش از ، 1551هزار راي در سال  277را در مجلس از يک نماينده با 

برسانند. کنگره ملي عالي ترين نهاد تصميم گيري آن  1515يک ميليون رأي در سال 

تقسيمات حوزه اي  شود. نحوه ي سازماندهي آنانمي است که هر سه سال يكبار برگزار

 هر بخش داراي شش شعبه و هر شعبه داراي سه عضو است. ، بخش 11 است با

نيان گذار ب دمكرات و سوسيالسيتي همانند اکبايان که افرادي مانند والدن بلو جريانات

و نماينده مجلس پايه گذار آن هستند، گرايشات ضد امريكائي دارند. مرکز جهان جنوبی 

نتايج فاجعه بار حمله تروريستي يازده ”نويسد: مي معمای تسلطوالدن بلودر کتاب 

سپتامبرزياد است ولي از ياد نبريم که اين حمله بدترين عمل تروريستي در تاريخ امريكا 

کنند که بيش از سه هزار کشته بر مي هاي گروهي قلمدادنيست آن طوري که رسانه

ناکازاکي  اتمي امريكا به هيروشيما و جاي گذاشت، ما نبايد فراموش کنيم که حمله

 و...”ها مردم عادي بودندکشته به جا گذاشت که اکثر آن 115555

 



 چينکارگری فليپين نپال جنبش                                                          مدافعان حقوق کارگرکانون 
  

 

20 

 (30ائتلاف مترقی کارگری) 

ترقی ائتلاف ماست.  ائتلاف مترقی کارگری ي مستقل کارگريهاسوم تشكل بخش 

و فعاليتش را بر روي کارگراني  شكل گرفت 1992نهادي است که در سال  کارگری

خش غيرصنعتي کار مي کنند. کارگران نيمه وقت، قراردادي، مترکز کرده است که در ب

 و.... هابخش مواد غذايي، کارکنان و کارگران هتل

بخش عمده اي از اعضاي آن جوانان هستند، زيرا آنها معتقدند که بايد با کساني کار 

کرد که پتانسيل کار جمعي داشته باشند. در شرايط پليسي که هر فعالي توسط نهادهاي 

نيتي با زدن برچسب کمونيست، مورد آزار و اذيت قرارمي گيرد، اگر نيروها آمادگي ام

 مبارزه را نداشته باشند به سختي مي توان امر سازماندهي را پيش برد.

سعي مي کند با نهادهاي کارگري جهاني مثل کنفدراسيون  ائتلاف مترقی کارگری

( و 1دولت فيليپين را افشا کند)ي ضد کارگري هامواد غذايي ارتباط بگيرد و سياست

ي امپرياليستي دول اروپايي نيز کوتاهي نمي کند. چرا که هاهمزمان از افشاي سياست

ي سياسي شان از ها( در دو دهه ي گذشته با حمايت ASEMنهادهاي اروپايي،آسيايي)

 اين نهاد از دل اند. هر گونه تغيير دموکراتيک در جامعه ي فيليپين جلوگيري کرده

 (21( بيرون آمده است. ) ASEANشوراي ملل آسياي جنوب شرقي )

بود که توانست با کمک  1511ي اين نهاد در اول ماه مي هايكي از مهمترين فعاليت

 ( 22هزار نفر را به خيابان بياورد.) نهاد کارگري ديگر، 4

 (KMP( )33ليپين) يجنبش دهقانان ف 

بيست  1511بش اول ماه مي است و سال بخش دهقاني جن ليپينيجنبش دهقانان ف 

 21و پنجمين سالگرد تاسيس آن است که بيش از يک ميليون و سيصد هزار عضو در 

 منطقه دارد.  11ايالت و 

اندازها و اهدافش و همچنين حمايت از حقوق و  ک ام پي معتقد است براي تحقق چشم
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اده کند و اين مبارزات را در منافع دهقانان، بايد از اشكال مختلف و موثر مبارزه استف

ي ديگر جامعه و هم چنين در هاي کارگري و بخشها، سازمانهاارتباط با ساير جنبش

و خواهان همبستگي و حمايت از مبارزات  ي بين المللي مي داندهاپيوند با جنبش

 اين نهاد با شبكه ي آسيايي جنبش دهقانان دهقانان و مردم جهان عليه امپرياليسم است.

 نزديكي دارد که در سراسر آسيا فعاليت مي کند. ارتباط

يي براي ارتقا سلامت، بهداشت، امدادرساني و همچنين هاک ام. پي همچنين پروژه

ي اقتصادي براي دهقانان دارد. کي ام پي، به عنوان يک جنبش شبه هاتاسيس سازمان

ايه و اساس توسعه اصلاحات ارضي واقعي و صنعتي ملي را پ نظامي دهقانان واقعي،

اقتصادي مي داند و معتقد است تنها در کشوري مستقل از سلطه خارجي و اشغال نظامي، 

حقوق سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي مردم قابل دسترسي است. از ساير اهداف 

 اين نهاد مي توان به موارد زير اشاره کرد: 

 تامين رفاه و خدمات عمومي براي تمامي مردم

 ت از ماهيگيران کوچکحماي 

کامل زنان و رفع تمام اشكال تبعيض، استثمار و ظلم و ستم عليه زنان و  تامين حقوق

 کودکان

 احترام به حقوق بوميان و حق تعيين سرنوشت مردمان بومي

مزد مناسب و منصفانه براي کارگران کشاورزي در حدي که زندگي مناسبي براي آنان 

 تامين شود

ي جديد براي ترويج کشاورزي پايدار و حفاظت از محيط هاو فن آورياستفاده از علوم 

 زيست

کي ام پي سازماندهي و کار آموزشي مستمر در ميان دهقانان را شرط لازم براي ايجاد 

 (28يک سازمان دموکراتيک توده اي قوي مي داند.)
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  آموزش کارگران 

ي ي مستقل کارگرهاتشكل آموزش در جنبش کارگري فيليپين جايگاه مهمي دارد. تمام

ي هااتحاديه ( با حمايت مالي29در اين زمينه فعال هستند. مرکز همياري کارگري)

ي آموزشي هاکند و کارگاهمي کارگري جهاني در امر آموزش و دفاع حقوقي کارگران کار

 هدرمورد لزوم اعتصاب و بازگرداندن کارگر اخراجي و ... برگزار مي کند. اين مرکز توانست

 ي کارگري صورت رايگان استفاده کند. هااز محل کليسا براي آموزش

موضوع مهمي است. اکثريت مردم فيليپين  نقش کليساها در مبارزات کارگري فيليپين

کاتوليک هستند و در تمام يک قرن گذشته توانسته اند کليساها را در کنار خود داشته 

ي مانيل برپا هاکه در کارخانه1971سال باشند. کليساها از بزرگترين اعتصاب کارگري 

جنبش اول ماه مي،  1985در سال ، شد، حمايت کردند. از دل همين حمايت کليساها

بوجود آمد. بسياري از جلسات آموزشي جنبش اول ماه مي در مناطق آزاد تجاري نيز در 

 (45کليساها برگزار مي شود.)

تاکيد زياد دارد. برنامه آموزشي ي آموزشي هانيز روي برنامه اول ماه می جنبش

KMU  دوره ي يک روزه کوتاهي است که است. دوره ی اول شامل سه دوره متفاوت

آموزش پايه اي عملي در رابطه با اعتصاب به کارگران ارائه مي دهد. در اين دوره کارگران 

م يي اتحاديه اي و مختصر اقتصاد سياسي آشنا مي شوند و مفاههابا حقوق و مسئوليت

 امپرياليسم روشن مي شود.، ارزش اضافي

دوره ي سه روزه، موارد بالا با جزئيات بيش تري مطرح مي شود و کارگران مشكلاتِ  در

ي زرد مشخص هاي مستقل و اتحاديههادهند. تفاوت اتحاديهمي کار را مورد بحث قرار

واقعي  تحاديهيي که براي گسترش اهامي شود. تاريخ جنبش کارگري فيليپين و تلاش

انجام شده و همچنين. طبقه کارگر و چگونگي پيوند با مبارزه براي آزادي ملي نيز مورد 

 گيرد.مي بحث و بررسي قرار

اساسا بخشي از دوره ي دوم، است، اما اين دوره پيشرفته تر است و  دوره ي سوم،
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 ملي جاد حكومتگيرد که براي ايمي چگونگي اتحاد با نيروهاي سياسي مختلفي را در بر

جنگند. نيروهايي مانند دهقانان، کارگران، ماهي گيران، زنان، فقيران حاشيه شهر، مي

 محصلان... 

 لدر ماني به طور رسمي در انستيتوي آموزشي و تحقيقات جهاني کارگري هااين دوره

محل دا در ابت هابه شمار ميرود. اين دوره رشد پيدا کرد که يک تشكيلات اساسا کليسائي

س از پ کار و اعتصاب برپا مي شود و سپس اعضا به انستيتويي در مانيل فرستاده شده و

دوباره به کارخانه برگردانده مي شوند و بعد هم تلاش بر اين است  هاگذراندن اين دوره

 تكميل شود. هاتا جايي که لازم باشد آموزش آن

همين  و  KMU فدراسيون اين مراکز آموزشي در سرتاسر کشور تاسيس شده است. هر

آماده و قابل دسترس  هاطور معتمدان محلي هم يک بخش آموزشي دارند، هدف آن

 ساختن اطلاعات براي کارگران است.

ي آموزشي مستقلي به وجود آمده است، مثل انستيتوي هادر بعضي مناطق نيز برنامه

وجود در منطقه ديياياز ي مهاويسايا براي تحقيقات و آموزش اتحاديه اي که به اتحاديه

 سرويس مي دهد.

 کند و اين امكان رامي کارگران را بيرون از محل کار هم دور هم جمع هااين آموزش 

و چگونگي رسيدن به اهداف شان فكر و بحث کنند.  هادهد که در رابطه با خواستهمي

كديگر آشنا کند که با نظرات يمي ي آموزشي اين فرصت را فراهمهاهم چنين اين دوره

 شوند.

ي خاص خود را نيز بوجود آورند. هاکنند که دورهمي کارگران را تشويق هااين کلاس

که محصولات آن صادر مي شود، در منطقه  IGMCبه عنوان مثال اتحاديه ي کارگران 

ا توليد در شرکت شان بر پداري سرمايهي باتان براي کارگرانش کلاسي در باره ي روابط 

ي کليدي پاسخ داده شد که چرا توليد به اين هاآن به اين پرسش طي جريانکرد و در 

شكل ترتيب داده شده است؟ کمپاني تلاش دارد چه کار کند؟ اتحاديه براي تقويت 
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 (89تواند انجام دهد؟ و... )مي خودش چه

 گذارند.درمي ي کارگري بيشترين نيرويشان را در حاشيه مناطق آزاد تجاريهااتحاديه

تا بتوان اعتماد کسي را جلب کرد و از وضعيت محيط  کشدمي طول هااين مناطق گاه ماه

کار خبري گرفت، زيرا خوابگاه کارگران نيز در خود منطقه است و تنها امكان ارتباط 

يط ي نزديک محهاگيري با کارگران زماني است که کارگران براي خريد هفتگي به شهرک

 شواري کار آموزش را چند برابر مي کند. آيند. اين شرايط دمي کار

 ی دیگر جامعههای بخشهاتشکل کارگری با یهارابطه تشکل

ي دهقانان، ماهي گيران، هاي کارگري مي توان تشكلهادر فيليپين، به جز تشكل

نيازهاي ويژه ي آن بخش از  زنان، فقراي حاشيه شهر و محصلان را نيز مشاهده کرد که

ارتباط مناسبي وجود دارد که به آنها  هاکنند. ميان اين تشكلمي يمردم را نمايندگ

ي مشترک را مي دهد. اعتصاب عمومي يا مردمي يكي از اين هاامكان فعاليت

 ست که به اسم ولگانگ معروف شده است. هاتاکتيک

در کشورهاي صنعتي است. در اعتصاب عمومی بسيار قوي تر از  هااين نوع اعتصاب

 کنند، به علاوه، تمام حمل و نقل متوقفمي کارگران هم اعتصابمردمی  اعتصابيک 

شوند، تمامي اعضاي جامعه به قصد جلوگيري مي بسته هاو دکان هاشود، همه ي مغازهمي

ند، دهمي کنند تا وسايل نقليه خصوصي که به کار ادامهمي از کار، باريكادهايي ايجاد

 خواهند اعتصاب کارگران را بشكنند.مي که متوقف شوند و يا مانع کساني شوند

اتفاق افتاد. عمده  9190اولين اعتصاب مردمي در شهر داراتر در ميندانائو در سال 

ي اقتصادي در نتيجه ي عمل هماهنگ شده ي مردم در پاسخ به درنده هاترين فعاليت

اعتصاب مردمي  خوئي و عمليات افزايش يابنده ي نظامي در اين جزيره، از کار افتاد. دو

برپا شد که در اعتراض به نظامي شدن اين  9193ي هادر دو جزيره ديگر، در طول سال

که فرماندار نظامي  جزاير بود. سومين اعتصاب مردمي با موفقيت همراه بود تا حدي

وقتي به “اعلام کردند: هاجزيره، از رهبران اعتصاب خواست که به آن پايان دهند، اما آن
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دهيم. اين اعتصاب مردمي سه روز طول مي ي مان رسيديم به اعتصاب پايانهاتمام هدف

 کشيد.

 ،چگونه اين تاکتيک رشد پيدا کرده است؟ در جريان اعتراضات صنفي کارگري

دريافتند که تلاش آنان در پيروزي  هاي زنان، کشاورزان و ...، رهبران اين تشكلهاتشكل

د ناچيزي دارد. از اين رو طي مذاکراتي تلاش کردند ي ويژه شان دست آورهابراي خواسته

، اعتصابات عمومي بود که هاي آنها. نتيجه ي تلاشراهكار مشترکي برسند که به

شود به طور غير قابل باوري قدرت مي سازماندهي آن بسيار مشكل است، اما وقتي آغاز

 گذارد.مي خود را به نمايش

حاد ملي به نام بايان، يا اتحاديه جديد ميهن ، در چارچوب يک اتاول ماه مي جنبش

كل است در سطح ملي متش سرزمينيا  خلقپرستان متشكل شدند. بايان، که به معني 

 شده و در بيش تر مناطق شهري در سراسر کشور دارد.

اعتصاب مردمي قابل توجه ديگري در استان باتان در مخالفت با ساخت نيروگاه اتمي 

اين نيروگاه در دامنه ي آتشفشان و در منطقه ي زلزله خيز  رخ داد. 9193در سال 

ي امريكايي و به منطقه ي هاساخته شده بود و هدف از ساختن آن رساندن برق به پايگاه

صادراتي در ماري ولز بود. اين اعتصاب با چندين تظاهرات بزرگ آغاز شد. بزرگ ترين 

، ها، مغازههات توقف درآمد. تمام بانکشهر به حال 9آن يک اعتصاب سه روزه بود. فعاليت 

مدارس، وسايل حمل و نقل عمومي، مشاغل خصوصي و ادارات دولتي بسته شد. حتي 

ي ماهي گيري در بنادر محلي، از رفتن به دريا امتناع کردند. کارگران مناطق هاقايق

بيرون  صنعتي آزاد تجاري، مناطقي که کارخانجات چندمليتي در آن قرار دارد، دو روز

ه ئي را مسدود کردند کهاآمده و راهپيمائي کرده و به اعتصاب پيوستند. کارگران تمام راه

 ي نظامي درگير شدند. هاشد و با ماشينمي به نيروگاه منتهي

در پاسخ به افزايش قيمت نفت توسط دولت  9193اعتصاب ديگري در ماه اگوست 

را به حالت تعطيل درآورد و تنها با توسل درصد کشور  13 آغاز شد. اين اعتصاب، بيش از
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ر و ديگ به کودتا توانستند به آن خاتمه دهند. پس از اعلام برنامه براي اعتصاب مردمي

شروع شود، کودتاي بعدي شكل  9191قبل از اين که آن اعتصاب بتواند در دسامبر 

 (18گرفت.)

ری ر جنبش کارگچریکی و تاثير آن ب مبارزات اجتماعی و ضد امریکایی و جنبش

 و رابطه ی آن با کارگران و..

در بخش نظامي حزب کمونيست ، جنبش چريكي فيليپين با سابقه بيش از شش دهه 

 (41در فيليپين در دهه چهل ميلادي فعاليت اش را آغاز کرد. )

فعاليت کرد. به  هاي جنوبي فيليپين شروعدر بخش 1929سپس ارتش خلق نو از سال 

ها کم شده اما همانند جريانات نپال در هه ي گذشته فعاليت نظامي آنهر چند در يک د

نيروي رزمنده  11555جنبش اجتماعي فعال هستند. اين جنبش در اوايل دهه هشتاد 

نمي توان گفت نيروي ارتش خلق در  اند. رسيدهنفر  1555داشته که در دهه گذشته به 

ها در نهادهاي کارگري براي فعالان يت آنجريانات کارگري علناً وجود دارند، چرا که فعال

آورد و رژيم تا به حال بسياري از آنها را به همين اتهام مي کارگري خطر امنيتي بوجود

 هادر زندان نگه داشته است. گاه نيز نزديكي نظري بسياري از فعالان کارگري به آن

انات متمايل به برايشان دردسر ساز بوده است. در مناطق کوهستاني و کشاورزي جري

 توانسته اند جلوي گرايشات چريكي در سازماندهي کارگري نقش دارند و در بخش معادن

ه کم با سرماي يي کههاي چند مليتي از کارگران را بگيرند، شرکتهاسواستفاده شرکت

کنند و سودهاي کلاني از اين وضعيت مي معادن مس، آلومينيوم، روي و طلا را غارت

 برند.مي ادينابسامان اقتص

 کارگری فيليپين ی بين المللی با جنبشهارابطه کنفدراسيون

حتي مرکز امريكايي همبستگي کارگري  ي کارگري اروپايي وهابسياري از کنفدراسيون 

توانند نمي )سوليداريته سنتر( هم در فيليپين فعال هستند ولي هيچ کدام از اين نهادها

فيليپين داشته باشند چرا که گستردگي و پيچيدگي تأثيري در روند مبارزات کارگري 
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جامعه فيليپين و نقش جريانات کمونيستي اجازه نمي دهد هيچ کنفدراسيوني از اين آب 

گل آلود ماهي بگيرد. وجود اين نهادها به همراه دفتر سازمان جهاني کار امكان سرکوب 

 بيشتر جنبش کارگري را از دولت گرفته است.

مبارزه با تجارت زنان و کودکان است که اين  داريته سنتر در فيليپينپروژه اصلي سولي

 ( 41شود و تا بحرين ادامه دارد .)يک پروژه منطقه اي است و از اندونزي شروع مي

 اهبسياري از کشورهاي اروپايي نيز در اين نوع پروژه است و ILOپروژه از  طرح اصلي اين

 کنند. مي همكاري

رابطه با فيليپين از طرف کشورهاي  المللي دري بينهافعاليتولي بزرگترين بخش 

ي هاي فنلاند، دانمارک و اکثر فدراسيونهااسكانديناويي است. به طور مشخص اتحاديه

جهاني يا دفتر دارند و يا پروژه، مانند فدراسيون جهاني کارگران ساختماني، فدراسيون 

 ( 42ل فدراسيون جهاني پتروشيمي .)جهاني مواد غذايي، فدراسيون جهاني حمل و نق

 مقابله دولت فيليپين با جنبش رو به اعتلای کارگری  نحوه 

رشد مبارزات کارگري ، در دوره زمامداراي آرويا، 1552تا  1555ي هادر طول سال

ي ي وسيعهاي اقتصادي آن چنان پيش رفت که دولت دست به سرکوبهاعليه سياست

 زد. 

براي کنترل اعتراضات  هازندان انداختن آنها از متداول ترين روشاخراج فعالان و به 

، براي مبارزه با 1555کارگري بود. ادگار بيليون رئيس سنديكاي راه آهن در اوايل دهه 

در دادگاه باز بود. حتي زماني که  1558خصوصي سازي اخراج شد و پرونده اش تا سال 

پذيرفتن او به محيط کار جلوگيري کرد. او در  دادگاه رأي به بازگشت او داد، راه آهن از

يي که بيكار بود، از اولين ساعت باز شدن ايستگاه راه آهن با تهيه و فروش هاتمامي سال

شده ترين  داد و يكي از شناختهمي ساندويج به کارگران راه آهن به معاش خود ادامه

اشته ر نقش به سزايي دفعالين کارگري آسيا است که در ساختن جنبش کارگري اين کشو

 ( 44است.)
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طبق اسناد موجود بيش از چهار صد نفر از فعالين کارگري مفقود و يا کشته شدند. 

ي مرگ از طرف دولت امريكا حمايت مي شدند. جيمز پتراس در گزارش هااين جوخه

 مفصلي به آن پرداخته است. 

رخ داد، زماني  1551اه نوامبر در اواخر م هادر اين گزارش آمده است يكي از اين قتل عام

يک نشست عمومي داشتند توسط سربازان  هادهقانان و نمايندگان حقوقي آن 47که 

نفر ناپديد و تعداد بيشتري دستگيري شدند.  18، دهقانان کشته 9 محاصره و دراين حمله

و  Igorot ،Agtaقربانيان از اعضاي انجمن ملي کشاورزان، نانوگرم و همچنين رهبران 

مورو بودند. مانند تمام موارد ديگر، هيچ يک از عاملان آن مجازات نشدند و هيچ گزارش 

 رسمي در اين مورد منتشر نشد... 

( را تشكيل مي 18کارگران و رهبران کارگري، بزرگترين گروه اين قربانيان ترور )حداقل 

، هکارگري نستلدهند که از اعضاي فدراسيون ملي کار، جنبش ماه مه اول، کانون صنفي 

از کارگران قند، از رهبران دو اتحاديه ي کارمندان شرکت برق و  Negrosفدراسيون 

پس از عراق دومين کشور خطرناک براي ، 1552اتوبوس راني بودند. فيليپين از سال 

 (41روزنامه نگاران شناخته شده است. )

 نقد جنبش کارگری فيليپين

از ابتداي برقراري حكومت نظامي تا برپايي فيليپين، در بالا تا حدودي جنبش کارگري  

ي متعصبانه، خودمحورگرايانه و فرقه گرايي يكي هاديكتاتوري اقتصادي بررسي شد. نگاه

ي جنبش کارگري و اصولا هر جنبش اجتماعي است. جنبش کارگري فيليپين هااز آفت

ياري است و اگر درايت بس نيز اين قاعده مستثني نيست و بيش از سه دهه گرفتار آن بوده

از رهبران کارگري فيليپين نبود، شايد خسارت جبران ناپذيري به جنبش کارگري 

ه از آگاه است و توانست هازد. با اينكه رژيم اريويا به درستي از اين درگيريمي فيليپين

ر تا حد امكان از بيشت آن بسيار استفاده کند، اما هوشياري نهادهاي درگيرسبب شده که

 شود.جلوگيري به جنبش کارگري شدن اين ضربات 
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لني که ي سياسي غيرعهاساختار فرهنگي تشكل بيست سال ديكتاتوري و فضاي بسته و

متناسب با اين شرايط فعاليت مي کردند، بر مبارزات جنبش کارگري فيليپين سايه 

ه و از شدافكنده است. اکنون در اين دوره که فضاي اجتماعي و سياسي در فيليپين ب

توانند از آن نمي اجتماعي و کارگري هنوز هم ي علني فراهم شده است،هاامكان فعاليت

حصار فرهنگي نظم نظامي خارج شوند. شايد بهتر باشد چنين گفته شود که اعتمادي به 

ن بخشي از اي. ي کار استهاادامه ي چنين شرايطي ندارد، اعتمادي که لازمه تغيير شيوه

اند، هنوز با جنبش کارگري فيليپين در ارتباط ي آن دوره که مهاجرت کردهفعالان سياس

ي هاگذارند، هر دو بخش به يكديگر اعتماد دارند و با کمکمي هستند و بر ياران خود تأثير

اند و اين گسست بسيار سخت است، به مادي و تبليغاتي، همبستگي شان را حفظ کرده

 كي برخوردار است. خصوص که از پشتوانه ي ايدئولوژي

نهادهاي سياسي دوران سرکوب شكل  نهادهاي مستقل کارگري در فيليپين از درون

ند که يي را دارهاگرفتند. بسياري از موسسين نهادهاي کارگري سابقه فعاليت در تشكل

توانند به هم انتقاد کنند چرا که بايد به نقد نمي آيند. اينهامي گاه از جريانات چريكي

ي ي سياسهاوژيكي نظرات هم بپردازند. در اين صورت ديدگاه نظري و وابستگيايدئول

کند. اين مي شان مشخص مي شود. اين موضوعي است که پيچيدگي کار را دو چندان

مساله به حدي مهم و حياتي است که بسياري از فعالان به خاطر نگراني از وضعيت شان، 

 کردند.محترمانه از مبارزات کارگري کناره گيري 

عمل کرده و رشد زيادي داشته است، اما  ي زيادي موفقهاجنبش اول ماه مي در زمينه

گاهي در برخورد با نهادهاي ديگر فرقه گرايانه عمل مي کند و در مقالات منتشره در 

 جنبش اول ماهسايت شان با نهادهاي ديگر بعضا غيردوستانه برخورد مي کند. هر چند 

اليزم چپ در عرصه کارگري معروف است، اما در عين حال سياست در جامعه به راديكمي

گاه اين هر چند هيچ، ي قانوني را پذيرفتههاپارلمانتاريزم و شرکت در انتخابات و فعاليت

گروه مورد قبول دولت قرار نگرفته است. به همين جهت نتوانسته روابط درستي با ديگر 

ها بوده نه استراتژي و در عمل بر تاکتيک آننهادها بدست آورد چرا که نقدش در اساس 

   راست روانه عمل کرده است. خودش تا حد زيادي در رابطه با دولت
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و داري سرمايهتا  ي کارگري زياد است و اين مساله باعث شدههااختلاف ميان گروه

ار اين اختلافات بسيها در برخي زمينه نهادهاي قدرت بيشترين استفاده را از آن ببرند.

شديد مي شوند مثلا حزب کمونيست فيليپين که رابطه بسيار نزديكي با جنبش اول ماه 

دارد در اطلاعيه اي ترک کشور يا مرگ را براي والدن بالو رهبر حزب بايان خواستار مي

)حزب بايان از متحدين جنبش اول ماه مه است( و اين اختلاف در حدي جدي  شودمي

اني دخالت کرد و اين خواست حزب کمونيست فليپين را در اين رابطه چپ جه شد که

 ( 42محكوم کرد.)

با تاسيس چندين نهاد غيردولتي در حاشيه ي خود و گرفتن کمک مي جنبش اول ماه

کمک اين نهادها را جدا از فعاليت ، از طريق آنان يشهامالي بين المللي براي فعاليت

زند يم انگ وابستگي هاالمللي ساير گروهينبعضا به ارتباطات ب دهد، امامي خودش نشان

يي مانند رفرميست و غيره تخريب مي کند. اين شيوه ي هاو بعضا ديگران را با انگ

بسياري از نهادها و . برخورد سبب شده که نسل جوان از فعاليت منسجم دوري کند

ي اد و برخوردهاي کارگري مستقل بادرايت عمل کرده و با سكوت از کنار اين نههااتحاديه

و به جاي صرف انرژي براي توضيح به ديگران و اثبات مي گذرند  KMUفرقه گرايانه 

 کنند. مي خود، در عمل نهادشان را معرفي

چنان  نآجامعه فيليپين ديگر مبارزان کارگري با نسل ديروز نسل جديد مبارزان کارگري 

و ياران خارج از کشور آنها یم جنبش اول ماههمدلي ندارند و برايشان مهم نيست که 

کنند. اين نسل جديد مبارزان در بخش مواد غذايي، مي کردشان را بررسيچگونه عمل

پردازند و در چند سال گذشته مي کشاورزي، دستفروشان و کارکنان هتل به کار کارگري

بسيار پرکار بوده و چه در عرصه آموزش و چه در عرصه متشكل کردن کارگران و 

 ها در بخش کارگران غيربومي است.که مهم ترين دستاورد آن يي داشته اندهاپيشرفت

 است. آنها تواند تغييراتي را ببيند که در سطح جامعه رخ دادهنميمي نهاد اول ماه 

ت ي جديدي براي فعاليهاخواهند بپذيرند که در جايگاه رهبري نيستند و بايد قالبنمي

 در نظر بگيرند. 
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چين و سكوت در مقابل سرکوب جنبش  مي با حمايت بي چون و چرا از جنبش اول ماه

دانشجويي ميدان تيان آن من، بسياري از نيروهاي صادق خود را از دست داد و بعد از 

 اين همه سال، هنوز هم نتوانسته از اين بختک بگريزد.

ه د کبا مشي مدل چيني مبارزه کارگري مرزبندي کند و بپذيرمي اگر جنبش اول ماه

در استثمار کارگران و نيروي کار ارزانش يد داري سرمايهبه عنوان کشوري  امروز چين

طولايي دارد و اقتصاد بسياري از کشورها را با نابودي روبرو کرده است و همچنين با 

کردش در رابطه با ديگر نهادهاي کارگري و احزاب برخورد به گذشته خود، به نقد عمل

فرقه گرايي فاصله بگيرد، مي تواند فضاي سالمي را در جنبش کارگري  و از سياسي بپردازد

 . بوجود بياورد

ي متفاوت جنبش کارگري فيليپين امروز متشكل کردن هاپيچيدگي نيروي کار و بخش

ي هانيروي کار را بسيار سخت کرده است زيرا شرايط اجتماعي جامعه، کارکرد سياست

ر بيش از حد براي کسب حداقل درآمد، مزدبگيران را هر غيرانساني بازار آزاد و فشار کا

 ي فعال کارگري مختلف بايد بپذيرندهاکند. در چنين شرايطي تشكلمي روز از هم دور

کارگراني ارتباط بگيرند که امروز در شهرهاي  که نمي توانند به تنهايي با بخش عظيم

ه هم آهنگي بيشتر ميان کنند و آنان را سازماندهي کنند و اين کمي بزرگ زندگي

 ي مختلف کارگري ضروري است. هاگروه

  :هازيرنويس

فيليپين . هزار کيلومتر مربع است 255: وسعت جمهوري فيليپين  آشنايي با فيليپين-1

جزيره آن مسكوني است. اغلب نقاط اين  11هزار جزيره که تنها  7الجزايري است متشكل از مجمع

کشور نيز کوهستاني و زلزله خيز است. فيليپين بالاترين ترين ميزان نرخ تولد در آسيا را دارا است. 

برابر  1ها نيز حاکي از آن است که طي سه دهه به احتمال زياد جمعيت اين کشور برخي از پيش بيني

 يت دنيا ميباشد.فيليپين دوازدهمين کشور پرجمع خواهد شد.

به مدت سه دهه مستعمره اسپانيا بوده است و نام خود را از يكي از پادشاهان اسپانيا در قرن  فيليپين 

شانزدهم گرفته است. اين پادشاه فيليپ دوم نام داشت. در اوائل قرن بيستم و پس از شكست اسپانيا 

http://hamshahrionline.ir/news-31266.aspx
http://hamshahrionline.ir/news-31266.aspx
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ات شد. اشغال فيليپين توسط امريكا تاثيرياز امريكا، فيليپين براي مدت چند دهه توسط امريكا اداره م

 متفاوتي بر روي فرهنگ و زندگي مردم داشته است. 

فيليپيني و انگليسي صحبت مي کنند و مسيحيت و اسلام از مذاهب رايج در اين کشور  يهابه زبان مردم

ي دارد يني بالانزديک به دو پنجم مردم فيليپين در شهرهاي بزرگ مانند مانيل که امكانات شهرنشاست. 

طبق آمار بانک جهاني چهل و  کنند و مابقي در شهرهاي کوچک و روستاها ساکن هستند.مي زندگي

. سومين اقتصاد بزرگ جهان است، با بودجه دويست و شانزده بيليون در سال است
/Philippineshttp://en.wikipedia.org/wiki 

 مهمترين محصولات کشاورزي، نقره، طلا، نمک، مس چوب، نفت، نيكل،اين کشور  مهم ترين منابع طبيعي

و دامي نيشكر، نارگيل، برنج، ذرت، موز، آناناس، انبه، گوشت، تخم مرغ، ماهي و مهم ترين صنايع آن مونتاژ 

شيميايي، محصولات چوبي، مواد غذايي، کالاهاي الكترونيک، پوشاک، کفش، محصولات دارويي، مواد 

ميليارد  21ميليارد دلار صادرات و 11ميليارد دلار )111است. حجم مبادلات تجاري: پالايش نفت، شيلات

 دلار واردات(

 http://enncomplex.com/?pag 

http://www.tni.org/article/activists-across-asia-explain-how-eu%E2%80%99s-
free-trade-agenda-affects-them-3-labour-rights-phili-e_id=163 

AFL-CIO's Secret War against Developing Country Workers: Solidarity or Sabotage? 
(Lanham, MD: Lexington Books, 2010) *  

http://en.wikipedia.org/wiki/U.S._Naval_Base_Subic_Bay#Philippine-American_War  

 Dilemmas of Domination, The Unmaske of the American Empire – Walden Bello 
Metropolitan Books 2005  

(Kilusang Mayo Uno, or May First Labour Movement 

2- http://en.wikipedia.org/wiki/U.S._Naval_Base_Subic_Bay 

3- http://en.wikipedia.org/wiki/U.S._Naval_Base_Subic_Bay 

4-
http://en.wikipedia.org/wiki/Special_economic_zone#List_of_SEZs_in_the_Phili
ppines 

 -1http://www.dof.gov.ph/?page_id=1318) 

http://en.wikipedia.org/wiki/Philippines
http://enncomplex.com/?page_id=163
http://enncomplex.com/?page_id=163
http://enncomplex.com/?page_id=163
http://www.tni.org/article/activists-across-asia-explain-how-eu’s-free-trade-agenda-affects-them-3-labour-rights-phili-
http://en.wikipedia.org/wiki/U.S._Naval_Base_Subic_Bay
http://en.wikipedia.org/wiki/U.S._Naval_Base_Subic_Bay
file:///C:/Users/AVALANCHE/Desktop/جنبش%20کارگری%20فيلیپین%20نهايي%201.docx%23List_of_SEZs_in_the_Philippines%23List_of_SEZs_in_the_Philippines
file:///C:/Users/AVALANCHE/Desktop/جنبش%20کارگری%20فيلیپین%20نهايي%201.docx%23List_of_SEZs_in_the_Philippines%23List_of_SEZs_in_the_Philippines
http://www.dof.gov.ph/?page_id=1318
http://www.dof.gov.ph/?page_id=1318
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2- http://www.skyinet.net/~courage/position/private1.htm )   

-7http://www.global-arena.com/en/Location-Directory/Asia/South-Eastern-

Asia/Philippines/philippine-economic-zone/ 

-8http://www.philippine-history.org/ 

  1289فروردين  11گفتگوي زارا مجيدپور با نينوتچكا روسكا، روزنامه نگار و فمينيست فيليپيني -9

-http://zara-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-post_17.html 

-15http://www.iranzanan.com/women_studies/cat_19/002399.php?q=save 

-11http://www.alighapo.com/post-10.aspx 

-11http://hanafimohamad.blogfa.com/cat-16.aspx 

-12http://www.ausaid.gov.au/publications/focus/focuspdfs/childlbr.pdf 

 -14http://zanestan.es/issue10/06,08,24,11,45,48 

11-http://zara-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-post_17.html 

 -12http://www.humantrafficking.org/countries/philippines 

-17http://zara-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-post_17.html 

-18http://www.ravandno.net/Do_art_print.php?aid=30 

http://irna.ir/NewsShow.aspx?NID=30475562 

-زمنيویورک تای -مایکل کمبر -وضعيت کارگران خارجی در کردستان عراق شرم آور است  - 19

 ترجمه: فرح طاهری

 -يدي محمودي  -کنفرانس کسی غير قانونی نيست -15

www.hambastegi.org/farsi/maqalat/ham187-YadiM.htm 

-11http://businessaccent.com/2009/10/18/philippine-labor-laws-that-

employers-must-know 

http://www.global-arena.com/en/Location-Directory/Asia/South-Eastern-Asia/Philippines/philippine-economic-zone/
http://www.global-arena.com/en/Location-Directory/Asia/South-Eastern-Asia/Philippines/philippine-economic-zone/
http://www.global-arena.com/en/Location-Directory/Asia/South-Eastern-Asia/Philippines/philippine-economic-zone/
http://www.philippine-history.org/
http://www.philippine-history.org/
http://zara-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-post_17.html
http://www.iranzanan.com/women_studies/cat_19/002399.php?q=save
http://www.iranzanan.com/women_studies/cat_19/002399.php?q=save
http://www.alighapo.com/post-10.aspx
http://www.alighapo.com/post-10.aspx
http://hanafimohamad.blogfa.com/cat-16.aspx
http://hanafimohamad.blogfa.com/cat-16.aspx
http://www.ausaid.gov.au/publications/focus/focuspdfs/childlbr.pdf
http://www.ausaid.gov.au/publications/focus/focuspdfs/childlbr.pdf
http://zanestan.es/issue10/06,08,24,11,45,48
http://zanestan.es/issue10/06,08,24,11,45,48
http://zara-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-post_17.html
http://zara-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-post_17.html
http://www.humantrafficking.org/countries/philippines
http://www.humantrafficking.org/countries/philippines
http://zara-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-post_17.html
http://zara-majidpour.blogspot.de/2010/04/blog-post_17.html
http://www.ravandno.net/Do_art_print.php?aid=30
http://www.ravandno.net/Do_art_print.php?aid=30
http://irna.ir/NewsShow.aspx?NID=30475562
http://businessaccent.com/2009/10/18/philippine-labor-laws-that-employers-must-know
http://businessaccent.com/2009/10/18/philippine-labor-laws-that-employers-must-know
http://businessaccent.com/2009/10/18/philippine-labor-laws-that-employers-must-know
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-11http://www.kittelsoncarpo.com/philippines-labor-employment/termination-

of-employment) 

12- the Union Obrera Democratica (UOD) 

-14

http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&s
ei-
redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct
%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520i
n%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD
%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcon
tent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPz
TpL8LsTq0gHF1cm-
Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22c
hurch%20support%20labour%20movement%20philippine%22 

11- The Collective Labor Movement (CLM) 

12- the Confederate Worker’s Alliance (Communist Wing) and the National 

Federation of Labor (conservative wing). 

-17http://survey07.ituc-csi.org/getcountry.php?IDCountry=PHL&IDLang=EN  

ي جديد کارگري در جهان سوم، کيم سايپس، نسرين ابراهيميهاشناخت جنبش -18  

 -81http://en.wikipedia.org/wiki/Crispin_Beltran 

-25http://www.kilusangmayouno.org/ 

21- the Union Impresores y Litografos de Filipinas in 1892 and the  

Congress of Labor Organizations (CLO) of the 1950's  

21- Citizens’ Action Party - Akbayan 

22- http://www.docstoc.com/docs/6245661/Tiananmen_Square_protests_of_1989 

24- The Alliance for Progressive Labor(APL) 

http://www.kittelsoncarpo.com/philippines-labor-employment/termination-of-employment
http://www.kittelsoncarpo.com/philippines-labor-employment/termination-of-employment
http://www.kittelsoncarpo.com/philippines-labor-employment/termination-of-employment
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://ro.uow.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=unity&sei-redir=1&referer=http%3A%2F%2Fwww.google.ca%2Furl%3Fsa%3Dt%26rct%3Dj%26q%3Dchurch%2520support%2520labour%2520movement%2520in%2520philippine%26source%3Dweb%26cd%3D4%26ved%3D0CDUQFjAD%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fro.uow.edu.au%252Fcgi%252Fviewcontent.cgi%253Farticle%253D1005%2526context%253Dunity%26ei%3DoOPzTpL8LsTq0gHF1cm-Ag%26usg%3DAFQjCNGk3UhHx2S4uNqOjAAXWMswsay_0Q#search=%22church%20support%20labour%20movement%20philippine%22
http://survey07.ituc-csi.org/getcountry.php?IDCountry=PHL&IDLang=EN
http://survey07.ituc-csi.org/getcountry.php?IDCountry=PHL&IDLang=EN
http://en.wikipedia.org/wiki/Crispin_Beltran
http://en.wikipedia.org/wiki/Crispin_Beltran
http://www.kilusangmayouno.org/
http://www.kilusangmayouno.org/
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21- The Association of Southeast Asian Nations, or ASEAN 

http://www.aseansec.org/1217.htmhttp://www.apl.org.ph/ 

 -22http://www.apl.org.ph/?s=May+day 

27- Kilusang Magbubukid ng Pilipinas (Peasant Movement of the Philippines 

-28http://kilusangmagbubukid.weebly.com/about.html 

29- Workers Assistance Center (WAC, Philippines 

-45http://www.wacphilippines.com/ 

-41http://en.wikipedia.org/wiki/Hukbalahaps  

-41http://www.solidaritycenter.org/content.asp?contentid=452 

http://www.trafficking.org.ph/v5/ 

-42http://www.ilo.org/manila/info/public/pr/WCMS_174681/lang—en/index.htm 

http://jobmarketonline.com/popups/view/3579 

-44
http://icls.or.kr/bbs/view.php?id=en_reports&page=1&sn1=&divpage=1&sn=off
&ss=on&sc=on&select_arrange=subject&desc=desc 

-41http://www.bulatlat.com/news/6-9/6-9-readerpetras.htm 

 -42http://www.solidarity-us.org/node/64 

 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.aseansec.org%2F1217.htmhttp%3A%2F%2Fwww.apl.org.ph%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNG39iZbc7lWRjQRsfVx2K-8Gk3Kbw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.apl.org.ph%2F%3Fs%3DMay%2Bday&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEDTLnhLhIqAYfQRcthUykJatO11w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.apl.org.ph%2F%3Fs%3DMay%2Bday&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEDTLnhLhIqAYfQRcthUykJatO11w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fkilusangmagbubukid.weebly.com%2Fabout.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGYyRTl2KU5lP3ab6WzYyhexWz9uw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fkilusangmagbubukid.weebly.com%2Fabout.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGYyRTl2KU5lP3ab6WzYyhexWz9uw
http://www.wacphilippines.com/
http://www.wacphilippines.com/
http://en.wikipedia.org/wiki/Hukbalahaps
http://en.wikipedia.org/wiki/Hukbalahaps
http://www.solidaritycenter.org/content.asp?contentid=452
http://www.solidaritycenter.org/content.asp?contentid=452
http://www.trafficking.org.ph/v5/
http://www.ilo.org/manila/info/public/pr/WCMS_174681/lang
http://www.ilo.org/manila/info/public/pr/WCMS_174681/lang
http://jobmarketonline.com/popups/view/3579
http://icls.or.kr/bbs/view.php?id=en_reports&page=1&sn1=&divpage=1&sn=off&ss=on&sc=on&select_arrange=subject&desc=desc
http://icls.or.kr/bbs/view.php?id=en_reports&page=1&sn1=&divpage=1&sn=off&ss=on&sc=on&select_arrange=subject&desc=desc
http://icls.or.kr/bbs/view.php?id=en_reports&page=1&sn1=&divpage=1&sn=off&ss=on&sc=on&select_arrange=subject&desc=desc
http://www.bulatlat.com/news/6-9/6-9-readerpetras.htm
http://www.bulatlat.com/news/6-9/6-9-readerpetras.htm
http://www.solidarity-us.org/node/64
http://www.solidarity-us.org/node/64
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 جنبش کارگری نپال

 هيماليای اقتصاد و سياست یبه قله راهی صعب در صعود

 هاله صفرزاده

هاي آخر قرن بيستم در دهه ،نيز مانند ساير کشورهااصلاحات اقتصادي درکشور نپال 

نپال  1985ي سازي پيوست. از اواسط دههبه روند جهاني آغاز شد و اين کشور

يافته  هاي تعديل ساختاري ارتقا( و برنامهSAPهاي تعديل ساختاري )برنامه

(ESAP.را به اجرا درآورد ) 

رژيم پادشاهي  1554هايي به وجود آورد که در سال چنان بحران اين اصلاحات آن

هاي مائوئيست سرنگون شد و به دنبال آن دولت ائتلافي شكل در نپال توسط چريک

تحت کنترل نيروهاي مائوئيست  در مناطق روستايي نپال که، گرفت. در جريان جنگ

 اقدامات. در مناطق آزاد شده يافتي امور رواج ميسيستم جديدي از اداره، دمدرمي آ

هاي زراعي و امر توليد در اين اراضي، آموزش و زمين تقسيماساسي و مهمي نظير 

هاي مردمي ها و آبريزها و نيز برپايي دادگاهها، احداث جادهپرورش، برقراري ماليات

مردم نپال آگاهانه  i و مردمي کنترل و اداره مي شد. و ... تماما توسط نهادهاي انقلابي

 ي جديد دست به کار شده بودند. و فعالانه براي ساخت جامعه

تصميمي شريک شوند که  هاي خود را بيابند و درهر گاه مردم فرصت بيان انديشه

بر سرنوشت آنان اثر مي گذارد، خلاقيت و نوآفريني آنان با احساس مسووليت بيشتري 

 يابد. زايش مياف

ر د هايي از کار جمعي وجود دارد که بر مبناي آن توانستنددر سنت مردم نپال شيوه

ي امور توليد و ساير امور جامعه را خود مردم به دست بگيرند. مناطق آزاد شده اداره

 "پارما"در مناطق آزاد شده يک سيستم بازار محلي و کار جمعي به نام از جمله 
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بتني بر شيوه سنتي کار و همياري متقابل در مزارع خانوادگي بود. بوجود آمد که م

هاي هاي جديد و ترميم جادهتر براي ساختن جادهاز اين سيستم در سطح گسترده

قديمي، درست کردن منابع آب روستا، جمع آوري سوخت و کود و درست کردن 

 شد. ي عمومي جديد و غيره استفاده ميهااستراحتگاه

هزار نفر از مردم اين منطقه،  هان مناطق رولپا در غرب نپال واقع است که دهيكي از اي

 کشور يدر ساختن جاده اي بزرگ مشارکت کردند. رولپا يكي از مناطق عقب مانده

زندگي از طريق کشاورزي ساکنان آنجا  که اکثريتهاي هيماليا است در کوهپايه

دهد، براي تامين غذاي سالانه را نمي که زمين شان محصول کافي يياز آنجا کنند.مي

 .کردندهاي روزي يک دلار کار مياغلب مردان رولپا نيمي از سال را در هند، با حقوق

اي در اين هيچ جاده. رفتگبيشتر کشت ذرت، گندم و جو توسط زنان صورت مي

يان نتوانند محصول يروستامنطقه وجود نداشت و اين مساله سبب شده بود که 

در ان را به بازار عرضه کنند و در عوض غلات مورد نياز خود را تهيه کنند. شسيب

کيلومتر ساخته  91اي به طول جادهپي آزاد شدن اين منطقه، تصميم گرفته شد که 

هاي دهقاني ساخته شد. هر خانواده يک نفر را براي اين جاده به همت کميتهشود. 

آمدند ده روز کار ي که از راه دورتر ميفرستاد. کسانروز کار روي جاده مي 11مدت 

ترين وسايل به ساخت اين جاده اقدام کردند، با ابتداييمردم کردند. به رغم اين که مي

ماه اول به پايان رسيد  2کار در  درصد 21و رفت  پيش يانگيزسرعت شگفتکار با 

 ii .کل پروژه سه سال طول بكشد پيش بيني شده بودکه  در حالي

 برايداري خطري جدي بود و ي نهادهاي مردمي به اين شكل، براي سرمايهگيرقدرت

مقابله با اين مشارکت مردمي، ترفندهاي نوليبراليستي بسياري به کار آمد. از حضور 

مستقيم نيروهاي امريكايي، هندي و ناتو گرفته تا فعاليت انواع و اقسام بنيادهاي 

پال در ن"نهادهاي مدني"ر حال سازماندهي نوليبراليستي نظير بنياد ابرت و... که د

ريزان نئوليبرال هم از مشارکت مردمي سخن گفتند و برنامه ها وتئوريسينهستند. 

کارکرد مثبت آن را در حيات اجتماعي، سياسي، فرهنگي و اقتصادي جامعه تبليغ 
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براي  کردند. زيرا آنان معتقدند که مشارکت ِمهندسي شده، از ايستادگي مردم

 افزايد.کاهد و بر سازگاري آنان ميرگوني و نوسازي و نوآفريني ميدگ

هزاران ان جي او براي حمايت از زنان، کودکان، کودکان کار، کودکان زنان زنداني 

ه المللي بهاي مالي کلان از اين نهادهاي بينو... تشكيل شده تا با گرفتن کمک

 ي نپال را حل کنند. اصطلاح مشكلات جامعه

داري هم راستا با ساير نهادهاي اقتصادي، مسووليت مشكلات هاي سرمايههرسان

خواهند نشان دهند که کساني که از و مي اندازندموجود در نپال را به گردن چپ مي

اند، صلاحيت گرداندن جامعه را ندارند. رت را در دست گرفته قد !؟"نظامي"طريق 

يكي از رهبران دهند: ر بسيار ميها روي اخباري همانند اين مانواين رسانه

که ما براي مبارزه خوب "ها، به نام پراچاندا، در سخنراني خودش گفت: مائوئيست

. نيروهاي عدالتخواه در نپال در شرايطي قدرت "اما براي قدرت خوب نيستيم بوديم

داري پايان تاريخ را نويد هاي سرمايهرا بدست گرفتند که بسياري از تئوريسين

خواه در قرن بيست و يكم علامت ادند و قدرت سياسي نيروهاي انقلابي و عدالتدمي

هاي داري غرب به خصوص امريكا و انگليس از طريق رسانهسرمايه .است يسوال بزرگ

 تا( در آسيا تمام هم و غم خود را بر اين گذاشته بودند BBCخصوص )ه جمعي و ب

از  و رهبران آن هستنديان تروريستي ي انقلابي نپال يک جرهانشان دهند که نيرو

فساد مالي دارند. نقش بي بي سي هميشه  اند وطريق نيروي نظامي به قدرت رسيده

اختلاف ن دکرعنوان تريبون سلطنتي براي بيشتر ه ب ابتدا .شودزياد مي هادر اين برهه

اي با نشريات انگليس همانند تلگراف در مقاله .تلاش بسيار کرد نيروهاي چپ ميان

 د با دامن زدن بر اينرکسعي مي ،دارد "يست نپالي زندگي ميليونريئمائو"عنوان 

جا استخر هم دارد، به بدبيني به کند و حتي در آنکه پرچاندا در کاخ زندگي مي

  iiiيي از اين دست.هاو شيوه رهبران چپ را دامن بزنند

يبراليستي هاي نولا سياستتقرار گرفت نپال تحت فشار بسيار از سويي دولت ائتلافي 

مشكلات بسياري در پيش روي المللي پول و بانک جهاني را ادامه دهد. صندوق بين
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دولت مرکزي نپال با مشكل پرداخت حقوق  1511در نوامبر دولت جديد قرار داشت. 

ي هاي دولتپانصد هزار تن از کارکنان و سربازان ارتش، پليس، معلمان و ديگر بخش

 ii.حدي که دولت اعلام بودجه را به تاخير انداخت روبرو شد تا

هاي امريكا و هند و.. سبب هر چند نگاه به بالا و تلاش براي جلب حمايت از حكومت

هاي يک بام و دو هوا را در پيش بگيرد و لحظه به لحظه شد که دولت جديد سياست

که اجراي آن هاي رياضت اقتصادي است اين سياستدر واقع  از مردم دور شود، اما

ها بوجود آورده و کارگران و ها و ملتدر سراسر جهان مشكلات زيادي را براي دولت

انه و متاسف است. امري که مختص به نپال نيست زحمتكشان را تحت فشار قرار داده

ي آن به اجرا ،ضد انسانيهاي دولت نپال براي نجات اقتصاد به جاي نفي اين سياست

 مشغول شد.

با فشارهاي  ،به دنبال منافع خود ،هند، چين و روسيهريكا، اروپا، امکشورهاي 

اقتصادي و سياسي سعي در تضعيف دولت نپال دارند و به اين دولت فشار وارد 

يست ئهاي تعديل اقتصادي را اجرا کند و در مقابل جريانات مائوکنند تا سياستمي

پال در به ثمر رسيدن دولت ن، ياراني که در جنبش انقلابي انترناسيوناليستي )ريم(

ردن و در پي ايزوله ک اندکرده رويها در نپال راستيستئمعتقدند که مائو موثر بودند،

 آنان در عرصه جنبش چپ جهاني هستند. 

در اين برهه از زمان، پرداختن به جنبش کارگري نپال و بررسي نقش نيروهاي 

د بسيار آموزنده باشد. هر چند توانگذشته مي يزحمتكش اين کشور در تحولات دهه

بايد متذکر شد که بررسي اين جنبش به معناي تاييد يا تكذيب آن روندي نيست که 

ن و روش برداري از اين مبارزات نيستگونه کپيو قصد هيچ در نپال گذشته است

سير  .دهد که در نپال در جريان استاين مختصر تمام واقعياتي را نشان نمي است که

ها فاکتور دارد و کساني که بيرون از آن جامعه هستند ت هر جامعه بستگي به دهمبارزا

 توانند يک طرفه آن را تاييد يا تخريب کنند.نمي
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بالاترين اما اکنون نپال در مقايسه با ديگر کشورهاي همجوارش يكي از 

 يتوضع، ي و درمانيبهداشتبهبود شرايط  آموزش رايگان، .را دارد هادستمزدحداقل ِ

زنان و... از دست آورد جنبش اعتراضي نپال و نيروهاي مترقي عليه حكومت پادشاهي 

توان به بررسي مشكلات آن پرداخت و دست آوردهاي بوده است. از اين جهت مي

هاي اخير مورد ارزيابي قرار داد و تجربيات آن را کشان را در سالکارگران و زحمت

ف ها و اهداهر چند بسياري از برنامه نتقل کرد.به ساير زحمتكشان در سراسر جهان م

ها، هم چنان از دسترس مردم و زحمتكشان نپال دور باقي مانده اوليه و اساسي آن

 است. 

 موقعيت عمومی نپال

هزار کيلومتر مربع در کنار رشته کوه هيمالايا  147با مساحت حدود  iکشور نپال 

درصد است.  101 شرشد جمعيت جمعيت آن حدود سي ميليون نفر و، واقع شده

 iiجمعيت نپال به چهل ميليون نفر برسد. 1515تا سال  شودبيني ميپيش

کنند. هشتاد درصد مردم ميبت حبه زبان رسمي نپالي ص فقط پنجاه درصد جامعه

 دهند.درصد جامعه را تشكيل مي 7هندو هستند، يازده درصد بودايي و مسلمانان 

 1555 ـطبقاتي در اين کشور وجود دارند که به مدت  گروه مختلف قومي 145حدود 

هاي فرهنگي مجزا و در عين حال مرتبط به اند و سنتسال در کنار هم زندگي کرده

مرتبه و محل زندگي اند. تقسيمات قومي بر اساس منطقه هم خود را حفظ کرده

  وهندوهاي طبقه بالا ،نشيناننشينان و دشتکوه اجتماعي صورت گرفته است.

هاي هندو طبقه هاي نيووار و گروهها و گروهبين برهمن ،«بومي»هاي اصطلاحاً گروه

 .هاو نجسهاي هندو طبقه پائين بالا و گروه
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 مروری کوتاه بر تاریخ نپال 

ترين ترين و در ظاهر باثباتيكي از آرام 1551خاندان سلطنتي نپال تا سال 

رفت و اما روز اول ژوئن وليعهد نپال با هاي سلطنتي جهان به شمار ميخاندان

تيراندازي به اعضاي خاندان سلطنتي در سالن غذاخوري در کاخ سلطنتي همگي 

در اقدامي  )برادر شاه مقتول( گيانندرا ها از جمله پدر خود را به قتل رساند.آن

 1551وزير، در اول فوريه به جاي تعيين شخص ديگري به عنوان نخست سابقهبي

هاي غيرنظامي توان مقابله با دولت اين کهاعلام با خود شخصاً تشكيل دولت داد و 

 کرد . برقرارحكومت نظامي  ،ها را ندارندتهديدهاي مائوئيست

شته شدند. هزار تن ک 12نزديک به  ،1552تا  1992از سال  ،در جنگ داخلي نپال

به ده سال جنگ داخلي پايان دادند و به روند صلح در  1552ها در سال مائوئيست

« زبائتلاف هفت ح»نپال پيوستند. ائتلاف بزرگ اپوزيسيون داخل حكومت نپال که 

هاي چريکماده با  11قرارداد تفاهمي در  1552شود، در اوايل سال خوانده مي

اسي هاي مدني سيها به عرصه فعاليتورود مائوئيستمائوئيست امضا کرد که اين آغاز 

موج بزرگي  1552تاسيس توانست از اوايل آوريل  ها بود. اين اتحاد تازهو پيروزي آن

آميز را در سراسر نپال بوجود آورد. در از اعتصابات عمومي و تظاهرات اعتراض

شرکت کردند. در هزار نفر  155در کاتماندو بيش از  1552آوريل  11تظاهرات روز 

 نظام ،با تشكيل دولت موقت نپال و پارلمان انتقالي، 1557ادامه در اواخر دسامبر 

ها برنده انتخابات مائوئيست 1558آوريل سال  15سلطنتي ملغا شد. در انتخابات 

ميلادي رسماً، نظام  1558مجلس موسسان نپال شدند. مجلس نپال در اوائل سال 

در اين کشور منحل و برقراري نظام جمهوري را تصويب  پادشاهي چند صدساله را

دولت ائتلافي و همكاري جريانات گاه متضاد سياسي در تاريخ نپال نهادينه  iiiکرد. 

توان گفت دولت ائتلافي دوره جديد نپال، ريشه در اين سنت کاري شده است و مي

 iiiiدارد.
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ها وز هم کاست نجسنپال، کاست را ممنوع کرده است ولي هن 1922هر چند قانون 

 در انتخاب سيستم کاستي موجود در نپال در سياست، خود را  ii وجود دارند.

اين شرايط به  يآيند. ادامههاي برتر ميکه از کاستدهد نشان مينمايندگاني 

 زند.کشان و طبقات پايين دست جامعه دامن مياعتمادي زحمتبي

با هم اي بسياري بود که در اساس هنپال شاهد دولت 1511تا سال  1995از سال 

 کرد که براي برخياين تغييرات متناوب در دولت ثابت مي بودند. متفاوت بسيار

تغييرات ساختاري چيزي فراتر از مبارزه ناب براي گرفتن قدرت  ،سياستمداران حاکم

 هم براي ها و سبقت گرفتن ازرسيدن به پست و مقام دولتي در ارگان: نبوده است

ها، نهادهاي اقتصادي، بيمارستان و اي بورکراتيک دولتي تا موسسات عموميهپست

دن پروسه سياسي شمتزلزل سبب در اوايل دهه دوهزار  . اين مسالهموسسات آموزشي

 iد. شجامعه نپال 

اين  .شكل گرفت 1991قانون اساسي تصويب سيستم غيرمتمرکز در نپال بعد از 

نشينان را براي استفاده از ها، محرومان و حاشيهيتهاي قومي، اقلقانون توانست گروه

رساندن قدرت زمينه را براي به  و iiاجتماعي برابر در نپال متشكل کند منافعمنابع و 

و اعتماد به نفس فقراي شهري در  يو در شكوفاي فراهم کندپاييني جامعه  اقشار

در نيز صاد جهاني بايد اذعان کرد که اقت. اما اجتماعي موثر بيافتدي هافعاليت

 مهمي ايفا کرد. غيرمتمرکز کردن سيستم اداره مرکزي جامعه در نپال نقش

شروع  1949نپال تحت تاثير مستقيم انقلاب چين، از سال  گرايشات چپ در يريشه

ي از بسيار جانبه ميان دو کشور،ي همهو رابطه شد. به دليل موقعيت جغرافيايي هند

 ند.هند قرار داشتمبارز تحت تاثير نيروهاي نيز ري نپال نيروهاي اجتماعي و روشنفك

ت عليه کاس براي از بين بردن تبعيضدر هند جنبش اعتراضي دهه شصت ميلادي 

اين  .يسم در نپال تاثير به سزايي داشتئها و برابري زنان در رشد اعتبار مائونجس

ابل انه در مقجريانات کمونيستي هند و به خصوص گرايشات مسلحاعتراضات توسط 



 چينکارگری فليپين نپال جنبش                                                          مدافعان حقوق کارگرکانون 
  

 

44 

 با اين را يست اهداف خودئنيروهاي مائو .شدهند هدايت ميديكتاتوري سلطنتي 

 شعارها طرح کردند: 

 اعلام نپال به عنوان جامعه سكولار -

 هاي رايج در جامعه زبان يقوانين يكسان براي کليه  -

  (کاست، مليت، نژاد و جنسيت)بر مبناي آميز قوانين تبعيض يلغو کليه  -

 هااست کاربردي ويژه براي بهبود وضعيت زنان و کاست نجسسي  -

ر ، دبودند به جبهه مقدم چپ معروف چپ،يست متشكل از هفت گروه ئنيروهاي مائو

جريان يک ايده اصلي خود را از  يکردند. فعاليني که ريشهدهه نود فعاليت مي

 Naxalite groupنام گروه مشارکتي ناگزالباري ) هچريكي هند ب

fessingPro)  .گرفتندiii 

هاي يست از خانوادهئهر چند اين موضوع را نبايد ناديده گرفت که اکثر فرماندهان مائو

) بخشي از  ، مانند کاست هندو، برهمانهستندهاي بالاي جامعه نپال مرفه و کاست

غذا، پوشاک و مسكن "جامعه که سي پنج درصد جمعيت نپال است( ولي با شعار 

ن تند سازماندهي موفقي در جامعه نپال انجام دهند. اکثر فعالاتوانس "براي همه

اند و در دهه نود با ديگر يست نپال مبارزات خود را از دهه هفتاد آغاز کردهئمائو

 از درون آن بيرون . همكاري و ائتلافي که کنگره نپالمتحد شدندنيروهاي اجتماعي 

ت( با هم توافق کردند که در )يونيتي لف چپاتحاد  تحت عنوانها اين گروه آمد.

  iiiiشرکت کنند. 1991و انتخابات مناطق  1991انتخابات پارلمان 

لاح سياسي و بر زمين گذاشتن س ييست با پذيرفتن شرکت در پروسهئجريانات مائو

عنوان عملا در مسير مبارزات پارلماني حرکت کردند و با  1557و  1552در سال 

حتي قبول کردند که اگر  ،تحولات دمكراتيک است ،تحولات جامعه کردن اين تز که

 شناسند.بجناح ديگر را به رسميت  ، کنار رفته ودر مبارزات انتخاباتي شكست بخورند

چاندا که پرا ندجا رسيد حتي به آنعبور کردند ومسير پر پيچ و خمي اين جريانات از 
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خود نيز از مقام در اعتراض به اخراج رئيس ارتش  1559يست در نوامبر ئرهبر مائو

 iiiنخست وزيري استعفا داد.

ائتلاف هفت حزب سياسي )کنگره نپال، کنگره نپال  1552نوامبر  11در تاريخ 

دمكراتيک، حزب کمونيست نپال مارکسيست لنينيست متحد، حزب کارگران و 

دهقانان، حزب سدهاوانا نپال، جبهه چپ پيشرو و جبهه خلق نپال و حزب کمونيست 

بازگشايي مجلس را امضا کردند. سند پيشنهادي اين  يتوافقنامه ست(يئنپال مائو

 شامل مواد زير بود:توافقنامه 

محو حكومت سلطنتي، بوجود آوردن مكانيزم عدالت بر مبناي کميسيون حقيقت  

ياب و کميسيون شناسايي مفقودشدگان، مكانيزم عملي براي صلح ملي و کميسيون 

 نظارت بر ارتشيان و مديريت ،هانظارت بر حقوق اقليت و دولت و امكانکشور  بازسازي

و باز پس  ندبودشان جابجا شده بازگشت افرادي که اجبارا از محل اقامت ،هاسلاح

 : در زير آمده استمواد اين توافقنامه  ديگر. از شده دادن اموال مصادره

 ايهمنطق پايان دادن به تبعيض طبقاتي، قومي، زباني، جنسي، فرهنگي، مذهبي و -1

فراهم آوردن امكان  ها، مردم بومي، اقليت قومي ورسميت شناختن کاست نجسه ب -1

  جامعه و حكومتي ساختار در هاآن نمايندگان حضور

 تضمين حق تحصيل، درمان، مسكن، کار و غذا براي همه -2

 براي مبارزه با فساد يتضمين قانون -4

 سمو اتمام دوره فئوداليزمين تضمين حق داشتن مالكيت  -1

 تحقق مزاياي اجتماعي براي افراد بينوا و کارگران برده -2

 تحقق حمايت ويژه براي حقوق زنان و کودکان -7

 ii. ترويج اقتصاد بازار که در آن حق کارگران محفوظ و گسترش داده شده باشد -8

 

صلح و انتخابات، بسياري از مفاد  ياما پس از گذشت شش سال بعد از اين توافقنامه

يروي که ن اين استهنوز اجرا نشده است. مشكل اساسي اين توافقنامه اين توافقنامه 

 ،شايد در سه منطقه . تنهاندارند ياصلي اين مبارزه يعني کشاورزان در آن جاي
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نسبت به جمعيت کشاورزي قابل ملاحظه نيست. که کشاورزي اشتراکي وجود دارد 
iii 

بلكه بسياري از  ،تنه تنها کشاورزي و فروش محصولات کشاورزي رشد نكرده اس

و به صورت کارگر مهاجر در کشورهاي  اندهاي کشاورزي کنده شدهدهقانان از زمين

کنند. در واحدهاي صنعتي نيز نشاني از کنترل کارگري و شراکت ديگر کار مي

 بر مبناي ي صنعتيهادر محيط يسيستم کار شود وکارگران در سود مشاهده نمي

ي گيربخش دولتي هم در حال شكل ،درکنار آن است.هاي خصوصي سيستم شرکت

 است. 

جنگ  پس آغاز آغاز شد ودهه نود در نپال از اوايل مستقيم نيروي امريكا  يمداخله

 ،در طول بيش از يک دهه iiiiبيشتر شد.  1992بعد از سال  ،هايستئمائومسلحانه 

سعي کردند  1552اما از سال  رند؛نگه دا نشاهي راشاهنظام امريكاييان سعي داشتند 

در يست حفظ کنند. باتاري )ئشان را با نيروهاي مائوغير مستقيم ارتباط مستقيم و

آيا  پرسد:مي که از اوکننده( در جواب به مصاحبه49صفحه  ،ايندي مديا ،کتاب خود

 ما اين :گويد( ميdid they contact youها( با شما تماس گرفتند))امريكايي

سوالي که  (we have some understanding).فهميديمطوري مي

هاي اواخر دهه نود . در تمام سالپاسخ داده شودآري يا نه  يبا يک کلمهتوانست مي

ها را فعاليتي نكند که امريكايي تا بودندراقب م هاآنهاي دو هزار تا اواسط سال

کند که چرا روشن ميخود کتاب  112البته باتاري در صفحه  تحريک کنند.

 :کردندقضيه برخورد مي اين گونه با هايستئمائو

دانيد ما سعي کرديم از تجربيات گذشته استفاده کنيم، در طوري که مي همان "
رابطه با اتحاد شوروي، بلوک شرق و چين، مشكلاتي در احزاب کمونيست وجود دارد، 

 ،ار خودماناختاحزابي که بورکراتيزه شدند. ما سعي کرديم با تغييراتي مترقيانه در س
هاي پاييني شروع به در نتيجه از رده ،وجود آوريمه ب براي کل جنبشرا دمكراسي 

 iiiii "...است و داشتهکار کرديم. انقلاب قبلي شرايط متفاوتي از انقلاب ما 
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 نگاهی به وضعيت اقتصادی نپال

 

ترين کشورهاي جهان به شمار کشور نپال، از نظر منابع طبيعي آب، يكي از غني

رود. ظرفيت توليد برق در اين کشور با استفاده از همين منابع، برابر با کل ظرفيت مي

معاهده ، 1992توليد برق در سه کشور آمريكا، مكزيک و کانادا است. در سال 

عملا دست دولت هند را باز گذاشت تا اين منابع طبيعي آب را به غارت  "ماهاکالي"

 ببرد. 

ترين کشورهاي جهان است و بيشتر نيروي کار آن به تهيافتوسعهنپال يكي از کم

داري لوبيا و ذرت است. جنگل، هاي عمده، برنجکشاورزي معيشتي اشتغال دارد. کشت

 .استزدايي جدي شدههاي زير کشت موجب جنگلبا اهميت بوده ولي افزايش زمين

 ناخالص توليد دربخش کشاورزي  سهممردم کشاورزي است. بيشتر شغل اساسي 

درصد  1بخش صنعتي اقتصاد نپال درصد است.  41به طور ميانگين  GDPداخلي 

 .دهدتوليد ناخالص داخلي اين کشور را تشكيل مي

. حجم مالي واردات کشور است آلات، وسايل نقليه و ...واردات شامل غذا، نفت، ماشين

 ال بابازرگاني نپ باشد. بيشترين مبادلاتمي آن کشورصادرات حدود سه برابر نپال 

نپال،  توليداتترين مهم .استچين، ژاپن و پاکستان با کشور هند و پس از آن 

دخانيات، سيب زميني، ذرت، برنج، روغن گياهي و صنايع دستي و مهم ترين معادن 

توريسم يكي از  قيمت ديگر است.هاي گرانکشور آهن، زغال سنگ، ياقوت و سنگ

هاي مقبره معابد وهزار نفر از  155سالانه حدود است.  مد اين کشورآمنابع اصلي در

  iiiکنند.کشور نپال بازديد ميبودايي 

اقتصاد نپال تحت کنترل هند قرار داشت. دولت هند، با چپاول هاي طولاني سال

ها تن منابع طبيعي نپال، با تحميل قراردادهاي تجاري ناعادلانه و با استثمار ميليون

  اي بر اقتصاد اين کشور داشت.نترل گستردهاز دهقانان نپال، ک
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د شونداران هندي اداره ميبسياري از مراکز اقتصادي در نپال، توسط سرمايههنوز هم 

هاي زراعي و حاصلخيز اين کشور تحت مالكيت زمينداران هندي و بخش اعظم زمين

ترين شرايط ها تن از دهقانان نپال به هند مهاجرت کرده و در بدميليونقرار دارد. 

 iiمشغول به کارند. 

د و آم المللي پول دربه عضويت برنامه توسعه صندوق بين 1981دولت نپال در سال 

رح با ط (بانک جهاني و المللي پولصندوق بين) ده مالياعتبار دهن با فشار نهادهاي

 Structur Adjustmentتقدم توسعه، برنامه تعديل ساختاري ) يبرنامه

Programسازي را تصويب کرد و در قانون خصوصي 91ملي کرد. در سال ( را ع

اگزير ني صنعتي را به تصويب رساند و هاقانون صنايع جديد و قانون شرکت 91سال 

گذاري عضو نهاد سرمايه 91سياست رقابت اقتصادي را جا اندازد. در سال  شد

ازمان ملل شد که به کميسيون تجارت جهاني س iiiبانک جهاني جانبه تضمينيچند

گذاري چندجانبه، يازده بانک و چهل وابسته است. بعد از پيوستن به نهاد سرمايه

نيروي کار را زير پوشش هزار  21نهادي تاسيس شد که بيش از  274موسسه مالي و 

 دارند. 

پايين آوردن دستمزد کارگران و  -هاي تعديل اقتصاديدر دهه نود با اجراي سياست

صنعتي در نپال گسترش يافت که در ارتباط با  يچند رشته -بالا بردن ساعت کار

ست نپال توان بخش خصوصي ، به طوري کهنه بر مبناي نيازهاي مردم بازار جهاني بود

به خصوص بنگلادش در عرصه توليدات پوشاک  ،با کشورهاي همسايهتا حدودي 

د روي کار وارد آورهاي نياي را به ساير بخشها فشار فزايندهرقابت کند. اين سياست

با فشار بر نيروي کار،  .هاي اقتصادي بودندها و رياضتسازي قيمترهاکه در معرض 

هاي خارجي يب صاحبان قدرت و سرمايهصدرآمدهاي حاصل از صنايع جديد تنها ن

هاي بحران هاي تعديل در ادامه اجراي خود به نارضايتي فزاينده وشد. سياستمي

 .ملا بسياري از نهادهاي اقتصادي نپال با مشكل روبرو شدنداجتماعي انجاميد و ع

 د.بودولت پادشاهي  و مبارزات مردم، سرنگوني ي اين شرايطنتيجه
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 شرایط زندگی و کار در نپال 

کشور  174در ميان  144کشور نپال در جدول رشد اجتماعي سازمان ملل در رده 

سابقه باشد. رشد بيدرصد مي 208 درصد و نرخ رشد سالانه 8٫2نرخ تورم  د.قرار دار

قيمت مواد غذايي در سطح دنيا، تأثير مخربي بر روي زندگي مردم فقير اين کشور 

ميليون نفر در فقر  4گذاشته است. بر اساس گزارش سازمان ملل در نپال بيش از 

درصد از درآمدشان را به خريد مواد  71کنند که مجبورند بيش از مطلق زندگي مي

 iiiiاختصاص دهند. غذايي 

کشاورزان رو  ي درآمدميزان رشد سرانه درصد مردم زير خط فقر قرار دارند. 1102

سواد هستند. درصد کمي از بودجه صرف درصد جمعيت بي 21 به کاهش است.

، درصد جامعه از درمان پزشكي اصولي محروم هستند 95شود. نيازهاي اجتماعي مي

درصد جامعه از آب آشاميدني  19 وو فاضلاب  درصد جامعه از سيستم بهداشتي 81

 42بيش از  ميرند.در هر هزار کودک قبل از زايمان مي 7401ستند و هسالم محروم 

تم تحت سيس برند.سر ميه درصد نيروي کار در نپال بيكار و يا در جستجوي کار ب

ر درصد درآمد را د 4408درصد جمعيت ثروتمند  15 ،نئوليبراليسم در اين کشور

 باشند. درصد درآمد را دارا مي 702اختيار دارند و بيست درصد پايين جمعيت فقط 

نپال يكي از توليدکنندگان و صادرکنندگان جو بود که متاسفانه اکنون واردکننده جو 

هاي بين المللي آن از طريق کمک ياي که شصت درصد بودجهشده است. جامعه

ر هر سال بيشت ،شاهد افت بودجه مالي است شود و سالانهکشورهاي ديگر تامين مي

 اش را بپردازد. هبدهي ،تواند با درآمد سالانهشود و به هيچ وجه نميبدهكار مي

 زندگی کارگران و کشاورزان

درصد مردم نپال در مناطق روستايي زندگي مي کنند و از دسترسي به برق، آب  81

 iiiii. هستندم ترين امكانات بهداشتي محروکشي و ابتداييلوله

درصد در بخش کشاورزي،  81که است ميليون نفر  15 حدودجمعيت نيروي کار نپال 

سالانه  .مشغول به کار هستنددرصد در بخش خدمات  12درصد در صنايع و  2
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درصد نيروي کار در بخش اقتصاد  27شود و چهارصد هزار نيروي کار وارد بازار کار مي

 25کارخانه ثبت شده تنها  نهصداز  1555(است. در سال Informalغيررسمي )

 کردند. کارگر در آن کار مي 25555کارخانه فعاليت اقتصادي داشت که در مجموع 

 1557در روز درآمد داشتند. در سال  زير يک دلار 1551ريت جامعه نپال تا سال ثاک

بر اساس  1511دلار در ماه تصويب شد و از آن تاريخ تا نوامبر  21012دستمزد 

. در ماه رسيده است دلار74071هاي کارگري حقوق کارگران به مبارزات اتحاديه

دلار امريكا و نيمه ماهر  71حداقل دستمزد درسال گذشته براي کارگران غير ماهر

اين حداقل دستمزد کارگران در دلار در ماه است.  155دلار و کارگر ماهر  121

اين نكته را نيز نبايد از  iiiiزياد است.با سطح درآمد سرانه ملي نپال بسيار  يسهمقا

در چهار سال گذشته پنجاه درصد  ،ارزش واقعي روپيه نپال، پول رسمياز ياد برد که 

 شده است.  استهک

 روز در هفته 2و ساعت  8روزانه نپالي  کارگران ،المللي پولطبق گزارش صندوق بين

رسد. هفته ميساعت در  15ساعات کار به  کشاورزيکنند. در بخش مي کار

. طبق قانون کار نپال آن وجود دارد هستند اما امكان تجديدموقت  هاي کارقرارداد

کارفرمايان در صورت عدم سوددهي امكان اخراج يک نفر را بدون تاييد مراجع قانوني 

 ايهسه جانبه)دولت، کارفرما و نهاد هاي بيش از آن نياز به توافقدارند، اما براي اخراج

به  درصد حقوق 402در صورت اخراج کارگر به ازاي هر سال کار بايد  .ستا کارگري(

ي کار دارند، به ازاي هر سال کار سال سابقه 1او پرداخت شود. براي کارگراني که 

شود پرداخت مي هفته 42بايد پرداخت شود. حقوق بيكاري تا حقوق  درصد18ميزان 

تقدم استخدام براي کساني است  حق و حق بازگشت به همان محيط کار وجود ندارد.

به عنوان درصد حقوق  1104سال سابقه کار دارند  1به کساني که تا . اندکه بيكار شده

 به  کساني که بالاي ده سال سابقه دارند. اين ميزان براي گيردتعلق مي مزايا

 رسد.مي درصد حقوق1109

مشخص نيست که واقعا  اين موارد در قانون کار نپال در نظر گرفته شده است اما 

 شود.اين قانون در سراسر کشور به چه ميزان اجرا مي
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 کارگران مهاجر نپالی

ي خليج فارس مشغول طبق آمار تعداد زيادي کارگر نپالي در هند و کشورهاي حوزه

هزار کارگر مهاجر نپالي به صورت کارگر نيمه  155بيش از  1557به کارند. در سال 

بيش  ،مختلف خدمات و ساختمان در عربستان سعودي هاييا ساده در بخش ماهر

شرايط کار و زندگي اين کارگران . کردنددر قطر و... کار ميکارگر نپالي  هزار 122از 

کارگر مهاجر نپالي در  پانصد، 1557بار است به طوري که در سال بسيار اسف

 ات متحده عربيجمله عربستان سعودي، قطر و امار خليج، از يکشورهاي حاشيه

طولاني  علت مرگ اين کارگران، که با دستمزدهاي ناچيز، ساعات کارکشته شدند. 

از فقدان  گيرند، سوانح ناشيمي و شرايط دشوار کار، مورد استثمار سرمايه داران قرار

 iii .ايمني محيط کار، حمله قلبي بر اثر فشارهاي عصبي و خودکشي بوده است

 زنان در نپال زندگیرایط ش

پال نيز مانند ساير کشورها، زنان از امتيازات کمتري براي پيشرفت برخوردارند در ن

هاي جنگ مردمي و مبارزه عليه ديكتاتوري شاهنشاهي، فرصت هاسالهر چند، 

منحصر به فردي را براي آنان فراهم آورد تا بتوانند در زندگي اجتماعي مشارکت 

هاي و از آزادي دهنددگي خود را تغييرفعالانه داشته باشند و در اين مسير شرايط زن

   بيشتري برخوردار شوند.

درصد است. ميانگين مدت  2/14درصد و باسوادي مردان  14نرخ باسوادي زنان 

 11/1سال است در حالي که براي پسران اين مدت  12/1مدرسه رفتن براي دختران 

را در طول روز کار زنان نپالي در مقايسه با مردان، ساعات بيشتري  باشد.سال مي

 95ساله در بخش توليد مشغول به کارند که  49تا  11درصد زنان 77 کنند.مي

. به دليل گسترش کنندکار ميهاي مختلف کشاورزي درصدشان در بخش

 ولاکه معم يابندامكان اشتغال ميها بيشتر زنان در بخش غيررسمي سازيخصوصي
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ب و ساعات کار طولاني را براي آنان در شرايط کار نامطلو کم ودستمزدهايي بسيار

هر چند موادي از قانون کار در حمايت از آنان است اما قانون موجود کار،  پي دارد.

. کنندشود. بيشتر آنان به صورت قراردادي، کارمزدي، يا روزمزدي کار مياعمال نمي

از گذشت هاي دوران بارداري و پس از زايمان هنوز رويايي بيش نيست. بعد حمايت

در نپال، زنان چيزي به جز فقر و عدم  هاي تعديل ساختاريسال از تحقق برنامه 11

 iiiiامنيت اجتماعي ندارند. 

سبب شده که بخشي از زنان براي کار به کشورهاي ديگر مهاجرت  هادشوارياين 

کنند. شرايط زندگي و کار اين زنان مهاجر بسيار نامناسب است. در غرب اين کشور، 

( همچنان پابرجاست. طبق Bonded Labourتم بيگاري در ازاي بدهي )سيس

تا  1هاي مافيايي تجارت انسان سالانه بين ، گروه"سازمان بين المللي کار"گزارش 

کشي را مورد بهره هاهاي هند ساخته و آنهزار دختر نپالي را روانه فاحشه خانه 7

 iiiiiدهند. جنسي قرار مي

براي کار در اين کشورها به عنوان خدمتكار، از نپال خارج  تعداد زيادي زنروزانه 

هزار زن نپالي در اين کشورها کار  155تخمين زده شده که بيش از  شوند.مي

ها به طور مكرر با گويند که آنهاي نپال در اين کشورها ميسفارتخانه کنند.مي

که مورد آزار و اذيت اند که پس از آنهايي از سوي اين زنان رو به رو شدهدرخواست

 اند. در پي خودکشي يک زن جوانها پناه بردهاند، به اين سفارتخانهجنسي قرار گرفته

در کويت پس از آزار جنسي و اعتراضاتي که به دنبال آن رخ داد، کار زنان زير سي 

گيرد د. اقدام دولت نپال پس از آن صورت ميشسال در کشورهاي خاورميانه منع 

سوء استفاده از زنان نپالي مطرح شد که در کشورهاي مورد  درهايي که نگراني

شوند. غالب شكاياتي که زنان نپالي مطرح خليج فارس استخدام مي يحاشيه

هاي جنسي و جسمي، شرايط بد زندگي و عدم پرداخت حقوق کنند، سوء استفادهمي

 iiiiiiساله برداشته شد.  11اين ممنوعيت  1515در سال  است.
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عنوان بخشي از  شروع جنگ مردمي و به دليل فرهنگ مردسالاري زنان به قبل از

هاي از قبل ازدواج .هاي درون خانه محدود بودندمايملک خصوصي مردان به فعاليت

تعيين شده، چندهمسري براي مردان نجس شمردن زنان در دوران عادت ماهانه، و 

در طول جنگ ي به دور باشند. هاي اجتماعي و سياسشد که زنان از حوزه... سبب مي

بخش بزرگي از زنان اقشار پايين در مناطق روستايي و دورافتاده، به رزمندگان حرفه

 1925قانون مصوبه  15در حالي که مطابق ماده  ،اي جنگ چريكي تبديل شدند

 ممنوع بود.  ارتش سلطنتي نپال، سربازگيري از زنان

ي جنسيتي پيشين هانقش، مردان دم حضورو به دليل ع هاي جنگدر طول سال

.. ها و .زنان به کارهايي مانند شخم مزارع کشاورزي و تعمير سقف خانه .دشدگرگون 

ود. باز نظر مذهبي حرام يا ناپسند  اين گونه کارهاتا قبل از آن  در حالي که پرداختند

بب س گردي مداوم، تعقيب و مراقبت، تهديد و شكنجه و گاه حتي تجاوزعمليات خانه

 آشنا شوند و فعالانه به يسياسخشونت که زنان وکودکان در سنين پائين با  شد

روستا بپيوندند. از طريق اين محاکم، بسياري از مرداني تنبيه از هاي دفاع کميته

رار برقرا کردند يا مناسبات چندهمسري شدند که با زنان خود با خشونت رفتار مي

ها دادند. از طريق اين کميتهمار جنسي قرار ميزنان را مورد استث و کرده بودند

يز نکشت جمعي  ها يا زنان تنها به آنان باز گردانده شد.بيوه يهاي غصب شدهزمين

 . کمک بزرگي است به اين زنان

 نهادهای کارگری 

درصد پيشرفت، رشد، ضعف، وابستگي و استقلال نهادهاي کارگري هر کشور را بايد 

گيري کرد. اگر از اين زاويه به قضاوت کشور اندازه آنقتصادي سيستم سياسي و ا با

نهادهاي کارگري در جامعه بنشينيم بايد بپذيريم که تا اين حد از شكوفاي نهادهاي 

کارگري محصول مبارزات اجتماعي است که در روند دمكراتيزه کردن جامعه نپال 

 يط بسيار متفاوت است.شرا شودصورت گرفته است و اگر با اوايل دهه نود مقايسه 

گري کار ياولين اتحاديه .هيچ نوع فعاليت صنفي در نپال وجود نداشت 1941تا سال 

 All Nepal Tradeبا نام کنگره تمام صنوف کارگري ) 1942در نپال در سال 
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Union Congress ATUC) ،تاسيس شد. دومين نهاد  ،با تاييد خانواده سلطنتي

 (Biratnagar Workers Union BWUگران براتنگار )نام اتحاديه کاره کارگري ب

خواهي را بنيان گذاشت. هر دو اين نهادها در سال تاسيس شد که جنبش دمكراسي

هر دوي اين نهادها المللي احزاب برادر درآمدند. ( نهاد بينWFTUبه عضويت ) 1912

ودند، به اين هاي نيروهاي کار در محيط کار بيرون نيامده باز دل مبارزات و تلاش

ن دست آورده براي ب ي نيروهاي کارتوانستند به عنوان نمايندهدليل به واقع نمي

ا آمار توان بنمي  حتي .جمعي با صاحب کار يا دولت به مذاکره بنشينندقرارداد دسته

ند، ته و نفوذ داشبيشتر متمرکز بود ي کارگرهادر کدام بخشکه اين دو نهاد نشان داد 

گفت که هر دو اين نهادها در اساس ابزار احزاب براي مبارزات سياسي  نتواولي مي

( رهبر حزب کنگره بود يا منا موهان ادهيكاري Girija Prasadبودند. جرجي پراساد )

 رهبر سابق حزب اتحاد مارکسيست لنينسيت هم بود. 

د نهاهيچ  ،هاي کارگري توسط شاه، بعد از منع قانوني تشكل1995تا  1925از سال 

کارگري وجود نداشت. در فاصله سه دهه، تنها شش نهاد اقتصادي و موسسه کار نپال 

 براي کار و ارتباط با سازمان جهاني کار وجود داشت.

 1855در اين سال در تصويب شد. 1991قانون کار و قانون کار کودکان در سال 

ند و در پي کمپين کودک مشغول به کار بودنيروي کار  1220144، کارخانه قالي بافي

 .ها با افت فروش روبرو شدبسياري از اين کارخانه لغو کار کودک و تصويب اين قانون

تصويب شد. قانون کار  1991اتحاديه کارگري نيز در سال  تشكيلقانون 

قانون دادگاه تخلفات  1991در سال  .تصويب شد 1994نگاران در سال روزنامه

 49کار دادگاه تخلفات کارگري، ميزان شكايت از  کارگري نيز تصويب شد. در ادامه

حداقل دستمزد براي کارگران  1555رسيد. در سال  99شكايت در سال  189به

 iiii کشاورزي تصويب شد.

هاي کنگره اتحاديه ،در دهه نود بعد از بوجود آمدن سيستم چند حزبي در نپال

کنفدراسيون  (،Nepal Trade Union Congressکارگري نپال، ان تي يو سي)
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 Democratic Confederation of) هاي کارگري نپالدمكراتيک اتحاديه

Nepalese Trade Unionهاي کارگري نپال ( و فدراسيون عمومي اتحاديه

(General Federation of Nepalese Trade Unions ).تاسيس شد 

. کنندميفعاليت نپال منطقه  17هاي کارگري در هاي کاري کنگره اتحاديهکميته

هاي هاي کارگري است و در بخشالمللي اتحاديهعضو کنفدراسيون بين اين تشكل

بافي، موسسات حسابداري، ، انتشارات، پوشاک، چرم، قاليها، هتلهاي صنعتيکارخانه

 و و مغازها سازي، چوب، برق، وانت سه چرخه، ساختمانهاحمل و نقل، بيمارستان

 کارگران بخش غير رسمي کاران،آرايشگران، چاي ت.آموزش و پرورش داراي عضو اس

، ي جهاني مواد غذاييهااين کنگره عضو کنفدراسيون . اعضاينيز در آن عضويت دارند

اران نگحمل و نقل، کنفدراسيون معلمان، کنفدراسيون کارگران ساختماني و روزنامه

عضو دارند.  هزار 141نهاد عضو ان تي يو سي در مجموع  14و پتروشيمي هستند. 

ها هستند که در چند سال عضو اتحاديهنفر در مجموع بيش از پانصد و پنجاه هزار 

حق ميزان است.  کردهپذير ها امكانبراي اتحاديه را گذشته قرارداد دسته جمعي

 iii عضويت سنديكا فرمول سراسري و يگانه ندارد.

اري در محيط ک گيرد:صورت مي ابر اين مبن تشكيل اتحاديه يا سنديكا در محل کار

که بيش از ده نفر باشند و بيست و پنج درصد کارگران خواهان تشكيل سنديكا باشند 

در ند تواندر صنايع مشترک مي توان سنديكا را تاسيس کرد و تا پنج هزار کارگرمي

حتي  ،تواند تشكيل شوديک سنديكا عضو شوند. خارج از محيط کار نيز سنديكا مي

ر ها دخصي. براي تشكيل نهاد مرکزي )کنفدراسيون ( بايد اتحاديههاي شدر حرفه

عضو و در شش رشته متفاوت کاري دور هم جمع  155با حداقل  ،بيست منطقه

در يک  که "هاي کارگري نپالکنفدراسيون دمكراتيک اتحاديه"کميته مرکزي  شوند.

از طرف  هاآن از است که دو نفرعضو  19شوند شامل چهارساله انتخاب مي دوره

نتخب م ،شود. پنج نايب رئيس از پنج منطقه نپال به علاوه يک زنرئيس انتخاب مي

بافي، ساختماني، کشاورزي، بخش قالي کارگرانمجمع هستند. اين نهاد نيز 

داري، پوشاک، توريسم، کارکنان فرودگاه، رستوران، هتل، چاپخانه، هتل
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ن گيرند. اين کنفدراسيورا در بر مي يبهداشت مراکزو  هاهکارخانساير سازي، اتومبيل

 و )نهاد خيريه بين المللي دولت آلمان( با سازمان جهاني کار، بنياد فردريک ابرت

 iiiiکند.هاي خارجي وزارت امور خارجه دانمارک کار ميکمک

از لحاظ سياسي معتقد به استقلال جامعه  "هاي کارگريفدراسيون عمومي اتحاديه"

شان به همراه دارند، را در نام "مستقل"اکثر اعضايش يک پسوند  وکارگري است 

بافي مستقل، اتحاديه همانند انجمن کارگران مستقل حمل و نقل، کارگران قالي

کن، کارگران مستقل مواد غذايي، تشكل مستقل پوشاک مستقل کارگران زباله جمع

 رگري به نوعي با کنگرههاي کاو اتحاديه کارگران مستقل. فدراسيون عمومي اتحاديه

کارمند دارد  27اين اتحاديه  .کنندبه شكل موازي کار مي هاي کارگري نپالاتحاديه

بار انتخاب و هر چهار سال يک شوندکه بر اساس انتخابات سراسري انتخاب مي

کند و در زمينه کارگران مهاجر نپال، شوند. اين نهاد بيشتر کمپيني عمل ميمي

کند. در زمينه اطلاع ات کارگري و موارد نقض حقوق کارگري کار ميتحقيق، جوانان

رساني با نهادهاي سازمان جهاني کار، بنياد فردريک ابرت آلمان، مرکز نظارت آسياي 

دهند و با دو کار مشترک انجام مي، هنگ کنگ، مرکز هماهنگي کارگري آسيا

 iiiiiنند. ککنفدراسيون بين المللي ساختماني و پتروشيمي کار مي

کنفدراسيون ديگر که در اساس منشعب از همين  ها، ششدر کنار اين کنفدراسيون

زير مجموعه احزاب سياسي نيز وجود دارد. ا ان تي  ها هستند به عنوانکنفدراسيون

يو سي عضو حزب کمونيست نپال، ان تي يو اف وابسته به اتحاد حزب کمونيست 

مونيست مشعل از بيكرام سنگ، ان تي يو نپال، ا ان تي يو سي وابسته به حزب ک

اتحاديه کارگران انقلابي نپال و ا ان دي  سي عضو حزب کمونيست نپال مارکسيست،

 .اف تي يو عضو حزب راست ريا پراجاتنترا

سازماندهي و  ينحوه ست.هااتحاديهي هاي عمدهيكي از فعاليتآموزش قوانين کار 

 اين موارد آموزشبر روي هاي اتحاديه است کهاز ديگر مواردي ، ايمني کار گيريعضو

اند قوانين حمايتي بسياري را ها در چند سال گذشته توانستهاتحاديهتاکيد د ارند. 
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ي عليه کار کودکان، فعاليت برا براي حمايت از کارگران به تصويب برسانند. از مبارزه

تشكل م کارگران غيرتصويب قوانين حمايت از رفاه اجتماعي يا بسط قانون کار براي 

ها گرفته تا مبارزه براي همسان و راحت شدن امكان پيوستن کارگران به اتحاديه

 د.کننسازي دستمزدها در محيط کار و کساني که در کار مشابه خود شخصا کار مي

از جمله حداقل سن کارگر،  ،مهم سازمان جهاني کار ينامهدولت نپال هفت مقاوله

گرايي، استراحت هفتگي، حداقل ي، حق اعتصاب، سه جانبهجمعهحق قرارداد دست

 هايتبعيض در محيط کار را امضا کرده است. اتحاديه رفع دستمزد، پاداش برابر و

 کنند.فعاليت مي هاها و اجراي آنکارگري براي امضا ديگر مقاوله نامه

 های غيردولتینهادهای مدنی و تشکل

در کشور نپال در دو دهه گذشته رشد بسياري  هاي غيرسياسي، دولتي و مدنيتشكل

ان در دور. اندبر احزاب تاثير گذاشته "گفتمان نهاد مدني"اند و به اصطلاح  داشته

شرايط نيمه دمكراتيک، برخي از احزاب سياسي توانستند از طريق اين نهادها، بخشي 

نهادهاي مردمي هاي خود را به درون جامعه ببرند. بسيار مهم است که تفاوت از بحث

 در نپال روشن شود.  (NGOبا نهادهاي غيردولتي )

ي در چند دهه گذشته شاهد رشد پديده نهاد ئدر اکثر کشورهاي آسيا

هاي فُرُوم آسيايي در منطقه آسيا و هند در ( هستيم. تاثير نشستNGOغيردولتي)

ا اين نهاده گيري اين نوع نهادها مساعد کرده است.دو دهه گذشته فضا را براي شكل

اين المللي، خصوصي داخلي و بين ،هاي مالي از نهادهاي دولتيبا گرفتن کمک

اي نيست که مردم ي سياست، حوزهاند که حوزهفرهنگ را بر جامعه تحميل کرده

  ي اجتماعي و مدني کار کنند.توانند در حوزهتنها مي هاآن .عادي به آن وارد شوند

(NGO)در واقع به اجراي  ،ي توانمندسازي جوامع محليهااجراي طرح با ها

در  و کنندالمللي پول کمک ميهاي اقتصادي بانک جهاني و صندوق بينسياست

وليت و ودهند و به جاي دولت، مسها وظايف دولت را انجام ميبسياري از زمينه
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 اکودکان، جوانان، زنان، حيوانات، سالمندان و طبيعت ر هوظيفه رسيدگي و کمک ب

تن ها درساخيستئدهند. متاسفانه در آسيا و به خصوص هند بسياري از مائوانجام مي

د. آيناين نوع نهاد نقش دارند و بسياري از گرداندگان اين نهادها از جريانات چپ مي

ها، اين نيروي جوان، مستعد و فعال که تحت تاثير تبليغات نئوليبراليستي، تحقق ايده

وجود آوردن دنياي نو را در جريانات سياسي سنتي ه راي بآرزوها و اميال خود ب

ها با کمک تكنولوژي و ارتباط با نهادهاي قدرت وارد بيند، براي ساختن آن ايدهنمي

هاي مالي فراوان براي شوند. شرايط سخت اقتصادي و بيكاري و وجود کمکعمل مي

باشيم.  "مدني" هاياين گونه کارهاي داوطلبانه سبب شده هر روز شاهد رشد نهاد

هاي مستبد منطقه نيز از اين اهرم براي شناسايي، کنترل و خنثي کردن دولت

کنند و از طريق اين نيروهاي علاقمند و داراي پتانسيل اجتماعي بالا استفاده مي

ها، علل کنند و به جاي زيرسوال بردن دولتطبقاتي را منحرف مي هايچالش ،نهادها

گردانند و از اين طريق نيروهاي مخالف را حذف امعه بر ميمشكلات را به خود ج

 کنند. مي

دهد که نپال در دو دهه گذشته نشان مي يمنطقه 17 نهاد مدني در 110115ثبت 

خود جنبش اجتماعي سعي هم چنين داري و ها، نهادهاي اقتصادي سرمايهدولت

 اند از اين نوع نهاد به نفع خودشان استفاده کنند. کرده

گردد. در دهه هفتاد اميد نوسازي تاريخ نهادهاي مدني نپال به دهه شصت برمي

نهاد مدني در شرق  از اهداف تشكيلزندگي اجتماعي، حق مالكيت خصوصي و بازار 

ا ت گرفته ايهاي مذهبي، ملي، نيروهاي حرفهمدني از گروه هايانواع نهادبود و نپال 

ها نقش مهمي در بسياري از آن گرفت.بر اين مبنا شكل  iiiiiiهاي جوانان گروه

ا براي اتحاديه اروپبا مذاکرات در تا حند و داشتنوشتن توافقنامه مابين احزاب سياسي 

ترين بخش آن کمک براي مهم مشارکت داشتند.بازسازي جامعه  جهتگرفتن کمک 

بوده است  زمينيزير درصدش 95 هاساختن اقتصادي بود که بنا به گفته اقتصاددان

  iiiii.پرداختنميکسي ماليات  و
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 اين نهادها اين بحث يميان بدنهدر دهه نود گفتمان اين نهادها تغيير کرد و در 

مطرح شد که تمايز نهاد اجتماعي با نهاد غيردولتي )ان جي او( چيست؟ کم نبودند 

 استفاده از امكانات بدست بانهادهايي که در مقطع دهه نود و شروع قرن بيست و يكم 

 ينغلتيدن به دامان کشورهايجهت در  ،دمكراتيک کردن فضاي سياسيبراي ه آمد

ام گسلطنتي رژيم شرايط براي  ناپذير کردنو بازگشتمانند امريكا، هند و چين 

نهادهاي دمكراتيكي که به کشاورزي مشترک و خودگرداني کمک بودند . برداشتند

و حزب  استفاده کردند نيرو جذببراي  از اين نهادها کردند. احزاب کمونيست

 ،از دل اين نهادهاي مدنيبرآمده هاي صنفي کمونيست نپال با کمک به رشد انجمن

تشكيل . )تلاش بسيار کردجامعه مدني و جامعه سياسي  بين رابطهدر ايجاد 

مانند وکلا، پزشكان، مهندسين، روزنامه نگاران0  يهايحرفههاي صنفي در انجمن

 iiiiن و دانشجويان ( امعلم

توان سه نوع تشكل در نپال مشاهده کرد: نهادهاي مدني مثل ان جي در واقع مي

عضو  هاي کارگري وابسته ياهاي کارگري وابسته به احزاب و اتحاديهها، اتحاديهاو

ي مردمي که کنترل مناطق هااين نهادها در کنار تشكلالمللي کارگري. نهادهاي بين

اين که اين نهادها چه گرفته بودند، قرار دارند. آزاد شده را در طول جنگ به دست 

اين که چه تاثيري در تغيير و کنند ارتباطي با هم دارند و چگونه با هم همكاري مي

 اند موضوعي است که بايد بهشرايط زندگي مردم و کارگران و کشاورزان نپالي داشته

توان نميروشن است که  .و نياز به اطلاعات بيشتر در مورد آنان دارد آن پرداخته شود

ن ايهر يک از زيرا  مورد بررسي قرار داد.يک تصوير کلي ي اين نهادها را تنها با همه

توان در کل گفت آن ميولي  اند. هاي متفاوت تاسيس شدهنهادها با اهداف و انگيزه

بي به دست يادر جهت  مردمي بودندجنبش اجتماعي  درپيوند تنگاتنگ بابخشي که 

و احزاب سياسي در چارچوب اين نهادهاي  عمل کرده انددالت اجتماعي اهداف ع

اند و در بسياري از موارد نهادهاي مدني هاي علني خود پرداختهمدني به فعاليت

ولي در مورد  مردمي در شرايط مناسب دمكراتيک در احزاب سياسي ادغام شدند
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هاي رنامهو بد راليستي دارننوليب المللينهادهاي بينبه مالي گي نهادهايي که وابست

 iiiiiکرد.  تحليل اين گونهتوان نميکنند، آنان را اجرا مي

هاي صنفي و سنديكاها مطابق اساسنامه شان موظف به فعاليت صنفي هستند اتحاديه

و بهتر شدن دستمزد، مزايا، بازنشستگي، محيط سالم کاري با ايمني خوب را 

ش ترين دستاورد اين جنبمهکنند. معمل نمي خواستارند و در قالب انقلابي و سياسي

ن . اما بايد به ايهاي سازمان جهاني کار استنامهفشار بر دولت براي پذيرفتن مقاوله

ه تا زماني کو کارگري روشن نشود  هايتشكل هايمرزخط و که اگر  نكته دقت کرد

ين ار آمدن هيچ مكانيزمي براي به اجرا د ،دنمستقل نباشواقعا کارگري  هايتشكل

 .وجود ندارد هانامهمقاوله

 اريهاي کهاي کارگري نپال ) ان تي يو سي( به خاطر سابقه فعاليتکنگره اتحاديه 

ش افزاي. المللي بسيار مورد اعتماد استش بيشترين نيرو را دارد و در عرصه بينا

به  هاي کارگرينشان از نقش تشكل ،سال 4پنجاه درصدي دستمزدها در کمتر از 

 توان تنها نقش يک تشكل را برجسته کرد.نمي وصورت کلي آن است 

اي که به جنبش اولين ضربه 1552بعد از پروسه وحدت و پذيرفتن مذاکره در سال 

و  ودب هاي کارگري نپال ان تي يو سيکنگره اتحاديه انشعاب ،کارگري نپال زده شد

راي که بايد وقت خود را ب تشكل جديد با پسوند حزب کمونيست پديد آمد. تشكلي

به مبارزه ايدئولوژيک  را ، مجبور شد که زمانگذاشتميبهتر شدن زندگي کارگران 

م يابيي آن در ميتجارب نپال از آن جهت آموزنده است که با مطالعه .داندروني بگذر

داري جهاني زماني که توانايي و قدرت نهادهاي مردمي و اتحاد مردمي را که سرمايه

آيد، نهادهايي که کند، با تمام توان در صدد ايجاد نهادهاي موازي برميهده ميمشا

هاي نهادهاي مردمي واقعي تا بتوانند با جذب مردم و با سرلوحه قرار دادن برنامه

سرحد امكان آن را منحرف کرده و کنترل آن را در دست قدرتمندان و دولت نگه 

سب قدرت را تبديل به نهادهاي مدني براي دارند و به نوعي نهادهاي مردمي براي ک
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ها به جاي نهادهاي مردمي، خواهند با جايگزيني ان جي اوتداوم قدرت کنند. آنها مي

يري از بالا گگيري از پايين را با سيستم تصميمبه نوعي سيستم شورايي و تصميم

 هايکمک ها است باجايگزين کنند و از آن جا که قدرت و ثروت وسرمايه در دست آن

به نهادهاي بوروکراتيک، تمام تلاش خود را به  هاها و تبديل آندريغ به ان جي اوبي

 برند که نهادهاي مردمي را از ماهيت واقعي تهي کنند.کار مي

توان مشاهده کرد. ها را در سراسر جهان ميهاي ديگري از اين سياستنمونه

در مصر در مسير  هاي ان جي اوداري در آن هنگام که احساس کرد نهادسرمايه

کنند به شدت با آن برخورد کرد و در ظرف داري حرکت ميانحراف از برنامه سرمايه

چند روز تعداد زيادي از افراد اين نهادها را دستگير کرد )مراجعه به مقاله ان جي 

 ها در مصر( زيرا آن جا که تضاد طبقاتي شديد است، مردم اين نهادها را در خدمتاو

داري را به سرعت به مانعي در جهت حفظ خود گرفته و اين نهادهاي ساخت سرمايه

 داريکنند و آن جا که توان سرمايهداري تبديل ميو گسترش قدرت نظام سرمايه

براي پوشاندن تضاد طبقاتي به آن اندازه هست که بتواند نهادهاي واقعي مردمي را 

 زند. ازمحتوا تهي کند، به ايجاد آن دست مي

ها بديل نهادهاي کنند تا آندر نپال با گسترش نهادهاي تقلبي مردمي، تلاش مي

ه کننده و باي شود که در جريان مبارزه و از پايين بوجود آمده و تعيينواقعي مردمي

شوند. در اين ميان برخي از رهبران مائوئيست نوعي بديل قدرت دولتي محسوب مي

داري شده و دست از نهادهاي تسليم حاکميت سرمايه با گرايشات راست در مقاطعي،

اندازند. تداوم اين امر داري سپر ميدارند و در برابر هجوم سرمايهانقلابي برمي

 دهد تا خود را بازسازي کند. داري امكان ميبسيارخطرناک بود و به سرمايه

 شرايط دشواري از يک سو، درهم تنيدگي اين نهادها و از سوي ديگر چالش ميان آنان،

نماياند که تنها هوشياري و آگاهي طبقاتي و علمي کارگران و زحمتكشان را مي

نهادهاي واقعي مردمي باشد و به اصطلاح سره را از ناسره متمايز  تواند راهگشايمي

کند.
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 در چينداری سرمایه

 مترجم عليرضا ثقفي -نويسنده پل گاور 

 15511سپتامبر 1

و خط توليد کارخانه  19قرن داري سرمايهيد پنبه در منچستر نماد ي تولهااگر کارخانه

(  FOXCONNکان ) در قرن بيستم بود، کمپاني فاکسداري سرمايهفورد نماد اصلي 

 در اوايل قرن بيست و يكم است .داري سرمايهنماد 

ي غول پيكر، يک ميليون و دويست هزار هامجتمع کارخانه 25اين کمپاني، در 

درصد از محصولات الكترونيكي  15ان چيني را در استخدام خود دارد و بيش از کارگرجو

 معروف را در سراسر جهان توليد مي کند.

ارتشي از مردان و زنان جوان با کاري يكنواخت و تكراري، تحت نظم و انضباط شبه 

. ساعت کار در هفته و حداقل حقوق در آن مشغول به کار هستند 25نظامي با حداقل 

ده ميلياردر تايواني، بزرگترين صادرکنن "تري گو"فاکس کان تحت کنترل شخصي بنام 

ميليارد دلار است. بزرگترين  79چين و شصتمين شرکت بزرگ جهاني با درآمد سالانه 

ي الكترونيكي جهاني نيز هااما ساير شرکت ( است.APPLE) مشتري آن، شرکت اپل

اروپا و ايالات متحده به چين  د را از کره جنوبيکارهاي نهايي مونتاژ قطعات توليدي خو

مي فرستند که پس از تكميل در چين، دوباره به کشورهاي مختلف صادر مي شود و 

حدود يک درصد از دستمزد مونتاژ نهايي به کارگران چيني پرداخت مي شود. بخشي از 

 همان يک درصد به مديران فاکس کان و سهام داران چيني تعلق مي گيرد. 

فاکس کان رکن اصلي مهم ترين توليدات الكترونيكي جهان و سودآورترين بخش 

ي اپل و ساير هاجهاني است ودر عين حال سود خود را از صرفه جوييداري سرمايه

 ي جهاني به دست مي آورد و مديون موقعيت استراتژيک خود در چين است.هاشرکت
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دانش پژوهان در سرزمين اصلي چين  ( دانشجويان و1اما پاي جالوت از خاک رس است.)

و هنگ هنگ به کمک کارگران فاکس کان شتافتند تا شرايط کارگران را تغيير دهند. 

 هاي جالب به دست آوردند که مي تواند با کمک بيشتر ما اين پيروزيهاآنها برخي پيروزي

 گسترش يافته و تحكيم شود .

 تاریخچه 

( تاسيس  Shenzhenمنطقه آزاد تجاري شنزن ) رفاکس کان با کوشش زياد اولين بارد

 ي عظيم خوابگاهي آنهاشد. در آن جا دو کارخانه بزرگ را به راه انداخت که در مجتمع

ي ديگر هادرصد کارگران، مهاجران خارجي از استان 99نيم ميليون کارگر اقامت داشتند.

ضاي سرکوب گرانه کار تحت چنين شرايطي به صورت از خود بيگانه و درف هابودند. آن

تعدادي از کارگران فاکس کان خود را از خوابگاه  1515مي کردند، به گونه اي که در سال 

به بيرون پرت و يا از سقف حلق آويز کردند. متاسفانه اين خودکشي دسته جمعي انعكاس 

 حصارهايي هافاکس کان در اطراف خوابگاه. کمي در مطبوعات بين المللي و چين داشت

ي کار طولاني و فشارهاي وارده بر هاکشيد و چند روانشناس را استخدام کرد، اما ساعت

 کارگران را تغيير نداده و همچنان محيط نظامي و انضباط خشک را نگه داشت .

ي زندگي در شهرهاي چين دستمزد افزايش هازماني که براي مقابله با افزايش هزينه

يش پايه حقوق بر مبناي نرخ افزايش دستمزد در يافت، فاکس کان نيز مجبور به افزا

ناحيه شنزن شد. با اين افزايش حقوق، فاکس کان براي توليدات جديد برنامه ريزي کرد. 

فاکس کان طرفداران جديدي در ميان مقامات سياسي سيچوان يافت. در دوران رکود 

شمول را م هاي بزرگ و فرودگاههامقامات محلي، جاده 1511-1515ي هاسال

ي کارخانه اي و مسكوني از هاي مالياتي کردند. همچنين ساخت و ساز مجتمعهامعافيت

ي جديد هاشامل سرمايه گذاري هاي مالياتي برخوردار شدند که اين معافيتهامعافيت

 و آي پدها بود . هااپل براي راه انداختن خط توليد آيفون

ي هان از ساکنان روستايي و استاندر حال حاضر، در مناطق چنگدو چانگينگ کارگرا

 داخلي همجوار با دستمزدهاي پايين انتخاب مي شوند .
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مقامات شهري از جمله مديران دانشكده فني، به عوامل بازسازي نيروي انساني براي 

ي مختلف فاکس کان تبديل شده اند و صدها هزار نفر از کارگران مونتاژ را براي هابخش

 ي کوچک تر آموزش مي دهند .هايک مدت کوتاه، در شرکتصنايع مهندسي جديد در 

ي جديدي در مناطق چنگدو و ها، در طي چند ماه، آي پدها و آيفون1511در سال 

چانكينگ در مقياس وسيع ساخته شدند و کمک کردند که اپل به سود آورترين شرکت 

ارت ودشان را از نظجهاني تبديل شود. هنوز فاکس کان و اپل به طور کامل نتوانسته اند خ

عمومي خلاص کنند .عده اي از دانشگاهيان چيني و دانشجويان از سرزمين اصلي چين 

و هنگ کنگ با شهامت و مصمم براي بهبود شرايط کار در فاکس کان مبارزه مي کنند 

. 

نفر از دانشجويان و دانش آموختگان مطالعات ميداني  25بيش از  1515در تابستان سال 

کارگر  1555با بيش از  هاارخانه فاکس کان در سراسر چين انجام دادند. آنک 11را در 

براي چند هفته در خطوط  هانفر از آن 14يي نيز پرکردند. هاو پرسشنامه مصاحبه کرده

مونتاژ فاکس کان کار کردند تا خود از نزديک شاهد شرايط کار باشند. تحقيقات محدود 

انجام شد و مشخص شد که فاکس کان بايد در پاسخ  1511و  1511تري دوباره در سال 

 به افزايش حساسيت عمومي مردم تغييراتي را به وجود آورد .

يک ان جي او کوچک هنگ کنگي به نام مجمع دانشجويان و پژوهشگران براي مقابله با 

فشار همه جانبه اي را در برابر فاکس کان و اپل سازمان ، (SACOM، )هاسوء رفتار شرکت

هي کرد که بخشي از مبارزات براي بهبود شرايط کارکارگران چيني در صنايع الكترونيک د

 بود .

( يک هشدار عمومي را در مورد کارگران فاکس کان منتشر SACOM) 1511در سال 

کرد. در آن گزارش گفته شده بود که کارگران فاکس کان در معرض مسموميت گرد و 

ار قرار دارند. اين گزارش از کارگاه آي پد در کارخانه و مواد قابل انفج غبار آلومينيوم

هفته بعد يک  1شده بود. فاکس کان اين گزارش را ناديده گرفت و  جنكو جديد داده
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پس از  انفجار مهيب در آن کارخانه رخ داد که تعدادي از کارگران کشته و مجروح شدند.

دو ماه بعد انفجار ديگري ناشي آن فكس کان اعلام کرد که شرائط بهبود يافته است، اما 

ي فاکس کان رخ داد. در طي سال هااز گردو غبار آلومينيوم در يكي ديگر از کارخانه

ي دقيقي درباره طولاني بودن ها( همچنان گزارشSACOM) 1511و اوايل سال  1511

 ساعت کار و نارسايي خدمات درماني کارآموزان ارائه کرد.

ان اعمال مي شد و شرايط ناسالمي براي زندگي کارگران ي خشن نظامي همچنهاکنترل 

يي که براي اپل کار مي کردند. هافاکس کان وجود داشت به خصوص آن قسمت

گزارشگران نيويورک تايمزنظير چارلز و ديويد باربزا، گزارش مفصلي در مورد اين وضعيت 

د. اين گزارش در ژانويه در يک سري مقاله ارائه دادند که در مورد توليدات اپل در چين بو

 منتشر شد. 1511

غريب بودن اين اطلاعات براي مردم آمريكا، نياز به کسي همانند مايک ديزي داشت که 

آن را براي مردم امريكا توضيح دهد.  "عذاب و هيجان استيو جابز"در مقاله اي با عنوان 

يي در زندگي امريكااين گزارش در راديو سراسري بين المللي شنيده شد که بيانگر اين 

بود. گرچه تصورات ديزي درباره داستان محتمل فاکس کان بازهم توليد و  1511ژانويه 

ي موجودي قرار گرفت که هاباز هم گزارش شد. اين زندگي امريكايي تحت تاثير واقعيت

اما يكي از بنيان . بازهم نشان داده شد 1511مجددا ايجاد شد و در نتيجه در مارس سال 

نشان  1511ران اپل به نام استيپ ووز نياک در يک شوي تلويزيوني که در ژانويه گذا

داده شد، اعلام کرد که اپل تصميم گرفته است براي جلوگيري از خطر و ايجاد تبليغات 

( بپيوندد و از آن انجمن بخواهد از FLAسوء درباره آن به انجمن حمايت از کار )

 ل بازرسي کند .ي فاکس کان به طور کامهاکارخانه

ي تامين کننده قطعات خود را انجام داد اما اطلاعات آن هاگرچه اپل بازرسي از کارخانه

را براي عموم مردم منتشر نكرد و هيچ حرکتي براي بهبود شرايط کار انجام نداد. ارائه 

هزار  175کارخانه فاکس کان با  2( از FLAگزارش ) 1ي عمومي در هانتايج بازرسي

( را تاييد کرد و همچنين گزارش SACOMي ارائه شده توسط )هاصحت گزارشکارگر 
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ي ارائه شده هاگروهي از پژوهشگران و دانشجويان چيني تاييد شد. از آن پس گزارش

 مي توانست مورد استفاده قرار گيرد و همچنين بررسي براي تغييرات وعده داده شد .

 کارورزان دانشجویی: آزمایش پيروزی

(SACOM)  اظهار داشت که رفتار با کارورزان دانشجويي نمونه اي ازسوء رفتار است و

 خواهان تصحيح فوري اين رفتار شد.

  18تا  12نزديک به صد هزار دانشجوي کارورز در سنين ميان  1511و 1515در سال 

ي فاکس کان به کار هاسال که توسط مدارس حرفه اي آموزش ديده بودند، در کارخانه

ي هادر محل هاي آموزشي آنان درنظر گرفته شود. آنهاشدند، بدون آن که مهارتگرفته 

مختلفي به کار گرفته شدند تا کارهاي تكراري کامپيوتري و غيره انجام دهند و از اين 

حداقل حقوق را  هادرعين حال آن. طريق همبستگي دانشجويي آنان را از ميان ببرند

از پوشش قانون کار برخوردار نبودند. کارورزان دانشجويي دريافت مي کردند وبه هيچ وجه 

 يهادر حقيقت مورد سوء استفاده قرار گرفتند، زيرا با پرداخت شهريه مدرسه، هزينه

و نقش  FLAگزافي را تحمل مي کردند. به خاطر فشار تبليغات خارجي )گزارش 

SACOMجويي به تفصيل ي فاکس کان در مورد کارآموزان دانشهاو شيوه ها( سياست

 بار مورد بازرسي قرار گرفت.  1

 1511نتيجه عملي آن بود که فاکس کان کارورزان جديد دانشجويي را در تابستان 

استخدام کرد، اضافه کاري را متوقف کرد، در نتيجه منابع مورد استفاده وحدتي از کار 

 ارزان قيمت و قابل استفاده بود.

 ی و بازسازی ابزار کاربهداشت و ایمنی کار: اصلاحات فن

ي فاکس کان مربوط به ايمني کار هاي ارائه شده در مورد کارخانههابسياري از گزارش

بود. بعضي مسائل خاص بهداشت و ايمني تصويب شد و کمپاني قول داد که بهبود مسائل 

ي جديد تاکيد مي کرد که تنها هارا تحت نظارت قرار دهد. در عين حال گزارش

ايمني و بهداشت، نمايندگان خط توليد را انتخاب کرده اند و مي توانند ي هاکميته
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يي متناسب با روند مهندسي محيط ارائه دهند. جالب است در اين بخش ياد هاگزارش

ياز ي اپل نهاآور شويم که مديران کارخانه مرتبا خاطر نشان مي کردند که قبل از بازرسي

 به اصلاح اين تخلفات نبوده است.

 م و انظباط خشن و مدیریت نظامی :نظ

ي عملي فاکس کان آن بود که انگشت نگاري از کارگراني ملغي شود که با هايكي از قول

 ي زيادي در موردهااعلام اسمشان در تابلو اعلانات مورد تنبيه قرار مي گرفتند. توصيه

ه در حال يي کهاايتيايجاد شيوه روشن تر براي مقابله با نارضايتي کارگران ارائه شد. نارض

ي هابه نظر مي رسد شيوه ي خاصي براي حل آن وجود دارد .آنچههاحاضر فقط کانال

ي معمول اتحاديه اي نيست و توسط کارفرما از هر گونه هامرسوم در فاکس کان روش

هماهنگي ميان کارگران و ايجاد اتحاديه جلوگيري مي شود و تاکيد بر آن است که 

اجازه داده نمي  هاخصي شان را بايد به طور فردي حل کنند و به آنکارگران مسائل ش

ي هاشود که عضو اتحاديه کارگران شوند، اين مساله حتي از طرف مسئولان بالاي اتحاديه

 رسمي پذيرفته شده است.

مقاومت کارگران در فاکس کان به صورت پراکنده و معمولا انفرادي است بسياري از 

ي کار هاکاري، محل کار را ترک مي کنند )در نتيجه براي ساعت کارگران در وسط ماه

انجام داده، هيچ حقوقي دريافت نمي کنند(. گاهي اوقات ممكن است به طور خود به 

 خودي يک حرکت آرام شكل بگيرد که سبب برکناري يک سرپرست بدرفتار شود. 

يک گروه ، 1515ل به يادبود خودکشي وحشتناک و غم انگيز سا 1511در ابتداي سال 

نفر کارگران فاکس کان دور هم جمع شده بودند و در پشت بام ووهان  155متشكل از 

(WUHAN) توانستند امتيازاتي به دست  هاتهديد به خودکشي دسته جمعي کردند. آن

 اخراج شدند. هاتن از آن 41آورند اما 
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 ساعت کار و اضافه کاری :

مورد تاييد قرار گرفت که کارگران هفته اي بيش ( SACOMنهاد غير دولتي ) گزارش

ي اوج مصرف صورت مي گرفت هاساعت کار مي کردند. اين مساله بيشتر در دوره 25از

 يا گوش و حتي در هفته يک روز هم مرخصي نداشتند. زمان صرف شده در جلسات کاري

دقيقه  25تنها . دادن به سخنراني در حالت ايستاده جزو ساعت کار محسوب نمي شد

دقيقه اضافه کاري کرده بود، بابت  19اضافه کاري محاسبه مي شد. بنابر اين کارگري که 

دقيقه اضافه  25دقيقه کار مي کرد، تنها  19آن دستمزدي دريافت نمي کرد و کسي که 

ساعت تقليل دهد و  25فاکس کان موافقت کرد که کار را به هفته اي . کاري مي گرفت

ررات اپل او را وادار به اين کار مي کند و نه اين که قوانين چين چنين اعلام کرد که مق

 ساعت در ماه محدود کرد . 22چيزي را بخواهد. در نتيجه اضافه کاري را به 

سعي کند قوانين چين را براي اضافه کاري اجرا  1512فاکس کان قول داد در جولاي 

ساعت در هفته  49کار را به کند. مشكل فاکس کان اين است که اگر بخواهد ساعت 

هر چند . ي جديدي بسازدهاتقليل دهد بايد هزاران کارگر را استخدام کرده و خوابگاه

ي هاقول دهد که کارگران در ساعت FLAفاکس کان به لحاظ نظري پذيرفته بود که به 

 يطولاني کار براي انجام توليد بيشتر مورد فشار کمتري قرار گيرند و تسهيلات بيشتر

برايشان ايجاد شود اما هيچ اعتمادي وجود ندارد که اپل و ساير مشتريانش قيمت بيشتري 

براي مونتاژ قطعات توسط فاکس کان بپردازند. بدين ترتيب فاکس کان شروع به برنامه 

ريزي براي رباتيزه کردن بخشي از خط توليد و يا انتقال بخشي از کار را به کشورهاي 

 . ا قوانيني کمتر سخت گيرانه کردديگري نظير ويتنام ب

از آن بيم دارند که کاهش ساعات "شنزن "از طرفي ديگر بسياري از کارگران مهاجر در 

زيرا بسياري از آنان . اضافه کاري بدون افزايش دستمزد سبب کاهش درآمد آنان گردد

ستادن فرانتظار دارند که با سخت کار کردن براي به دست آوردن پول بيشتر در شنزن و 

يشان زندگي بهتري داشته باشند و خواهان تشكيل خانواده در سرزميني هاپول به خانه
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وقت آزاد زيادي پس  هانيستند که درآن هيچ حقوق سياسي و منافع اجتماعي ندارند. آن

 از کار لازم ندارند.

 ی کارگری و قراردادهای دسته جمعی:هااتحادیه

بسياري از کارگران فاکس کان معتقدند که اتحاديه گزارش بازرسي تاکيد مي کند که 

چيزي بي فايده و بي ربط است و به طور کلي از وجود و عدم اتحاديه بي اطلاع هستند 
. 

 1در مواردي که نياز به وجود اتحاديه است تمام اعضاء کميته اتحاديه )با درنظر گرفتن 

ان ا يا مديران هستند و يا سرپرستنماينده اي که به وسيله مديريت انتخاب شده اند( اکثر

. 

تنها تغييرات  FLA. و روساي اتحاديه به طور عادي مديران منابع انساني شرکت هستند

 1514تدريجي را مي پذيرد که بر طبق آن اجازه داده مي شود برخي از کارگران در سال 

ور با حضبه عضويت کميته اتحاديه درآيند )اين انتخاب به طور شک برانگيزي بايد 

ي مخالف اپل انجام شود( بدين ترتيب کارگران نماينده هاشاهدان و ناظراني از اتحاديه

اي را براي مسايل اتحاديه انتخاب نمي کنند که بتواند مسايلي را همانند رابطه بين 

مسايلي که به نظر مي رسد با قراردادهاي . دستمزد و اضافه کار را مورد بررسي قرار دهد

به نظر مي رسد که پيشنهاد براي گشودن نهاد اتحاديه . ي غيرقابل حل استدسته جمع

 CHAMدر جريان اعتصاب موفقيت آميز در کارخانه چم هوندا ). اي مشكلات را حل کند

HONDA کونگ زانگ هونگ،  1515( که يک کارخانه وسائط نقليه است، در سال

(KONg XOnghong،) به حمايت ، ستان کانگ دانگمعاون رئيس فدراسيون اتحاديه ا

از کارگران در يک قرارداد دسته جمعي موفق شد مقدار زيادي دستمزد را افزايش دهد 

ي محلي نمايندگاني انتخاب کند. هاو به دنبال آن توانست در يک انتخابات براي اتحاديه

ي هاهر حرکت کوچكي را در جهت اصلاح اتحاديه، شاهدان خارجي علاقه مند نظير من

اما هم چنان هنوز اميد کمي وجود دارد ، بروکراتيک چيني با خوشحالي دنبال مي کنند
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ي چيني بتوانند و يا بخواهند نقش اساسي را از جانب کارگران هاکه ساختار اتحاديه

 فاکس کان ايفا کنند .

ر ي غيردولتي طرفداها( و ساير نهادSACOMاپل توانست )، ي واقعيهادر فقدان اتحاديه

ي فاکس کان انتخاب کند تا کارگران را به حقوق هاکارگران را براي بازديد از کارخانه

 خود آشنا کند .

يي در هاسال قبل با چنين ورکشاب HewLeett Packard) )2 شرکت هلوت پاکارد

ي يهاکارخانه احداث شده در چين موافقت کرد و نتايج مثبتي به دست آورد. ان جي او 1

ي خود کارگران ها( يک استراتژي طولاني مدت را براي ساختن تشكلSACOM) نظير

 تنظيم کردند به جاي آن که صرفا حمايتي را از خارج براي مبارزات آنان ترتيب دهند.

به کارگران اپل براي آينده شان  "با عنوان  1511مارس  12در يک سند عجيب در 

ي بين المللي هم هااير ان جي او( در اين زمينه با سSACOM) "امكان اعتراض بدهيد 

ي کارگري در سطح جهان( و فدراسيون هاگام شد و اي تي يو سي )سازمان حامي اتحاديه

همبستگي جهاني اتحاديه اي که در برگيرنده کارگران  -IMFفلز کاران بين المللي )

سته دي مستقل و قراردادهاي هاالكترونيک نيز مي باشد( خاطر نشان کردند که اتحاديه

 جمعي پيگيري مي کنند و آرزومند همكاري و پيگيري در زمينه حقوق کارگران هستند.

( مي توانند مفيد Mike Daisey( و يا هيات نمايندگي )FLAهمان گونه که بازرسان)

. مي توانند درک مناسبي از ديناميزم سرمايه جهاني ارائه دهند هاواقع شوند هم چنان آن

ي ديكنزي جدا افتاده مواجه نيستيم، بلكه با هاا با سوئيت شاپدر فاکس کان و اپل م

اپل نمي . جهاني قرار داردداري سرمايهيک سيستم توليد جهاني مواجهيم که در مرکز 

ل نه اپ. به طور جدي تهديد کند ي فاکس کان را به عنوان عرضه کنندههاتواند کارخانه

ارزان  يهاتوانند تقاضايشان را براي عرضهي الكترونيک جهاني نمي هاو نه ساير شرکت

قيمت فاکس کان متوقف کنند. بدين ترتيب يک فشار دائمي براي تحميل دستمزدهاي 

اين فشار به ساير . نامناسب و هم چنين شرايط کار نامناسب در فاکس کان وجود دارد

 کارگران مونتاژ کار وسائل الكترونيكي نيز تحميل مي شود .
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 توانيم انجام دهيم:یما چه کار م

( رئيس Chen Weiguangدر يک جلسه با شوراي کار سانفرانسيسكو چن وي گانگ، )

ي شهرداري، اعلام کرد که کارگران آمريكا پشتيبان اصلاحات در هافدراسيون اتحاديه

فاکس کان هستند و خواهان آن هستند که اپل مبلغ بيشتري به فاکس کان براي مونتاژ 

دازد. اگر در حقيقت خريداران اروپايي و امريكايي بتوانند به طور سازمان توليداتش بپر

ي بزرگ جهاني الكترونيک بخواهند تا موافقت کنند که هايافته از اپل و ساير شرکت

دستمزد بيشتري به فاکس کان و ساير عرضه کنندگان بپردازند، کارگران مونتاژ کار مي 

د اين امر مي توان. دت زندگي بهتري داشته باشندتوانند بدون اضافه کارهاي طولاني م

ي دسته جمعي و اصلاحات اتحاديه اي در چين آسان تر هاکمک کند تا پروسه قرارداد

 شود .

ي مبارزاتي و خلاقانه اي را در پيش بگيريم تا همبستگي هاما نياز داريم که تاکتيک

 ه وجود آيد .در سطح جهاني ب هابيشتري ميان کارگران و طرفداران آن

در نظر بگيريم که همكاران کارگران فاکس کان در سطح جهاني يعني کارگران الكترونيک 

دلار از  1طرحي را در امريكاي شمالي اروپا و ژاپن به اجرا درآورند که اپل مجبور شود 

ه را ب هاقيمت فروش هر آي پد يا آيفون، يعني بخش کوچكي از سودهاي کلان شرکت

براي آن کارگران اين . تاژ کننده چيني، براي جبران دستمزدشان بپردازدکارگران مون

عمل به مفهوم تفاوت ياس و اميد براي آينده است. اين مساله حتي ممكن است به موازنه 

مجدد اقتصاد جهاني به وسيله افزايش عمومي قدرت خريد داخلي در درون چين کمک 

در غير اين صورت ما همچنان خودمان . دهد را به صادرات کاهش هاکند و اعتياد چيني

ي الكترونيكي گران قيمت مي کنيم. )آيا اين مشابه جنگ هارا معتاد مصرف اسباب بازي

کرد؟( چيزي که براي  هاي زيادي برده غربيهارا براي دهه هاترياکي نيست که چيني

بشي را انيم جنبيان مجدد افكار انساني همبستگي بشر مناسب نيست؟ چگونه ما مي تو

سازمان دهيم که کارگران را با شهروندان جهاني پيوند دهد تا  هااز همبستگي انسان

جهاني منتقل کنند ؟ ما نياز داريم تا داري سرمايهيشان را به طور ساختاري به هاخواسته
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با شهامت و شجاعت دانش جويان و دانشگاهياني  افكار قرن بيست و يكمي مارکس را

 جهاني معاصر هستند.داري سرمايه که در حال سازمان دادن ديگ جوشان بيان کنيم

،مي توان به جزواتي که در زير آمده و به وسيله  ئيهابراي شروع پر فروغ چنين سنتز

مانند  ( و همكاران او در هنگ کنگ و فعالان دانشگاهي آمريكاPun ngaiپان نگاي، )

(eli frid man تدوين شده است و در فهر )مراجعه کرد. ست زيرآمده، 

 

 

i Asia Pacific Media Services  

ii -http://www.sarbedaran.org/hagh/hagh25/h25-

zahmatkeshane%20nepal.htm 

http://www.sarbedaran.org/mozuat/jang/jahan/h36znnepal.htm 
http://www.hawzah.net/fa/magart.html?MagazineID=4473&MagazineN

umberID=4478&MagazineArticleID=34536 

ی کمک اولین بریگاد بین المللداوطلبانی از سایر نقاط جهان نیز به نپال رفتند.  برای ساخت این جاده

هفت داوطلب از استرالیا، که شامل ، نپال -منطقه آزاد شده رولپا واقع در غرببه ساختمان جاده در 

دربار و برخی    به این منطقه سفر کرد. 2112بود در نوامبر  بریتانیا، کانادا، کلمبیا، آلمان و نروژ

عنوان "کار اجباری" ه راه را ببا اکاذیب خود سهم گرفتن درساختن ها سعی کرده اند از رسانه

 فی کنند. معر

 
iii -

http://www.telegraph.co.uk/news/worldnews/asia/nepal/9049032/Nepa

li-Maoist-leader-adopts-millionaires-lifestyle.html 

ای در لیست تروریستی امریکا قرار داشت. در نامه 2112یست نپال تا سال ئحزب کمونیست مائو

 یر امریکا مایکل ملینوسکی نوشته شده، چنین آمدهسرگشاده طولانی توسط نیروهای اجتماعی به سف

 است:

                                                           

http://www.sarbedaran.org/hagh/hagh25/h25-zahmatkeshane%20nepal.htm
http://www.sarbedaran.org/hagh/hagh25/h25-zahmatkeshane%20nepal.htm
http://www.sarbedaran.org/hagh/hagh25/h25-zahmatkeshane%20nepal.htm
http://www.sarbedaran.org/mozuat/jang/jahan/h36znnepal.htm
http://www.hawzah.net/fa/magart.html?MagazineID=4473&MagazineNumberID=4478&MagazineArticleID=34536
http://www.hawzah.net/fa/magart.html?MagazineID=4473&MagazineNumberID=4478&MagazineArticleID=34536
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آوریل در زمانی که مذاکرات صلح در جریان بود به  27آوریل و  22هایتان در "شما در مصاحبه 

نیروی ما عنوان تروریست داده اید و پنج سال قیام ما در برابر رژیم پادشاهی را زیر سوال بردید. 

میلیون در سال  22گیرید که از ن به رژیم سلطنتی را نادیده میهای نظامی و غیر نظامی تاکمک

های فسفری و صدها نظامی و مشاورین نظامی به ارتش رژیم میلیون رسیده بود سلاح 38به 

تان در این دوره بود و در مقابل، بدون در نظر گرفتن ی مخفیهاسلطنتی بخش دیگری از کمک

و درمذاکرات ما را به رسمیت  کردیدی رحم محسوب میشرایط مردم بی دفاع، ما را خشن و ب

نید کشناختید. این حق شما است که از هر طرف که تمایل دارید دفاع کنید....شما هر کاری مینمی

که در این روند اخلال بوجود آورید ولی طنز تاریخ آنجاست که بدترین کشتار جمعی در عراق و 

زید ریپرداختن به اعمال خودتان برای کودکانی اشک تمساح میدهید و به جای جاهای دیگر انجام می

شته ک ارتش سلطنتی کسانی توسط ای در کاتماندو کشته شدند. اگرکه بر اثر تصادف در مدرسه

ها کشته شدند ولی زمانی که در درگیری کسی کشته یستئآورید که مائودر خبرهایتان می، شوندمی

کنید. تظاهرات پنجاه تا نگار، فعال مدنی و معلم یاد مین روزنامهها تحت عنواشود شما از آنمی

آوریل در  22گیرید )همانند دو آوریل در کاتماندو، ها را نادیده میصدها هزار نفر در خیابان

ایم و ها را سازماندهی کردهدر گورکا ( ما این تظاهراتآوریل در دنگ و یک می 22جانکاپور، 

العمل نشان دادند به جز سفارت شما و دولتتان. دولت شما فقط به فکر مللی عکسهمه نهادهای بین ال

ه دانیم که امپریالیسم چگونها متنفر نیستیم، اما می)چین هند وامریکا(. ما از خارجی است سه کشور

 کند. کار می

ولت مبارزه دتمام مبارزه ما بر سر عبور از فئودالیسم سلطنتی و گذار به دمکراسی است و در این 

های خارجی و همسایه از جمله چین وهند و امریکا حمایت تمامیت خواه سلطنتی از تمامی قدرت

خواهیم در امور داخلی ما دخالت نکنید و بگذارید مردم نپال میفقط خواهد ولی ما از شما می

ستیم. جوهر دمکراسی خودشان آینده شان را انتخاب کنند و ما خواهان ارتباط با تمامی دول در آینده ه

  2113سپتامبر  22." است هاقبول و پذیرش تفاوت

. یست هستئپارچاندا هنوز رهبر حزب کمونیست مائو
http://www.ndtv.com/article/india/nepal-maoist-leader-prachanda-

to-visit-india-today-359532 
 
iv Nepal’s Fiscal Cliff: November 15 Mikel Dunham 

www.mikeldunham.blogs.com 
v - http://census.gov.np 
vi - Listening to people living in poverty in Nepal – Book for Change 

publication 2004 
vii -http://fa.wikipedia.org/wiki/%D%68%9D%9BE%D%6A%7D68%9 

 viii-  خواستار تغییرات در جامعه فئودالی نپال شد. در  0920انقلاب مشروطه نپال در سال

پادشاه نپال در نشست پانصد نفر از نمایندگان اجتماعی در کاتماندو اعلام کرد که تزلزل  0928

این نیاز است که تغییراتی در ساختار قانون  سیاسی جامعه باعث عدم پیشرفت جامعه شده بنا بر

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.ndtv.com%2Farticle%2Findia%2Fnepal-maoist-leader-prachanda-to-visit-india-today-359532&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEv954a2Uan3RdCb4HouXzrHTvnpw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.ndtv.com%2Farticle%2Findia%2Fnepal-maoist-leader-prachanda-to-visit-india-today-359532&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEv954a2Uan3RdCb4HouXzrHTvnpw
http://www.mikeldunham.blogs.com/
http://census.gov.np/
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%BE%D8%A7%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%BE%D8%A7%D9%84
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های قبل از انتخابات بدون نظارت اساسی داده شود و شورای مشورتی انتخابی و مستقل در زمان

 نخست وزیر تشکیل شود.

در کنفرانسی با شرکت نمایندگان پنج حزب سیاسی ، در کاخ سلطنتی نپال 0920وریل آدر سی 

ه ها باای را برای شورای مشورتی کاندیدا کنند. موضوع کاندیدندهوی از هر حزب خواست تا نمای

  مطبوعات کشیده و به یک جنجال سیاسی تبدیل شد.

 Democratic Innovations in Nepal, Bhuwam Lal Joshi and Leo E. Rose 

- University of California Press p 214 to 216 

 
ix  -http://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_Nepal 
x - http://en.wikipedia.org/wiki/Caste_system_in_Nepal 
xi - The Local Self Government Act (1999) (UNDP 2001 p.72 

 xii- که در هند به عنوان، جنبش ناگزالباری Naxalite Movement  شوند و شناخته می

کمونیست هند  ز انشعاب در جنبش حزبنامند، بعد اها را به عنوان ناگزالیت میاعضای آن
ی ای در ایالت بنگال بنام ناگزالباری دست به مبارزهگروهی از دهقانان در منطقه، )مارکسیست(

ی شهرها از طریق روستا" به ها با تدقیق شرایط هند با چین به قصد "محاصرهمسلحانه زدند و بعد
 های دهقانی دست یازیدند.ایجاد هسته

xiii -- Krishna Hachhethu, Moaist Insurgency in Nepal 

http://books.google.ca/books?hl=en&lr=&id=pgASTMGL9GIC&oi=fnd
&pg=PA136&dq=Maharjan+%27the+maoist+insurgency+and+crisis+o
f+governability+in+nepal%27&ots=98lXVCVtkQ&sig=7uC_ur43RYZa
USRYSBFZZoqO8Qk#v=onepage&q=Maharjan%20%27the%20maoi
st%20insurgency%20and%20crisis%20of%20governability%20in%20
nepal%27&f=false 
xiv -http://www.voanews.com/content/a-13-2009-05-04-voa8-

68802427/412188.html 
xv -http://un.org.np/sites/default/files/English21%Version.pdf 
xvi - 
http://www.dellchallenge.org/sites/default/files/users/4638/profile_docs
/report_agriculture.pdf 

یست و سفارت در کتاب پادشاهی در مقابل دمکراسیئمجموع بحثهای مابین نیروهای مائو  

Monarchy vs Democracy “ The Epic Fight in Nepal” Randhir Singh 

Samkaleen Teesari Duniya-New Delhi 2005 

 
 
xvii -- Baburam Bhattarai Monarcy vs. Domcracy p 145 – 146 

http://books.google.ca/books?hl=en&lr=&id=pgASTMGL9GIC&oi=fnd&pg=PA136&dq=Maharjan+%27the+maoist+insurgency+and+crisis+of+governability+in+nepal%27&ots=98lXVCVtkQ&sig=7uC_ur43RYZaUSRYSBFZZoqO8Qk#v=onepage&q=Maharjan%20%27the%20maoist%20insurgency%20and%20crisis%20of%20governability%20in%20nepal%27&f=false
http://books.google.ca/books?hl=en&lr=&id=pgASTMGL9GIC&oi=fnd&pg=PA136&dq=Maharjan+%27the+maoist+insurgency+and+crisis+of+governability+in+nepal%27&ots=98lXVCVtkQ&sig=7uC_ur43RYZaUSRYSBFZZoqO8Qk#v=onepage&q=Maharjan%20%27the%20maoist%20insurgency%20and%20crisis%20of%20governability%20in%20nepal%27&f=false
http://books.google.ca/books?hl=en&lr=&id=pgASTMGL9GIC&oi=fnd&pg=PA136&dq=Maharjan+%27the+maoist+insurgency+and+crisis+of+governability+in+nepal%27&ots=98lXVCVtkQ&sig=7uC_ur43RYZaUSRYSBFZZoqO8Qk#v=onepage&q=Maharjan%20%27the%20maoist%20insurgency%20and%20crisis%20of%20governability%20in%20nepal%27&f=false
http://books.google.ca/books?hl=en&lr=&id=pgASTMGL9GIC&oi=fnd&pg=PA136&dq=Maharjan+%27the+maoist+insurgency+and+crisis+of+governability+in+nepal%27&ots=98lXVCVtkQ&sig=7uC_ur43RYZaUSRYSBFZZoqO8Qk#v=onepage&q=Maharjan%20%27the%20maoist%20insurgency%20and%20crisis%20of%20governability%20in%20nepal%27&f=false
http://books.google.ca/books?hl=en&lr=&id=pgASTMGL9GIC&oi=fnd&pg=PA136&dq=Maharjan+%27the+maoist+insurgency+and+crisis+of+governability+in+nepal%27&ots=98lXVCVtkQ&sig=7uC_ur43RYZaUSRYSBFZZoqO8Qk#v=onepage&q=Maharjan%20%27the%20maoist%20insurgency%20and%20crisis%20of%20governability%20in%20nepal%27&f=false
http://books.google.ca/books?hl=en&lr=&id=pgASTMGL9GIC&oi=fnd&pg=PA136&dq=Maharjan+%27the+maoist+insurgency+and+crisis+of+governability+in+nepal%27&ots=98lXVCVtkQ&sig=7uC_ur43RYZaUSRYSBFZZoqO8Qk#v=onepage&q=Maharjan%20%27the%20maoist%20insurgency%20and%20crisis%20of%20governability%20in%20nepal%27&f=false
http://www.voanews.com/content/a-13-2009-05-04-voa8-68802427/412188.html
http://www.voanews.com/content/a-13-2009-05-04-voa8-68802427/412188.html
http://www.voanews.com/content/a-13-2009-05-04-voa8-68802427/412188.html
http://un.org.np/sites/default/files/English%20Version.pdf
http://un.org.np/sites/default/files/English%20Version.pdf
http://www.dellchallenge.org/sites/default/files/users/4638/profile_docs/report_agriculture.pdf
http://www.dellchallenge.org/sites/default/files/users/4638/profile_docs/report_agriculture.pdf
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xviii -
http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/nepal/employin
g-workers 
xix -- 
http://www.jasjoo.com/books/countries/%D 9%86% D 9% BE%D 8% A 7%
D 9%84  
xx  مبارزه طبقاتي و جنگ خلق در نپال – پالین - ژانویه 2115- نقل از آمار منتشر شده -

2113تا  0999و بانک جهانی  2114سازمان ملل در سال   
xxi - Multi-lateral Investment Guarantee Agency 
xxii 2117 !روناک مدائن نپال: ضرورت انقلابی دیگر - 
xxiii همان منبع- 
xxiv -http://en.wikipedia.org/wiki/List_of_minimum_wages_by_country 
xxv مرگ 211 کارگر نپالی در کشورهای حاشیه خلیج- 

http://www.sholajawid.org/farsi/shola/shomaraha_html/shomara14.html  

 
xxvi --www.karafariny.com 

  4شماره  "شركت زنان در جنگ خلق در نپال"، "پارواتي" چاپ شده در نشریه "كارگر"

 
xxvii 2115گزارش یونیسف - 
xxviii -
http://www.bbc.co.uk/persian/world/ 2102/18/021819 _an_nepal_worker
s_persian_gulf.shtml 

xxix -http://sapkotac.blogspot.ca/2012/10/nepal-has-highest-minimum-

wage-in-south.html 

 
xxx -http://www.ntuci.org.np/ntuci-resource.php?rid=4 

 
xxxi -http:/www.decont.org  

 ی انسانی تاسیسهااز طرف حزب سوسیال دمکرات المان برای کمک 0922بنیاد ابرت در سال 

در صد کشور دنیا دفتر دارد و قدیمی ترین بنیاد خیریه جهانی ؛ شود می

 http://en.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Ebert_Foundationاست.

 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.doingbusiness.org%2Fdata%2Fexploreeconomies%2Fnepal%2Femploying-workers%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFev45tZl-rpi4wprMLA0Ns3dPb6w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.doingbusiness.org%2Fdata%2Fexploreeconomies%2Fnepal%2Femploying-workers%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFev45tZl-rpi4wprMLA0Ns3dPb6w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.doingbusiness.org%2Fdata%2Fexploreeconomies%2Fnepal%2Femploying-workers%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFev45tZl-rpi4wprMLA0Ns3dPb6w
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FList_of_minimum_wages_by_country&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHl3OBsQFASPSvtQ6iLiciC9Z4JvA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FList_of_minimum_wages_by_country&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHl3OBsQFASPSvtQ6iLiciC9Z4JvA
http://toomaj-news.blogfa.com/post-163.aspx
http://www.karafariny.com/
http://www.bbc.co.uk/persian/world/2012/08/120809_an_nepal_workers_persian_gulf.shtml
http://www.bbc.co.uk/persian/world/2012/08/120809_an_nepal_workers_persian_gulf.shtml
http://www.bbc.co.uk/persian/world/2012/08/120809_an_nepal_workers_persian_gulf.shtml
http://sapkotac.blogspot.ca/2012/10/nepal-has-highest-minimum-wage-in-south.html
http://sapkotac.blogspot.ca/2012/10/nepal-has-highest-minimum-wage-in-south.html
http://sapkotac.blogspot.ca/2012/10/nepal-has-highest-minimum-wage-in-south.html
http://www.ntuci.org.np/ntuci-resource.php?rid=4
http://www.ntuci.org.np/ntuci-resource.php?rid=4
http://www.nepaldemocracy.org/www.decont.org
http://en.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Ebert_Foundation
http://en.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Ebert_Foundation
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xxxii - http://www.gefont.org/page.php?name=plan_of_action_for_2009-

2013 
xxxiii http://www.democracy-

asia.org/countryteam/krishna/Civil%20Society%20and%20Polotical%2
0Participation.pdf- 
xxxiv -http://www.eias.org/documents/EIAS_Report_2011-06-07.pdf 
xxxv - http://www.democracy-

asia.org/countryteam/krishna/Civil%20Society%20and%20Polotical%2
0Participation.pdf   

xxxvi - Civil Society and Political Participation -Krishna Hachhethu 

 http://www.democracy-
asia.org/countryteam/krishna/Civil%20Society%20and%20Polotical%2
0Participation.pdf 
 
 
 
 

تماس با کانون مدافعان حقوق کارگرآدرس   
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http://www.democracy-asia.org/countryteam/krishna/Civil%20Society%20and%20Polotical%20Participation.pdf
http://www.democracy-asia.org/countryteam/krishna/Civil%20Society%20and%20Polotical%20Participation.pdf
http://www.eias.org/documents/EIAS_Report_2011-06-07.pdf
http://www.eias.org/documents/EIAS_Report_2011-06-07.pdf
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.democracy-asia.org%2Fcountryteam%2Fkrishna%2FCivil%2520Society%2520and%2520Polotical%2520Participation.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNE3WdXu9_abRH31Hx4VSB9AMlBi2A
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.democracy-asia.org%2Fcountryteam%2Fkrishna%2FCivil%2520Society%2520and%2520Polotical%2520Participation.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNE3WdXu9_abRH31Hx4VSB9AMlBi2A
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.democracy-asia.org%2Fcountryteam%2Fkrishna%2FCivil%2520Society%2520and%2520Polotical%2520Participation.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNE3WdXu9_abRH31Hx4VSB9AMlBi2A
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