
   قانون   تامين   اجتماعی   آمده   اسـت   کـه     ٣در   ماده   
ها،   تـحـت       شدگان   در   مقابل   حوادث   و   بيماری  بيمه

. ی   تامين   اجتماعی   هسـتـنـد     پوشش   قانون   بيمه
ای   در   اثر   حوادث   نـاشـی       یعنی   هرگاه   بيمه   شده

از   کار   یا   حوادث   دیگر   قسمت   یا   تمام   تـوان   کـاری     
خود   را   از   دست   بدهد،   طبق   قـانـون   یـا   بـرای   او       

شـود   و   یـا       مستمری   ازکارافتادگی   تعيـيـن   مـی   
 .مبلغی   به   او   پرداخت   خواهد   شد

 

   درصѧد،   بѧيѧشѧتѧريѧن   فѧراوانѧي   و   بѧخѧش             ٤٧بخش   صنعت   با     - 
   درصد   از   کل   حوادث،   بالاتѧريѧن   حѧادثѧه       ٣٠ساختمان   با   متوسط   

درصѧد   کѧارگѧران      ٩٠تѧقѧريѧبѧا       .   اسѧت   را   به   خود   اختصѧاص   داده 
 .ساختمانی   بيمه   نيستند

درصد   بزرگی   از   کل   جمعيت   کارگری   کشѧور   در   کѧارگѧاه   هѧای         -
   ١٩٤طبق   مѧاده   ی .      نفر   مشغول   به   کار   هستند١٠کوچک   زير   

. قانون   کار،   اين   کارگاه   ها   از   شمول   قانون   کار   خارج   شѧده   انѧد  
درصѧد   نѧيѧروی   آѧار   ايѧران   را   آѧارگѧران          ٧٠همچنين   نزديك   به   

قراردادی   تشكيل   می   دهند   در   نتيجه   تѧعѧداد   زيѧادی   از   کѧارگѧران        
نمی   توانند   برای   جبران   آسيب   هѧای   نѧاشѧی   از   حѧوادث   کѧار   از        

 .بيمه   های   اجتماعی   استفاده   کنند
برابر   گزارشات   رسمي   دستگاه   هاي   مسوول،   بѧيѧش   از      •

   درصѧѧد   حѧѧوادث   نѧѧاشѧѧي   از   کѧѧار   در   اثѧѧر   خѧѧطѧѧاهѧѧاي   ٩٠
انساني   رخ   مي   دهد   که   از   ايѧن   رقѧم   هѧفѧتѧاد   درصѧد   بѧه          

   ٢٠دليل   رعايت   نکردن   اصول   ايمني   توسط   کارفرما   و   
  .درصد   نيز   مربوط   به   کارگران   است

 :دانيد   که    آیا   می

قوانين   تامين   اجتماعی   و   مستمری   
ازکارافتادگی   به   نفع   کارفرمایان   

اما   کارفرمایان   از   . تنظيم   شده   است
 اجرای   همين   قوانين   نيز   سرباز   

می   زنند   و      همواره   این   قوانين   به   
 .ضرر   کارگران   تفسير   می   شود

 
یکی از بهترین راه ها برای 

   افزایش   ،کاهش حوادث کار
دستمزد   کارگران   تاحدی   
است   که   وی   مجبور   به   
 .اضافه   کاری   نباشد

 
تغيير   قوانين   به   سود   کارگران،   تنها    

مستقل   ،   منسجم   و    با   تشکلهای
 سراسری   کارگری
    امکان   پذیراست
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خط   مشاوره   حقوقی   رایگان   کانون   مدافعان   
حقوق   کارگر   آماده   پاسخگویی   سوالات   

 شماست
٠٩٣٢٩٥٤٦٧٠٩ 

 علل   واقعی   حوادث   کار   را   می   شناسيد
پايين   نگاه   داشتن   دستمزد   کارگران   آنان   را   مجبور   به    -

خيلي   از   حوادث   آار   . تن   دادن   به   اضافه   آاري   ميكند
 .در   ساعات   اضافه   آاري   اتفاق   ميافتد

 عدم   پرداخت   به   موقع   حقوق   کارگران -

آار   يکنواخت   و   فشار   آاري   ناشي   از   تقسيم   آار   و     -
 . ساده   آردن   مراحل   توليد   و   سري   آاري

افزايش   شدت   کار   با   دستكاري   آردن   ماشين   آلات    -
آارفرمايان   براي   اينكه   . براي   بالا   بردن   راندمان   آاري

توليد   خود   را   بالا   ببرند   تمام   دستگاههايي   را   آه   بايد   به   
صورت   چند   زمانه   عمل   آنند،   براي   يك   زمانه   عمل   

 .آردن   تنظيم   ميكنند

فرسودگي   ماشين   آلات   و   ناامن   و   از   رده   خارج   بودن    -
 آنها

در   اختيار   قرار   ندادن   ابزار   و   تجهيزات   ايمنی   از    -
 طرف   کارفرما

   آافي   آارگر    مبتدي   بودن   آارگر   و   نداشتن   آموزش -
جويی   در    آلات   که   برای   صرفه براي   آار   با   ماشين

شود،   حتا   به   قيمت   صدمه   ديدن    ها   انجام   می هزينه
 کارگران

 
کارگران   حق   دارند   با   حقوق   

 خود   آشنا   شوند

،   در   ILOگـزارشـات   رسـمـي       بر طبق    
   ميليون   حـادثـه     ٢٧٠   سالانه   ٢٠٠٦سال   

ناشي   از   کار   اتفاق   افتاده   که   نزديک   بـه    
   هزار   کارگر   جان   خود   را   ٢٠٠   ميليون   و   ٢

حوادث   از   دسـت   داده   انـد،        بر   اثر   اين
   ميليون   نفـر   بـه   بـيـمـاري        ١٦٠قريب   به   

هاي   ناشي   از   کار   مبتلا   شده   و   هـفـت     
ميليون   نفر   نيز   دچـار   از   کـارافـتـادگـي        

ــد  ــارهــا   در     .   شــده   ان ــن   آم ســهــم   اي
کشورهاي   جهان   سـوم   و   يـا   در   حـال      

این   تنها   گوشه   .   توسعه   اسفبارتر   است
ای   از   بهره   کشی   نظام   سرمایه   داری   از   

  .کارگران   است



شرایط   برقراری   مستری   از   
 کارافتادگی

   ساعت   به   بازرس   اداره   کѧار    ٢۴حوادث   کار   بايد   ظرف   
فѧرم   اداره   کѧار   مѧربѧوط   بѧه   حѧادثѧه   کѧار           .   گزارش   شѧود 

هميشه   بايد   در   کارگاه   موجود   باشد   و   بلافاصله   تکѧمѧيѧل      
 .شود

انجام   آزمايشات   پزشکی   قبل   از   آغѧاز   بѧه   کѧار،   بسѧيѧار        
ضروری   و   به   نفع   کѧارگѧران   اسѧت   و   بѧايѧد   در   پѧرونѧده          

 .کارگر   ثبت   گردد
در   مورد   حوادث   کار   تمامی   بيمه   شدگان   تحت   پوشѧش   بѧدون     
توجه   به   ميزان   سابقѧه   ی   کѧار،   مѧيѧتѧوانѧنѧد   از   ايѧن   مسѧتѧمѧری              

 .استفاده   کنند

اگر   ازکارافتادگی   در   اثر   بيماريهای   عادی   و   يا   حوادثی   غيѧر    
   قانون   تامين   اجتماعی   اين   ٧۵از   حوادث   کار   باشد،   طبق   ماده   

مستمری   به   کسانی   تعلق   ميگيرد   کѧه   ظѧرف   ده   سѧال   قѧبѧل   از        
وقوع   حادثه   غير   ناشی   از   کار   يا   شروع   بيماری   که   منجѧر   بѧه     
ازکارافتѧادگѧی   مѧيѧشѧود،   حѧداقѧل   دارای   يѧک   سѧال   سѧابѧقѧه   ی               

پرداخت   بيمه   بوده   و   در   يک   سال   قبل   از   وقوع   حادثه،   سابѧقѧه        
 .پرداخت   حق   بيمه   داشته   باشد)    روز٩( سه   ماه

برای   کسانی   که   دارای   مشاغل   سخت   و   زيان   آور   هسѧتѧنѧد   و      
بر   اثر   فرسايش   جسمی   ناشی   از   کار   دچار   ازکارافتادگی   مѧی    

   سѧال   در    ١٫۵شوند،   هر   سال   سابقه   ی   پرداخت   بيمه   برايشان   
 .نظر   گرفته   می   شود

برای   برقراری   مستمری   ازکارافتادگی   رای   کѧمѧيѧسѧيѧون        
 پزشکی   لازم   است

 

 نحوه   اقدام   و   تعيين   در   صد   از   کارافتادگی
بيمه   شده   لازم   است   که   پس   از   دريافت   گواهی   از   پزشک   معالج   خود،   
مبنی   بر   غيرقابل   علاج   بودن   بيماری   به   شعبه   ای   که   حق   بيمه   ی   وی   

پس   از   تکميل   فرم   هѧای   لازم    .   در   آن   پرداخت   می   شود،مراجعه   نمايد
توسط   بيمه   شده   و   پزشک   معالجش،   او   به   کميسيون   پزشکѧی   مѧعѧرفѧی       

 .می   شود

   درصد   باشد،   و   بيمه   ٣٣اگر   درصد   از   کارافتادگی   بيمه   شده   بين   ده   تا   
شده   در   اثر   حوادث   ناشی   از   کار   دچѧار   آسѧيѧب   شѧده   بѧاشѧد،   غѧرامѧت           

 .مقطوع   نقص   عضو   را   دريافت   خواهد   کرد

   درصѧد   تشѧخѧيѧص       ۶۶   تا   ٣٣اگر   ميزان   کاهش   توانايی   بيمه   شده   بين   
داده   شود،   و   در   اثر   حوادث   کار   باشد،   مستمری   ازکارافتادگی   جѧزئѧی     

 .را   دريافت   خواهد   کرد

   درصد،   تشخيص   داده   شود،   چه   ۶۶اگر   ميزان   از   کارافتادگی   بيش   از   
اين   صدمه   بر   اثر   حوادث   ناشی   از   کار   باشد   و   چه   بر   اثѧر   حѧوادث   و     
 . بيماری   های   عادی   ،   بيمه   شده   از   کارافتاده   ی   کلی   شناخته   می   شود

اگر   از   کارافتادگی   بيمه   شده   در   اثر   قصور   کارفرما   بوده   باشد،   طѧبѧق     
 .   قانون   خسارت   از   کارفرما   دريافت   خواهد   شد۶۶ماده   

 

 :کميسيون   پزشکی
کميسيونهای   پزشکی   تامين   اجتماعی   با   حضور   پزشکѧان   مѧتѧخѧصѧص        

تѧوانѧد       بيمه   شده   مѧی .  مورد   تاييد   سازمان   در   هر   رشته   تشکيل   می   شود
به   رای   کميسيون   بدوی   اعتراض   کند   تا   در   کѧمѧيѧسѧيѧون   تѧجѧديѧد   نѧظѧر             

اما   رای   کميسيون   پزشکی   تѧجѧديѧد   نѧظѧر   تѧامѧيѧن           .   دوباره   بررسی   شود
 .اجتماعی   قطعی   و   غيرقابل   اعتراض   است

 

 نحوه   محاسبه   ی   مبلغ   مستمری   از   کارافتادگی   کلی
مستمری   که   به   اين   بيمه   شدگان   پرداخѧت   مѧی   شѧود،   نѧبѧايѧد   ازمѧيѧزان           

 .حداقل   مستمری   در   سال   مورد   نظر   کمتر   باشد

برای   تعيين   مبلغ   مستمری   ماهيانه،   يک   سی   ام   حقوق   ماهيانѧه   ی   وی    
 .در   دو   سال   گذشته   در   سنوات   پرداخت   حق   بيمه   ضرب   می   شود

تمام   مستری   بگيران   ازکارافتاده   ی   کلی   همانѧنѧد   سѧايѧر   بѧيѧمѧه   شѧدگѧان            
ومستمری   بگيران،   از   خدمات   درمانی   اين   سازمان   برخوردار   هستنѧد    

 .پرداخت   می   شود... و   از   سوی   سازمان   به   آنان   عيدی،   بن   و   

 نحوه   محاسبه   ی   مبلغ   مستمری   از   کارافتادگی   جزئی
درصѧد   تѧوانѧايѧی   کѧار   خѧود   را   در   اثѧر          ۶۶   تѧا    ٣٣بيمه   شده   ای   که   

حوادث   کار   از   دست   داده   باشد،   برای   محاسبه   ی   مѧبѧلѧغѧی   کѧه   بѧايѧد          
ماهيانه   پرداخت   شود،   درصد   از   کارافتادگی   را   در   مبلغ   مسѧتѧمѧری      

 . از   کار   افتادگی   کلی   ضرب   می   کنند

کارفرما   موظف   است   کѧاری    .   وی   بايد   در   سرکار   خود   حاضر   شود
 .در   حد   توانايی   جسمی   و   روانی   وی   در   اختيارش   قرار   دهد

 غرامت   مقطوع   نقص   عضو
   ١٠به   بيمه   شده   ای   که   بر   اثر   حادثه   ناشی   از   کار   مصѧدوم   شѧده   و     

   بѧرابѧر   مѧبѧلѧغ        ٣۶   درصد   توانايی   خود   را   از   دست   داده   باشد،   ٣٣تا
 .شود مستمری   به   عنوان   غرامت   و   يک   جا   پرداخت   می

 

شرايط   برقراری   مستمری   ازکارافتادگی   بيمه   شدگان   
 اختياری

ميزان   ازکارافتادگی   اين   بيمه   شدگان،   از   سوی   کميسيون   پزشکی   
 .   درصد   و   يا   بالاتر   تشخيص   داده   شود۶۶بايد   

بيمه   شده   حداقل   يک   سال   سابقه   پرداخت   حق   بيمه   ظرف   ده   سѧال    
   روز   سابقه   ی   حق   بيمه   ظرف   ٩٠قبل   از   شروع   بيماری   و   حداقل   

يک   سال   قبل   از   شروع   بيماری   منجر   به   ازکارافتادگѧی   را   داشѧتѧه      
 .باشد

 کانون   مدافعان   حقوق   کارگر
www.kanoonmodafean.blogfa.com 
Email: kanoon.m.h.kargar@gmail.com  
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