
   حѧق   تشѧکѧيѧل       ١٣٣٨   قانون   کار   مصѧوبѧه   سѧال      ٢٨تا   ٢۵در   ماده   
سنديکا،   اتحاديه   و   کنѧفѧدراسѧيѧون   بѧرای   کѧارگѧران   بѧه           

   آن   قѧانѧون     ٢٧طѧبѧق   مѧاده      .     رسميت   شناخته   می   شد
کار،   حقوق   و   وظѧايѧف   اسѧاسѧی   آنѧان   بѧه   شѧرح   زيѧر           

 :عنوان   شده   بود

خريد   و   فѧروش    —انعقاد   پيمان   های   دسته   جمعی   کار
و   تملک   اموال   منقول   و   غير   منقول،   مشروط   بر   اين   

دفѧاع   از      —که   به   قصد   تجاری   و   جلب   نفع   نѧبѧاشѧد      
تѧاسѧيѧس   شѧرکѧت        —حقوق   و   منافع   حرفه   ای   اعضѧا 

 —های   تعاونی   جهت   رفع   نѧيѧازمѧنѧدی   هѧای   اعضѧا      
تاسيس   و   ايجاد   صندوق   بيکاری   به   منظور   تѧعѧاون     

 و   معاضدت   کارگران   بيکار

 :   اين   قانون   چنين   آمده   بود٢٨در   ماده   

اجبار   و   عنف   و   تهديد   کارگران   به   قبول   عضويѧت    
سنديکا   و   يا   منع   آنان   از   قبول   سѧنѧديѧکѧا   مѧمѧنѧوع          

 .است

اما   در   قوانين   کار   سالهای   بعد   واژه   سѧنѧديѧکѧا   از       
قوانين   حذف   می   شود   و   از   اين   پس   با   گنجѧانѧدن     
قوانين   شوراهای   اسلامی   کار   ،   نѧقѧش   نѧمѧايѧنѧده         
وزارت   کار   در   تشخيص   صلاحيت   کѧانѧديѧداهѧای       

 . عضويت   در   شوراها   تقويت   می   گردد
با   توجه   به   وضعيѧت   تشѧکѧل   هѧای   کѧارگѧری   در   قѧوانѧيѧن            

 :کشور   ما   و   مراحلی   که   طی   کرده   است،   بايد   پرسيد

چرا   بايد   امروزه   کارگѧران   ايѧرانѧی   از   داشѧتѧن        
تشکل   های   کѧارگѧری   کѧه   از   حѧقѧوق   ابѧتѧدايѧی           
کارگران   است   و   برای   آن   سالها   جنگيده   انѧد،    

 محروم   شوند؟

چرا   بايد   قوانين   کار   ما   مخالف   با   قوانين   بين   
 المللی   کار   باشد؟

مگر   وظايف   و   عمѧلѧکѧرد   سѧنѧديѧکѧاهѧا      چѧه            
بوده   که   از   تشѧکѧيѧل   آنѧهѧا   جѧلѧوگѧيѧری   مѧی             

 شود؟

برای   بدست   آوردن   حقوق   سنديکايی   خѧود    
 چه   بايد   کرد؟

وظايف   کارگѧران   در   ايѧجѧاد   تشѧکѧل   هѧای         
 کانون   مدافعان   حقوق   کارگر کارگری   و   اتحاديه   ها   چيست؟

kanoon.m.h.kargar@gmail.com 

www.kanoonmodafean.blogfa.com 

داشتن   کار   و   
ایجاد   تشکل   
مستقل   در   
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بدیهی   ترین   
و   ابتدایی   

ترین   حقوق   
هر   انسانی   

. است خط   مشاوره   حقوقی   رايگان   کانون   مدافعان   حقوق   کارگر    
 آماده   پاسخگويی   سوالات   شماست

٠٩٣٢٩۵۴۶٧٠٩ 

قوانين   موجود   در   دنـيـای   امـروز،      

در   اثر   مبارزات   کـارگـران   و   طـی      

سال   ها   به   تصویب   رسيده   است   

و   هنوز   هم   به   نفع   سرمایه   داران   

و   کارفرمایان   است   و   به   نفع   آنـان    

اما   باز   هـم   از    .   تفسير   می   شود

اجرای   این   قوانـيـن   سـربـاز   زده       

 چرا؟: ما   می   پرسيم   . می   شود



 ٩٨مقاوله   نامه   
 :١ماده   

آميز   در    ای   تبعيض کارگران   بايد   در   مقابل   اعمال   ضد   اتحاديه
 .ی   اشتغال   از   حمايت   کافی   برخوردار   باشد زمينه

 :ها   به   ويژه   در   موارد   زير   بايد   اعمال   گردد اين   گونه   حمايت

مشروط   نمودن   استخدام   يک   کارگر   به   اين   که   عضو   يک   اتحاديه   
 .نشود   يا   از   عضويت   يک   اتحاديه   مستعفی   گردد

اخراج   يک   کارگر   ،   يا   ايجاد   مزاحمت   برای   او   به   وسايل   مختلف،   
به   علت   عضويت   وی   در   يک   اتحاديه   و   يا   به   علت   مشارکت   وی   در   

های   تشکيلاتی   در   غير   ساعات   کار   و   يا   در   صورت   موافقت    فعاليت
.کارفرما   در   جريان   ساعات   کار  

  :٢ماده   

های   کارگری   و   کارفرمايی،   بايد   در   مقابل   هر   گونه   اقدام   و    اتحاديه
ی   مداخله   در   تشکيلات   و   فعاليت   و    فعاليت   طرف   مقابل   که   جنبه

 .امور   اداری   آنها   را   دارد،   کاملا   مصونيت   داشته   باشند

 

 :دانيد   که    آيا   می

 کدام   يک   از   موارد   فوق   تا   کنون   اجرا   شده   است؟ •

ای   کارگران    های   اتحاديه چه   کسی   مسوول   حفاظت   از      فعاليت •
 است؟

چرا   کارگران   شرکت   واحد   تنها   به   خاطر   تشکيل   سنديکا   از    •
 اند   ؟ کار   اخراج   شده

  چه   بايد   کرد   تا   جلوی   اجحاف   به   حقوق   کارگران   گرفته   شود؟

 اصل   چهل   و   سوم   قانون   اساسی
برای   تامين   استѧقѧلال   اقѧتѧصѧادی   جѧامѧعѧه   و   ريشѧه   کѧن             
کردن   فقر   و   محروميت   و   برآوردن   نيازهای   انسѧان   در    
جريان   رشد   با   حѧفѧظ   آزادگѧی   او،   اقѧتѧصѧاد   جѧمѧهѧوری            
 :اسلامی   ايران   بر   اساس   ضوابط   زير   استوار   می   شود

تѧѧامѧѧيѧѧن   نѧѧيѧѧازهѧѧای   مسѧѧکѧѧن،   خѧѧوراک،   پѧѧوشѧѧاک،       -الѧѧف
درمان،   آموزش   و   امکانات   لازم   برای   تشکيل   خѧانѧواده     

 برای   همه

تامين   شرايط   و   امکانات   کار   برای   همه   به   مѧنѧظѧور        -ب
رسيدن   به   اشتغال   کامل   و   قѧرار   دادن   وسѧايѧل   کѧار   در       
اختيار   همه   کسانی   که   قادر   به   کارند   ولѧی   وسѧايѧل   کѧار       

 .ندارند

مѧѧاده   صѧѧد   قѧѧانѧѧون   بѧѧرنѧѧامѧѧه   چѧѧهѧѧارم   اقѧѧتѧѧصѧѧادی،      -
 :اجتماعی   و   فرهنگی

دولت   موظف   است   به   منظور   ارتقѧای   حѧقѧوق   انسѧانѧی،        
های   رشѧد   و   تѧعѧالѧی   و   احسѧاس   امѧنѧيѧت             استقرار   زمينه

را   "   مѧنѧشѧور   حѧقѧوق   شѧهѧرونѧدی        . . " فردی   و   اجتماعѧی    
مشتمل   بر   محورهای   ذيل   تنظيم   و   به   تصѧويѧب   مѧراجѧع       

 .زيربط   برساند

تامين   آزادی   و   صيانت   آرای   مردم   و   تضѧمѧيѧن   آزادی        -
 حق   انتخاب   شدن   و   انتخاب   کردن   "،   

 ها   واجتماعات   قانونی    حمايت   و   تضمين   امنيت   فعاليت -
های     تامين   آزادی   و   امنيت   لازم   برای   رشد   تشکل  -

 اجتماعی   

 
 ٨٧مقاوله   نامه   

 : ٢ماده   

تѧوانѧنѧد   بѧرطѧبѧق   تѧمѧايѧل              کارگران      و   کارفرمايان   بدون   هيچ   گونه   امتياز   می
هايی   به   ميل   خود   نѧمѧوده       ی   قبلی   اقدام   به   تشکيل   سازمان  خود   و   بدون   اجازه
ی   آنها   را   رعѧايѧت       به   شرط   آن   که   اساسنامه.   ها   بپيوندند  و   يا   به   اين   سازمان

 .کنند

  : ٣ماده   

هѧای      سازمان   های   کارگران   و   کارفرمايان      حق   دارند   اساسنامه   و   آيين   نامѧه 
ی   امѧور   و      خود   را   تدوين   و   نمايندگان   خويش   را   آزادانѧه   انѧتѧخѧاب   و   اداره    

 .ی   عملی   خود   را   اعلام   نمايند فعاليت   خود   را   تنظيم   و   برنامه

ای   کѧه   مѧمѧکѧن   اسѧت   ايѧن   حѧق   را            مقامات   دولتی   بايد   از   هر   گونѧه   مѧداخلѧه   
 .محدود   و   يا   مانع   اعمال   قانونی   آن   باشد،   خودداری   نمايند

 

 : دانيد   که آيا   می

انѧد   بѧدون      مѧانѧع         هѧای   کѧارگѧری   نѧتѧوانسѧتѧه         چرا      تѧا   کѧنѧون   سѧازمѧان      •
 های   خود   را   ايجاد   کنند؟ تشکل

 کارگران   چگونه   بايد   از   اين   حق   مسلم   خود   استفاده   کنند؟ •

کنند؟ های   کارگری   جلوگيری   می چرا   مقامات   دولتی   از   ايجاد   تشکل   

پس   از   گذشت   سی   سѧال   از   تصѧويѧب   قѧانѧون   اسѧاسѧی          
 کدام   يک   از   موارد   فوق   اجرا   شده   است؟

 چرا   تا   کنون   موارد   فوق   تحقق   نيافته   است؟ -
چه   راه   حلی   بѧرای   اجѧرای   امѧور   مѧنѧدرج   در   اصѧل           -

 چهل   و   سوم   قانون   اساسی   وجود   دارد؟

کنفرانس   بين   الـمـلـلـی   کـار   در        
   بـرگـزار     ١٩۴٨تاریخ   هفده   ژوئـن    

گردید   و   چند   مقاوله   نامـه   را   کـه     
بــرای   هــمــه   کشــورهــای   عضــو   
سازمان   ملل   متـحـد   لازم   الاجـرا      

ــمــود   ــن   .   اســت   ،   تصــویــب   ن ای
کشورها   موظفند   قوانين   داخـلـی     
خود   را   با   توجه   به   ایـن   مـقـاوـلـه        
 نامه   ها   اصلاح   و   آنها   را   اجرا   کنند

 
کارگران   حق   دارند   با   حقوق   

 خود   آشنا   شوند
 کانون   مدافعان   حقوق   کارگر


