
 
کارگران حق دارند با 
 حقوق خود آشنا شوند

 دارد      تبصره  بيست ويک  و     ماده چهارده     بيمه بيکاری    قانون
ن  .    شد         تصويب    1369     هريورماهدرشو   ي ا و          آي ه ه ام ن

ه تصويب                 مصوبه هايی نيز در سال های بعد در تکميل آن، ب
 .هيات وزيران رسيده است

 
ه        کرده است       را مكلف    قانون کار دولت   سیتبصره ی ماده      ک

اده          اساسي    قانون    و نهم     بيست    اصل    به   با توجه  ف  از       و با است
ردم       از مشارآت      حاصل  و درآمدهاي  عمومي  درآمدهاي  و       م

اري     ايجاد صندوق بيمه    نيز از طريق   ك ي ه       نسبت        ب ن         ب ي أم    ت
 و       چهل      اصل دو بند      به    و با توجه      بيكار شده     آارگران   معاش
ان           اشتغال  را براي     لازم    امكانات    اساسي    قانون   سوم جدد آن    م
 . نمايد فراهم

رداخت      بيكاري قابل     بيكاري از روز اول      مقرري بيمه  •    پ
 . است

افت      مدت • مه             دري ي رري ب ق اري جزء سوابق                م ك ي    ب
ت رداخ ق     پ ه       ح م ي د              ب د ش واه وب خ س ح ر    . (    م ظ از ن

 )بازنشستگي، از آارافتادگي و فوت 

ون      اين    مشمول   افراد مسن  • ان ه       ق  و       سن       سال   ٥٥       آ
د      اند، مي   آار نشده  به    مشغول   بيشتر دارند تا زمانی آه     ن وان ت

مه         پوشش    بازنشستگي تحت     سن    به   تا رسيدن  ي اري          ب ك ي  ب
 .باقي بمانند

د از         بيكاري زن و شوهر، هر دو می        در صورت  • ن وان ت
ان             فقط   ی بيکاری استفاده کنند، اما      مقرری بيمه  كي از آن    ي

ك            مقرري به   تواند از افزايش    می)    يا شوهر    زن(     ازاء هر ي
 . کند  استفاده از فرزندان

ل      بيكار و افراد تحت      شده  بيمه • ف ك افت       ، در مدت         ت    دري
اري از خدمات              مقرري بيمه   ك ي ون            ب ان اني ق ن         درم ي أم    ت

 . خواهند آرد اجتماعي استفاده

مري        مقرري بيمه  • ن         بيكاري مانند ساير مست ي أم   هاي ت
 . است  معاف  ماليات  هر گونه اجتماعي، از پرداخت

 و      هاي آسب    در اخذ پروانه      قانون    اين    مشمول   بيكاران •
أسيس          آار و موافقت   تصادي از                اصولي و ت  واحدهاي اق
رفي                       وزارتخانه ع ا م اتي ب ي، آشاورزي و خدم هاي صنعت
ويت                   وزارت اعي در اول م د             آار و امور اجت ن رار خواه  ق
 . داشت

ار          فصل    در يك     فصلي در صورتي آه      آارگران • ك ي ار ب  آ
 . بيكاري خواهند بود  از مقرري بيمه  استفاده شوند، مشمول

ن     داراي قرارداد با مدت      آارگران  • ه    در صورتي          معي   آ
مه                 قرارداد بيكار شوند، می توانند       در مدت  ي رري ب ق     از م

 . کنند بيكاري استفاده

   ماهيت   در صورتي آه  معين  داراي قرارداد با مدت     آارگران 
ان        دايمي باشد، در صورت     آار آنان  اي رارداد        بيكاري در پ  ق

ن       و سازمان  قرار گرفته   مورد حمايت  ي أم اعي لازم            ت م    اجت
مه      صندوق    از منابع    است اري نسبت             بي ك ي ه       ب رداخت        ب    پ

 . نمايد  بيكاري اقدام مقرري بيمه

کارگر ی که استعفا دهد و یا  :دانيد که  آیا می
ترک کار کند، نمی تواند از بيمه 

 .بيکاری استفاده کند
 

مدت زمان دریافت بيمه بيکاری 
 جزو سابقه کار محسوب 

 .می شود
 

قوانين تامين اجتماعی و بيمه 
بيکاری به نفع کارفرمایان تنظيم 

اما کارفرمایان از . شده است
اجرای همين قوانين نيز سرباز 
می زنند و  همواره  این قوانين 

 به ضرر کارگران تفسير 
 .می شود

 
تغيير قوانين به سود کارگران،  

مستقل ،  تنها با تشکلهای
 منسجم و سراسری کارگری

 امکان پذیراست 

 کانون مدافعان حقوق کارگر
www.kanoonmodafean.blogfa.com 

Email: kanoon.m.h.kargar@gmail.com  
 

خط مشاوره رایگان کانون 
مدافعان حقوق کارگر آماده 
پاسخگویی به پرسشهای 

 .حقوقی شماست
٠٩٣٢٩٥٤٦٧٠٩ 



 
 مدت زمان دريافت بيمه بيکاری چند  ماه است؟

 
ی بيکاری بر مبنای مدت زمانی  مدت زمان دريافت بيمه

مطابق با . ی بيمه داشته باشد شود که فرد سابقه محاسبه می
 :جدول زير

 توانند بيمه بيکاری دريافت کنند؟ چه کسانی می
وشش       ی  طبق اين قانون آليه    ون        کسانی که تحت پ ان ن         ق ي أم    ت

وشش                 ( اجتماعي   ع آن تحت پ ب ه ت ن        و ب ي وان ار             ق ار و آ  آ
 . توانند از اين بيمه استفاده کنند هستند، می) آشاورزي

 آزاد       مشاغل  آلي، صاحبان  و از آارافتادگان     تنها بازنشستگان 
می       اختياري و اتباع     شدگان  ، بيمه  ه             خارجي ن م ي د از ب ن وان ی   ت

 .بيکاری استفاده کنند

   و اراده  ميل بدون   آه اي است شده  بيكار بيمه  قانون  از نظر اين  
  واحد آار و امور اجتماعي محل  .    باشد آار  و آماده   بيكار شده 
رد        و اراده      ميل  خواهد داد که آيا اين بيكاري بدون     تشخيص  ف

ر         وقوع   بوده است يا نه؟ همچنين تعيين تاريخ        بيكاري را نيز ب
   حوادث       علت   به شدگاني آه بيمه.   ی اين اداره خواهد بود   عهده

ه       سيل  از قبيل  غيرمترقبه ل ز . . . سوزي، و      ، آتش      ، جنگ       ، زل
 از      شوند، با معرفي واحد آار و امور اجتماعي محل          بيكار مي 

ران واحدهای      .    خواهند آرد     بيكاري استفاده    مقرري بيمه  کارگ
ه            توليدی که به دليل تغيير يا بازسازي خط        اب د، ج ي ول ي       ت جاي

تصادي و            در راستاي سياست      آه   آلات   و ماشين    آارگاه هاي اق
 انجام و تغيير ساختار اقتصادي محسوب شود             اجتماعي دولت 

   بيكاري استفاده و در اثر آن موقتاً بيكار شوند، از مقرري بيمه     
 .خواهند نمود

 

 شرايط دريافت بيمه بيکاری و مراحل اقدام  
ل        از بيكار شدن     قبل    شده   بيمه.     الف اه شش           حداق ه        م ق اب   ی   س

ه      .    باشد   را داشته     بيمه    حق   پرداخت ه ب روز        علت       کسانی ک  ب
ه   حوادث د         طبيعی و غيرمترقب ن ان ل        م ه         سي ل ز ،    ، جنگ       ، زل
ه    بيكار می... سوزي، و  آتش شوند، نياز به داشتن شش ماه سابق

 .پرداخت حق بيمه ندارند

 .کارگر خود ترک کار نکرده باشد و يا اسعقا نداده باشد.  ب

راتب    بايد حداکثر تا سی روز از تاريخ شده  بيمه.   ج    بيكاري، م
ا                  به   بيكاري و آمادگي خود براي اشتغال      ار تخصصي و ي  آ

اعي اطلاع             را به     آن   مشابه م د       واحدهاي آار و امور اجت .  ده
   حل   هيأت  و با تشخيص    بعد از سي روز با عذرموجه        مراجعه
 .پذير خواهد بود  امكان  ماه  تا سه اختلاف

ه                           ه محاسب کاری چگون ي ه ب م ي رری ب ق ميزان م
 شود؟ می
 

ه      ی   مقرري روزانه    ميزان م ي ادل            شده     ب ع ار م ك ي درصد  ٥٥       ب
ه .    است    شده  ی بيمه      و يا آارمزد روزانه       مزد يا حقوق     متوسط   ب

راد تحت       ٤تا حداآثر   ( ،   يا متكفل    مقرري افراد متأهل      نفر از اف
ه             ازاء هر يك      به)     تكفل ا ب ه زان        از آن ي ل     ١٠       م داق   درصد ح

د شد         دستمزد افزوده  ي          مجموع        در هر حال      .    خواه ت اف  دري
ر و از                   بگير نبايد از حداقل     مقرري ت م زد، آ م درصد  ٨٠ دست
 . وي بيشتر باشد  مزد يا حقوق متوسط

 شود؟ چه موقع بيمه بيکاری قطع می
 : خواهد شد  بيكاري قطع در موارد زير مقرري بيمه

 . آار يابد  به  مجدداً اشتغال شده  بيمه زماني آه

ه   ده    بيم دون           ی  ش ار ب ك ي وجه           ب  در       از شرآت          عذر م
 .هاي آارآموزي يا سوادآموزي خودداري نمايد دوره

   تخصصي خود و يا شغل          شغل   ی بيكار از قبول       شده  بيمه 
 . پيشنهادي خودداري ورزد مشابه

ه             دريافت  بيكار ضمن ی  شده  بيمه  م ي رري ب ق اري          م ك ي  ب
ول اده     مشم ف ت ا از                  اس گي و ي ازنشست مري ب ت  از مس

 .آارافتادگي آلي شود

 کانون مدافعان حقوق کارگر
www.kanoonmodafean.blogfa.com 
Email: kanoon.m.h.kargar@gmail.com  

حداکثر مدت دريافت بيمه بيکاری  سابقه پرداخت حق بيمه
پرداخت حق (بر مبنای سابقه کار
 )بيمه

 متاهلين مجردين

دو ( ماه ٢۴ ماه تا۶از 
 )سال

   ماه١٢   ماه٦

  ١٢٠ تا  ماه٢٥از 
 )ده سال( ماه

   ماه١٨  ماه١٢

) ده سال (   ماه١٢١از 
 )سال١٥(  ماه١٨٠تا 

   ماه٢٦   ماه١٨

)  سال١٥(   ماه١٨١از 
 )سال٢٠(  ماه٢٤٠تا 

   ماه٣٦   ماه٢٦

 بالا   به ماه٢٤١از 
 ) سال٢٠بيشتر از (

   ماه٥٠   ماه٣٦


