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ا   ان ه ات انس ي ر ح ه ب اي رم ه س مادام ک
ن  ي ام رای ت حاکميت دارد، مادام که فرد ب
روی  ي روش ن مايحتاج خويش ناگزير به ف
ه و  اي رم رای س ار ب ام ک ج کار خود و ان
ام  ظ ه ن مالکان وسائل توليد است، مادام ک
ار  روی ک ي مزدبگيری و خريد و فروش ن
اری،  ون ک ان چ ق انسانها برقرار است، هي
ع  ف ه ن ی ب اي ره ه ص ب واد و ت در م هر ق
ون  ان کارگران در آن گنجانده شده باشد، ق
ت س ي ری ن ارگ . کاری به راستی آزاد و ک

ام  ظ ی ن ف ران، ن ارگ ی ک ع قانون کار واق
ه در آن  مزدی و ايجاد جامعه ای است ک
وان و  دازه ت ه ان ه ب ان ب ل س داوط ر ک ه
اه  ی و رف دگ خلاقيتش در توليد وسائل زن
ازش  ي دازه ن همگان شرکت ميکند و به ان
ره  ه ی ب ع م لاش ج ن ت صولات اي از مح

  .ميگيرد

ام  ظ ه ن اما در عين حال، مادام و هرجا ک
ش  ب ن ت، ج رار اس رق زدی ب ار م ک
ان  ن چ ل آن ي کمونيستی کارگری برای تحم
ن  شرايطی به قوانين و مناسبات کار در اي
ش و  اي ر آس ث داک ه ح نظام تلاش ميکند ک
ار را  رفاه ممکن و مناسب ترين شرايط ک
ر  برای کارگران تضمين کند و طبقه کارگ
رب  خ ب م واق دان را از ع رون و کل شه
ون  ر مص ت ش ي ه ب رچ زدی ه نظام کار م

ارزه .  دارد ب ن م ری در اي ارگ کمونيسم ک
ن  همچنين برای برقراری شرايط و موازي
ی  اه ودآگ اء خ ق کاری تلاش ميکند که ارت
ه  ق ب ی ط ارزات ب طبقاتی و تشکل و توان م
ل  ي ه ن تس ک کارگر را به بهترين شکل مم

  .نمايد

٢٠٢٠  ٥جولای   - ١٣٩٩تير   ١٥  
 

www.simroz.org 

٢صفحه   

 
 
 
 
 

قوانين کار و 
 رفاه اجتماعی

 صف

S_zijji@yahoo.se 
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ت و  ي ال ع ف
ت  اس ي س
ی  ده ان ازم س
وری  ل کش داخ
زب  ح
ت  س ي ال ي وس س
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ه  ان ر خ ي از دب
زب  ح
ت  س ي ال ي وس س

 انقلابی ايران
 

م  ي به رفيق ابراه
 عليپور

 :در صفحات ديگر 
ه -  ران ب م اي ه داد م د روي ن چ

 روايت چند تصوير
اره - و در ب گ ت ف د گ ن ک چ ن ي ل

ان  ن خ ه، س پ ت  ت ف ران ه ارگ ک
ول  حث ح روحانی جنايتکار، و ب
ون،  ي وزس ی، اپ ون گ ر ن س

 ...سياستهای سوسياليستی، و
٨صفحه    

٥صفحه   

 فراخوان اقدام فوری
به کارگران و تشکلات 
 کارگری در سراسر جهان
به احکام حبس، شلاق و 

نفر از  ۴٢بيگاری برای 
کارگران در ايران 

 !اعتراض کنيد
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 ...قوانين کار و 

دان  قوانين کار و رفاه اجتماعی نظير کليه حقوق و وظايف شهرون
کشور بايد بدون هيچ تبعيضی شامل کارگران خارجی و خارجيان 

ری   حزب سوسياليست انقلابی ايران.  مقيم کشور گردد راب مدافع ب
ت،  ي ل ت، م ي کامل حقوقی همه کارگران در کشور، مستقل از تابع

 . مذهب، جنسيت و غيره است

رئوس مطالبات حزب سوسياليست انقلابی در زمينه قوانين کار و 
  :رفاه اجتماعی عبارتند از

 
 قانون کار

 
  .آزادی کامل و بی قيد و شرط تشکل کارگران -١

اب -٢ ص ت ری .  آزادی کامل و بی قيد و شرط اع ارگ صاب ک ت اع
ت س ي ی ن ت ات دول ام ق ت و م . نيازمند هيچ مجوزی از جانب دول

اب ص ت ام اع ل در اي ام وق ک ق ت ح رداخ رای .  پ ر ب راب ق ب ح
ه  ی ب گوي خ اس ش و پ دام خوي ل اق ل اعتصابيون برای توضيح ع

ت .  اظهارات دولت و کارفرمايان از رسانه های عمومی ي وع ن م م
ر  ي ظ ه، ن ان ه غير قانونی کردن کردن موردی اعتصابات به هر ب

ی" ، " شرايط اضطراری" ، "  منافع ملی و ميهنی" گ و "  شرايط جن
 .غيره

ای  -٣ روه ي ری ن ي ارگ ک ممنوعيت استخدام اعتصاب شکن و يا ب
م از  ا، اع اه ه گ ن ه ب ي ل نظامی و انتظامی بجای اعتصابيون در ک

  .خصوصی و دولتی

ه  -٤ راض ب ت حق دست از کار کشيدن برای کارگرانی که در اع
روز  برخورد و عملکرد کارفرما و عوامل او، مسائل ايمنی و يا ب
ف  وق ت ار را م ا ک ت وق ار، م مشکلات پيش بينی نشده در محيط ک

  .ميکنند تا به اعتراض آنها رسيدگی شود

ای .  آزادی پيکت در برابر بنگاه ها -٥ ت ه ک ي آزادی پيوستن به پ
کارگری برای همه مستقل از اشتغال و يا عدم اشتغالشان در بنگاه 

  .مربوطه

ش  ٥(ساعت کار در هفته  ٣.برقراری فوری حداکثر  -٦ روز ش
م آن در  ٢٥، ) ساعته ظ ن اهش م ت و ک خ ای س ساعت در کاره

رای .  ساله ٥فواصل  ی ب احتساب زمان صرف غذا، فرصت معين
رفت و آمد، زمان استحمام بعد از کار، کلاس های سوادآموزی و 

ار اعات ک زو س ی ج موم   . آموزش فنی و زمان تشکيل مجمع ع
  

ل در .  تعطيلی دو روز متوالی در هفته -٧ ي ط ع ای ت انتقال روزه
ان و  هفته به شنبه و يکشنبه برای هماهنگی با اکثر کشورهای جه

ی ت ع ن ه ص ل .  بويژه کشورهای پيشرفت داق ی  ٣٠ح رخص روز م
ر .  سالانه لاوه ب وق، ع ق مرخصی کوتاه اضطراری بدون کسر ح

ده  ی نش ن ي ش ب ي کلات پ ه مش مرخصی سالانه، برای رسيدگی ب
ص .  شخصی و خانوادگی ي خ ه تش ران زن، ب امکان استفاده کارگ

 .خودشان، از دو روز مرخصی برای دوره عادت ماهانه

 دستمزد عادی کارگران . ممنوعيت اضافه کاری -٨

چ  ي ه ه د ک اش دی ب بايد در ح
کارگری از سر نياز اقتصادی 
ه  اف ه اض ناگزير به تن دادن ب

ود اری نش   . ک
ی روز اول  -٩ م ل رس ي ط تع

ی  ان ه وان روز ج ن ع ه ب ماه م
ر ارگ   . ک

  
ی  -١٠ ارس  ٨تعطيل رسم م

ی زن ان ه وان روز ج ن ع   . ب
  

ار   -ممنوعيت هرگونه کار  -١١ اری و ک ه ک ع ط مزدی، نظير ق
 .کنتراتی

  
ران -١٢  ارگ ان ک دگ ن اي م ط ن وس زد ت م ت ل دس داق ن ح ي ي ع   . ت
  

ورم -١٣ ب ت اس ن ه ت زد ب م ت ل دس داق ک ح ي ات وم ن ات ت الارف   . ب
  

ره  -١٤ تعيين حداقل افزايش سالانه نرخ دستمزدها از طريق مذاک
ا  ری ب راس اس س ي ق ری در م ارگ ای ک جمعی نمايندگان تشکل ه

ت ان و دول اي رم ارف ری ک راس ان س دگ ن اي م   . ن
  

ه -١٥ اب ار مش ردن در ازاء ک ان و م رای زن ر ب راب زد ب   . م
  

دی -١٦ ق ت .  ممنوعيت پرداخت دستمزد جنسی و غير ن ي وع ن م م
زد و .  تاخير در پرداخت دستمزد م ت ر دس وع کس ر ن ممنوعيت ه

ای .  جريمه به بهانه های مختلف ت ه ب ي رای غ وق ب ق پرداخت ح
ف  وق موجه، دوران بيماری و نقاهت، ايام اعتصاب و يا هر نوع ت

ا رم ارف ای ک ه ه ان ه ه ب ا ب ف و ي ل ت خ ل م دلائ د ب ي ول   . ت
  

ط و  -١٧ راي ه ش ران ب ارگ ی ک ت اف ردن دري ط ک ب ممنوعيت مرت
ارآوری، ( فاکتورهايی جز نفس انجام کار  د، ب ي ول ش ت نظير افزاي

د )  انضباط، حد نصاب توليد و غيره اي ران ب ارگ ی ک ت اف ه دري هم
ود ت ش رداخ زد پ ورت م ه بص ارچ پ ک ور ي ط   . ب

  
ر  -١٨ ان زي  ١٦ممنوعيت کار حرفه ای برای کودکان و نوجوان
 .سال

  
ا  -١٩  اردار و ي ران ب ارگ ه ک ن ب ي گ ن ار س ممنوعيت سپردن ک

ان در  ی ش ت لام کارگرانی که بدلايل مشخصات فيزيکی خاص س
حق هر کارگر به امتناع از انجام کاری که .  مخاطره قرار ميگيرد

د ن ک ي ی م اب ر ارزي ش مض   . از نظر جسمی و روحی برای خوي
  

ه .  ممنوعيت اخراج -٢٠ ی ب ت اف وق دري ق پرداخت کامل آخرين ح
ل  غ ه ش ال ب غ ت ع اش ط کارگرانی که بنگاه آنها تعطيل ميشود تا مق

رای .  جديد ه ب اب ل مش اغ ردن مش دا ک ي ه پ ت ب دن دول موظف ش
د شون ي ار م ک ي ا ب وزش .  کارگرانی که به دليل تعطيلی بنگاه ه آم

ا  ه و ي رف ه ح ی ک ران ارگ رای ک حرفه ای جديد به هزينه دولت ب
ود ش ي ارج م وژيک از دور خ ول ن ک   . رشته آنها بدليل تغييرات ت

 

 

 ادامه  
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الای  -٢١ ار ب ه ک  ١٦بيمه بيکاری مکفی برای همه افراد آماده ب

ی .  سال برمبنای آخرين حقوق دريافتی ف ک پرداخت بيمه بيکاری م
ا  ی ي م ل جس ل ع ه ب و ساير هزينه های ضروری به کليه کسانی ک

د دارن ار ن ه ک ال ب غ ت وان اش ی ت   . روان
  

سال يا پس  ٥٥تقليل سن بازنشستگی برای زنان و مردان به  -٢٢
ت ١٨(سال سابقه کار  ٢٥از  خ ای س اره ال در ک ت ).  س رداخ پ

ی در دوره  ت اف وق دري ق ن ح ري الات ادل ب ع ی م گ حقوق بازنشست
 .ترميم بيمه بازنشستگی همراه با افزايش سطح دستمزدها. اشتغال

  
ار  -٢٣  رات ک اط تضمين ايمنی و بهداشت محيط کار و تقليل مخ

ه  ت رف ش ي به حداقل ممکن، بدون هيچ صرفه جويی، با استفاده از پ
نظارت و .  ترين تسهيلات و امکانات مورد استفاده در سطح جهان

معاينه پزشکی منظم در برابر مخاطرات و بيماری های حرفه ای 
ه  ا، ب رم ارف ل از ک ق ت ی مس و ناشی از کار، توسط مراجع پزشک

ت ان و دول اي رم ارف ه ک ن زي   . ه
  

ی از  -٢٤ اش ارات ن بيمه کامل کارگران در مقابل صدمات و خس
دون  د و ب کار، اعم از اينکه در محيط کار و يا خارج آن رخ ده
ه  ت ت داش ري دي اينکه کارگر نيازی به اثبات قصور کارفرما و يا م

ه .  باشد ج پرداخت حقوق کامل بازنشستگی به کارگرانی که در نتي
  .صدمات ناشی از کار توانايی کار کردن را از دست ميدهند

راد  -٢٥ ل از اف ک ش ت تشکيل هيات های حکميت و حل اختلاف م
ران ارگ ب ک خ ت ن   . م

  
ای  -٢٦ ده ا و واح اه ه ارگ ی ک ل ررات داخ ق ال م م تنظيم و اع

ران ارگ ب ک خ ت ن ان م دگ ن اي م ط ن وس دی ت ي ول ادی و ت ص ت   . اق
  

تشکيل هيات های بازرسی کارگری برای نظارت بر اجرای  -٢٧
ات،  س وس صحيح قانون کار در سراسر کشور و کليه واحدها و م

ی گ ان ات خ دم ه در خ ل م   . از ج
  

التزام کارفرما به مشاوره با نمايندگان کارگران در مورد هر  -٢٨
ار و  ط ک تصميمی که بطور اساسی روش کار، ساعات کار، محي

د ن ک ي ر م ي ي غ خوش ت ت ال را دس غ ت ت اش ح ران ت ارگ داد ک ع   . ت
  

ه در آن  -٢٩ حق نمايندگان کارگران به بازرسی دفاتر بنگاهی ک
از .  کار ميکنند ي ورد ن لاعات م ه اط ي ل ف است ک وظ کارفرما م

   .کارگران در اين بازرسی را در اختيار آنها قرار دهد

 رفاه و بيمه های اجتماعی
 
ه  -١ م ه ه ی ب م زد رس م ت پرداخت بيمه بيکاری معادل حداقل دس

الای  ل ب غ د ش اق راد ف ال ١٦اف   . س
  

زد  -٢ م ت ل دس داق ادل ح ع ی، م ت ی دول گ ت س ازنش پرداخت بيمه ب
ی  ٥٥رسمی، به همه افراد بالای  گ ت س ازنش وق ب سالی که فاقد حق

 .هستند

  
ر  -٣ د  ١٦قرار گرفتن کليه کودکان و نوجوانان زي اق ه ف ال ک س

ل  ف ک حت ت د ت ن اش ب ي واده م تامين معيشتی و رفاهی از طريق خان
 .دولت

   
ب، و در  -٤ اس ن ان، م گ ی راي ک زش طب و خدمات بهداشتی و پ

ان.  دسترس برای همه ودک ل ک ام ون ک ي اس . معاينه منظم و واکسين
ی و  اف ی ک ذاي م غ ک رژي تضمين برخورداری همه کودکان از ي
امت و  ل اق ح ه و م ق ط مناسب مستقل از سطح درآمد خانواده، من

ی از .  غيره اش ی ن ون ف ريشه کن کردن بيماری های اپيدميک و ع
ر  راب عدم سلامت محيط زيست، معاينه منظم همه شهروندان در ب
ص  بيماری های قلبی، سرطان های رايج و بيماری هايی که تشخي
ت ی اس ات ي ا ح ه وارض آن ف ع ي ف خ . به موقع آنها در درمان و ت

ی  ک زش گسترش و بهبود جدی سطح بهداشت عمومی، اطلاعات پ
ی و .  و بهداشتی عامه ک زش ات پ ان ک ی ام ده ان ازم رش و س گست

ان  ب و دارو و درم ي ب درمانی به نحوی که دسترسی فوری به ط
د اش ان ب ور آس ن کش ي ن اک ه س ي ل رای ک   . ب

  
ی ١٦آموزش عمومی اجباری و رايگان تا سن  -٥ وزش .  سالگ آم

ه )  دانشگاهی، تخصصی( عالی  م رای ه رس ب ت رايگان و در دس
ان.  متقاضيان جوي ه دانش ن .  پرداخت کمک هزينه کافی ب ه ک ريش

ی  ن کردن بيسوادی و رشد دائمی سطح سواد و اطلاعات علمی و ف
وزش .  اهالی کشور ه آم آموزش حق همه است و دسترسی افراد ب

ل  ق ت واده مس ان د خ و دوره های آموزشی بايد کاملا از سطح درآم
 .باشد

  
ی  -٦ تامين و تضمين مسکن مناسب، از نظر فضا، بهداشت و ايمن

ام و ( و خدمات شهری  م ه، ح ان زخ پ رد، آش رم و س رق، آب گ ب
ه  ال ب دستشويی داخل ساختمان، وسايل تهويه و گرما، امکان اتص
ی  وم م ات ع دم ه خ ی ب رس ت ی و دس شبکه های تلفنی و تلويزيون

ا  ١٠هزينه مسکن نبايد از .  برای همه)  محلی رد ي درصد درآمد ف
ط  وس د ت اي زوم ب خانواده بيشتر باشد و مابقی هزينه، در صورت ل

ی .  سوبسيد دولتی تامين گردد دگ بی مسکنی و يا اجبار افراد به زن
در مسکن پائين تر از استانداردهای مصوب، غير قانونی است و 
رای  اسب ب ن مراجع دولتی موظف به فراهم کردن فوری مسکن م

 .کليه شهروندان هستند

 
 ايجاد موسسات خدماتی ويژه در سطح محلی و در مجتمع های  -٧

 ...قوانين کار و 

 ادامه  
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ی و  گ ان ار خ ار ک اهش ب مسکونی به منظور ک
ای  ت ه ي ال ع تسهيل شرکت بيشتر همه مردم در ف
ودک،  د ک ه اه، م وارگ رخ ي ر ش ي ظ ی، ن اع اجتم
ی،  وم م ای ع س ه روي ف س ل غذاخوری ها و س

 .رختشويخانه های مدرن و غيره
   
ی  -٨ گ ن ره ايجاد تسهيلات ورزشی و هنری و ف

ان  گ ای ( راي اه ه ارگ ا و ک ن ه ال اه، س گ ورزش
ان و )  نمايش، کتابخانه، و غيره، ي رب اختصاص م

ی ل ح ح م ط ی در س اف اران ک وزگ   . و آم
  

ال  -٩ ع ت ف رک رای ش لات لازم ب ي ه اد تس ج اي
ه  ي ل و در ک ص عض ق راد دارای ن معلولين و اف

ی اع م ت ی اج دگ ون زن ئ لات و .  ش ي ه اد تس ج اي
ی،  وم م ن ع اک ن در ام ي ول ل ع ژه م زات وي تجهي

ن و .  معابر، مجموعه های مسکونی و غيره ي ام ت
ی  ک م پرداخت هزينه وسائل و ابزارهای فنی و ک
راد  ره اف ی روزم دگ ل زن ي ه رای تس ضروری ب

 .دارای نقص عضو
   

رای  -١٠ ی ب ات دم ات خ س ايجاد تسهيلات و موس
ت  ي ف ي ود ک ب ه دان و ب ن م ال ژه س رفع نيازهای وي

ان لات لازم .  زندگی آن ي ه ات و تس ان ک اد ام ج اي
دان در  ن م ال لاق س ال و خ برای ادامه شرکت فع

 .زندگی اجتماعی
   

روی درون  -١١ ت ی و م ران وس تامين شبکه اتوب
ان گ ری راي ه   . ش

  
ری  -١٢ ه لات ش ي ه ه تس ي ل رق، آب، ( ايجاد ک ب

ی و  گ ن ره ی و ف ک تلفن، مراکز آموزشی و پزش
ردن )  غيره ان ب ي در کليه مناطق روستايی و از م

  .تفاوت رفاهی شهر و روستا
، برنامه "يک دنيای بهتر"بر گرفته از برنامه (

 )حزب سوسياليست انقلابی ايران
 نشريه سوسياليسم امروز ١٢٨شماره : باز نشر

 ١٣٩٩تير  ١٥

 ...قوانين کار و 



! بر قرار باد جمهوری سوسياليستی  

١٢٨شماره                    سوسياليسم امروز     ٥صفحه    
 

  



١٢٨شماره                    سوسياليسم امروز      ٦صفحه    

!مرگ بر جمهوری اسلامی!  ، نه قومی نه مذهبی!نه شاه نه شيخ  ادامه   

داز  ع ه  ٤٠ب رب ج ال ت س
ی  دگ ل زن م ح ت و ت س ک ش
ت  ي م اک ه ح اي بردگی زير س
وری  ه م اه ج ي س
اسلامی،اکنون برای ممانعت 
ت  س ک ک ش رار ي ک از ت
ه  رای ب ر، ب گ زرگ دي ب
ش  ب ن دن ج ان روزی رس ي پ
ری و  راب ی و ب واه خ آزادي
دست يافتن به يک نظام آزاد 
ی،  ت س ي ال ي وس و برابر و س
ف  ن ص ي ام ز ت ج ی ب راه
ان،  م ش ب ن ی ج ات مستقل طبق
زب  ه ح ن ب ت وس ي پ
ی،  لاب ق ت ان س ي ال ي وس س
انتخاب سياستهای آن، ايجاد 
ن  ي ن چ م احزاب مشابه ، و ه
است  در پيش گرفتن يک سي
ر  ل ت ق ت ر و مس ی ت ول اص

ی از   -کارگری ت س ي ال سوسي
ای چپ  روه ي ر ن جانب ديگ
ه  اپوزسيون، پيش روی طبق

 !کارگر و جامعه قرار ندارد

 



١٢٨شماره                    سوسياليسم امروز     ٧صفحه     

!، مرگ بر جمهوری اسلامی!مرگ بر سرمايه داری  

ط : توضيح  راي زب و ش س ح ي اس ه ت اين پاسخها مربوط به دوره پروس
ا  ه ت اس ي پيوستن، عضويت و فعاليت با حزب بود ، اما از آنجا که اين س
ط  راي زب در ش ی ح ده ان ازم ت س همچنان بخش مهمی از مبنای سياس
کنونی ميباشد ، از جمله برای عزيزان که به تازگی به حزب پيوسته اند 
از  را ب ددا آن ج ا م م ت و يا در اين رابطه سوال داشتند، ضروری دانستي

 .نشر و در اختيارعلاقمندان قرار بدهيم 
 

 ما چکار کنيم؟ سياست سازماندهی حزب چگونه است؟
 

ف ”… س زدن ص داف، پ از اينرو فعاليت جدی در جهت تحقق اين اه
ان  ر انس ا و ه دف م ن ه ارتجاع، و شکل دادن به چنين حزبی مهمتري
ت  ی و دس لام ی اس ان ام ج ظ مبارزی است که آرزوی نابودی فوری ن
ی  ال م ب ت را دن خ ب وش ه و خ رف ر، م راب ه آزاد، ب يافتن به يک جامع

ی    ". کند ا م اه ک م ک ت وری ت ح ه م تلاش برای تحقق اين مهم وظيف
ه . باشد وج ب ت ل ی، ج لاب ق ت ان ي ال ع گرد آوری نيروی رزمنده و اهل ف

ه  ره ب ي ن و غ ي فعالين کارگری و جنبشهای مترقی زنان، جوانان، معلم
ک  ي اين تلاش مسئولانه و اتخاذ سياستهای انقلابی که بر اساس آن پراکت
ه  ام رن فعال و يک حزب انقلابی و رزمنده سروسامان بگيرد در راس ب

 !و اهداف ما قرار دارد
 

ی   –در نتيجه از نظرسياسی  گ ت ت خس عملی وظيفه شما و همه ما فعالي
ای .  ناپذير در اين راستا است ه ت اس ي دخالت جدی و فعال درفعاليتها و س

گزارشات مستند و    جاری در جامعه و سرنوشت حزب، ارسال فعالانه
ت  ه و ساي مقالات زنده از روند تحولات و مبارزات جاری برای نشري
ه  ل اب ق ر وم ت ق ي ت دق اخ حزب، تمرکز روی فعاليتهای رژيم به هدف شن
ه و  ي ه موثرترعليه آن، در فکر تهيه امکانات مالی برای حزب بودن، ت
د  ي اک ه ت وری ک ط ان م تامين شبکه انتشارات و ارتباطات اجتماعی، و ه
زو  ان ج وان کرديم بردن اين پروژه به درون جنبش کارگری، زنان و ج
ن  د اي واه ی خ ه م اقدامات و وظايف سياسی و عملی هر رفيقی است ک

ی   پروژه بسيار مهم ون جنبش برای رسيدن به آزادی و برابری و سرنگ
 .رژيم را به سر آنجام برساند

 
چگونه فعاليت متشکل کنيد و با ما “ از نظر سياست سازماندهی و اينکه 

رف ” در ارتباط باشيد ری از ط دت دي ی ج ده ان ازم ت س ، تا اتخاذ سياس
ب  وان ن ج ري ت م ه ق م ب ان را ط ودم ت خ زب، لازم اس ت  ح اس ي س

راه -سازماندهی م ره ات زي ک ه ن ل م م از ج رده اي ش ب ي ه پ امنيتی که ب
 :وبه اين اصول اوليه سازمانی و امنيتی پايبند و متعهد باشيم نمائيم 

 
د، -١ ع ی ب ال م ت ان سياست ما، حداقل تا تصميات اح ن چ م ه    ه کی ب ت م

ت   سياست سازماندهی ل اس ص ف ن ردی و .  م ور ف ط ردی ب ک ف ر ت ه
ی  ارگان و يا  منفصل راسا با  زب ول ح ئ در  رفقای دست اندکار و مس

 .اين عرصه در تماس خواهد بود و فعاليت خود را به پيش می برد
 
ه  -٢ در صورت وجود محفل يا شبکه های محافل يا جمعهای ديگری ک

د  بطور طبيعی با هم کار می کنند و باهم رابطه اجتماعی دارند می توانن
ری  ب ار و ره درک ت ان ای دس ق ا رف در شکل جمعی، بعداز همفکری ب
د  ن ی دان حزب، در قالب حوزه، يا کميته، يا هر شکلی که خود مناسب م

د ن اي م ط.  آرايش به خود بگيرند و تقسيم کار ن ول راب ئ ا مس ح ي رج ا    ت ي
 هماهنگی برای خود تعيين و از اين طريق با ما در تماس باشند،

 
زب  -٣ استفاده علنی از شبکه های علنی و مجازی را برای ارتباط با ح

از اسم و تلفن و آدرس مشخص در شبکه اينترنت که  . را اشتباه می دانيم
رای  م ب م و رس عموما از آن استفاده می گردد نبايد با همان روش و اس

 !کار ارتباط گيری با ما استفاده شود
 
هر موردی .  ابزارها و روشهای تماس و ارتباطات با ما يکسان نيست-٤

ت    را بطور ويژه و جداگانه رف بايد از جانب طرفين بررسی و تصميم گ
 .که چه شکلی برای تداوم کار مناسبتر است

 
ه -٥ م ک ي ن ی ک د م ي اط  جهت ياد آوری دوستان عزيز تازه کار تاک ب ارت

ی    سازمانی خود را با ما نبايد ش  درهيچ جای و تحت هيچ شرايط ي و پ
هيچ اسنادی در محل زيست و !  جريان و جمع و فردی طرح نمايند هيچ 

د   گوشی و  يا زاب .  کامپيوتر خود نگاه نداري راد اح ازه داد اف د اج اي ب ن
ی .  ديگر برايتان مشکل درست کنند و ارتباط بگيرند رس ت آنها را از دس

د ال  .  به ادرس و تلفن ها يتان مسدود کنيد تا به خطر نه افتي ن ح ي در ع
ه  ط ت از راب ال اکيدا توجه داشته باشيد که هر شکلی از کنجکاوی و دخ
زب  سازمانی افراد ثالث با حزب به عنوان عبور از خط قرمز امنيتی ح

 .تلقی شده و ممنوع است
 
ردی  -٦ ا ف ای  در صورت شرکت جمعی، ي ه ه ک ب ای ش ه ت ي ال ع در ف

ی  انترنتی ولو با نام مستعار، به عوارض و مخاطرات  ال م ت ی واح امنيت
 .آن جدا فکر شود

 
ه   ضمن تاکيد بر رعايت کليه آن موارد در عين حال  -٧ م ک تاکيد ميکني

ا و  رمز ارتقای  زب و اعض ای ح ه ت ي ال ع ه ف ي ل جدی ضريب امنيتی ک
ق در  ي دی و دق دن ج ر ش ي رو درگ ور در گ ل کش کادرهای آن در ک
ت  ار و زيس ل ک ح ی در م ارزات ب ری و م ارگ ی، ک اس ي ای س ه ت فعالي

و   -عملی-در گرو تامين گسترش نفوذ سياسی .  ميدانيم اجتماعی هر عض
ر    و فعال ت ش ي ه ب ر چ حزب در محيط پيرامونی خود، و روی آوری ه

 .و حول فعاليت هر فعال حزبی ميباشد کارگران و مردم مبارز به حزب 
 
ح -٨ ط تامين محبوبيت اجتماعی وکسب اعتماد رفيقانه و اجتماعی در س

ی  لام جاع اس ه ارت وسيع و همزمان آگاه بر واقعيت مخاطرات امنيتی ک
بر جامعه تحميل کرده اند و آشنائی به آخرين طرحها و ابزارهای امنيتی

ای - ره ص ن ن ع ري ت م اطلاعاتی به منظور مقابله و خنثی کردن آنها، مه
ن زن، و -اجتماعی  -سياسی ي ال ع ر، ف ارگ امنيتی هستند که همه رفقای ک

 . جوان اين حزب ضروری است بر آن واقف باشند
 

زب  م ح ه از دريافت نظر و پيشنهاد کليه رفقا حول اين عرصه بسيار م
 .صميمانه استقبال می شود

 
 

 حزب سوسياليست انقلابی ايران 
Iransocialist2017@gmail.com 

 ١٣٩٩تير ماه 

 عضويت، فعاليت و سياست سازماندهی

 داخل کشوری حزب سوسياليست انقلابی 



                   سوسياليسم امروز    

 !ننگ و نفرت بر نظام سرمايه داری با دولت و احزاب و حاميانش

١٢٨شماره  ٨صفحه     

 فراخوان اقدام فوری
 به کارگران و تشکلات کارگری در سراسر جهان

 !نفر از کارگران در ايران اعتراض کنيد ۴٢به احکام حبس، شلاق و بيگاری برای 
  

نفر از کارگران شرکت آذرآب واقع در همين شهر را هر  ۴٢دريک حکم ضد انسانی،  ١٣٩٩خرداد  ٢۶دادگاه کيفری اراک در تاريخ  ١٠۶شعبه 
ر "  جرم. " ضربه شلاق و يک ماه بيگاری اجباری محکوم کرد ٧۴کدام به يک سال حبس،  گ اين کارگران اين است که در سال گذشته به همراه دي

ی  ت ع ن همکاران خود، نسبت به عدم دريافت دستمزدهای به تعويق افتاده، عدم امنيت و بلاتکليفی شغلی خود پس از واگذاری اين شرکت بزرگ ص
ت و .  به بخش خصوصی و عليه اين خصوصی سازی دست به اعتراض زدند ش ه ب ای اردي اين حکم در شرايطی صادر شده است که حقوق ماه ه

 .خرداد کارگران هنوز پرداخت نشده است
 
دم   ر، ع ق ط ف ر خ تحت حاکميت رژيم جمهوری اسلامی، دهها ميليون نفر از خانوارهای کارگری در ايران برای چندين دهه، با دستمزد های زي

د پرداخت به موقع همين دستمزد های ناچيز، نا امنی شغلی، بيکارسازی های گسترده و  وده ان رو ب در .  خصوصی سازی های توام با اخراج روب
ت  ون ان و خش ري وب ع تمام اين مدت هر اعتراض دستجمعی کارگران نسبت به اين شرايط تحمل ناپذير، از سوی رژيم جمهوری اسلامی با سرک

 .لازم به تاکيد است که اخراج کارگران حق طلب در سه ماهه اول سال جاری گسترش پيدا کرده است. آميز، بازداشت و زندان پاسخ گرفته است
 

ت س ي ه .  صدور حکم شنيع و قرون وسطايی شلاق برای کارگران معترض توسط جمهوری اسلامی امر بی سابقه ای ن لاق را ب واره ش م م ه رژي
ری  عنوان يکی از ابزارهای شکنجه روحی و جسمی عليه کارگران و فعالين کارگری و جهت تشديد اعمال فشار بر تشکلات و خانواده های کارگ

ی .  به کار برده است آخرين مورد از اين احکام در روز اول ژوئن امسال عليه رسول طالب مقدم عضو سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسران
وه  ٩٨رسول طالب مقدم به جرم شرکت در مراسم بزرگداشت روز جهانی کارگر در سال .  تهران به اجرا درآمد دستگير و سپس از سوی دادگاه ق

رسول طالب مقدم که با وثيقه آزاد بود در روز اول ژوئن مجبور شد .  ضربه شلاق محکوم شد ٧۴قضاييه رژيم به دو سال زندان، دو سال تبعيد و 
م .  که خود را به دادسرای زندان مخوف اوين معرفی کند وران رژي  ٧۴ به محض ورود ايشان به دادسرا، حکم شلاق او به اجرا گذاشته شد و مام

 .ضربه شلاق بر پيکر اين کارگر زحمت کش زدند
 

ه  ۴٢با وجود اين، صدور حکم دستجمعی و فله ای زندان و شلاق و بيگاری بطور همزمان برای  کارگر زحمتکش معترض آذرآب حتی با توجه ب
ت و  ه اس ق پرونده خونين و قطور رژيم جمهوری اسلامی که هر برگ آن حکايت از نقض مکرر حقوق اوليه کارگران دارد، در نوع خود بی ساب

ه .  مصداق شکنجه علنی و دسته جمعی کارگران و خانواده های آنها است ه ب ي ک ا ت ت ب بايد تلاش نمود که حکم صادر شده که در مرحله بدوی اس
ا . يک انزجار عمومی در ايران و جهان هر چه فوری تر لغو گردد وي تشکلات مستقل کارگری در ايران اين اقدام جنايتکارانه حکومت ايران را ق

م .  محکوم کرده اند و خواستار لغو اين احکام ظالمانه شده اند ي ن ما از همه تشکل های کارگری و مدافعين حقوق انسانی در جهان در خواست می ک
ی  طاي رون وس ه و ق که به عنوان امری اضطراری و همچون يک وظيفه بين المللی کارگری و انسانی، نسبت به صدور اين احکام سرکوب گران
ن  رای اي اری ب گ ي س، شلاق و ب ب ام ح ک وری اح و ف عليه کارگران آذرآب، به رژيم جمهوری اسلامی ايران شديدا اعتراض کنند و خواستار لغ

 . کارگران شوند
 

ف وق ت  اذيت و آزار، تعقيب، سرکوب، شکنجه و حبس کارگران، فعالين کارگری و زندانيان سياسی در ايران بايد بطور کامل و بدون قيد و شرط م
 .گردد

 
 اتحاد بين المللی در حمايت از کارگران در ايران

 ٢٠٢٠ژوئن  ٢۵
 

http://etehadbinalmelali.com/ak 
info@workers-iran.org; 
www.workers-iran.org; 

https://twitter.com/IASWIinfo 
   



٩صفحه                    سوسياليسم امروز     ١٢٨شماره     
 

 !همه زندانيان سياسی و بازداشت شدگان بدون قيد و شرط بايد آزاد شوند

مرگ بر جمهوری    
!اسلامی  

دو رويداد تراژديک 
.در پاوه و تهران  

به خانواده، دوستان 
 و مردم رنجديده 

تسليت   
!می گوئيم   

افسار جمهوری اسلامی عليه پرستاران در اين 
 شرايط سخت نيز رها شده است،

هفت تپه به حمايت عملی کارگران 
!و جامعه نياز دارد  

!آفرين سپيده  



١٢٨شماره                     سوسياليسم امروز     ١٠صفحه     

! اخراج و بيکارسازی موقوف  

مروزهای  ک مو  ي زده ان  پ
اه  ر م ی ه س م ش

ه ري م ” نش س ي ال ي وس س
روز ود“  ام ش ي ر م ش ت ن .   م

رای ارسال  ان ب آخرين زم
ه   ري رای نش  ٢٤مطالب ب

های  خ اري ل از ت ب ساعت ق
 .انتشار است

 موازين انتشار 
 مقالات در نشريه  
 :سوسياليسم امروز

 
ار، رد و   - ش ت ر در ان ي ردب س

 ! ويرايش مقالات آزاد است
ر   - ش مقالاتی در اين نشريه منت

ن  رای اي ا ب ه ن ه ت د ک ون ش ي م
 .نشريه فرستاده شده باشد

ا   - الات ب ق ت م ي ول ئ مس
 .نويسندگان آن است

ره در  ش ت حداکثر حجم مطلب من
ت  ٤نشريه دو صفحه آ  ون ا ف ب

 .ميباشد ١٢
 

ا  ف مقالات و گزارشات خودرا لط
 :به اين آدرس ايميل بفرستيد

 
iransocialist2017@gmail.com 

 به ما کمک مالی کنيد
از طريق اين شماره حساب 
کمک های مالی خود را برای 

 .ما بفرستيد
 

SWEDEN 
SEB BANK 

50550056411  
 

هر ميزان از کمک مالی شما  
انسانهای مبارز و دلسوز 
مستقيما به پيشرفت ما در 
جهت گسترش مبارزه خود 
برای آزادی و برابری و تداوم 
مبارزه همه جانبه تر خود به 
منظورسرنگونی جمهوری 
جنايتکار اسلامی کمک فوری 

 .خواهد کرد

د  کن دا م احث دس پ ه این م ر  ه لینکهای ز  :ا مراجعه 
 

اض   ا سلام ز در چهارده م روز اعتصاب و اع گفتگو مینا تهرا 
ه مبودها، نقاط قوت این حرکت و شاخصهای : ارگران هفت ت

ارگران کدامند؟ وزی   پ
/zijji.salam/com.facebook.www://h ps

3690777340937492/videos 
 
 

اره حث جم و اظهار نظر او در  ک م : کت  سلام ز  در 
است و راه حل  ، اپوزسیون، س نگو  ، جمهوری اسلا

ه چند پرسش مهم اسخ  ، و  س ال  سوس
/110206567349692/com.facebook.www://h ps

561762041399035/videos 
 
 

ست"  !"كوچك شدن سفره مردم مهم ن
اره مفت گو هاي اخ حسن روحا و  ا سلام ز در  گفتگو 

م ا رژ له   ورت مقا
/zijji.salam/com.facebook.www://h ps

 3694919760523250/videos 


