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 بازنشستگی در فرانسه

 
 

 ٢٠١٠نوامبر  -سودابه مهاجر
 

در روزهای پائيزی امسال کشور فرانسه بار          
ديگر شاهد کشمکش اجتماعی گسترده ای شد          
که توجه مردمان بسياری را در چهار گوشه            

اين بار مبارزه ای    . جهان بخود معطوف نمود   
بزرگ با اشکال متنوع از راه پيمائی های                  
ميليونی تا اعتصاب و پيکت های ثابت و                     
سيار، در مخالفت با طرح دولتی برای                          
افزايش سن استفاده از بازنشستگی، به مدت             
دو ماه جامعه را درگير خود کرد؛ مبارزه ای           
با نقاط قوت برجسته، و در عين حال ناخالی             
از کاستی و تناقض، که سه و نيم ميليون نفر              
را به اشکال مختلف در حرکتی واحد در                     
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 ٧در صفحه  

 زوزه ی گرگان گرسنه؛
حمله به  بازنشستـگـی آـارگـران   

 !سیاستی جھانی است
ا داشت             ك ري هنگامی آه شرآت فولاد آم
آمپانی آهن و فولاد آاناداـ استلكو را می        

د ن              ،خري ه اي ی می دانست آ وب ه خ  ب
صد                ،شرآت  بيش از هشت هزارو سي

گی                 ازنشست وق ب ه حق بازنشسته دارد آ
عريف                     ار ت رارداد آ ه دقت در ق شان ب

ن موضوع               .   شده بود  ه اي م ب ل  ،آنها با ع
ی اعلام              وعات حتی در يك اطلاعيه مطب

غ          ل ب ه            ٧٠٠آردند آه م ون دلار ب ي ل ي  م
ا             د ت رده ان صندوق بازنشستگی واريز آ

د            ن سازن ئ . بازنشستگان شرآت را مطم
يش             ی ب ل در اظهاريه هم چنين امنيت شغ
ار و                   ال آ ر در ح ارگ زار آ ه ه از س
ده              ن ش ي قرارداد بازنشستگی شان تضم

 .  بود
 ) the Hamilton Spectator on 

October 5, 2007( 
ان     ر در       ،در آن زم ارگ زارآ ن ه دي ن  چ

ف آن                          ل ت خ ای م ش ه خ ب
رد       . آارميكردند   ك ي شرآت به خوبی آارم

ی     .   وهيچ مشكلی نداشت   شرآت فولاد حت
خشی              اعلام می آرد آه سود رضايت ب

د در مارس              .   دارد ع  ،  ٢٠٠٩دو سال ب
اظت              شرآت فولاد    اضای حف ق ا ت ك آمري

ر                لاوه ب ود و ع م ی ن گ ت س ك ورش
 بازنشستگی بيش   ،بيكارسازی های وسيع  

ا   .    هزار نفر را هدف گرفت           ١١از   ه آن
گی         اعلام آردند آه  به صندوق بازنشست

 !  ميليون دلار بدهكارند ٦٦٠مبلغ 
 

ا                    ت ع ي ب ادا ط ان گی در آ قوانين ورشكست
ی را                 ال ات م س ؤس ا و م ه ك ان ع ب اف ن م

ن  .   محافظت می آنند  ي  ،بر اساس اين قوان
مزدشان                 خشی از دست آارگران ــ آه ب
گی می                 ازنشست دوق ب راهر ماه به صن
اران                  ك ب ل ن رده ط ـ  درآخري د ـ ردازن پ
ريت         شرآت ها قراردارند وتقريبا در اآث

ی         گ ت س ك لام ورش وارد اع د از       ،م ع  ب
ا و                      انك ه ه ب دهی شرآت ب پرداخت ب

ی    ال ات م ؤسس زی        ،م ي ر چ گ رای  دي ب
 بازپرداخت پولی آه 

 ٢ در صفحه 

 

 مقدمه مترجم



 

 

در طی سالها به دست خود به صندوق داده  
د               انـ ی مـ لاه مـ . اند نمی ماند و سرشان بی آـ

ا وام               هـ تـ رآـ بانك ها هم تنها به شرطی به شـ
ارات آن                  بـ تـ سـت اول اعـ يـ می دهند آه در لـ

بدين معنی آه در .   شرآتها قرارداشته باشند  
گـی         تـ سـ وال          ،صورت ورشكـ روش امـ ا فـ  بـ

ه          ،شرآت   ه بـ د آـ نـ اشـ  آن ها اولين آسانی بـ
 .پول شان می رسند

 
ه در             تـ بـ وجوه صندوق های بازنشستگی  الـ

ی    !   صندوق نمی ماند   الـ بلكه در بازارهای مـ
د             نـ به گردش در می آيد و بهره آسب می آـ

ران         ارگـ رای آـ رخ         !     البته نه بـ اهـش نـ ا آـ بـ
دت                 ،  ٢٠٠١بهره در   ه شـ ا بـ ره هـ هـ ن بـ  ايـ
رد            .   پايين آمد  وط آـ قـ ورس سـ سپس بازار بـ

م            وموجودی  صندوق های بازنشستگـی  هـ
ســه ســال بــعــد     !   هــمــراه بــا آن بــلــعــيــده شــد         

 درصـــد    ٦٠مـــطـــالـــعـــات نشـــان داد آـــه             
 صــنــدوق هــای         ،شــرآــتــهــای آــانــادايــی         

ن           ه ايـ بازنشستگی شان خالی است و چنانچـ
شــرآــت هــا اعــلام ورشــكــســتــگــی آــنــنــد                 

ت          د رفـ واهـ . بازنشستگی آارگران  برباد خـ
ه                ه دهـ ه سـ اين فاجعه ايست آه از نزديك بـ

وده         ،پيش ادا بـ  درانتظار طبقه آارگردر آانـ
ون                 تـ لـ يـ مـ ا در هـ كـ ريـ است وشرآت فولاد آمـ

 .آانادا نمونه بارزی از آن است
ال         ،استلكو  آمپانی آهن و فولاد آانادا در سـ
د           ١٩١٠ يـ ولـ  از به هم پيوستن پنج شرآت تـ

ورد  ،آننده آهن  ل          ، نـ ابـ م و آـ يـ ات      ، سـ طـعـ  قـ
ره و      ،فولادی هـ د        . . .    پيچ ومـ ود آمـ وجـ در . بـ

ورد  ،طی دهه  چهل ميلادی   توليد ورق و نـ
 آوره بلند   ١٩۵١هم به آن اضافه شد و  در       

 ،  ١٩٧٤درســال   .      مــتــری آن بــنــا شــد           ٧

د و در دوران                  ه شـ تـ اخـ مجتمع ليك اری سـ
ه   .   جنگ دوم به رشد خود ادامه داد       مجموعـ

رآـت در                      ن شـ ای ايـ ه هـ انـ ارخـ ادن و آـ معـ
 . آبك و آلبرتا قرار دارند،ايالتهای انتاريو

 
ی دوم و               انـ هـ حدود سالهای قبل از جنگ جـ
ارت                    ی بـ بـ لـ يـ ری سـ بـ در حين آن  تحـت رهـ
ولاد  در                     ران فـ ارگـ ای آـ ه هـ اديـ حـ اولين اتـ
هميلتون انتاريو و نوا اسكوشيا تشكيل شدند       
ا                    ار بـ ی آـ عـ مـ جـ تـ ای  دسـ و اولين قراردادهـ

د                ی امضـا شـ دنـ يـ ولاد  سـ ال   .   شرآت فـ وآـ لـ
ون و در          ١٩٣٦ در سال    ١٠٠۵ تـ لـ  در هميـ

ا          هـ گروه صنعتی استلكو تشكيل شد ولی سالـ
ت        يـ طول آشيد تا از جانب مديريت به رسمـ

ود       ه شـ تـ اخـ يـش از         ١٩٤٢،در.     شنـ  ٧٠٠ بـ
ری         هزار آارگر فولاد در اتحاديه ی سراسـ

ا       ( آارگران فولاد قاره آمريكا      كـ ريـ ل آمـ شامـ
با پايان جنـگ  .     متشكل شده بودند)   و آانادا 

ی در         انـ لاش            ،  ١٩٤٦دوم جهـ و تـ كـ لـ تـ   اسـ
ن           نمود آه از شر اتحاديه خلاصی يابد با ايـ
گـی                  نـ ط جـ رايـ ود شـ ولـ ه مـ تصور آه اتحاديـ

ی  !   بوده و حالا ديگر ضرورتی ندارد      آمپانـ
ران          ارگـ جواب خود را با اعتصاب عظيم آـ

بــه مــدت ده هــفــتــه        .   فــولاد دريــافــت نــمــود     
و و                   سـ كـ ران از يـ ارگـ ن آـ يـ مبارزه سختی بـ

درال در                 ،آمپانی ت فـ ی و دولـ تـ الـ  دولت ايـ
خ           .   گرفت اريـ ی در تـ اين مبارزه نقطه عطفـ

مبارزات آارگران فولاد و نيز جامعه شهر       
ت        .   هميلتون بشمار ميرود   ه دولـ ی آـ هنگامـ

ولاد        "   فدرال به بهانه     ع فـ ايـ نقش حياتی صنـ
 بــرای  آــمــيــتــه        ،" در رشــد اقــتــصــاد مــلــی       

ی                      نـ يـ گـ نـ دان سـ ا و زنـ ه هـ مـ ريـ اعتصاب  جـ
ای          ،صادر آرد  ه جـ  اتحاديه جواب داد آه بـ

ه                           تـ يـ مـ ان از آـ دگـ ر شـ يـ گـ تـ ن دسـ ج تـ نـ هر پـ
د          ،اعتصاب نـ واهـ   پنج تن ديگر جايگزين خـ

و         كـ لـ تـ شد تا زمانيكه همه آارگران فولاد اسـ
 !در زندان باشند

صـاب                ، پس از آن   تـ ر اعـ فـ زارنـ ی هـ انـ پـ مـ  آـ
ار                   ه آـ ه را بـ انـ ارخـ رد وآـ شكن استخدام آـ

اعتصاب شكنان  در داخل آارخانه      . انداخت
ی               انـ جـ م مـ ان هـ اسكان داده شدند و غذای شـ

ور             ،در پاسخ .   بود وتـ ك مـ وسـط يـ  اتحاديه تـ
ه  از              ،"   ويسپر"   لنج بنام    يـ واد اولـ ل مـ  حمـ

و بــه                      تــاريـ ه انـ ون در دريــاچـ لــتـ يـ مـ ج هـ يـ لـ خـ
رد       ر     !   آارخانه را  آاملا متوقف آـ لاوه بـ عـ

ه                 ،آن   يـ ا اطـلاعـ بـ رتـ ك مـ بـ ای سـ مـ  يك هواپيـ
ردم           هايی رابر فراز شهر پخش ميكرد تا مـ
شهر را در جريان قرار دهد و حمايت آنان         

گـی                  .   را جلب نمايد   تـ سـ بـ مـ ن هـ يـ نـ ر چـ ر اثـ بـ
ره  ،واتحادی  استلكو مجبور شد به پای مذاآـ

و    ١٩٤٦اعتصاب .   بيايد كـ لـ تـ ه و      ، اسـ اديـ حـ اتـ
رد                     ٤٠ ت آـ يـ بـ ثـ ه را تـ تـ فـ  ساعت آار در هـ

ه    . ودستمزد هارا افزايش داد  اين اعتصاب نـ
رورش              ارزی را پـ بـ فقط آارگران آگاه و مـ
داد بلكه درسهای فراوانی به جا گذاشت آه        

ع       .   هنوز هم آموختنی است    ايـ ران صـنـ آارگـ
ه                  طـقـ نـ ن مـ ولاد درايـ ه        ،آهن و فـ چـ خـ اريـ  تـ

ات                    صـابـ تـ ارزات و اعـ بـ ی  مـ نـ وسنتهای غـ
دارنــد آــه    )   ســه الــی چــهــار مــاه        ( طــولانــی

ای                       هـ الـ ا  در سـ ن آن هـ ريـ  ،  ١٩۵٨مهمتـ
  روی     ١٩٩٠ و     ،١٩٨١ ،١٩٦٩ ،١٩٦٦

دســتــاوردهــا و درســهــای ايــن          .   داده اســت  
. مـــبـــارزات  فـــرامـــوش شـــدنـــی نـــيـــســـت            

ای                 هـ الـ ارزات سـ بـ اورد مـ تـ گـی دسـ بازنشستـ
ت       ١٩۵٦اوليه دهه پنجاه است آه در       يـ بـ ثـ  تـ

 . شد
   

*** 
 اســتــلــكــو بــه بــهــانــه بــحــران               ١٩٩٢،در   

ـــتـــصـــادی     ـــفـــراز آـــارگـــران        ١١٠٠  ،اق  ن
اما پنج سال بعد سود خالـص       . رااخراج آرد 

د              ٣آن معادل    لام شـ ارد دلار اعـ يـ لـ يـ در !    مـ
ط                     ٢٠٠١ قـ ی فـ انـ پـ مـ ود آـ ه سـ د آـ   اعلام شـ
و  در         .    ميليون دلار پايين آمده١٧٨ كـ لـ تـ اسـ
لام              ٢٠٠٦سال   ه دروغ  اعـ  با آلاشی و بـ

ه              انـ ه خـ ورشكستگی نمود تا آارگران را بـ
ت      .   بفرستد    ،سپس با دريافت اعتبار از دولـ

امــا بســيــاری از       .   آــارخــانــه را بــازگشــود      
د       نـ آارگرانی آه يك سال بعد به آار بازگشتـ
گـی             تـ سـ ازنشـ مجبور شدند طرح پس انداز بـ

ون      ،بر اساس اين طرح   .   را بپذيرند  نـ  آه اآـ
ده           ر شـ يـ راگـ ار       ،در آانادا تقريبا فـ كـ بـ  صـاحـ

 ١از صفحه   
٢ 
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سالانه مبلغی به هر آارگر می   
ه                   كی ب ان د آن را در ب اي ردازد و وی ب پ

د           اي م داز ن ن پس     .   انتخاب خودش پس ان اي
گی                   ازنشست يش از سن ب انداز مادام آه پ

ات       ،مورد استفاده قرار نگيرد    ي ال  مشمول م
ه                         ی آ ن ي ع ه م ره ی سالان ه نمی شود و ب
ی            ل معمولا آمی بالاتر از نرخ بهره بانك م

رد                ي ق می گ ل ع دان ت پس از    .   آاناداست ب
 ، سود مبلغ موجود در حساب       ،بازنشستگی

ل               اب ی ق گ ت س ازنش رری ب ق وان م ن ه ع ب
ن    . پرداخت خواهد بود  ي اي اين مبالغ بسيار پ

ه             تر از خط فقر است و فقط در صورتی آ
ره اش               ه ا ب مبلغ معتنابهی پس انداز شود ب
ميتوان زندگی آرد و تازه آنهم تابع فراز و         

اشد        يب          .   نشيبهای بازار می ب رت ن ت دي  ،ب
گرگان گرسنه دهان گشوده اند آه هست و          
ه روزی                   ي د و س ن ع ل ب نيست آارگران را ب
ه                 ق مرگ در فقر و فاقه را نيز نصيب  طب

 . آارگر سازند
 

ا    ،  ٢٠٠٧در اگوست    ك ري   آمپانی فولاد آم
ه    " اين مجتمع به اصطلاح    ست را از   "   ورشك

ا            ٩/١دولت آانادا به مبلغ    ارد دلار ب ي ل ي  م
د و                ١/١پرداخت     ق ارد دلار ن ي ل ي  ٨٠٠ م

ر آن را                  ب ت ميليون دلار وام خريد و در اآ
ل گرفت       د       .   تحوي ع  در مارس       ،دو سال ب

ولاد              ٢٠٠٩ ه شرآت ف  ديگر معلوم بود آ
. آمريكا قصد دارد همان حيله را به آاربرد       

ون در طی           آارگران فولاد سازيهای هميلت
ای      ه ال لام        ٢٠٠٤ـ    ٢٠٠٦س ه اع ون م  ن

د و چشم                 ودن ده ب ورشكستگی قلابی را دي
ود      از ب دا            .   وگوششان ب ت د اب دي ان ج صاحب

ه واهی            ان آارخانه هميلتون ورآز را به به
ن فروش                 داشت ان و ن ري عدم رضايت مشت

تعطيل  و يك هزارو    " بطور موقت "   آافی  
ه    .   پانصد نفر را بيكار نمودند     ان سپس آارخ

گر را                    ن دي انصد ت ليك اری را بستند و پ
د از             ع بيكار ساختند و اينها همه چهار ماه ب
ه و                 ت ون را بس آن بود آه  ذوب آهن هميلت
زوده                  اران اف ك ي ه ب هفتصد آارگر آن را ب

د  ه                 . . .     بودن رد آ ريت اعلام آ دي سپس م
اآنون فقط نزديك به نهصد آارگر مشغول         
د                وان ت ي م آار هستند و با اين تعداد آارگر ن
حقوق بازنشستگی بيش از ده هزار آارگر        

 !را بپردازد
از                       اه   ب هميلتون ورآز پس از هشت م
ای             زاي ا و م گشوده شد ولی بازنشستگی ه
آارگران قطع و قرارداد  جديدی را به آنها         
ران                       ارگ ه در آن  آ وده آ م ل ن ي م ح  ت

ام های                ارزات خود گ ب ازدستاورد های م
 .بزرگی به پس نهادند 

يش         ،آارگران شاغل استلكو    از چند سال پ
است        در تلاش بوده اند آه در مورد اين سي

آنها آارگران بازنشسته   .   ها افشاگری نمايند  
درسال .   را به اتحاد و مبارزه فراخوانده اند  

ه  در                  ،  ٢٠١٠ اه م ی اول م اي م  در راهپي
ن از                  ،هميلتون انصد ت   بيش از هزارو پ

د          ردن آارگران شاغل و بازنشسته شرآت آ
ر            ب ام ت پ ارگردر     ( ونيز درچهارم س روز آ

ی     ال د           )     آمريكای شم ن ت ال داش ع . شرآت ف
ه                    طق ن ن م ولاد در اي ران ف ارگ ه آ ادي ح ات

رخوردار        )   ١٠٠۵لوآال  (  از نفوذ خوبی ب
رگر                ب ن ت  ،است و نماينده  آن رولف  گرس

ارآسيست ـ              گرايش چپ دارد و خود را م
فت      .   لنينيست ميداند  اين لوآال توانسته مخال

رزمنده ای را عليه حملات  سرمايه داران         
د   ان ده ازم ال             . س ه س اه م ا در دوم م ه آن

گذشته  آنفرانس سراسری آارگران آهن و    
ی              ان دگ ن اي م فولاد را فراخواندند آه در آن ن

 آبك و آلبرتا شرآت    ، نيوفوندلند ،از انتاريو 
ه طول            .   داشتند اين آنفرانس آه دو روز ب

ا                   ی ه گ ت س ازنش ورد ب د در م ي ام ج  ،ان
ورد                  ،امتيازات ل م ائ ا و مس ه ارسازي ك ي  ب

علاقه اين صنعت به بحث و گفتگو نشست         
ه              ال ب وآ و بر سر قطعنامه پيشنهادی اين ل

ی              .   توافق رسيد  ران ه سخن رجم ر ت متن زي
ف              وسط رول س ت ران ف ن ن آ ه اي ي اح ت ت اف

رگراست    ی            .   گرستنب ران ن سخن وی در اي
ارگر                 ه آ ق ه طب توضيح می دهد آه چگون

ل                     ،آانادا ق است مست ل و سي ق  صف مست
ه رو                       ال ب ه دن اد و ب ه طبقاتی خود را وا ن
ه                ك ي ان ا زم دل گشت و ت ب ورژوازی م ب
اسی        مبارزه اقتصادی اش را به مبارزه سي
ن بست             پيوند نزند راه برون رفت از اين ب
ات                     ك اوی ن اظ ح ح ن ل دارد واز اي را ن

 .  باارزشی است

ای                    ه ال ه در س ه لازم است آ ذآر اين نكت
ر ي ارزات               ،اخ ب ری م ي ا اوج گ راه ب م  ه

ادا         ان ری در آ ارگ ی        ،آ راس وروآ   درب
ه                      ده آ وجود آم حرآی ب ز ت ي اتحاديه ها ن
ريت             دي رل و م ت ن ه آ عطوف ب ا م دت م ع
ات               اب ص ت ات و اع راض ت ی اع ورژواي ب

آنها آه عمری دستمزدهای گزاف        .   ميباشد
ن                      ي ن رای چ ا ب اس رده و اس ت آ اف دري

ون    ،روزهايی در نمك خوابانده شده اند      ن  اآ
اب                         ای ارب ه است ي ا س د ت ده ان دان آم ي به م

ل در             .   هايشان را پيش ببرند    ي ن دل ي ه هم ب

عی                 ي طور طب ا ب بسياری از اين حرآت ه
ا       "     رهبران  "   آارگران از    ه رده وآن گذر آ

د              ن ان ی آش ود م ال خ ب ه دن ه .   را ب رب ج ت
ری           ادب ان س ي چ دن ع ه م ال س ك صاب ي ت اع
ه خارج از             مثالهای متعددی به دست داد آ
حوصله بحث حاضر است و درجای خود           

رداخت         م پ ي  ،درحال حاضر     .     بدان خواه
ران در سطح                ارگ گی آ حمله به بازنشست
ار                 ور آ ی در دست ان آانادا و در سطح جه

رار دارد      ران         .   سرمايه ق ارگ رار است آ ق
ه را پس                   اي تصادی سرم تقاص بحران اق
ران                ارگ رای آ روسه ای ب بدهند و چنين پ
جوامع پيشرفته آه آارگران  آن از سطح             

د         وده ان رخوردار ب ری ب الات اه ب ز   ،رف ي  ن
ا افت و                 راه ب بسيارسنگين و پر درد وهم

ود              د ب ادی خواه ه     .   خيز های زي امری آ
ی                     ل ع ه های  ف ادي ح ری ات مسلم است رهب
ه            ران را ب ارگ راضات آ ت تلاش دارد اع
ات                    ب ال ط وجود وم ن م ي وان ای ق ه چارچوب

م         ا و       ،صنفی محدود و ازعمل مستقي ق  ارت
رد       ي وگ ارگر        .   سياسی شدن آنها جل ه آ ق طب

ادا    ان ده ای              ،آ ن اسی رزم ي  از حزب س
ام                   م ا ت ارزاتشان ب ب برخوردار نيست و م
ايت در                      ه ه دارد در ن قی آ وسعت و عم
ران            ب مسلخ توافقات پنهانی و يا سكوت ره
ده                      ري ه های شان سر ب ادي ح ار ات سازشك

 .  ميشود

ی دامن                نكته قابل اشاره ديگر تشبث وحت
وم و                    م ع ی ال ا عل ه ه ادي زدن رهبران اتح
اومت              ق ارزات و م ب بعضا بدنه آارگری م
ه           آارگری آانادا  به احساسات ملی است آ
ار عمومی در                    ك رای جلب اف در ظاهر ب

ع         .   حمايت از آارگران است      ا در واق ه ن اي
ه              ،امر ه داران را ب اي ی  "  سرم " و   "   وطن

ارجی ت از           "   خ اي م ه ح م و اززاوي ي س ق ت
د   "   خودی و داخلی"   سرمايه   ن ن . حرآت ميك

ن      ،از جانب بوروآراتهای اتحاديه ها       ي  چن
م                وه ا هدف ت مواضعی بسيار آگاهانه و  ب
زه آردن حرآت               ي ال پراآنی و آنترل وآان
ردن                ه صف آ ت ب اي ه ران و در ن ارگ آ
ه          آارگران در پشت سرمايه دارانی است آ
ذاری های آلان در                     ه گ اي رغم سرم ي عل

وز در            ،سراسر دنيا  ن  دفتر مرآزی شان ه
 ! آانادا مستقر است

ی                      ات ق لال طب ق ن است ي أم ه ت واضح است آ
ه شدت در گرو شكل                   آارگران  آانادا  ب
ی                     ست ي ال ي د سوس ن روم ي گيری يك  قطب ن
ری               ي رای شكل گ آارگری است و تلاش ب

٣ 



 

 

ه   ،چنين قطبی   وظيفه دائمی هم
 .سوسياليست ها است

 
 ٢٠١٠نوامبر  -درنا سراب 

**** 
 

 ترجمه سخنرانی رولف گرستنبرگر
 

ده              رد آم ا گ بسياری از شما آه امروز اينج
ه شكل        ،ايد  اعضای اتحاديه هايی هستيد آ

ی     گيری شان در سالهای بعد از جنگ جهان
اد      ت ال     .   دوم اتفاق اف وآ  اعتصاب      ١٠٠۵ل

ه های      ١٩٤٦عظيم    را داشت و درطی ده
ه حق                   رد آ ی آسب آ اي بعدی پيروزی ه

ا           ١٩۵٦بازنشستگی در سال      ه كی از آن  ي
ی روی         ) .   ١( بود ن آانادايی ها به شهر نشي

 به  ،آوردند و تعداد زيادی پناهندگان جنگ       
د                دن ي ر از راه رس ت ه حس  .   دنبال زندگی ب

ازسازی ملت          عمومی اين بود آه دوران ب
ا و                      ه ه ان ارخ اد  آ ج ه اي فرارسيده  و البت
اعی              م سرمايه گذاری در برنامه های اجت
مثل بهداشت برای همه و آموزش عمومی          
و ايجاد شبكه  ايمنی اجتماعی بخشی از آن         

 . بودند
 
ا                  ه ال ن س ارگر          ،اما در طی اي ه آ ق  طب

زرگی شد            ،آانادا اه ب ب ت ه    .    مرتكب اش ق طب
آارگر آه از اين قراردادهای اجتماعی  و           

ی   ،حس باز سازی ملی       گسترش شهر نشين
جان                 ي ه ه ی ب ت ع و گسترش توليد انبوه صن
ده        آمده و تا حدودی از آنها  بهره مندهم  ش

ل خود را وا                  ،بود   ق است مست  تفكر و سي
گذاشت وبه طبقات ديگر بويژه به اعضای       
اران                          ن و ي حدي ت ه حال و م ان ي ات م ق طب
اسی               دگی سي ن اي م صاحبان سرمايه برای ن

اسی     !   طبقه آارگر  اعتماد آرد     به لحاظ سي
ه ای                  ، ادي ح ش ات ب ن روی         ، ج ي ه ن  ب

اهگاهی در              فشارپارلمانی  تبديل شد آه گ
ازار        دوره های رآود اقتصادی و آسادی ب

ال                    ه در س ك ي ان ل زم ث ا م  ،  ١٩٧۵و ي
رل                   ت ن ه آ پيرسون يا ترودو بيش از حد ب

د        ن ت د          ،دستمزدها پرداخ دن ش ي ال م ع در .    ف
ه     ،سالهای هشتاد  زمانيكه صاحبان سرمايه ب

رار داد                    ه ق د آ ردن ه اعلام آ ب طور يكجان
ه                     ي ل اجمشان ع ه رده و ت های اجتماعی م

 .جامعه را آغاز و آن را حقنه آردند
 
 تفكر و سازمان مستقل  ،اين فقدان سياست     

ا              ن دشمن م ري طبقه آارگرتبديل به بزرگت

پس از آن بود آه امواج حمله يكی بعد         .   شد
د             رود آم ان ف : از ديگری بی مهابا بر سرم

ی              رون ال ارت آزاد م ج ون ت ان و )   ٢( از ق
ل            . اس.   ماليات جی  دي ب تی  ـ آه به زودی ت

ه         ت رف به مالياتهای هارمونيزه خواهد شد ـ گ
ا     و       "   ت اري ت ای رآی ان  از    ،) ٣" ( روزه

ودجه های                طع ب خصوصی سازی ها و ق
ن و              )   ٤( مايك هاريس  ي رت ا ژان آ ه ت گرفت

حصارات               م ان ي ل هارپر آه آل آانادا را تس
وده         جهانی و ماشين جنگی ايالات متحده نم

 )۵...(اند
 

ور     "   ويران سازی ملت     "   ،امروز   در دست
 انهدام برنامه های    ،اخراج آارگران   !   است

د پست                   ن ان اجتماعی و خدمات عمومی م
 حمله به بازنشستگی های مقرر شده       ،آانادا
اهش                 ،ما ردی و آ ات های ف ي  افزايش مال

ای                    ه ل ه راه ح م ا ه ماليات های شرآت ه
اعث آن           مشكلاتی  هستند آه انحصارات ب

 هر چه     ،مشكلاتی آه بطور عينی   .   شده اند 
 ثروت توليد شده توسط طبقه آارگر       ،بيشتر

رد           د آ . را به صاحبان سرمايه منتقل خواه
ر       ،آارگران آانادا   به موقعيتی فرو دست ت

ای                       ه ا ب د ت ده ان ده ش ن ك از ماشين آلات اف
نفرت انگيز ايجاد تعادل برای ثروتمندان و       

 .انحصاراتشان پرداخت شود
 

ادن            ه اما اين تجربه مستقيم از خطرات وان
ه                  ،تفكر ق ل طب ق  سياست و تشكيلات مست

وت         ،آارگر  می تواند  به بزرگترين نقطه ق
د       .     ما تبديل گردد   وان اين نقطه ضعف می ت

ردد           ل گ دي چرا  .   آگاهانه به نقطه قوت ما تب
ه   .   آه ما آارگران آله مان آار می آند        ما ب

م           ي ن ه اعضای يك          ،نوع بشر فكر می آ  ب
طبقه آارگر مدرن آه در تعداد آثرت دارد        
و صاحب چنان  موقعيت حياتی در اقتصاد        
ات                        ب ال ط د م وان ه می ت اعی است آ م اجت
ك                 رای ي ان را ب اسی م ي صادی و س ت اق

رای           ،آلترناتيو جامعه گرا   د و ب ي  برای  تول
د                  اي م ال ن اعی اعم م  از   ،برنامه های اجت

ری                    ي د و  سمت گ ن حقوق همگان دفاع آ
 .اقتصاد را  آنترل نمايد

 
ن                  گی دروغي در دوران اعلام  ورشكست

و          ك ل ت ی اس ان ای      )   ٦( وشيادانه آمپ ه ال در س
ا      ٢٠٠٤ دادی از اعضای           ،  ٢٠٠٦ ت ع   ت

ال               وآ گان ل  ،  ١٠٠۵فعال و نيز بازنشست
رارد             سوال ساده ای را در برابر همگان ق

ولاد و          :   ادند ع ف اي چرا آارگران فلزآارصن

ديگر آارگران بخشهای توليدی و خدمات          
ه           ك هيچ آنترلی روی اقتصاد ندارند حال آن
ا            ه ن توليد آنندگان واقعی آنها هستند و نيز ت
وع        اينان اند آه  برای بهزيستی و ايمنی  ن
د؟       بشرمتكی به اقتصادی سوسياليستی هستن

 :سپس شعارهايشان را طرح آردند
 ! آدام اقتصاد؟ اقتصاد ما 

 !تصميم گيرنده آيست؟ مائيم  
 ! چپاول  نه،فولاد  آری 
 
اين شعارها به   !   وبسياری شعار های ديگر    

ان                      دگی م ه زن ما اعتماد به نفس داد و  ب
وم         ه ف ا و م د      معن ي خش د            !   ب ي ول ه ت م آ ي اي م

رای چه     !   آنندگان آالاها و خدمات هستيم     ب
ه             ت داش ان ن بايد هيچ آنترلی روی اقتصاد م
اری از                  م شت ش گ ده ان را ع م؟ چ ي اش ب
ع                  اي ن ران ص دي ه و م اي رم ان س ب اح ص

ورگ           )   ٧( فولادآمريكا سب ت ي می توانند در پ
ورد             بنشينند و تصميم بگيرند آه دو تا از ن

د            دن ن ب ر را          ،های استلكو را ب ف  هزاران ن
د                      ي ول ون دلار ت ي ل ي ا م بيكار آنند وصد ه
گر             اجتماعی درمنطقه ای از يك آشور دي
ن            ي رل را متوقف سازند؟ چرا يك آسی در ب
ن              ي ورب ه ت ان می تواند تصميم بگيرد  آارخ
ه                     ه ب ون را ـ  آ ت ل ي م سازی زيمنس در ه
دد؟ چرا                     ن ب رد ـ  ب ك ي بهترين وجهی آارم
صاحبان سرمايه در سنت لوئيز و بروآسل       
ميتوانند تصميم بگيرند آه  آبجو سازی در         

د               دن ن   ،حال آار  ليك پورت  هميلتون را بب
د و                    ١٤٣ ن ان ش ن اه ب ي ه خاك س خانوار را ب

ه را            ميليونها دلار از توليد اجتماعی سالان
 نابود سازند؟

 
اينها می توانند چنين آارهای دهشتناآی را        
ه             ابل ق بكنند چرا آه آارگران هنوز  جبهه م

ه                      ام ب م درت ت ا ق د ب وان ت " قدرتمندی آه ب
داده               "     انهدام ملت  ان ن د را سازم گوي نه ب

درت    !   اند جبهه قدرتمند آارگری متكی به ق
ی    ،تعداد آثير ما   ات ي  و متكی به  جايگاه  ح

است            ،ما در توليد اجتماعی    ه سي كی ب ت   م
ا هزار                    ه ا و ده ان خود م آارگری از مي
فعالين سياسی آارگری متشكل دردرون و         

اسی               ي ای س ه ل ك ا و تش اد ه ه رون  ن ي .  ب
اعی          م آارگران آانادا با اتكا به آگاهی اجت

اسی           ،شان  با اتكا به تفكر و برنامه های سي
زامات                    ی از ال ن ي ت " خودشان و با درك م

ه    ع ام ان ج م ت اخ ع        "   س اف ن ه م دمت ب و خ
ا درك                    ن ب ي ن چ م ه و ه ع ام ی ج وم م ع

خريب                 ل در ت " مستحكمی ازعوامل دخي

۴ 



 

 

ی      ل دت م ات  "   وح زوم ل وم
چه              ،اقتصاد سوسياليستی  ل هر آن اب ق  در م

مانع حق شرآت آنها  در اموراقتصادی و           
اد       ،سياسی آشورشود    ت د ايس ن م      ، خواه ه  آن

عل                           ف ال ن ب دي ول ه  م ت ايس ه ش ی آ ت ام در ق
اشد      ن حق     .   توليدات وخدمات اجتماعی ب اي

ه              ع ام ه در ج و نيزوظيفه آارگران است آ
ای زندگی آنند آه حكومت در برابر عموم        

ه           جامعه جوابگو باشد و       چه آ ع آن در واق
وم                ع عم اف ن عمومی است بايد در جهت م

 .نيز باشد
از سازی     "    محور ايده ،امروزه برای ما    ب

ه ع ام ه و               ،" ج ع ام ر حق ج اری ب افش   پ
ل                اب ق اومت در م ق عت     " ايستادگی و م ف ن م

داد آردن         " خصوصی را منفعت جامعه قلم
ن        ،به همين دليل  .   است ه اي  همه آارگران ب

ه       "   باز سازی ملت        "   آنفرانس   د آ ن دعوت
ا آن                  ان ب ه خود م مسائلی را آه ما درطبق

ا     ،مواجهيم با هم در ميان بگذاريم        ه ت  واقعي
م           را مشخص آنيم و تجارب مان را در عقي
دل                   م رد و ب اه ا ب ه ه ام رن ن ب ازی اي س

 . نماييم 
 

رای                    ارزه ب ب ن م ه محوری در اي ئل " مس
ون    "   و ايجاد يك " ساختمان جامعه  وزيسي اپ

ع از           ،"     آارگری اي ل وق ي  آسب قدرت تحل
ارگر است                 ه آ ق  ،هر روزه      .   منظر طب

ور          ات ت ك پ ون اس ت ل و              ،هميل ي د م وب ان ل  گ
ون           زي وي ل و ت ه            ،مفسران رادي ت ك ا دي ه م  ب

ای                     ه ل ي ل ح م و ت ي ديش ن ي ميكنند آه چگونه ب
د           ن حاضر آماده شان را به مان تحويل ميده

د                  ي ام ل ن ي ل ح ارا ت ه در !   ـ البته اگر بشود آن
ه     ،    ١٠٠۵لوآال   ی ب  ما يك آوشش همگان

ده           راردي ك عمل آورده ايم آه عادت ناپسند ت
م                    ي اه ف زم ي ا و ن دي ها و شنيده هايمان از مي
ان                م اي زه غ ه م وارونه شده گذشته  را آه ب

و عادت تفكرو  .      ترك آنيم  ،روان آرده اند  
ع             اف ن ه م ط حاضراز زاوي ل  شراي ي ل ح ت
ه    خودمان و برنامه هايی آه در وهله اول ب
ان               م ما به عنوان آارگر و نتيجتأ به  ساخت
جامعه ما و ملت ما آمك ميكند را گسترش          

م ي د؟            .   ده ي ن ك د تصورش را ب ي وان ی ت م
ه              ام رن ی ب ان هرروزه در ميديای عظيم جه

ه               ،ها اي ان سرم  پروژه ها و اهداف صاحب
ه        ،را می خوانيم     م آ ي ن ي  می شنويم و می ب

ا     ه ان                         ،در آن ردگ م   ب ه چش ا را ب  م
اد        ی زي ل دورريختنی آه ديگر خرجشان خي

ه        .   مينگرند،است علان ف ن ليكن ما همچنان م
م            ي ان ده بايد سرمان را بعلامت تصديق تك

م        ي ر و             !   هلا :   و بگوي د ت ن ديشم ردان ان م
ايست آن را       !   قدرتمند تری سخن گفته اند     ب

 !نمی توان باآن مخالفت نمود! پذيرفت 
 

م           ،مداوما می شنويم     ي ن ي  می خوانيم ومی ب
د        ن ی             :     آه ميگوي ازات ي ت د ام اي ران ب ارگ آ

ی                      حصارات خارجی و داخل ا ان د ت ن بده
ر          بتوانند در سطح جهانی رقابت نمايند و ب

می       ! ثروت و قدرت خود بيافزايند  هرگز ن
دان و                ن م روت ه ث د آ ن وي گ م ب وي ن ش
ا                       د ت ن ی ده ازات ي ت د ام اي انحصاراتشان  ب
جات                    ودی ن اب ه  را از ن ع ام آارگران وج

داشت    ، تا آموزش  ،دهند ه گی         ، ب ازنشست  ب
د             ن ان ره ودی ب اب . واقتصاد اجتماعی رااز ن

د                      !   هرگز اي ه ب م چگون وي ن قط می ش ما ف
 !ثروتمندان و انحصاراتشان  را  نجات داد

ه             ،  ١٠٠۵در لوآال    ب ن جع  ما بسادگی اي
م       وی          ،هارا خاموش می آني  وضعيت جل

ان بحث می                  ظر خودم چشم مان رااز من
ی                            ل ه های عم ام رن ا و ب ه ل ي ل ح آنيم و  ت

م               ي ن ن می آ ررا      !   خودمان را تدوي ك ا م م
  پنجشنبه های هر ،ميتينگ هايی داشته ايم     

رای             هفته به مدت هفت سال جمع شده ايم ب
ان دادن                        ل و سازم ي ل ح بحث و جدل و ت

ه              ،حرآت ها يمان   قط  ب ه ف  و بايد بگويم ن
م               ه اي ت اف ديدن درخت های جنگل اشراف ي
بلكه توانسته ايم  فضای آرامی بيافرينيم آه        

ما احساس    .   فكر ميكنم از همه مهمتر است     
م              ،خود آوچك بينی مان را شكست داده اي

هيستری اينكه آسمان بزمين خواهد آمد پس       
حصارات و           به هر جهت بدويم و هرچه ان
د           دازن نمايندگان سياسی شان جلومان می ان

ی   !   را بپذيريم اگرنه نابوديم    برخی از ما حت
ن در                    وشت ه ن د  ب ن    " شروع آرده ان ت ول ب

 . خودمان " اطلاعاتی
ان           ديگر هيچ گفته و عملی از جانب صاحب
ه                       ود آ ب ش ب د س وان ی ت م ه  ن اي رم س
اع از              ا دف م ي ي ان راازدست ده م وضع م
حقوق همگان و سازماندهی و آمپين آردن       
وقف                    ت اعی را م م و اجت ي ات برای يك آلترن

 .    آنيم
 
 

اره                           م در ب ه ای ه ق ي د  دق ن د چ ذاري گ " ب
ا    .   صحبت آنيم "   شرآت فولاد آمريكا      ،آنه

نورد استلكو و ليك اری ورآز را برای يك         
د     ن ت ل بس ام ان     !   سال آ ب رای چه؟ صاح ب

ار حل                 ن آ ااي ی را ب ل ك ه مش شرآت چ
ه داری             اي آردند؟  آيا ادوار اقتصادی سرم

را بطرزی معجز آسا حل آرده اند طوری         
ه                 صاد شان ب ت آه تضمين شده آه ديگر اق
ه        سمت فروپاشی ديگری نخواهد رفت؟ البت

رو             !   آه نه    م ف ت س اينها فكر می آنند آه سي
ه            ،پاشيده شان    ه ب  با انهدام دارائيها و حمل
ان              ،آارگران ن هم افت واي  بهبود خواهد ي

ی         !   آاری است آه آرده اند     قط دارائ ا ف آنه
د                 ردن ن ب ي د    .   حی وحاضری را از ب ي ول ت

از             ي دان ن اجتماعی ای آه جامعه ما عميقا ب
گان             .     داشت  ازنشست ران و ب ارگ ا  آ ه آن
ه        ٨٧٨٢ و لوآال    ١٠٠۵لوآال   وت  را در ب

د           رار داده ان كری      .   آزمايشی سخت ق ا ف آي
د              رده اي و آ برای  طرح بازنشستگی استلك
ا                 ه ز آن ي آه  ده هزار آارگر بازنشسته و ن
ر                 د را در ب آه بزودی بازنشسته می شون
ای آخر                        ه ال د در س ن وان ت ه ب رد؟ آ ي می گ

 با فراغت خاطر زندگی  آنند و        ،زندگيشان
يشت شان                          ع ه سطح م د آ ن اش ن ب ئ مطم

ر      ه جای آن        ،ازدست نخواهد رفت؟ خي  ، ب
يك اری ورآز را تحت                 آارگران فولاد ل
ازه                     ران ت ارگ وان آ ن ع ا ب د ت ي ت فشار گذاش
ه مشخص                       ام رن ه جای يك ب استخدام   ب

كی       ان دازب (بازنشستگی به يك برنامه پس ان
ه            .   تن  دهند )  ٨ ه ای  حق ب سپس با قيا ف

گر             شرآت   "   جانب اعلام نمودند حالا دي
د و             "   فولاد آمريكا  ن ابت آ ر رق ت ميتواند به

د       ران ن  .   امپراطوری جهانی خود را بگست اي
ازات                  ي ت ن  ام ت رف  چه    ،تبهكاری و پس گ

ا            ه مشكلی از مردم  آانادا وصنايع فولاد آن
 !را حل آرده؟ هيچ

د                     ي ول دات  ت اي ون دلار از ع ي فقط چند ميل
ه                    ع ام ران و ج ارگ ا آ فولاد را از جيب م
ه                 اي ان سرم خارج آرده و به جيب صاحب

 .فولاد آمريكا سرازير نموده
 !  اينهم راه حلی است ،در واقع امر

 
ا             ك ري ولاد آم صاحبان سرمايه در شرآت ف

هيچ  احساس شرم نمی آنند آه قرارداد و   ،
ه                  اي ان سرم ا سازم قولنامه مكتوب شان ب

ادا       ان داری            )   ٩( گذاری آ گه ر ن ر ب را دائ
سطح توليد  و اشتغال بر مبنای مقاوله نامه         

ه                 ،ردو بدل شده     ام رن ه  وب ت ذاش ا گ رپ  زي
ه                   ورد حمل ا را م گی م مشخص بازنشست

رد     .   قرار داده اند   ! به اينها نميتوان اعتماد آ
 ،  ١٠٠۵نياز هست آه تمام اعضای لوآال       

ده و                         حد ش ت ه  م ازنشست ال و ب ع اعم ازف
د         ردازن . مصممانه به دفاع از حقوق خود بپ

رای                 رات ب ذاآ ه در طی م لازم است آ
ان شان           ،قرارداد جمعی  دگ ن   فعالانه با نماي

۵ 



 

 

د   ن اي م ن      .   مشارآت ن ه اي ا ب م
ه                 ارا ب حصارات م ه ان بينوائی و ناامنی آ
ان          سويش می رانند نه نياز داريم ونه خواه

د و می            ،آارگران آانادا .   آنيم ن ت وانس  می ت
ر                         طقی ت ن راتب م م تصادی ب د اق  ،توانن

ه    ، نقشه مندتر  ،عادلانه تر     اقتصادی آگاهان
ه     .     و مولد را سازمان دهند     اقتصادی قائم ب

ه                      ی ون ان صاد جه ت ه  اق خود و نه متكی ب
ای ادواری                   ه ي اش روپ ا ف ادی ب ص ت  ،اق

ورشكستگی و هرج ومرج های دوره ای            
 .بازار

 
 شيادی ورشكستگی  را        ،زمانی آه استلكو  

ال      ،اجرا می آرد     روژه ای      ١٠٠۵  لوآ  پ
رد         اد آ . برای بازسازی صنايع فولاد پيشنه

اين البته پيش از بحران اقتصادی اخير بود        
ه               د آ ردن و بسياری ازآارگران فكر می آ
برنامه ما حداقل ميبايست وسيعا در ميديا و   
رار می                   ورد بحث ق نهاد های سياسی  م

ر            " گرفت چرا آه ميتوانست ما را در براب
ا     ك ري ولاد آم واست     "   شرآت ف ه می خ آ

تصادی           استلكو را مصادره و بار بحران اق
د      ،را به دوش ما بگذارد     ن ی  .     صيانت آ ول

ه شد            ت رف ده گ اد         .     برنامه ما ندي ه ن ش ي ا پ م
ه يك                          و را ب ك ل ت ه اس ك ن آرديم به جای اي

د                ن روش ف ه         ،انحصار خارجی  ب  آن را ب
ادا  وتحت                   ان صنعتی ملی  آه در تملك  آ

م        ،آنترل صنا يع  فولاد  باشد         ي ائ م  تبديل ن
ادا گسترش              ان واين پروژه را به سراسر آ

م ي دمت             .   ده ری  در خ ن ام ي ن اد " چ ج اي
اد        .   می بود "   وحدت ملی  ه ن ش ما هم چنين پي

ده            ازار عم آرديم آه آنترل جامعه روی ب
ان داده             فروشی آهن و فولاد طوری سازم
شود آه در وحله اول تقاضای آهن و فولاد         
در آانادا با محصولات توليد شده در آانادا        

ود   رآورده ش ازار          ،ب مت ب ي ه ق  طوری آ
ه                     اشد آ د ب ي ول ه های ت انعكاسی  از هزين

د              می شون ی ن ل هر  .     اغلب هم مسبب مشك
ا                  اره طرح م عی  در ب  ،نوع مناظره وسي

ا     ،توسط اليت ممتاز آه آنترل اقتصاد      دي ي  م
د              اسی رادردست دارن ي ای س اد ه ه  ،و ن

ان   . مسدود شد  دگ اين باعث شد آه توليد آنن
د               صاد دارن ت واقعی آه دستی مستقيم در اق
ران         ارگ مثل آارگران اتوموبيل سازيها و آ

ران            ارگ گر آ دااز      ،آبجوسازيها و دي م ع  ت
 .پروسه حل مسئله حذف شوند

 
چگونه است آه عده ای ثروتمندان صاحب   

صاد          ،امتياز و انحصاراتشان  همه آاره اقت

سياست و ميديای عظيم هستند و اظهار می      
د              ن ن . دارند آه دارند مشكلات را حل می آ

ع را از               اي حال آنكه در واقع امردارند صن
ه                  ام رن ارگر و ب بين می برند و به طبقه آ

 های اجتماعی حمله می آنند؟
 مشكلات جامعه ما را  و      ،اينها مسايل مارا  

د                  ن ن می آ ارا حل ن ا   !   مشكلات ملت م ه آن
رش                     ت ت و گس اظ ف لات ح ك د مش دارن
ای            ه ي ود و داراي ی خ ان ه راطوری ج پ ام

ی     !   شخصی خود را حل می آنند      ل اين مشك
ران حل شود                  ارگ دست آ د ب ! است آه باي

م در حل مشكلات                 ي از  " چگونه می توان ب
ه              "   سازی ملت    ق وسط طب ان ت دم از خلع ي

 دارا وانحصارات شان  ممانعت آرد؟ 
  

ايست  در                  ه ب اين مسئله و چالشی است آ
م و                ي ائ م موردش بحث آرده و آن را حل ن

است و          ، تشكيلات   ،چنين امری تفكر     سي
د           ب ل .  سياستمداران  مستقل طبقه مارا می ط

ون       اين است  آن مفهومی آه ما از اپوزيسي
م          ادا داري ان چ   .   آارگری  سراسری در آ ي ه

از               چيز ما را از روياروئی با اين چالش ب
ه                   ا ب د  م ي ق نمی دارد مگراآراه متكی بر ت
روش آهنه تفكرمان آه مبتنی است برتفكر     

ا  !   نكردن برای خودمان و سياسی نبودن   ام
ر آن                    وان ب ت ي ه م اده ايست آ اين مسئله س

د    د                 .   فائق آم ب ل دم اول را می ط قط ق و !   ف
ن                وست ي ا پ خيلی ها همين الان اين قدم را ب
ه و شرآت                به ما در راهپيمائی اول ماه م

ه    "   باز سازی ملت       "   در آنفرانس    ت رداش ب
ه            .   اند د  آ آارگران بايد در عمل نشان دهن

مصمم اند آه  نيروی آمی خود و موقعيت          
حياتی شان را به قدرت اقتصادی و سياسی      

 .تبديل نمايند
 
" انهدام ملت    "    حق اين را داريم آه به   ،ما

 ! نه بگوئيم
ه در                  ،ما م آ را داري ن ان     "    حق اي م ساخت

صاد                   "   جامعه ت دايت  اق م و ه ي ن شرآت آ
بيائيد آارمان !   سوسياليستی را آنترل نمائيم  

 !را شروع آنيم
 

 !اقتصاد آی؟ اقتصاد ما
 !آی تصميم گيرنده است؟ ما 

 ! نه،انهدام !  آری،توليد 
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 :پانويس ها

رگر    *    ب ه سراسری                ،رولف گرستن ادي ح ده ات ن اي م  ن
ال         ون            ١٠٠۵آارگران فولاد ـ  لوآ ت ل ي م ره  در شه

يست                    ون م ز عضو حزب آ ي ايالت انتاريو آانادا ون
اشد                يست می ب ن ي ن رولف در    .   آاناداـ مارآسيست ل

اشتوتگارت آلمان به دنيا آمدو در اواخر دهه شصت     
رك                   ده را ت ح ت الات م با اعتراض به جنگ ويتنام اي

وی آه بيش از سی سال  .   آرد ودرآانادا سكنی گزيد   
وان                    ن ه ع زده سال  ب ان سابقه آار در استلكو دارد پ

او از سال .   اپراتور آشتی برای اين شرآت آارآرده     
ال                 ٢٠٠٣ وآ ران ل ارگ ده گی آ ن اي م ه ن  ١٠٠۵  ب

ده                    خاب ش ت ون  ان ت ل ي اتحاديه آارگران فولاد در هم
ك      . است   زي ي رولف فوق ليسانس خود را در رشته ف

ان              اي ه پ ون ب ت اتمی نظری از دانشگاه مك مسترهميل
اسی از                      وم سي ل رای ع ت برده ونيز دارای درجه دآ

 .دانشگاه فونيكس است
 
ه                  )   ١(  دم ق ه م د ب ي ن در باره اين اعتصاب رجوع آ

 ".  زوزه گرگان گرسنه:" مترجم 
 
رال           ،پيرسون)   ٢(  ب ي  ترودو و ژان آرتين از حزب ل

ران                خست وزي ار ن ظه آ و مالرونی از حزب محاف
خست                      ار ن ظه آ اف ح ر م ارپ سابق آانادا و استفن ه

 .وزير فعلی آاناداست
 
ت              )   ٣(  ال رات اي ك و دم ي ر ن خست وزي اب ری ن ب

ای               ه ال ادا در س ان و آ اري ت دوران   .     ١٩٩٠ـ    ٩۵ان
ن              ،حكومت وی   ري كی از سخت ت ا ي  مصادف ب

رای  .   بحرانهای ادواری سرمايه داری بود     باب ری ب
ون      ،مقابله با بحران     ان اعی         "    ق م رار داد اجت را "   ق

طور              ،گذراند آه بر اساس آن       ار ب رارداد های آ  ق
ه فسخ          ب ان د  و يك روز                      ،يكج جم ن ام زد ه م  دست

ان دولت            مرخصی بدون حقوق در هفته برای آارآن
ده  .   اجباری شد  اين روز ها به نام روزهای ری خوان

ه    .  شد است  )   Rye( آلمه ری به نوعی هموزن  آلم
زروزهای                   "   جو "   به معنی   ه طن ا  ب ن روز ه و اي

د              دن ده ش م خوان و ه ران          !   جوين انتاري ب ه ره ك ا آن ب
و        اري ر          ،بوروآرات  دو اتحاديه بزرگ انت گو ب ت ف  گ

م               ،سر آن را بايكوت نمودند     ي ق ت چ عمل مس ي  ولی ه
د          ن ت ذاش گ ه          !   آارگری  رادر دستور ن است ب ن سي اي

ارد دلار از         ،اجرا در آمد و از قبل آن          مبلغ دو ميلي
وده شد           ران رب ارگ راسی         .   جيب آ وروآ دولت و ب

ب از                       ي رت ن ت ه اي ه ب د آ ردن ا آ ه ای ادع ادي ح ات
 !اخراجهای دسته جمعی ممانعت آرده اند

  
ای               )   ٤(  ه ال و در س اري ت نخست وزير محافظه آار ان

ه                ،  ١٩٩۵ـ٢٠٠٢ ودج ت او ب وم ك  در دوران ح
ه و                               م ي ل ب ي ب اعی  از ق م اری از خدمات اجت بسي

 ، آموزش و غيره در استان انتاريو قطع شد        ،بهداشت
وقف                        ت ی م ت ای دول ه ك م ه های آ ام بسياری از برن

 .  و روند خصوصی سازی سرعت گرفت،گرديد
 
روند خصوصی سازی ها در دو دهه گذشته در )   ۵( 

آانادا سرعت بی سابقه ای گرفته و روزی نيست آه         
 معدن ويا واگذاری خدمات و         ،اخبار فروش صنعت  

ه                 ی ب ت ي ل را م ای ف سرويسها به سرمايه ها و شرآته
ه                   ه از آن  ب اي ن گوش نرسد تا جائيكه برخی ها به آ

 !ياد می آنند" حراج آانادا" عنوان 

رجم         )   ٨ و   ٧  ،  ٦(  ت ه م : " رجوع آنيد به مقدم
 ".  زوزه گرگان گرسنه

)٩  (Investment Canada   

۶ 



 

 

 
رده ای                   تـ بـش گسـ نـ ن جـ يـ نـ عليرغم وجود چـ
ان                  ايـ رمـ ارفـ ت و کـ گـی دولـ تـ سـ طرح بازنشـ
ه             امـ د و جـ سرانجام به تصويب مجلس رسيـ
ارزه در              بـ ه ای از مـ قانون پوشيد، و مرحلـ
ر            ه سـ جنبش توده ای کارگری در فرانسه بـ

ن            .   رسيد يـ نـ ه چـ اما در اين ترديدی نيست کـ
جــنــبــشــی از خــود آثــاری بــرجــای خــواهــد             
رار              ی قـ ارزات آتـ بـ گذاشت که در خدمت مـ

 . خواهند گرفت
ر          هدف اين مقاله، همراه با مروری کوتاه بـ
گـی          تـ جايگاه مبارزه با طرح دولتی بازنشسـ
ی                  تـ ی حـ لـ امـ ه، تـ رانسـ ری فـ در جنبش کارگـ
ن                  ال ايـ کـ وا و اشـ تـ حـ الامکان ابژکتيو بر مـ
اط               قـ ا و نـ اوردهـ تـ حرکت مبارزاتی، بر دسـ
ران              گـ ازيـ قـش بـ گرهی و پارادوکس ها و نـ

 . گوناگون آن می باشد
 

جايگاه و معانی مبارزه اجتماعی      
 بر سر بازنشستگی

مسئله بازنشستگی و تغيير مقررات آن در         
ران           حـ فرانسه از پانزده سال پيش تا کنون بـ
ريــن                   تـ اعــی و بــزرگـ مـ تـ ر اجـ يـ مــگـ ای چشـ هـ

رده است                اد ک ج ارگری را اي . مبارزات ک
ای             ال ه ی س ون ان ای ق  و   ١٩٩۵طرح ه

ه از               ١  ٢٠٠٣  نيز حرکاتی را دامن زد ک
اری               ال ج بش س ن ه ج ات ب ه اری ج ي بس

د   ن ت اهت داش ب ه         .   ش ن سوژه ب ه اي را ک چ
ی در                   ات نسب ب اد ث ج اعتبار نقش ان در اي
شرايط عمومی کار از جايگاه ويژه ای در         
رخوردار              ن کشور ب مبارزات کارگری اي

 .است
اده است                ن شکل س صورت مسئله به همي
ق            م از طري که طبقات حاکم می خواهند ه
ال           غ افزايش دوران کار فعال و سنوات اشت
رای                  ل سن ب داق دن ح يش ران ا پ م ب و ه
ای سال های                    ه گی ب ازنشست استفاده از ب
د،              ن اهش ده کهولت و از کار افتادگی را ک
ی                     ل ه عم ه مرحل ه ب و اين طرح را مرحل

ه         .   کرده اند  ی ک هم اکنون شمار زحمتکشان
د          ن از ثمره بازنشستگی کامل استفاده می کن
ر                   ت ش ي د و ب اب ی ي اهش م روز ک روز ب
مری سراسر             بازنشستگان ناچارند با مست

 . ناچيزی عمر خود را به پايان برند

ه                   ان دادن ب اي ه پ ت ب ی ال غايت چنين سياست
گی         سيستم موجود توزيعی مبتنی بر همبست
ه          جمعی، و واگذاری تدريجی مديريت آن ب
ای               دوق ه ق صن ورسی از طري د ب رون

ک                ق ي ل ی، و خ گ ت س ازنش ازار " ب ب
ست که بانکها و شرکت های      "   بازنشستگی

يش                      ه پ ه خصوصی از حدود دو ده م بي
 .برايش دندان تيز کرده اند

 
ون                  ن گی اک ازنشست ه ب ئل علاوه بر اين مس
نقش کاتاليزور را در قبال شرايط عمومی          
ازی             ن کشور ب اقتصادی و اجتماعی در اي

راض         روشن است که  .   می کند  خشم و اعت
کارگران و اقشار تهيدست، که بيش از سه       
اعی و          م ت اوردهای اج ت خريب دس ه ت ده
ی                    دگ ط زن راي زون ش ت روز اف ام وخ
ن                    ه اي ا ب ه ن د، ت ده ان بيشترين صدمه را دي
ط               وجه شراي ت طرح خلاصه نمی شود و م
کاری سازی،               ي عمومی کار، بيکاری و ب
ناامنی شغلی و مزدهای پائين نيز هست که        
اشی از                  ود ن ان رک همگی اين ها در جري

ه         ٢٠٠٨بحران مالی    ت رف  بشدت وخامت گ
يش از                ( است   ا پ گی ت تغيير سن بازنشست

يش              بروز رکود ناشی از بحران دو سال پ
، و موج      ) در دستور دولت سارکوزی نبود    

ز     ٢٠٠٩مبارزاتی که در سال      ي  برخاست ن
ن وخامت عمومی و                 ي براعتراض به هم

 . سياست های مابعد بحران ناظر بود
ررات در                  ق ر م ي ي غ ا ت ت ن راس در اي
گر                 رات دي ي ي غ د ت بازنشستگی پيش در ام
رار           بويژه در بيمه های اجتماعی ست که ق

رد           ي رار گ . است بزودی در دستور دولت ق
ا          به جرات می توان گفت که مبارزه اخير ب
راض و               ت ت اع ی دول گ ت س ازنش رح ب ط
ای               است ه ي ه س م ر ه راب اومت در ب ق م
ا                    حران را ب ازار در دوران ب اعی ب اجتم

 .خود حمل می کند

 
ه                   ی ست ک ت ه دول ي ل اين جنبش همچنين ع
ان          بدون کم و کاست به عنوان دولت صاحب

سارکوزی رئيس  ( سرمايه شناخته می شود  
ه است                     ت رف قب گ دان ل ن م روت هور ث ) . جم

ی                          ن و ب ت روش اي م ا ح ه ب ی ک ت دول
ه داران             اي ه    -رودربايستی خود از سرم ک

ی           ال يک رقم ان مبنی بر گشاد بازی های م
ه دار            اي دزدکی نسبت به متمول ترين سرم
تضاحات                       ن اف ري ت زرگ کی از ب لب ي ق مت
ور را                ن کش ر در اي ي اسی دوران اخ ي س

ه   .   مشخص می شود    -ساخته است    دولتی ک
ار،                     رای اردوی ک ا ب ه ن ايش ت دوق ه صن
ل                ن حداق ي ام برای بيمه های اجتماعی و ت

د           ی ان ال اسب خ وعه     .   بازنشستگی من مجم
ر از                 ف ا ن ه ون ي ل ي ه م است ک ن ه ه اي م ه
ی                ی و ب ن اام ه ن کارگران و زحمتکشانی ک
ق                ل ع راز سرشان م سامانی اجتماعی بر ف
گی      است و می دانند که اين تغيير بازنشست
ه دولت و                 ن ک رای اي ترفند ديگری ست ب
ی           ال کارفرمايان بهای بحران اقتصادی و م
را به دوش آنها بيندازند، را به خيابان می           

 . کشاند و به اعتصاب بر می انگيزد
عی                 ا حد وسي به يک معنا اين مبارزه را ت
مجموعه سياست های سارکوزی و دولت           

وای     .   او آبياری کرده است    از اين نظر محت
ر از هر                      ر روشن ت ارزه اخي ب سياسی م

ر             .   دورانی است  بش اخي اسی جن ابعاد سي
وصيف           انقدر قوی ست که بسياری برای ت
ه شصت و هشت رجوع                  آن به خيزش م

 .  می کنند
 

ر      ب ام ت پ ه         -حرکت س م د ه ن ان م م ر ه ب ت اک
ه               اعی ب م زرگ اجت حرکات سراسری و ب
دلايل کلاسيک تری نيز يک تجربه سياسی  
ه          ست، چرا که بر اين واقعيت تکيه دارد ک
دولت مدافع کارفرمايان ست، و راه رهائی       

 آنھا از پا نمی نشینند
 ١از صفحه   
٧ 



 

 

ه              وع م ج ا م ارزه ب ب از م
ی دولت می           ن کارفرمايان و نماينده انها يع
وعه          گذرد، و تعرضات سراسری اين مجم
کشان          به حقوق اجتماعی کارگران و زحمت
فی                     راصن ه شکل سراسری و ف را بايد ب
ه حامل درس                    ل ک ي ن دل پاسخ گفت؛ به اي

کارگران نه از طريق    :   های گرانبهائی ست  
ار              ب ک صندوق های رای که هر چند سال ي
يکی از احزاب نماينده سرمايه داران را به        
ا                   ا عمل خود، ب قدرت می رساند، بلکه ب
بش خود می                     ی و جن ارزات ب ابزارهای م
اعی و             م توانند بر زندگی و تصميمات اجت

تصادی           .   سياسی سنگينی کنند   بش اق و جن
ارزات               ب راروی از سد م کارگران بدون ف
جزا از              پراکنده در رشته ها و واحدهای م
  .هم، و در برابر هم، به ثمر نخواهد رسيد

 

ن       ارزات اي ب ی م صات اصل ت خ م
 دوره 

يش از                اب م ه ک جنبش جاری با وجود اين ک
ه در               رخوردار است ک همان ديناميسمی ب
همه حرکات مبارزاتی بزرگ تاکنون حاکم      
بوده است، مختصاتی را در خود حمل می         
رد می                   ف نحصر ب کند که به آن جنبه ای م

 . دهد
ه ای             ت نکات برجسته اين جنبش از فرا رش
م راه                     ت اد و ري ع ا اب ودن، ت و سرتاسری ب
ات و             پيمائی های خيابانی  و نوع  اعتصاب
اختلال در بخش هائی از فعاليت اقتصادی،    
دان                ي ه م ارزه و ب ب گسترش تنوع اشکال م
ل               اب خش خصوصی ق ان ب ن ارک دن ک آم

 . ارزيابی ست
 

ر                بش اخي يکی از مهم ترين جنبه های جن
زرگ                   ارزه ب ب يش از هر م اين است که ب
يش            ديگری در گذشته به شکل سراسری پ

زرگی از        .  رفت به اين معنا که در بخش ب
شاخه های فعاليت اقتصادی و در سراسر           

ان داشت     ري ل از       .   کشور ج ي ن دل م ه و ب
اری از                       ان اقش ي ع در م ي ت وس اي م ح
بش                      ن جن ا در اي م ي ق ت ه مس زحمتکشان ک

ود        ن    .   شرکت نداشتند نيز برخوردار ب ي هم
ه            ود ک خصلت فرا رشته ای و سراسری ب

وعش             ن ت موجب شد اين جنبش در اشکال م
 . واحد و يگانه باقی بماند

 
 راه پيمائی های ميليونی     . تظاهرات خيابانی 

ن                    ی وجه مشخص اي ان اب ي و پی در پی خ
ه  و                 .   حرکت بود  ت ف اه هر ه به مدت دو م

ظاهرات در                 ا ت گاه هفته ای دو بار صد ه
د              زار می ش رگ ار کشور ب ن ه و ک وش . گ

ون                ي ل ي تظاهراتی که هر بار بيش از سه م
ه، از                 ت ازنشس نفر پير و جوان، شاغل و ب
ه ای و          ادي بخش خصوصی و عمومی، اتح
ی              صاب ر اعت غير اتحاديه، اعتصابی و غي

د                م می دادن ازوی ه در .   در انها بازو به ب
ی های                ائ م ي رار راه پ طول اين مدت استم
حول                 ت ه را بشدت م ع ام خيابانی فضای ج
درسه             نمود و کارخانه و کارگاه، دفتر و م
ا و                ه ه ان وه خ و ترانسپورت عمومی و قه
اعی و            م محلات را به مراکز مباحثات اجت

 . سياسی مبدل کرد
ن                   ه اي ی ب ان اب ي موفقيت راه پيمائی های خ

اما در عين حال  .   جنبش امکان گسترش داد   
رات در حرکت             اه ظ زی ت رک اه م گ اي ج
ز                 ي ن حرکت را ن اعتراضی محدوديت اي

 .رقم زد
 

صاب  ت رات               . اع اه ظ اه ت دت دو م ه م  ب
رکيب شد              ی ت . خيابانی با حرکت اعتصاب

اری             م ک حرکت اعتصابی مرکب بود از ک
ات                    صاب ا اعت اه مدت ت وت ات ک و اعتصاب

 . ادامه دار و تمام عيار
ات                      صاب د اعت ن شاه يش از اي بی شک پ
طولانی و بمراتب سخت تر و فلج کننده تر       

م         ال در            ( در فرانسه بوده اي ث وان م ه عن ب
ال    صاب در          )   ٩۵س ت ب اع ال وع غ ا ن ام

اه              وت ات ک صاب جنبش اخير کم کاری و اعت
ات امسال           مدت يا چرخشی بود، و اعتصاب
ن                ي ائ وع فشار پ در بيشترين رشته ها از ن

اين شکل از اعتصابات چرخشی و         .   بودند
ری از                   ت ش ي ده ب ت ع ارک اری مش م ک ک

رد           . مزدبگيران را در اين حرکت ممکن ک
ی                صاب به اين معنا فشار پائين حرکت اعت
ا              ه ت دامنه انرا گسترش داد و به اقشاری ک
ده           ان کنون از حرکت های اعتصابی دور م

تا جائی که   .   بودند فرصت تجربه ان را داد     

 -عليرغم فقدان اعتصابات ممتد و طولانی        
ا               ه ه ت دودی از رش ع جز در م داد   -ب ع ت

يش از                ارزات امسال ب ب اعتصابيون در م
ات                  صاب و اعت گری در آرشي هر زمان دي

 .   ثبت شد
احدی              د مدت ت  اعتصابات ادامه دار يا بلن
اده ای، در                   ری ج ارب ن، در ب در راه اه
ه در شهرهای                    ال ره جمع آوری زب زنجي

ا             ه  ( بزرگ و باراندازی ها در مارسی ب ک
د              ودن راه ب م در )   با پيکت های موضعی ه

فت وارد            ای ن گرفت، ولی تنها پالايشگاهه
می         اعتصاب تمام عيار همراه با پيکت دان

 .  شدند
پالايشگاه های نفت با پيکت های اعتصاب         
ع سوخت                    وزي د و ت ي ول برای قطع کامل ت

ارگری                   بش ک ن جن ي ال ع ميعادگاه طبيعی ف
حق       بودند که دسته دسته به اين پيکت ها مل

د   دن ه           .   می ش ن ب ي ن چ م ا ه کت ه ي ن پ اي
د،              ودن ده ب دل ش ب وده ای م ای ت ه اه گ اي پ
ه          چنانکه در تمام طول مدتی که اعتصاب ب
ا          م ي ق ت درازا کشيد هر روزه مردمی که مس
دای              رای اه د ب ن در مبارزات شرکت نداشت
حمايت مادی و معنوی خود در آن حاضر           

 .می شدند
 

ار       وميت           .   پيکت های سي گسترش و عم
ه                           مل ار از ج ي ای س ت ه ک ي ن پ ت اف ي

ر است              بش اخي . خصوصيات برجسته جن
ا و                     ه ه ت ن از رس ي ال ع مجامع مرکب از ف
ظر         رشته های مختلف حرفه ای، صرف ن
ه ای              ادي ح از اين که به کدام فورماسيون ات
تعلق دارند، در مجامع عمومی خود طرح          
ه اجرا در                 ه و ب پيکت های سيار را ريخت

 .می آوردند
يکت                  وان پ يک نوع پيکت سيار را می ت
راکز اعتصاب                  ه در م د ک همبستگی نامي

ه های                  .   برپا می شد   ت ه دس ا ک ن ع ن م به اي
متشکل از مجامعی که در بالا به ان اشاره          
ا می                   رپ يکت ب ی پ شد در مراکز اعتصاب
وجود می                         يکت های م ه پ ا ب کردند و ي
اری                       م اعتصاب ي ي حک ه ت ا ب د ت ن ت وس ي پ

نوع ديگر از پيکت سيار به شکل         .   رسانند
داد موقت                   رای انس اه مدت ب وت عمليات ک

م            ه ای م ان ه ري ی ش رخ ب

٨ 

 !ســــرنــــگــــون بــــاد جــــمــــھــــوری اســــلامــــی



 

 

در .   اقتصادی جريان می يافت    
ی در                 صاب يکت اعت واقع اهميت و تاثير پ
ژيک          رات پالايشگاهها قرار گرفتن نقاط است
رم       ديگر مثل فرودگاهها، شاهراه ها و پلاتف
ور حرکت               های لجيستيکی را هم در دست

ذاست            ار گ ي ن  .   انسدادی و پيکت های س اي
ات             ي ل م ه ع عروف ب ون م ي شکل از آکس

" عمليات چريکی اجتماعی   " يا  "   منگنه ای " 
وعی                     ه ن ه ب اه ارزات دو م ب ای م در انته

  .مبارزه روتين تبديل شده بود
 

ارزات              ب حول در م ده ت نکات عم
 اين دوره

با جنبش دو ماهه بر سر طرح بازنشستگی        
ه            ت رف ام گ تحولاتی در مبارزه کارگری انج
ر                      ه شرح زي ا را ب ه وان آن است که می ت

 . دسته بندی کرد
 

تحول در توازن مبارزاتی ميان بخش های      
 عمومی و خصوصی

ر حضور                   بش اخي يکی از مختصات جن
ان بخش                ن ارک بسيار گسترده تر از پيش ک

وعی      .   خصوصی در آن بود    از يک نظر ن
تحول در توازن مبارزاتی ميان شاغلين در       
ده       بخش های خصوصی و عمومی ايجاد ش

يک پديده تازه و استثنائی که مرکز          .   است
يت            ال ع مهم جنبش اعتصابی و اختلال در ف
ل                   ق ت ن ه بخش خصوصی م اقتصادی را ب
د                     ن ل امل و ب ری اعتصاب ک نمود با درگي
ی کشور                ت ف ای ن مدت در همه پالايشگاهه

برخلاف مبارزات اعتراضی    .   شکل گرفت 
ران                     ارگ ر، ک ي ه اخ ن دو ده زرگ اي ب

 ٢پالايشگاهها موتور حرکت اعتصابی شدند    
ان                دگ ن و در جای کارگران راه اهن و ران

وس    وب زی         ( ات رک رو و م ش ي ای پ روه ي ن
 .قرار گرفتند) اعتصابات تاکنونی

ی              ارزات ب د م دي خلاصه اين که نيروهای ج
د می                ن ل در بخش خصوصی اقتصاد سر ب
ن در              ي ل کنند در حالی که ثقل تاکنونی شاغ
اعی            م ت ارزات اج ب ی در م وم م خش ع ب
اقتصادی سراسری به نسبت پيش تقليل می       

ر                  .   يابد وت کردن های سال های اخي خل
دی                      ن رون ي دايش چن ي ا پ بخش عمومی ب

  .                                                                                                                               بيگانه نيست
يکی از قابل توجه ترين جنبه های حضور         
ه              ق اب ی س ت ب ارک خش خصوصی مش ب
قش                    ود و ن ای کوچک ب ه ت کارکنان شرک
ار           ي فعالين کارگری محلی در تحقق آن بس

ت     ه اس ت رجس ع   .   ب ت        در واق ي ال ع ک ف ي

آگاهگرانه اتحاديه ای در بخش خصوصی        
اد و                      ع ه از حيث اب پيش برده می شود ک

ن     .   سازمان يافتگی تازگی دارد   ي ال ع بويژه ف
يت در                     ال ع محلی ث ژ ت امر گسترش ف
لف بخش           ميان رشته ها و واحد های مخت
د و             رن خصوصی را با جديت به پيش می ب
ن           امر ايجاد ارتباط با کارکنان نا متشکل اي

نتيجه مشخص .   بخش را به ثمر می رسانند     
ان بخش                       ن ارک يت در شرکت ک ال ع اين ف
خصوصی در راه پيمائی ها در صفوف ث        

ود           ی ش ده م ب       .   ژ ت دي ي رت ان ت م ه ه ب
کای         دي ن زان        "   سود " صفوف س ي ات پ از سم

ی        هائی که الزاما تحت سازماندهی سنديکائ
 .قرار ندارند مملو شده است

 
تحول در اشکال مبارزه و پارادوکس های        

 آن
ی در                 ارزات ب ره م جي از جنبه ديگر اين زن

يست               ارادوکس ن ی از پ از .   عين حال خال
وی            يک سو جنبه های بشدت چشمگير و ق
وده          در عرصه تظاهرات خيابانی و بسيج ت
ه را                   ع ام ار در ج ب ت ای و کسب وزن و اع

يش        .   شاهديم از سوی ديگر، همانگونه که پ
ه دار و                  ات ادام صاب از اين گفته شد، اعت
طور                    ا ب ه اه الايشگ فلج کننده به جز در پ
د، در                      حقق نشدن ت د و م ادن ت ف واقعی جا ني
ه             ود و ن حاليکه جريان اعتصابی برقرار ب
تصادی و             تنها در رشته ها و واحدهای اق
ر               د ب آموزشی که به اعتصاب عادت دارن
تنوع و تعداد اعتصاب کنندگان افزوده می         
ون                  ن اک شد بلکه اعتصاب در واحدهای ت

ا  .   نااشنا با اين پديده نيز پيش می رفت             ام
ی              درت رق ی پ از درون اين ها موج اعتصاب
ی          بيرون نيامد، و اعتصاب کامل و طولان
ه                  ه ک گون ا آن رد ي ف پالايشگاهها منحصر ب

ی        " مصطلح است       ت ال اقی   "   اعتصاب وک ب
 . ماند

مرکز            ت پديده اعتصاب منحصر به فرد و م
ازگی                     ه ت ت ب ا يک واحد ال در يک رشته ي
زرگ           ی ب ندارد و تقريبا هر جنبش اعتصاب

وده است              ه ب ت خ ن  .   و سراسری با آن آمي اي
وميت                بار به نظر می رسد که تعدد و عم
يکت های             يافتن اکسيون های انسدادی و پ
ه مشخص                     اد ضرب ج ظور اي ن ه م سيار ب
اه               رودگ ل ف اب ق اقتصادی در شاهراه ها و م

يک        (ها و انبارهای سوخت   ل ب يا بعضا سم
م    مانند اشغال دفاتر حزب دست راستی حاک

ان         اي رم ارف ر ک جامع             ) و مق وسط م ه ت ، ک
ه های               ادي ح مرکب از فعالين حرفه ها و ات
وده                      رار ب د، ق ن ت اف ان می ي مختلف سازم
کمبود اعتصابات ادامه دار و فلج کننده در         

 . بسياری از رشته ها را جبران کند
خاب             ت بی شک تحول در شرايط کار در ان
ست، و                   ي ر ن ي اث ی ت اين شکل از اکسيون ب
ر            ي اشکال تازه تر از بسيج و مبارزه به تغي

روی  .   در سازمان کار مربوطند   جائی که ني
ده و             کار بيش از پيش شقه شقه و ايزوله ش
ردد،             رق می گ مجتمع کار ناهمگون و متف
ه                     ر و ب راتب دشوارت ه م ی ب اب سازمان ي
ل                      اب ر ق ده اعتصاب غي دي زان پ ي همان م

 . دسترس تر می شود
اين شرايط موجب می شود        
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 !زنــــــــده بــــــــاد انــــــــقــــــــلاب کــــــــارگــــــــری

که به جای اعتصاب شکل های متنوعی از        
د                  ن اي ي دان ب ي ه م ون ب ن        ( اکسي و جالب اي

دا و                ت ه اب ی ک جاست که چنين اکسيون هائ
يش               ر پ کال ت بويژه توسط جناح های رادي
عی در                  ه شکل وسي برده می شد امروز ب
ميان خود سازمان های سنديکائی هم رواج       

 ). می يابد
ون          اين شکل از مبارزه که به منظور آکسي
رد از              ي در خارج از محل کار انجام می گ
ی                        ت ا حرک رخی شاخص ه ظر ب طه ن نق
م از جهت               ا ه ن ع ن م ه اي شروست، ب ي پ
ه                    ن و ب ي ائ ه از پ سازمان دهی و تشکل ک
ابتکار مستقيم فعالين و در مجامع عمومی          
فی                  راصن ظر ف انجام می گيرد، و هم از ن
ه                          ر آن ب اص ن ه ع ا ک ودن، از آن ج ب
د           ق دارن واحدهای و حرفه های مختلف تعل
ورد                        الا م ه در ب جامعی ک ن م ي مانند هم
ه                د، حرکت رو ب ه ان ت رف رار گ اره ق اش

ای       .   جلوئی را نمايندگی می کند     ن ب ر م اما ب
وال                  اروشن و سئ گری ن شاخص های دي

ن جهت         .   برانگيز باقی می ماند    يکی از اي
رق آسای             که در نتيجه مند بودن حرکات ب
رد                  ارک لال در ک پارتيزانی در جهت اخت

تصادی        ن            ( روزمره اق رای اي ه ب دفی ک ه
د      )   آکسيون ها تعريف شده است      ردي جای ت

ن             .   بسيار وجود دارد   ا اي ه ب ن ک و ديگر اي
ن                   ي ال ع ه خروج ف روست ک خطر نيز روب
ام                   ج ت ان ه ار ج ط ک ي ح ری از م ارگ ک
ه                ر از داخل ب ؤث آکسيون، و انتقال عمل م
خارج از واحد کار، فعالين ميليتانت را از        
رده و              ان دور ک ن ارک گر ک ه دي وع م ج م

 . شکاف ميان آنها را تقويت نمايد
 

ن شکل                      ت اف ه ي طی ست ک در چنين شراي
ر از                     گری غي ارزه جمعی دي ب مناسب م
ارزه              ب اعتصاب به نحوی که به ظرايف م
کارگری به نحو احسن پاسخ گويد معضل           
ی                 ارگری محل ن ک ي ال مهمی پيش روی فع

ازه در             .   ست الش ت گر چ ارت دي ب ه ع ب
بش                   رای جن ارزه ب ب ری م ي شرايط اوج گ
لف             کارگری بر در هم تنيدگی عوامل مخت
و متضاد، و پارادوکس های اشکال مختلف       

 .  مبارزاتی و آکسيون استوار است

ه                    چه ب بش ان ن جن به شکل خلاصه در اي
کسو             نحو بارزی چشمگير بوده است از ي
اعتصاب کارگری متمرکز در يک بخش            
ر در آن                    ؤث لال م ا اخت راه ب م اقتصادی ه
ا و حرکت های                بخش است که اکسيون ه
د          ده متعدد حمايتی را حول خود سازمان مي

ا اعتصاب و                 (  گی ب ست صندوق های همب
اکسيون های همبستگی و حمايتی از پيکت        

گر          )   های مراکز اعتصاب      و از سوی دي
جز اعتصاب در                  گری ب رواج اشکال دي
ات           ي محل کار مانند پيکت های سيار و عمل
تصادی                ان های اق ذر شري انسدادی زودگ
ده               ان توسط جمع های خودپو و خود سازم
ا خارج              ا ي مرکب از فعالين همه اتحاديه ه

 .  از کادر اتحاديه ای
ر نشان می               اما تجربيات همين جنبش اخي
دهد که مبارزات و اشکال کلاسيک در                 
مراکز صنعتی که بر اعتصاب در محل               
کار بنا شده است در عرصه نبرد هنوز از          

د    ه از سر            .   مرکزيت برخوردارن ن ک ي هم
ن           ان اي گيری کار در پالايشگاهها زنگ پاي
ه صدا              مرحله از مبارزه را به شکل عام ب

دعاست                  ن م ر اي . در آورد خود شاهدی ب
اعتصاب مرکزيت مبارزه است چون بدون      
ه                  گری را ب ون دي آن نمی توان هيچ اکسي

انتخاب شکل      .   شکل ادامه دار متحقق کرد    
مبارزه سيار در خارج از محيط کار ناشی         
ل                      ک ه ش ار ب ان فش ک ف در ام از ضع

ز هست                   ي داد از داخل ن . اعتصاب و انس
ارزات          بنابراين نتيجه ای که می شود از مب
ه              ن است ک ن دوره گرفت اي ی اي ب ي رک ت
و اشکال                       ي ات رن ت ون ال د آکسي دي اشکال ج
کلاسيک و هميشگی مبارزه کارگری يعنی      
وعی               که ن ل اعتصاب در محل کار نيست ب
ا عدم            از مبارزه است که هنگام دشواری ي
راه            م امکان مبارزه اعتصابی در کنار و ه
د                     اب چه اهميت می ي ان رشد می کند و آن
ا        تناسب و هماهنگی اشکال آکسيونی تازه ب

 .شکل غالب و مرکزی اعتصاب است
 
ال "  ک دي ن رس ت ه و      ٣"   ان ادي ح ،ات

 راديکاليسم 
ی را در                قش اصل ه ای ن ادي ح ز ات راک م

فراخوان و سازماندهی مجموعه تظاهرات       
د و                  ن ت ی داش ی در پ خيابانی سراسری و پ
چنين سياستی به جنبش جاری اجازه رشد           

ه             .   داد ود ک ی ب اين البته جواب آنها به دولت
ی            ت ري ث هيچشان می گرفت و درخواست اک

ذاشت            . از آنان برای مذاکره ناشنيده می گ
ع از سوی            ي رات وس اه ظ دهی ت ان ازم س

کال  "  ا            "   انترسندي ارزه جاری اساس ب در م
املا                  ممکن شد چون سارکوزی در را ک
ا                    ی ب ت ی ح ق واف ره و ت ذاک ر م روی ه ب
م                     ا ه ه ن آن ري ن و راست ت ري سازشکار ت

کال  .   " بسته بود  ه        "   انترسندي ادي ح راکز ات م
ی              ائ م ي ای هم از طريق سازمان دادن راه پ
درت                  اه، ق وت واصل ک های بزرگ و در ف
تش             بسيج خودشان را به سارکوزی و دول

اد در            .   نشان داد  ه ن ن اما طبيعی ست که اي
وده                     ب م ن رار ه وقف شود و ق همين جا مت
ای             ی ه اروئ ادی روي ه ن ن ي ن ه چ است ک

 . بزرگ جنبش کارگری را سازمان دهد
ه              ات ادام صاب رای اعت فراخوان متحدانه ب

اموجود    "   انترسنديکال " دار از جانب اين      ن
ی    .   ماند فقدان چنين فراخوانی البته همگرائ

ه وارد اعتصاب                ی ک ائ ابتکارات بخش ه
رد            می شدند را در ادامه خود دشوار می ک
و چشم انداز يک جنبش اعتصابی عمومی         

ود              م ار می ن ن حال        .   تر را تيره و ت ا اي ب
ه همت                    د و ب اب جنبش توانست گسترش ي
اجرا               لب م توده فعالين اتحاديه ای که در ق

 . بودند اين چنين پرقدرت شود
ی                    راخوان های پ ا ف ه ای ب ادي مراکز اتح
رای                ی راه را ب ان اب ي درپی به تظاهرات خ

د        ن     .   نشو و نمای اين جنبش باز کردن ي ال ع ف
ری و              ي اتحاديه ای و کارگران آگاه با پی گ

د           ه دادن . تلاش های مستمر جنبش را توسع
ه در              ی ک ارزات ب مجامع و هماهنگی های م
پايه اين مبارزه برای انجام عمل مستقيم بر        
کار             ت مبنای خودپوئی و مملو از اراده و اب
ان              ي د در م دن جمعی و همبستگی می کوشي

 . اعتصابيون  توسعه يافتند
کم           در چنين شمائی بود که اين جنبش، دست
ه از                اي ی پ ا جدائ در زمان اعتلای خود، ب
رغم وجود                      ي ل ه ای و ع ادي ح مرکزيت ات

اختلاف ميان آنان، مشخص      
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اقی در                  .   نشد ق ن انش ي ه چن ی ک در صورت
ه             ی ک ان مبارزات سال پيش اتفاق افتاد، زم

وقت به اين متهم شد که سر      "   انترسنديکال" 
جنبش را با روزهای اکسيون بی خاصيت          

 . و نمايشی گرم می کند
ارزات               ب ر م ظي در جنبش اخير شرايطی ن

ارگری                 ٨۶سال   وده ای ک ادهای ت ه ه ن  ک
ه       وم ب وس ا    " م گی ه ن اه م وان    "   ه ن ه ع ب

ا       زار             -آلترناتيو اتحاديه ه وان اب ه عن و ب
رای            ارگری ب ن ک ي ال ع ر ف ذي اپ اب ن ن ت اج

ارزه شان             ب ر م گسترش می        -حاکميت ب
اد نشد        ج ن حرکت           .   يافتند، اي چون در اي

ار و وزن               ب ت ی و اع ارزات ب م م س ي ام ن دي
زوده می شد                  ر ان اف اجتماعی که مرتبا ب
عيت                       وق انت را در م ت ي ل ي فعالين پايه و م
ای                ان ه ازم ت س زي رک ا م ی ب اروئ روي

 . اتحاديه ای خود قرار نداد
ن                 ي ال ع ان ف ي بی ترديد عدم بروز شکاف م

دان      "   انترسنديکال" کارگری و    ق به معنای ف
ود       ب کال         .   تنش در ميان انان ن ن رادي ي ال ع ف

لف         “   انترسنديکال” جنبش   را به دلايل مخت
ل              ي ن دل مورد مواخذه قرار می دادند، به اي
ه دار در                 ات ادام صاب که فراخوان به اعت
ز           ي بخش های مختلف را فرموله نکرد، و ن
ه                      اد ک ه ن ن خشی از اي به اين خاطر که ب
وافق          خواستار گشايش مذاکرات بود مانع ت
بر سر طرح خواست باز پس گيری پروژه        
بش                        ی جن ه اصل ب ال ط وان م ه عن قانون ب

ه      .   گرديد کال      " اما راهی ک دي ن رس ت از  "   ان ب
و              ي ات رن ت ه ال يت ک ع ن واق ود و اي رده ب ک
ع از                    ان ت م رف گ ای ان را ن ری ج گ دي

 . کمرنگ شدن نقش آن شد
ه               د ک اه طرح نش چگ ي ز ه ي ه ن ئل ن مس اي
ن                   رضي ت ع ا حذف م ه ای ب رهبری اتحادي

و اين مرکزيت      .   درونی اش پيش می رود   
ی                   ارضات داخل ع ا ت ه ب بيشتر در قالبی ک

م        .   ناهمخوانی ندارد ظاهر شد    ن ه و جز اي
اشد        وانست ب سم          :   نمی ت ي ال ک اراده و رادي

در                  ق ارگری ان ه ای و ک ادي فعالين پايه اتح
رای              ان ب بالا بود که مخالفت با عملکرد آن

نظارت بر .   مرکزيت سنديکا ها ممکن نبود    
ه                     ری های سراسری ب ي رد جهت گ پيشب
ان              ازم ر س ی در ه ل ای داخ م ه س ي ان ک م

ژه         .   سنديکائی واگذار شده بود    ه شکل وي ب
ی در             مسئولين ث ژ ت از طريق جلسات پ
ون های                ي ون پی و در فدراسيون ها و در ي
ح می                    وضي ات مشترک را ت ق واف محلی ت
رامی                     ن گوش ف ي ال ع ظرات ف دادند و به ن

 .دادند
ال از                 ک دي ن رس ت ه ان م ک ت ه ي ع ن واق اي
ه                   ان ک ی زم کرد، حت ايت ن اعتصاب حم
فعالين اعتصابی مورد حمله قرار گرفتند و       
ه       با توسل دولت به يک قانون اضطراری ب

د            دن ه ش ت رف ان گ روگ ی      ( گ ذائ ه ک ي ان ي ب
ر درخواست رعايت             انترسنديکال مبنی ب

ن، در         "   اشخاص و اموال  " امنيت   ي ال ع از ف
ع از     )   تاريخ اين حرکت ثبت شده است       ان م

ه         د ک ن نش ال " اي ک دي ن رس ت ل    "   ان ک ه ش ب
ه اشکال              چارچوب منعطفی ظاهر شود ک
ه در محل            ديگر از عمل راديکال تر را ک

 .انتخاب شده اند مانع نمی گردد
 

ظار             ت پيداست که کسی نيز نمی توانست ان
کال      " اين را داشته باشد که اين         دي ن رس ت " ان

ر                         ی ب ن ت ب وه های عمل م ي سخن گوی ش
ان              اي رم ارف روياروئی مستقيم با دولت و ک

 . گردد
ادر وحدت                    ن ک ی اي ائ رپ ی در ب پايه اصل

درال ث ژ ت         "   انترسنديکال"  مرکزيت کنف
داز                        ن امر را در يک چشم ان ه اي ود ک ب

مع    " استراتژيک که  آنرا   جت " سنديکاليسم م
راکز         ( ناميده است    يعنی جبهه واحدی از م

بزرگ اتحاديه ای از بالا که از پايان سال           
د                    ده ي ل م است ان را تشکي ) های نود سي

اجرا          .   قرار داد  مرکزيت ث ژ ت در اين م
از يک طرف در همراهی با متحدينش در          
ره از                 ذاک ه م ب ال ط انترسنديکال با ژست م
گر                       يش می رفت و از سوی دي دولت پ
ه              ا ب دست فعالين خود را باز می گذاشت ت
د و شکل                          ن ن ار ک اق خود ک سبک و سي

 . اکسيون شان را تعيين کنند
ار                    ت ه ذوب شدن ساخ اين روشن است ک

) مانند ث ژ ت    ( سنديکائی ميليتانت فرانسه   
ری            ي در ارکان نهادهای رسمی، و جهت گ

ر      " آن در راستای آنچه که     ی ب ن سياست مبت
و   گ ت ف راز از                "   گ ت ه اح دش ب ن ام ی ن م

ده         روياروئی با کارفرماايان و دولت انجامي
و بی شک اين ها ديگر نقش خود را  .   است

راض               ن اعت ري ع ت ايجاد ساختاری که وسي
م              اک اسی ح نسبت به قدرت اقتصادی و سي

 . را ممکن کند نمی بينند
رانسه بخش                      ه ای ف ادي ح وعه ات در مجم
ن                ان امروز از اي راي بزرگی از اتحاديه گ
ه          اصل حرکت می کنند که عموميت دادن ب
جنبشی که  برای بزانو درآوردن دولت و            
ر در                    وث لال م اد اخت ج ه اي ان ب اي رم ارف ک

ع                وزي د و ت ي ول عت از ت ان م صاد و م ت اق
ا                         ا اساس يست ي ا ممکن ن متوسل شود ي

 .مطلوبيتی ندارد
مرکزيت سنديکاها بسيج نيرو های خود را       

ی              ده ان ازم ا س ر ب ث داک ای " ح روزه
ا          "   ( عمل تظاهرات، اعتصاب يک روزه ي

سازمان می دهند و همراهی می      )   کم کاری 
در .   کنند و اين انتهای قدرت نمائی آنهاست      

ی           اروئ دهی روي ان ازم ار س ظ ت ه ان ج ي ت ن
ان و               اي رم ارف اجتماعی عظيم با دولت و ک
ان                    شی از آن ب ن جن ي عموميت دادن به چن
ی                     ن ي ع ب دور از واق وجه و ب ام انتظاری ن

  .ست
 

طقی از                         ن ن م ي به شکل خلاصه در چن
ادی               ه وان ن می ت کنسرواتيسم اتحاديه ای ن

کال      " چون   دي ن رس ت ی          "   ان اسب ن را ظرف م
ازهای           ي ه ن برای پيش برد مبارزه ای که ب
کال بخش              جنبش کارگری و منويات رادي
بزرگی از فعالين آن پاسخ گويد، دانست و        
ح                     ط ه در س ت ک ار داش ظ ت از آن ان
ارگری                   بش ک وجود در جن سم م راديکالي
ی          ارزات ب فرانسه حرکت کند و در حرکت م
عليه طرح بازنشستگی دولت بيش از انچه        

 .که انجام داد به ميدان آورد
کال     " اما همين    دي ن رس راکز         "   انت ر م ث و اک

ر فشار                     ده آن زي ن ل ده اتحاديه ای تشکي
لال            ق ه است راديکاليسم جنبش ناچار شدند ک
ز              ي نسبی و تلويحی انرا بپذيرد و تا حدی ن

 . با ريتم ان کنار ايند
 

ای                روه ه ن گ اطق اي ن اری از م ي در بس
ن                 ي ال ع شکل از ف ت ارز م مب

ــاد آزادی ــده ب ــســم!   زن ــی ــال ــی ــوس ــاد س ــده ب ! زن
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وجود               ه های م ادي ح رخی ات ب
بجز ( بودند که آکسيون ها را سازمان دادند        

ه             تظاهرات و راه پيمائی های سراسری ک
راخوان      ه ف ال" ب ک دي ن رس ت ام می   "   ان ج ان

ه های خود          )   گرفت ادي و مراکز محلی اتح
ا می             را ملزم به درگير شدن در آکسيون ه

 . گردند
در بعضی مناطق مانند شمال غرب مجامع        

ن    "   ميان حرفه ای"عمومی   ي ال مرکب از فع
ا در                 م ي ق ت ه مس پايه اتحاديه های مختلف ک
ن             ت ول ارتباط با توده مزد بگيران  بودند و ب
ان            های خبری و تبليغی خود را در ميان آن
ارزات                ب دايت م رای ه د ب توزيع می کردن

د          ردن ی ک لاش م ی         .   ت گ ن اه م رای ه ب
ای       ی       " گروهه ائ ک دي ن ان س ي در سطح    "   م

منطقه ای و سراسری تلاش هائی صورت        
راخوان مجمع                     ه ف طق ن گرفت و در دو م

برای سازماندهی  "   ميان حرفه ای" عمومی  
اما اين مجامع    .   اعتصاب عمومی پخش شد   

ه                م ب عمومی در سطح مناطق خودشان ه
د            دن دل نش ب . مرکز طرح وسيع اعتصاب م

وجود گسست از                   سم م ي ال ک بی شک رادي
بوروکراسی اتحاديه ای را به وجود آورده       
جامع                         ه م وفق نشد ک ن م ه اي بود و اما ب
ج         عمومی را به الترناتيو معتبری برای بسي
کشان               ت ران و زحم عمومی توده ای کارگ

 . ۴مبدل سازد
ری              ارگ بش ک ن ی در ج ول ح م ت ل در مس ق
دون                 ن است ب ت رف ام گ فرانسه در حال انج
حول در امر              ن ت اين که روشن باشد که اي
ارگری           ايجاد پايه های جديد برای تشکل ک

 .تاثير پايداری داشته باشد يا نه
 

ارگری              ارزه ک ب در شرايطی که گفته شد م
ه               عی ب ی واق در فرانسه با چالش های عمل
ويژه در عرصه اشکال عمل و اعتصاب           

د                  .   روبروست گوي د ب وان می ت هيچکس ن

د               ن يش خواه مبارزات بعدی به چه شکل پ
ارزه جاری و                    ب ا م دازه ب رفت و تا چه ان

د داشت        ا  .   مبارزات پيشين تفاوت خواهن ام
ر                ب ام ت پ ه س  -انچه روشن است اين است ک

ر       ب ت ات و                   ٢٠١٠اک ي رب ج ه ت م ا ه  ب
بش            خ جن اري دستاوردهای مبارزاتيش در ت
ر                   ژه ای را پ اه وي گ اي کارگری فرانسه ج

 . خواهد کرد
 

——————————————- 
 
اد             ١٩٩۵در سال  -١ ی ازدي ون ان ا طرح ق  مبارزه ب

ژه                      م های وي سنوات کار در خدمات عمومی رژي
اين تغيير دو سال پيش از آن در بخض (بازنشستگی 

ود                   ه ي ت رف ام گ ج ه  )   خصوصی و رژيم عمومی ان ب
ه شد                   ت رف ور پس گ زب در .   موفقيت رسيد و طرح م

وات در در                 ٢٠٠٣سال     زايش سن ان طرح اف  هم
م عمومی                           ی در رژي رات ي ي غ خدمات عمومی و ت
بازنشستگی که اولين مرحله برای ايجاد بازنشستگی        
خصوصی را عملی ميکرد عليرغم ميارزه عمومی          

 .. بزرگی که در گرفت به تصويب رسيد
 
نقش مهم پالايشگاهها در جنبش اخير را بايد در           -  ٢

ه                    ت رف رار گ موقعيت ويژه ای که اين بخش در ان ق
عت   " يعنی در خطر مرحله ديگری از .   است ديد  صن
در .   و انتقال پالايش به مراکز استخراج نفت     "   زدائی

داری                اه گ رای ن ارزه ب ب اری م ال ج ه اول س م ي ن
ه                      کرک در گرفت ک در  دان ن پالايشگاه توتال در ب
ون مجهز              کارگران را به تجربه کاربرد انواع اکسي

 . کرد
 
کال    " -٣ ون               " :   انترسندي دراسي ف ن مرکب از شش ک

اتحاديه ای و دو سازمان اتحاديه ای ست که يکی از           
در چند رشته مانند پست و راه )   سود يا سوليدر  ( انها  

رورش         )   اس اف يو  ( اهن و ديگری     در اموزش و پ
اين دو در منتها اليه چپ اين نهاد قرار   .   فعاليت دارد 

ا                    .   دارند دانس های راست ت ان شش تای ديگر از ت
ژه ای              .   مرکز را تشکيل می دهند     قش وي ث ژ ت ن

ون              ن دارد از اين نظرکه پرقدرت ترين انهاست و اک
ا                ژه ب وي سالهاست که برای ايجاد جبهه اتحاديه ای ب

و در   .   رقيب قدرتمند خود ث اف د ت تلاش می کند         
ه                       اصل ه ف ت ذش اين راستا از جايگاه چپ خود در گ

 . .گرفته است
گی       ٢٠٠٣ث اف د ت در سال         تغيير های بازنشست

را پذيرفت و به اتحاديه گوش به فرمان اشتهار يافت          
زرگ از                         خش ب ک ب زار عضو و ي ی ه ا س ام
حق      ل فدراسيون ترانسپورت خود را که به ث ژ ت م

پس از اين تجربه ث اف د ت در           .   شد از دست داد  
برابر مبارزات بزرگ بسيار دست به عصا راه می           
رود و سياست روياروئی با راديکاليسم مبارزاتی را        

 .فروگذاشته است
 
ه ای             -  ۴ ادي ح گروههای مرکب از فعالين رزمنده ات

از نحله های مختلف را دو فراخوان برای اعتصاب           
سرسختی دولت مرکزيت      .   عمومی بهم نزديک کرد   

ده اش                ن ث ژ ت را ناچار به همراهی با فعالين رزم
ه دار              کرد و باعث شد که فراخوان به اعتصاب ادام

ا       ( در بخش های ترانسپورت، شيمی       ه اه الايشگ که پ
د         رار دارن ومی          ) در  آن ق ی و ادارات عم ، دارائ

کای                  .   متحقق شود  دي ن ا س ه ن يش از آن ت روزهای پ
و برخی فدراسيونهای ث ژ ت فراخوان می         "   سود" 

ان       .   دادند و بعد هم دانش اموزان دبيرستان ودانشجوي
ی        .   وارد معرکه شدند   بعد از ان اوضاع به سوی قطب

اعث        .   شدن و سخت شدن شرايط رفت      ط ب اين شراي
ی               ائ م ي تعدد اکسيون ها شد که عبارت بودند از راه پ
ه                     ادي ح ی و ات ت راکز دول ل م ها، گردهمائی در مقاب

ايت   .   انسداد شاهراه ها و فرودگاهها    .   کارفرمايان حم
ع            از اعتصاب نفت کاران و ممانعت از توليد و توزي
و انسداد انبارهای ذخيره سوخت جايگاه ويژه ای در       

افشاری         .   اين حرکت آکسيونی داشت    جواب دولت پ
ا در         .   بر سياست سرکوب بود    م ي ق حق اعتصاب مست

پالايشگاهها و مراکز انهادم زباله زير پا گذاشته شد           
راری                     ون اضط ان اده از يک ق ف ت ا اس ت ب و دول

کال    " اعتصابيون را بکار فراخواند و       دي ن م  "   انترس ه
 *.هيچ گونه حمايتی از اعتصاب در جريان نکرد
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